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METALURGIJA V GOSPODARSKI ZBORNICI

KAKO SMO PO PANOGAH ORGANIZIRANI V GOSPODARSKI
ZBORNICI SLOVENIJE IN KAKSNE NALOGE SE V NJEJ OPRAV-

LJAJO?

Po sprejetju ustave Socialisticne republike Slovenije v letu 1974 se
je tudi Gospodarska zbornica Slovenije s svojimi organi reorgani-
zirala v novi ustavni opredelitvi. Ko doloéa vlogo gospodarske zbor-
nice, ji daje ustava temeljne funkeije pri urejanju in usklajevanju

skupnih vprasanj zdruZenega dela.

Sistem dela je v zbornici organi~
ziran tako, da se usklajevanje go-
spodarske problematike opravlja
predvsem na dveh osnovnih ni-
vojih: v zdruzenjih TOZD posa-
meznih panog in koordinacijskih

odborih zbornice. Zdruzenje
TOZD gospodarskih panog pome-
nijo organiziranost zdruzenega

dela v interesu svojih grupacij.
Izvrini organi zdruzenj TOZD so
njihovi izvrini odbori. V Gospo-
darski zbornici Slovenije je 22
zdruzenj TOZD, ki samostojno
pokrivajo podroCje ene panoge,
ali pa je v enem zdruzenju TOZD
vklju¢enih wvet¢ sorodnih gospo-
darskih panog (dve ali tri). Koor-
dinacijskih odborov je osem, or-
ganizirani pa so po posameznih
gospodarskih dejavnostih oziroma
njihovi tematiki in sicer za pla-
- niranje in raziirjeno reprodukei-
jo, napredek gospodarstva in teh-
nologijo, vprasanje ustvarjanja
in delitve dohodka, izobrazeva-
nje kadrov v gospodarstvu, trzi-
Ste in cene, gospodarsko sodelo-
vanje s tujino, integralni tran-
sport in =za koordinacijo med
medob¢inskimi obmogji. Najvisji
organ zbornice je upravni odbor,
ki ga sestavljajo predsedniki iz-
vrénih odborov zdruzenj TOZD
panog, predsedniki koordinacij-
skih odborov ter c¢lani predsed-
stva zbornice. V okviru organiZi-
ranosti zbornice delujejo Se ne-
kateri odbori in komisije za spe-
cificna vprasanja. Za boljso po-
vezanost in sodelovanje so dele-
girani delegati iz izvrsSnih odbo-
rov panog v koordinacijske od-
bore.

Za nas je posebej pomembno,
kako se z naSo dejavnostjo vklju-
¢ujemo v sistem dela gospodar-
ske zbornice. V naSem zdruZenju
TOZD so vkljutena podrodéja ¢r-
ne metalurgije, barvne metalur-
gije in livarstva. Na§ izvrsni od-
bor zdruZenj TOZD pokriva to-
rej po panoski zastopanosti zelo
giroko podrotje dela z zelo speci-
fitno problematiko. Zato so bile
v zacetku lanskega leta za bolj
ucinkovito delovanje oblikovane
tri tehno-ekonomske grupacije in
to: za ¢rno metalurgijo, za barv-
no metalurgijo in livarstvo. Ker
smo na podroéju ¢rne metalurgi-
je organizirani v Sloveniji v Slo-
venskih Zelezarnah, je zaradi ra-
cionalnosti in nepotrebne dvotir-

nosti delo tehni¢no-ekonomske
grupe za ¢rno metalurgijo prak-
titno pokrito z delom organov
Slovenskih Zelezarn. Veéja potre-
ba po taksni organiziranosti v
tehno-ekonomskih grupah pa se
je pokazala za podrocje barvne
metalurgije in livarstva, kjer
pemeni to zdruZevanje usklaje-
vanje dela in problematike veéi-
noma ‘samostojnih delovnih orga-
nizacij, ki drugace organizacijsko
niso povezane. V teh grupacijah
so vkljutene tudi posamezne

TOZD (kot pnr. livarne), katerih
delovne organizacije z ostalimi
TOZD so sicer vkljucene v drugo
tehno-ekonomsko grupo.

Pri pregledu naSe aktivnosti v
preteklem letu lahko ugotovimo,
da je izvrsni odbor kot celota ob-
ravnaval predvsem naslednje za-
deve:

— usklajevanje razvojnih pro-
gramov v nasih panogah ter ob-
delavo gradiv o srednjeroénih
programih razvoja-SRS in SFRJ,

— preucevanje gospodarskih
gibanj v panogi,

— sodelovanje pri raz¢iSteva-
nju vprasanj oblikovanja repro-
celot oziroma poslovnih skupno-
sti,

— ocenjevanje investicijskih
programov po dolo¢ilih zakona o
evidentiranju investicij,

— obravnavo problematike e-

lektroenergetske situacije in po-
loZzaja direktnih odjemalcev,

— obravnavo resolucij o druz-
benoekonomski politiki in razvo-
ju SRS ter SFRJ,

— obdelavo zakonskih predlo-
gov ter

— drugih dokumentov Gospo-
darske zbornice Slovenije.

K temu lahko dodamo, da se
je posebej Se obravnavala spe-
cificna problematika v tehno-e-
konomskih grupah barvne meta-
lurgije in livarstva.

V mesecu marcu potekajo letni
zbori zdruzenj TOZD po pano-
nogah, na katerih se obravnavajo
aktualne naloge Gospodarske
zbornice Slovenije v letoSnjem
letu z zelo konkretnimi zadolzit-
vami, ki jih bo potrebno v le-
toinjem letu uresniciti. Nasg iz-

(Dalje na 2. strani)

Proizvodnija slovenskih zelezarn v februarju

V prestopnem letu smo prido-
bili en dan v najkrajsem mesecu
v letu. Ceprav smo imeli letos en
dan ve¢ kot lani, se pa z lanskim
dosezkom komaj lahko merimo.
V Zelezarnah je bila sicer proiz-
vodnja jekla za 1.850 ton vecja,
kar je pa le 1.475 ton veé kot bi
prinesla povpretna dnevna proiz-

vodnja v februarju. Ce pa upo-

stevamo, da je proizvodnja jekla
v najkrajsem mesecu v trendu
letne proizvodnje 827.000 ton, po-
tem lahko samo recemo, da je ta
rezultat odlicen.

Prejénji mesec je bila objav-
ljena prva ocena za svetovno
proizvodnjo jekla in smo zapisali,
da je znaSala v letu 1975 vsega
652 milijonov ton ali 8,2 % manj
kot leto poprej. Novejsi podatki
zahodnonemskega drzavnega sta-
stisticnega urada v Diiseldorfu pa
pravijo, da je bil lanski rezultat
ge slabsi, in da je zna$ala svetov-
na proizvodnja jekla samo 639,1
milijona ton ali 9,7% manj kot
leta 1974. Danasnji podatek Se ni
dokonéen, vendar se bistveno ne
bo ve¢ menjal.

Prejsnji mesec je bil objavljen
Se podatek, ki vas bo verjetno za-
nimal in spada med izjemne do-
sezke. Konec leta 1974 je pricela
z delom ena najvetjih visokih pe-
¢i na svetu. Stoji v Krivoj Rogu v
ZSSR in ima koristno prostorni-
no okoli 5.000 m®. Doslej so v ob-
dobju uvajanja proizvodnje, kar
zajema ¢as 14 ali 15 mesecev,
proizvedli dnevno povpretno
9.000 ton surovega Zeleza. Prica-
kujejo, da bo v prihodnjem ob-
dobju redne proizvodnje povprec-

na dnevna proizvodnja 11.200 ton.
V Jugoslaviji so vse pe€i za pro-
izvodnjo belega surovega Zzeleza
proizvedle v preteklem letu
dnevno povpretno okoli 4.900 ton,
in mislim, da ta podatek ne po-

_trebuje nobene dodatne obravna-

ve.

V Slovenskih Zelezarnah je
znaSala proizvodnja surovega Ze-
leza v mesecu februarju 16.071
ton. To je 120 manj kot lani v i-
stem mesecu in 596 ton manj kot
mora znaSati povpretna mesecna
proizvodnja za dosego letnega
nacrta.

V Zelezarni Store so izvedli te-
densko naértovano popravilo, kar
pomeni zniZanje programa proiz-
vodnje za 980 ton. Ce uposteva-
mo, da je bil najkrajsi mesec in,
da je zaostanek manjsi kot pov-
pretna dnevna proizvodnja v
normalnem mesecu lahko oceni-
mo, da je bila proizvodnja suro-
vega Zeleza dobra.

Proizvodnja jekla je bila od-
liéna. V jeseniski jeklarni so SM
peci prvié¢ v najkrajSem mesecu
proizvedle vec¢ kot 30.000 ton je-
kla. V primerjavi s proizvodnjo
meseca februarja lani je lefosnja
za 2,5 % vetja in za 1% vetja kot
povprecéni mesecni naért, to velja
skupno za vse tri Zelezarne.

V blagovni proizvodnji, éeprav
smo imeli dan ve¢ kot lani, je
proizvodnja manjsa za 3 % in za-
ostaja tudi za meseénim nacrtom
za 1%. Ne moremo reti, da je ta
proizvodnja za februar slaba in
tudi ne, da je odraz posebnih te-
zav. Tezave se pa Ze porajajo, ker
narotila ne pritekajo tako kot bi

Zeleli in to je vet ali manj pojav
v vseh treh zZelezarnah.
Predelovalei so izdelali fe-
bruarja skoraj prav toliko kot v
januarju, vendar 7% ve¢ kot v
istem mesecu lani. Ceprav $e niso
na nivoju letnega nacrta, so re-
zultat izboljsali in v primerjavi z
lanskim letom je uspeh prav do-
ber. Proizvodni rezultati pa po-
samiéno moéno odstopajo od na-
¢rtovanih koli¢in, Zal bolj v ne-
gativni smeri kot navzgor.

V eksterni realizaciji so Zele-
zarne dosegle boljsi rezultat kot
v januarju. Pri predelovalcih je
rezultat nasproti januarju slabsi
in tudi slabsi kot je bil doseZen
februarja lani. Skupno zaostaja-
mo za nacrtovano realizacijo, me-
seéni nacrt sta izvrSili samo Ze-
lezarna Jesenice in Tovil, kar je

+gotovo zaskrbljujoce.

Cez mesec dni bomo delali pre-
gled nad uspehom izvrSevanja
nacrtovanih nalog v prvem cetrt-
letju. Ce gledamo in ocenjujemo
samo proizvodne rezultate, lahko
trdimo, da je bil start v leto$nje
leto dober. Rezultati eksterne
realizacije in drugi podatki poslo-
vanja v prvih dveh mesecih so
manj ugodni. Pregled poslovanja
v prvem ¢etrtletju bo dal jasnej-
so sliko. Administrativni ukrepi
za stabilizacijo v gospodarstvu,
predvsem tisti, ki se nanasajo na
zagotovitev placil se pa odraZajo
tudi v izostajanju specificiranja
okvirnih narocil, kar dela tezave
pri sestavljanju proizvodnih pro-
gramov in zasedenosti kapaci-
tet. Upajmo, da je to samo pre-
hoden pojav.
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(Nadaljevanje s 1. strani)
vrini odbor se je opredelil za na-
slednje naloge, za katere meni,
da so najbolj pomembne:

1. Izdelava srednjero¢nih raz-
vojnih programov SRS za ¢&rno
metalurgijo, barvno metalurgijo
in livarstvo. Ze v mesecu mar-
cu bodo stekle razprave o samo-
upravnih sporazumih o temeljih
samoupravnih planov, ki so osno-
va za sprejemanje razvojnih na-
¢rtov za obdobje 1976—1980 in ki
naj bi bili obravnavani v mesecu
maju in juniju ter dokonéno
sprejeti na vseh nivojih v juliju
Jletosnjega leta.

2. Sodelovanje @ pri izdelavi
srednjerotnih razvojnih progra-
mov ¢rne in barvaste metalurgi-
je SFRJ. Nase vkljucevanje v
razprave o gradivih razyojnih
programov panog v drzavi je iz-
redno pomembno, saj kaze raz-
vojna politika  drugih republik
tendence, ki nasprotujejo razvoj-
nim ambicijam tako ¢rne kot
‘barvne metalurgije v Sloveniji.

3. Spremljanje uresni¢evanja
srednjerotnega razvojnega pro-
grama panoge. Letosnje leto je
prvo leto izvajanja srednjeroc¢ne-
ga programa v obdobju 1976—
1980, zato bo glede na zahtevno
in komplicirano gospodarsko si-
tuacijo zelo vazno sprotno ugo-

tavljanje, kako smo priceli izva-
Yjati srednjerocni program, ko bo
le-ta sprejet.

4, Spremljanje predvidenih in-
vesticij v posameznih panogah.
Ta naloga je Se posebej zahtev-
na, ker nalaga organom zbornice
funkcijo usklajevanja investicij-
skih programov ter spremljanje
njihovih izvajanj in doseganje
predvidenih ucinkov investicij-
skih nalozb.

5. Priprava posebnih izobraZe-
valnih skupnosti po panogah, ki
bodo organizirale dopolnjeni si-
stem izobrazevanja kadrov v go-
spodarstvu.

6. Sodelovanje pri organizira-
nju reprodukcijskih celot oziro-
ma poslovnih skupnosti za proiz-
vodnjo in predelavo Zeleza in je-
kla ter =za aluminij. Poslovna
skupnost za preizvodnjo in pre-
delavo Zeleza in jekla je bila ob-
likovana Ze v preteklem letu,
vendar bo potrebno njeno organi-
ziranost in wvsebino vkljuciti v
njen sestav Se nekatere delovne
organizacije s podrocja predela-
ve jekla v Sloveniji, ki doslej ni-
so bile vkljuéene.

7. Usklajevanje in preverjanje
stabilizacijskih programov v
TOZD vkljutno z izboljSanjem
odnosov v zunanjetrgovinski me-
njavi. Resolucija o ekonomski

politiki v letoSnjem letu kot tudi
sklepi druzbenopoliti¢nih organi-
zacij obvezujejo vse TOZD za iz-
delavo stabilizacijskih programov
z akecijskimi zadolzitvami za
boljse gospodarske rezultate.

8. Ugotavljanje ekonomskih
posledic orientacije slovenskega
Zelezarstva v elektrometalurgijo.
Znano je, da se proizvodnja su-
rovega jekla v Sloveniji v svojih
razvojnih trendih orientira na
elektrometalurgijo, ki pomeni e-
konomsko nujo, ker v nasi repu-
bliki ne razpolagamo z Zelezovi-
mi rudami pa tudi zaradi kvali-
tetnega asortimana proizvodnje.
Ob taksni orientaciji pa zadeva-
mo na dolotena nasprotovanja,
zato bo potrebno nase razvojne
usmeritve temeljito argumentira-
ti z izdelavo materialnih bilane
in ekonomskih izratunov Se zlasti
pri devizni bilanci uvoza suro-
vin. Pri tem  bomo upoStevali
mozZnosti uporabe metaliziranih
peletov, ki se bodo v prihodnjem
desetletju zaceli v vecjih kolici-
nah uporabljati v vlozku elektro-
oblo¢nih pet¢i v jeklarnah.

9. Izdelava Studije o moZnostih
preskrbe s surovinami iz deZel v
razvoju za potrebe Zelezarstva in
podjetij barvne metalurgije.
Slovenija ima z deZelami v raz-
voju sorazmerno nizko blagovno
menjavo. Pri iskanju moZnosti

VSAKA TOZD ENA INOVACIJA

Nagrada

Na osnovi programa stabilizacije je obéinska konferenca SZDL razpi-
sala letos januarja natefaj »INOVATOR 1975« v okviru akeije »VSA-
KA TOZD ENA INOVACIJA« Posebna komisija je obravnavala 15
predlogev iz Sestih delovnih organizacij s skupno 33 inovacijami in }1
tehniénimi izboljSavami, s katerimi so inevatorji naSemu gospodar-
stvu prihranili skupno 15.796.000 din. Pri tem je potrebno poudariti,
duz predstavljajo predloZene inovacije izbor ter da je prihranek vseh
inovacij v celjski obCini Se znailne vetji.

Na slovesnosti, ki je bila v po-
nedeljek, dne 15. 3. 1976 v Na-
rodnem domu, so bile s strani ob-
cinske konference SZDL in raz-
iskovalne skupnosti podeljene na-
grade in priznanja. Inovatorji so
prejeli 5 denarnih nagrad po
5.000 din in plaketo ter 10 pri-
znanj.

Veseli smo lahko in ponosni, da
so med nagrajenimi in tistimi, ki
so prejeli priznanja tudi inova-
torji iz naSega kolektiva. Tako
sta skupno nagrado prejela ZU-
PANC Stanko, delovodja v elek-
troobratu in HRASTNIK Ivan,
strugar v elektroobratu za svojo
inowvacijo, in sicer spremembo iz-
vedbe drsnih obrotev za asin-
hronske elektromotorje, ki obra-
tujejo v tezkih industrijskih po-
gojih. Poleg tega je tovaris Zu-
panc prijavil 3e tri inovacijske
predloge, in sicer:

— izboljSavo kabelskih vozi¢-
kov na Zerjavih,

— predlog luknjaca za izolacije
ter

— predlog izvedbe wvarne sve-
tilke za kontrolo ulitkov.

Pismena priznanja pa so preje-
55

ROJC Martin, delovodja iz me-
haniéne delavnice in sicer za
predlog ~dopolnitve na hladilni
klopi v obeh valjarnah ter pred-
log spremembe reduktorjev =za
dodajanje veziv pri mesalcu M115
v livarni II.

MOSKON Vinko, strojni tehnik
iz oddelka za kakovost je prijavil

in priznanja nasSim inovatorjem

tri inovacije, in sicer je skon-
struiral in izdelal merilno napra-
vo za odkrivanje napak v izdel-
kih, izdelal je napravo za zariso-
vanje trgalnih prob ter izdelal
objemno §testilo z uro, ki omogo-
¢a izredno tocénost meritev in e-
nostavnost uporabe. =

PETKOVIC Pavel, Zerjavovod-
ja na elektroplaviu je skupno
prijavil 11 koristnih predlogov in
s tem dokazal izjemno priprav-
ljenost za sodelovanje na podroc-
ju inventivne dejavnosti.

Vsem iskrene €estitke z zeljo,
da jim priznanja dajo Se vet vo-
lje in spodbud za nadaljnje delo
na podro¢ju inventivne dejavno-
sti.

OBJAVA

V skladu s 33. ¢lenom samo-
upravnega sporazuma o medse-
bojnih razmerjih zdruZenega de-
la TOZD proizvodnje 114. pano-
ge Zelezarne Store, objavlja ka-
drovski sektor naslednja prosta
delovna mesta:

— delovedja v valjarni II

— delovodija na elektroplaviu

— delovodja v jeklarni I

Delovna mesta so uvritena v
XVII. rang in so vkljucena v na-
grajevanje po dosezenih uspehih
skupine oziroma obrata. =

Pogoj: delovodska sola (ali da
vsaj obiskuje 2. letnik delovod-
ske S5ole) metalurske ali strojne
smeri ter 4 leta ustrezne prakse.

— delovno mesto predvaljar v -

valjarni I

Delovno mesto je uvriteno v
X V. rang, vkljuceno je tudi v na-
grajevanje po dosezenih uspehih
skupine, delovna doba se Steje s
povetanjem ter moZnost za na-
predovanje.

Pogoj: poklicna Sola kovinarske
smeri ter 4 leta ustrezne prakse.

Poleg splosnih in Ze nastetih
pogojev morajo kandidati imeti
koordinacijske in organizacijske
sposobnosti ter da so druzbeno-
politicno neoporeéni.

Pismene prijave sprejema ka-
drovski sektor do 9. 4. 1976.

plasmaja izdelkov je podroéje de-
Zel v razvoju izredno zanimivo in
ga je potrebno bolj intenzivno
obdelovati, pri tem pa %e naprej
iskati resitve oskrbe s surovina-
mi, ki jih te deZele imajo.

10. Izdelava programa in siste-
ma uporabe sekundarnih surovin,
predlogov za nacine zbiranja in
predelave sekundarnih surovin
— posebej za c¢rno metalurgijo,
posebej za barvno metalurgijo (a-
Iuminij, baker, svinec). Pomanj-
kanje rudnih bogastev v Sloveni-
ji nas Se posebej sili v to, da iz-
koristimo wvse moZnosti zbiranja
in predelave raznih odpadkov, ki
so na razpolago v nagi republiki
ali se jih da dobiti iz drugih po-
droéij.

11. Izdelava strokovne ocene
perspektivnosti idrijskega rudni-
ka..Na podro¢ju barvne metalur-
gije je to ena najzahtevnejiih na-
log. Rudnik Zivega srebra Idrija
je zaradi padca cen tej kovini na
svetovnih trgih na vrednost, ki je
nizja od poloviéne vrednosti nji-
hovih lastnih proizvodnih stro-
gkov, prifel v zelo teZzak poloZaj.
Vedeti pa je treba, da predstav-
lja proizvodnja Zivega srebra v
Idriji 7% svetovne proizvodnje
in da Idrija dzvaZa 90% svoje
proizvodnje. V teku je Ze izdela-
va sanacijskih programov za sam
rudnik kot tudi za delno preo-
rientacijo zaposlenih v kovinsko
predelovalno industrijo.

12. Povezovanje raziskovalnega
dela z gospodarstvom z namenom
ustvarjanja pogojev za aplikaci-
jo dosezkov raziskovalnih nalog,
v praksi. Za raziskovalno
dajemo wvelika sredstva, zato smo
dolzni spremljati raziskovalno
delo z ugotovitvami, kako se ta
sredstva racionalno trosijo in
kaksni so wucinki raziskovalnih
nalog pri njihovi uporabi v prak-
si.

13. Sodelovanje pri pripravlja-
nju predlogov za sistemske in
druge ukrepe. Zbornica ima za-
dolzitev, da kreativno sodeluje
v interesu gospodarstva pri obli-
kovanju zakonskih aktov.

Okvirni prikaz akcijskega in
delovnega programa panoge cr-
ne in barvne metalurgije v Go-
spodarski zbornici Slovenije da-
je dologeno sliko o nalogah, s
katerimi se zadolZuje na$ izvrsni
odbor v letosnjem letu. Navede-
ne naloge so vse po vrsfi po-
membne in zahtevne, vendar pa
lahko v okviru teh kot priori-
tetne izpostavimo usklajevalne
funkeije pri izdelavi srednjeroc-
nih razvojnih programov in ob-
delavo posameznih investicijskih
programov. Vedeti moramo, da
se mnenja, stalisca in predlogi
nasega izvrsnega odbora panoge
posredujejo predsedstvu zborni-
ce in drugim republiskim orga-
nom ter poslovnim bankam, ki
nase predloge in stalista uposte-
vajo pri odobravanju finanénih
sredstev. za uresniCevanje teh
programov.:

V prihodnje Zelimo nase oblike
in wvsebino dela Se izpopolniti
predvsem v smeri Se boljsega so-
delovanja s TOZD v delovnih or-
ganizacijah tako, da bo zbornica
resnicno tisto mesto, kjer bo lah-
ko zdruzeno delo resevalo naj-
pomembnejia vprasanja svoje te-
ko¢e problematike in nadaljnje-
ga gospodarskega razvoja.

Dusan Burnik, dipl. inz.
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Kaksna bo nasa tovarna traktorjev

KONSTRUKCIJSKA IN
TEHNDLOSKA ZASNOVA

Hala tovarne traktorjev je iz-
delana iz varjene jeklene kon-
strukcije, stene in streha pa so
obloZene z durisol ploStami. Za
zagotovitev svetlobe je streha o-
premljena s svetlobnimi kupo-
lami, stene pa s profilit stekli.
Tlorisna povrSina hale znaSa
12,300 m®, na kateri se odvija vsa
tehnologija s skladis¢énimi prosto-
ri. Poleg osnovne hale je zgrajen
Se tehnoloski aneks s sanitarija-
mi, jedilnico, pisarnami in pro-
stori za skladis¢a orodij ter osta-
limi tebnoloSkimi prostori, ki so
nujni za spremljanje proizvodnje.
Aneks je grajen s pritliénimi pro-
stori, katerih povrsina znasa 1.300
kvadratnih metrov in etazo z je-
dilnico in pisarnami prav tako
v povrsini 1.300 m®. Projekt je ta-
ko zasnovan, da omggoca Se do-
datna $irjenja ali novogradnje za
eventualno potrebne skladiséne
prostore, kot tudi za skladiSta re-
zervnih delov s servisno sluzbo.

Tovarna iraktorjev je napaja-
na z energijo iz obstojec¢ih ener-
getskih pogojev Zelezarne ter ima
za svoje potrebe le toplovodno
postajo in transformatorsko: po-
stajo iz 5.000 V na 500V in za po-
trébe razsvetljave na 380/220 V.

Ogrevanje tovarne je izvede-
no z vroto vodo oziroma kalori-
{ferji, ki lahko zajemajo tudi sve-
zi zrak in tako opravljajo isto-
tasno funkcijo prezracevanja. Ta
sistemi je moZno poleti uporabiti
tudi Za “prezraCevanje oziroma
hlajenje.

Posebna znatilnost pri postav-
ljanju strojev je v tem, da noben
stroj nima svojih lastnih teme-
ljev in je tako podana moZnost
neomejenega prestavljanja stro-
jev, kot to narekujejo tehnolgski
postopki. Hala ima gladek, pose-
bej v ta namen utrjen tlak, ka-
mor se postavljajo stroji na svo-
je nivelirne ali tudi elastiéne
podloge. Napajanje z elekiro e-
nergijo in komprimiranim zra-
kom je izvedeno iz vrha prek ka-
blov, oziroma elasti¢hih cevi.

TEHNOLOSKA DISPOZICIJA

Razvod elekiro energije za mot
je izveden prek bakrenih lamel,
zaprtih v plotevinaste kanale. S
tem je podana moZnost poljubne-
ga prikljucevanja vsakega stroja
posebej. . :

Transport materiala pa bo po-
tekal z vilicarji, konverjerji in
posebnimi lahkimi dvigali, ki bo-
do tekla na vise¢ih progah in ki
jih' je mogoce prav tako z lah-
koto prestavljati, ¢e bi to nareko-
vala kakrSnakoli sprememba teh-
nologije. Zaradi vecjega Stevila
teh dvigal je zagarantirano tako
obdelovalnim kot montaznim li-
nijam pravocasen dotok materia-
la in polizdelkov.

OBDELOVALNE LINLJE

Da bi zagotovili ¢im wvelje u-
c¢inke, ima tovarna tele glavne
.obdelovalne linije:
obdelovalna linija za obde-
prenosnika,
obdelovalna linija za
ohigja diferenciala,
obdelovalna linija za
ohisja sklopke,
obdelovalna linija za
bocénih reduktorjev,
obdelovalna linija za
prednje osi,
obdelovalna linija za
ohisja krmila, -
obdelovalna linija za obde-
blokirnega diferenciala,
obdelovalna linija za obde-
ohi§ja za pogonske prikljué-

lavo

lavo

obde-

obde-

lavo

lavo

obde-

obde-

lavo

lavo

obde-

lavo

lavo
P L (- NP

lavo

lavo

podaljska prednje osi,
obdelovalna linija za obde-
Sasije.

Poleg teh obdelovalnih linij:so

Se linije za montazo podsklopov
in varjenje posameznih plofevin-
skih detajlov. Varilni postopki so
elektrouporovni in oblotni v za-
S¢iti plina. COs:.

LAKIRANJE

Tovarna ima za potrebe lakira-
nja dve lakirnici, ki delujeta vsa-
ka zase in tudi sluzita vsaka svo-
jemu namenu.

_PROIZVODKJE IN MONTAZE
TRAKTORJEV S TORE-PI AT
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obdelovalna linija za obde~

Prva lakirnica, ki bo opremlje-
na z elektrostaticnimi pistolami,

" bo sluzila za lakiranje: karoserij-

skih delov traktorja tj. blatnikov,
pokrovov, kolesnih  obrocewv itd.
Transport delov skozi lakirnico
bo potekal z zracnimi transpor-
terji — konvejerji, ki bodo o-
premljeni s posebnimi obes3ali,
prilagojenimi obliki izdelka.

reduktorji imajo svojo linijo §
sorazmerno moéno avtomatizira=
no montazo z uporabo pnevmat-

. skih montaznih orodij in pripo=

mockov. Za manjSe sklope so u~ .
rejene montazne mize z vsemi
potrebnimi vpenjalnimi in mon-
taznimi pripomocki, ki omogotajo
doseganje visokih uéinkov z ne
zmanj$ano kvaliteto. ;

Linija za obdelavo ohiSja transmisije

Druga lakirnica pa bo sluzila
za lakiranje tako imenovanega
telesa traktorja in bo 'mamesce-
na ob glavni montazni liniji trak-

torja. 'V to lakirnico, ki je prav-

tako -opremljena s konvejerjem,
gre do dolofene faze: zmontiran:
traktor in se na izhodu ponovno

vrne na montaZnirtrak;:kjer na--
“mestijo Se karoserijske dele, in-

stalacije in pnevmatiko. .
" 8 tem je zagotovljeno;-da so

prav vsi deli 4raktorja dobro za-:

stiteni pred dokaj slabimi pogo-
ji, s katerimi se srefujejo -obi-
¢ajno vsi kmetijski stroji.

MONTAZNE LINIJE

Da bi konéna montaza traktor-
ja ¢im racionalneje potekala, so
za montaZo posameznih sklopov
predvidene krajse montaZne lini-
je s preizkusnimi postajami. Ta-
ko tvori takino linijo menjalnik
z diferencialom, ki gre na koncu
skozi preizkusno postajo. Bo¢ni

Montazni trak za kon¢no mon=
taZzo;, ki je izveden v dolZini 90.
metrov, omogota visoko produk=
tivhost 2z uporabo wseh potrebnih
orodij, ki so Ze prestala svojo
preizkugnjo v Fiatovih tovarnah.

FREVZEM IN PREIZEUS:

Vsak traktor mora na izhodu
iz montaznega traku na preiz-
kusno postajo, kjer se opravijo se
vse potrebne reglaze in meritve. .
V ta namen sta postavljeni dve
preizkusni postaji z vsemi po-
trebnimi merilnimi napravami.
Tu traktor tudi opremijo s po=
trebnim gorivom in drugimi Se ne
napolnjenimi mediji, kot so hla=
dilne tekot¢ine, olje itd. S tem je
traktor tako rekot¢ Ze pripravljen
za trziste in ga je seveda mo=
gote z lastnim pogonom odpelja-
ti na zaZeleno mesto.

B
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OBJAVA

Kadrovski sektor objavlja

skladno s 33. ¢lenom samouprav-
nega sporazuma o medsebojnih
razmerjih v druzenem delu orga-
nizacije skupnih sluzb Zelezarne
Store, prosta delovna mesta:

1) Vodja pravne sluzbe

Pogoj: visokoSolska
pravne smeri s pravosodnim izpi-
tom ter 5 let ustreznih delovnih
izkusenj. ]

2) Pravnik za samoupravno in-
formativno podrocje

Pogoj: visokoSolska izobrazba
pravne smeri, praksa zaZeljena.

3) Nadzornik investicijskih del

Pogoj: wvisokosolska izobrazba
gradbene smeri s strokovnim iz-
pitom ter 4 leta ustrezne prakse.

Nadalje obljavlja prosta delov-

izobrazba .

na mesta za tovarno traktorjev
v izgradnji:

1) Ekonomist za
analitsko podrocje

Pogoj: visokoSolska izobrazba
ekonomske smeri ter 2 leti ustrez-
ne prakse.

2) Obratovedja mehanske ob-
delave

Pogoj: visokoZolska ali vijeSol-
ska izobrazba strojne smeri ter
3 oziroma 5 let ustreznih delov-
nih izkufenj fer wsaj pasivno
znanje italijanskega jezika.

3) Programer

Pogoj: strojni tehnik s tremi
leti ustrezne prakse in vsaj pasiv-
no znanje italijanskega jezika.

Poleg navedenih pogojev mora-
jo biti kandidati druzbeno-poli=
ticno aktivni in neoporecni. .

Pismene prijave sprejema 15
dni po objavi kadrovski sektor
Zelezarne Store.

plansgko —
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Poslovino porocilo

(Izvlecek)

Zakljuéni racuni po TOZD so bili dani v razpravo in odobritev delav-
skim svetom posameznih TOZD. Vsi delavski sveti so po razpravah
rakljuéne racune potrdili. Lahko trdimo, da je bilo lansko leto kljub
teZzavam, ki jih povzroca inflacija, nekonkurenc¢nost na zunanjem trgu,
sploSna nelikvidnost, za nasSo delovno organizacijo se dokaj ugodno.

1. PROIZVODNJA

Dosezena skupna proizvodnja
114. panoge 284.610t je za 10,5 %
vi§ja od predvidene in za 10,4 %
visja od proizvodnje v letu 1974.

Skupna proizvodnja izdelkov
117. panoge je dosezena z indek-
som 88,8 % nasproti planu ter za
8% visja v primerjavi s proiz-
vodnjo v letu 1974.

Blagovna proizvodnja izdelkov
114. panoge je nasproti proizvod-
nji v letu 1974 visja za 17 %o, bla-
govna proizvodnja izdelkov 117.
panoge je za 10 %o visja od proiz-
vodnje v letu 1974.

Produktivnost, merjena s tono/
zaposlenega na mesec je nasproti
letu 1974 dosezena pri 114. pano-
gi z indeksom 100,4 in pri 117.
panogi z indeksom 100.

2. REALIZACIJA

Eksterna realizacija v vredno-
sti 1.219.249 tiso¢ din je nasproti
letu 1974 visja za 54 %. Od reali-
zacije odpade na TOZD 114. pa-
noge 78 %, ter na TOZD 117. pa-
noge 21 %..

Izvoz: Izvriitev izvoza v letu
1975 je znasala 6.290.468 USA do-
larjev’ oziroma 112.305 din, kar
predstavlja 9,2% eksterne reali-
zacije. Plan izvoza je bil izvrSen
s 60,5 %.

Uvoz: Oskrba z uvoZenimi su-
rovinami in materialom je bila
zadovoljiva, kljub omejitvam u-
voza in tezavam pri pridobivanju
uvoznih dovoljenj. Plan uvoza je
dosezen s 94,8 %. Skupno je uvo-
Zenega za 13.438,586 dolarjev, od
tega odpade na uvoz opreme
1.097.288 dolarjev. Najveéji uvoz-
ni postavki sta bili gredice 23.770
ton ali 4.423.433 dolarjev in staro
Zelezo 14.998 ton v vrednosti
2.261.622 dolarjev.

Vrednost priznanih reklamacij
znasa 7.167.780 din, kar predstav-
lja 0,58 % od skupne realizacije,
98 % te vrednosti predstavljajo
reklamacije zaradi kwvalitete. Pri
proizvodih TOZD 114. panoge
predstavlja vrednost priznanih
reklamacij le 0,45 % njihove rea-
lizacije, medtem ko je ta delez
pri proizvodih TOZD 117. panoge
1,06 %o.

3. OSEBNI DOHODKI

Povpretno je bilo v letu 1975
zaposlenih 2.916 delavcev. Med
letom je bilo sprejetih 691 delav-
cev, v istem obdobju pa je odslo
448 delavcev.

Fluktuacija delovne sile je zna-
Sala 12,8 %, leta 1974 pa 16,47 %o.

Najvecja fluktuacija je bila v
TOZD 117. panoge 20,3 %, naj-
manjSa pa v organizaciji skupnih
sluzb 4,9 %.
~ V dejavnosti iz podrotja nagra-
Jjevanja je bilo v tem obdobju
n;jpomembnejée, da je bil skle-
njen nov samoupravni sporazum
o merilih za pridobivanje in raz-
porejanje dohodka ter delitev
sredstev za osebne dohodke, ra-
zen tega je bilo prek internih sa-
moupravnih aktov uveljavljena
sindikalna lista za leto 1975 in na

osnovi tega izplatane jubilejne
nagrade za vse delavee, dopolnje-
ni so bili kriteriji za obracun va-
riabilnega dela osebnega dohod-
ka.

Povprecni mesec¢ni bruto OD na
zaposlenega za leto 1975 za delov-
no organizacijo znasa 5.136 din,
neto osebni dohodek na zaposle-
nega 3.630 din ter je za 27 % vis-
ji od povpretnega osebnega do-
hodka izplatanega v letu 1974.
Delez osebnih dohodkov v ekster-
ni realizaciji znasa 14,8 % (v letu
1974 — 17,1 %).

4, OSNOVNA SREDSTVA

S spremembo zakona o revalo-
rizaciji je bilo povetanje amor-
tizacije, obratunane po predpisa-
nih stopnjah, uveljavljena tudi za
leto 1975.

Po izvrseni revalorizaciji je po-
vetana nabavna vrednost osnov-
nih sredstev za 50 %, razli¢no po
TOZD (Tabela Analiza poslova-
nja). ;

5. OBRATNA SREDSTVA

Skozi wvse leto smo poslo-
vali likvidno. Ziro ratun je bil
blokiran 59 dni, vendar le za
lastni rezervni sklad po izplaécilu
osebnih dohodkov.

Zaradi visoke stopnje inflacije

se povecujejo potrebe po obratnih
sredstvih. Ce ratunamo, da se je
realizacija v primerjavi z lan-
skim letom povecala za 54 %, o-
bratna sredstva za 38 %, se pravi,
da smo ekonomiénost poslovanja
z obratnimi sredstvi izboljsali.

BILANCA OBRATNIH SREDSTEV v 000 din

31. 12, Indeks

12. 1974 31. 12. 1975 1975/1974

AKTIVA:
Ma?erial 113.104 29 131.704 25 116
Polizdelki 39.988 10 92.246 17 231
Gotovi izdelki 8.447 2 20.031 4 237
Kupci 120.120 32 168.436 32 140
Ostala_ obratna sredstva 85.908 22 96.242 18 112
Avansi dobaviteljev 18.036 s 22.872 4 127
Skupaj: 385.603 100 531.531 100 138
PASIVA:

Poslovni sklad 17.422 20 207.362 39 268
Dobavitelji 109.481 28 100.217 19 92
Dolgoroéni krediti 59.156 15 76.363 14 129
Kratkoro¢ni krediti 115.926 30 115.341 22 99
Ostala_ obratna sredstva 17.801 5 30.795 6 173
Avansi kupcev 5.817 2 1.453 25
Skupaj: 385.603 100 531.531 100 138

Vezava sredstev povpreénih ¢€ali povpreéno v 38 dneh (v letu

terjatev (kupci) znasSa 57 dni, (v
letu 1973 — 71 dni, v letu 1974
— 54 dni)."Dobaviteljem smo pla-

1973 — 38 dni, v letu 1974 — 34
dni). Placana realizacija je na-
(Dalje na 5. strani)

CEIOTNI DOHODEK IN RA%DELITEV DOHODKA ZA LETO 1975
v ooo din
D0 Zelezarne TOZD-114 T0ZD-117 TOZD VIT TOZD TOZD : i
 Btors Danoga  panoga Briars: :ﬁbG %ED 058 Traktorji

1.Celotni dohodek 2.299.538 1.637,809 349.626 77.760 127.551 14.060 16.474 63.342 12,916
2.0d tega:ekst. .

realizacija 1.219.249 951,345 252,699 830 79 1.822 12,358 116 -

+Porablj.sredst ~ :
3.Fora .-'I Sf‘ﬂ SUVE1.603.459 1,279,758 170.726 . 25.776 = 80.052 5.261 11.051 15.828 12.007
4, Amortiz.minim, 76.721 44,208 17.824 4,033 7,044 1,045 666 1,762 &9
5.Anort.nadminim, 53.279 33,154 12.860 1.391 5.203 431 200 - =
5.Interns usl ' 12.12 184,1 89,111 % » i -

.agerg.vzdrig%? 3 5 38 9 7.251 24,933 1.147 16k 5.248 35

promet ,komunala :

druib.prehrana,

spl.stroski
6.DoseZeni dohodek

1-3 do 5 253.954 96.421 56,104 29,309 10,319 6.177 4.392 40,407 az2s
7.Bruto OD 187.297 57.938 43.747 24,463 6.854 5.173 3.769 34,796 558
B.Pogodbene obvez=

nosti 31.149 25.096" 4.906 323 434 154 25 211 -
9.Zakonske obvez-

nosti 27.818 8.390 6.457 4.428 1.902 703 477 5,400 6l
10.0atanek dohodka

6~7 do 9 7.690 4,597 995 95 1,128 147 122 - 206
1l.Razdelitev ostan=

ka dohodia

prisp.za RIB 1.832 1.051 435 95 183 - 26 - 36

prisp,za RRS 388 235 97 - 42 - 6 - 8

ZTP 279 177 - 7? o 10 - 15

EG8 226 143 - 62 - 8 - 12

Davekx iz dohodka 402 143 - 109 - 15 - 135

Hodernizac.prog 70 - - 62 - 8 - -

Solidaxrnost.prips. 7 - - 6 ~ 1 - -

Splodni vodni

prispevek 537 - - 537 = - - -

Izgrednja snerget.

objektovw 22 - - 19 - 3 - -

Ceste a4 - - 24 - 10 - -

Posebna nalofba v

zdrav.varstve 623 623 - - - - - - -

EGS od faktur.str. 3.270 3.089 - - - 147 34 - -

Skupaj 11 : 7.690 4.997 995 95 1.128 147 122 - 206
12.II.0atanek dohodka=-

ne krijejo - 1.631 - 524 - 1,132 - 54 = - - + 79

Druibeni dogovor

Obéine Calje 3.202 1.556 828 488 186 79 55 - 10

Stevilo povpre&no :

- zgposlenih 2916 905 719 529 96 121 64 476 6
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SAMO CENE SIVEGA GRODLJA ALl KAJ DRUGEGA?

Ze sam provokativni naslov nam pove, da nas zanima predvsem od-
govor na drugi del vprasanja. Problem plasmaja sivega surovega ze-
leza se nam namre¢ kaze predvsem kot problem prodajnih cen. Ne-
informirani bralec paé ne more razbrati iz suhoparnega ponavljanja
problema- prodajnih cen sivega surovega 7eleza, da je ta problem skiop
ve¢ faktorjev. Ali je za sedanje stanje kriva tehnika sporazumeva-
nja, nemoé sprejetih sporazumov, neobstoj ali preSibko povezovanje
proizvajalecev in potrosnikov v reprodukeijske celote, ali leZi sri v
ekonomski mo¢i partnerjev, ki si stojita na interesno nasprotni strani
in katerim nezavidna ekonomska situacija obeh ne valorizira spora-
zumevajocega stiska rok ob podpisu sporazuma? Prav gotovo bralec
po teh besedah ni bogatejsi za spozname in na vpraSalni naslov ni

dobil odgovora,

-Poznano je, da znaSajo potrebe
livarn izven Zelezarn po sivem

surovem zelezu v letu 1976 230

tiso¢ ton in da bodo te potrebe
v letu 1980 narasle na 330 tiso¢
ton. In prav v letu intenzivnih
stabilizacijskih naporov in priza-
devanj za zmanjsevanje uvoza,
smo pri sivem grodlju prica po-
vecanem uvozu te surovine. Ta
razkorak ne smemo pripisati sa-
mo povecanim potrebam livarn,
temve¢ predvsem kapacitetnim
neusklajenostim, ki pa izhajajo
tako iz neugodnega ekonomskega
poloZaja proizvajalcev in potro§=
nikov sivega grodlja, kot tudi iz
nizke stopnje druZbenega dogo-
varjanja in povezovanja obeh
strani v reprodukcijsko celoto.
Problem proizvodnje in oskrbe s
to surovino pa Se dodatno za-
megljujejo in napatno interpre-
tirajo razlitna misljenja, ki pre-
valjujejo krivdo za nastali polo-
7aj na proizvajalce grodlja ¢e§,
da so se zaradi neuspele borbe
za povisanje cen odlocili za
zmanjSanje proizvodnje. Res je,
da se je RMK Zenica v sklopu
katerega ' sta Zelezarni Ilija§ in
Vares, odlo¢ili proizvesti zaradi
nereSenih cen le 40.000 ton na-
mesto predvidenih 110.000 ton. Ce
pristejemo Se naso planirano bla-
govno proizvodnjo 27.000 ton si-
vega surovega zeleza v letu 1976,
nam iz bilance potrosnje in pro-
izvodnje izhaja potreba po uvo-
zu nastale razlike, ki znasa okoli
165.000 ton. Prav gotovo je tak-
gen obseg uvoza, ki bi ga lahko
s polnim aktiviranjem obstojetih
kapacitet zmanj3ali na polovico
predvidenega, nedopusten.

Res je, da so naStete tri ze-
lezarne skupaj z livarnami zZe
lansko leto predvideli taksno sta-
nje in ga skusale resiti, vendar
so ti »pogovori dveh revezev« o-
stali le pri poskusih, saj bi za e-

fikasno resitev bila poirebna
podpora 8irSe druZbene skupno-
sti... »Dogovarjanje dveh reve-

Zeve — prmzvajalcev in livarn —
kot se je slikovito izrazil sekre-
tar Zveznega odbora sindikata
delaveev industrije in rudarstva,
izhaja iz dejstva, da je proizvod-
nja sivega surovega Zeleza pod
sedanjimi pogoji nerentabilna in
ne ustvarja potrebne akumulaci-
je za razSiritev kapacitet. Na
drugi strani pa livarne kot drugi
partner v dogovarjanju niso e-
konomsko sposobne sprejetfi taks-
ne cene sivega grodlja, ki bi Ze-
lezarnam omogocal normalno a-
kumulacijo kaj Sele, da bi same
zdruZevale sredstva za razsiritev
kapacitet. Prav tako pa ne sme-
mo zamoléati dejstva, da se je
sporazumevanje vrtelo le okoli
dolocitve visine cen in je kot ta-
ko imelo le kratkorotnejsi karak-
ter. Delna izjema je samoupravni
sporazum, ki ga je Zelezarna Sto-

_re podpisala s kupei SNG, saj je

vseboval obvezo plasmaja in na-
kupa 15.000 ton tega proizvoda
letno do leta 1980 kot tudi dolo-
¢ila o formiranju cen. Sporazum
je bil od strani Zveznega zavoda
za cene zavrnjen, ¢es, da ni v
skladu s politiko cen, predvideno
z resolucijo o druzbenoekonom-
skem razvoju, s ¢emer se ne stri-
njamo popolno, strinjamo pa se
z dodatno obrazlozitvijo, ki smo
jo dobili na nas protest, da mo-
ramo problematiko cen reSevati
enotno in ne le za posamezne
kvalitete sivega surovega Zeleza.

Pripravljeni smo in sprejema-
mo upravicene otitke, da ti spo-
razumi niso vsebovali vseh ele-
mentov druzbenega dogovarja-
nja, pedvsem je bil poudarek na

poviSevanju cen in na kratkoroc-
nem zasledovanju skupnih inte-
resov. Po drugi strani pa se ne
strinjamo z obstojeto prakso, da
odlotba upravnega organa s pav-
Salno obrazlozitvijo razvrednoti
mo¢ samoupravnega sporazume-
vanja. Upravicenost zahtevkov ni
toliko merodajna za pozifivno re-
sitev sporazuma kot pa je stal-
nost in intenzivnost raznih po-
stranskih intervencij. Poéasnost
teh organov pri odlotanju pa ne
Skodi samo nam, temve¢ celotni
skupnosti. Ce banaliziramo stvar,
potem izgleda, da je za njih laz-
je sestaviti ob zacetku leta uvoz-
no bilanco, ki izkazuje tako vi-
sok uvoz, kot pa resiti pravocas-
no problem in tako bistveno
zmanjsati uvoz.

In kako v bodoc¢e? Ali se bomo
Se nadalje sukali v =zataranem
krogu, ko proizvajalec in potros-
nik skleneta sporazum, z zavr-
nitvijo upravnega organa pa se
problem odloZi oziroma Se pove-
¢a? Na tem mestu moramo ome-
niti prizadevanje sindikata, ki si
dosedaj edini poleg proizvajalcev
in potrosnikov prizadeva za traj-
nejSo odstranitev oziroma zmanj-
Sanje problema oskrbe s surovim
zelezom iz domacih virov. Ze v
pripravah na prvo konferenco li-

varjev, ki je bila 12. marca le-
tos v Banji Luki, je bil na po-
budo Zveznega odbora sindikata
delaveev industrije in rudarstva
sklicano posvetovanje s proizva-
jalei sivega grodlja. Najvaznejsi
zakljutek posvetovanja je bil, da
moramo problem oskrbe resiti e~

tapno, in sicer:

— takoj odobriti predloZeno
povisanje cen, da bi Se v letos-
njem letu zmanjsali uvoz, do

koneca leta pa bi morali pripraviti
in sprejeti druZbeni dogovor, s
katerim bi v okviru reprodukcij-
ske celote dolgoroc¢neje resili pro-
blem oskrbe in sicer z zdruZeva-
njem sredstev za povecanje ka-
pacitet. Nase stalisce do teh za-
kljuékov je wvsekakor pozitivno
in pripravljeni smo se odgovor-
no pridruziti tem prizadevanjim
v okviru nasih moznosti.

P. S. Za ilustracijo ¢lanka na-
vajamo uradno Se nepotrjeno
vest, da je bilo v zacetku tega
meseca odobreno povisanje cen
za SGN. To potrjuje ugotovitev,
da intervencije vet zalezejo kot
upravicenost sporazuma, saj je
sporazum bil zavrnjen, po S§tiri-
meseéni zamudi pa je povisanje
predvsem na »sitnarjenje« Zdru-
zenja livnic le odobreno.

POSLOVNO POROCILO

(Nadaljevanje s 4. strani)

sproti fakturirani dosezena s 95
odstotki. Najvisja placana reali-
zacija je bila v aprilu 100 %, v
septembru 117 % in v decembru
148 %. Iz leta 1975 je ostalo ne-
pokritih terjatev 60.575 tiso¢ din.

Od placane realizacije smo do-
bili direktnih plac¢il 32 %, deviz-
nih prilivov 8%, s kompenzaci-
jami 60 %. Dobaviteljem pa smo
poravnali z likvidnimi sredstvi
17 %, s kompenzacijami 77 %, z
devizami 6 %. _

Zaloge materiala, polizdelkov
in gotovih izdelkov so se pove-
cale v primerjavi z letom 1974 za
51 %, kar predstavlja pri mate-
rialu povpretno vezavo 63 dni (v
letu 1974 — 71 dni), pri polizdel-
kih 10 dni (v letu 1974 — 12 dni)
in gotovih izdelkih 2 dni (v letu
1974 — 4 dni).

Primanjkljaj obratnih sredstev
smo krili v glavnem s kratko-
ro¢nimi krediti. Ti so visji za 56
odstotkov. Ce pa pogledamo
strukturo kratkorotnega krediti-
ranja, ugotovimo, da nas krediti-
ra LB Celje le z 20 %, Jugobanka
509, in Interna banka SZ s 75 %o.
Konec leta 1975 koristimo v pri-

merjavi z lanskim letom 71 % iz-.

voznih kreditov, 81 % kreditov za
pripravo izvoza, uvoznih nismo
mogli koristiti, krediti za ostala
obratna sredstva pa so se povisa-
li za 232 %.

Struktura virov poslovnih sred-
stev se je izbolj$ala v korist last-
nega poslovnega sklada in dolgo-
rocnih kreditov in znasa v struk-
turi 53 %, kratkoroéni wviri 47 %
(v letu 1974 — 35 Y%, poslovnega
sklada in dolgoroénih kreditov,
kratkorofni viri pa so predstav-
1jali 65 %b).

Vsi delavski sveti TOZD so po-
leg =zakljucnega racuna sprejeli
naslednje sklepe:

Amortizacija:

Smiselno dolocbam ¢l. 26. in 27.
zakona o amortizaciji osnovnih
sredstev TOZD (Ur. 1. SFRJ st.
16/74) so delavski sveti TOZD
pred sprejetjem zakljutnega ra-
cuna sprejeli sklepe, da-se poleg
redne amortizacije povecajo red-
ne stopnje za 0,41 % pri vseh o-
snovnih sredstvih, da se odpisejo
interkalarne obresti po dodatni
stopnji 24 % in odpisi pri osnov-
nih sredstvih po prilozenem se-
Znamau.

Zdruzitev dela dobiéka za leto
1975 v Interno banko SZ

Iz dobitka ustvarjenega v in-
terni banki SZ v znesku 26.748.689

odpade na Zelezarno Store
5.483.481,30 din. Ker najema in-
terna banka kredite za potrebe
vseh ¢lanov interne banke, so ji
potrebni viri za odplaé¢ilo anuitet,
naj DS TOZD sprejme sklep, da
dobljena sredstva dolgorocno
zdruzi v poslovni sklad interne
banke.

Obveznosti iz naslova gazifika-
cije v letu 1976:

V letu 1976 znasajo nastale ob-
veznosti za DO Zelezarne Store
v znesku 4.500.000.

DS naj sprejme sklep, da se
sredstva za odplacilo obwveznosti
iz gazifikacije za leto 1976 finan-
cirajo iz poslovnega sklada.

Svedska: Na kraljevskem tehno-
loskem institutu so razvili in pa-
tentirali nov postopek peletizira-
nja rude (brez redukcije), imeno-
van Cobo. Prva industrijska na-
prava je pricela z obratovanjem
maja 1975 pri Ferrolegeringar v
Svici in sicer za kromovo rudo.
Peleteziranje samo poteka po
konvencionalnem postopku v pe-
letezacijskih kroznikih. :

V podjetju Fagersta AB so0 u-
vedli nov naéin merjenja valja-
nega materiala v gibanju, za ka-
terega pravijo, da pomeni pravo
prelomnico na tem podrocju. Tu-
di pri moé¢nih vibracijah materi-
ala se giblje tofnost meritev v
mejah =+ 0,02 mm. Metoda upo-
rablja princip projeciranja wva-
ljanca in merjenja njegove sence
z elektronskim sistemom.

Liberija: Pri gradnji integralne
Zelezarne v Hisrati bo sodelovalo
indijsko engineering podjetje s
tehniéno pomocjo in drugimi kon-
zultativnimi uslugami. Drug me-
talurski objekt, ki ga nameravajo
postaviti, je naprava za peletizi-
ranje Zelezove rude, za katero
bosta dobavili opremo nemska
firma Thyssen Reinstahl Technik
in neka ameriska firma.

Japonska: Do nedavnega je Ja-
ponska industrija uporabljala va-
renje z elektronskimi Zarki le za
take dele, kiso se dali vstaviti v
vakumske komore. V =zadnjem
tasu pa so v ladjedelnistvu priceli
uporabljati gibljivo komoro =z
dvema viroma elektronskega zar-
¢enja, ki se pomika vzdolz varil-
nega Siva, kar omogoca varenje
tudi veéjih delov; v prvi vrsti je
postopek namenjen varjenju 200
mm debelih - cilindriénih obrocev
za tankerje. Postopek $e ni popol-
noma dognan in ga Se izpopolnju-
jejo.
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ZAKON O NOVEM NACINU PLACEVANJA
NAS NE SME NAJTI NEPRIPRAVLJENE

1. Priprave za uveljavljanje
zakona

Za gospodarska gibanja zadnjih -

nekaj let so poleg pozitivnih ten-
denc, ki so najbolj razvidne v
* hitri rasti proizvodnje, =znacilni
tudi spremljajocéi pojavi nepokri-
te potrosnje, ki so se odrazali v

raznih negativnih oblikah kot -

. stalen pritisk na porast cen in
. inflacija ter so bili bistven izvor
nelikvidnosti v poslovanju med
koristniki  druzbenih sredstev.
Temeljite spremembe dosedanje
nekorektne prakse v upnisko-
dolzniskih razmerjih med DO pa
zahtevajo od nas izredno Siroko
in kvalitetno aktivnost in to v iz-
redno kratkem ¢asu, ki ga opre-
deljuje zakon. Ustrezna izvedba
tega zakona in Se Zakona o ugo-
tavljanju in obratunavanju ce-

~ lotnega dohodka v TOZD v prvi ~

vrsti uveljavlja prevladovanje
trinega naéela nad proizvodnim
nzcelom, kar pomeni »malo revo-
lucijo« v usmerjenosti poslova-
nja v delovni organizaciji. S Sir-
Sega druZzbeno-gospodarskega vi-
dika je smoter vsakega delovne-
ga in v njegovem okviru poslov-
nega proecesa v OZD v tem, da
proizvaja taksne doloCene pred-
mesate — blago, po katerih obstaja
druzbena potreba, ki pa je izra-
Zena v placilno sposobnem pov-
prasevanju. Le taksna proizvod-
nja je sredsivo eZjega smotra
pedjetja — dohodka kot celote in
v njegovem okviru posameznih
delov.

Razumljivo je naloga zagoto-
vitve pravilnega funkeioniranja
pcdjetja na osnovi obeh zakonov
zelo zahtevna in normalno terja
pclno sodelovanje celotnega pod-
jetja, zlasti pa:

— racunovodsko-financtne ope-
rative v finanénem sektorju,

— sluzb v komercialnem sek-
torju,

— vodstev TOZD in njihovih
sluzb priprave proizvodnje.

Potreba po celovitem obravna-
vanju predmeta zahteva v prvi
fazi sprejetje in izvajanje progra-
m2, ki bo zagotovil likvidacijo
dosedanjih terjatev in obveznosti
in organiziran pristop k zagoto-
viivi poteka nadaljnega poslova-
nja tako znotraj podjetja, kakor
tudi navzven, na trzid¢u. V drugi
fazi bomo morali na podlagi iz-
kuSenj in sklepov 0z. ukrepov, ki
jih bomo podvzemali v prehod-
nem obdobju, le-te spremeniti v
dolgoroénejSe in tekoée reSevanje

stvari, morali pa se bomo posto- -

pema tudi usposobiti, da v samo-
upravne akte zapiSemo tiste re-
sitve, ki bodo imele trajnejfo ve-
Ijavo. Obseg in narava proble-
mov, ki sezejo v vse pore podje-
tja, nalagajo upraviceno zahtevo,
da Se v vedji meri kot do sedaj
zagotovimo temu podro¢ju sku-
pinske odlofanje glede vaZznejsih
odloc¢itev in ne le posameznikom.
V podjetju smo Ze doslej imeli v
ta namen strokovni organ-— Ko-
misijo. za likvidnost, katere de-
lovni program pa je potrebno
prav take prilagediti novi zako-
nedaji in ga tudi po samoupravni
poti v podjetju uzakoniti. Prav
dosedanje delo na tem podrocju
v nasem podietiv. =0 lahko ugc-
tovime, da smo ze pred izidom
zakona pravilno ocenili pomem-

bnost odvijanja tekoce likvidno-
sti podjetja in jo organizirano iz-
vajati, nam v prihodnje lahko po-
sluzi kot leteCi start v bolj kore-

- nito prilagajanje in obenem zago-

toviti bolj normalne in tekoce
poslovanje podjetja. Izvajanje
dolo¢il zakona je nadalje mozno
tudi tako, da so v ¢im manjsi
meri prizadete financéne oz. eko-
nomske koristi lastnega podjetja,
kar pa jedzvedljivo le z vsklaje-
nim in vpeljanim delom najsirSe-
ga kroga sodelavcev; pri tem pa
nam bodo dosedanje izkusnje lah-
ko v veliko oporo.

~ Prednje ugotovitve so obliko-
vale odlo¢itev Komisije za likvid-
nost, da je na sestanku v razSir-
jeni sestavi 11. marca izdelala
noveo vsebino dela te komisije in
postavila program aktivnosti za
zagotovitev wuspeSnega izvajanja
zaltona o zavarovanju plaéil (Ur.
1. SFRJ 60/75). Program komisije
konkretno dolota naloge za zago-
tovitev zavarovanja placil, orga-
nizacijske ukrepe za prilagoditev
poslovanja novemu nacinu place-
vanja in-nacela izvajanja upni-
sko-doliniskih odnosov. Jasno je,
da program aktivnosti ni samo
program komisije za likvidnost,
temwveé nas vseh. Prav zato je po-
membno, da se kot samouprav-
ljalei in kot izvrievalci posamez-
nih funkcij seznanimo z naloga-
mi, ki nas éakajo, saj bo od u-
spesnih izvrsevanj le-teh odvisna
realizacija postavljenega pmgla-
ma.

2. Okvirni program aktivnosti
za zagotovitev plaéil

Delovanje v podjetju moramo
usmeriti prvi¢ glede na termin-
sko navezanost posameznih opra-
vil z zakonom, drugi¢ pa glede

" na vsebinsko-organizacijski pri-

stop k posameznim vprasanjem,
pri ¢emer se bodo posamezni deli

" izvajanja programa Cesto preple-
N

Osnovno delitev programa
priprav predvidevamo takole:

— pristop k zavarovanju placil
po ZZP,

— organizacijska (interna) iz-
vedba prilagoditev v podjetju,

— sklepanje in izvajanje up-
nisko-dolzniskih odnosov na trgu.

Vse tocke iz tega okvirnega
programa bodo naknadno obdela-
ne v detajle, pri éemer bo upo-
Stevati naslednja izhodi$éa in za-
dolzitve oz. posameznikov:
2. 1. Pristop k zavarovan.]u pla-
¢il po ZZP

Cilj teh aktivnosti je zagotoviti
zakonska doloc¢ila poravnave ter-
jatev in obveznosti pri ¢emer lo-
¢imo:

A. Likvidacija obveznosti nasta-

lih do 31. 12. 1975

a) do 10. 3. 1976 izdelamo pro-
gram likvidacije odprtih obvez-
nosti, ki jih v tem ¢asu ne bomo
uspeli poravnati. 5

Ostanek nekompenziranih ter-
jatev in obveznosti po izvedeni
multilateralni kompenzaciji dne
26. 1. 1976 znafa za Zelezarno
Store ca. 20 milij. din pri doba-
viteljih in ca. 80 milij. din pri
kupeih. Zato je v programu po-
trahnn upostevati:

— poravnavo obveznosti z go-
tovinskim placilom ali kompen-

- delali

zacijo, ki pa mora biti izvedena
najkasneje do 31. 3. 1976. MozZnost
kompenzacije je v teku marca
maksimalno izkoristiti, zato je po
potrebi kupce in dobavitelje o-
sebno obiskati (zadolZeni: oddelek
saldakontov, prodajna in nabav-
na sluzba);

— za obveznosti, ki niso zajete
v prejinjem odstavku, smo dolzni
upnikom 31. 3. 1976 dati avalirane
menice, katerih zapadlost ne pre-
sega roka 30. 9. 1976. Do 5. 4. 1976
pa smo dolini SDK predloZiti iz-
pisek iz programa za poravnavo
obveznosti, ki vsebuje roke nji-
hove poravnave in dokaze o izro-
¢itvi avaliranih menic.

Ce nam za neporavnane obvez-
nosti do 31. 3. 1976 ne bi uspelo
zagotoviti avaliranih menie, mo-
ramo do 15. 4. 1976 v Uradnem
listu SFRJ objaviti, da predlaga-
mo upnikom sanacijo.

b) Ker je pri nafem podjetju
multilateralna kompenzacija re-
lativno Se kar dobro uspela in je
znesek nasih dolgovanj dobavite-
ljem razmeroma nizek, ni nevar-
nosti, da pridemo v sanacijo. Vec-
ja je nevarnost z druge strani,
da na$i kupci ne bodo v celoti
zmogli poravnave do nas, kar bi
pomenilo, da jih bomo skupaj z
drugimi upniki primorani sanira-
ti. Zato je potrebno:

— spisek stanja terjatev na dan
29. 2. 1976 temeljito obdelati s
kupei, ugotoviti od tega dvomlji-
ve terjatve in se o njih skupaj
z ostalimi Zelezarnami v SZ po-
svetovati z SDK in LB v Ljublja~
ni zaradi enofnega dogovora o
naéinu saniranja oz. moznosti
preprecitve.

Predlog programa zagotfovitve
plagil nasih obveznosti bosta iz-
finan¢na in komercialna
sluzba v naznaéenem roku, pre-
gledala in odobrila pa ga bo Ko-
misija za likvidnost na nasled-
njem sestanku dne 11. 3. 1976.

¢) Glede na to, da so nage ter-
jatve bistveno veéje od dolgovanij,
je nujno, da se vkljudimo v pri-
pravo programov poravnave pri
nasih vetjih kupecih — dolZnikih.
Namre¢ vredno je aktivno delo-
vati na tem, da sami poiséemo ali
pomoremo kupcem z za nas naj-
bolj racionalnimi reSitvami. Pri
sprejemanju avaliranih menic je
paziti, da bodo avalirane od bank
in da bo njih znesek vkljucewval
tudi obresti do dneva zapadlosti
(zadolzeni: finan¢ni in komercial-
ni sektor).

B. Poravnava obveznosti nasta-
1ih od 1. 1. do 31. 3. 1976

Ce gornjih obveznosti ne bomo
uspeli poravnati do 30. 4. 1976,
smo dolzni upnikom deo 15. 5. 1976
izdati zakonite instrumente za za-
varovanje placil. Njihov seznam
z dokazili, da smo jih pla¢ali ali
pa zanje izrotili instrumente, pa
smo dolZzni do 20. 5. 1976 izrociti
SDK.

Tudi v tem primeru je potreb-
no stremeti za kar najvecji izko-
ristek kompenzacij tj. poravnavo
nasih obveznosti z nasimi terja-
tvami. Od 1. aprila dalje, ko ta
moznost odpade, bo potrebno od-
placilne roke za nafe obveznosti
prilagajati prilivu nasih terjatev.

Kot najbolj u¢inkovito sredstvo
za uravnavanje odlivov in prili-
vov financnih sredstev v podjetju,
ki naj obenem zagotovi potrebno
jasnost in uvid v poslovanje, je
plan tekoce likvidnosti. Doslej
smo se ga Ze skoraj dve letiredno
posluzevali in ga je Komisija za
likvidnost tudi tekocée spremlja-
la. V prihodnje je potrebno izde-
lovati:

— globalm plan likvidnosti za
tekoce leto (sestavni del GP),

— kvartalni plan tekoce llkmd-
nosti in

— mesecni plan tekoCe hkv1d-—
nosti.

Predvsem je pomembno zago-
toviti, da bodo v planih zajeta
vsa podro¢ja v podjetju, ki s svo-
jim poslovanjem povzrotajo zu-
nanje obveznosti, kajti brez pred-

- videnih izplacil in njihove ter-

minske razporeditve ne bomo
mogli poravnati opveznosti de-
lovne organizacije.

V prvem kvartalu letos verjet-

- no DO ne bodo vréile periodictnih

obrac¢unov glede na to, da placila,
ki jih dobimo na rac¢un leta 1975
ne stejejo v dohodek, kajti v pre-
teklem letu smo jih Ze obracu-
nali, ker smo ugotavljali dohodek
po fakturirani realizaciji. Zaradi
tega in pa intenzivnih priprav
na novi zakon ne bomo delali
plana likvidnosti za I. trimesecje,
temvet za II. s tem, da je rok za
sestavo 15. 3. 1976.

C. Placevanje na podlagi uve-
Ijavilve zakona od 1. aprila dalje

V tej fazi bo potrebno zagoto-
viti dokonéno funkecioniranje po-
slovanja z zakonsko predvideni-
mi instrumenti financiranja po-
slov, prav tako pa na podrocju
notranjega poslovanja podjetja z
zajezitvijo wvseh nekontroliranih
oblik potrosnje ustvariti realno
klimo, da dosezemo notranjo sta-
bilnost gospodarjenja v poslova-
nju. skozi ustrezen informacijski
sistem.

Komisija za likvidnost mora
zagotoviti sporazumevanje vseh
delov podjetja, kjer bodo potreb-

" na odstopanja od prvotnih nacr-

tov, posamezne TOZD se bodo
sporazumevale za eventualne pri-
oritete, zlasti pa bouspeh celotne
delovne organizacije mozZen in

- optimalen s sodelovanjem v skup-

nem utinku — placani realizaciji
nasega blaga.

PASLL Orgamzaeuska izvedba prl-

_lagoditve v podjetju

Cetudi zakon govori le o tehni-
ki zavarovanja plaéil, pa podrob-
ne analize kaZejo na nujnost ko-
renitih sprememb v celotnem go-
spodarjenju v podjetju in ne le

© v ozkem finanénem poslovanju.

Predvsem gre za tista podrodja,
ki imajo osnovni vpliv na potek
izvajanja zakona. Podrocja, ki
iih je za izvajanje ZZP predvsem
urediti, so naslednja:

— Planiranje: ker bodp finané-
na razmerja med TOZD vedno
bolj zapletena in bo izvajanje o-
perativnih finanénih planov v ve-
liki meri zaviselo od to¢nosti iz-
polnjevanja dobavnih rokov v
proizvodnji, je prav, da se plani-
ranje ureja s samoupravnim spo-
razumom med TOZD in sektorji.

(Dalje na 7. strani)
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Prav je, da vemo

V tej in Se v nekaj naslednjih3tevilkah Zelezarja vas Zelimo sezna-
niti z obveznostmi delovnega ¢loveka in ob@ana v splosni ljudski ob-
rambi, pray posebno pa o vlogi in nalogah CIVILNE ZASCITE.

Zivimo v ¢asu, ko v svetu Se
vedno grmijo topovi, regljajo
strojnice in bombe unicujejo do-
maca ognjiscéa, kot da ni bilo do-~
volj grozot v drugi svetovni voj-
ni. Se vedno veliko tekmujejo v
oboroZevanju in zastraSevanju
narodov o moc¢i in njihovih uni-
c¢evalnih orozjih, ki jih preizku-
sajo na preizkusnih poligonih.
Pri¢a smo neuspesnih razgovorov
»SALT 2« 0 omejitvi strateskega
jedrskega orozja med ZDA in
ZSSR in njuni oborezitveni tek-
mi. Znano je, da bode ZDA v le-
tu 1977 prvié presegle 100 mili-
jard dolarjev za svoj vojaski pro-
ratun ali skoraj 26 %o celotnega
proracuna ZDA.

Dokler smo prica teh tekmo-
vanj v oboroZitvi, lokalnih wvej-
nih  spopadov, nasprotij med
druzbenimi sistemi ter prepadom
med razvitimi in nerazvitimi, ne
moremo kaj kmalu priéakovati
zmanjsanja nevarnosti novih o-
boroZenih spopadev. To dejstvo
nam narekuje, da morameo tudi
pri nas misliti na obrambo in za-
S¢ito in se ravnati po besedah fo-
variSsa Tita: »Delajmo kot da be
vladal sto let mir, a bodimo pri-
pravljeni, kot da bo jutri izbruh-
nila vojna«.

Nas' delovni ¢lovek in obéan to
Titove nadelo wuveljavija skozi
USTAVO in zakon o ljudski ob-
rambi ter wvsakodnevnim delom
pri utrjevanju samoupravnega
socialistiénega sistema. Svojo vo-
ljo in pripravijenost do ohranitve
miru, nedotakljivosti, svebode in
necdvisnesti pa je delovni clovek
vtkal v samoupravne akte, iz ka-
terih je razvidna njegova cbvez-
nost in dolZnost do obrambe do-
movine.

Ogiejmo si nekoliko doloéila —
temeljna nacela iz zakona o ljud-
ski obrambi.

Socialisticna federativna repu-
blika' Jugeslavija kot drZavna
skupnost prostoveljno zdruZenih
naredov in njihovih socialistiénih
republik in socialistiénih avto-
nemnih pokrajin ter kot sociali-
sticna samoupravna demokratic-
na skupnost delevnih ljudi in ob-
¢anov, narodov in narodnosti, iz-
vaja v mednarodnih odnosih do-
sledno pelitike miru in je proti
agresiji in vojni ter profi agre-
sivnim pritiskom katerekoli vr-
ste.

_Socialistiéna federativna repu-
blika Jugoslavija priznava za o-
pravicene revelucionarne, antiko-
Ionialne in narodncosveobodiine
vejne zasuznjenih narodov proti
osvajalecem in okupatorjem ter o-
brambne vojne napadenih driav
proti napadalcu. Obramba pred
agresijo in boj proti okupatorju
sta neodtujljiva pravica vsakega
ljudstva in vsake drZzave.

_Socialistiéna federativna repu-
blika Jugoslavija se pripravlja za
splosne Hudske obrambo za pri-
mer, ¢e bi bile napadene ali o-
grozene svobeda, neeodvisnost in
suverenost njenih naredov in na-
rodnesti ali njena teritorialna ne-
okrnjenest in z ustave SFRJ do-
locena druzbena ureditev in je
odlotena, da se z vsemi svojimi
silami in sredsivi postavi po ro-

bu vsakemu moZnemu napadalcu
ter vsaki obliki agresije ali priti-
ska. Obramba socialistiéne fede-
rativne republike Jugoslavije je
sestavni del boja za svetovni mir,
zato rac¢una Jugoslavija, ki se pri
obrambi pred morebitno agresijo
opira na svoje lastne moéi, tudi
na Siroko podporo in pomoé¢ vseh
miroljubnih sil na svetu in na
podporo Organizacije zdruzZenih
narodov, ki je po svoji ustavni
listini = dolZna wvarovati zakonite
pravice vseh svojih élanic.

Izhajajoé od secialistiénega sa-
moupravnega in demokrati¢nega
znacaja - jugoslovanske skupnosti
enakopravnih narodov in narod-
nosti in od znacilnosti sodobne
vojne gradi Socialistiéna federa-
tivna Jugeslavija na izkuSnjah
narednoeosvobodilne vojne splos-
ne ljudsko obrambo kot dejavnik
lastne varnosti in varstva in naj-
beljSo meoZno oblike upiranja
vsaki agresiji.

SploSna ljudska obramba So-
cialistiéne federativne republike
Jugoslavije je enotna in nedelji-
va.

Zanjo so znacilne:

— pravica in dolZnost vseh de-
lovnih ljudi in ob&anov, da se u-
sposabljaje, pripravljajo in orga-
nizirajo za ebrambo drZave, da se
bojujejo za ohranitev svobode in
samoupravnih pravic, za obram-
bo in varovanje suverenosti, ne-
odvisnosti in teritorialni neolkr-
njeneosti in da so v primeru na-
pada na drZave organizatorji in
pebudniki oboroZenega boja in
drugih oblik odpera;

— pravica in dolZnost vseh te-
meljnih  organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti, da se pri-
pravljajo, organizirajo in uspo-
sabljajo za delo v vojnih razme-
rah in za boj proti napadalcu ter
da organizirajo in mobilizirajo
vse svoje cloveske in materialne
sile za obrambo drzave ter za o-
brambo in varovanje delovnih
ljudi in obéanov in materialnih
dobrin;

— pravica in dolznost vsake
druzbenopoliticne skupnosti, da
ureja in organizira splosno ljud-
sko obrambo ter ustvarja vse po-
trebne materialne in druge po-
goje za nenehno krepitev ob-
rambne moéi drZave in za uspes-
no upiranje napadalcu, ob napa-
du na drZzave pa, da neposredno
vodi splosni Ijudski odpor.

V splosni Ijudski obrambi so
vsi delovni ljudje in obéani, kra-
jevne skupnesti, organizacije
zdruzenega dela in druge samo-
upravne organizacije, druZbeno-
pelitiéne in druZbene organizaci-
je ter druzbenepolitiéne skupno-
sti aktivni dejavniki, organizator-
ji in izvrSifelji ukrepov na po-
droéju ljudske obrambe ter neo-
silei pravic in dolZnosti obrambe

' svobode in neodvisnosti svoje dr-

zave. Zato nihée nima pravice
prepreéiti delovanim ljudem in ob-
¢anom SFRJ, da se ne bi z oroz-
jem borili ali’ kako drugace so-
delovali pri odporu proti sovraz-
niku, ki je napadel drZavo, in nih-
¢e nima pravice priznati ali pod-

pisati kapitulacijo in sprejeti ali
priznati okupacijo drzave ali po-
sameznega njenega dela in tudi
ne kapitulacijo ali vdajo oboro-
zenih sil ali njihovega dela.

V splosni ljudski obrambi je
oboroZeni boj najpomembnejsa in
odlocilna oblika upiranja agresi-
ji in tvori z vsemi oblikami boja
in odpora neloéljivo celoto. Obo-
rozene sile so nosilec oboroZene-
ga beja, varujejo svobodo, neod-
visnost, suverenost, neokrnjenost
ozemlja in ustavni red SFRJ.

Sistem socialistiénega samo-
upravlijanja daje najSirSe moZno-
sti za organiziranje in epravlja-
nje vseh obrambnih priprav v
miru in za oboroZen boj in druge
oblike sploSnega ljudskega odpo-

ra ob agresiji in vojni. Vsi sub-
jekti samoupravne druzbe so
hkrati nosilei ljudske obrambe.

Kolikor beolj razvit je sistem
splosne ljudske obrambe, toliko
sta obrambna sposcbnost samo-
upravine druzbe in pripravljenost
drzave na splosno ljudsko obram-
be veéji, moznost in nevarnost a-
gresije pa manjsi. Zaradi tega je
krepitev splosSne ljudske obram-
be pomembna prvina politike mi-
ruo in enakopravnosti mednarod-
nega sodelovanja.

S tem, da odlocne brani svo-
Jjo samoupravno pot v socializem,
izvrsuje SFRJ tudi svoje inter-
nacionalisticne obveznosti pri gra-
ditvi brezrazredne druzbe, druz-
be brez agresije in vojn.

ZAKON O NOVEM NACINU
PLACEVANJA

(Nadaljevanje s 6. strani)

— Odgovornost: ¢eprav je tre-
ba ¢imvec odlocitev sprejemati v
kolektivnih  organih, se potreba
po ¢imbolj jasni in toéni oprede-
litvi odgovornosti posameznih so-
delavecev v nitemer ne zmanjsa.

— Finanéna razmerja med
TOZD: za dolinisko-upniska raz-
merja med TOZD je izbor instru-
mentov zelo razliéen, kadar pa
gre za investicije, je potrebno ob-
vezno uporabljati ZZP; potreben
bo torej samoupravni sporazum.

— Hnjigovedstve: v posebnem
samoupravnem sporazumu bo po-
trebno ‘ustrezno dopolniti pravil-
nik o“knjigovodstvu. V njem bo
mozno zajeti tudi dolo¢ila o kal-
kulacijah, obvei¢anje o poslovnih
rezultatih, itd.

— Peslovanje z menieami in

garancijami: za nemoteno poslo-
vanje bo potrebno dolociti krite-
rije in naéin izdajanja teh novih
platilnih sredstev ter pooblasten-
ce.

Kot je bilo ze poudarjeno, po-
segajo prednja podrocja proble-
matike takorekot v vse sektorje
poslovanja podjetja, zato morajo
pri urejanju tudi vsi sodelovati,
pac na tistem delu, ki jih zadeva.
Komisija za likvidnost bo skupaj
z ekonomsko-organizacijskim
sektorjem koordinator za obdela-
vo posameznih podrocij, zlasti pa
bodo sodelovale naslednje funkei-
je:

prodajna funkeija: je dolina v
prihodnje v proizvodnem sektor-
ju narocati le taksno proizvodnjo,
ki bo prodana plaéilno sposobnim
porabnikom. Upostevaje sedanjo
situacijo, bo ta naloga verjetno
v. letu 1976 ena najtezjih;

nabavna funkeija: je postavlje-
na v poloZaj iskanja ravnotezja
med ém manjSim angaZiranjem
obratnih sredstev in =zalog ter
bolj raznovrstnimi zahtevami
prodaje in proizvodnje po dobav-
nih rokih;

proizvedna funkeija: obi¢ajno
§irsi prodajni in proizvodni pro-
gram, pa tudi morda enak ali ce-
lo oZji obseg, ob vecjem Stevilu
dobav in s tem tudi proizvodnih
serij, vsekakor pa vedja tocnost
v izpolnjevanju dobavnih rokov,
postavlja to funkcijo pred naloge
iskanja ekonomskih in tehnolos-
kih rezerv;

finantna funkeija: aktivno delo
na preoblikovanju sredstev in
njihovih virov ter natanéno pred-
videvanje in spremljanje wvseh
tokov v podjetju dviga pomen te
funkeije;

Na tem mestu smo izpostavili
le nekaj nasih sluzb, ki bodo naj=
bolj neposredno vkljucene v or-
ganizacijske prilagoditve novemu
zakonu, medtem ko je praktiéno
potrebno sodelovanje tudi ostalih
sektorjev in stroikovnih mest, ki
povzrecajo podjetju finanéne ob-
veznosti.

2. 3. Sklepanje in izvajanje up-
nisko-dolzniskih odnosov na trgu

Ceprav je delo v prvi fazi uva-
janja novega zakona usmerjeno
pretezno na urejanje poravnave
starih dolgov in izpeljavo pokri-
tja za vsakrsno nameravano ob-
veznost DO, je vendarle bodoci
potek dela odvisen od pogodbe-~
nih odnosov med gospodarskimi
subjekti na trzisc¢u. Prav tako so
pri programiranju likvidacije ob=
veznosti potrebni tesni stiki med
pogodbenimi strankami ter posa-

'meznimi strankami in je zato po-

trebno ne samo v sedanji kam-
panji,-temveé tudi kasneje zago-
toviti:

— stalno informacijsko dejav=-
nost iz trZista, predvsem glede
koeficienta placilne zmoznosti
kupcev;

— -prodajne pogoje pri sklepa-
nju pogodb bo potrebno prilago-
diti in v praksi sproti korigirati
posamezne kriterije. Dolocila o
naé¢inu placila so prakticno posta-
la ena najbolj bistvenih sestavin
vsake - kupoprodajne pogodhbe,
prav tako pa bo Ze v pogodbi po-
trebno precizirati taks$ne odnose,
ki jih bomo lahko fudi dosledno
spostovali. Samo sklepanje po-
godb pa bo potrebno bolj kot do-
slej podvreéi kontroli in timske=
mu delu ter zlasti vkljuéiti prav-
no sluzbo;

— svoje finanfne obveznosti
smo doslej praviloma poravnava-
li v nekem ¢asovnem razdobju ne
pa na dolofen, vnaprej dogovor-
jen dan. ¥ prihodnje bomo mora-
li upostevati zapadlost v strogo
dolo¢enih rokih, kar pomeni, da
bo potrebno razpolagati z likvid-
nostnimi rezervami. Oblike teh
rezerv bo potrebno dolaciti pose-
bej in jih sproti uravnawvati. Do=
sedanje nage nalozbe v preko-
mernih terjatvah do kupcev bo-
mo predvidoma na ta naéin vsaj
delno prelili v likvidnostne re-
Zerve;

— posebej bo potrebno urediti
natin poteka poslovanja z banka-
mi in interno banko. Vrsto stva-
ri je namreé teZko predvideti, ka-
ko bodo v praksi delovale, npr.:
potek vniovéenja menic, naéin sa=
niranja nelikvidnih podjetij ipd.

Komisija za likvidnost
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

DELAVSKI SVET TOZD I - 114. panoga

DELAVSKI SVET TOZD PRO-
IZVODNJA 114 PANOGE je na
gvoji 2b. redni seji 25. februarja
1976 sprejel naslednje sklepe:

1. Pregledal je sklepe prejsnje
seje, ugotovil, da so v glavnem
vsi realizirani ter jih potrdil.

V zvezi s 6. sklepom prejinje
seje, v katerem je DS zavrnil
predlog za odpis dohodka zaradi
zapoznele dobave k nems$ki fir-
mi MAN, je na te] seji prejel ob-
sirnejSo pismeno cobrazlozitev ko-
mercialnega sektorja ter ustno u-
temeljitev vodje TOZD p. 114. pa-
noge, iz Cesar sledi, da je do raz-
like prislo v glavnem zaradi pre-
hitevanja posrednika, tj. firme
Avtomontaza, ki je zaradi vna-
prejSnje prijave posla pri banki
zahtevala od nas viSjo ceno, kot
pa jo je imela po pogodbi pravi-
co zahtevati.

DS je menil, da je obrazlozitev
dovolj jasna in utemeljena, zato
je odobril odpis razlike, ki je na-
stala pri izvozu palicastega jekla
firmi MAN v znesku DM 6.432, 04
oziroma 44.686,60 din.

2. DS je obravnaval porocilo o
popisu za leto 1975 in ga vkljuc-
no s predlogi stalne popisne ko-
misije sprejel.

V zvezi s tem je sprejel nasled-
nje sklepe o razknjizbi inventur-
nih odstopanj in razlik:

a) Ugotovil je, da so pozitivna
kot negativna odstopanja manjsa
kot lansko leto. Odstopanja, ki so
nastala zaradi wvetkratnega teh-
tanja, merjenja in S&tetja mate-
riala je 'af_etl za normalni pojav,
kalo. Odpls neuporabnega mate-
riala za leto 1975 je minimalen in
ga je glede na vzrok odpisa steti
za redni kalo.

b) Inventurni viski reproduk-
cijskega materiala in pomoZnega
materiala pri razredu 3 v znesku
25.649.88 se knjizijo v dobro kon-
ta 7893 in v breme kontov razre-
da 3. -

¢) Inventurni primamkhan se

breme konta 73430 — primanj-.

kliaji surovin, materiala, polpro-
izvodov in gotovih proizvodov;
odstopanja in cdpis neuporabne-
ga materlala v vigini 32.800,93 din

vkalkulirani kalo.

d) Odobri se razknjizba pri-
manjkljaja pri velikem inventar-
ju v nabavni vrednosti 6.204,53
din in brez sedanje vrednosti.

e) Inventurna odstopania, ki so
nastala pri surovem zelezu za
prodajo v. vrednosti 53.692,08 din
zaradi kontrolnega tehtanja, me-
ni DS, da so minimalna in pred~
stavljajo redni kalo, zato jiih je
kulirani kalo ter v dobro ustrez-
nega konta razreda 6.

f) Visek pri wvaljanih izdelkih
v viSini 1.599.111,11 in primanj-
kljaj v wvisini 105.585,12 din se
knjizita v dobro konta wviski go-
tovin, materiala in gotovih pro-
izvodov, ter v breme konta pri-
manjkljaj surovin, materialg,
polproizvodov in gotovih proiz-
vodov ter v breme oz. dobro u-
streznih kontov razreda 6.

g) DS je odobril preknjizbo vis-
ka pri osnovnih sredstvih v na-
bavni vrednosti 885,80 din ter
brez sedanje vrednosti.

Prav tako se je DS strinjal s
predlogi stalne popisne komisije
za resitev nekaterih pomanjklji-
vosti in sklenil:

EOS naj pripravi organizacij-
ski predpis ‘0z. poslovnik o evi-
denci in poslovanju z osnovnimi
sredstvi, ter poslovnik, ki bi kom-
pleksno urejeval poslovanje z
drobnim inventarjem, tj. o poslo-
vanju in evidenci le-tega.

Da bi lahko spremljali gibanje
drobnega inventarja med letom,
je sklenil, da EOS zagotovi tudi
za ta sredstva mehanografsko ob-
delavo.

3. DS je obravnaval tudi poro-
cilo o popisu terjatev, obveznosti
ter blagajne delovne organizacije.
Porocilo je vkljucno s predlogom
za odpis terjatev sprejel.

Zadolzil pa je pravno sluzbo,
da ukrene vse potrebno, da se
dosezejo Se vsa moZna pladila
terjatev, ki so bile odpisane in
pri katerih Se obstoja moZnost
placila.

Obenem je izrekel kritiko sluz-
bi za zavlatevanje izterjatve za-
mudnih obresti od firme Celik iz
Beograda, katerih odpis je odo-
bril.

4. Smiselno dolocbam ¢1.26 in 27
Zakona o amortizaciji osnovnih
sredstev TOZD (Ur. 1. SFRJ &t.
16/74) je DS TOZD p. 114. p. pred
sprejetjem zakljufnega racfuna
sprejel sklep, da se poleg redne
amortizacije povecajo redne stop-
nje za 0,41 % pri vseh osnovnih
sredstvih, da se odpisejo interka-
larne obresti po dodatni stopnji
24 % in odpisi pri_osnovnih sred-
stvih po priloZzenem seznamu.

— Na podlagi p1edlozenega za-
kljuénega racuna je DS ugotovil,
da je TOZD p. 114. p. v letu 1975
dosegala zadovoljive rezultate, ki
jih je Ze med letom sproti sprem-
1jala. Ugodni so bili tudi rezultati
akeije za dobro gospodarjenje.
Zato je bilanco v predloZeni obli-
ki sprejel s poudarkom, da se s
prizadevanji za enak tempo po-
slovanja nadaljuje tudi v letu
1976.

— DS je nadalje sklenil, da se
sredstva iz ustvarjenega dobicka
v interni banki SZ v znesku
5.483.481,30 (kar odpade na Zele-
zarno Store) dolgoroéno zdruzijo
v poslovni sklad interne banke.

— DS je tudi sklenil, da se
sredstva za odplacilo obveznosti
iz gazifikacije za leto 1976 finan-
sirajo iz poslovnega sklada.

— Na podlagi ugotovitve, da so
bili rezultati akcije dobrega go-
spodarjenja v preteklem letu u-
godni. je DS sklenil, da se iz tega
naslova izplaéa razlika do plani-
ranih OD v letu 1975 in to 50 din
na mesec in sicer vsem c¢lanom
delovne skupnosti enako.

5. Na podlagi Samoupravnega
sporazuma o merilih za pridobi-
vanije in razporejanje dohodka
ter delitvi sredstev za osebne do-
hodke je bil DS predloZen v pre-
sojo poimenski seznam izplaéil
za delo po pogodbah v letu 1975.
DS je menil, da so bila dela, za
katera se je izvriilo izplacilo,
nujna in tudi na vsote ni imel
pripomb.

6. Proizvodnja v obratu Samo-
tarna je bila ukinjena, ostala pa
so0 osnovna sredstva, o katerih u-

pravljanju naj bi se odlo¢il DS
TOZD proizvodnja 114. panoge.
Po razpravi je DS ugotovil, da
statut TOZD proizvodnja 114. pa-
noge ne vsebuje te dejavnosti, iz
c¢esar sledi, da o osnovnih sred-
stvih v bivsi Samotarni nima pra-
vice sklepati, pa¢ pa se naj pred-
log posreduje DS delovne organi-
zacije.

DS je bil tudi mnenja, da ome-
njeni predlog ne zadosca za ka-
krinokeli razpravo ter predlagal,
da sektor za novogradnje pripra-
vi detajlnejse spiske osnovnih
sredstev Samotarne.

7. Ob obravnavi gospodarskega
nacrta za leto 1976 in plana inve-
sticij, ki ga ta wvsebuje, je DS v
celoti osvojil pripombe koordina-
cijskega odbora TOZD oz. komi-
sije za gospodarjenje in varstvo

° pri delu in sklenil, da se te pri-

pombe predlozijo samoupravnim
delovnim skupinam, ki naj o njih
razpravljajo ob sprejemanju go-
spodarskega nacrta. Razprava naj
se zaklju¢i do 5. marca 1976.

Pripombe so naslednje:

a) Plan delovne sile za leto 1976
je treba sestaviti tako, da se vza-
me za izhodii¢e plan iz leta 1975.
Kakrsnokoli povecanje je mozno
le s pokrivanjem potreb, izhaja-
jo¢ iz dodatno mnabavljenih oz.
aktiviranih naprav, ki bodo za-
gotavljale pricakovan gospodar-
ski rezultat.

b) Ker je izpadlo sofinanciranje
gradbenih podjetij pri izgradnji
druge elektroobloéne peti je po-
trebno, v plan investicij predvi-
diti vec¢ji delez lastnih sredstev,
ki se naj izdvojijo iz neporablje-
ne povecane amortizacije v TOZD
proizvodnja 114. panoge za leto
1975.

¢) Ustrezna sluzba mora podati
detajlno pojasnilo, kako je plani-
rano finanéno pokritje predvide-
nih storitev pod totko 1— stano-
vanjska izgradnja, toctko 2—
sklad skupne porabe.

d) Skupna proizvodnja:

— v el. jeklarni povecanje
planske koli¢ine za 3.000 ton

— v drugih obratih vsaj mini-
malno povecanje.

Korekture naj upositeva akeij-
ski program.

e) Korekture izplenov — plani-
ranje je nizje od doseZenih v letu
1975 —naj se izvrS§i na osnovi
razprave po delovnih samouprav-
nih skupinah. Prisotni smatrajo,
da bi morali biti planirani izpleni
za leto 1976 vsaj enaki doseZenim
v preteklem letu. Dosezene ko-
rekture je treba wnesti v akcijske
programe.

f) Nizka planirana koli¢ina
valjanih proizvodov valjarne I,
namenjena za izvoz je posledica
predvzdevan}a da ne bo moZen
zati proizvodov, valjanih iz SM
jekla. Za realizacijo plana ni smi-
selno nabavljati uvoZenega vloz-
ka zaradi njegove visoke cene in
nizke prodajne cene proizvodov.

Ker pa so z ozirom na trenut-

‘no situacijo Ze vidne vecje moz-

nosti izvoza valjanih proizvodov,
je plan izvoza za te proizvode u-
strezno popraviti.

g) Planirane prodajne cene pro-
izvodov 114. panoge so postavlje-
ne previsoko, vsled ¢esar obsfoji
bojazen, da bo TOZD zakljucil
I. kvartal z negativnim finanénim
rezultatom. Na stanje vpliva frz-
na situacija, ki pogojuje vecje
povprasevanje po cenejsih proiz-
vodih.

h) Planira naj se realna pred-
racunska vrednost stroskov za do-
graditev tovarne traktorjev. Pri-
sotni - smatrajo, da je sedanja
planska postavka za to prenizka
in se bojijo, da bo zaradi tega treba
dodatno odobravati sredstva, kar
bo negativno vplivalo na plani-
rane parametre poslovanja.

Po wupostevanju gornjih pri-
pomb  samoupravnih delovnih
skupin, bo gospodarski naért za
leto 1976 sprejemljiv.

8. DS je odobril odpis razlik po
izvoznih zakljuckih

— St. 246 — Avtomontaza (na-
ro¢. za MAN)—DM 1.857,60 oz
N din 12.924,15

— §t. 199 — Avtomontaza (na-
ro¢. za MAN)—DM 30895 oz
N din 2.149,50

— 5t. 361 — Mollificio Bresciano
— Lit 277.500 oz. N din 7.210,55.

9. DS se je seznanil s poro¢ilom
komisije za gospodarjenje, ki je
obravnavala poleg ostalega tudi
rezultate poslovanja v decembru
in januarju. operativni plan za
februar ter zaklju¢ni racun.

DELAVSKI SVET TOZD II - 117. panoga

DELAVSKI SVET TOZD PROIZ-
VODNJA 117. PANOGE je na
svoji 25. redni seji 29. januarja
1976 sprejel naslednje sklepe:

1. DS se je seznanil z realiza-
cijo sklepov 24. seje in jih potrdil.

2. Seznanil se je z izvrsitvijo
plana v januarju in sprejel ope-
rativni plan za februar s pripom-
bo, da je potrebne poskrbeti za
ustrezno in pravocasno nabavo
osnovnih surovin (pesek, jeklo),
zmanisanje zastojev, in da je po-
trebno plan doseci ali ga po moz-
nosti celo presedi.

3. Za TOZD MO se izvolijo na
volitvah dne 24. 2. 1976 vsi samo-
upravni organi na nivoju tega
TOZD. Za TOZD proizvodnja 117.
panoge pa ostanejo samoupravni
organi taksni kot so, brez nado-
mestnih volitev, ker ostane zado-
veljivo Stevilo ¢élanov. Predlaga
se samo sprememba v Statutu

TOZD proizvodnja 117. panoge,
in sicer, da se stevilo ¢lanov DS
spremeni iz dosedanjih 15 na 11
¢lanov' zaradi problema sklepé-
nosti.

4. V zvezi s ponudbo Zavoda
SRS za produktivnost dela iz
Ljubljane in sicer za »Sistern in-
formacij za upravljanje proizvod-
nega procesa« in za »Uvajanje
sodobnih: metod vzdrzevanja« je
DS sklenil, da se zaenkrat ne
sprejme, ampak se odloc¢itev pre-
lozi na eno izmed naslednjih sej.
Ekonomsko organizacijski sektor
naj pripravi poroc¢ilo o opravlje-
nem dosedanjem delu zunanjih
sodelaveev na tem podroéju.

5.-DS je odobril odpise in pri-
pise razlik po izvoznih zakljuc-
nih in predlozeni dokumentaciji.

6. DS je ugotovil, da so delovni
ljudje po samoupravnih delovnih
skupinah v TOZD proizvodnja
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117. panoge razpravljali o Samo-
upravnem sporazumu s podrocja
zeleznitkega in elektro gospodar-
stva in jih verificiral.

7. DS je odobril nabavo nasled-
njih sredstev:

— oprema za rekonstrukcijo
formarske linije za proizvodnjo
traktorjev v znesku 1.750.000 din,

— 2 stroja za izdelavo jeder —
SHELL MOULDING od firme Mec
Ind v znesku 370.000 din,

— 2 indukcijski pe¢i — 13,5t
za potrebe livarne I.

DELAVSKI SVET TOZD PRO-
IZVODNJA 117. PANOGE je na
svoji 26. redni seji 24. februarja
1976 sprejel naslednje sklepe:

1. DS je potrdil sklepe prejinje
seje.

2. Sprejel je operativni plan za
marec 1976 v naslednjih koli¢i-
nah:

livarna I 1.700 t litine
344 t valjev
livarna II 530 t
obdelani valji 260 t
obdelana litina 70 t

Plan za livarno I je postavljen
v okviru ene dvanajstine letnega
plana, za livarno II in za EMO pa
so koli¢ine nekoliko nizje od di-
namicnega plana in to iz Ze zna-
nih razlogov.

3. Seznanil se je s porocilom o
realizaciji proizvodnje v januar-
ju in februarju ter pri tem ugo-
tovil, da sta livarni v tem casu
dosegli planirane koli¢ine proiz-
vodnje, do¢im v obdelovalnici li-
tine in valjev operativni plani ni
bil dosezen. DS se je nato sootil
Z nakazanimi teZavami =zavoljo
katerih ni bilo moZzno doset¢i pla-
niranih rezultatov.

4, DS je dodatno potrdil veljav-
nost 36. ¢lena samoupravnega
sporazuma o izumih in tehniénih
izbolj§avah SZ tudi za DIATI Ze-
lezarne Store.

Dopolnjen ¢len glasi:

V Zelezarni Jesenice in Zele-
zarni Store se kot specifi¢nost do-
lo¢i obveznost platevanja clana-
rine DIATI, ki znasa 0,5 % letnih
prihrankov oz. koristi od tehnié-
nih izboljsav in izumov. Drustvo
mora letno porocati samouprav-
nim organom Zelezarne Jesenice
in Zelezarne, Store o svojem delu
in porabi sredstev. Clanarino sme
drustvo uporabiti le za vzpodbu-
janje inovacijske dejavnosti in
izobrazevanje.

DS je istocasno odobril izpla-
¢ilo odSkodnine po navedenem
¢lenu na osnovi prihrankov v le-
_ tu 1975.

5. DS je izvolil novega pred-
sednika DS TOZD livarn in sicer
tov. Suster Maksa iz priprave
proizvodnje livarn. Za namestni-
ka predsednika pa je izvolil tov.
Cizelj Cvetka iz modelne mizar-
ne. Ob preutitvi sestava ostalih
samoupravnih organov TOZD in
delegacij za organe na nivoju DO
je DS ugotovil, da lahko le-ti
opravljajo svojo funkcijo v okr-
njenem sestavu do novih volitev.

Prav tako se je DS seznanil s
porotilom o dosedanjem delu DS
TOZD proizvodnja 117. panoge,

6. Sklenil je, da zaradi obvez-
nosti do kupcev in pomanjkanja
kvalificiranih strugarjev obdelo-
valnica valjev in deloma orodjar-
na dela vse sobote v prvem polle-
tju in da se tudi manjko delovnih
izmen na strojih pokrije z nadur-
nim delom.

Prav tako je skenil, da zaradi
obveznosti do kupcev (Madzarska,
TAM in Nova Gorica) livarna II
dela zadnjo soboto v februarju,
tj. 28.

Hkrati se je DS strinjal s pred-
logom, da se zaradi veéjih vzdr-
Zzevalnih del v livarni II v petek,
5. marca ne dela in se ta delovni
dan nadomesti na soboto, 20 mar-
ca 1976.

7. DS je obravnaval porotilo o
popisu za leto 1975 in ga vkljucno
s predlogi stalne popisne komi-
sije sprejel.

V zvezi s tem je sprejel na-
slednje sklepe o razknjizbi razlik:

— Inventurni viski razreda 3 v
znesku 25.649,88 din se knjizijo
v dobro konta 7893 in v breme
kontov razreda 3.

— Inventurni primanjkljali v
breme konta 73430, negativna od-
stopanja in odpis neuporabnega
in zastarelega materiala v znes-
ku 32.800,93 din pa se knjizijo v
breme konta 4005 — vkalkulirani
kalo, ker delavski svet smatra, da
so razlike, ki so nastale zaradi
tehtanja, Sstetja, merjenja in lo-
ma materiala v tej visini normal-
ni pojav ter jih je smatrati za
redni kalo. Za kalo je smatrati
tudi odpis zastarelega in neupo-
rabnega materiala.

— DS je odobril razknjizbo pri-
manjkljaja pri velikem inventar-
ju v nabavni vrednosti 6.204,53 v
breme konta veliki inventar v
uporabi ter v dobro konta 369.

— DS je sklenil, da se razknji-
#i manj kot pri osnovnih sred-
stvih v sedanji vrednosti 899.47
din ter visek v nabavni vrednosti
939 din brez sedanje vrednosti.

— Ugotovil je, da so bile Ze
med letom s proizvodnjo izravna-
ne zaloge gotovih proizvodov 117.
panoge, predvsem zaradi zamen-
jav ali napacCnega javljanja pro-
izvodnje.

— Prav tako se je DS strinjal
s predlogi stalne popisne komisije
za resitev nekaterih pomanjklji-
vosti in sklenil:

Sluzba EOS naj pripravi orga-
nizacijski prepis oz. peoslovnik o
evidenci in poslovanju z osnovni-
mi sredstvi ter poslovnik, ki bi
kompleksno urejeval poslovanje
z drobnim inventarjem, tj. o po-
slovanju in evidenci drobnega in-
ventarja.

Da bi lahko spremljali gibanje
drobnega inventarja med letom,
je sklenil, da EOS zagotovi tudi
za ta sredstva mehanografsko ob-
delavo.

8. DS je obravnaval tudi poro-
¢ilo o popisu terjatev in obvez-
nosti ter blagajne delovne orga-
nizacije. Porotilo je vkljutno s
predlogom za odpis terjatev spre-
jel.

S tem v zvezi je zadolzil prav-
no sluzbo, da ukrene vse potreb-
no, da se doseZzejo vsa mozZna pla-
¢ila terjatev, ki so v postopku oz.
pri katerih Se obstoja moznost
izterjatve.

9. a) V smislu dolocb ¢l. 26 in
27 Zakona o amortizaciji osnov-
nih sredstev TOZD (Ur. 1. SFRJ
st. 16/74) je DS TOZD p. 117. p.
pred sprejetjem zakljutnega ra-
cuna sprejel sklep, da se poleg
redne amortizacije povetajo red-
ne stopnje za 0,41 % pri vseh o-
snovnih sredstvih, da se odpiSejo
interkalarne obresti po dodatni
stopnji 24 % in odpisi pri osnov-

nih sredstvih po prilozenem sez-
namu.

b) Na podlagi predlozenega za-
kljuénega racuna je DS ugotovil,
da je TOZD p. 117. panoge leto
1975 uspeSno zakljucila, zato je
giianco v predlozeni obliki potr-

il.

¢) DS je nadalje sklenil, da se
sredstva iz ustvarjenega dobicka
v interni banki SZ v znesku
5.483.481,30 din (kolikor odpade
na Zelezarno Store) dolgoroéno
zdruzijo v poslovni sklad interne
banke.

d) DS je tudi sklenil, da se ob-
veznosti iz gazifikacije za leto
1976 finansirajo iz poslovnega
sklada. 3

e) Na osnovi ugotovitve, da so
bili rezultati akcije dobrega go-

spodarjenja v preteklem letu u-
godni, je DS sklenil, da se iz tega
naslova izplata. vsem Clanom de-
lovne skupnosti 50 din za wvsak
mesec zaposlitve v Zelezarni Sto-
re v letu 1975 in sicer vsem zapo-
slenim enako.

fy Skladno s Samoupravnim
sporazumom o merilih za pridobi-
vanje in razporejanje dohodka
ter delitvi sredstev za osebne do-
hodke je bil DS predlozen v pre-
s0jo poimenski seznam izplaéil
za delo po pogodbah v letu 1975.
DS je ta izplactila obravnaval s
pripombo, da je predlozeni pre-
gled pomanjkljiv in da zahteva
v bodofe popolnejse podatke in
vpogled v pogodbeno delo ze med
letom.

DELAVSKI SVET TOZD IV - ViT

Delavski svet TOZD VIT je na
svoji izredni seji dne 9. marca
1976 sprejel naslednji sklep:

1. Delavski svet TOZD VIT bo
priznal predlagani gospodarski
nacrt za leto 1976 kot sprejet in
veljaven s trenutkom, ko delav-
ski sveti drugih TOZD in OSS v
DO priznajo TOZD -VIT manjka-
jota sredstva za pokritje stro-
skov beneficirane delovne dobe,
stimulativnih dodatkov, norm in
akordov ter dodatkov za nadur-
no delo s cenami njene proizvod-
nje v skupni visini 6.100.000 din.

DELAVSKI SVET TOZD
VZDRZEVANJE IN TRAN-
SPORT je na svoji 15. redni seji
dne 26. februarja 1976 sprejel na-
slednje sklepe:

1. DS se je seznanil z realiza-
cijo sklepov 14. seje in jih potr-
dil.

2. DS TOZD ViT je obravnaval
porotilo o popisu za leto 1975 ter
ga vkljutno s predlogi stalne po-
pisne komisije sprejel.

V zvezi s tem je sprejel nasled-
nje sklepe o razknjizbi inventur-
nih odstopanj in razlik:

a) Ugotovil je, da so pozitivna .

kot negativna odstopanja manj-
5a kot v lanskem letu. Odstopa-
nja, ki so nastala zaradi vecékrat-
nega tehtanja, merjenja in Stetja
materiala je $teti za normalni ka-
lo. Prav tako je odpis neuporab-
nega materiala za letou1975 mini-
lo.

b) Sprejel je predlog razknjiz-

be inventurnih razlik razreda. 3,

viski v viSini

ki se knjizijo:

viski gotovine, materiala surovin,
polproizvodov in gotovih proiz-
vodov.

¢) Inventurni primanjkljaj v
znesku 4.870,52 se knjizijo na
konto primanjkljajev, odstopanja
in odpis materiala v viSini
32.800,93 din se knjiZijo v breme
konta 4005 — vkalkulirani kalo.

d) Odobril je razknjiZbo pri-
manjkljaja pri velikem inventar-
ju v nabavni vrednosti 6.204,53
in brez sedanje vrednosti.

3. Delavski svet je obravnaval
tudi porocilo o popisu terjatev in
obveznosti za leto 1975 ter bla-
gajne delovne organizacije. Po-
rocila je vkljucéno s predlogom za
odpis terjatev sprejel. Od prav-
ne sluzbe zahteva, da ukrene vse
potrebno, da se za vse terjatve,
pri katerih je e moZna izterjava,
doseze placilo.

4. — Smiselno dolo¢bam ¢1. 26.
in 27. Zakona o amortizaciji o-
snovnih sredstev TOZD (Ur. 1
SFRJ st. 16/74) je DS TOZD ViT
pred sprejetjem zakljutnega ra-
¢una sprejel sklep, da se poleg
redne amortizacije povecajo red-
ne stopnje za 0,41 % pri vseh o-
snovnih sredstvih, da se odpiejo
interkalarne obresti po dodatni
stopnji 24 % in odpisi pri osnov-
nih sredstvih po priloZenem se-
znamau.

— Na podlagi predloZzenega za-
kljuénega racuna je DS ugotovil,
da je TOZD ViT v letu 1975 do-
segel zadovoljive rezultate, ki jih
je Ze med letom spremljal. Ugod-
ni so bili tudi rezultati akcije za
dobro gospodarjenje. Zato je bi-
lanco v predloZeni obliki sprejel
s poudarkom, da se s prizadeva-
nji za enak tempo poslovanja na-
daljuje tudi v letu 1976.

— DS je nadalje sklenil, da se

" sredstva iz ustvarjenega dobicka

v interni banki SZ v znesku
26,748,689 din, od katerega zneska
odpade na Zelezarno Store
5.483.481,30 din, dolgorotno zdru-
Zijo v poslovni sklad interne ban-
ke.

— DS je tudi sklenil, da se
sredstva za odplacilo obveznosti
iz naslova gazifikacije za leto
1976, ki znaSajo za delovno or-
ganizacijo Zelezarne Store
4.500.000 din, financirajo- iz po-
slovnega sklada.

— Na osnovi ugotovitve, da so
rezultati akcije dobrega gospo-
darjenja v preteklem letu ugod-
ne, je DS sklenil, da se iz tega
naslova izpla¢a razlika do pla-
niranih OD v letu 1975 in to 50
din na mesec in sicer vsem cla-
nom delovne skupnosti enako.

5. Na podlagi Samoupravnega
sporazuma o merilih za pridobi-
vanje in razporejanje dohodka
ter delitvi sredstev za osebne do-
hodke je bil DS predlozen v pre-
sojo poimenski seznam izplacil za
delo po pogodbah v letu 1975, in
sicer izplatilo v skupnem znesku
24 600,75 din nebo. DS je menil,
da so bila dela, za katera se je
izvréilo izplacilo, nujna in tudi
na vsote ni imel pripomb.

6. Ob obravnavi gospodarskega
nacrta za lefo 1976 je DS ugoto-
vil, da so ga samoupravne delov-
ne skupine Ze obravnavale, ven-
dar ga niso sprejele zaradi na-
slednjih pripomb:

(Dalje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)

— V planu niso zajeti stroski
nadur, akorda, stimulativnega

dodatka in beneficirana doba.
s — Ne ustreza cena izdelavne
ure elektrodelavnice, za jeklarno
in valjarno I in cena ure za o-
rodjarno.

Pripomba izvrinega sveta od-

bora sindikata TOZD ViT pa je-

bila, da ima TOZD p. 114, p. pre-
nizek plan.

DS je v celoti tudi osvojil pri-
pombe koordinacijskega odbora
TOZD, ki so navedene v zapisni-
ku.

DS ni sprejel gospodarskega
nacrta za leto 1976 zaradi tega,
ker v njem ni zajeto pokrivanje
stroskov za stimulativhe dodat-
ke, akordne presezke, nadurno
delo in stroSke beneficirane de-
lovne dobe. V zvezi s tem je skle-
nil, da je treba za pokritje teh
stroskov popraviti primeren do-
govor v okviru delovne organi-
zacije Zelezarne Store v é&m
krajsem casu.

7. Janez SELINSEK bo nado-
meséal Antona Zibreta v fasu
njegove odsotnosti kot predsed-
nik &taba za dobro gospodarjenje:

8. Kadrovski sektor naj zahteva
od Republiskega sekretariata za
delo SRS v Ljubljani, da le-ta
poslje pismeno potrditev za be-
neficiranje delovnih mest.

DELAVSKI SVET TOZD
VZDRZEVANJE IN TRAN=
SPORT je na svoji 14. redni seji,
ki je bila 13. februarja 1976, spre-
jel naslednje sklepe:

1. Seznanil se je z realizacijo
sklepov 13. seje-in sklepe potrdil.

2. Sprejel je kriterije za nagra--

jevanje delavcev ozkotirnega in
normalno-tirnega zelezniskega
prometa z naslednjimi dopolnit-
vami:

— neupo$tevanje varnosinih
predpisov pri delu,

— neupoitevanje navodil stro-
jevodij in kurjatev,

— iztopitev ali natopitev svin-
¢evega vijaka parovoda,

— prehladitev vodovodnih ce-
vi po krivdi strojevodje,

— ostale okvare na lokomoti-
vah in vozovih po krivdi osebja.

Pravilnik o nagrajevanju de-
lavcev ozkotirnega Zelezniskega
transporta velja s temi dopolnit-
vami 3 mesece, nato pa se bo kri-
tiéno analiziral in dala dokonc-

na sodba o dopolnitvah oziroma
nespremenjeni uporabi.

3. Sprejel je ponudbo Zavoda
SRS za produktivnost dela in si*
cer za »Uvajanje sodobnih metod
vzdrZevanja« ter pooblastil di-
rektorja DO Zelezarne Store za
podpis te pogodbe.

4. DS TOZD ViT je dodatno
potrdil veljavnost 36. ¢lena samo-
upravnega sporazuma o izumih
in tehniénih izbolj8avah SZ -tudi
za DIATI Zelezarne Store.

Dopolnjen ¢len se glasi:

V Zelezarni Jesenice in Zele-
zarni Store se kot specifi¢nost
doloci obveznost placevanja c¢la-
narine DIATI, ki znaSa 0,5 % let-
nih prihrankov oziroma Kkoristi
od tehni¢nih izboljSav in izumov.
Drustvo mora letno porofati sa-
moupravnim organom Zelezarne
Jesenice in Zelezarne Store o svo-
jem delu in porabi sredstev. Cla-
narino sme dru$tvo uporabiti le
za spodbujanje inovacijske de-
javnosti in izobrazevanje.

Obenem odobri DS izplacilo
odskodnine po navedenem ¢lenu
na podlagi prihrankov v letu
1975.

5. DS je ugotovil, da so delov-
ni ljudje po samoupravnih delov-
nih skupinah razpravljali o po-
daljSanju mandata samouprav-
nim organom in o SS s podrocja
ZelezniSkega in elekiro gospodar-
stva in jih verificiral.

6. V zvezi s predlogom komisi-
je za MRZD TOZD ViT za ime-
novanje na prosta delovna me-
sta v TOZD ViT je delavski svet
potrdil sklepe te komisije, in si-
cer:

— za vodjo preventivnega elek-
tro-vzdrzevanja se sprejme dipl.
el. inz. Ivana FELCA,

— za vodjo preventivnega
vzdrzevanja dvigalno-transport-
nih naprav se sprejme varnostne-
ga inz. Antona KLINEJA, ;

— za obratovodjo transportne-
ga obrata se sprejme prometnega
tehnika Martina KORZETA,

— za obratovodjo obrata za
vzdrzevanje transportnih sred-
stev se sprejme str. inz. Franca
MASTNAKA.

Delovno mesto vodja cesinega
prometa se zaenkrat Se ne zase-
de. Ponovno bo objavljeno, ko
bodo za to dani pogoji.

Vsi sprejeti kandidati zasedejo
ta delovna mesta s 1. 3. 1976.

EKONOMSKO GOSPODARSKI ODBOR

EKONOMSKO GOSPODARSKI
ODBOR je na svoji 27. redni seji,
ki je bila 11. februarja 1976, spre-
jel naslednje sklepe:

1. Seznanil se je z realizacijo
sklepov prejsnje seje in jih potr-
dil.

Ugotovil je, da Se vedno ni rea-
liziran sklep o eventuanem po-

daljSanju pravilnika o pospeSe--

vanju izvoza v SZ, ki ga bi bilo
treba dopolniti. Pri tem je odbor
izrazil zaskrbljenost zaradi slabih
rezultatov pri produktivnosti de-
la, velikega Stevila nadur itd.
Zavzel se je za kar najbolj ra-

_ cionalno in produktivno poslovno
obnasanje po vseh vidikih fer v
0SS in TOZD. Dosefi moramo
kvaliteto svojih proizvodov, in ki
nam je trziSée priznava.

- 2. Sprejel je operativni plan za
februar.

V razpravi je bilo ugotovljeno,
da startamo v letosnjem letu w
poslovnem smislu precej neugod-
no. Vrednost nase proizvodnje je
nizka, lani smo dosegli boljSe re-
zultate. Dve okoliSéini pri poslov-
ni orientaciji zlasti vplivata na
slabsi start: v gospodarskem na-
¢értu 1976 predlagamo obratuna-
vanje visje amortizacije, prav ta-
ko nam osebni dohodki rastejo
zaradi vetjega Stevila zaposlenih.
Osnovno- misel razprave bi lahko
strnili takole: — na3a stabilizacij-
ska prizadevanja naj bodo v bo-
doCe Ze posebej prisotna in to v
smislu izvrSitve gospodarskega
nacrta 1976.

3. Seznanil se je z rezultati po-
slovanja za december.

4. Sprejel je komercialno po-
rocilo za december.

5. Seznanil se je s poslovno
orientacijo h gospodarskemu na-
¢rtu za leto 1976.

6. Odbor se je seznanil z infor-
macijo oziroma sklepom in spo-
razumom o likvidaciji Poslovnega
zdruZenja Rude-Metali, katerega
¢lan je bila tudi Zelezarna Store.
Oba dokumenta je odbor tudi po-
trdil.

7. Potrdil je sklepe komisije za
racionalizacije in sicer:

a) Predlog MOSKON Vinka &t.
98/37 »vpenjalna naprava na za-
risovalnem strojux je komisija
ponovno preucila. Po upostevanju
navedb v pritozbi in zbranih
mnenj je sklenila, da se predlog
uposteva kot tehnitna inovacija.
Avtor prejme enkratno odskodni-
no 1000,00 din.

b) Predlog tov. PETKOVIC
Pavla 90/29 stransport Zlindre« se
osvoji. Avtorju se izplaca enkrat-
na pavsalna odskodnina v viSini
500,00 din.

c) Predlog tov. Petkovi¢a 91/30
sdopolnitev hlajenja grodlja« se
osvoji. Avtorju se izplaca enkrat-
na pavialna odskodnina v visini
500,00 din. Obratovodstvu plavia
komisja priporo¢a, da preveri si-
stem hlajenja grodlja in uposte-
va dodatni predlog.

d) Predlog VRES Alojza §t.
93/32 »sprememba natina pritrje-
vanja mreZe na vibratorju (aglo-
meracija) se sprejme. Avtorju se
izplaéa pavSalna odskodnina v
visini 500,00 din.

e) Predlog tov. SAMEC Franca
st. 82/21 »izdelava vodnih filtrovs
se osvoji. Avtorju se izplaca en-
kratna pavsalna odskodnina v vi-
sini 700,00 din. ~

f) Komisija je sklenila, da se
tov. HAT.ER Ferdu za predlog
54/74 izplaca odSkodnina za dru-
go leto na osnovi prihranka
187.405,60 din. Odskodnina, dolo-
¢ena po c¢l. 26 (1b) znasa 2.874,05
din.

g) Predlog tov. ZUPANC Stan=
ka 116/55 se sprejme in nagradi
z enkratno pavSalno nagrado
300,00 din.

8. Naknadno je odobril sluzbe-
na potovanja za: x

— Staneta SUMEJA, Marjana
MASTNAKA in Antona KOVA-
CICA k firmi FIAT v Italiji;

— Albina POTOCNIKA k firmi
METALLURGIEMANDEL v NDR

— ing. Mirka DOBERSKA k
firmi SULZAU— WERFEN v
Avwvstriji;

— dipl. ing. Srecka SENCICA
in Ferda HALERJA k firmi
KRUPP v ZRN;

— Stefana GERKESA k firmi
METALLIMEX Budimpe$ta na
Madzarsko;

— dipl. ing. Iva MATEJCICA k
firmi FIAT v Italiji; ;

— Friderika REZAR in Franca
{‘{_OZMANA k firmi FIAT v Ita~
1ji. :

9. Odobril je sluzbeno potova-
nje za dipl. ing. Jozeta URBAN-
CICA k firmi EBNER v Linz v
Avstrijo.

10. Potrdil je porocila o sluzbe-
nih potowvanjih:

— dipl. cec. Marjan BELEJ o
potovanje v Katowice k podje=
tiem STALEXPORT, CENTRO-
STAL, Zdruzenju poljskih Zele=
zarn in k podjetju Weglokoks na
Poljsko;

— Stefan GERKES o potovanju
na MadZzarsko;

— Albin POTOCNIK o potova-
nju v NDR.

Potna poroc¢ila so na vpogled v
oddelku za informativno in samo-
upravno dejavnost.

11. Odbor se je seznanil z in=
formacijo oddelka za pravne za-
deve o postopku izterjatve v zve=
zi z zadevo IMEG. Vse kaZe, da
bo zaradi zapletenosti zadeve tre-
ba terjatev odpisati, vendar naj
ustrezna sluzba Se poskusi doseci
celotno izplatilo izterjatve.

ODBOR ZA SPLOSNE ZADEVE

ODBOR ZA SPLOSNE ZADEVE
IN INFORMACIJE je na svoji
17. redni seji dne 23. februarja
1976 sprejel naslednje sklepe:

1. Odbor se je seznanil z reali-
zacijo sklepov 16. redne seje in
jih potrdil. X

2. Sprejel je na znanje vlogo
za pomo¢ pri projektu celodnev-
ne sole v Storah, vendar zaenkrat
te pomo¢i ne moremo odobriti,
ker Se ni formiran sklad skupne
porabe. Sola naj preuéi mozZnost
finansiranja iz drugih virov (TIS
itd.) in se na Zelezarno obrne s
prosnjo za sofinansiranje v visini
manjkajocih sredstev. Soli po-
sreduje odgovor sekretar.

3. Odobril je izredno posojilo
za stanovanjsko gradnjo Rudolfu
KLADNIKU v znesku 20.000 din.

4. V zvezi s prosnjo tov. Ru-
dolfa VOGRINCA je odbor skle-
nil:

— finanéni sektor naj pojasni,
ali je moZno v te namene dodeliti
posojilo;

— stanje gradnje naj si ogleda
komisija.

5. Odbor je dodelil tov. Milanu
GORJUPU, zaposlenemu v me-
hanski obdelavi, prosto parcelo
Stev. 1417/4 (1423 stara) v izmeri
430 m? na Lipi pod enakimi po-
goji kot so bile dodeljene ostale
parcele.

6. Odbor odobrava sofinansira-
nje nakupa stanovanja za Bran-
ka SEME in sicer tako, da Zele-
zarna Store prispeva 50 % vred-
nosti .

O sofinansiranju se sklene u-=
strezna pogodba, sluzba pa poro-
¢a odboru o znesku sofinansira=
nja.

8. Odbor odobrava sofinansira- -
nje nakupa stanovanja za Antona
BENEDIKTA, in sicer tako, da
Zelezarna Store prispeva 50%
vrednosti.

O sofinansiranju se sklene u-
strezna pogodba, sluzba pa poro=
¢a odboru o znesku sofinansira=
nja.

9. Jozetu CESNIKU se odobri
prenos kredita v leto 1976 v vi=
gini 30.000 din, vendar pod pogo=
jem, da: :

— pravna sluzba preveri vso
dokumentacijo, :

— finanéni sektor poiite moz=
nost realizacije sklepa. ;

10. V zvezi z vlogo Antona in
Marije SKANTELJ je odbor odo=
bril nakup enosobnega stanova="
nja v Ljubljani, ki se da v upo=
rabo z odlo¢bo Mariji SKANTELJ
s tem, da ona izprazni sedanje’
stanovanje v Storah. Vprasanje
vracila stanovanjskega posojila
tov. Antona SKANTELJA se ure-
di po dolocilih pravilnika o ure-

janju stanovanjskih  vprasanij.
Zadolzen sekretar DO.
11. Odbor je wodobril Ivanu

ZAVSKEMU iz obrata jeklovlek
enkratno denarno pomo¢ v vigini
enomesetnega OD.

12. Odbor je sprejel sklep, da
naj da Joze ZABERLE redno
prosnjo za odobritev kredita.

(Dalje na naslednji strani)
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13. Vlogi dijakov Tehnicne Sole
Celje se ne odobri, ker ni sred-
stev za take namene.

14. Prosnji za finanéno pomoé
rezijskemu odboru za izgradnjo
vodovoda Kresnike se trenutno
ne odobri, ker ni sredstev in ker
se ni narejen financni plan. Pros-
nja se obrzi v evidenci, odgovor
posreduje sekretar DO.

15. Ker ni sredstev na razpola-
go, odbor ne more odobriti pomo-
¢i pri izgradnji ceste na Galicijo.
Prosnja se obdrzi v evidenci, od-
govor posreduje sekretar DO.

16. Odbor je sklenil, da Zeli v
skladu s svojimi pristojnostmi
razpravljati o izhodis¢ih za do-
polnitev Stanovanjskega pravil-
nika Se pred izdelavo predloga
dopolnitev. Za realizacijo sklepa
pa je zadolZen sekretar DO.

ODBOR ZA DOHODEK

ODEOR ZA DOHODEEK IN DE-
LITEV OSEENIH DOHODEOV
je na svoji 26. redni seji 2. mar-
ca 1976 sprejel naslednje sklepe:

1. Potrdil je sklep 25. seje.

2. Odbor je brez pripomb potr-
dil predloZeni obratun stimula-
tivnih dodatkov za december (iz-
placilo 15. marca 1976).

3. Seznanil se je z navodili o
uporabi dolocil poglavja B Samo-

upravnega sporazuma o merilih

za pridobivanje in razporejanje
dohodka ter delitev sredstev za
osebne dohodke ¢érne in barvaste

metalurgije Slovenije, ki obrav-
nava in opredeljuje dolocila sin-
dikalne liste in navodila potrdil.

4. V zvezi s predlogom za pre-
rangiranje delovnih mest »vodja
tehni¢nega oddelka« in »vodja e-
konomskega oddelka« v sektorju
zZa novogradnje je bil odbor mne-
nja, da ne more odstopiti od svo-
jih nacelnih stalis¢ in sklepov,
¢eprav razume nujnost resSitve.
Prav zato, ker smo tik pred kom-
pleksno ureditvijo prerangiranj
v nadi DO, ne kaZe delati izjem,
teprav obstojajo utemeljeni raz-
logi.

CLANI ORGANOV UPRAVLJANJA
IN DELEGATI V TOZD III - MEHANSKA

OBDELAVA

Dne 24. 2. 1976 se je z izvolitvi-
jo organov upravljanja konstitui-
rala TOZD MO. Delovni ljudje so
izvolili naslednje organe uprav-
ljanja:

' A) ORGANI UPRAVLJANJA
V TOZD:

1. Delavski svet ftemeljne orga-
nizacije zdruZenega dela mehan-
ske obdelave — 11 élanov, in si-
cenr:

1. BENEDIKT Anton, 2. GA-
BER Ivan, 3. GAJSEK Branko, 4.
GODICELJ Anton, 5. GRADIC
Vlado, 6. JERMOL Stane, 7. MA-

- KUC Vlll, 8. MILANOVIC Slobo-

9. STEFANCIC Vlado, 10.
predsednik, 11,

dan,
ULAGA Janko,
VIRANT Milan.

2. Komisija samoupravne de-

~ lavske kontrole:

1. MAJER Tomo, predsednik,

- 2. FIDLER Vinko, 3. METLICAR

Martin, 4. SIMIC Bogo, 5. UR-

BANC Alojz.
Namestniki: 1. VOVK Ivan, 2.
JAGER Edi, 3. LAHK JoZe.

3. Komisija za medsebojna raz-
merja v zdruZzenem delu:
1. RAMSARK Anton, predsednik,

" 9. LEGVART Franc, 3. AMBROZ
" Anton, 4. OJSTERSEK Ivan, 5.
* PLANINSEK Ivan.

4. Komisija za ugotavljanje kr-

~ Zitev delovnih obveznesti in izre-

" 2. MULEJ Ivan,

kanje ukrepov:

1. KOLAR Mirko, predsednik,
3. POVALEJ
Ludvik, 4. GAJSEK Stanko, 5.

- JERMOL Stane.

B) .DELEGATI ORGANOV U-
PRAVLJANJA V DO Z8:

1. V delavskem svetu delovne
organizacije:
1. ULAGA Janko, 2. STEFAN-

_ CIC Vlado, 3. RENCELJ Franc,
.4 SORCAN Drago, 5. GAJSEK

Branko, 6. VIRANT DMilan, 7.
GRADIC Vlado.

2. ¥V odboru samoupravne de-
lavske kontrole

1, MAJER Tomo, 2. KACIC-

- NIK Franc, 3. VRECAR Albin.

3. V odboru za delitev dohod-
ka in OD:

1. LEGVART Franc, 2. ME-
NART Branko, 3. MILANOVIC
Slobodan.

4, V ekonomsko-gospodarskem
odboru:

1. POVALEJ Leopold, 2. GA-
BER Ivan, 3. VRECAR Albin.

5. V odboru za kadrovsko so-
cialne zadeve in druZzbeni stan-
dard:

1. ULAGA JoZe, 2. KACICNIK
Alojz, 3. VERVEGA Valerij.

6. V odboru za splosne zadeve
in informacije:

1. ZIBRET Alojz, 2. ZOHAR
Vlado, 3. BENEDIKT Anton.

C) DELEGATA ZA DELAVSKI

SVET SLOVENSKIH ZELE-
ZARN:

1. ULAGA Janko, 2. GOBEC
Marjan.

C) DELEGACIJA ZA SAMO-
UPRAVNE INTERESNE SKUP-
NOSTI

1. PLANINSEK Ivan, 2. LO-
GAR Branko, 3. ZIBERT Alojz,
4. RENCELJ Frane, 5. TOMSIC
Vlado, 6. LADSTETER Bernarda,
7. GODICELJ Edi;, 8. KOLAR
Mirko, 9. BORSIC Vinko, 10. UR-
BANC Alojz.

D) DELEGACIJA ZA ZBOR
ZDRUZENEGA DELA SKUP-
SCINE OBCINE CELJE:

1. LESKOVSEK Zlatko, 2. MI-
LANOVIC Slobodan, 3. MAKUC
Vili, 4. GOBEC Marjan, 5. MA-
JER Tomo, 6. MACKOSEK Mar-
jan, 7. SPOLENAK Franc.

v primeru pozara
in nevarnosti:

e 302

MLADINSKA ANKETA.

Zveza socialistiéne mladine v Zelezarni Store steJe 1150 élanov.
Da bi spoznali nazore naSih &lanoy glede na vpraSanja samouprav-
nega, druzhenega. in pohtlcnega pomena, smo pristopili k anketiranju
nasSega SirSega ¢lanstva. Odziv je hll zadovoljiv, sprejeli smo 238 izpo-

Injenih anketnih pol.

Anketa je bila zelo obseZna.
Sestavljena je bila iz 26 vprasanj,
k_i so bila razdeljena na VI. sku-
pin.

I. skupina: PoloZaj rnladine v
nasi DO in pripravljenost za delo
v organih samoupravljanja.

Odgovori na vprasanja iz te
skupine nam kaZejo, da so mne-
nja v dolocenih krogih zelo zasta-
rela in sicer, da v nasi DO delu-
ie samo idejno jedro, kar pa de-
jansko ni tfo¢no, ker predsedstvo
spremlja delo SirSega ¢lanstva in
dobro reagira v primeru nepra-
vilnosti. Res je, da moramo na
podlagi odgovorov posvetiti vedjo
pozornost idejno politi¢cnem uspo-
sabljanju nasega ¢lanstva, kar
pa ne pomeni, da mladi niso spo-
sobni za izvajanje idejno politic-
nega dela. Zelo jasno je tudi raz-
vidno, da se vetina zaveda, da je
samoupravna pot izgradnje socia-
lizma edina pot k nadaljnjemu

razvoju socialisticne  druzbe.
Clanstvo meni, da je potrebno
pospesiti delovanje delavske

kontrole. Zal je pa veliko takih,
ki sploh ne vedo, kaksno vlogo
ima organ samoupravne delavske
kontirole v zdruZenem delu.

I1. skupina: Seznanjenost mla-
dih z aktualnimi dogodki pri nas
in s temeljnimi naéeli nase socia-
listitne samoupravne druzbe.

Odgovori na vprasanja iz te
skupine nam predvsem kaZejo na
potrebo idejnopoliticnega izobra-
Zevanja mladih v nasi DO.

Zanimivo je, da so na ta vpra-
Sanja pravilno odgovorili le ¢lani
ZK. Iz tega izhaja potreba, da se
izobrazujejo vsi mladineci, pred-
vsem pa seveda tisti, ki so izra-
zili Zeljo, da bi postali ¢lani ZK.

III. skupina: Vprasdanja proste-
ga Gasa ter kulturna razgledanost
nasih ¢lanov.

Odgovori so zelo zanimivi, Za-
lostno je pa seveda to, da skoraj
25 %o anketirancev v preteklih 12
mesecih ni prebralo nobene knji-
ge in Se to, da 46 % anketirancev
v preteklih 12 mesecih ni nikoli
obiskalo gledali§¢ ali kaj podob-
nega. Vsekakor je naloga nas
vseh mladih, da pospefimo kul-
turno udejstvovanje kjerkoli se
le da:

IV. skupina: Versko vprasanje.

Odgovori na to vprasanje ka-
7ejo, da bo potrebno tako s strani
vodstva mladinske organizacije
kakor tudi s strani druibenopoli-
tiénih organizacij Se wvet delati
na podronju ideolosko politicne
vzgoje med mladimi delavei.

V. skupina: Organiziranost m
razvo] ZSMS.

Pri vprasanju »katere tri, po
tvojem mlsl1en:|u, organizacijske
spremembe je sprejel IX. konges
7ZSMS« se je 3e enkrat pokazalo,
da je zanimanje za mladinsko de-
lovanje zelo okrnelo. Na vprasa-
nje »na kakSen naéin bi po tvo-
jem mnenju lahko Se povecali
ucinkovitost dela ZSMS« je:

49 %, anketirancev odgovorilo,
da edino preko wvecjega Stevila
mladih izvoljenih v druzbene or-
gane odlocanja.

30 % se jih je opredelilo za od-

govor, da z veCjo odgovornostjo
do izvajanja sprejetih sklepov.
21 % anketirancev je bilo mis-

_ljenja, da je potrebno povetati

sistem informiranja, razviti si-
stem mnoziénega idejnopoliticne-
ga usposabljanja ter pospeSiti so-
delovanje z mladimi drugih de-
lovnih organizacij.

VI. skupina: Enakopravnost
med ljudmi ter humane akcije.

Enakopravnost med ljudmi je
velikega pomena, kar je potrdilo
ve¢ kot 90 %banketiranih, Na vpra-
sanje »kakSen je tvoj odnos do
krvodajalskih akcij« je 47 % an-
ketiranih odgovorilo, da so Ze sa-
mi darovali kri, 39 % iz razliénih
razlogov v akcijah niso sodelo-
vali, vendar menijo, da so take
akeije zelo humane in seveda
nujno potrebne. Joze Zlaus

MLADI
O SVOJEM DELU

Kaj vse so rekli mladi iz Ko-
sova na vpraSanja Valerija Ver-
vege o svojem delu, problemih in
tezavah.

Asamin Jasmin — KV kljucav-
nicéar v obdelovalnici valjev:

»Kako si se prilagedil na Ziv-

. Ijenje pri nas?«

»Zelo hitro sem se navadil va-
gega nacina zivljenja. Ze res, da

‘mi je bilo v zatetku malce tezko;

je paé drug jezik, drugi ljudje,
druge navade, seveda tudi druga
klima. Sodelavei so zelo tovariski
do vseh nas, ki smo prisli iz Ko-
sova.«

»Kako bi ocenil delo delavea
pri nas in pri vas?«

Razlika je Ze v samem delu pa
tudi place so vecje.«

»Kaj pa Zivljenje v domu?Z«

»Precej enolitno je. Zelo me
moti to, da nas spi kar 10 v eni
sobi. Moja Zelja je, da bi dobil
manjso sobo. Tudi zabave pogre-
Sam, saj si jo tudi privosciti ne
morem. Morda bo moja tretja
placa kaj vecja, da si bom tudi
kaj takega privosicil.«

Statovei Neman — strugar v
obdelovalnici valjev:

»Delam kot strugar in sem z
delom zelo zadovoljen. Le place
mi notejo zvilati, pa ceprav mi
je hilo Ze vetkrat obljubljeno.
Spati v sobi, v kateri nas spi 10,
mi sploh ni po volji. Kar se pa
dela tite pa je velika razlika med
delom v Sloveniji in delom pri
nas na Kosovem. To pa seveda
zaradi tega, ker je Slovenija raz-
vitej§a kot Kosovo, kar je raz-
vidno Ze iz samih pogojev za de-
lo.«

Salkié Hasib — strugar v obde-
lovalnici valjev:

»Kmalu bo leto dni, odkar sem
tukaj v Storah. Precej sem bil
preseneten v zacetku, ker sem
mislil, da bo delo, ki ga oprav-
ljam, boljse platano Moja velika
7eha je, da bi bil ¢imprej dele-
7en stanovanja, ker bi k meni
prifla Zena in sin. Zelim si tudi
boljie delovno mesto.«

Voo V-
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iz krajevne skupnosti

S FORE

SEJA IZVRSNEGA ODBORA SZDL

Izvrini odbor Krajevne konference SZDL Store je imel 20. feb-
ruarja redno sejo v prostorih Solskega kovinarskega in metalurskega
centra, Sklenil je, da bo imel redne seje po stalnih obmoéjih, ker
zeli tako temeljiteje spoznati njihovo problematiko. Sejam dajejo ton
uvodoma porocila, ki poizkusajo zaobjeti celoino problematiko ob-
mocja in posebej poudariti tisto, cemur je treba posvecati posebne po-

zornost,

Na tej seji je bil sprejet na-
slednji dnevni red:

— pregled sklepov zadnje seje,

— seznanitev z druzbenopolitic¢-
no, gospodarsko in uéno-vzgojno
problematiko gostitelja SKIMC,

— delo poverjenikov,

— praznovanje dneva Zena Vv
KS,

— dogovor o sklicu politiénega
aktiva,

— aktiviranje hisnih svetov.

Po pregledu sklepov je ravna-
telj Solskega kovinarskega in me-
talurikega centra Store tov. ing.
Zeli¢ Franc perocal o zivljenju in
delu na Soli, ki Ze od osvoboditve
usposablja strokovni kader za Ze-
lezarno in druga podjetja. Ker je
med bralci »Zelezarja« veliko ab-
solventov, ki jih prav gotovo za-
nima problematika »njihove« So-
le. povzemamo poro¢ilo ravnate-
lja.

Solski kovinarski in metalurski
center Store usposablja mladino
in odrasle za kovinarske in meta-
lur§ke poklice. V letoSnjem Sol-
skem letu obiskuje Solo 540 ucen-
cev iz triinSestdesetih organizacij
zdruZenega dela. Od skupnega
Stevila bo 200 ucCencev absolvira-
lo celotni program v centru, osta-
li pa bodo opravili praktiéni del
v svojih delovnih organizacijah.
Za Zelezarno Store se v tem Sol-
skem letu Sola skupno 164 ucen-
cev. -

Solski kovinarski in metaluriki
center Store je samoupravno or-
ganiziran tako, da ga sestavlja
temeljna organizacija zdruZenega
dela poklicna kovinarska in me-
talurska Zola, temeljna organiza-
cija zdruzenega dela dom ucen-
cev in skupne sluzbe.

Dom ucencev lahko sprejme
120 dijakov. Sedaj koristi del nje-
govih zmoglijvosti Zelezarna, ker
nima trenutno dovolj prostora za
namestitev zaposlenih samcev.

Dograjene sodobne ucne delav-
nice imajo v tej fazi razvoja Sol-
skega centra zadostne zmogljivo-
sti. Dopolniti pa bo vsekakor tre-
ba opremo in zagotoviti na SZoli
ge tisto, kar sodi pod splosni
standard delovne organizacije. Tu
mislimo na nujnost ureditve
druzbene prehrane, primernih je-
dilnic, ureditev sanitarij itd.

Storovéani smo upravi¢eno po-
nosni na na§ Solski kovinarski in
metalurski center, ¢eprav o tem
ne govorimo. Tako dolgo Ze ob-
stoja in bogati naso stvarnost z
odliénimi rezultati dela SirSega
druzbenega pomena, da ne opa-
zimo ve¢ wvse dejavnosti in pro-
blematike.

Da, kolektiv, ki Steje 53 ¢lanov,
ima tudi probleme, Zelje, nacrte
za prihodnost. Med bistvene spa-
da pomanjkanje wvzgojiteljev in
strokovnih uciteljev. Kompleks-

nost ufnovzgojnega procesa za-
hteva stalnost in povezanost kad-
rov s Solo, ki je — kot povsod, v
veliki meri odvisna od pogojev
dela in materialne stimulacije.
Posebna motivacija za delo je tu-
di zadovoljstvo z doseZenimi ué-
nimi in vzgojnimi uspehi, ki so
pogojeni s predizobrazbo ucen-
cev.

Razvoj Solskega centra bo u-
ravnan skladno s koneceptom raz-
voja vseh srednjih $ol v republi-
ki. Osnutek sprememb izobraze-
vanja na srednjih Solah predvi-
deva enoten program Solanja v
9. in 10. letu. Ce bo zamisel uve-
dena, bo nujna tudi prilagoditev
organizacij 5olskih centrov.

Kakorkoli Ze bo, mi smo trdno
prepri¢ani, da bo na$ Solski ko-
vinarski in metaluriki center Sto-
re tudi v prihodnje dosegal ena-
ke rezultate in Solal strokovni
kader, brez katerega ni uspeine

proizvodnje in napredka narod-
nega gospodarstva.

Na seji so razpravljali Se o
dolznostih poverjenikov SZDL na
terenu, enotnem praznovanju
dneva Zena v Krajevni skupnosti
ter aktiviranju hisnih svetov.

Po oblikovanju ustreznih za-
klju¢kov so si ¢lani Izvrinega od-
bora Krajevne konference SZDL
ogledali u¢ne delavnice gostitelja.

OBCNI ZBORI
STALNIH OBMOCILI

V ¢éasu od 7. do 9. marca t. 1. so
bili po stalnih obmoc¢jih Krajevne
skupnosti Store izvedeni obéni
zbori, ki jih je organizirala Kra-
jevna konferenca SZDL in vod-
stvo Krajevne skupnosti, na ka-
terih so obéani obravnavali in
sprejeli predlog delitve dohodka
za osebno, skupno in splosno po-
rabo. Razen tega so razpravljali
o realizaciji programa Krajevne
skupnosti v preteklem letu ter
delovnem programu za letosnje
leto.

O delitvi dohodka za osebno,
skupno in splosno porabo so go-
vorili na podlagi gradiva tretje
stevilke »Delegatovega poroceval-
ca«. Bistvenih pripemb ni bilo.

" Obéani so le izrazili mnenje, da

je posredovano gradivo preobsir-
no in dokaj komplicirano tako,
da ga potrjujejo prepricani, da so
sestavljalei in wvsi forumi, ki so
gradivo pred javno razpravo ob-
ravnavali, poiskali v tej situaciji
najboljse resitve. Obcani so potr-
dili tudi obracun dela za leto 1975
in program za leto 1976.

V nadaljevanju navajamo vire
sredstev za financiranje dejavno-
sti Krajevne skupnosti v letos-
njem letu in predlog porabe, ki
ga je sestavil koordinacijski od-
bor. t

Viri sredstev:
1. Iz proracuna obéine:
a) za funkcionalne stroske KS

177.770,00
b) za vzdrZevanje komunalnih
objekiov 155.890,00

2. Sredstva za investicije, ki jih
bodo zdruzevali TOZD 160.000,00
3. Za investicije —namenska
sredstva zbrana pri TOZD
90.000,00
4. Sredstva zbrana na skladu
mestnih zemljisé 130.000,00
5. Sredstva po pogodbah

42.230,00

6. Sredstva obéanov 265.000,00
7. Socialno varstvena dejavnost
175.000,00.

Skupaj: 1.195.890,00

Predlog razdelitve:

1. Za vzdrzevanje komunalnih
objektov:

a) vzdrzevanje krajevnih cest,
zimska sluzba 100.000

b) wvzdrzevanje dveh pokopa-

li3¢ in razdiritev pokopaliica
Kompole 60.000
¢) vzdrzevanje mostov 1.500
¢) kanalizacija 2.200
d) javna snaga — Giséenje
28.700
e) vzdrZievanje otroskih igrisé
1.900
f) vzdrzevanje spomenika NOV
500
g) akcija ocistimo nasSe okolje
10.000
h) vzdrzevanje vodovodov
20.000

i) placilo naértov za wvodovod
Petovje 20.900

2) Za funkcionalne stroske:

a) OD s prispevki 168.000
b materialni izdatki 40.000
¢ dotacija mladinskim
organizacijam 4.000
¢) akcija obdaritve so-
cialno Sibkih obéanov 5.000
d strogki proslav in :
zborov 3.000

3. Komunalne investicije:
a) nabava natrtov za

vodovod Vrhe 50.000
b) sofinanciranje gradnje

vodovoda Kresnike 40.000
c) gradnja in asf. ceste

na Lipi 220.000
¢) gradnja telefonske

mreze v Sentjanzu 120.000
d) cestna razsvetljava na

Lipi 70.000
4. Socialno varstvena

dejavnost:

izpracilo socialnih podpor 175.000
Skupaj: 1.140.700
Predvideni saldo 55.190

= 1.195.890

Na vsakem obcnem zboru se je,
tako kot obicajno, razvila $irsa
polemika pod tocko razno, ki v
veliki meri odkriva srz sedanjih
problemov. :

Povedali smo, da je obravna-
vani material potrjen. Zdaj pa
prisluhnimo kaj teZi obcéane.

1. OBMOCJE KOMPOLE —
SENTJANZ

— Kmetijski proizvajalei niso
zadovoljni z odnosi, ki vladajo
med njimi in podjetji za odkup
zivine, ker ne morejo prisostvo-
vati tehtanju Zivine in uvrséanju
v kvalitetni razred. Razen nizkih
odkupnih cen jih moéno moti iz-
placevanje v kasnejsem roku, ki
ni niti vnaprej doloten.

-Prizadeti smatrajo, da so to ne-
normalnosti, ki morajo biti ¢im=
prej odpravljene.

— V Kompolah so Ze v letu
1974 zaceli akcijo za ureditev in
asfaltiranje ceste, ki pa je bila
prekinjena zaradi predvidene u-
reditve =zazidalnega okolisa na
tem obmocju. Ker v dveh letih
ni bil realiziran dogovor, da bo
razgrnjen zazidalni nacrt in s tem
odprta moznost za zacetek grad-
nje nove ceste, ki naj bi nado-
mestila obstojeco, vztrajajo kra-
jani pri tem, da se uredi in vzdr-
Zuje za normalen varen promet
sedanja.

— Ob¢ani so razpravljali tudi
0 predvideni ukinitvi ceste IV.
reda na odseku med zeleznisko
postajo Store in Samotarno. Te-
sna povezanost prebivalstva =z
Zelezarno pogojuje razumevanje
tezenj, da se prepreci promet
skoraj skozi obrate delovne orga-
nizacije. Kljub temu pa smatrajo,
da je tolik$na navezanost okolis-
kih krajev Stor na to komunika-
cijo, da bo pred ukinitvijo od-
seka nujno poiskati za wvse pri-
merno reSitev.

2. OBMOCJE TEHARIJE, BU-
KOVZLAK

Obsirni problematiki obmocja
botruje neposredna bliZzina celj-
ske industrije, ki v nekaterih ze
znanih primerih dejansko ogrozia
prebivalce. Kljub razumevanju
in potrpezljivosti krajanov pa se
nekatere potrebe in interesi ob-
¢anov zadovoljujejo odlo¢no pre-
pocasi, ¢e upostevamo, stanje in
dejstvo, da ima dispanzija celjske
industrije &ir$i druzbeni pomen.

— Na obmocju je slabo urejeno
odlagalisée odpadkov Cinkarne
Celje. Niz teZav izvira iz nepri-
merne izvedbe zapornega jeza in
odnosa strokovnih sluzb Cinkar-
ne ter SOB Celje, ki bi morale
zagotoviti potrebno saniranje sta-
nja.

Cinkarna ima torej svoje odla-
galiste v sosedni krajevni skup-
nosti. Vprasanje je, ali bi enako
ravnala tudi v primeru, ¢e bi bilo
odlagalisée v doma¢i krajevni
skupnosti. Kakorkoli Ze, obrav-
navani primer jasno kaze, da je
treba v prihodnje podobne od-
nose urediti s pogodbami tako, da
bodo interesi ob¢anov— samo-
upravljalcev dejansko za$citeni,
ker dogovori in obljube ne pred-
stavljajo nobene recipro¢ne vred-
nosti za neposredno povzroceno

-Skodo.

— V nadi krajevni skupnosti je
tudi celjsko smetis¢e. Dobro, ne-
kje mora biti, toda urejeno in
vzdrzevano, kot zahtevajo veljav-
ni higienski in varnostni predpisi.
Verjetno je Ze napocil ¢as, ko bo
treba razmisliti o premestitvi od-
lagalid¢a na bolj oddaljeno po-
drocje, kjer je manj moznosti po-
slab%evanja itak neznosno one-
snazene atmosfere. Ce spada celj-
sko obmot¢je med tista z najbolj
onesnazenim zrakom v drzavi, po-
tem so Teharje in Bukovzlak s
svojimi dodatnimi onesnazevalci
gotovo v ekstremu evropske za-
smrajenosti. Taksno stanje pa
zahteva, da nemudoma pridemo
od razprav k dejanjem.

3. OBMOCJI STORE DESNI
BREG IN STORE LEVI BREG

Na zborih je bilo obravnavano
perete vprasanje ureditve zdrav-
stvene sluzbe v kraju. Obc¢ani za-
htevajo, da se vnese v srednje-
roéni program razvoja kraja
gradnija Zdravstvenega doma, ker
so sedanji prostori neprimerni.
Enakih skoraj ni mogoce najfi v

(Dalje na 13. strani)
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Program rekreacije v letu 1976

(Nadaljevanje iz prejsnje Stevilke)

Redna vadba sporino-rekreacijskih skupin Ze tece, saj je nthovo
obdobje od jeseni do spomladi. Prve skupine so zacele vaditi Ze v
zacetku septembra, ostale pa malo kasneje. Trenutno zelo uspes$no
vadijo naslednji oddelki: :

— rekreacija CLANI — CLANICE v Celju pod vodstvom ing.
Kresnika;

— rekreacija CLANI — odbojka v Storah pod vodsivom tov.
Tomazina;

— rekreacija CLANI — splosna vadba v Storah pod vodstvom
tov. Skoberneta;

— rekreacija CLANI — sploSna vadba v Storah pod vodstvom
tov. Grajzla;

— rekreacija CLANI — kegljanje v Storah pod vodstvom tov.
Grubenska; :

— rekreacija CLANI — mamizni tenis v Storah pod vodstvom
tov. Pajka;

— rekreacija CLANICE
Znidariceve.

Po programu bi z vadbo priceli $e naslednji oddelki: odbojka —
clanice, namizni tenis — c¢lanice in kegljanje — clanice. Tako bi imeli
10 redno organiziranih skupin s priblizno udelezbo 140 pripadnikov
sportno-rekreacijskih oddelkov. Vsi oddelki so organizacijsko vezani
na sekcijo za rekreacijo pri TVD Partizan-Kovinar Store in tako
tudi vsi placajo letno ¢lanarino.

Prav tako je tudi izletniStvo posebna oblika Sportne rekreacije.
Za tekoce leto je Stevilo izletov in finanéna udelezba planirana po
TOZD. Komisija predlaga, da se sofinancirajo tisti izleti, ki imajo v
programu Sportno-rekreacijsko vsebino in bo prispeval za posamezen
izlet do 3.000 din. Program posameznih izletov — akcijski program,
pripravijo sindikalne onganizacije po TOZD.

Stevilo posameznih izletov je naslednje: TOZD 114 — 12 izletov,
TOZD 117 — 8 izletov, TOZD ViT — 8 izletov, TOZD Energetika —
1 izlet, TOZD GKSG — 2 izleta, TOZD DPG — 1 izlet in O0S —
8 izletov. Vseh izletov skupaj je 40.

S tem pa ni misljeno, da bodo morali sindikalni odbori TOZD
skrbeti tudi za organizacijo vseh izletov. Za izvedbo posameznih Se
naprej skrbi sluzba za rekreacijo, kot je bilo to do sedaj. Predvideli
smo enodnevni seminar za organizatorje izletov in kandidate za ta
seminar predlagajo sindikalni odbori TOZD.

Sportna rekreacija v ¢asu letnega oddiha bo tudi letos v domu
na Rabu. Za rekreacijsko delo bi poskusali pridobiti dva rekreatorja.
Vsako leto je vecji interes za Sporino rekreacijo, tudi na dopustu,
in zato smo lani ugotovili, da je en rekreator premalo. Spomnimo
se, da je bila lani narejena anketa o Sportnih panogah, ki jih imajo
do.-pustniki najraje. Prav ta pa nam bo v veliko pomoc¢ pri programi-
ranju Sportne rekreacije na Rabu.

V program Sportne rekreacije ZS so vkljuceni tudi pohedi. Tra-
dicionalni pohod mna Triglav, ki bo 11. 9., bo organizirala Zelezarna
Jesenice, pohod na Peco bo pripravila Zelezarna Ravne, pohod na
Kamnisko sedlo, ki bo 21. 8., bo pripravila Zelezarna Store, pohod
na Svetino 4. julija bo prav tako organizirala nasa delovna organiza-
cija in pa pohod na Raduho, ki bo 9.—11. junija pa organizira Zele-
zarna Ravne. Razvidno je, da sta letos v programu dva nova pohoda.
Prvi je pohod na Kamnisko sedlo. Pricetek pohoda je v Kamniski
Bistrici prek Kammniskega sedla na Okre$elj in v Logarsko dolino.
Prav tako pa je na novo predviden pohod na Raduho. Ta pohod pa
je-izjemen, ker se ga bodo lahko udelezili izkusSeni alpmlstx ker bo
takrat tam zbor alpinistov.

— splosna vadba pod vodstvom tov.

Vsako leto se perra\umo na vrsto tecajev in tako Je tudi v le-

tosnjem programu vec vrst tecajev, kot so: smucarski tec¢aj v Zako-
panih, na Svetini in na Gri¢ku, plavalni te¢aj v pokritem bazenu in
pa v c¢asu letnega oddiha na Rabu.

Za dosledno vodenje in izvrSitev tekmovanj je potrebno tudi
doloceno znanje. Prav zato smo sklenili, da bomo rekreatorje iz
obrazevali, jim posredovali navodila in pravila na semmarjlh Ome-
nili smo Ze seminar za organizatorje izletov, potem pa $e bodo:
seminar za organizatorje $portno- rekream_]sklh skupin, seminar za
organizatorje Sportne rekreacije v obratih in oddelkih, seminar za
organizatorje posameznih tekmovalnih panog.

Vsi seminarji bodo organizirani pred pricetkom posameznih de-
javnosti. Vsi ¢lani seminarjev pa bodo program pravoéasno prejeli.

Sportno rekreacijo bomo propagirali v »Zelezarju«, »Informa-
torju«, s sredstvi javnega obveScanja in z neposrednimi stiki organi-
zatorjev rekreacije. V veliko pomo€ nam bodo propagandni materiali,
ki jih bomo prejeli od Zveze za rekreacijo v Celju: ploséa pesmi »Vsi
za TRIM«, koledaréek TRIM akcij za leto 1976, TRIM obesek, TRIM
. kape, knji-iicc 0 probnem pridobivanju kondicije ter bilten »Sporlna
. rekreacija Celje«. Posneli pa bomo tudi film o $portu Zelezarne Store
- z naslednjo vsebino: medobratna tekmovanja, kvalitetne prireditve,
Sporine sku.pmc TRIM dneve, smucarske teCaje, plavalne tecaje,
pohode in Se kakSne zanimivosti.

V letu 1976 bomo nadaljevali z izgradnjo ali obnovo $portnih
objektov. Ob 1. maju bo otvoritev dvosteznega balinisc¢a. Priceli bomo
graditi cetrto stezo kegljis¢a na Lipi. V planu pa so $e naslednja
vecja dela: asfaltiranje koSarkarskega igris¢a, izdelava otroskega
; sportnega poligona, obnova atletske steze, pleskanje Zelezne ograje
v sportnem parku ter seveda tudi redno vzdrzcvan]e vseh $portnih
- povrSin in objektov. Zelimo pa postaviti betonsko mizo za namizni
tenis na Svetini in pa dve mizi na Rabu. Nada-B

Metalurske igre na Ravnah

Organizator ‘letosnjih zimskih
metalurskih iger, komisija za re-
kreacijo pri svetu sindikata Ze-
lezarne Ravne, je organiziral tek-
movanja v veleselalomu in v te-
kih v soboto, dne 6. marca 1976
pod Ursljo goro. Nasi tekmovalci
so se kljub v zacetku slabim
sneznim razmeram le intenzivno
pripravljali na to srecanje. Le-
tosnji rezultati nagih udeleZen-
cev na zimskih metalurgkih igrah
pomenijo izredno velik uspeh,
saj smo vsa leta nazaj v teh pa-
nogah igrali podrejeno vlogo. Le-
tosnji uspeh je toliko bolj razve-
seljiv, saj sodelujejo tako z Je-
senic, kakor z Raven v obeh pa-
nogah, to je v veleslalomu in te-
ku tudi bivsi drzavni reprezen-
tanti. Povedati je tudi treba, da
je bila letos osvojena tudi prva
medalja, in sicer je Veber Tine za
naso ekipo priboril v veleslalo-
mu s 3. mestom bronasto meda-
ijo v skupini tekmovalcev nad 35
et,

V skupini do 35 let je zmagal
Kolar Joze iz Raven, 2. mesto Al-
breht Tone Jesenice in 3. mesto
Smid Vito, Veriga Lesce. Na$
Vrecar Franc je bil 17. ter Ded-
man Milan 20. Ekipno pa so bili
nasi tekmovalci na 4. mestu od
skupno 6 ekip oziroma 26 tekmo-
valci.

V skupini nad 35 let je bil prvi

Vukovi¢ Ivan iz Verige, 2. je bil
Kejzer Marjan z Jesenic ter 3.
kot Ze navedeno Veber Tine iz
Stor, Mastnak Maks je zasedel 9.
mesto in Ivan$ek Stane 12. mesto.
V Sestih ekipah je nastopilo 24
tekmovalcev.

V  smucarskih tekih mnismo
prejsnja leta dosegali kaj vidnih
rezultatov. Toda tudi v tej pa-
nogi se je letos, kakor izgleda
izpremenilo. Na$i tekaéi so pod
vodstvom Franca Kavke prav
marljivo trenirali, najve¢ na
Celjski koci ter se kolikor toliko
temeljito pripravili. Tekmovanje
je tudi v tej panogi bilo v dveh
skupinah.

V skupini tekmovalcev nad 35
let je zmagal JoZe Osenjak iz Ra-
ven pred Gregorjem Klancénikom
direktorjem Slovenskih Zelezarn
in Ivanom Kranjéanom z Raven.
Marjan Kavka je bil na 11. mestu
in Franec Kavka na 12. mestu.

Ekipno pa sta bila nasa tekmo-
valea tretja.

V skupini tekmovalcev do 35
let je zmagal Egon Kerpat¢ z Ra-
ven pred Ivanom Dretnikom z
Raven ter Marjanom Balohom z
Jesenic. Nasi tekmovalei so za-
sedli tri zadnja mesta, to je 14.
Pipini¢ JoZe, 15. Stante Rudi, 16.
MackoSek Bojan. Tako so bili tu-
di ekipno na zadnjem petem me-
stu.

IZ KRAJEVNE SKUPNOSTI

(Nadaljevanje z 12. strani)
kolickaj razvitem kraju. ‘Storski
zelezarji, ki s svojim delom bo-
gato prispevajo druzbi, negoduje-
jo, ker vedo, da so si Ze zasluzili
nov zdravstveni dom.

Obcani, vzpodbujeni tudi z ne-
davno polemiko po televiziji, me-
nijo, da mora zdravstvena sluzba
Celje zaposliti v Storah dva stal-
na splosna zdravnika, ker so se-
danji ¢akalni ¢asi nenormalno
dolgi in v popolnem neskladju s
stabilizacijskimi prizadevanji.

Prisotni wvzpodbujajo ponovno
organizirane akcije »ocistimo na-
Se okolje«, ker se ponekod znova
pojavljajo divja odlagalisca.

Obcani Lipe so razpravljali o

sredstvih za socialno skrbstvo.
Smatrajo, da so nekatere podpo-
re zgolj simbol pripravljenosti
pomagati ostarelim in oslabelim
obfanom, ker znasajo le borih 20
starih tisofakov na mesec.
Sicer se gibljejo podpore v me-
jah od 20— 75 starih tisocakov,
vendar te ob sedanjih cenah ne
nudijo nikomur potrebne sociaine
varnosti. Prisotni so predlagali,
da se sproZi preucevanje moZno-
sti povecanja sredstev v ta na-
men, posebej zato, ker niso v lo-
gitnem razmerju s Stipendijami.
Ne gre za previsoke Stipendije,
temveé za prenizke socialne pod-
pore, da ne bo pomote.

4. OBMOCJE PROZINSEKA VAS

Tudi to obmocje ima svoje spe-
cifitne probleme. Le malokrat
pridejo v javnost. Pa so le tu. Ca-
kajo na resitev, ovirajo, utesnju-
jejo.

— Pravijo, da bi morali v okvi-

ru obcinske politike investiranja
dati prednost gradnji zdravstve-
nih domov pred rekreacijskim
centrom pod Golovcem.

— Krajani se cudijo in jezijo
zaradi povsem novega nacina po-
pravljanja mostov. S postopnim
slabSanjem mostov Vodna skup-
nost namre¢ znizuje njihovo do-
voljeno nosilnost, namesto, da bi
jih popravila. Problem je tako
resen — toda ne za obc¢ana. Mo-
stovi na Voglajni med Storami
in Sentjurjem Ilahko sluzijo s
svojimi nosilnostmi 2 toni le za
pesce, ker je vsak Ze z gnojem
naloZzen gumi voz tezji. Prizadeti
sprasujejo, doklej tako.

— Enako perece vprasanje je
regulacija Voglajne, ki poplavlja
in povzroca Skodo predvsem kme-
tijskim proizvajalcem. Ob¢ani
razumejo, da je vedno tezko
zbrati sredstva za tako veliko de-
lo, kot je regulacija. Ne razume-
jo pa, zakaj ne morejo dobiti na
svoje prosnje, vprasanja in ur-
gence jasnega odgovora.

Govorimo o nujnosti popolnej-
Sega informiranja. Ali ni najbolj
normalna in dobrodosla tista in-
formacija, ki jo Zelimo in prica-
kujemo?

Na zboru so obcani postavili
pristojni sluzbi rok, do katerega
hoctejo dobiti izérpen odgovor v
zvezi z regulacijo Voglajne.

Zavedamo se, da v pricujoci
informaciji nismo zajeli vseh na
zborih obravnavanih problemov.
Preve¢ jih je, nekateri pa se po-
navljajo. Upamo, da smo navedli
bistvene.

Gabrscek Joze
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Medobraino tekmovanje
- veleslalom

je bilo v nedeljo dne 22. 2. 1976
medobratno tekmovanje v wvele-
slalomu. Razveseljivo dejstvo je,
da se je od 117 prijavljenih na
startu pojavilo kar 90 tekmoval-
cev. To kaze na zelo velik interes
za to vrsto Sporta. Tekmovanje
se je odvijalo na dveh progah:
A — daljSa in tezja ter B —
krajsa in lazja proga.
Tekmovalci so bili razvrsceni
tudi v tri starostne skupine in si-
cer prva skupina do 25 let, druga
skupina od 25 do 35 let in fretja
skupina nad 35 let. Tekmovanje
je privabilo tudi razmeroma ve-
liko stevilo gledalcev, ki so burno
navijali za tekmovalce iz svojega

10. Ivansek Stane itd. Skupno na-
stopilo 20 tekmovalcev.

Proga A — skupina nad 35 let,
moski:

1. Veber Tine 35,0 sek., 2. Gr-
mek Joze 36,3 sek., 3. Mastnak
Maks 37,5 sek., 4. Resman Rudi in
5. Stefan¢i¢ Vlado. Nastopilo 5
tekmovalcev.

Proga B — Zenske:

1. Sikole Jozica 30,8 sek.; 2.
Canzek Marjana 34,6 sek., 3. Zo-
har Jozica 35,1 sek., 4. Urbajs Fa-
nika, 5. Gajsek Jozica in 6. Kavka
Lidija. Nastopilo 6 tekmovalk.

Proga B — do-25 let, moski:
1. Bukoviek Branko 234 sek.,

Medalje in priznanja je uspeSnim tekmovalcem podelil predsednik
sindikalne organizacije tov. Gradisnik, Na sliki: drugouvrscena med
¢lanicami Canzek Marjana.

obrata. V =zagrizenih borbah' so
bili doseZeni naslednji rezultati:

Proga A — skupina do 25 let,
moski:

1. Rentelj Miran 37,5 sek., 2.
Holeinger Karli 38,3 sek.; 3. Dolc
Franc' 38,5 sek., 4. Berper Bojan,
5. Drobne Albin, 6. Vrhovsek Sil-
vo, T. Ojstersek Janez, 8. Kasen-
burger, 9. Jazbinsek Silvo, 10.
Sivka Janez itd. Skupno je nasto-
pilo 15 tekmovalcev.

Proga A —skupina od 25 do 35
let, moski:

1. Srebotnjak Dufan 344 sek.,
2. Vrecar Franc 34,6 sek., 3. Ma-
rolt Boris 35,7 sek., 4. Cerovsek
Slavko, 5. Gorsak Puba, 6. Smu-
kavec Franc, 7. Markovi¢ Zvone,

8. Stojan Joze, 9. Canzek Vlado,

2. Razborsek Danilo 23,6 sek.,
3. Sivka Slavko 242 sek., 4. Ko-
¢tevar Bogdan, 5. Straus JoZe,
6. LeskovSek Milan, 7. Bretko
Andrej, 8. Fendre Emil, 9. Urleb
Slavko. Nastopilo 9 tekmovalcev.

Proga B — skupina od 25 do 35
let moski:

1. Detman Milan 225 sek., 2.
Pipini¢ Joze 23,0 sek., 3. Kotevar
Ivan 23,6 sek., 4. Sivka Drago,
5. Fendre Branko, 6. Zohar Vla-
do, 7. Rezar Fric, 8. KaluZa Vlado,
9. Malgaj Albin, 10. Gracner Ivan,
itd. Nastopilo 15 tekmovalcev.

Proga B — skupina nad 35 let
moski:

1. Vodeb Joze 23,9 sek., 2. Baj-
ramovi¢c Eco 24,1 sek., 3. Kavka

Da zna tudi smudéati je nas popularni Pipini¢ JoZe dokazal s svojo
uvrstitvijo na 2. mesto v svoji skupini.

Marjan 25,1 sek., 4. Verder JoZe,
5. Povalej Leopold, 6. Kumper=
ger Ivan, 7. Golob Joze, 8. Mlat
Branko, 9. Krajnc Emil, 10. Stur-
bej Alojz itd. Nastopilo 13 tekmo-
valecev.

Ker je imelo tekmovanje tudi
znaca] ekipnega prvenstva med
obrati, je komisija po posebnem
tockovnem sistemu zbrala tudi

rezultate posameznih tekmoval=
cev za ekipno uvrstitev. Ekipe so
se razvrstile kot sledi:

1. usluzbenci 126 tock, 2. livar-
na 105 tock, 3.—4. valjarna IL
104 tocke, 3.— 4. mehanitna de-
lavnica 104 tocke, 5. OTK 101 toc~
ko, 6. elektrodelavnica 98 tock,
7. obdelovalnica 91 togk, 8. sektor
za novogradnje 85 toctk, 9. valjar-
na I 63 tock, 10. jeklarna 21 tock.

USPEH NASIH SMUCAR JEV
NA GOLTEH

V okviru letosnjih TRIM iger
je bilo v organizaciji zveze za
sportno rekreacijo iz Celja na
Golteh tekmovanje v veleslalo-
mu, ki so se ga udelezili tudi na-
$i smucarji. V skupini industrije
so pri moskih nasi tekmowvalei
med ekipami zasedli odli¢no prvo
mesto. Za ta uspeh je nasim
smucarjem Se posebe] Ccestitati,
saj je bila konkurenca zelo ostra

Vsi veselo na

Pa smo se §li — smucat na po-
ljano belo, nas 49 trimovsko raz-
poloZenih planincev. In, ker smo

. Zze davno prisegli na svojo zve-

stobo  vsem mogotim ‘vrstam
vzpetin in hribov, seveda ni 3lo
drugace, kot da si »belo poljano«
poiséemo nekaj metrov visje,
vstran od dolinskega smradu. Na-
§li smo jo na Veliki planini, Se
kar belo, ¢eprav tu in tam Ze na-
ceto od pomladanskega sonca, ta-
ko da so iz kopnih zaplat marsi-
kje Strleli pozebli in borni Sopi
planinske trave in vmes kak$na
ne prevet nedolina skalea. Bilo
je namreé¢ na zadnjo februarsko
soboto, $e pred novim in verjet-
no zadnjim sneznim valom.
Trimovska planinska ekspedi-
cija se je pod vodstvom JoZeta
Gobca ze zarana odpravila na
pot. Se temacno in megleno jutro
nam ni obetalo preve¢ planinskih
in zimskih lepot, vendar ni vpli-
valo na dobro razpolozenje. Nas
optimizem se nam je obrestoval
Ze na polovici voZnje z gondolo,
ko smo predrli megleno morje o-
krog Velike planine in so se nam
zasnezene KamniSke in Savinjske
Alpe pokazale v vsej svoji kraso-
ti. Kristalno jasno in prelestno
modro nebo nad nami, le kdaj pa
kdaj prepredeno z belimi trakovi
jeklenih ptic nam je bilo placilo
za nasa hrepenenja po lepoti.
Skoraj neucakani smo si nadeli
dilce in se pognali navzdol. No,
tale »pognali« seveda ne velja za
vse, Se najmanj za pisca teh vr-
stic. Ampak 8lo je pale, éetudi ta-
ko, kot smo bili véasih navajeni
v vojski — »sa razdelome«. In po-
tem smo se £li TRIM po dolgem
in potez, pa gor in dol, z nosom
v sneg in nogami navzgor, da ne
omenjam Se drugih kombinacij,

-

tako glede kvalitete, kakor ste-
vila udelezenih tekmovalcev. Na-
stopilo je kar 135 smucarjev, med
njimi znana imena celjskega
smucanja. Nasi so se razvrstili
takole: inz. Marolt Boris na 8.
mesto, Lorger Edo na 12. mesto,
Rencelj Miran na 18. mesto,
Srebotnjak DuSan na 19. mesto,
Mastnak Maks na 38. mesto, Vre=
¢ar Franc 42. mesto, Ivansek Sta-
ne 51. mesto.

poljano belo

ki pa so se vse sretno koncdale,
Imeli smo dovolj prostora, ceprav
se je ta dan na Veliki planini kar
trlo ljudi, pa Se pustna sobota je
bila. Se pravi, da tudi magkar na
smuceh ni manjkalo. Uzivali smo,
kar se le da. V dokaz naj bo sa-
mo to dejstvo, da 'smo se baje
kljub obilici fotografskih apara-
tov spomnili na spominsko foto-
grafiranje Sele: dale¢ v dolini, ko
smo se utrujeni, od sonca in sve=
Zega zraka rdecih lic 'in nosov;
predvsem pa zadowvoljni wvracali
domov. Dan je minil kot bi tre-
nil. Komaj smo se Se utegnili u=
staviti v obcestni gostilni, da smo
izpisali TRIM kartontke in si po=
delili zasluzene znacke in nalep-
ke. Pa tudi duSo je bilo treba pri-
vezati, saj nam je ves dan po ma=
lem uhajala — eni so jo s »ta
rdetime«, eni pa z domaco juho z
rezanci in mesom. Glavno, da je
vsem teknilo. Zakljucek je bil so-
glasen: Se bomo §li!

Mitja Umnik

b o S

V premislek

Na podroéju celjske obCine je
bilo v lanskem letu 1513 promet-
nih nesred, kar je za 115 vec, kot
v letu 1974. Na SirSem celjskem
obmodju je zanimiv podatek o
gostoti nesre¢. Tako pride na ma-
gistralni cesti 8 nesre¢ na 1 km
ceste; na regionalnih cestah 6 ne-
sreé na 1 km, v mestnih ulicah pa
kar 11 nesre¢ na 1km. Torej na
manj kot vsakih 100 metrov ena
nesreca.

ne vracamo.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja enkrat mesefno — TUredniski odbor:
‘Gradidnik Frido, Ivati¢ Zdravko, Knez Peter, dipl. ing., Ocvirk Sta-
ne ing., Umnik Mitja iur, Urdié Rudi, Zmahar Ivan — Odgovorni in
glavni urednik: Ocyvirk Stane ing., pomotnik urednika: Ursi¢ Rudi
Po mnenju republiskega sekretariata za prosveto in kulturo Ljublja-
na, je tasopis oproicen davka od prometa proizvodov (5t. 421-1/72
z dne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika — Rokopisov
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llN MEMORIAM

Stefka Valdman

Y ponedeljek, dne 1. marca
1976 smo se na pokopalis¢u v Ma-

. kolah poslovili od nase dolgolet-

ne sodelavke Stefke Valdman, ki
nas je zapustila po dolgi in tezki
bolezni. {

Rojena je bila 17. decembra
1911 v Trstu kot héi usluzbenca.
Osnovne Seolo in gimnazijo je
kontala v Ljubljani, kjer je tudi
leia 1933 maturirala. V takrat-
nih razmerah ni dobila sluzbe ter
se je prva leta preZivljala z in-
Strukcijami srednjeSclcem. Kma-
lu pa je nastopila sluzbo kot
praktikantka pri banski upravi v
Ljubljani, a Ze leta 1936 bila za-
radi politicne nezanesljivosti od-
puséena, ker se ni strinjala s ta-
kratnim reZimskim sistemom.
Nekaj mesecev kasneje je nasto-
pila sluzbo pri anglesSki zavaro-
valnici Royal v Zagrebu in kas-
neje v Beogradu, kjer jo je za-
tekla vojna vihra. Maja 1942 se
je wrnila k starfem v Ljubljano,
a 7e v zadetku leta 1943 jo je o-
kupator izselil v Neméijo na pri-
silno delo. V domovino se je po
osvoboditvi vrnila junija 1945 in
se zaposlila v Zelezarni Store, s
katero je bila povezana vse do
svoje prerane smrii. Ti skopi po-
datki o zivljenjski poti pa ne od-
sevajo dovolj dejstev o njej. Vsi,
ki smo jo poznali, smo pri njej
kot nagi strokovni sodelavki, na
raznih deloynih mestih vedno ob-
¢udovali njeno moéne osebnost,
strokovno znanje, predvsem pa
odnos do sofloveka. Vedno je
imela kot strokowvnjak veliko ¢u-
ta odgovornosti in je stela za svo-
jo dolznost prenasati svoje boga-
to znanje na sodelavee v delov-
nem okolju. Ob tem jo je Se po-
sebno odlikovala vrlina tople ¢lo-
veSke besede do sodelaveev in
znancev, Nestetckrat je mnasla
primeren ¢as in besedo, da je v
najrazliénejsih situacijah ljudem
svetovala, dajala predloge in re-
sitve. Ob velikih vsestranskih po-
trebah naSe delovne organizacije
v vseh letih po osvoboditvi je
vzgajala kadre v Kkomercialnem
sektorju, od leta 1961 pa je vlo-

Zila vso svojo skrb in znanje kot
vodja organizacijskega biroja v
organizacijo naSe delovne orga-
nizacije. Njene zamisli se uresni-
cujejo Se danes.

Ko smo se leta 1972 poslavlja-
1i od nje ob njeni upokejitvi, smo
Ji skreno zaZeleli Se veliko zdra-
vih let. Zal je zahrbtna bolezen
njeno zdravje Ze nacela fer ji o-
nemogecila uresnicitev Se wveliko
zasnovanih ciljev v delovni sre-
dini. Zopet je bil zakon narave
mocénejsi od nasih Zelja. Vsi smo
zeleli, da bi ostala Se vrsto let
zdrava, vendar se je njeno bo-
lezensko stanje slabsale iz leta v
leto, dokler je v soboto, 28. fe-
bruarja ni premagala smrt.

Ob odprtem grobu se je pred
velikim Stevilom njenih sodelav-
cev, prijateljev in znancev v ime-
nu delovnega kolektiva in sindi-
kalne organizacije od nje posio-
vil predsednik sinikalne organi-
zacije Frido GradiSnik. V svojem
govoru se je zahvalil za njena
prizadevanja pri delu, kakor fudi
za njen topli, tovariski in clove-
s5ki odnos do sodelaveev.

G. F.

Fride"ﬁk Rezar

Nekaj dni je minilo, ko smo se
za vedno poslovili od enega iz-
med prvih delaveev elekiricne
delavnice, izkuSenega deZurnega
elektrikarja in v zadnjem ¢&asu
svojega aktivnega dela vodje de-
zurnih eleketrikarjev, ki je u-
spesno vodil svoje mlajSe stanov-
ske tovarife v mikavna skrivna,
a vendar odgovorna in nevarna
dela pri odpravljanju okvar na
elektriénih napravah.

Friderik, rekli smo mu Fric, je
bil domacin, doma na Kresnikah
nad Storami. Ze v rani mladosti
je okusil tezave in grenkocbe ta-
kratnega rezima, iskanja zapo-
slitve in boja za vsakdanji kruh.
Kot mladega je Ze mocno privla-
tevala takratna mnova tehni¢na
veda — elektrika. Poglabljal se
je v znanje, odkrival skrivnosti
nevidne elektrike, tako da ga je
tudi povsem osvojila. Veliko no-
¢i je prebedel, kot mi je veliko-
krat pripovedoval, pri sestavlja-
nju, navijanju raznih elektri¢nih
naprav. Pa tudi radiotehnika ga

je mocno zanimala. Kot Cisti a-
mater je tu dosegel lepe uspehe.

Zactetek pravega dela na elek-
tricnih napravah mu je bil prav
v -nasi delovni organizaciji, ta-
kratnemu podjetju, Rudniku in
Zelezarni Store. Osvoboditev je
pricakal kot samostojni elektri-
kar. Priznati moram, da mi je v
tistih €asih, ko sem bil $e mlad,
neizkusen elektrikar prav rad po-
magal, pokazal in razlozil, skrat-
ka, mnogo sem se tudi od njega
naucil. Poznali smo ga kot hudo-
musnega, vedno pripravljenega
na »krepak« odgovor, a vendar
dobrega in iskrenega sotovarisa.

Leta so minevala in priSel je
¢as njegovega odhoda v zasluZe-
ni pokoj. »Vidi§, pa sem le pri-
cakal, pa se bom le malo po¢il,«
mi je veselo dejal ob slovesu, oci
pa so bile solzne. Oba: sva vede-
la, da zapui¢a kolektiv, s kate-
rim je delil dobro in zlo, da za-
puséa nas, stanovske kolege.

V Casu njegovega pokoja ni mi-
roval. Vedno je nekaj tehnicno
delal in raziskoval. Nekaj let na-

Zaj se je povsem posvetil urar-
stvu. Postal je pravi ekspert,
strokovnjak, popravljalec starih,
dragocenih ur. Veliko zadovolj-
stvo mu je bilo, ko je usposobil
dvesto let staro stensko uro. Tu.
v tem delu je nasel uzitek in za-
dovoljstvo. Tu je prisla prav do
izraza njegova mirnost, zbranost
in specialnost za taka dela.
© Vedeli smo, da je bil zadnje
case bolan. Z dobro voljo je sku-
Sal premagati bole¢ine in se Se z
vecjo voljo in zagnanostjo posve-
til svojemu konjicku — urarstvu.
Vendar je bila bolezen vzirajnej-
Sa in tako smo tistega dopoldneva
zvedeli Zalostno novico, da je v
bolnisnici za vedno zatisnil oci,
da smo -izgubili prijatelja in to-
varisa.

Ostal nam je le spomin na Fri-
ca, spomin na njegove iskrive,
hudomusne o¢i, na njegove smes-
nice, ki smo jim tako radi pri-
sluhnili.

Qhranﬂi ga bomo v lepem spo-
minu.

Vlado R.

Ob stoletnici rojstva
FIVANA CANKARJA

Desetega maja letos bo poteklo sto lef, odkar se je na Vrhniki
rodil veliki slovenski pisatelj, umetnik — revolucionar, kritik, polemik,
socialist Ivan Cankar, glasnik naSih dni. V svejih spisih je razkril
Evropi in svetu vse bistvene razseZnosti slovenskega ¢loveka in slo-
venskega naroda — proletarca, obenem pa vizionarske prikazal nuj-
nost, voljo in poti za njegovo druzbeno in élovesko preobrazbo v so-
cializem. Jubilej njegovega rojstva je jubilej naSe kulture in nasih

skupnih Zivijenjskih prizadevanj

V Celju bomo ta jubilej delov-:

no praznovali wvse letoinje leto.
Delovno praznovanje se je v Ce-
lju ze pricelo s proslavo 3. febru-
arja. V programu pa je Se upri-
zoritev. »Pohujsanja v dolini
Sentflorjanski«, ki ga bodo upri-
zorili Slovensko ljudsko gledali-
Ste iz Celja in Mestno gledaliice
iz Ljubljane.

Osrednja knjiZznica v Celju bo
pripravila razstavo Cankarjevih
del in razstavo knjiZevnega dela
Vladimirja Levstika, Cankarjeve-
ga mlajsega literarnega sopotni-
ka;

Slovensko ljudsko gledaliite v
Celju in Muzej revolucije bosta
skupno organizirala  razstavo
Gledaliste Cankarjeve dobe, ki
jo pripravljajo v Ljubljani;

Likovni salon v Celju bo orga-
niziral razstavo Cankarjevih po-
dob in njegovih risb, ki jo pri-
pravljajo v Ljubljani;

V Celju bo svetana premiera
filma »Idealist«¢, po Cankarjevem
delu Martin Kacur; v program

Tedna domacega filma bodo
vklju¢eni filmi po Cankarjevih
delih;

V okViru proslav bodo sodelo-
vali pevski zbori, gledaliske sku-
pine in druga kulturna drustva;
po Cankarju se bo poimenoval
klub kulturnih delavcev; organi-
ziran bo pododbor Drustva slo-
venskih pisateljev; proslave bodo

z drugimi jugoslovanskimi narodi.

po Solah in wvzgojno-varstvenih
ustanovah; poudarjeno bo e bolj
branje Cankarjevih del, pisali
bodo solske in domace naloge o
Cankarju, organizirani bodo izleti
na Vrhniko in obisk Cankarjeve
spominske sobe na Rozniku v
Ljubljani.

Druzbenopoliticne organizacije
so pripravile program, ki kultur-
no politicno zackroZuje zgoraj o-
menjene nacrte. V desetih delov-
nih organizacijah bodo proslave,
posvetene ozivljanju Cankarjevih
pojmovanj proletariata in njego-
ve  vloge. Na srecanjih in semi-
narju za kulturne animatorje bo-
do razprave o Cankarjevem poj-
movanju kulture. Sirili bodo
¢lanstvo Prefernove druZbe, or-
ganizirana bodo sreanja z nosil-
ci bralnih znack. Svoje programe
pripravljajo tudi® »Novi tednik«
in Radio Celje, Delavska univer-
za- Celje, knjigarna Mladinske
knjige, Kino podjetje in drugi.

Pripravili bodo verjetno tudi
razstavo o tem, kako smo v pre-
teklih desetletjih dozivljali Can-
karja na nasem podroc¢ju, na o-
drih in v drugih oblikah.

Ker bo osrednja proslava Can-
karjevega rojstva v maju v Ljub-
ljani, meni koordinacijski odbor,
da bi v Celju zakljucili Cankar-
jevo leto s skupno proslavo v de-
cembru, ko je obletnica njegove
smrti.

SODELUIJTE IN OBLIKUJTE
Z NAMI NASE GLASILO

UREDNISKI ODBOR
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KADROVSKE VESTI

V mesecu februarju so bile v
nasi organizaciji zdruZenega de-
la naslednje kadrovske spremem-
be:

Novi clani naSe organizacije
zdruzenega dela so:

Motoh Branko, KV prodajalec
iz skladis¢a prodaje; Pozni¢ An-
ton, NK delavec iz mehanicne;
Kramer Vida, NS prodajalka iz
OTP; Drame Janez, NK delavec
iz valjarne I; Mlakar Franc, NK
delavec iz merilne sluzbe; Jurko-
Sek Miroslava, PK natakarica in
Canzek Milena, NK delavka iz
gostinske enoter Ahmetoviéc O-
mer, KV strugar iz obdelovalnice
valjev; Stojan Anton, NK dela-
vee, Kaurin Josip, KV livar, Bog-
danovié¢ Goran, NK delavec, Ta-
li¢ Mehmedalija, NK delavec vsi
iz livarne I; Kosi Alojz, NK de-
lavec, Risti¢ Milan, NK delavec
oba iz elektroplavza; Krivec Sreé-
ko, KV avtomehanik iz energet-
skega obrata; Ozek Irena, eko-
nemski tehnik — pripravnik in
Ulaga Danijela, NS strojepiska iz
ekonomsko-organizacijskega sek-
torja; Buser Milena, NS admini-

stratorka in Firant Rajko, NEK
delavec oba iz jeklarne I; Za-
dravec Josip, NK delavec iz
ekspedita; Gradi¢ Stefka, NK
delavka iz komunale; Hernavs
Miran, strojni tehnik in Ko-
kalj Stane, ‘strojni tehnik oba

iz tovarne traktorjev, Kvas Sta-
nislav, NK delavec iz ekspedita.

Iz JLA so se vrnili:

Vodisek Anton, PK strugar iz
obdelovalnice litine; Belina An-
ton, NK delavec iz valjarne I;
Knafele Vinko, KV elektromeha-
nik iz elektroobrata; Plank Ru-
dolf, KV strugar iz obdelovalni-
ce valjev; Pajk Sretko, PK stru-
gar iz obdelovalnice valjev; Lu-
gari¢ Milan, NK delavec iz livar-
ne II; Rozanec Jozef, PK premi-
ka¢ iz prometa; Ludvik Alojz, KV
varilec iz mehani¢éne; Vogrinc
Mihael, PK Zerjavovodja iz livar-
ne I; Vodeb Vinko, NK delavec
iz valjarne I, Dobovisek Miran,
KV strojni kljucavnicar iz va-
ljarne II; Brezinscak Dusan, KV
strojni klju¢avniéar iz mehaniéne
in Hostnik Robert, NK delavec iz
valjarne I.

Vsem Zelimo prijetno poéutje
med nami!

Po lastni zelji so odsli iz delov-
ne organizacije:

Kovat¢ Jozef, PK varilec iz li-
varne Il in Jurkofek Miroslava
PK natakarica iz gostinske enote.

Samovoljno so zapustili delov-
ne organizacijo:

Dusic Anton, PK voznik vili-
carja iz avtooddelka, HajnSek Ja-
nez, PK strojni kalupar iz livar-
ne II, Kerneza Avgustin, NK de-
lavec iz ekspedita, Niki¢ Ferdin
NK delavec iz elektroplavia, Vo-
deb Anton, NK delavec iz valjar-
ne II, Ban Milivoj, NK delavec
iz livarne II, Kodrnja Dragutin,
NEK delavec iz elektroplavza, Mil-
kunié¢ Hamdp, NK delavec iz li-
varne I, Salamon Ivan, NK de-
lavec iz livarne I;

Na presiajanje zaporne kazni
sta odsla:

Plavéak Franc, NK delavec iz
livarne II in Jurjec Vilhelm, voz-
nik vilicarja iz avtooddelka.

V JLA so odsli:

Zaviek Branko, kemijski teh-
nik iz laboratorija, Causevié Riz-
vo, NK delavec iz livarne I, Ka-
rabasi¢c Senad, NK delavec iz
jeklarne II, Azemi Azem, KV
strugar iz obdelovalnice valjev,
Senica Martin, strojni inzenir iz
komerciale, Zibret Milan, KV li-
var kalupar iz livarne I, Ker§
Branko, PK strugar iz mehani¢-
ne, Gucek Vojimir, KV strugar iz
obdelovalnice litine, Markovié¢
Zvonimir, strojni inZenir iz kon-
strukcijskega biroja, JesenSek
Dusan, KV elektrikar iz elektro-
obrata, Novak Bozidar, NK dela-
vec iz valjarne II, Frencl Josip,
KV valjavec profilov iz valjarne
II, Mikoli¢ Franec, KV strojni ka-
lupar iz livarne II, Romih Mar-
jan, NK delavec iz wvaljarne I,
Bezjak Jozef, KV strojni kalupar
iz livarne II, Golé¢man Florjan,
strojni tehnik pripravnik, Lipus
Joze, strojni kljucavnicar iz me-
hanitne, Kukovi¢ Jozef, KV stroj-
ni kljuéavniéar iz mehaniéne,
Pertina¢ Branko, Zerjavovodja iz
jeklarne II, Virant Darko, strojni
kljuéavnicar iz obrata za vzdrze-
vanje transportnih sredstev,
Mastnak Franc, strugar iz obde-
lovalnice valjev, Janc¢i¢ Bogdan,
avtomehanik iz avtooddelka in

Canzek Vinko, obratni elektrikar

iz elektrooddelka.

Upokojeni v mesecu februarju
1976:

TRNOVSEK Jozeta Ivan, rojen.

31. 8. 1919 v Celju, stanujoc v Ce-
lju, Vrunceva 25d.
V nasi delovni organizaciji se

je zaposlil dne 25. 8. 1953, v od-
delku tehni¢ne kontrole kot kon-
trolor valjev. Od 1. maja 1969 da-
lje je opravljal delo na delovnem
mestu »vodje kontrole valjev«.

Pred vstopom v naSo delovno
organizacijo je bil zaposlen v
Iskri Kranj.

Dne 29. 2. 1976 je bil redno u-
pokojen.

Na nove Zzivljenjsko pot so sto-
pili:

Zjuti¢ Ferid iz TOZD GKSG,
Durkevi¢c Stanko iz mehaniéne,
Ocvirk Anton iz komunale, AdZe-
movi¢ Muharem iz elektroplavza,
Vrazi¢ Zwvonko iz jeklarne I,
Drobne Anton iz energetskega o-
brata, Mehle Dragica iz komu-
nale, Hentok Branko iz obdelo-
valnice litine, Zupanc Milan iz li-

varne valjev in Gradi¢ Vlado iz
obdelovalnice valjev.

Vsem Zelimo obilo druZinske
srece!

Naraséaj v druZini so dobili:

Antle] Emil iz elektroplavia,
Gradisnik Joze iz elektroplavia,
Milkovic Hamdo iz livarne I, Ur-
leb Stanko iz valjarne II, Gobec
Vlado iz energetskega obrata,
Pusnik JoZe iz ekspedita, Jova-
novi¢c Momcilo iz obdelovalnice
litine in Planko Franc iz valjar-
ne I.

Vsem iskreno ¢estitamo!

V mesecu januarju se je komi-
sija za krsitev delovnih obvezno-
sti pri- TOZD 117. panoge sestala
enkrat in obravnavala 14 prime-
rov krsitve delovne obveznosti.

Hujse so prekrsili delovno ob-
veznost:

1. GUCEK Leopold, livarna II:
dne 15. 11., 19. 12. 1975 ter 13. in
14. 1. 1976 neopraviteno izostal
z dela; dne 13. 1. 1976 pa tudi po-
pival med delovnim ¢asom —
javni epomin.

2. KOJTERER Peter, livarna II:
dne 3. 12. 1975 neupraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin.”

3. VUKOVIC Dragoljub, obdel.
litine: dne 20. 10., 19. in 20. 11.
ter 26. 12. 1975 neupraviteno iz-
ostal z dela — javni opomin.

4. Mastnak Boris, livarna I:
dne 15. 11. 1975 ob 8. uri zapustil
delovno mesto, dne 5. 12. in 25.
12. 1975 pa neupraviteno izostal
z dela — javni opomin.

5. SHABA Abas, livarna I: dne
19. in 25. 11. 1975 neupraviceno
izostal z dela — javni opomin.

6. BECIRI Sabri, livarna II:
dne 15. 11. 1975 fizicni izpad —
javni opomin.

ZAHVALA

Ivan ZAVSKI iz jeklovleka se
zahvaljujem OO sindikata TOZD
114 in odboru za splosne zadeve
za denarno pomo¢ za obnove po-
gorele stanovanjske hiSe. :

ZAHVALA

ob bridki nenadomestljivi izgubi
nase ljube mame

KRESNIEK Terezije

se iskreno zahvaljujeme vsem
prijateljem in znancem, ki so
nam stali ob strani v tezkih tre-
nutkih,

Najtepleje se zahvaljujemo
vsem, ki so jo spremili na njeni

- zadnji poti ter obsuli njen mnogo

prerani grob z venci in cvetjem.
Prav prisréna hvala vsem so-
sedom iz bloka §t. 73 ter sodelav-
kam splosne sluzbe, tovariSicam
kadrovskega sekiorja in sodelav-
cem iz prometa — kurilnica za
vso pozornost in sefustvevanje.
Vsem Se enkrat prisréna hvala.
Zalujofi: neutoloZljive
héerke Ivanka,
Marija, Slavica
z druZinami, sin Rudi
z druzino, sin Vikfor
in ostalo serodstvo

ZAHVALA

Ob boledi izgubi nase
STEFEE VALDMAN

se iskreno =zahvaljujemo vsem
prijateljem, znancem in sodelav-
cem, ki so jo pospremili na zadnji
poti in darovali cvetje in vence.
Zahvaljujemo se S5e posebno
godbi na pihala Zelezarne Store
in govorniku za ganljive poslo-

vilne besede.
Sorodniki

ZAHVALA

Ob nenadni in boleci
dragega mozZa in oceta

FRIDERIKA REZARJA

izgubi

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
so druzini izrekli sozalje, darova-
li vence in cvetje ter ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti. Se
posebej pa se zahvaljujemo go-
vorniku in pihalni godbi Zelezar-
ne Store.

ZalujoBa Zena in sinovi:

Fric, Filip in Branko ter

ostalo sorodstvo

Prireditevza Zene
ob osmem marcu
na osnovni Soli

v Storah

Ucenci in ucenke osemletke v
Storah so tudi letos priredili za
svoje matere in vse Zenske pe-
ster kulturni program ob dnevu
zZensk. Uvodoma je orisal pomen
in polozaj Zene v nasi druzbi rav-
natelj osemletke prof. JoZze Zu-
pancié. Naglasil je, da si nase ze-
ne zasluzijo posebno pozornost,
ker se udejstvujeje na delovnih
mestih v sluzbah in Se doma kot
gospodinje in matere, ko vzgaja-
jo mladino v zavedne ¢lane naSe
socialisticne skupnosti. Mnogo je
udelezenk naSega osvobodilnega
boja, ki ne uzivajo priznanja in
pozornosti, ki ju zasluzijo, ko se
danes prizadevno sodelujejo pri
preobrazbi nasSe druzbe.

Sledil je kulturni spored z na-
stopom meSanega pevskega zbo-
ra pod vedstvom tov. Korduno-
ve, nato recital, ki je ozivljal Ziv-
ljenjske pot naSih Zena in mater
pred vojno, v narodnoosvobodilni
veini in v povojinih prizadeva-
njih za gospodarski in socialni
napredek, za uveljavitev samo-
upravljanja. Nastopil je Se mesa-

ni pevski zbor nizje stopnje, ki je

prav tako navdusil prisotne s
svojim izvajanjem, nakar so u-
¢enci v »telefonskih pogovorih«
razlagali, kolike imajo njihove
mamice dela in skrbi. Nastop pr-
vosolékov s plesom in recitali je
pozel velike priznanja. Za za-
kijuéek pa je sledil nastop folk-
lernih skupin.

Janez Tajnikar




