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. Ena izmed nalog, ki smo
8 jih v uredniStvu zastavili,
® tudi objavljanje razgovo-
V z nasimi monterji, ki so
fzkropljeni po gradbiséih
) vsej Sloveniji in tudi v
Wjini. Tokrat smo obiskali
Monterje, iz TOZD Elektro-
Ontaza, ki delajo na novem
mpasovem  hotelu v
Krnjdci gori. Ta objekt
0do odprli %e letos, zato je
Pravo mravljisce. Dela teko
YSepovsod in tudi nasi fantje

i? razkroplijeni po vsej stav-
i,

NA TERENU SE JE
TREBA ZNAJTI
V kleti, kjer imajo zasilno
Sladisce ' in  garderobe
ati, sem najprej srecal
ﬁlOJZa' Krusca in Antona
ohori¢a. Obema je delo

Miro Habjan in Joze Rav-
Nk med kratkim delov-
m predahom za foto-
8rafiranje

NASI FANTJE DELAJO V KRANJSKI GORI

Ved skrbi za mon

skupno ~fsaj oba montirata
klimatizacijske naprave.
Medtem ko je Alojz Krusec
pri IMP Ze od leta 1965, je
Anton Mohorié prisel v nase
podjetje iz bivsega Simplexa.

Tovari§ Krusec, povedali
ste mi, da na tem hotelu
delate ze dve leti, sicer pa Ze
pet let vseskozi na terenu.
Ali ima taksno delo kakine
prednosti pred delom v de-
lavnici? '

_ ,.Prednosti pravzaprav ni.
Se ve¢, pri delu na terenu
mora¥ biti veliko bolj iznajd-
ljiv, kot &e bi to opravljal v
delavnici. Morda je tolazba v
tem, da na terenu lahko ne-
kaj ved zasluzis.*

Kaj pa vas na terenu torej
tare? i

»10 je predvsem pre-
hrana. Veste, Kranjska gora ,»,Pa tudi s stanovanjem so
je izredno draga, saj na pri- tezave,” mu je skocil v be-
mer precej skromna vecerja sedo Anton Mohori¢,” saj si
stane okrog 50 dinarjev.” mora$ to sam iskati. Morda

Pri novem Kompasovem
hotelu v Kranjski gori so
nasi fantje prevzeli vsa in-
stalacijska dela

bi nam prisle prav priko-
lices

VECJA VEZ
MED PROJEKTANTI
IN IZVAJALCI

»Kaj vi lahko recete o
g:]lu na terenu? * sem vpra-

,,Ceprav sem z delom za-
dovoljen, bi si vseeno Zzelel
ve¢ nacrtnosti in potem bi
lahko Se bolje in hitreje de-
lali. Zdi se mi namreé, daje
premalo povezanosti med
projektanti in izvajalci. Arhi-
tekti in projektanti si vedno
kaj novega izmiSljujejo, mi
pa ,.gor platamo®.

To sta mi potrdila tudi
Miro Habjan in Joze Ravnik

terje

| — oba pa sta inStalaterja.
"Predvsem Miro Habjan je bil
zelo konkreten: ,,Vse preveé
je spreminjanja — danes de-

A ]a§ nekaj, jutri to popravis,

«tretji dan pa se projektant
spomni, da bi bilo dobro, &e
bi naredili tako, kot je pred-
videval prvi dan. Na drugi
strani nas pritiskajo tudi
roki in zato najveckrat dela-
mo po 12 ur dnevno, prostih
sobot, nedelj in praznikov
pa praktiéno ne poznamo.*

Z Jozetom Ravnikom sva
se dotaknila 3e skrbi za mon-
terje. Videti je, da je ta tema
zelo zanimiva, saj sta se mu
‘takoj pridruzila Se njegova
. tovariSa.

,Veste, skrb za monterje
ni preve¢ dobra. Vse iz pro-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Iskanje novih meril za razporejanje dohodka in za delitev

sredstev za OD v lucCi samoupravnega sporazumevanja ||
A R R T

—

E

V zadnji — izredni Stevilki in-
ternega Casopisa IMP je bil ob-
javljen ,,predlog samoupravnega
sporazuma o osnovah in merilih
za razporejanje dohodka in za
delitev sredstev za osebne do-
hodke* (v nadaljnjem besedilu
»predlog SS°). Glede na to, da
se predlog SS bistveno razlikuje
od prvotnega ,nacrta SS*, na
podlagi katerega smo pristopili k
enotnemu SS v okviru gradbene
panoge, je za naSe pogoje to
nesprejemljivo. Zato je bil na
nivoju podjetja izdelan predlog
pripomb kot osnova za organizi-
rano razpravo. o predlogu SS v
nafem podjetju. Predlog SS s
pripombami so obravnavali v
vseh TOZD na razSigenih sejah
odborov za osebne dohodke in
dokoncéno oblikovali na razir-
jeni seji odbora za razvijanje si-
stema delitve dohodkov in oseb-
nih dohodkov podjetja.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
NAIJ BI BIL RESNICNI
SAMOUPRAVNI AKT
DELOVNIH LJUDI

V Zelji, da bi bil nov samo-
upravni sporazum resnié¢ni samo-
upravni akt enotnih osnov in
meril za delitev dohodka in
osebnih dohodkov v gradbeni-
§tvu, smo hoteli $e slisati stali§éa
in mnenje o predlogu SS ostalih
podjetij montaZne dejavnosti v

Slovenyji. V ta namen je naSe

podjetie  pripravilo sestanek
predstavnikov vseh montaZnih
podjetij, ki je bil v sejni dvorani
dne 19. junija 1974. Tega se-
stanka se je udeleZilo 27 od 34
montaznih podjetij v Sloveniji.
Tako Stevilna udelezba dokazuje
izredni interes ¢lanic za &im
popolnejSe izoblikovanje bodo-
Cega samoupravnega sporazuma
kot enega izmed najpomembnej-
§ih samoupravnih aktov gradbe-
niStva. Na tem sestanku so ude-
leZenci v celoti potrdili staliS¢a
— pripombe, ki smo jih pripravili
v naSem podjetju. Rezultat tega
je bil, da je celotna montazna
dejavnost poslala skupni komisiji
Za samoupravno sporazumevanje
v gradbenidtvu enotne pripombe
na predlog samoupravnega spo-
razuma v naslednji vsebini:

EKONOMSKI DEL

Ob rob ekonomskemu delu
predloga samoupravnega spora-
zZuma o osnovah in merilih za
razporejanje dohodka in za deli-

tev sredstev za osebne dohodke
v gradbeniStvu smo dolZni naj-
prej opozoriti na pomanjkanje
nekaterih nujnih sestavin, ki so
bile predvidene z vsebino novih
samoupravnih sporazumov po
izhodis¢ih v ,,zasnovah druzbe-
nega dogovarjanja in samouprav-
nega sporazumevanja‘. -

. retikov

Tu mislimo na:
a) pravilno opredeljeno kate-
gorijo dohodka (celotni doho-

dek minus materialni stroski),.

povedano za znesek amortizacije
nad najmanjso

b) opredelitve normalnega
poslovnega uspeha v dolo¢enem
trenutku ali obdobju,

c) vedstranosti kriterijev pri
opredeljevanju najvifjega oseb-

nega dohodka, Fa,
d) elemente vzajemnosti in
solidarnosti med  podpisniki

samoupravnega sporazuma,
. €) jasnejSo opredelitev po-
dro¢ja normalnih pogojev gospo-
darjenja in podroéja izredno
ugodnih pogojev gospodarjenja.

IZHODISCA
RAZPRAVE

Ce z vidika teh tock naredi-
mo primerjavo med naértom SS,
s katerim so bili delavei v nadih
podjetjih v grobem Ze seznanjeni
in predlogom SS z dne 14. maja
1974, potem lahko za nadaljnjo
razpravo postavimo naslednja
izhodis¢a:

1. predlog samoupravnega
sporazuma bi bilo pri opredelitvi
PCD nujno potrebno uskladiti z
ustavnimi teznjami, po katerih
mora delavec odlocati o delitvi
ekonomske kategorije dohodka
v celoti. Vendar se nam zdi
ustreznejla reSitev, da delavec o
PCD, kot delu dohodka odloga
le v okviru samoupravnega spo-
razuma panoge, o preostalih de-
lih dohodka (ZO + PO) pa v
druzbenem dogovoru obmocja.

2. predlog  samoupravnega
sporazuma zanemarja dejstvo, da
se nahajamo v obdobju hitrih
gospodarskih sprememb, med
katerimi naj zaradi njenih uéin-
kov omenimo predvsem infla-
cijo. To pa poslediéno narekuje
nujno opredelitev neke vrednost-
ne komponente, ki ponazarja
relativno vrednost drugih finané-
nih kazalnikov v obdobju. V
naértu je bila ta vrednostna

komponenta obdobja prikazana
prek kazalnika normalnega uspe-
ha PCD = 16,00/h, ob katerem
bi naj imela TOZD delitveno raz-
merje 85 % za osebne dohodke
proti 15 % za sklade.

3. v skladu s stali§éi nekate-
rih vidnejsih jugoslovanskih teo-
d?dvarc% Kardelj), ki so
nasla svojo SirSo uporabo tudi v
resolucijah republiSke skup3cine,
SO omenjene omejitve najvisjih
OD lahko negativen dejavnik za
vzbujanje razlicnih oblik smotr-
nejSega gospodarjenja (&len 3
Zakona o SS, Ur. list SRS it.
26/73). To pa $e ne pomeni
popolne sprostitve oblikovanja
te kategorije OD, saj je jasno, da
morajo tudi za opredelitev druz-
beno sprejemljivih najvi§jih OD
obstajati ustrezna merila, med
katera smo po naértu uvriéali
dolo¢en izraz proizvodnosti
PCD/h, primerjalni kazalnik
donosnosti Std, Stevilo pogojnih
enostavnih delaveev v TOZD ali
OZD ter koli¢nike (vzroéno po-
sledico prvih treh meril) med
najvi§jim in najniZjim OD. Ta
pestrost meril, ki bi podprla tudi
uspedno gospodarjenje in v pre-
cejSnjem Stevilu OZD tudi olajse-
vala dolocitev OD individualne-
mu poslovodnemu organu, je
bila v samem predlogu osiroma-
fena.

4. z vrednostnimi koli¢niki
posameznih skupin delovnih
mest se prek druzbeno zaZelene
viedposti enostavnega dela (z
le-to naj bi pokrivali minimalne
stroSke enostavne reprodukcije
delovne sile) priblizno (odvisno
od moZnega odstotka realizacije
opredeliene vrednosti enostav-
nega dela) dolocajo tudi osebni
dohodki za predvideno nor-
malno ucinkovitost posameznih
skupin delovnih mest. V spora-
zumu bi veljalo uveljaviti nacelo,
da podpisnice sporazuma usta-
nove sklad, iz katerega bi v pri-
meru poslab3anih pogojev gospo-
darjenja delavcem posamezne
podpisnice zagotavljali razliko
do napr. 70 % predvidenega (s
koliénikom v primerjavi z vred-
nostjo enostavnega dela) po-
vpreénega OD (brez stimulacije).

5. v 5. ¢lenu citiranega za-
kona je poudarjeno, da morajo
biti merila za poslovno uspes-
nost enaka pri enakih pogojih

pridobivanja dohodka. V praksi
je natanéno opredeljevanje teh
enakih pogojev neuresnicljivo,
zato pa so se podpisniki sporazu-
ma tej zahtevi zakona dolzni pri-
blizati na kak3en drug mozen
nacin. Sem lahko §tejemo tudi
predlog lomljenih €rt iz nacrta
SS, po katerem naj bi za dosega-
nje PCD/h 20,00 din veljalo, da
izvira Ze iz nekih izredno ugod
nih pogojev gospodarjenja, pa se
je na tej visini PCD/h delitveno
razmerje zaostrilo v korist skla-
dov razdifjene reprodukcije.

Tudi to stremljenje zakono-
dajalca je predlog SS v primer-
javi z naértom neutemeljeno
zanemaril.

VREDNOST
DELOVNIH MEST

Razmerja tipi¢nih delovnih
mest, ki jih doloca predlog
samoupravnega sporazuma, niso
v skladu s pri¢akovanji in pred-
logom, ki ga je izdelala komisija
za analiticno oceno delovnih
mest v montazni dejavnosti in ki
so bila predstavljena v ,,nacrtu
samoupravnega sporazuma®‘.
Predlog samoupravnega sporazu-
ma vsebuje samo izhodiSca grad-
bene operative, ki pa za mon-
tazno dejavnost niso v celoti
sprejemljiva.

Sam pristop, delo pri doloda-
nju tipiénih delovnih mest in
analitiéna ocenitev so potekali
po normalnem postopku na
enakopravni osnovi v vseh dejav-
nostih gradbene panoge. V
konéni fazi, t. j. pri usklajevanju
dobljenih rezultatov, pa s je
postopek strokovne presoje pri-
mernosti posameznih rezultatov
prelevil v ,klubsko debato pre-
stiZnosti*‘. Rezultat takega dela
pa je stanje razmerij delovnih
mest, navedenih v predlogu
»95%. Pri tem ni sporno raz-
merje med najniZjim in najvi§jim
delovnim mestom, ampak so
sporna razmerja med najniZjim
in ostalimi delovnimi mesti kot
tudi razmerja med delovnimi
mesti samimi in tudi v odnosu
do najviSjega delovnega mesta.
Ta spornost je razvidna od tretje
skupine dalje glede na razmerja,
izdelana v montaZni dejavnosti.
Ta neskladja izhajajo zavoljo
nediste uporabe in izvedbe in
seveda nepravilnega tolmacenja
metodologije analitiéne ocene
delovnih mest.

ZA ENAKO DELO
ENAKO PLACILO

Predlog SS indeksnih razmé!
DM temelji na kva!ifikacljﬁko |
koliénikih, ki dajejo nereal?
osnovo za vrednotenje deloV?
mest in' dolo¢anje razmerl .
podlagi analiti¢ne ocene. Neufl ||
Stevajoé pri tem vrednost ful® {
cije In pogojev posameznega_ﬂo
lovnega mesta, ki negira doloc%;
,za enako delo enako placil®’
ampak temelji na dejstvih P
enako kvalifikacijo enako P
&ilo*. i

S tak$nim tohﬂaéeﬂjeml‘;ﬂ,
obravnavanjem vrednosti del%
nih mest pa ta predlog SS sam”
potrjuje pravilnost sedanjega "
nja (KK), kar pa je za nas !
sprejemljivo, ker ne tem_e[}! ;
druzbenopoliti€ni usmeritvl
ne pogojuje kvalitativnega P
mika miselnosti in rezultatoV
tem podrocju. Zato je potre i
v predlogu ,,SS5° opustiti k_V'fll‘ :
kacijsko rangiranje tipi¢nih ©
lovnih mest in tipiéna deloV',
mesta oceniti po tunkciji in 1’;0,
gojih dela na podlagi mﬁ:tc’d",[lﬂ
gije AODM. Pri tem pa je 07y
treba dologiti najnizje deloV.,
mesto z vrednostjo, ki je eﬂ,gé,
1,00, in ki predstavlja izhod!®
no vrednost-v razmerju do, ﬂf‘jv
vi§iega delovnega mesta 1 i
odnosu do = ostalih deloV®
mest. V montazni dejavnosti
to delovno mesto ,,c':istlﬂ‘
upravnih prostorov‘, za k%“"LI
lahko brez predsodkov trdift
da je v zaGetni skupini najniZ
delovnih mest najbolj tipi®
delovno mesto najenostavnejsek,
in najlaZjega dela, t.j. po fli“vi
ciji in pogojih dela. Pri iz(!el_"‘S
AODM v montazni dejavnost! *
bili vsi ti osnovni elementi UP,
Stevani, zato smatramo, da 7
rezultati AODM relativno ob)®
tivni in pravilni, e uposteva
da so proizvod dela na os"°
enotne metodologije.

Obstoja moZnost, da razporev
ditev tipiénih delovnih mest
montaZni dejavnosti ni bila 1%
boljSe izvedena, Ker ni prikaz?.,
&ista slika, ampak se preplet®
skupine in delovna mesta i
celo individualna razpo:ed“w
posameznih delovnih mest. Z'ae"
predlagamo, novo razporedits
skupin delovnih mest in Tlplof
nega predstavnika skupine,

je razvidno iz objavljene tabel®

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP —
Industrijskega montaZnega podjetja v Ljubljani.
Izhaja meseéno v 4200 izvodih. UredniStvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski

odbor: ing. Emest Blazon, Rudi Bukovec, Anton
Krizan (glavni in odgovomi urednik), mg. Miran
Mihel¢i¢ in JoZze Weiss. Tiska:
pravica v Ljubljani.

Tiskama Ljudska




NIt
—

== %

e w%

= N

e e e S o R C s

Mp GLASNIK

1. JULLJ 1974

STRAN 3

i
TIPIENA DFLOVNA MESTA V MONTAZNI DEJAVNOSTI,
RAZVRECENA PO ANATITICNI OCENT
Py, < Tipiéna Indeksna
%'\m_.n_l:de].. mest delovna mesta razmerja
i
NajoZje usmerj.del.mesta distilka loo
i : montaZni delavec 120
Il; Ozkousmerjena del. mesta pomoZni monter 146
TY‘ Specilizirana del. mesta priugeni monter 166
L' 8irokousmerjena del. mesta monter 200
Specialna del. mesta monter - varilec :
?I specialigt 274 ]
'1. Delovodje vodilni monter 296
1,
n Vodenje delovne enote vodja montaZe 324
I
L Voden;]e delovnih enot vodja operativne izved-
h, be in montaZe 584
Pogebno visokostrokovna
L delovna mesta vodja strok.sluZbe 434
" Specializirena visokostr.
. delovna mesta tehni&ni vodja 460
XI; Vodilna delovna mesta direktor TOZD 474
N DajzahtevnejSa vodilna
“~__delovna mesta dkrektor OZD za ved TOZD Soo

spzﬂ 15. ¢len samoupravnega
d Orazuma smatramo, da ne spa-
ng V normativni del samouprav-
stga- Sporazuma, ker je glede na
iman_le kadrovske strukture, ki jo
va?JQ Clanice, nemogoce uposte-
aky; V intemih samoupravnih

th, Morda bi bilo prav, da bi
pan'i) Vvsebini 15. ¢lena na nivoju
5 08¢ odlo¢ili v posebnem
i l;’r‘lpra\iinem sporazumu ali pa

e : :

d°loébn§§ . v poglavje konénih
ePrav tako 20, élen samouprav-
mfti! Sporazuma ne spada v nor-
ko vni del, ampak v poglavie

N¢nih dologb.
83 2 drugi odstavek 39. &lena
i Predlag_amo, da se spremeni
SEQrSprolm z naslednjim tek-

Tem  dejavcem pripad i
) pripada tudi
§9Vfaéuo stroSkov za prenoéeva-
izje V vi§ini do 60 din. Le v
'ermmh primerih;, &e v kraju,
st 5¢ opravlja delo, ni cenenega
Ovanja, lahko delovne orga-

Iskanje novih meril
7a razporejanje
dohodka in za delitev

sredstev za OD

prenocevanje nad tem zneskom,
vendar najve¢ do 130 din.

Glede na pripombe na predlog
SS 3e ostalih podjetij, predvsem
pa komisij za vrednotenje dela,
ekonomske komisije pri izvrs-
nem odboru za samoupravne
sporazume, je skupna komisija
Za samoupravno sporazumevanje
v gradbeniStvu odloZila dokong-
no sprejemanje samoupravnega
sporazuma, ki je bil predviden za
¢as od 24. do 27. junija 1974, za
dobo enega meseca. Zato je
prav, da ta ¢as izkoristimo in se
aktivno vkljuéimo v konstruk-
tivno obravnavo in oblikovanje
predloga SS in tako medsebojno
odgovormno prispevamo, da bo
bodoc¢i samoupravni sporazum
temeljil na ustavno dolo¢enih

ravicah in dolznostih, delovnih
judi na podrodju dologanju
skupnih osnov in meril za raz-
porejanje dohodka in delitev
sredstev za osebne dohodke.

PLANSKIH CEN

Pogoji:

let prakse,
Podjetju,

e s

nizaclje izpladujejo stroske za ) MI[;lRAANGI\OdI%E%g}g
P 2

SKUPNOST ;

SKUPNIH STROKOVNIH SLUZB

Tazglada prosto delovno mesto
REFERENTA ZA SIFRACIJO IN POSTAVLJANIE

v sluzbi za organizacijo in informacijski sistem.
~ Vi§ja Sola tehni&ne ali ekonomske smeri in 4 leta prakse,
oziroma srednja Sola tehni¢ne ali ekonomske smeri in 7
= pPoznavanje materialov in orodij, ki se uporabljajo v

— smisel za natanénost v administrativnem poslovanju.

Viega sindikatov
e R S R e

PRI SAMOUPRAVNEM SPORAZUMEVANJU DELITVE DOHODKA IN 0D

Tokrat vam posredujemo
nekatera vpraSanja o samo-
upravnem sporazumevanju de-
litve dohodka in osebnih do-
hodkov, ki je za vse Se kako
pomembna ter tudi doloCene
odgovore o pravicah in dolzno-
stih vsakega posameznika. To
naj bo napotek oziroma vodilo
pri neposrednem angaZiranju
ter sprejemanju zakljuckov sle-
hernega ¢lana sindikata.

Zato smo obiskali predsed-
nika sindikalne konference
%odjetja MIRA DRAZUMERI-

A in mu v zvezi s to proble-
matiko postavili nekaj ustrez-
nih vprasanj, ki izvirajo tudi iz
nacel nove ustave,

Kje sta po vaSem mne-
nju mesto in vlioga sindika-
tov v novih druzbenih od-
nosih?

Sindikat daje pobudo za |

SamMoupravno Ssporazumevanje
in druzbeno dogovarjanje ter
pri tem dogovarjanju nepo-
sredno
daje predloge organom uprav-
ljanja samoupravnih organiza-
cij in skupnosti, skup3¢inam

druzbenopoliti¢nih skupnosti |

ter drugim drZavnim in drui-
benim organizacijam. Sindikat
ima tud: pravico dajati pobude
in predloge za sklepanje samo-
upravnih sporazumov in lahko
zaéne postopek za ponovno
obravnavo Ze sklenjenih spora-
zumov, ¢e meni da so z njimi
krSene samoupravne pravice
delavcev in druzbeno-ekonom-
ske dolZnosti, ki jih doloca
ustava.

Kako se sindikat vklju-
cuje v samoupravno spora-
zumevanje?

Sindikati v TOZD svoje
Clane organizirajo tako, da ne-
posredno sodelujejo v po-
stopku samoupravnega spora-
zumevanja, ta pa se zacne s,
pismenim predlogom. Ce sin-|
dikat sodi, da v predlaganem|
samoupravnem sporazumu
niso upoStevana staliS¢a o ure-
ditvi posameznih vprasanj, ki
se neposredno ti¢ejo delavcav‘
in njihovih pravic, sproZi
usklajevalni postopek za spora-|

| zumno ureditev spornih vpra-|

Sanj.

Kaksna so izhodis¢a
druzbenega dogovarjanja?

Izvrdni svet skupicine SRS,
gospodarska zbornica SRS,
Republiski svet zveze sindika-|
tov Slovenije in republiske|
samoupravne interesne skup-i
nosti s podro¢ja druzbene de-
javnosti sklenejo druZbeni do-
govor, s katerim Sporazumno
doloéijo temeljna izhedis¢a in
osnove skupnega pomena. Po
teh izhodiS¢ih se bodo ravnali
pri izpolnjevanju svojih pristoj-
nosti in svojih nalog. Te so
predvsem v uresni¢evanju po-
stavk in smernic druzbenega
plana, sprejeti ekonomski poli-

sodeluje. Poleg tega |

tiki, ki zadeva odnose in raz-
vojne cilje n&ﬁodroé'u razpo-
rejanja dohodka, gibanju in
delitvi sredstev za osebne do-
hodke ter splosni in skupni
porabi.

Kako se sindikati zavze-
majo za politiko nagrajeva-
nja?

Sindikat wvseskozi trdno
vztraja na spoStovanju dolo€il
ekonomske 'politike. Lani je
bil delno uspesen s svojimi sta-
li¥¢i, ko je bila spremenjena
vifina kalkulativnith osebnih
dohodkov najniZjih kategorih
delovnih mest. Samoupravni
sporazumi zavoljo visoke stop-
nje inflacije ne ustrezajo real-
nim potrebam. Zato so sindi-
kati Ze konec lanskega leta

predlagali ponovno poviSanje
kalkulativnih osebnih dohod-
kov, usklajevanje z drugimi
podpisniki druzbenega dogo-
vora pa je bilo dolgotrajno.
Sindikati vztrajajo, da mo-
rajo osebni dohodki v vsakem

. osebne
| organizacija v TOZD in koné-

konec vsakega Cetrtletja za po-
vpreéni odstotek ﬂoveéaﬁja
cen Zivljenjskih stroSkov, ki ga
ugotovi Zavod SRS za stati-
stiko, objavi pa komisija za
presojo skladnosti samouprav-
nih sporazumov v 15 dneh po
preteku  obracunskega ob-
dobja. V skladu z vlogo in
druzbeno odgovornostjo sindi-
kalnih organizacij, ki je opre-
deljena v ustavi, je sindikat
stremel za najvi§io moZno
stopnjo naklonjenosti sindikal-
nim stali$¢em. Tako je tudi
nastala sindikalna lista, ki so jo
sprejeli konec februarja letos

Kdo uresnicuje politiko
nagrajevanja v TOZD?
Politiko nagrajevanja izvaja

po samoupravni poti odbor za
ohodke, sindikalna

no po strokovni plati morajo
svoj deleZ prispevati strokovne

| sluzbe temeljne organizacije

zdruzenega dela.

Mehanizem popravljanja s
sporazumi dolo¢enih kalkula-
tivnih osebnih dohodkov, je
doloéen. Prav tako je uradno
zadolZzena komisija, ki je pri-
stojna za objavo odstotkov. Po
nalem mnenju bo treba najti
med podpisniki posameznih
panog interni dogovor o na-
slednjih dveh moZnostih: ali
TOZD oz. OZD sama takoj po
uradni objavi popravi svojo
maso kalkulativinith  osebnih

i dohodkov ali to nalogo za vse

skupna
samo-

podpisnike  opravi
komisija doloCenega
upravnega sporazuma.
Upamo, da smo z zastavlje-
nimi vpraSanji dali pobudo za
nadaljnje razmisljanje, z odgo-
vori pa moZnost za Se podrob-
nejle analiziranje in konkretno

primeru nara$¢ati tako hitro, ykijjuéevanje v nadaljnjo raz-

kot rastejo Zivijenjski stroSki. prayo,

Postopek usklajevanja tece : V.G,
VABILO

tovi 37/VIL

statuta ZMS

. Razno

w S

NA USTANOVNO KONFERENCO MLA-
DIH DELAVCEV TOZD — OVK — OGRE-
VANIJE, VODOVOD, KLIMA

ki bo v sredo, 10.
prostorih dvorane upravne zgradbe na Ti

Predlagamo naslednji

dnevni red:

. Poroéilo sindikata in ZK o pripravah na
konferenco mladih

. Izvolitev vodstva v okviru konference

. Sprejem poslovnika mladih delavcev

. Sprejem Rfograma dela mladih na osnovi

Vabimo vse, ki e niso dopolnili 27 let,
da se konference zanesljivo udeleZe in s tem
podprejo novo obliko dela, s katero Zelimo
dose¢i povedano aktivnost mladih.

7. 1974, ob 16. uri'v

Iniciativni odbor
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_Clanom kolektiva se opravi-
¢ujemo, ker v zadnji §tevilki
GLASNIKA iz tehni¢nih razlo-
gov ni bilo mogode porodati o
delu organov upravljanja v me-
secu maju. To naj nadoknadimo
v tem porocilu.

ODBOR ZA
GOSPODARIJENJE

je na seji 16. maja ob pregledu
sklepov zadnje seje poslusal po-
roéilo o analizi produktivnosti
dela v posameznih temeljnih
organizacijah, ki jo je pripravila
plansko-analitska sluZba, upoSte-
vajo¢ pri tem podatke 4-letnega
razdobja od 1969 do 1973. Pri
tem je bila upoStevana konjunk-
tura ter produktivnost na proiz-
vodno uro in na zaposlenega.
Podatki kaZejo, da produktiv-
nost z vidika delovne discipline
upada in bo v tem oziru po-
trebno v vseh organizacijah pod-
vzeti ostrejSe ukrepe.

Po krajsi diskusiji je odbor na
predlog predsednika sklenil, da
je analizo produktivnosti dosta-
viti vsem temeljnim lorganizaci-
jam, kjer naj se na sejah strokov-
nih kolegijev in drugih organov
pregleda ter na tej osnovi pod-
vzamejo ustrezni ukrepi za zbolj-
Sanje delovne discipline in s tem
tudi za zboljSanje produktiv-
nosti.

V nadalinjem je odbor raz-.

pravljal o predlogu Alojza Kosija
in Jurija Zavca, da se na ravni
podjetja zdruZijo sredstva v zne-

sku 151.000 dinagjev, s katerimi
bi razpolagal odbor za gospodar-
jenje in uporabljal sredstva za
skupne akcije podjetja, kot so:
dajanje denarne pomoc€i ob raz-
nih politiénih manifestacijah,
dajanje pomoéi Solam in za
druge namene, ki jih je treba
finanéno podpreti. Ker je vedno
precej takih prosenj, naslovljenih
na podjetie in na posamezne
temeljne organizacije, je treba
pri tem skrbeti, da se pomo¢ ne
bo duplirala. Vodje splo3nih
sluzb naj bi vsklajevali take pred-
loge. Le v primeru elementarnih
nesre¢, ko je potrebna hitra
pomog¢, se lahko odobrijo sred-
stva neposredno, izpla¢ani zne-
ski pa naj se potem delijo na
posamezne organizacije po 3te-
vilu zaposlenih.

V' nadaljevanju seje je Jurij
Zavec v obSirnem poro€ilu ob-
}asnil, kak3ne koristi je podjetje
MP imelo s pripojitvijo biviega
podjetja Simplex: na kratko
povedano, pridobili smo 335
novih delavcev in vrednost
8,617.144 din.

Ker so delavski sveti in zbori
delovnih skupnosti v posamez-
nih. organizacijah pri sprejema-
nju zakljuénega raCuna sprejeli
dodatno prerazporeditev sred-
stev v korist poslovnega sklada,
je Alojz Kosi predlagal, da se
preve¢ razporejena sredstva v
sklad skupne porabe po prvot-
nem predlogu prerazporedi na
poslovni sklad. Predlog je odbor
sprejel, s tem da se predloZi de-

Na posebej nevarnih mestih moramo postaviti gasilsko

S e

straZo, sic_:er se lahko pripeti najhujse. Kako se zavaru-
Jemo proti poZarom, berite na strani 10.

lavskemu svetu v konéno potrdi-
tev.

V nadaljnjem je Jurij Zavec
navedel nekaj podatkov o planu
realizacije v tekocem poslovnem
letu in izvrSitvi plana v preteklih
4 mesecih. Rezultati so povsem
ugodni, saj je bil letni plan dose-
zen v viSini 38,4 %, plan za 4
mesece prekoracen za 25,3 %,
plan za april pa tudi prekoracen
za 17,1 %. V primerjavi z istim
obdobjem v preteklem letu je
izkazano povecanje za 39,3 %.

Odbor je na podlagi teh po-
datkov ugotovil, da vse organiza-
cije (TOZD) v redu izpolnjujejo
planske naloge. TOZD OVK pa
mora svoje delo aZurneje obra-
cunavati.

V nadalinjem je Jurij Zavec
porocal Se o analizi v aprilu iz-
pla¢anih osebnih dohodkov, o
sklenjenih pogodbah ter o ko-
njunkturnem testu za 4 mesece.

V nadaljevanju seje je odbor
obravnaval predlog Alojza Kosija
o obra¢unavanju amortizacijskih
stopenj. Stopnje naj bodo enake
za vse podjetje oziroma organi-
zacije' In z veljavnostjo od 1.
januarja tekodega leta. Obracu-
navajo, naj se enotno po skupi-
nah osnovnih sredstev.

Predlog je odbor sprejel, s tem
da se predlozi delavskemu svetu
v dokonéno potrditev.

Na predlog JoZeta Hrovata,
referenta ‘za izvoz, je odbor
obravnaval nekatere spremembe
oziroma dopolnitve pravilnika o
zaposlovanju delavcev v tujini,

_ Potrebne so glede na nove pred-

pise o temeljnih pogojih za za-
¢asno zaposlovanje in varstvo
jugoslovanskih  drZavljanov v
tujini.

Na predlog Alojza Kosija za

izplacilo gibljivega dela osebnih
dohodkov je odbor sklenil, da se
delavskemu svetu predlaga v po-
trditev izplaCilo akontacije na
presezni del osebnih dohodkov v
dveh obrokih 1. julijain 1. avgu-
sta.

V nadaljevanju seje je glavni
direktor Stanko Krumpak poro-
¢al o delu posebne komisije, ki
je bila imenovana z namenom,
da pomaga strokovnemu kole-
giju TOZD TEN za izboljSanje
sploSnega stanja. Iz poroéila je
razvidno, da se je stanje v TOZD
TEN dejansko izboljsalo, vendar
pa se delovni kolektiv s tem ne

sme zadovoljiti, marveé mora
dosledno izvajati postavljeno
politiko poslovanja in dela.
Poro€ilo bo komisija predlo-
Zila delavskemu svetu TEN s
predlogom, da se strokovni kole-
gij poveéa za 4 do 5 &lanov
kolektiva, ki po splo$ni oceni
najbolje poznajo tovarno, na
drugi strani pa so tudi po njih
zagotovljene najbolj neposredne
informacije o nastajajo¢ih neso-
razmerjih v delu posrednih in
neposrednih proizvajalcev. S tem

bo komisija svoje delo zaklju-
¢Cila.

Po zahvali tov. Ilovarja glavne-
mu direktorju in Juriju Zavcu za
sodelovanje in pomoc¢ in po raz-
pravi o nadaljnjem delu in raz-
voju tovarne je odbor porocilo
gl. direktorja sprejel, s tem da se
delo komisije zakljuCi, delavske-
mu svetu TOZD TEN pa pred-
laga povecanje kolegija.

Odbor je nadalje po predlogu
gl. direktorja sprejel sklep, naj

bodo seje odbora v bodoce v °

¢asu od 10. do 15. dne v me-
secu. Z vabili na sejo naj bi bil
¢lanom dostavljen tudi material
kot predmet obravnavanja na
sejah.

Po poroéilu Alojza Kosija o
razpisu posojila federaciji, ki bi
ga placali iz sredstev rezervnega
sklada in o podpisu samouprav-
nega sporazuma za sodelovanje z
dezelami v razvoju, po katerem
bo podjetje placalo svoj delez, je
odbor sklenil, da se pooblastijo
glavni direktor Stanko Krum-
pak, direktor finanéno rauno-
vodske sluzbe Alojz Kosi, pred-
sednik delavskega sveta Dominik
Brajer in predsednik odbora za
gospodarjenje ing. Janez Jemejc,
da izdelajo predlog in se nadalje
o tem dogovarjajo.

Odbor je nadalje sprejel pred-
log gl. direktorja, da se tudi v
letoSnjem letu posljejo na specia-
listiéni pregled vodilni delavci
podjetja, ki so starejSi od 45 let.
Direktor kadrovske in sploSne
sluzbe Anton KriZan naj ob so-
delovanju predstavnikov TOZD
izdela poimenski seznam, ki naj
se predloZi odboru za gospodar-
jenje na prvi prihodnji seji.

ODBOR ZA
PROGRAMIRANIJE
IN RAZVOJ

je na seji 17. maja razpravljal o
srednjeroénem programu razvoja
posameznih temeljnih organi-
zacij. Ugotovil je, da ta program
v posameznih organizacijah Se ni
izdelan, v glavnem zaradi po-
manjkanja kadrov ekonomskega
profila. Glavni direktor je zato
pozval Clane odbora, da v svojih
organizacijah intenzivno delajo
na izdelavi srednjero¢nega pro-
grama, Ki naj zajema vse pokaza-
telje: .

realizacijo, dohodek, stroske
poslovanja, zaposlenost, sklade,
investicije itd. Predvideti je, da
bo poslovna enota ,klima*“ v
zaCetku prihodnjega poslovnega
leta postala samostojna TOZD.

Odbor je nato doloéil 10. ju-
nij za konéni rok za izdelavo
srednjeroénega programa. Pred-
hodno pa je v vseh organizacijah
organizirati strokovne posvete.

.

Jurij Zavec je porocal o raz--

poloZljivih virih investiranja v
osnovne naloZbe v tekoéem letu.
Iz zdruZenih sredstev, ki obse-

!

gajo precejSen znesek, bodo o
samezne organizacije prejele;?% |
sojilo za dobo 5 let po 6
obrestni meri. Kratkoroéno P
sojilo za zdruZena sredstva 4
daje TOZD OVK v Ljubljatt
znesku 11 milijonov din. o

Poroc¢ilo Jurija Zavca je odb
sprejel, vse orga.nizacije pé a'
dolzne v najkrajsem ¢asu predl.
Ziti plansko-analitski sluzbi sV"’Jls
investicijske plane, da se 1Z
plan érpanja za tekoce leto. .

Tudi o izvritvi plana real
cije je porocal Jurj ZaveC-
razpravi je bilo ugotovljeno, 0
vse  organizacije izrmln]liuﬂCI
planske naloge v redu, potredf
paje zasledovati cene in v z\’?’j-
tem uveljavljati razlike v cf.’«l'"l’?a
naroénikih. Posebno skib ﬁL
treba posvetiti dvigu produk
nosti dela. 0

Odbor je po samoupravi®y
sporazumu pristojen, da sest®
plan obiska strokovnih sejmoY
razstav. Za tekoée leto plan
bil sestavljen, posamezne of v
zacije pa so predlagale obisk de
loéenih strokovnih sejmoV
razstav. V razpravi je bilo P
udarjeno, da je potrebno ugo®
viti, kateri sejmi in razstave 0 l
nafe podjetje interesanthi. OF
skujejo naj jih le strokovnjakl
bodo lahko nova spoznanja P,
nesli v nade podjetje. Potrebn®:,
nadalje, da udeleZenci de"J.ll1
obsirnejSe poroéilo o rez.ulﬁ‘t-E
takih potovanj. Predlagan0 J
bilo, da se v podjetju forl'ﬂ]es
centralna knjiZnica, ki bi po %
drugega hranila taka porogil?
‘prospektni material.

Po razpravi je odbor odob
Ze opravljena potovanja na S
kovne razstave, v bodoce f
mora biti predlog potrjen od “
lavskega sveta TOZD. Pripof®,
se vsem, da potujejo na razstﬂdi
v organizaciji agencije, ki 1%
storitve za dinarska sredstva-

il

DELAVSKI SVET
PODJETJA:

se je sestal na seji 20. maja. 0-9
pregledu izvrsitve sklepov zadﬂlo
seje je Jurij Zavec porotZ. .
pozitivnih pokazateljih prlklt]ej
citve biviega ]iodjetja Simp i
ldrija. S Stevilkami je doko’"
da je imela prikljugitev KIj%
ugotovljeni izgubi, ki jo je "
podjetie IMP iz rezervnega sk f
da, pozitivne in za IMP korl$
rezultate. g

V nadalinjem je Alojz K%
obrazloZil predlog zdruie}’a"la
denarnih sredstev za financir';
akcij republiskega pomena, 1_‘,’1
razpisejo republiske institucij®
katerih poraba je vezand .
obmod&ja, kjer ni temeljnih Ofgﬂ-
nizacij IMP. Za tekoge leto 75
bi se zdmzilo po 50 din "]
zaposlenega iz sredstev skuP
porabe posameznih TOZD, 0
bi v celotnem podjetju zn€
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KAKO V TIO SKRBIMO ZA NASE ZAPOSLENE

Denar

Kje lahko ii¢emo vzroke za
to?

2a]!;llter utrip sodobne industrije
teva od Gloveka veliko spo-
g, 105t angaZira vso njegovo te-

10 jn ‘duievno aktivnost. Ce

Prav gotovo v_cloveku, v nje-
govi osebnosti. Ce je delavéevo
Zivljenje urejeno, e Zivi v nor-
malnih okoli§¢inah, potem lah-
ko od njega tudi pri¢akujemo
dober uspeh, pri tem pa delavec
in njegova okolica ne bo izpo-
stavljena nevarnosti, NajbrZ se
moramo vsi zavedati dejstva, da
neurejene Zivljenjske razmere,
slabo stanovanje in zdravstvena

.QCe

jer, biti delavec uspeSen na svo-

g delovnem mestu, se mu
od a posyetiti v ¢im vedji meri
ne,PIVE do zadnje minute delov-
82 dne,

1y ; OStikrat se Gudimo dejstvu,
d ge delavéev uéinek v razliénih
! razli¢en, Ceprav mu mate-
7 stm stroj dajeta vse moZnosti
alen delovni uéinek.

Delo organov upravljanja

Poroé¢ilo o poslovanju pod-
jetja v preteklem letu je podal
glavni direktor Stanko Krum-
pak. Omenil je osrednji dogodek
preteklega leta, t. j. podpis
samoupravnega Sporazuma o
zdruzevanju v IMP. To je bilo
prvo delo pri izvajanju ustavnih
dopolnil. Podpis sporazuma pa
je zahteval sprejem 3e drugih
samoupravnih aktov, izvedbo
volitev in formiranje novih
samoupravnih organov. V nada-
ljevanju porocila je glavni direk-
tor omenil vkljucitev v delegat-
ski sistem, povecanje Stevila
prow 42 se znesek 704.600 din temeljnih organizacij, viogo pod-
PQ::EPOIedi iz sklada skupne jetja v Jug'os_i_avuvi in v svetu ter
Ie ge-. Y Poslovni sklad. Predlog uspehe, ki jih je podjetje do-

Clavski svet soglasno sprejel. seglo. Opozoril je tudi na veliko

(Nadaljevanje s 4, strani)
B
gﬁ‘&l’as din 151.000. Razpola-
Ngj g.P}’a\'ico nad temi sredstvi
Jenia | mel odbor za gospodar-
ob o Za izjemne akcije (n. pr.
g[edglementmnih nesre€ah) ne
g b.“a Kraj porabe pomo¢i pa
dotaer Pil kijué za razdelitev
TQZ(I:;] Stevilo zaposlenih v
tekja,. 12 dan 31. decembra pre-
Vet o leta. Predlog je delavski
soglasno sprejel. '
do? Kosi je nadalje porocal
sklagk‘méni delitvi dohodka na
tako -, Posameznih _organizacij

E

a nismo vreli proc

nestabilnost $e kako vplivajo na
delovno pocutje in ne nazadnje
na delovne rezultate, Se pravi,
¢e delavec nima ustreznega sta-
novanja, v katerem bi se lahko
po koncanem delu sprostil, od-
pocil in si nabral mo¢i za nasled-
nji delovni dan, potem od njega
tezko pri¢akujemo, da bo v pol-
ni meri zadovoljivo resil vse na-
loge kot proizvajalec in samo
upravljalec.

Iz vsega tega lahko povza-
memo, da je v interesu podjetja

Stevilo izgubljenih delovnih ur,
ki znala v povpredju prakti€no
dva polna delovna meseca na
zaposlenega. Bolniski dopusti
pomenijo toliko izostankov kot
letni dopusti. Z novimi odnosi v
zdruZenem delu dobiva nov po-
udarjeni pomen tudi delovna
disciplina, Z vso resnostjo in z
angaZiranjem vseh samoupravnih
in politiénih struktur v podjetju
je pristopiti k inovacijski dejav-
nosti.

Delayski svet je porodilo so- -

glasno sprejel in potrdil.

Predlog plana podjetja za_te-
kode leto je v kratkem porocilu
podal Jurij Zavec. Delavski svet
je po razpravi plan soglasno spre-
jel. Sprejel je tudi poro€ilo o

skrb za gmotni poloZaj vseh za-
poslenih, Zmotno je namrec
misljenje, ki ga je tu in tam Zal
e slisati, da je to paé ,,prol
vrZzen denar'’.

‘T'ega smo se zavedli tudi v
nadi temeljni organizacijii — v
TIO Idrija in v ta namen smo le-
tos namenili za nakup stano-
vanja in za posojila za indivi-
dualno zidavo veé kot sto starih
milijonov dinarjev. S tem smo
prisko€ili na pomo¢ 17 &lanom

\

izvrSevanju plana za tekoce leto
ter porocilo o planu investicij.
Po predlogu posameznih temelj-
nih organizacij so bile doloCene
enotne amortizacijske stopnje za
tekoce leto.

V doloc¢enih odstotkih bo de-
lavcem v posameznih temeljnih
organizacijah razdeljen gibljivi
del osebnih dohodkov, ugotov-
ljen v prvem cetrtletju tekocega
leta; ta gibljivi del naj bi bil
izplacan v dveh enakih delih v
juniju in v juliju.

V nadaljnjem je DS razpravljal
o spremembah in dopolnitvah
pravilnika o zaposlovanju delav-
cev v tujini, ki so jih narekovali
novi predpisi. Spremembe in do-
polnitve je DS soglasno sprejel.

Nato je DS poslusal porocilo
gl. direktorja Stanka Krumpaka
o delu strokovne komisije pri
refevanju problemadtike TEN.

Predlagano je bilo, da ¢lani de-

lavskega sveta to poro€ilo dobro
preberejo in na prihodniih seiah

V TIO Idrija so letos na-
menili za stanovanja veé
kot 100 milijonov S-din

nadega kolektiva. Res je, da je
bila morda pomo¢ v nekaterih
primerih $¢ premajhna, vendar
upamo, da bo to v ncki meri le
prispevalo k blaginji. To je prav-
zaprav cilj in naloga slehernega
izmed nas, da si pomagamo v
Zelji za &im lepSe Zivljenje.

In 3e na nekaj ne kaZe poza-
biti.

Pomo¢i potrebnega &loveka je
treba poiskati, kajti tak ¢lovek
je preskromen in nerodno mu je,

da bi moledoval. Kako taksne
ljudi najdemo in jim pomagamo,

-pa najbrz vsi vemo.

CIRIL HLADNIK

postavljajo morebitne zahteve,

Po obrazloZitvi Alojza Kosija
o posojilu federaciji je delavski
svet sklenil, da o plaéilu obvez-
nic za to posojilo razpravlja po-
seben odbor, ki ga je Ze pred-
lagal odbor za gospodarjenje. DS
je tudi potrdil sklep odbora, da
0 samoupravnem Sporazumu o
zdruZevanju sredstev za pospese-
vanje gospodarskega poslovanja
z dezelami v razvoju razpravlja
isti odbor.

Na zahtevo .nekaterih &lanov
delavskega sveta, ki zastopajo
TOZD TEN, za regresiranje ma-
lice, je bilo sklenjeno, da se
Anton Krizan o tem informira
pri GP Tehnika, o rezultatih pa
obvesti predsednika delavskega
sveta. S

Odbor za programiranje in
razvoj ima nalogo, da ponovno
prouci pravilnik o novatorstvu
In nagrajevanju, nakar naj se
osnutek dostavi vsem TOZD.

GABRITEL KRZIC
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v podjetju in s tem v zvezi razpravljali
o predlogih sprememb v IMP Glas-
niku, ki jih je pripravil novi odgovorni
urednik Vili Guéek.

7

STEVILNE NOVE RUBRIKE
V GLASNIKU

Pomembne novosti so: stalni razgo-
vori z zaposlenimi; Glasnik mora v
vsaki Stevilki objaviti najmanj po en
¢lanek ali vest iz vsake TOZD IMP; da
bi bralci lahko celoviteje spremljali
delo druzbenopoliti¢nih organizacij v
podjetju in posameznih TOZD, bo
odslej v Glasniku ena ¢asopisna stran
namenjena delu in dejavnosti teh orga-
nizacij. Glasnik bo odslej v vsaki ste-
vilki na tako imenovani personalni
strani objavljal prihode in odhode de-
lavcev v IMP, napredovanja zaposle-
nih, nesre¢e pri delu in prinasal
aktualna obvestila. Izdajateljski svet je
podprl predlog, da bi v ¢asopisu ob-
javljali tudi krajSe izvle¢ke iz stro-
kovne literature, zlasti tiste, ki jo nasi
zaposleni neposredno potrebujejo pri
svojem delu,

Ko so ¢lani izdajateljskega sveta
obravnavali poro¢anje o delu samo-
upravnih organov podjetja in posa-
meznih TOZD, so menili, da mora biti
to porocanje Se naprej stalno, treba ga
je le popestriti, se pravi pisati o sejah
samoupravnih organov na podlagi raz-
prave. Glasnik bo v bodoce posvetil se
ve¢ pozomnosti reSevanju stanovanj-
skega vpraSanja nasih zaposlenih, de-
lovnim razmeram na gradbiséih, so-
cialno Sibkim oziroma problematiki
druzbenega standarda nasploh.

VI SPRASUJETE —
MI ODGOVARJAMO

Ze jeseni bo v Glasniku zacela izha-
jati nova rubrika z naslovom Vi spra-
Sujete — mi odgovarjamo, v Kkateri
bomo objavljali vasa konkretna vpra--
Sanja, ki zadevajo Sir§i krog ljudi,
bodisi da gre za vprafanja s podrogja.
samoupravnega Sporazumevanja, tol-
macenja raznih predpisov, ustavnih
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dolo¢il in podobno. Se pravi, da ze
zdaj pri¢akujemo od vas konkretna
vprafanja, na katera bomo v ured-
nistvu skusali poiskati odgovor pri po-
sameznih strokovnih sluzbah v pod-
jetju. Glasnik bo v bodoce tudi veé-

OBVESTILO

Uredniski odbor IMP Glasnika
obvesCa vse svoje bralce, da zavoljo
dopustov Glasnik avgusta ne bo iziel
in da bo naslednja Stevilka IMP Glas-
nika iz8la 1. septembra, Takrat
bomo pripravili tudi Ze nekatere
nove rubrike,

Uredniski odbor
IMP Glasnika

krat prinasal ¢lanke o nasih upokojen-
cih jubilantih in pa o ljudeh, ki so ze
dalj ¢asa bolni.

é]ani izdajateljskega sveta so pod-
prli zlasti Se predlog, da morajo biti
¢lanki v IMP Glasniku kratki in jedr-
nati in pisani v vsakomur razumljivem
jeziku,

NOVI IMP GLASNIK
BO POTREBOVAL SE VEC
DOPISNIKOV

Izdajateljski svet in uredniski odbor
sta na omenjeni seji obravnavala tudi
vprasanje kvalitetnejsega papirja in
tiska za IMP Glasnik in menila, da je
treba to vprasanje ¢imprej resiti. Kot
receno, €lani obeh teles so predlagane
spremembe v nasem éasopisu soglasno
potrdili, poudarili pa so, da bo uresni-
Cevanje tega sprejetega’programa za-
htevalo Se ve¢ dopisnikov iz posamez-
nih TOZD podjetja.

Zato vas Ze zdaj prosimo, da &im
ve¢ sodelujete z uredniskim odborom
in odgovornim urednikom s &lanki ali
pa s sporo¢ili o pomembnejsih dogod-
kih v vasi temeljni organizaciji zdruze-
nega dela.

Najbrz se moramo zavedati vsi, da
bomo le tako lahko dobili boljsi in
pestrejsi Gasopis, ¢asopis v katerem
boste lahko prebrali o svojem delu in
dogajanju v vasi temeljni organizaciji,
pa tudi v drugih temeljnih organizaci-
jah nalega podjetja. S tem pa bomo
tudi uresnicili zastavljeno nalogo, da
mora postati ¢asopis resniéni Glasnik
vseh zaposlenih IMP, -
. V.U,
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IMP — LJUBLJANA
TOZD OVK

Splosna sluzba

OBVESTILO
BESLSAGEAR

Po sklepu 4, redne seje odbora za stanovanjsk®
zadeve, druzbeni standard in rekreacijo z dne 1%
6. 1974. obves¢amo vse zaposlene v TOZD OVE:
da imamo v letu 1974/75 zagotovljenih 9 stan®
vanj. Stanovanja so najemna in bodo dodeljef®
prosilcem po sporazumu o dodeljevanju stanovall
in posojil za stanovanjsko izgradnjo v smislu &
¢lena. Prosilci, ki bodo izpolnjevali pogoje 6. ¢lef®
sporazuma, bodo prispevali 5 %, 10 % ali 15 % last
nih sredstey.

Zato Zelimo, da se vsi, ki nimajo resenega stan?”
vanjskega problema in izpolnjujejo pogoje 6. &len?
Sporazuma, javijo splosni sluzbi s pismeno vlog
kot prosilci v 15 dneh po objavi tega obvestila.

Prav tako odbor poziva tudi tiste, ki nimajo 185
nih sredstev in nimajo reSenega stanovanjskef |
vpradanja, da v enakem roku vlozijo pismene pro* |
nje splosni sluzbi. Prosilci, ki so ze vlozili prosnf®{
naj jih ne obnavljajo. Prosnje naj obnovijo le tisth§
ki so jih vlozili v letu 1973,

PREDSEDNIK ODBORA |
Janez Ot.:f:p@k

OBJAVA

Odbor za delovna razmerja pri TOZD Elektr®
montaZa objavlja prosto delovno mesto -

kalkulanta v komerciali

Za to delovno mesto zahtevamo naslednje P”
goje:

— srednja strokovna izobrazba — elekttotehﬂlk
— jaki tok, ali

— srednja strokovna izobrazba — delovodsk I
Sola — jaki tok. /

Za obe alternativi je zazeleno, da ima kandidat?
let prakse ter smisel in veselje za delo na tem p” |
drociu. B

i
{
Prijave sprejema splosna in kadrovska sluzb? |
TOZD Elektromontaza do 10, 7. 1974, i
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Letosnji mednarodni beograj-

ki sejem livarstva, od 13, do 19,
Maja, je bilo tradicionalno po-
Sovno” sre¢anje jugoslovanskega
S“‘arsyva in njegovih gospodar-
tvenikoy. Na njem je letos prvié
Sodelovalo naSe podjetie —
OZD Livarna Ivanéna gorica in
Ptikazalo svoje moznosti in no-
Yosti v proizvodnji ter se s tem
g{lelei_ilo tega pomembnega na-
Stsga jugoslovanskega gospodar-

Specializiran sejem livarstva in
JPecializiran sejem gradbeniStva
se bil v okviru 18. mednarodnega
Yima tehnike, na katerem je
o jugoslovansko gospodarstvo
Predstavljeno z najsirio ponudbo

ga, Na povrdini 170.000 ky. |

Metroy je bilo razstavljeno nad
5.00-000 predmetov, od blaga za
roko potrodnjo do vozil ter
ﬁradbenih in metalurikih izdel-
OV, Enako bogato so bila zasto-
ana domaca kot tuja podjetja.
DOBER REZULTAT
Nage podjetje je imelo manjsi
Saz‘itavni prostor s povrsino
2 kv, metrov, na katerem pa je
la ve¢ ali manj obsirno prika-
Zl'clna proizvodnja Livarne. Po-
Slovni yspeh sejma je bil izredno

Ober, saj so nad razstavni pro- =

Mtor obiskali mnogi predstavniki
T2ovskih, vodovodnih, gradbe-
?‘h_ in montaznih podjetij, pa
Udi predstavniki projektantskih
JTganizacij iz vse drzave. Nujno
¥ omeniti, da se je nasa Livarna,
Ot vse ostale TOZD IMP, Ze
?0(}}10 uveljavila na trZis¢u SR
t;hlle._ki ni izolirano niti zaprto,
: Mmveé je del splosnega jugoslo-
dnskega trziica.
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Nasa Livarna si je priborila
svoje mesto in ugled pri prodaji
komercialnega liva kljub moéno
konkurenci ostalih jugoslovan-
skih livarn, ki imajo mnogo 3irsi
asortiman in mnogo vecje pro-
izvodne zmogljivosti. Kakor smo
mi sami zainteresirani, da damo
svojim proizvodom peéat garan-
cije oziroma kakovosti, tako so

3
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wdi trgovel zainteresirani za vse
vedji razvoj prodaje in povecanje
blagovnega prometa z naSo Li-
varno, Zadovoljni lahko ugoto-
vimo, da je ravno leto3nji livarski
sejem pripomogel k vecji razve-
janosti prodaje nasih izdelkov po
vsej drzavi. -

Vrtoglavi razvoj tehnologije,
avtomatizacije in vse vecji kon-

NA STROKOVNI EKSKURZLJI

W
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kurené&ni pritisk na trZiSéu nam
tudi narekujejo povecanje asorti-
mana komercialne litine in
kreiranje novih sodobnih izdel-
kov, s katerimi se bomo lahko
pribliZali zahtevam naSih kup-
cev. {

. Danainji ¢as stabilizacije go-
spodarstva je postavil tudi pred
nas nalogo, da dosedanjo raven
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proizvodnje nenehno povecu-
jemo, 3¢ bolj pa moramo pro-
uéiti trzisce,

Izkusdnje, ki smo jih dobili na
letodnjem sejmu livarstva, nam
bodo sluzile kot smernice za
bodoée uspeinejSe sodelovanje
nade Livarne na podobnih prire-

ditvah.
MARIJAN SESEK
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Viziji pri

hodnosti nasproti

_Ceprav ni navada, da se o strokovnih izletih raz-
PiSemo v nafem glasilu, so me tokrat v praksi ures-
ni¢eni teoreti¢ni pojmi, ki smo jih videli na stro-
kovni ekskurziji v organizaciji podjetja Intertrade,
zastopnika najmocnejSe racunalniske firme IBM,
tako navdusili, da sem se odlo¢il za ta zapis,

ZVEZA MED ROCNIM KNJIZENJEM
IN ELEKTRONSKIM SISTEMOM

. Borba med prodajalci racunalniskih sistemov se
Je v zadnjih nekaj letih, 3e zlasti pa s pojavom ja-
Ponskih proizvajalcev, tako razmahnila, da je bil
tudi IBM prisilijen zapolniti praznino, ki je zevala
med ro¢nim knjiZzenjem in velikimi elektronskimi
Sistemi.

To je v celoti uresni¢il z napravo za zbiranje in
Prenos podatkov (kratko IBM 3741), ki kot no-
Sllcgl podatkov uporablja diskete — male magnetne
Ploi¢e (cena 10 dolarjev za kos) s spominom
160,000 znakov. V variantni izvedbi naprave IBM
3741, ki so nam jo prikazali v firmi PROKOPP v
Bé@pu pri Dunaju (vsega 100 zaposlenih in 600
Milijonov avstrijskih §ilingov letnega celotnega do-
hodkd), ima ta naprava dva jatka za diskete. En

jasek sluzi disketam s podatki o izdelkih, drug
jasek pa disketam s podatki za dobaynice. Podatke,
ki se’ kopicijo na disketah, kasneje obdelujejo v
ra¢unalnikem centru zunaj podjetja, s ¢imer so
uspesno soo&ili potrebe z moznostmi in ceno racu-
nalniSke tehnike.

FAKTURIRANJE V MONTAZNIH TOZD -
PODROCIE, KJER BO (ALI BI? ) IBM 3741 PRI-
SLA DO SVOJE POLNE VELJAVE

Za trenutek stopimo malo dlje od reditev, ki jih
TOZD PMI Maribor in TOZD OVK Ljubljana Ze
uspesno uresnicujeta na drugih sistemih (slabost
firme IBM so dolgi dobavni roki). Ena disketa bi
bila osnova za 10 montaZnih delovnih nalogov, na
njej bi lahko za vsak nalog nakopi&ili po 200 pozi-
cij z nazivi. Druga disketa pa bi bila prometna. Na
njej bi kopiGili podatke za napr. 12, 18 ali 24
obdobij, meseéno in kumulativno. O prihranku
samem ter o moZnostih obdelave podatkov z
disket na sistemu IBM 3 verjetno ni potrebno
govoriti, Cena konfiguracije s hitrim_znakovnim
printerjem in modemom je okrog 520.000 di-
narjev. .

""llllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIllIllllllll’lll‘;llIl’ll"’lll’l’l’l’lIlllllllllllllllllll’l

EKRANI S TAKOJSNJIM DOSTOPOM V SPO-
MIN RACUNALNIKA — RESNICNOST V CE-
MENTARNI S 450 ZAPOSLENIMI

Sen marsikaterega direktorja je ekran, ki kot
vhodna enota dovoljuje njegovemu uporabniku, da
vsak trenutek lahko zahteva podatke, ki so vskla-
dis¢eni v racunalniskem spominu.

V cementarni Leube (Gartenau pri Salzburgu)
so ekrane pribliZali posameznim referentom v pro-
dajni in raGunovodski sluZbi, ki dnevno vnesejo
prek 4 ekranov v racunalnik podatke o 900 poslov-
nih dogodkih, S tem zagotavljajo dnevno fakturi-
1anje, pisanje dobavnic in — prek noci — bilanco za
prejsnji dan. Za take rezultate v cementarni odste-
jejo letno cca 1,050,000 dinarjev, pri tem pa
trdijo, da uéinki presegajo strodke.

Ta ¢&lanek naj ne bi bil le poljuden opis opazo-
vanj, ampak predvsem vzpodbuda za razmisljania o
moZnostih, ki nam jih danes racunalniSka tehno-

logija omogoca,
MIRAN MIHELCIC

r 224
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- Dom v Fiesi pripravljen za naval dopitnikov

“

'S smo  zadovoljni tudi

Za julij in avgust lahko
trdimo, da sta dopustniska
meseca, To kaZe tudi velik
naval v pocitniskih domovih
naega podjetja, bodisi da
gre za Fieso, za LoSinj ali
Veliko planino. Upamo, da
boste vsi, ki ste v teh dneh
na morju, v planinah ali pa
samo doma, imeli v dopust-
niskih dneh lepo vreme. S
tem se namre¢ nasi dopust-
niki v juniju niso mogli pre-
ve¢ pohvaliti. Pa vendar, ko
smo jih obiskali v domu v
Fiesi, smo slisali same vedre
besede.

MRZLO MORIJE,
TOPLO SONCE
Cas kosila ali vegerje — to
je tisti ¢as, ko naSe dopust-
nike najlazje dobis. Tega
sem se drzal tudi sam in
plod tega so naslednji po-
govori.

_ GINI SUBIC, Zeni Jozeta
Subica iz TEN v Ljubljani,
sta dajala dosti opravka pri
kosilu otroka in kljub temu,
da sem jo nadlegoval 3e jaz z
vprasanji, je rada odgovar-
jalar

,,Letos smo Ze drugo leto
v Fiesi. Prej smo sedem let
hodili na Loginj.*

Kje vam je bolj viec?

.,V Fiesi, Prvi¢, blizja je,
pa tudi tako vroce ni kot na
LoSinju. Veste, tu je sedaj

junija $e vse lepo zeleno in preden nasi gosti dobe jedi

tak lep mir je.* :
Kako pa je s kopanjem?
»Morje je Se premrzlo,
zlasti za otroke, zato pa se
sonéimo in sprehajamo, Si-
cer pa so se nekateri Ze za-
podili v vodo.*
Moje naslednje vprasanje

.je zadevalo samo bivanje v

domu, od hrane do splos-
nega pocutja. Gina Subic je
odgovorila takole:

»Dom v Fiesi je po mo-
jem mnenju tak kot hotel in
se res nimamo kaj pritoZe-
vati, Posebno hrana je
dobra, mislim, da kuharici
uspe zadovoljiti res wse
okuse.*

Kaj vam pomeni dopust?

»Predvsem to, da sem ves
dan z otrokoma, &esar med
letom, ko hodim v sluzbo,
ne morem, saj za to skoraj
vedno primanjkuje &asa.

ZAZGANE JEDI

NIMOC POPRAVITI

Moja prva sogovornica je
omenila, da v kuhinji doma
v Fiesi znajo pripraviti jedi
za vse okuse. Ta njena_ ugo-
tovitev me je vzpodbudila,
da sem $el v kuhinjo, in sicer
h kuharici ANI BELE.

,»Ce je kuhana z obéut-
kom, potem je vsaka jed do-
bra in okusna, Jaz si prizade-
vam ustreci vsem. ¢eprav je
to dostikrat tezko. Veste,

Junijsko morje Ie ni bilo tako mrzlo, da si ne bi zmogili
vsaj nog

na mizo, jih vedno dam po-
kusiti.*

Katera so zlata pravila
vsake kuharice?

,vsako jed se da popra-
viti ali izbolj$ati, zlasti e, e
je premalo zaéinjena, vendar
zazgane jedi vam ne bo po-
pravila nobena kuharica.*

ZREZKI, PURAN,
ODOIJEK . ..

Nastejte, prosim, nekatere
jedi, ki jih bodo jedli nasi
dopustniki!

»Naj jim povem, da bo
meso najmanj enkrat na dan
in to od zrezkov, pecenke,
purana in pi§éanca
odojka,*

Kaj pa ribe?

»ludi teh ne bo manj-
kalo. Sicer pa naj povem, da
je pri kosilu zmeraj tudi sla-
dica ali sadje, pri vecerji pa
kompot. Za veéerje bo golaz
s polento, obara, pa meso v
solati, da naStejem le del
jedi.*

Nasteli ste nam jih kar
precej. Povejte, katero jed
imate pa vi najraje?

»Meni je vsaka jed viec,
¢e je okusno pripravljena,
Ce pa si zazelim kaj na
hitro, potem je to vedno
biftek.*

Ce je Ze vam biftek tako
vie¢, ali ga boste pripravili
tudi za goste?  _

.»Zakaj pa ne. Ce je Ze ne-
kaj dobro, zakaj tega ne bi
poskusili tudi drugi.*

Za konec $e tole vprasa-
nje: ,,Kdaj se zacenja vas de-
lavnik v kuhinji? *

,»10 je pa Ze kar ob pol
petih zjutraj.”

In traja? ;

»V¢asih tudi do enajstih
zvecer.

« Ste vmes kaj prosti?

,,oeveda, tega ne bi zdrza-
la cel dan, zato imamo vse,
ki delamo tu v kuhinji, ob-
vezno dve uri pocitka.*

DOPUST MI
POMENI SPROSTITEYV ,
IN ZABAVO &

To mi je rekel MILOS PO-
LJANSEK iz TIO — Idrija,
ki je letos prvi¢ v Fiesi. In
Ceprav je v domu $ele tri
dni, je z vsem zadovoljen,
zlasti e s hrano in sobo. No,
Milo§ Poljaniek je bil med

do §

domu

tistimi pogumnezi, ki so se
kljub splosnemu mnenju, da
je morje premrzlo,le kopali.

»3a) niti ni mrzla, le
ozracje je premalo toplo,*
mi je odvrnil, ko sem mu re-
kel, da me Ze ob sami misli,
da bi se kopal v tako hladni
vodi, strese, Sicer pa bo nas
sogovornik, ko bo bral te
vistice, Ze na sluZenju vo-
jaSkega roka v Ljubljani. Ze-
lim mu, da se bo v vojasnici
vsaj delno pocutil tako
dobro, kot se je v Fiesi.

Druzina Milosa Poljanska iz TIO Idrija pri kosilu v nasem

VSE MOZNOSTI ZA
ZABAVO
IN SPROSTITEV

Pravijo, da se spodobi, ¢¢
Ze pife§ o pocitniSkem
domu, da se pogovoris tudi 2
upravnikom. Tole je tor€
razgovor z  upravnikom

doma v Fiesi SILVOM HO
CEVARIJEM, ki je to nalog?
prevzel lani,

,,Nasa dolznost je, in z&
njo si seveda prizadeva vS
osebje, da so gostje zadovolj
ni. In &e jih zadovoljimi, po’

Tudi najmlajsi se v Fiesi dobro zabavajo

Inj,

Ze prejinja leta ste imeli v
Gomuy vrsto pripomockov za
Port, zabavo in sprostitev,
Kako je s tem letos?

»Tudi letos bo v domu |

Mogoge igrati namizni tenis,
, kupili smo tudi karte za
Wzne druzabne igre, potem
0 tu na voljo Se ploicice za
!’hianje, pa seveda radijski
N televizijski sprejemnik, da
350pisov posebej ne ome-
Wam, Tudi otroci ne bodo
Prikrajsani, saj imajo gugal-
Co in peskovnik,*
Kaj je se novega?
@ »Letos smo zasadili tudi
¥jo trto, ki bo kasneje da-
4 senco parkirnim prosto-
fom, ob cesti nad domom pa
tkaj dreves in grmicevia.“

ZEJA
NE BO PROBLEM

Y poletnih mesecih nas

% Zeja. Ste pripravljeni tudi
13 t? .

f »Seveda, saj imamo prak-
to 10 vse fructalove sokove,
c ik, oranzado in coca-
%o, Vina imamo pa doma-
d? In to refosk, ki je po 22
liter, vipavec, malvazijo
% 16 din, merlot po 20 din,
' pinet in seveda buteljcna
[na‘sa
naKO- sem se pogovarjal z
h;slml dopustniki, so hvalili
Mo, Kaj pravite k temu?
»Veste, s hrano je pa ta-
Ole, Pryic je to zasluga ku-
daflce, drugi¢ pa, daje vsak
U sveza, saj dobivamo
by 50, zelenjavo in drugo
8 vsak dan,*
U kaj bi zeleli povedati
M tistim, ki bodo prisli
Opust v Fieso?
very & bi rad delil naukov,
z ar mislim, da je naj
la}rﬂ? tako opremljen, da se
tim O primerja z marsikate-
ni hotelom, Ker pa seveda
Namenjen samo letosnjim
pf;-‘stnikom, je treba vso to
na vm_O paziti, da bo lahko
taei 90 Se naslednjim gene-
am dopustnikov.*
Pligg, je torej v Fiesi. Pre-
boo R Sem, da boste vsi, ki
- W na dopustu, zado-
. IZ)?]m naj vam zazelim
Obilo sonca, kopanja,
ppgp Stitve, zabaye, skratka —
Ieten dopust.

VILI GUCEK

Kompasov hotel kategorije A Ze kaze zakljuéno podobo

skrbi za monterje

(Nadaljevanje s 1. strani) i

jektive, ki hodijo gledat
objekt, zanima le, kako da-
le¢ smo z deli, za naSe po-
¢utje in razmere pa nas ne

vprasajo. Saj ste sami videli, .

se garderobe nimamo. Oble-'
ke nam visijo po Zebljih in v
tem prostoru imamo tudi
vskladiS¢en material. Res je,
da je naSa dolznost delo, pa
vendar si Zelimo, da bi se
kdo zanimal za nas.*

VSE SE ZACNE IN
KONCA PRI DENARJU

In kaj pravi na te pri-
pombe vodilni monter An-
ton Zupanéic?

,»Vse pripombe, ki so jih
fantje nasteli, drze. Problem

je najbrz v tem, da je toliko
sprotnega dela, da nas priti-
skajo roki in da za pocutje

in razmere monterjev pre-’

prosto zmanjka ¢asa. Naj-
vecji problem pa je po mo-
jem mnenju v terenskih do-
datkih, kajti pri denarju se
vse zaéne in vse tudi neha.
Mislim, ¢e nekomu nekaj
nudimo, potem lahko od
njega tudi nekaj pri¢akuje-
mo"i

Kaj mislite s tem?

»10 je pa tako. Nekateri
izvajalci del na terenu imajo
dnevnice, mi pa imamo te-
renske dodatke, ki so v pri-
merjavi z drugimi nizki.
Sicer pa lahko trdim, da ve-
¢ina vidi le placo, se pravi
konéno vsoto, nihCe pa se

ob tem ne vprada, koliko
¢asa si moral za to placo
delati, kaj in v kaksnih raz-
merah si delal!*

i

VEC
OBVESCANJA

Tudi Anton Zupangié¢ mi
je pritrdil, da je pri delu vse
preve¢ spreminjanj in zato
so monterji najveckrat pre-
puseni sami sebi in svoji
iznajdljivosti.

»Prav izstopanja in ,kun-
Stvanja®  projektantov in
arhitektov so velik problem.
Ce bi bile takine spremembe
pravocasne, bi bilo vse v
redu.

Kaj lahko Se poveste o
delu na terenu?

»Rad bi se dotaknil obve-

§¢anja. Mislim, da smo mon-
terji premalo obvesceni o
sejah samoupravnih organov
in odborov. Obvestila pri-
dejo ali prepozno, ali jih pa
sploh ni.”

Tako torej pravijo nasi
monterji na gradbi¢u v
Kranjski gori. Morda bi kdo
iz njihovih besed povrino
povzel, da samo Kritizirajo.
Vendar bi lahko na taksne
pomisleke odgovorili, da je
res prav nasprotno, saj so vsi
z delom zadovoljni, delajo
po cele dneve, Zele si le ve¢
pozornosti in zanimanja za
njihovo delo. In ta nas zapis
lahko vzamejo kot delcek
pozornosti njihovemu delu
in zivljenju nasploh. :

VILI GUCEK
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TOZD TIO IDRIJA

DS je na seji 24. maja naj-
prej poslusal porocilo direk-
torfja TOZD Pavla Trohe o
sklepu odbora za delovno
nadzorstvo. Opozoril je, da
se mora vsakdo zavedati od-
govornosti, ki jo ima na do-
lotenem delovnem mestu.
Zato mora vsakdo dobro po-
znati dolznosti, ki so zve-
zane z delovnim mestom.
Opozoril je nadalje na ve¢jo
delovno disciplino, ki 3e ni
na zazeleni visini.

Delavski svet je razpravljal
nadalje o Stevilnih proSnjah
za finanéno pomoé in odo-
bril: Radioklubu Idrija 2500
din, Smucarskemu klubu
Idrija 2500 din, Ko3arkar-
skemu klubu Idrija 1500 din
in izdelavo koSev, osnovni
sindikalni organizaciji Po-
staje milice Idrija 500 din;
druzbenopolitiénim organi-
zacijam TOZD (sindikatu,
ZK, mladinski organizaciji)
se dodeli 10.000 din.

Sprejet je bil predlog di-
rektorja TOZD Pavla Trohe,
da se Borisu Firmu, dipl.
inz., dodeli druzinsko stano-
vanje.

Delavski svet je bil nadalje
obveiéen, da je zbor vlaga-
teljev pri Ljubljanski banki,
kjer ima TOZD TIO Idrija
vlozenih 80,000 dinarjev,
odobril posojilo 406.500 din
za nakup 6 stanovanj z ro-
kom vracila 11 let in 3-od-
stotno obrestno mero. DS je
sklenil, da se ponudeno po-
sojilo najame, V zvezi s tem
pa je potrdil, da so zagotov-
ljena sredstva za vracilo v
delu stanovanjskega pri-
spevka in v skladu skupne
porabe,

V nadaljevanju je DS
obravnaval in sprejel obratni
poslovnik za oddelek plasti-
fikacije.

Klub mladih umetnikov,
ki se je formiral pri mladin-
skzem aktivu TOZD TIO Idri-
ja, je zaprosil, da se jim
odobri delo v popoldanskem
¢asu za izdelovanje raznih
umetnih izdelkov iz odpad-
nega materiala. DS podpira
ustanovitev kluba. V vsakem
posameznem primeru pa naj
se mentor pomeni s tehni¢-
nim direktorjem. Izdelek
ostane last mladinskega
aktiva.

Na zahtevo delavk, zapo-
slenih v TOZD, da se jim za
cepljenje odobrijo reZijske
ure oz. vsaj izredni dopust,
je DS sklenil, naj se vodja
sploSne sluzbe informira,
kako imajo to vpraSanje re-
$eno v drugih organizacijah
oz. pri drugih podjetjih.

Nabavijo se delovne halje
vsem, ki so za to upraviceni,

Glede na obvestilo Ljub-
ljanske banke, da po za-
kljuénem ragunu za 1973.
leto odpade 130.098,55 din
dohodka iz delitve dohodka
na TOZD TIO. Idrija, je de-
lavski svet sklenil, da se zne-
sek din 104.534,15 nakaze
Ljubljanski banki, podruz-
nici Nova Gorica, skladu
skupne porabe IMP za
zmanjsanje obveznosti
TOZD TIO Idrija do zdruze-
nih sredstev, razlika
25.664,40 din pa Skupscini
obéine Idrija za pokritje fi-
nanciranja splo$nih druzbe-
nih potreb.

TOZD OVK — LIJUBLJANA

Naj v tem poroé¢ilu zaja-
memo Se izredno raziirjeno
sejo delavskega sveta te
TOZD z dne 18. aprila, ki je
v prejdinjem poroéilu iz-
padla,

Na seji. so obravnavali po-
rofilo odbora delavskega
nadzorstva, v katerem so na-
vedene nekatere pomanjklji-
vosti poslovanja.

Po dalj8i razpravi je DS
ugotovil, da reprezentanéni
strodki ustrezajo planiranim
potrebam in da so honorarji
placani na podlagi sklenje-
nih pogodb. Tehniéna sluz-
ba naj ponovno preveri na-
loge za sluZbeno voZnjo s

‘privatnimi avtomobili prvih

treh delavcev, ki so v pre-
teklem letu prejeli najvisje
zneske za kilometrino.

Vodstvo TOZD bo pre-
uéilo moznost uvedbe sluz-
be za izterjavo v okviru
TOZD. Pogodbe z zunanjimi
sodelavci se morajo sklepati
za fiksno ceno. Dodatek za
nadomeSc¢anje po 73. &lenu
pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov se je pravilno
uporabljal, pogodbe z zuna-
njimi kooperanti so bile pra-
vilno sklenjene,

Pri izdelavi sistemizacije
delovnih mest je treba mi-
sliti na pravilno stimulacijo.
Pristojna sluzba v skupnosti
skupnih strokovnih sluzb naj
izdela pravilnik o stimulaciji,
vse sluzbe v TOZD pa so ji
dolzne pomagati. Glede pla-
Cevanja nocénin se opozar-
jajo vse sluzbe, da delajo po
pravilniku. Ugotovi se, da se-
danje norme niso realne,
zato jih je treba korigirati.

O planu investicij je po-
roéal direktor TOZD inz.
Anton Zima, Za sklad inve-
sticij je planiran znesek
18,900.000 dinarjev, od tega
za enoto ogrevanje — vodo-
vod 5,503.340 din, za klimo
8,002.314 din, za gradbene
investicije 3,999.984 din,
2 % prispevek za energetiko
350.110 din in za drobno
orodje 1,044.252 din. Do-
datno se dodeli za stanovanj-
sko izgradnjo 500,000 din.
Nerazporejenih 10 milijonov
dinarjev se dodeli v zdruzena
sredstva pod pogojem, da se-
TOZD OVK garantira moz-
nost razvoja v Vojkovi ulici.
Ta garancija je takojsen pre-
pis zemljis¢a. TOZD OVK
pa je pripravljena placati od-
$kodnino za stavbe, ki so na
tem zemljiS¢u. Predlog je de-
lavski svet sprejel in potrdil.

Sprejme se druzbeni do-
govor o temeljih kadrovske
politike na obmoc&ju ljub-
ljanskih ob¢in. ~

DS je nato Se odobril zne-
sek 168.000 din za adapta-
cijo Usnjarsko-galanterijske
Sole v Domzalah. Isto¢asno s
podpisom pogodbe. je treba
skleniti interno pogodbo o
tem, koliko prostorov ima
na razpolago posamezna
il"OZD, in sicer za dobo 15
et.

Zaradi tatvine brusilnega
stroja v skupini Kelenc se
odpiSe 1/4 vrednosti stro-
ja, razliko plaéa skupina Ke-
lenc.

Dve WC 3koljki v vred-
nosti 320 din, ki sta jih po
nesreci razbila Martin Roz-
man in Ludvik Plavéak na
gradbiéu stolpnice v Drav-

“ljah, se odpiSeta, oba delavca

pa je opozoriti na vecjo pre-
vidnost.
G.K.

R

.Zelezobetonskih plos¢. To bi se kaj lahko zgodilo, saj se pr

~ varstvu pri delu, kiv 3. élenu govori naslednje:

Tudi pri varjenju
lahko izbruhne

pozar
| e

Vse vecéja uporaba lahkovnetljivih gradbenih mate-
rialov v gradbeniStvu (styropor, eval-kritine, penaste
gume) nalaga tudi nasim monterjem veliko odgovor-
nost. Saj Ze nekaj kapljic tekocega Zeleza, ki pade na
tak lahko vnetljivi material, lahko povzroéi velik po-
Zar. Naj jih nekaj navedem: pozar v Skofji Loki —
Hotel Jelovica, naselje Planina pri Kranju, élenjend
stolpnica v Siski, stolpnica Iskra-commerce na Trgt
revolucije, novo naselje v Slapah,

V vseh naStetih primerih je poZar nastal pri varjenju, pa sQ
tekoéi delci Zeleza padali skozi razne odprtine v stropu all
steni na uskladiS€eni gradbeni material. Na sre€o ti poZarl
niso povzroéili na gradbenih objektih vecjih poskodb, kot J€
na primer izguba trdnosti Zzelezobetonskih nosilnih stebrov all

gorenju tega gradbenega materiala razvija visoka temperaturd
pa tudi gost in ¢rn dim, oboje pa ne le otezkoda gaSenj®
ampak tudi kvarno vpliva na Zelezno armaturo v Zelezobeton” ||
skem skeletu.

Vsi nadteti primeri kaZejo, da vse prepogosto premalo skrb” ||
mo za poZarno preventivo. Ker vsak poZar povzroci mﬂf?: [
rialno $kodo, razen tega pa ogroZa tudi Zivljenje in zdravl®||
delavcev, s takim nadinom dela kriimo doloc¢ila zakona ¢

,,Ce na delovi¢ih opravljajo delo delavci iz raznih organt
zacij, mora vsaka od teh z ustreznimi varstvenimi ukrepi zago;
toviti varnost svojih delavcev, poleg tega pa tudi, da njen!
delavci ne ogroZajo varnosti drugih.,

KAKO POZAR PREPRECITI

Da bi zavarovali uskladi$éen lahko vnetljiv gradbeni mat€
rial pred neZeljenim vZigom, je vedno treba pred zacetko?
varjenja pogledati, kam lahko padejo kapljice zarecega zeleZ®

e se v ,,nevarni coni‘‘ nahaja tak lahko vnetljiv material, g
moramo odstraniti, ¢e pa to ni mogoce, ga moramo na n¢
drug ngéin zavarovati, da ne bo prislo do vZiga. V posebn?
nevarnth primerih moramo zahtevati, da se postavi ;;asi.lsl‘.a
straza, Ukrepe, ki jih v takih primerih zahteva postavljeni gas
lec, moramo brezpogojno upoStevati, tako pri delu kot t¥ !
pred zacetkom dela.

Vecina naStetih poZarov je nastala pri varjenju na dyizni
vodih. V takih primerih kapljice ZareCega Zeleza najlazje Pai
dejo skozi ve¢ nadstropij. Zato ne bo odveé, ¢e Se enkr?
opozorimo, da je treba pred zacetkom dela pregledati v¥ |
nadstropja- od mesta varjenja do najniZje etaze. Opozor'* |
velja, da je treba tak pregled opraviti vsak dan pred priéctlgOF“
varjenja. Znani so primeri, ko so nasi delavei varili na dviZnt:
vodih ve& dni, Ko so zaceli variti, so bili prostori v spod
etaZi prazni, med delom nasih monterjev pa so gradbeni 6%
lavci v kletnilt prostorih uskladi3¢ili lahko vnetljiv materd:

eprav naSi monterji o tem uskladiS¢enju niso bili ;J().<€7f’?’J
obve3Ceni, so zd nastali poZar kljub temu odgovorni, saj ii
tudi sami napravili napako, ker pred varjenjem niso pregled?
mesta, kamor bi lahko odletavale kapljice Zarecega zeleZ%
prav tako tudi niso pokrili odprtin, skozi katere so pot€
lahko padale te kapljice.

Da bi se v bodoée izognili moznosti pozara pri varit
skih delih, je treba torej podvzeti naslednje ukrepe:
1. Varilni komplet mora biti brezhiben (neposk"e
dovani manometri, neposkodovane varilne cevi, SU*
varovalke, negovani gorilci, spoji na varilnih ceveh Z*
varovani z objemkami). . 4
2. Pregledati-samo mesta varjenja in poskrbeti,
jeklenke niso izpostavljene toplotnemu sevanju. 4
3. Vsak dan pred zacetkom varjenja pregledati ¥,
mesta, kamor lahko padajo kapljice Zarecega Zelezd
odstraniti ali zavarovati ves vnetljiv material. ot
4. V posebno nevarnih primerih zahtevati gasilsk
strazo.

FRANC CIUBA |
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Z.asCita oken pred soncem

2\
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_Pri projektiranju sodob-
Uh stavb pride pri razgovo-
lih med arhitektom in pro-
Jektantom klimatskih naprav
Velikokrat do vprasanja,

$na naj bo za$¢ita oken
Pred sonénimi Zarki. Odgo-

| Yori na to vprasanje so zelo

Yazligni, izbrane reditve pa
% enkrat pravilne in drugié
e, Za pravilen odgovor je
teba poznati in pravilno
Oceniti vse vplive, ki nasto-
Pjo pri vdoru sonénih Zar-
Ov skozi okno.

Sonéno sevanje na zuna-
Yem robu Zemljine atmo-
ere je najvecje 21. de-

| ®%mbra, ko je Sonce Zemlji

Raiblize in znasa tedaj pri-

Son¢no sevanje na okno je
odvisno od letnega &asa, ure
dneva, oblacnosti, Cistoce
ozracja, zemljepisne Sirine in
orientacije okna glede na smeri
neba, Direktno sevanje nastopi
tedaj, ko son¢ni Zarki neposred-
no sijejo na okno, medtem ko
difuzno sevanje dovaja toploto
tudi skozi okna v senci.

Na sliki 1 je ponazorjen vdor
direktnih sonénih Zarkov na
oknu z normalno enojno za-
steklitvijo brez dodatne zasite
proti soncu. Kot med pravokot-
nico na stekleno ploskev in med
smerjo soncnih Zarkov se ime-
nuje vpadni kot in znasa v tem
primeru 300, Za druge vpadne
kote se razmere spremengjo. V
primeru na sliki 1 se pribliZno
8% son¢nih Zarkov odbije
navzven, 6 % jih vsrka steklo in
86 % jih prodre v prostor. Steklo,

—~/V

g |

2%

8%

ﬂ-/

N

2y
Nas ZNOTRAJ

Slika 1

blizng 1200 keal/m2h. Naj-
Anj§e je 21. junija in sicer
Pliblizno 1120 kcal/m2h.
1 prehodu skozi atmosfero
: del sonénih Zarkov v
“acju  razprsi, del jih
tagje ysrka, del zarkov pa
o, 2dbije nazaj v vesolje. V
2ragju razprseni del soné-
.1 Zarkov imenujemo tudi
fuzno sevanie in se razdeli
Piblizno  enakomerno po
ng jini povrsini. Na Zemlji-
m Poviiino padajo torej
O¢no oslabljeni direktni
*N&ni zarki in difuzno seva-
Olze' Cim vecja je debelina
kofaf_i]a na poti sonénih Zar-
021‘_' In ¢im veé hlapov je v
L aCju, tem manjsa je ja-
jak direktnega in vecja
03t difuznega sevanja.

se zaradi vsrkanih Zarkov segreva
in oddaja toploto navznoter in
navzven. V prostor odda steklo
priblizno 40 % vsrkane toplote.
gla ta nagin pride v prostor pri-
blizno 88 % son&nega sevanja, ki
pade na okno. Privpadnem kotu
800 in drugade enakih pogojih
bi priflo v prostor pribliZno
44 9% sonénega sevanja.

Razen navadnih stekel pozna-
mo stekla s povecano sposob-
nostjo za vsrkavanje sonénih Zar-
kov — absorbcijska stekla in

stekla s povecano sposobnostjo

za odboj sonénih Zarkov — re-
fleksijska stekla,

Primer na sliki 2 prikazuje
absorbcijsko steklo, kger se pri
vpadnem katu 30° odbije
navzven 5 %, vsika v steklo 52 %
in prodre v prostor 43 % soné-
nih Zarkov. Steklo odda v pro-
stor — enako kot pri normalni
zasteklitvi — 40 % vsrkane to-
plote. V. prostor pride v 64 %
sonénega sevanja, ki pade na
okno.

stekla, Pri refleksnih steklih je
zanimivo to, da pozimi zadrzu-
jejo sevanje navzven in s tem
zmanjSujejo  toplotne izgube

ZUNAJ

Slika 2

Pri refleksijskih steklih se
bistveno poveca odbcj son¢nih
zarkov, tako da se vpad toplote
v prostor bistveno zmanjsa,

Zmanj$anje vdora sonéne to-
plote skozi okna doseZzemo tudi
z namestitvijo zunanjih in notra-
njih Zaluzij ter zastorov v najraz-
liénejsih barvah, g

Na sliki 3 je prikazan primer
vdora sonnih Zarkov skozi
6 mm debelo steklo z belimi no-
tranjimi Zaluzijami in pri vpad-
nem kotu 30°, V prostor pride
priblizno 49 % od skupnega se-
vanja, ki pade na okno.

V priro¢nikih proizvajalcev so
navedeni podatki za propustnost
sonénega sevanja pri najrazlic-
nejsih izvedbah oken in zasCite
proti soncu. Ker vpliva pravilna
izbira oken bistveno tudi na go-
spodarnost in  funkcionalnost
cele zgradbe, so se v Svici odlo-

¢ili, da natanneje preidcejo-

uspednost nekaterih izvedb, Z
meritvami so primerjali koefi-

" ciente propustnosti razli€no za-

S¢itenih oken, Meritve so opra-
vili pri sonénem in oblaénem
vremenu. Ugotovili so naslednje:

. — Zunanje Zaluzije bele barve
imajo najmanjSo propustnost
sonénih Zarkov, temna barva
lahko poveca propustnost in s
tem poslabsa zai¢ito tudi za po-
lovico. :

— Notranje Zaluzije imajo bi-
stveno ve¢jo propustnost sonc-
nih Zarkov od zunanjih. Pri no-
tranjih Zaluzijah je velikega po-
mena za propustnost njihova
barva, material ter izvedba; 3e
ﬁosebno pa je pomembna nji-

ova pravilna izbira v kombi
naciji z absorbcijskimi ali re
fleksnimi stekli.

— Absorbcijska stekla imajc
slabo lastnost, da se na obsija
nem delu stalno dviga tempera
tura in postaja zadCita vedn
slabsa,

— Barvna stekla vplivajo n
jakost in barvo naravne razsve
ljave v prostoru celo leto in ¢

21 % stavbe.

Za prakti¢no uporabo prihaja

v poitev izvedba okna s termo-
an zasteklitvijo in notranjimi
galuzijarni, ki so lahko vodo-
ravne kovinske ali navpi¢ne iz
plastificirane  tkanine. Kljub
e temu, da je ta izvedba na prvi
pogled neugodna, rezultati niso

slabi. Za poslovno stavbo v Ljub-

ljani smo naredili primerjalne iz-

radune za tako izvedbo, in sicer

enkrat z zunanjimi in drugic¢ z

notranjimi Zaluzijami. Ugotovili

ZNOTR AJ Smo, da je pri zunanjih Zaluzijah
potrebna sicer manjSa zmoglji-

vost klimatske naprave, vendar

razlika ni tako velika, da bi bila

upravi¢ena njihova nabava, Ce

| primerjamo ceno zunanjih in no-

tranjih Zaluzij, njihovo vzdrzeva-

zato v nekaterih primerih nepri-
jetna,

Vse gornje ugotovitve se nana-
Sajo samo na ucinkovitost za3ci-
te oken proti soncu, za presojo

uporabnosti ene ali druge izved-
-be pa je treba ugotoviti, kaksni

so njihovi rezultati na stavbah,

Zunanje Zaluzije, ki so najbolj
uéinkovita za3€ita proti soncu,
so po drugi strani drage, povzro-
¢ajo v vetru Sum, podvrZene so
— posebno v mestih — zelo moé-
no koroziji, njihovo ¢idcenje in
vzdrZevanje je zahtevno.

Vedno bolj se uveljavljajo re-
fleksna stekla, ki pa so precej
draga in imajo to slabo lastnost,
da propus¢ajo tem manj svetlo-
be, ¢im boljsa je njihova zaicita
proti soncu, Svicarska opozorila
glede nenaravnih barv v prostoru
ne veljajo ve¢, ker se dobijo Ze

barvno popolnoma neviralna

nje in ¢iS¢enje, se bomo verjetno
raje odlo¢ili za notranje Zaluzije.

Povsem razliéne so razmere,
¢e primerjamo za$Gito proti
soncu v klimatiziranih in nekli-
matiziranih stavbah. Medtem, ko
v klimatiziranih stavbah lahko s
klimatskimi napravami vzdrZu-
jemo ugodno stanje v prostorih
kljub ve¢jemu vdoru sonca, smo
pri neklimatiziranih stavbah brez
moci. Pri neklimatiziranih stav-
bah je treba predvideti najboljSo
zas¢ito proti soncu, poleg tega
pa zmanjsati steklene povriine
na najmanj$o moZno mero.

Tako kot povsod, se tudi na
podroju zasd€ite pred soncem
.dan za dnem pojavljajo nove re-
§itve. Moj namen ni bil, da bi se
spuséal v podrobnosti; hotel sem
le nakazati problem in podati
osnove za nadaljnja razmi3ljanja,

PETER GSPAN

ZUNAJ

/
o
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POVZETKI 1Z POROZILA SKLEPOV LETNE SKUPSCINE INTERESNE SKUPNOSTI ZA IZOBRAZEVANJE GRADBENIH DELAVCEV SLOVEN“E!qgf

iMp GLASNIRR

vanju po programih KIG.

Ze v peti Stevilki ,,Glasnika“ smo poroéali o
¢lanstvu KIG (stalna konferenca interesne skupnosti
za izobraZevanje gradbenih delavcev) in o izobraZe-

Maja letos je bila letna skups¢ina ,Interesne skup-
nosti za izobraZevanje gradbenih delavcev Slovenije®.
S te skupicine posredujemo nekaj povzetkov poroéil
in sklepov, ki se nanasajo na izobrazevanje.

Z delom ,Interesne skupnosti“ v preteklih treh le-
tih smo v glavnem lahko zadovoljni. Iz poro¢il in po-
znavanja obravnavane problematike je razvidno, da je
bilo na poti k programskemu vodenju in obravnavanju
nalog na podroéju izobrazevanja in kadrovanja marsi-
kaj storjenega. Vemo pa tudi, da je s¢ mnogo nalog
odprtih in neurejenih, Vemo tudi to, da je ,izobraZe-
vanje* stalni proces in da terja danasnji razvoj gospo-
darstva, tako v tehnoloskem, kot v druzbeno-politié-
nem smislu stalno izobraZevanje.

Z dosezenimi rezultati ne
smemo biti zadovoljni, ne
smejo nas uspavati. Program-
ske usmeritve nam zgovorno
pri¢ajo, da bomo le s skup-
nimi mo&mi lahko kos po-
stavljenim nalogam,

NERESENO DELO

Delo ,Interesne skup-
nosti“ v preteklem obdobju,
obravnava posameznih nalog
ter sprejeti sklepi v zvezi s
programskim delom in njih
reSevanje, ki je bilo vezano
na sodelovanje delovnih
organizacij, je ostajalo vec-
krat nereseno ali pa je bilo
reseno le delno.

Pri iskanju vzrokov, zakaj
je odzivanje delovnih organi-
zacij — ¢lanic KIG — pri re-
Sevanju nalog tako zadrZano,
nedosledno in véasih brez
interesa, smo v razgovorih z
delavci v kadrovskih sluzbah
ugotovili, da je najvedkrat
vzrok prav v tem, ker vodilni
delavci problematiki. izobra
Zevanja p osveCajo premalo
pozornosti ali pa jo sploh
ignorirajo in jim je le-ta
samo nujno zlo. Temu pri-
merno tudi obravnavajo vsa-
ko nalogo s podrocja izobra-
Zevanja in kadrovanja ter
svojim podrejenim — Kka-
drovskim delavcem, ki naj bi
te ‘naloge izvrSevali, nudijo
premaihno ali sploh.nobene

podpore. Se manj pa je z nji-
hove strani prisotna iniciati
va, da bi v svoji delovni orga-
nizaciji priceli organizirano
resevati naloge s podroéja iz-
obraZevanja, ¢eprav so se to
obvezali s podpisom samo-
upravnega sporazuma,

Omeniti pa seveda mora-
mo, da ta ugotovitev ne velja
za vse organizacije. V. mno-
gih organizacijah smatrajo in
tudi obravnavajo problema-
tiko izobrazevanja kot se-
stavni del poslovne in ka-
drovske politike, ker se zave-
dajo, da prav z uspe$nim re-
Sevanjem teh nalog bogatijo
svojo kadrovsko strukturo
zaposlenih,

Ugotovitve in Zelje delav-
cev, ki jim je poverjeno iz-
obrazevanje, Se bolj pa ugo-
tovitve, da pri velikem Ste-
vilu organizacij za urejanje
nalog s podrocja izobrazeva-
nja ni zadolzenih delavcev v
kadrovskih ali drugih sluz-
bah, terjajo, da se s proble-
matiko oZje seznanijo vsi vo-
dilni delavci. Tako bi lahko
pristopili v svojih organizaci-
jah k formiranju sluzb ter
prevzeli osebno iniciativo,
da tudi to podroéje nalog

stece usmerjeno in usklajeno’

s smernicami ,Interesne
skupnosti®“ in vsemi drugimi
druzbenimi in samouprav-
nimi sporazumi,

NALOGE VODILNIH
V TOZD

Direktorji in drugi vodilni
delavci, skupaj s samouprav-
nimi organi v organizacijah,
naj se zato zavzamejo in ob-
Eveiejo, da bodo uresni¢ili
|predvsem sledeée naloge:

1. Da bi lahko organizi-
‘rano vodili in urejali tudi
problematiko kadrovanja in
lizobrazevanja ter skladno s
tem s poslovno politiko
jusmerjali tudi kadrovsko po-
litiko, upostevaje vse ustrez-
ne samoupravne Sporazume,
‘druzbene  dogovore in
usmerjanja ,,Interesne skup-
nosti, je treba v vseh delov-
nih organizacijah ustanoviti
ustrezne sluzbe oziroma za-
dolziti strokovne delavce, da
z vso odgovornostjo obrav-
navajo in urejajo vse naloge s
podrocja celovitega izobra-
Zevanja,

Pri postavljanju in formi-
ranju teh sluzb se je treba
prilagajati sledeci oprede-
litvi:

a) Delovne organizacije z
nad 1000 zaposlenimi (ne
glede na §tevilo TOZD) mo-
rajo formirati centre — sluz-
be za izobraZevanje, v kate-
rih bodo namensko zaposle-
ni delavci (organizator iz-
obrazevanja, instruktorji,
vzgojitelji, itd.) vodili, orga-
nizirali, obravnavali in po
potrebi tudi izvajali vse na-
loge, ki imajo kakorkoli zve-
zo z izobrazevanjem (3tipen-
diranje, izobrazevanje ucen-
cev, izobraZevanje ob delu,
funkcionalno izobraZevanje
itd., s tem v zvezi planiranje,
programiranje, vodenje vseh
evidenc itd.)

b) Delovne organizacije s
500 do 1000 zapeslenimi
morajo namestiti samostoj-
nega referenta — organiza-
torja izobraZevanja, katerega

prvenstvena naloga naj bi

bila: vodenje, organiziranje
in obravnavanje vseh nalog
in zadolzitev s podrocja iz-
obrazevanja (kot zgoraj opi-
sano); referat za izobrazeva-
nje naj bi deloval v okviru
kadrovske sluzbe,

c) Delovne organizacije,
ki imajo do 500 zaposlenih,
morajo zadolziti dolo¢eno
osebo v splosni ali kadrovski
sluzbi (sekretar, kadrovnik,
personalni referent itd.), ki
bo kot obvezno in vzpored-
no nalogo obravnavala in vo-
dila ter organizacijsko ure-
jala vse naloge s podroéja iz-
obrazevanja.

SKUPNE SLUZBE

Za vse tri oblike je bistve-
na prav celovitost uresnice-
vanja vseh nalog (v organiza-
cijskem smislu) zadolzenih
delavcev (delitev nalog, kot
na primer: sekretar — Stipen-
diranje, kadrovik — ucenci
itd. ni sprejemljiva). V orga-
nizacijah, kjer je ve¢ TOZD,
naj bi se te med seboj spora-
zumele, medtem ko Inte-
resna skupnost predlaga, da
bi vse organizacijske naloge,
programsko usmerjanje in
vso evidenco ter dokumenta-
cijo vodili v skupni sluzbi
(centru, referatu in po-
dobno). Naloge, obveznosti
in pravice TOZD pa naj se
doloéijo z dogovorom.

Le tako postavljena orga-
nizacija izobraZevanja bo
omogo¢ila strokovno, hitro,
kakovostno in enotno ree-
vanje nalog pri izobraZeva-
nju ter sodelovanje z ,,Inte-
resno skupnostjo®.

2. Vsem organizatorjem
izobrazevanja, referentom,
instruktorjem in drugim de-
lavcem, ki delajo na po-
droéju izobrazevanja, je tre-
ba omogoéiti izpopolnjeva-
nje in izobraZevanje v na-
menskih  seminarjih, ki
obravnavajo njihovo po-
drocje dela. Predvsem pa je
treba tem kadrom omogo-
¢iti, da si pridobijo peda-
gosko in andragoSko iz-
obrazbo, ki jo za taka delov-
na mesta predpisuje pravil-
nik (Uradni list SRS, st
30/71). Poleg tega pa je tre-
ba vsem tem kadrom nuditi
pri organizacijskem urejanju
izobraZevanja v organizaciji
vso pomo¢ in razumevanje
ter jim skladno s program-

grajevanje delavcev, K .,

.tn
sko  usmeritvijo delovifc
organizacije nalagati obvé{®
nosti pri reevanju kadr®{"
ske strukture zaposlenih.

VEC POZORNOSTI |/
UCENCEM ‘

3. Izobrazevanju  ufel
cev, ki predstavljajo vir
dih in perspektivnih kad
— predvsem za neposré
proizvodnjo — je treba
svetiti ve¢ pozornosti f
uresniCevanju ucnega
&rta, katerega sestavni dé
praktiéno poucevanje V
lovnih organizacijah.

V ta namen je nujno; .bg
vsaka organizacija, ki US i
sablja ucence, usposob! =
razporedi na ustrezna dél' -
na mesta za to instrukt¢ !
za poucevanje praktich g
dela pri uénem programt:

Za uspesno uresnféeva“;ﬁhm
uénega programa bi mof¥l
namestiti vsaj na vsakih e
do 20 wucencev en%y
instruktorja. Nespreje Jﬂf.illj
so primeri, da ucencev '
poucuje instruktor (3e 0%°U
nizirati in spremljati jib ™
uspe). B
4. Vzporedno z orgaﬂﬂ?ﬂ%‘l
cijo programskega uceﬂgu .
udencev pri prakticnem d¢ :“
je treba nujno poskrbt’/ﬂ.zf .
ugengev prosti cas in ¥
govo Zivljenje izven deloV? |
ga Casa. Skrbeti je trebd ‘ﬁ ;
njegovo vsestransko iZQbI.Mf
Zevanje in pripravo na vl e
nje ter ga vzgojiti v dobfe%_' &
i'e.amoupravljavca in 3
jana. o
V ta namen naj orgaﬂlzagcll
cije, ki imajo svoje domm;ﬁr
za ucence, poskrbijo Z2 e 3 g
mestitev:. vzgojiteljev e
vsakih'30 do 40 ucen®,
enegd. Njihova nalog? {,n?
vzgajati ucence v prej ﬂa‘r‘dm
denem smislu ter v po‘fﬂzad;;‘a
z instruktorji in Solami tue, ;.
skrbeti za strokovno—teor.a_l
tiéni dvig njihovega zﬂa'ge”“

5. Skrb vodilnih dela%®, 1.?
naj bi bila usmerjena tud! g,
pravilno in zadovoljivo r:”;

il
(i

—

obrazujejo. Le z vsestra? |
podporo in zadovoljivi™ L



1. JULL) 1974

STRAN 13

w GLASNIK

I jihievanjem bodo dane moz-
Uti in podkrepljen interes
trokovno-andragosko-pe-

ki postaja

nimi organizacijami v

1, ZK) bi morali prevzeti
oiciativo, da se vzporedno s

weflokovnim izobraZzevanjem

10 mnozicno vpelje druz-
.

lopolitiéno: izobrazevanje

flaycev na vseh ravneh.
7. V interesu delovne
fanizacije ter v interesu

Temljanja troSenja financ- &

l

1

i sredstev za izobrazevanje
d vodilni delavci odlogno
edi™itevajo od delavcev, ki iz-
y pAMazujejo, da  finanCna
~ pftdstya za celoletno izobra-
1®Valno dejavnost planirajo

1el T nato vse leto spremljajo

; 8%enje, Pri tem naj uporab- %

o metodologijo, ki jo je

), d’hpravila ,Interesna skup- *
1spO Bt S tem bodo omogo- §

i 'enotne podatke in njiho-
elt |\ Obravnavo za celotno pa-
to ' 80,

n¢. 8. Ne nazadnje, vodilni |

U ‘;ela‘fci naj z vso resnostjo
,aﬂj;hiellrajo na svoje sedanje in
ordll loce delavee, ki delajo ali
§%o delali na izobrazeval-
nes“:m podroéju, da se v vseh
AljiY tu.e‘Vah in nejasnostih pove-
S ﬂf-ldle].o‘ z ', Interesno skup-
ﬂga-nds‘,lo_‘ in da se vedno hitro
yVajo na obvestila in do-
190(1 ter posiljajo zahtevane
niZﬂ755tuatke’ ki jih ,Interesna
;eﬂ}'&qelPHOSt“ potrebuje za ob-
eliy o dolocenih nalog, ki
i P Oristne celotni panogi in

el é“ ¢lanom skupnosti.
o hfnatramo, da postavlje-
25 i Nalog brez zavzetosti in
b _Welovanja vodilnih delay-
e bo mogoce uresniciti

VT Vg . :
.reS’ifEI‘éfﬁJ tako hitro ne, kot bi

‘I-
i nalul"eSniéenje postavljenih
[ﬂﬂ'cijs?\;?h__ predvsem organiza-
T je osnova, da
oy ‘Mizirano vpeljemo rese-
' gne ¢ Kadrovsko-izobrazeval-
20 Politike in tako opravi-
: jﬂ"alao trofenje in koristno
\ave iy ganje ogromnih finang-
2000, STedstev, ki jih delavci
tud loge.ensko izdvajajo za tg na-

20"

i lggzs Uresr_lié evanjem teh na-

yo¢' Vajy € vkljugujemo tudi v iz-

ji ¢ in ]_;e sresolucije o vzgoji

19 ng Vlobfaievanju“, sprejeti

i# .1 kongresu Zveze ko-
Slovenije,

'
0 StV Slover
¥ FRANC LOPATIC

il

gosko  delo,

a pri vodenju pravilne in .

sne kadrovsko-izobraze-

e politike v gospodar-

organizacijah, .

STALNO

IZOBRAZEVANIE
ZAPOSLENIH

6, Skupaj z druzbeno-po-

|

ovni organizaciji (sindi-

i

V nasem TOZD v Kopru bodo Ze

Za temeljno organizacijo zdruZenega dela IMP Pro-
jekt-montaza v Kopru bi lahko rekli, da je ena tistih
organizacij, ki je v zadnjih letih zelo hitro rastla. Tako
se je na primer Stevilo zaposlenih od leta 1972, ko jih
je bilo 100, do letos povetalo na 335, Vzporedno z
naras¢anjem §tevila zaposlenih pa je rasla tudi vred-
nost del. Tako so za svoja dela pred dvema letoma
iztrzili 20 milijonov dinarjev, seveda novih, letos pa
pri¢akujejo, da bodo svoj naért 60 milijonov dinarjev
presegli za 10 milijonov.

NOVA SKLADISCA IN DELAVNICE

Kot re¢eno, v TOZD PM Koper je v prej$njih letih
realizacija naradcala sorazmerno s povecevanjem Ste
vila zaposlenih. Sedaj pa pripravljajo. spremembo.
Svoja dela bodo bolj intenzivirali, za to pa so jim nuj-
no potrebna nova skladiS¢a in proizvodni prostori.
Vse kaze, da bodo to uresnigili ze prihodnje leto. V
industrijski coni v Izoli so namre& ze kupili zemljisce
in prihodnjo spomlad bodo zageli graditi novo skla-
dis¢e in delavnice za predpripravo montaznih del —

tudi za izdelovanje tlagnih vozlov vodovodnih insta-

lacij.

prihodnjo

predvsem kljuavni¢arsko delavnico za monterje:
klima-naprav, prepriéani pa so, da bo prostor zado$cal

|

pomlad zageli graditi novo skladisce

V Kopru smo obiskali
TOZD Projeki-montaza

Poudarek dajejo predvsem svojim delavnicam, saj
pravijo, da le-te pripomorejo k bistveni razliki: manjsi
stroski, vecja produktivnost, bolj§a kakovost in ne na-
zadnje vegji finanéni uéinek. Za primerjavo: toplotne
postaje bi v delavnici naredili v treh dneh, Ce jo se-
stavljajo na terenu, se pravi na objektu, pa traja to en
mesec. Podobne primere bi lahko nasteli tudi za raz-
delilce ali pa konzole,

VECJA STROKOVNOST
ZAPOSLENIH

V Kopru so me opozorili §¢ na nek drug problem.
Poudarjajo namre&, da je ob tako hitro rasti temel;-
ne organizacije enostavno zmanjkalo ¢asa za stro-
kovno izpopolnjevanje zaposlenih. Pri tem imajo v
mislih zlasti svoje operativno-tehni¢ne skupine, ki so v
Postojni in Novi Gorici. Ker so prepri¢ani, da je pro-
duktivnost odivsna tudi od strokovne izpopolnjenosti
zaposlenih, se Ze dogovarjajo s koprsko industrijsko
kovinarsko $olo. Ta naj bi ze letosnjo jesen pripravila
programe dodatnega izobrazevanja za TOZD IMP
Koper, obiskovalo pa naj bi jih ve¢ deset zaposlenih iz
te temeljne organizacije zdruZenega dela.
il . Nig
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Ustavne spremembe po-
udarjajo pomen planiranja
tako na ravni podjetja kot
tudi na vi§jih druzbenih rav-
neh. Ze doslej smo sicer
imeli plansko-trzni sistem
gospodarjenja, toda praksa
je pokazala, da plansko-trzni
zna¢aj nalega gospodarstva
ni dovolj natanéno oprede-
ljen in da prav zavoljo tega
nismo imeli ne delovanje
trga ne plana, temve¢ delo-
vanje drzavne uprave z admi-
nistrativnimi posegi. Jasno
pa je, da je ucinkovitost go-
spodarstva ravno obratno so-
razmema z birokratskimi
posegi v gospodarstvo.

Naloga druzbe je, da ucin-
kovito uporablja druzbene
gospodarske zmogljivosti za
doseganje druzbenih ciljev.
Zaradi tega mora reSevati
problem racionalne izbire in
zagotavljanja optimalne va-
riante gospodarskega razvoja
v druzbi. Pri tem pa se po-
stavi vpraSanje optimalne
kombinacije trznega in plan-
skega gospodarstva, torej gre
za optimalno kombiniranje
planiranja v podjetjih s pla-
niranjem na ravni narodnega
gospodarstva.

Vemo, da trzno gospodar-
stvo prispeva prek mehaniz-
ma konkurence k temu, da
se obdrzijo le proizvajalci, ki
imajo najniZje proizvodne
stroske. Trzno gospodarstvo
sproséa ustvarjalne zmoglji-
vosti ljudi v podietjih in v
temeljnih organizacijah
zdruzenega dela ter njihovo
inovativnost bolj, kot jo
more spro$cati kakr$nokoli
drzavno gospodarsko plani-
ranje. Prav zaradi teh znacil-
nosti trznega gospodarstva je
dana podjetjem in temeljnim
organizacijam  zdruZenega
dela velika prostost pri nji-
hovem planiranju.

Poleg dobrih lastnosti pa
ima podjetnisko planiranje
in njegovo izvajanje prek
trga tudi slabosti. Trg neena-
komerno deli dohodek, je
relativno nestabilen, poraja
placilno bilane teZave.

- Konkurenca cesto povzroca
razsipavanje druzbenih %0-
spodarskih potencialov. Ce
je izbira prepu§Cena samo
podjetniskemu  planiranju,
so zaradi neenakomerne raz-
delitve dohodka mozne ne-

Planiranje v podjetju
in planiranje na visjih druzbenih ravnel

katere proizvodnje, ki so z
druzbenega vidika neracio-
nalne. Poleg tega pa je res,
da ¢im bolj nestabilne so
gospodarske razmere, tem
bolj je trZno razmesScanje
proizvodnih dejavnikov ne-
ucinkovito (dupliranje kapa-
citet itd.). Individualna
(podjetniska) rentabilnost
tudi ni vedno enaka druz-
beni rentabilnosti zaradi
zunanje ekonomije ali dis-
ekonomije, zaradi sekundar-
nih u¢inkov investicij na po-
slovanje v novih obratih, za-
radi razlik med druzbenimi
in individualnimi stroski
podjetja. Individualna renta-
bilnost je pri nas éesto lahko
izkrivljena zaradi nenaravne
drzavne intervencije v gospo-
darstvu.

Podjetnisko  planiranje
prek trziS¢a torej samo ne

zagotavlja vedno ocenjevanja §

kompleksne druzbene ucin-
kovitosti individualne gospo-
darske aktivnosti, predvsem

pa investicij. Prav tako ne §
resuje vpradanja odpravljanja |

regionalnih neenakosti, vpra-
fanj bazinega in aplikativ-
nega raziskovalnega in raz-

vojnega dela v gospodarstvu |

itd.

$ko planiranje ne more zago-
toviti optimalnega gospodar-
skega razvoja. To so spo-
znale ze skoraj vse razvite
zahodne dezele, ki v vecii ali
manj§i meri na narodno-
gospodarski ravni razvijajo
posamezne ali pa kompleks-
nejfe planske prijeme. Vse
to pa se izraza v narodno-
gospodarskem  planiranju
tempa rasti, osnovne delitve
druzbenega proizvoda, zapo-
slenosti, strukturne usklaje-
nosti in stabilnosti gospodar-
skih tokov, plac¢ilnobilané-
nih postavk oziroma tokov,
ki vplivajo nanje, pa tudi vse
bolj v planiranju rasti bazic-
nih sektorjev, ekspanzivnih
in inovativnih panog, sektor-
jev, ki zahtevajo velike inve-
sticije, katerih Zivljenjska
doba je relativno dolga, po-
tem sektorjev, ki zahtevajo
specializirano delovno silo in
sektorjev, ki imajo kljuéno
vlogo seda’ ali v prihodnosti
v gospodarskem razvoju.

Na teh kljuénih sektorjih
lahko planski cilji nastajajo

samo v ozki interakciji med
prizadetimi podjetji in druz-
bo, med podjetniskim plani-
ranjem in narodnogospodar-
skim planiranjem. V tem
smislu je treba vsebinsko
opredeljevati predmet in na-
loge planiranja v podjetju in
na vijih druzbenih ravneh, s
tem da morajo plani vi§jih
druzbenih nivojev resni¢no
puséati mehanizmu konku-
rence nalogo minimizirati
strofke proizvodnje razli¢-
nih druzbeno potrebnih pro-
izvodenj, da pa ta mehani-
zem dopolnjujejo, popravijo,
regulirajo, kontrolirajo in
usmerjajo, pa tudi informi-
rajo tam, kjer sam po sebi ne
daje optimalnih rezultatov.

biti uspesno brez dolo&enih
7e vnaprej napravljenih glo-
balnih analiz preteklih go-
spodarskih gibanj in brez
dobrega in realnega pred-
videvanja sploSnih pogojev
gospodarjenja v prihodnje.

Pri takem gledanju na
mesto in vlogo podjetni-
Skega planiranja in narodno-
gospodarskega planiranja bo
planiranje v podjetju in v
temeljni organizaciji zdruze-
nega dela sicer izhodisCe
druzbenega planiranja, ce-
prav ne edino. To planiranje
pa bo tudi pod vplivom ,,do-
polnilnega planiranja® in
vseh planskih aktivnosti na
vi§jih planskih ravneh.

gospodarskega  planird
uspesen le, ce je to planiii
nje izrazito dolgorolfl
Seveda pa obstaja vell
medsebojna odvisnost
boniteto podjetniskega Ju
narodnogospodarskega fj
niranja, pa zato ne morel
imeti uc¢inkovitega podjefo
§kega planiranja brez !
brega sistema narodnogosfiy
darskega planiranja in sevén
tudi ne dobrega druzbendh
gospodarskega  planird}g
brez dobrega planiranj?
podjetjih. Vidimo torej, }
je danes nujno podjetni’ji
planiranje tesno povezanfl
narodnogospodarskim pl4!
ranjem znotraj procesa
lotnega druzbenega pla

Vsled tega samo podjetni-

Ceprav je podjetniSko plani-
ranje eno izmed poglavitnih
izhodi§¢ planiranja, ne more

V TOZD ElektromontaZa smo Ze dalj asa
éutili potrebo po skupnem potovanju — izletu.
Ko je ocenjeval dosedanje izlete, se je sindi-
kalni odbor TOZD dolo¢il, da bomo 3li tokrat
v Kumrovec. Po obvestilu ¢lanov TOZD, pre-
jetih prijavnicah in drugem delu pri organizaciji
smo le doc¢akali dan izleta.

Ceprav je bilo sobotno jutro, 15. junija, ko
smo se odpeljali iz Ljubljane, obla¢no, to ni
motilo razpoloZenja, saj nas je kmalu dohitelo
sonce, pa Se nadi fantje so bili zelo zgovorni.
Pot nas je najprej vodila ¢ez Savinjsko dolino,
zibelko slovenskega hmeljarstva. Na poti proti
Slovenskim Konjicam, prvemu postanku na
nasi poti, pa smo Ze lahko opazovali obrise
nove slovenske avtomobilske ceste, ki si jo vsi
Ze tako zelo Zelimo. Torej, najprej smo se
ustavili v Slovenskih Konjicah, v nasi novo-
gradnji, ki se z zakljuénimi deli Ze bliza ures-
ni¢itvi boljS$ih delovnih razmer. Po ogledu in
pogasitvi Zeje smo krenili naprej, pridruZili pa
so se nam tudi tovarisi iz Slovenskih Konjic.
Pot nas je vodila po zelo lepi pokrajini mimo
Kozjega, atomskih toplic v PodCetrtku in kra-
jev, kjer je hodila tudi slavna XIV. divizija.
Kmalu smo bili prek Sotle, kjer se stikata ,,dez
in ki$a“, 3¢ ovinek v desno in Ze smo v
Kumrovcu.

PRIKAZ
TITOVE ZIVLJENJSKE POTI

Tu smo kljub prostranemu parkiriS¢u teZko
nadli prostor za naSe avtobuse, saj je v Kum-

Iz tega sledi, da je lahko
takien proces druzbenega

nja in da gre pri njem ¢
relativno samostojnost. :
PAVEL KRAJ}

!

rovcu vedno Zivahno in povsod lahko najde’
skupine obiskovalcev iz vse Jugoslavije. pre f
rojstno hiSo tovarisa Tita je bila zelo dolf}
vrsta in tudi mi smo se morali postaviti vanj§
Hisa je zelo stara, toda lepo ohranjena, na
pa je mogocen bronast kip marsala Tita, Not!
njost nam pove, da v hidi niso Ziveli razkosﬂ
Zdaj, ko si vse to ogledujemo in beremo{
datke na razstavnih panojih, ¢utimo trdo
ljenjsko pot moZa, ki se je tu rodil in ki
danes vodi v boljse Zivljenje. V Kumrovcu §
si ogledali tudi spominski dom borcev in 1
?ine, ki ga 3e gradijo, vendar je Ze zdaj vid?
e

p-

Lahko reéem, da je Kumrovec zapustil v
nepozabne vtise in zato smo se toliko
zadovoljni poslovili od njega.

Na nadi poti proti domu, smo v Poljéany
skrenili z glavne ceste in se podali v planlnsq
dom na Bodu, kjer nas je Ze ¢akalo kosilosw
lepem popoldnevu se je vecina podala na
vrh 1090 metrov visokega Bo¢a, z Zogami p?
je kmalu pokazal tekmovalni duh in pri zade
kih ni manjkalo moénega navijanja in vzpod-yg
janja. Tudi tokrat nas Bo& ni izneveril s $V"
tradicijo, da vsako popoldne obiskovalce 'y
moci ploha. Ta je toliko vplivala na nas:
smo se kmalu poslovili in pred mrakom °
pustili ta prelep zelen svet. o

Poslovili smo se Se s tovariii iz Sloven.
Konjic in krenili proti domu z lepimi spof
na prijeten dan. Zato ni ¢udno, da smo Sl,e!‘_
poslavljanju zazeleli: ,,Pa 3e kdaj na svider)

ANTON L




SMMP_GLASNIK

1. JULL) 1974

STRAN 15

IZLET DELAVCEV TEN V KOCEVSKEM ROGU

OBISKALI SMO BAZO 20

1% Sindikalna organizacija
'I. 1Zvriilni odbor TOZD
OLEEN sta ze dalj casa do-
e PVala pobude in pred-
a b Svojih Elanov, da bi
& e:%'rmizirali izlet delav-

:.r: Lzvisilni  odbor se je
Vfdlocil in_organiziral iz-
oS t v Kocevski Rog, v
oy fino Bazo 20, kjer so se
o med NOB odigrali po-
- 4. ombni zgodovinski do-
irehSodk;,

{315 V soboto, 15. junija, je
;. llz Vojkove ulice odpe-
if l7a kolona avtobusov s
g T()O ¢lani  kolektiva
Py ZD TEN proti Dolenj-
el 0 Kocevskemu Rogu.

Meq potjo smo se ustavili

AT Suzemberku, Kjer smo
5 SIS) ali spomenik padlim za

oy 0d0. Delegacija mladih
‘dvcev je poloZila venec,
Pa smo pocastili spomin

Eadlih Z enominutnim mol-
Om

prtfd“’obcl)rec tega kraja in |
Ly, cdnik ZB Zuzemberk 2
Nk 4 Grims$ek je ob spome- Zuzemberka med NOB. Pri-
Parltl‘ hazorno orisal pomen povedoval nam je, kako so
g, ~anstva v tem delu naSe potekale borbe z okupator-

Ovine in pomen samega jem in kak$na grozodejstva
je pocel okupator nad ne-
moc¢nim prebivalstvom tega

kraja.

Dom na Travni gori

. =T

N A

= R

et
=S

B, S

Luka GrimSek se je po-
hvalno izrazil o nafem obi-
sku tega kraja in spomenika
padlim za svobodo. Se pose-

bej pa se je zahvalil sindj-:*

kalni organizaciji, da je po-
¢astila spomin padlih in pri-
pomnil, da vse preveé po-
zabljamo na tiste borce, ki
so zrtvovali svoja Zivljenja,
da lahko mi Zivimo svo-

bodno v nasi prelepi domo-

vini.

Avtobusi so nato krenili
proti Dolenjskim Toplicam
in Podturnu v Koéevski Rog
— ,,BAZA — 20%.

Tudi tu nas je ¢akal vo-
di¢, prvoborec, Lojze Mum,
ki- nam je pripovedoval,
kako in zakaj je nastala Baza
20, kaksen pomen je imela,

kako so jo gradili in kdo je v,

njej prebival. Po ogledu baze
same, bolnidnice in prvotnih
bunkerjev smo se odpeljali
prek Roga in Kocevja na
Travno goro, kier smo imeli
piknik.
TRAVNA GORA
— DOBRE JEDI IN
GLASBA

Tudi veselejsi del naSega
izleta je potekal organizi-

~ rano, brez vedjih tezav, za

Piknik v naravi se je med
! Fotovanj’em Se kako pri-
egel

kar gre zahvala vsem udele-
Zencem.

Za veselo razpolozZenje je
poskrbel ansambel ,MAV-
RICA®“, v katerem igrajo
tudi licagji TOZD TEN, ter
odli¢na jedila, ki so jih pri-
pravili delavci naSe centralne
kuhinje.

Veéina delovnih ljudi ko-
lektiva TEN je bila z izletom
in piknikom zadovoljna in je
izrazala Zeljo, da se podobni
izleti vedkrat organizirajo.

Ce upostevamo pohvalne
izjave vedine udelezencev,
potem moramo ugotoviti, da
je izlet uspel in da so organi-
zatorji uspe$no  opravili
svojo nalogo.

Z organiziranjem izleta in
piknika smo imeli namen, da
se delavci med seboj poblize
spoznajo, da okrepimo enot-
nost kolektiva v luéi novih

“odnosov, ki nam jih nalaga

nova ustava in da tem lju-
dem nudimo del tistega, kar
si zelijo in tudi zasluZijo.

IZLET JE USPEL

Izlet je prav gotovo dose-
gel svoj namen in upamo, da
bomo podobne izlete v bo-
dode Se organizirali in da se

' jih bo udelezilo e ve¢ delav-

cev. Na izlet in piknik smo
povabili tudi predstavnike
drugih TOZD in predstav-
rike podjetja, vendar smo
morali ugotoviti, da se ve-
&ina povabljenih izleta ni
mogla udeleziti zaradi sluz-
bene ali druge zadrzanosti.
Izleta pa se je udelezila sko-
raj polovica nasih upokojen-
cev kot biviih ¢lanov delov-
nega kolektiva TEN.

Upokojeni ¢lani so bili
vabila veseli in so se zahva-
Lievali za prijetno prezivet
dan na izletu, veseli pa smo
bili tudi mi, ker smo lahko z
naSimi dolgoletnimi sode-
lavci obudili marsikatere ve-
sele spomine.

Zahvaljujemo se vsem, ki
so pomagali organizirati izlet
in piknik, ker menimo, da je
bilo njihovo delo zelo po-
membno tudi za nadaljnjo
graditev in krepitev med-
sebojnih odnosov v delov-
nem kolektivu TEN.

JANEZ KRZMANC
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IMP GLASN

Tudi letos se bomo gradbinci
Slovenije sre¢ali na Sportnih igri-
§¢ih, V organizaciji SGP Pionir
iz Novega mesta bodo tekmova-
nja od 22, — 24, avgusta 1974 v
Sportniem parku Kodeljevo v
Ljubljani. Tekmovali bomo v
sedmih Sportnih panogah: na-
mizni tenis (moski in Zenske),
odbojka (modki in Zenske), keg-
ljanje (moski in Zenske), strelja-
nje (moski in Zenske), mali no-
gomet, balinanje in 3ah, Da bi se
tudi mi iz IMP lahko uspesno
borili s sorodnimi podjetji iz
gradbeniStva na SIG 74, Zelimo
spodbuditi vse naSe ¢lane k vad-
bi in udelezbi, z Zeljo, da bi se
lahko dobro pripravili in sestavili
ekipe.

Po lanskih ugotovitvah bi nam
nekaj veC priprav morda le pri-
neslo kaksno boljSe mesto v
konénem plasmaju, ki nam po
ugledu podjetja nekje tudi pri-
pada,

Za posamezne panoge oz. pri-
prave bodo skrbeli: balinanje —
Ivan Zoreti¢; odbojka — Alojz
Strucelj in Helena KriZaj; Sah —

Franc Dolni¢ar; mali nogomet —
Franc Hoéevar in Emil Ciuha;
namizni tenis — Franc Zakelj;
kegljanje — Kristina Lazarevski,
Anton Lah; streljanje — Franc
Bolta in Natasa Peternel.
Prosimo vse, ki Zele sodelovati
v kateri izmed naStetih panog,

da se poveZejo z odgovornimi za- i

voljo laZjega dela v pripravah.
Upamo, da bomo z dobrimi pri-
pravami temeljito pripravili nas
nastop na SIG 74.

A.LAH

nim zacetkom

Se zadnji ,bojni* posvet pred tekmoval-

Tole pa so nasi najboljsi balinarji — z¢
-govalna ekipa iz TEN

Klubsko tekmovanje balinarjey

Balinarski klub IMP se je bral-
cem predstavil Ze v eni od prejs-
njih Stevilk Glasnika IMP. Danes
pa lahko govorimo Ze o uspehih
delovanja kluba, kar kaZejo do-
seZeni rezultati tekmovanja

kluba v ljubljanski ligi.
V letodnji spomladanski se-

zoni je balinarski klub IMP d ose-
gel viden rezultat, saj je zasedel
II. mesto v konkurenci 14 klu-
bov. UspeSnost kluba pa je ter-
jala mnogo treninga in Zrtvova-
nja prostega Casa nastopajocih
tekmovalcev, Uspeh balinarskega
kluba v spomladanski sezoni je

TRIM @ TRIM @ TRIM @ TRIM @ TRIM @ TRIM

obéinskem listu.

pri moceh.

Narava klice. Aktivnost v naravi vedno bolj naraséa. Mnogo ljudi obiskuje
tudi trim-steze. V naravi je dovolj prostora za vse, ki se Zele osveZiti in
ohraniti zdrav organizem. Nekaj aktivnosti imamo tudi pri nas, toda le bolj
individualno, zato vas pozivamo, da se vklju¢ite v skupne akcije, ki jih pri-
pravljajo v obcinskem merilu (izleti s kolesi, pohodi, izleti po oKoliskih
vrhovih) vsako soboto. Razpored in obvestilo pa preberite v ,,Obéanu** —

Neplavalci se lahko nauée plavati v tecajih, organiziranih po vseh ljub-
ljanskih kopalis¢ih v veernih urah.

Zdaj sodelujemo tudi v malem nogometu v ligi ljubljanskih: delovnih
organizacij. Ta aktivnost je kot naro€ena za razgibavanje.

Torej, moznosti je dovolj, le Se malo dobre volje in potem bomo 3e bolj

A L.

Poletje — to je pravi letni &as za aktivnosti v naravi

tudi odraz urejenega in rednega
treninga na baliniS¢u Sportnega
kluba Zargja, kjer so &lani kluba
lahko dvakrat tedensko trenirali.

Upravni odbor balinarskega
kluba IMP se je zaradi uspesnega
delovanja in doseZenih rezulta-
tov kluba odloéil, da priredimo
klubsko tekmovanje in s tem Se

ozivimo dejavnost balinarskega
Sporta v IMP.

Klubsko tekmovanje smo or-
ganizirali dne 22. 6. 1974, nanj
smo povabili balinafje vseh
TOZD v IMP. Zal smo morali
ugotoviti, da se tekmovanja niso
udelezile vse povabljene ekipe in
je bilo zaradi tega tekmovanje
okmjeno.

Kljub neprijetnim neviecno-
stim zaradi’ odpovedi udelezbe
posameznih ekip, se je tekmova-
nje odvijalo po predvidenem
programu in so bili doseZeni na-
slednji rezultati:

1. mesto je zasedla ekipa
TOZD TEN, ki je premagala vse
druge ekipe;

2. mesto izven konkurence je.

dosegla II. ekipa TOZD TEN;

3. mesto ekipa TOZD OVK;

4. mesto pa je dosegla ekipa
TOZD ElektromontaZa.

Ker pa je tekmovanje bilo
organizirano med TOZD v okvi-

ru balinarskega kluba IMP
ekipe po TOZD dosegle nd
nja mesta:

1. ekipa TOZD TEN

2. ekipa TOZD OVK u

3. ekipa TOZD Elektro®iy
taza !

Prve tri ekipe so dobil¢
meme pokale kot priznanffd
doseZeni uspeh in za tru
movalcem, ki tako uspesn?
stopajo barve IMP na raznil
movanjih.

Ceprav niso nastopile vs¢§4l
javljene ekipe, je tekmovanjfh
tekalo v Sportnem duhu
veliko borbenostjo vseh 1€
valcev do zadnjega meta KT

Ob zakljuéku tekmovan
vsi navzodi izrazili zeljo, AR
podobna tekmovanja Se org* i,
rajo in razdirijo za ¢im
Stevilo &lanov kolektiva IMP}

Da bi delo balinarskega * &
IMP Se bolj pozivili, pozi'y
vse zainteresirane Clane * Jly
tiva, ki se zanimajo za to P 0y
Sporta, da se pridruzijo in I,
nﬁio ¢lani ,,Balinarskega i
IMP.

Vsa pojasnila in infor #q
vam bo posredoval tajniK
Ivan Zoretié, TOZD TEN: §
kova 58, tel. 345-061.

JANEZ KRZM!
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nagradne

J. Ameriki — Parana,

IzZrebane so bile:

Pravilna reSitev krizanke:

ora, Ist, a, eksponat

Izid 7rebanja

Tokratna kriZanka je bila za veino kar pretrd oreh, 59
je bilo od 46 prispelih reitev pravilnih le 9. Najveé pregh;
vic sta vam povzro€ali besedi ,,pnevmonija — pljuénica ’
ki jo je vecina pisala z ,,u (pneumonija) in pa ime reke

1. nagrada: Majda Beltram, SSSS
2. nagrada: JoZica Zorc, SSSS
3. nagrada: Stojana Zalaznik, TOZD Zastopstva

VODORAVNO: R, p, S, ambient, Tio Idrija, instf¥
ment, aparati, TEN, AV, naj, skale, trd, Aden, Ika, p, A8”
TG, KP, Avanti, oo, Eol, tarifa, 1, pnevmonija, Lamb#
dnevnik, o, Toné&ka, adresa, t, ajda, II, hren, nosan, piP

i

krizanke |
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