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DO BETI, KOMET

Stevilka: 9

Metlika, 10. oktobra 1987

Dragi bralci in bralke Vezila, lep pozdrav, Znova
smo med vami in kar takoj smo pripravili obSirnejSo
Stevilko. V njej prinasamo precej zanimivih
prispevkov, ki ste nam jih poslali sami ali pa smo
uresnitili nekatere vase predloge. Tako boste na
drugi strani prebrali, kaj si mislimo o samoupra-
vljanju. Na naslednji pa o morju in ponosu razmi-
§lja MatjaZ Rus, ki je s svojim prispevkom poglobil
nas uvodnik iz julijske Stevilke, kjer smo pisali o do-
pustih. »Kadrovskih teZav ni vet«. Ali res ne? Obr-
nite na peto stran!

Na 6. in 7. strani smo nekaj ve¢ prostora namenili
prispevkom iz Kometa. Zal tam nimajo nikogar, ki
bi znal narediti kak3no fotografijo. Zares $koda,
saj smo v zadnjem &asu dobili nekaj zanimivih no-
vic, ki pa jih nismo mogli opremiti s fotografijami.

»Je potrebno organizacijsko prestrukturirati
nafo delovno organizacijo?« Kaj menite vi? Nad
stalni sodelavec je o tej temi pripravil obSirnej3i za-
pis in ga opremil s pregledno shemo.

Blizamo se &asu (spomladi), ko bomo zaleli
postopke za nov delegatski krog. Nanj se pripravlja
tudi nas sodelavec, ki je pred kratkim izdal knjiZico,
o tem in o »Sreéni dolini« piSemo na 10. strani.
Preberite!

V minulih mesecih smo bili tudi Sportniki. 11. st-
ran je namenjena tovrstnemu udejstvovanju. V nad-
aljevanju objavljamo 3e »Va3o podto«, kriZanko,
zaleli pa smo tudi z zanimivim prispevkom o tem,
kako in kdaj si lahko s tekom nabiramo za
Zivljenjske nadloge potrebne modi.

V. K.
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NASA ANKETA

VEZILO

KolikSna je Se
pravica do
samoupravlja-
nja

Edvard Kardelj je v svoji
knjigi Smeri razvoja politi¢ne-
ga sistema socialisti¢nega sam-
oupravljanja med drugim za-
pisal, da je »temelj vseh svob-
o8¢&in in pravic delovnih ljudi
in ob&anov v nasi socialisti¢ni
druZbi pravica do samouprav-
ljanja.

Ta pravica je nedotakljiva in
neodtujljiva in kot taksna pri-
pada vsem delovnim ljudem in
obtanom. Njeno bistvo je odl-
otanje o osebnih, skupnih in
splo$nih druZbenih interesih,
uresniluje pa se v vseh temelj-
nih in drugih organizacijah in
skupnostih, v druzbenopoliti-
¢nih skupnostih, kakor tudi v
vseh drugih oblikah samou-
pravnega zdruZevanja in med-
sebojnega povezovanja delov-
nih ljudi in ob&anov.

Socialisti¢no samoupravlja-
nje je v nadih razmerah naj-
neposrednejia oblika in izraz
boja za svobodo delovnega
¢loveka, za svobodo njegove-
ga dela in ustvarjanja, za
njegov odloéilen ekonomskiin
politiéni vpliv v druZbi. Zato
samoupravljanje kot druzbeni
odnos in kot neodtujljiva pra-
vica vseh delovnih ljudi in
ob¢anov neizogibno poraja
demokracijo oz. demokratiéne
pravice in svobod€ine ¢loveka...«

Tako torej Edvard Kardelj,
kolikSen pa je danes zares
manevrirni prostor za samou-
pravljanje, ko nam drZava pra-
vzaprav predpisuje tako rekoc ze
vse predpise in koliko lahko 3e
delavci samoupravljajo v delov-
nih organizaciyjah, o tem smo
povprasali nekaj zaposlenih v
Beti.

ANDZELKA HRNJAK, de-
lavka v tozdu Kodranka in volna:
»Delavec kaj malo vpliva na
samoupravljanje v drZavi. V to-
varni je morda samoupravljanja

nekoliko ve¢, a %e vedno pre-
malo. V glavnem nas le inform-
rajo o odlogitvah, rada pa bi, da

bi delavei bolj odlodali in da nas

bi ve¢krat povpradali za mnenje
pri sprejemanju odlogitev. «
RAJKO ADLESIC, organiza-
tor programer I v Sektorju za
organizacijo informacijskih sis-
temov: »Na samoupravljanje v
drzavi delavci nimamo nobe-
nega vpliva. Delegatski sistem,
na primer, je pozitivno za-
misljen, Zal pa delegati ne oce-
njujejo objektivno, ampak pre-
nasajo svoje zamisli, ne pa
tisto, kar jim je posredovano.
Kar pa se ti¢e samoupravljanja

v Beti, ga je vet, kot pri drzav-
nih odlo¢itvah. Ko bomo vsi
odlotali, bo tudi odgovornost

kolektivna. Sele ko bodo posa-

g ¥

:

mezniki odlo¢ali, pa bomo tu-
di nadli odgovorne.«

HILMO CEHAIC, delavec
v tozdu Metraza: »O odlodi-
tvah v drZavi odlogajo vidji
krogi. Kdo bo o tem spradeval
nas! Mi smo s tem, kar spreje-
majo v Beogradu, le seznanje-
ni s pomotjo sredstev obve§ta-
nja. V Beti sem 3ele eno leto,
zato ne vem toliko, kako je s
samoupravljanjem v tej delov-
ni organizaciji. Vemle to, da se

bilno trZisce.

tvarjenih deviz.

-

DIREKTOR V PRO]ZVODNJI —

Ceprav pokrivajo uvoz z izvozom kar 368-
odstotno, imajo z uvozom teZave. Komet si zelo prizadeva, da
bi dobri izvozniki lahko sami razpolagali vsaj z delom us-

irektor Kometa Franc
Kotevar pogosto pride med delavke v proizvodnjo. Komet
velino svojih proizvodnih zmogljivosti izvozi na konverti-

nas, neposredne delavce, bolj
malo vpraSa. Mi nimamo

nikjer veliko besede. Morda pa

bi dal tudi kateri od delavcev
kak3en dober predlog, &e biga
seveda hoteli poslu3ati.«

" DRAGO HRELIC, predde-
lavec tekstoriranja v tozdu Kod-
ranka: »V tovarni v glavnem

samoupravlja vodstvena struk-
tura, delavci pa v glavnem le
potrjujemo. Pripombe delav-
cev se upostevajo, Ce te pri-
pombe izrazi ve¢ delavcev,
glas enega se tako reko¢ ne
slidi. Sicer pa je lep in najbolj
svez primer, kako in koliko
lahko delavci samoupravljajo.
primer Agrokomerca iz Velike
Kladuse. Da pa bi samoupra-
vljali v drzavnih okvirih, pa je
sploh iluzija. Tu smo brez
moti in besede. Tudi na infla-
cijo, za primer, ne moremo
vplivati, ¢eprav jo prav mi,
neposredni delavei, najbolj
obcutimo.«

K. M.
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V RAZMISLEK

Morje in nas
ponos

Bila je tovarna. V njej je bilo
zaposlenih dva tiso¢ ljudi. Lju-
di z vsemi njihovimi teZavami,
slabimi in dobrimi lastnostmi.
Ljudje so delali v tovarni in to-
varna jim je dajala sredstva, od
katerih so Ziveli. A delo &love-
ka iz¢érpa in zaZeli si potitka,
posebno ga je potreben v pole-
tni soparini, ko se telo upre
Zelji moZganov in ni vel
sposobno delati tako dobro in
uspesno kot prej. Delavec si
zaZeli potitka in Zeli si nabrati
novih mo&i. Zeli se ohladiti v
morju, zlekniti se na pesek ob
obali in zautiti, kako veter in
sonce sudijo kapljice vode na
njegovem hrbtu in se sol zaje-
da v koZo.

Vendar. Morje je dandanes
drago. Morje ni za Zep delav-
ca. Razen e za to ne poskrbi
kdo drugi. In ta drugi je ve-
likokrat tovarna, v kateri dela.
Tudi ta tovarna je za to skrbe-
la. Sicer ne najbolje, a skrbela
je vendarle. Vsi delavci so do-
bili letni regres, ki je bil na-
menjen njihovemu pocitniko-
vanju. Pa tudi po&itniski dom
so zgradili ob morski obali. V
domu sicer ni bilo prostora za
vseh dva tisof zaposlenih,
temved le za stoterico naj-
potrebnejdih, najsre€nejsih ali
celo najiznajdljivejdih.

V domu so letovali naj-
potrebnejdi. Tako je mislila
tovarna.

V domu so letovali »najiz-
najdljivejdi«. Tako so mislili
delavei, ki niso dobili sobe.
Seveda so izraz »najiznajd-
ljivejdi« zamenjali s Stevilnimi

drugimi izrazi, ki niso za
objavo. ! :

Prostora je bilo za stoterico.

lelo jih je letovati tisol. In
kljub tej veliki Zelji, so ne-
katere sobe ostale prazne.
Kako to?

Kaj vse se je dogajalo v teh
vrotih poletnih dneh? Kako je
potekala tiha vojna za sobe v
potitniskem domu ob morski
obali. Kako to, da niso letovali
v njem le »najpotrebnejsi«,
ampak velikokrat tudi »najiz-
najdljivejii«. Poglejmo nekaj
primerov.

1. JoZe rad hodi na morje in
vsako leto je bil v domu. Zato
mu letos sindikat ne bo odob-
ril sobe. Tine pa je JoZetov pri-
jatelj. Tine je v tovarni Ze
dvajset let, a ne mara za morje.
Tine gre raje v hribe. Toda pri-
jateljstvo ni le beseda, je
mnogo ve¢ in Tine se je prijavil
za na morje. Seveda je dobil
sobo. Ko bi se moral javiti v
domu, je bil Tine nekje v Kara-
vankah. V dom pa je pridel
JozZe in rekel, da si je Tine pre-
mislil in da soba ne bi ostala
prazna, je prisel on. Cestita-
mo!

2. Marku je bila odobrena
soba v domu. Marko pa ima
prijatelja Toneta, ki je priva-
tnik in namesto njega se v do-
mu prijavi Tone, ki tako letuje
mnogo ceneje, kot bi sicer, saj
upravnik doma ne pozna ne
Marka, ne njegovega prijatelja
in ne ve, da napotnica ni
Tonetova, temve¢ Markova, V
tem ¢asu pa Marku Tonetovi
delavci delajo fasado, na zida-

nici. Dve muhi na en mah.
estitamo!

3.Gustav je dobil sobo.
Evgen je dobil isto sobo, in
sicer en teden kasneje. Gustav
ima rad zagorelo barvo koZe in
teden dni na morju je za njegov
ten premalo. Evgen pa ne da
dosti na morje. Prijavil se je le
na Gustavovo nagovarjanje.
In tako je bil na8 dragi Gustav
Stirinajst dni v domu in je &rn
kot strojevodja parne lokomo-
tive. Cestitamo!

4, Pero ima vikend na Hva-
ru. Tega mnogi ne vedo in zato
je tudi on, saj je zaprosil prvi¢,
dobil sobo v domu. Letoval je
torej v domu, sregen da je med
svojimi sodelavcei in ne na od-
daljenem Hvaru, kjer bi bil
osamljen kot gastrbajter v
Hamburgu. V njegovem vi-
kendu pa so ta &as letovali neki
Svabi, ki so za to morali odste-
ti na Perovo devizno knjiZico
po 100 DM dnevno. Cestita-
mo!

5. Mojca je prav tako dobila
sobo v domu. Njen mozZ Ivan,
ki dela v drugi tovarni, pa je
dobil bungalov na Lo3inju.
Dolgo se ne moreta odlo¢iti,
kam bi §la. No, zadnji dan se
odloéita za bungalov in soba v
domu ostane prazna, ker sta
zaradi mrzli¢ne naglice pri pri-
pravljanju kovtka pozabila
pravoasno najti zamenjavo
ali odpovedati letovanje v do-
mu. Cestitamo! 900 prosilcev
vama je hvaleZnih.

Marija je precej bolehna
Zena, tudi otroci niso zdravi.
Moz ima moéno revmo. Zd-
ravnik jim je priporo¢il morje.
Marija je napisala pro3njo, a
ker je zaposlena $ele nekaj let,
sobe v domu ni dobila. Ko je
dobila sklep, je rekla: »No,
sobo je dobil, verjetno kdo
potrebnejii. Mogo&e bom ime-
la drugo leto veé srede.«

Ko so ji sodelavci omenili
nekatere stranske variante, je
zamahnila z roko: »Zaradi
sedmih dni kopanja na morju
res nofem izgubiti ponosa.
Hvala lepa!«

Iz zgoraj napisanega se da
jasno razvideti, da smo sposo-
ben narod, ki ima sposobne in
iznajdljive  posameznike in
sploh ni strahu, da se tudi v ve-
& krizi ne bi znasli.

M. RUS

ZAHVALA
Ob smrti mojega dragega
oteta ANTONA BENKO-
VICA se iskreno zahva-
ljujem sodelavcem TOZD
kodranka za denarno po-
moé, za podarjeno cvetje,
izraze soZalja in za sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.
lujo¢i sin Anton
Benkovi¢

ZAHVALA

Ob prerani smrti moje
sestre MARIJE OSINA iz
BreZic se iskreno zahva-
ljujemo sodelavkam, osno-
vni organizaciji sindikata
za podarjeno cvetje, de-
narno pomo¢, izraze soZa-
lja ter za spremstvo na njeni
zadnji poti.

lujota sestra Vanja Ris-

ti¢ z druzino

ZAHVALA

Ob izgubi drage mame
MARIJE ZLOGAR iz Bu-
§inje vasi se iskreno zahva-
ljujem sodelavcem iz obra-
ta volne za denarno pomot.
Zalujota h&erka Ivanka

Plut
z druZino

ZAHVALA

Ob boleti izgubi mame
MARIJE SOSTARIC iz
Velikega LeSta se iskreno
zahvaljujem  sodelavcem
TOZD metraza in sindika-
tu za izrefeno soZalje in po-
darjeni venec.

Drago Sostari¢

ZAHVALA

Ob nenadni in boleéi iz-
gubi naega dragega moza
in ofeta Antona Crnugljaiz
Grabrovca se zahvaljujemo
sodelavcem TOZD konfek-
cija Metlika in konfekcijski
skupnosti za cvetje, de-
narno pomo¢, izreéeno so-
Zalje in spremstvo na njego-
vi zadnji poti.

lujoa Zena Martina,
héerka Milena in sin Andrej

ZAHVALA

Ob bolei izgubi oleta
Jureta Krznarita se iskreno
zahvaljujeva OOZS in so-
delavcem iz TOZD metraZa
za podarjeno cvetje in iz-
raze sozalij.

alujota sinova Anton in

Niko Krznarié

J
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ZAHVALA

Ob tragifni, nenadni in
bole¢i smrti mojega_mozZa
DRAGA DVORSCAKA
se iskreno zahvaljujem so-
delavcem iz pletilnice za po-
darjeni venec, denarno in
vsestransko pomod, izraze
:sozalij in za spremstvo na
njegovi zadnji poti. Enaka
zahvala velja pokojniko-
vim sodelavcem iz IMV
Cmogelj.

lujota Zena Monika

ZAHVALA
Ob tragi¢ni izgubi moje-
ga ljubljenega sina ROMA-
NA VRANESICA se iskre-
no zahvaljujem sodelavcem
TOZD konfekcija Crnomelj
za denarno pomod, izraze

njegovi mnogo prerani zad-
nji poti.

NeutolaZljiva mama in sest-

ra Mira

z druZino

ZAHVALA
Ob smrti mojega drage
oteta ANTONA BENKO-
VICA se iskreno zahva-
ljujem sodelaveem TOZD
konfekcija za denarno po-
modé, izraze soZalja in za
spremstvo na njegovi za-
dnji poti. Hvala osnovni or-
ganizaciji sindikata za po-
darjeno cvetje.
Zalujota h&erka Ljubica
Brinc

ZAHVALA
Ob smrti mojega dragega
brata JOZETA NEMANI-
CA iz BoZakova se najlepie
zahvaljujem sodelavcem iz
TOZD kodranka in volna
(vzdrZevanje strojev) za po-
darjeni venec, izreeno so-
Zalje ter za spremstvo na

jegovi zadnji poti.
lujofi brat Martin z
druzino

sozalja in spremstvo na

'MED REKORDERJI

‘lzvozni -

uspehi kot _i
obveza in
opozorilo

Vsi se zavedamo, da se na-
hajamo v gospodarsko zelo
zapletenih &asth in v vseh
¢asnikih nam iz dneva v dan
ponujajo ¢arobno formulo za
uspeh: izvoz in samo izvoz.

Tega se zavedamo tudi v
Kometu, kjer smo se zahtevam
tujega trga podredili Ze pred
leti, takrat, ko o izvozu nismo
veliko govorili. Zato ni ¢udno,
da vsa ta leta na tujih trgih
nismo neznani, naroéniki pa
nas poznajo kot vestne in mar-
ljive, kot ljudi, ki svoje ob-
veznosti opravijo kakovostno
in pravo&asno.

In sedaj nekaj Stevilk, ki Se
kako potrjujejo zgoraj zapi-
sane vrstice.

V nasi delovni organizaciji
smo Ze od novega leta sem us-
pesni. V prvi polovici letosnje-
ga leta smo kar tri Cetrtine pr-
oizvodnih zmogljivosti name-
nili izvozu na zahodna trzi$¢a.
Z rezultatom smo seveda
lahko zadovoljni, &eprav be-
Zen pogled na rast celotnega
prihodka ne kaZe povsem ta-
ko. Pa vendar, v primerjavi z
enakim lanskim obdobjem se
je celotni prihodek povetal
kar za 87 odstotkov. Morebiti
porecete, da je to, v primerjavi
z inflacijskim viharjem, malo.
Ce pa zapifemo, da ves ta
doseZek temelji na trdni valuti,
ne pa na emisiji ali na menicah
brez kritja, pridejo tu odstotki
do vse veljave. So sad trdega in
napornega dela.

Zal je tudi res, da se z izv-
ozom dosegajo manjsi dohod-
ki. Mnogi pravijo, da so nas
Evropejci »pogruntali« in da
vse jugoslovanske tekstilce
podteno izkori$tajo, %e vel,
oZemajo. Kaj tak3nega je o na-
§ih programih teZko redi.
Lahko zapidemo, da je na nek-
oliko manjdi dohodek vplival
novi obracunski sistem, zlasti
pa revalorizacija obratnih sre-

dstev in zalog. Kaj naj Se do-
damo? Svoje je seveda prispe-
vala tudi inflacija, ki nam je
pojedla del dohodka, &e ne Ze
drugade, pri strofkih poslo-
vanja.

Zakonske obveznosti so bile
najmanj za 122 odstotkov
vedje kot v istem obdobju lani.
Tako je celotni prihodek v
Kometu zna3al 1,671 milijarde
dinarjev, ostanek Cistega do-
hodka pa 182 milijonov di-
narjev. Kako bi lahko poko-
mentirali te Stevilke? V prime-
rjavi z minulim podobnim
obdobjem smo lahko zadovlj-
ni. To lahko dokaZemo s
povpreénim osebnih dohod-
kom, ki se je povetal za 123
odstotkov. S tem mnogi nismo
zadovoljni, navsezadnje pa je
165 tisotakov res malo. ge en
podatek — s to vsoto smo celo
pod obéinskim, to pa pomeni
tudi pod republiSkim povpre-
¢jem, pa Eeprav se je produk-
tivnost v nasi delovni organza-
ciji povecala za 6 odstotkov.
Tudi na radun napetih izvoz-
nih naértov, ki so pripomogli,
da smo dosegli vse te rezultate.
Tako se je vrednost izvoza v
primerjavi z lanskim polletjem
povecala za 206 odstotkov. In
sedaj Stevilka, s katero smo v
nasdi republiki med rekorderji
— pokritje uvoza z izvozom
znasa kar 368 odstotkov.

Kaks3ni so nasi naérti? Sodes
po delu v avgustu, septembru
in zlasti v oktobru, bomo e
naprej »usmerjeni« predvsem
Vv 1zvoz, to pa pomeni, da bo
do konca leta za izvoz ¥e na-
prej delalo tri &etrt proivodnih
zmogljivosti, Pa vednar nas v
If(ometu ob tem marsikaj mo-
ti. Na primer to, da navzlic te-
mu da izvaZzamo skoraj tirik-

VEZILO

| rat vel kot uvozimo, %e kar na-

prej ugotavljamo, da imamo
pri uvozu tezave. Velikokrat
se je zgodilo, da smo le zaradi
sposobnosti na$ih ljudi dobili
prepotreben  reprodukcijski
material iz uvoza. Jasno kot
beli dan je, da ga potrebujemo
za izdelavo artiklov na do-
madem trgu.

In ko smo Ze pri domadem
trgu — &e ne bi vedino mate-
riala dobili iz tovarne Inplet
na Blanci (smo med sovlagate-
lji), bi se iz dneva v dan srede-
vali s Stevilnimi teZavami.

Veseli smo tudi, ker se poso-
dabljamo z novimi stroji, a tu-
di tu se zatika. Vemo zakaj.
Prav je, da za Vezilo zapifemo
tudi to, da se Kometovci, kjer
koli Ze smo, bojujemo z svoje
devize. Ne mine sestanek, na
katerem ne bi opozorili na
teZzave, na na3o pravico do us-
tvarjenih deviz. Kajti na Ja-
ponskem in v Nemé&iji, kjer ku-
pujemo stroje, repromaterial
in druge za proizvodnjo pre-
potrebne stvari, ne pla¢ujemo
z dinarji. Tudi v na$i poslovni
skupnosti se predstavniki »ra-
zburjajo«. Pa najsi bo to na
Dolenjski medobéinski gospo-
darski zbornici ali pa na zbor-
nici v Beogradu.

Toliko smo za naj &asopis
pripravili o poslovanju v Ko-
metu. Prepri¢ani smo, da bo
nada informacija zanimiva ta-
ko za delavce in delavke Beti
kot za zaposlene v Kometu pa
tudi za tiste, ki jim Vezlo
pride v roke po »sluZbeni« po-
ti. Tako si pomagamo tudi z
nadim glasilom, v katerem
govorimo o izvoznih uspehih,
ki so za nade delavce obveza,
za druge pa opozorilo, da tako
naprej ne bo §lo ved. K. L.

% ENI PLESEJO, DRU

:. j.: /;/ -
GI DELAJO —

desni strani) Komet, na levi pa... (odgovorite si sami).

alllm bil /

( komentar h karikaturi, na kateri nam je risar predstavil (na
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SREDNJA SOLA TEKSTILNE USMERITVE:

Kadrovskih
tezav ni vec

Pri¢elo se je novo $olsko leto
in znova so oZivele uéilnice
Srednje 3ole tekstilne usme-
ritve Metlika. Letos je prvid
prestopilo prag te Sole 5l
ufenk v srednjem programu in
20, ki so se odlotile za skrajsa-
ni program. Skupaj pa obi-
skuje $olo 170 uéenk.

Beti je za leto$nje $olsko leto
razpisala za srednji program,
torej za triletno $olo, 15 3tipen-
dij, za skrajSani program oz.
dvoletno Solo pa 10. Sicer pa
80 odst. vseh utenk prejema
Stipendijo, poleg Beti pa jo
podeljujejo Se metliski Komet,
novomeska Novoteks in La-
bod ali pa imajo 3tipendijo iz
solidarnostnih sredstev.

Kadrovski problemi, ki so
bili predvsem prej¥nja leta zelo
peredi in zaradi tega Sola ni bi- !
la verificirana, so v leto$njem
Solskem letu redeni. Sedaj je,
kar se kadrovske sestave tice,
Sola med najboljdimi v Slove-
niji, saj ima 6 uéiteljev visoko
izobrazbo, 4 vijo, uditeljice
prakti¢nega pouka pa srednjo
Solo. TeZave pa ima 3ola 3e
vedno s prostori. Ce bi imeli
pouk le v Metliki, bi jim vsak

dan manjkala ena uéilnica.

Vendar pa ne le, da je
prostorov premalo, tudi ti, ki
so, so zastareli. Ceprav so
redno vzdrZevani, pa so Ze do-
kaj uniceni. Zato si sedaj spos-
ojajo Solske prostore v &rno-
maljski Srednji $oli druZbo-
slovne in kovinarske usmerit-
ve Edvard Kardelj. Ta reSitev
je kar ugodna, saj velja érno-
maljska Sola glede na oprem-
ljenost kabinetov in specialnih
uéilnic za eno najsodobnej3ih
v Sloveniji. Metlilka srednja
Sola si sposoja v Crnomlju in
Metliki tudi telovadnici, za kar
platuje najemnino. Kar se tie
reSevanja prostorske stiske, pa
v Soli ne vidijo nobene per-
spektive. V nobenem planu
namre¢ ni zapisano, naj bi se
Sola $irila, prav novogradnja
ali vsaj dozidava prostorov pa
bi bila edina reSitev, zlasti Se,
ker bi poleg uéilnic potrebova-
li tudi veéji ve¢namenski pro-
stor za razliéne dejavnosti.

V edini metli$ki srednji $oli,
ki za redno delo dobiva sreds-
tva iz posebne izobraZevalne
skupnosti za tekstil, Beti pa
primakne denar za nabavo
knjig, uéil, in delno kritje
materialnih stro§kov, ne pote-
ka le redni pouk, ampak tudi
izobraZevanje ob delu. Prav
sedaj so se pri¢ela predavanja
za sluSatelje 4. letnika tekstilne
Sole ob delu. Predavanja so
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vsak drugi teden, ko pa bo 28
ucencev iz Betinih tozdov, vi-
nikega Novoteksa, metlidke-
ga Kometa in novome$kega
Laboda kon¢alo $olanje, bodo
dobili naziv tehnika. To so
uéenci, ki so v Metliki koné&ali
srednjo $olo tekstilne usme-
ritve. Seveda platujejo tudi
Solnino. V lanskem $olskem le-
tu so na primer za predavanja
in 6 izpitov odsteli 80 ti-
socakov, letos pa bo $olnina
seveda znatno vi§ja.

Poleg tega metli§ka srednja
Sola organizira tudi razli¢ne
teCaje tujih jezikov, Sivanja in
krojenja. Lani so pripravili
zaletni tetaj nemskega jezika,
na Zeljo slufateljev pa se bo
oktobra zadel $e nadaljevalni
nem3ki teaj. Seveda ga bo
Sola pripravila v sodelovanju z
Zavodom za izobraZevanje
kadrov in produktivnost dela
iz Novega mesta in s pomogjo
Clanov drudtva inZenirjev in
tehnikov tekstilcev. Sola pa je
lani v sodelovanju z DSSS Beti

~organizirala tudi pripravljalni

tetaj za Studij ob delu na tehni-
¢ni fakulteti v Mariboru —
VIP tekstilna tehnologija. Ta
te€aj je zakljudilo Sest delavcev
Beti, ki se bodo letos vpisali na
Studij ob delu na tej fakulteti,
predavanja pa bodo imeli v
Novem mestu.

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi na3e
drage hlerke Anite se iskre-
no zahvaljujemo sodelavcem
in OO sindikata za izre¢eno
sozalje, podarjeno cvetje in
denarno pomo¢.

Zalujoti: mati Nada, ofe
Branko

in sestra Marina

Jambrogié

ZAHVALA
Ob nepri¢akovani smrti
drage mame KAROLINE
NEMANIC, BoldraZ 7, se
iskreno zahvaljujem Osnov-
ni organizaciji  sindikata
TOZD, DSSS ter mojim
najoZjim sodelavcem za po-
darjene vence in cvetje ter za
izraze soZalja. Hvala vsem,
ki ste sotustvovali zmano, in
kakorkoli pomagali in mojo
pokojno mamo v tako ve-
likem $tevilu spremili na nje-

ni zadnji poti.

Sin JoZe Nemani¢ z
druZino

ZAHVALA

Ob nepri¢akovani smrti
mojega dragega ofeta OB-
RADA DIMICA, Podujina
2, Split, se zahvaljujem
vodstvu DO »BETIl«, Os-
novni organizaciji sindikata
ter sodelavcem tehnoservisa
za izraze soZalja in podarje-
ni venec. Hvala sodelavcem
iz Predstavni$tva »BETI« v
Splitu za izre¢eno soZalje in
udelezbo na pogrebu.
Héerka Slobodanka Videti¢

z druZino

ZAHVALA

Ob izgubi dragega oleta
ANTONA BENKOVICA iz
Orljakova se iskreno zahva-
ljujem OOS »Komet« in
sodelavkam za podarjene
vence in izraze soZalja.
Posebna hvala predsednici
sindikata Nadi Lisak in
vsem, ki ste mi v teh teZkih
trenutkih pomagali. Hvala

vsem, ki ste mojega ofeta

spremili na njegovi zadnji

SKA — V metligki srednji oli tekstilne usmeritve Ze dlje ¢asa tarnajo

VELIKA PROSTORSKA STI poti.

nad veliko prostorsko stisko. Le-to $e posebno ob&utijo v utilnici za prakti¢ni pouk. Kot sta povedali Zalujota hierka Milka
Darja Kump in Maja PraSnikar (na fotografiji), udenki 2. letnika skraj$anega programa, nimajo Benkovié
primernih prostorov za skladi3¢enje materiala, tudi med stroji je malo prostora, vimenu vseh u¢enk pa s Snjezano

sta zatrdili, da bi bila edina resitev le raziritev u¢ilnice.
e e e i e
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1Z KOMETA: PRIZNANJA, PLAKETE, NAGRADE — ZANIMIVI

17. julij 1987. Soparen in
vro¢ dan. Zadnji dan pred
pricetkom kolektivnega do-
pusta v KOMET-u. Mué¢na
tidina pred pri¢etkom v sejni
dvorani. Malo mogkih, vedina
#ensk, kar je znalilno za to-
varno, kot je KOMET. Zal
nismo vsi zbrani, nekaj jih je
odsotnih pri sveéani podelitvi
priznanj, plaket in nagrad za
10, 20 in 30-letno skupno
delovno dobo, kakor tudi 10,
20-letno zvestobo podjetju.

Plakete, priznanja in na-
grade sta prisotnim sveano
predala Ivanka Zlogar, pred-
sednica DS in Franc Kolevar,
direktor KOMET-a.

Za 30-letno delovno dobo
so nagrade prejeli: JoZe Do-
en, Joze Plut.

Za 20-letno delovno dobo:
Ana Cvitkovié, Milica Mayv-
rin, Marija Petric.

Za 10-letno delovno dobo:
Ljudmila ArneZ, Marjana Ma-
tjadi¢, Marija Bajuk, Dragica
Petrovi¢, Nada Stojni¢, Marija
Trampu§, Tronda Jovanov,
Dragica Maledi¢, JoZefa Bego-
vi¢, Darinka Pezdirec, Barica
Ferenac, Bernarda Sterbenc,
Danica Hajko, Stepan Kole-
nac, Danica Bajuk, Vilma Ne-
mani¢, Martin Crnugelj, Ne-
venka Pavlinac, Ivanka TeZak,
Ana Janjac, Katarina Lindi¢.

Plakete in priznanja za 20-
letno delovno dobo vKOMET-
u so prejeli: Antonija KraSe-
vec, Alenka MeZnardié, Marija
Petric.

O njihovem delu sem ne-
katere od njih pgvpradala:

Sofer JoZe

JoZe Plut je © svojem 30-
letnem delu povedal:

»30 let je res dolga doba, &e
Clovek pogleda nazaj, toda zdi
se mi, kot da je to minilo zelo
hitro. Ze pri sluZenju vojaskega
roka sem naredil Soferski izpit.
Poklic $oferja mi je kar pri sr-
cu. Rad ga opravljam, Ceprav
kot mlad fant takrat nisem
imel velike izbire, saj je bilo
doma veliko laénih ust in mo-
ral sem od doma s trebuhom
za kruhom.

V zatetku sem bil pri
Cestnem podjetju v Novem
mestu. -Delal sem na terenu.
Tako smo takrat gradili cesto
Novo mesto—Metlika. Teren-
sko delo me je oviralo posebno

takrat, ko sem si ustvaril
1 &

\

druZino in pricel graditi hiSo v |

Metliki. Zato sem se leta 1971
zaposlil v podjetju KOMET v
Metliki, kjer sem 3ofer Ze
danes. Kot voznik kombija do
sedaj nisem imel vedjih prekr-
Skov, le eno teZjo nesreCo sem
preZivel, tudi takrat nisem bil
jaz Kkriv.

V teh 30 letih, odkar vozim,
so se razmere na cestah zelo
spremenile. Veasih niso bile
ceste tako polne in ljudje so hi-
li, vozniki namre¢, bolj potrpe-
Zljivi. Ceste so vsak dan bolj
nevarne, za tak promet bi pac
morale biti sodobnej3e.

No, v&asih me stane kako
nepravilno parkiranje ali pa
prehitra voZnja. To se pat ne
da pomagati. Robo prevazam
najve¢ po Sloveniji pa tja do
Beograda.

Dopust preZzivim najve¢ do-
ma, da s1 kaj postorim. Z
druZino sem bil Ze na morju, v
Poretu, kjer ima nase podjetje
po¢itnisko hiSico. Letos sem
Sel kar v Pulo, kjer imam
porofeno starejSo hécrko, to
bom izkoristil za obisk in do-
pust hkrati.

Najraje pa preZivljam proste
dneve na BoldraZu, kjer imam
kos vinograda. Tam je naj-
lepSe, tam je mir in veliko
priielnega dela.«

elimo mu 3e naprej prijet-
no in varno voznjo za volanom
ter veliko prijetnega dela do-
ma in na Boldrazu.

Nekdanja
manekenka

Hajko Danica je o svojem
delu in Zivljenju povedala:

»Doma sem iz Jurova, po-
klicno 3olo sem kon¢ala v 3oli
v Beti leta 1977. Takoj sem se
zaposlila v KOMET-u, ki me
je tudi S3tipendiral. Mnogo
prakse sem dobila Ze v 3oli.
Delam na stroju, pa tudi paki-
ram. Veliko delamo za izvoz,
to je zelo zahtevno in natanéno
delo, vezano na Casovni rok.
Artikli, ki jih delamo za izvoz,
so v manj$ih serijah, zato se
u¢imo vedno znova.

V 10 letih, od kar sem v

podjetju, smo kupili Ze vrsto
novih, modernjesih strojev.

V teh letih sem se tudi por-
otila in sedaj stanujem v Ozlju,
kjer z moZzem obnavljava hiso.
Tudi v podjetju sem dobila ne-
kaj kredita. V sluZbo se vozim
z vlakom. V poletnih mesecih
e kar gre, pozimi pa me mo-
tijo zamude.

V proizvodnji se dobro
razumemo. Tudi z osebnim
dohodkom sem zadovoljna,
Ceprav se tezko Zivi v vsak dan
vedji draginji. Osebni dohodek
bi lahko bil vegji.

V proizvodnji je poleti zelo
vrote in zadudno, ker kli-

matske naprave verjetno ne
zmorejo, oziroma nimajo tako
moé&ne zmogljivosti, kot bi jo
morale imeti.

Sedaj sem bila v skupini, ki
je Cistila proizvodne prostore v
¢asu kolektivnega dopusta.
Prijavila sem se zato, ker sem
§la na dopust po 22. avgustu,
in sicer v Stinico. Tam ima
KOMET svoje potitnidke ka-
pacitete,« je povedala Danica
in Ze je odbrzala k svojim kole-
gicam, ki so pridno pospra-
vljale in Cistile.

Povedali so mi, da je bila
Danica svoj ¢as tudi maneken-
ka v Beti.

Brez DuSke
ne bi Slo

»Vsak zaletek je teZak« pra-
vi Marija Trampus-Dudka.
»Tako je bilo tudi meni, ko
sem prisla v KOMET pred 10
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POGOVORI 0 REMONTU

leti. Delam kot poenterka.
Delo je zelo razgibano. Ceprav
sem neposredno vezana na de-
lavke v proizvodnji, se prav
dobro razumemo. Ce pa le
pride do kakréne koli nepra-
vilnosti, re§imo na miren na-
¢in. Moje delo je vezano na
tehni¢ni oddelek in z raluno-
vodstvom. Pred 10. leti, ko
sem pridla v podjetje, $e ni bilo
novih upravnih prostorov, bili
so 3¢ na Partizanskem trgu v
Metliki. Tudi novih skladi-
8¢nih prostorov e ni bilo. Se-
daj je veliko laZje.

V sluzbo se vozim z avto-
busom ali pa grem za rekrea-
cijo pes, saj ni dalet.

Delo mi je ve¢, mogoce pa
bi se dalo tudi modernizirati
preko ratunalnika. Racunal-
nik uporabljajo v podjetju le v
ratunovodstvu. Verjetno je to
velika pridobitev za podjetje.

Ko si zaposlen, ima$ pravice
in dolZznosti kot vsak 'élan
kolektiva, zato se polutim v

krogu svojih sodelavk dobro
in to mi pomeni del mojega
Zivljenja.

Sem predsednica pri blagaj-
ni vzajemne samopomoti, ta-
Jnik pri IGD (Industrijska ga-
silna desetina) KOMET, de-
lam pa tudi pri mladinski
organizaciji v KOMET-u.«

Tako je o svojem delu pove-
dala Duska in zdi se, kot da
brez nje pri vseh organizacijah
ne bi Slo.

elimo ji Se veliko razume-
vanja in dobrega pocutja v nje-
ni sredini, ter uspe$nega nad-
aljnjega dela.

Spomini
izkuSene
Toncke

V  kuhinji sem Antonijo
Kradevec-Tonéko odtrgala od
loncev in kroZnikov. Pospra-
vljala je. Tudi Ton&ka je pri-
pravljala malico za tiste, ki so
delali med kolektivnim do-
pustom. Tonéka je vKOMET-
u Ze 20 let.

»Priznanje in plaketa, ki
sem ju dobila, mi veliko pome-
nita. V kuhinji se je v 20 letih
veliko spremenilo. Kuhala sem
e v prostorih sedanjega kul-
turnega doma E. Kardelja na
Pungartu. Spodaj v kletnih
prostorih smo imeli velik Ste-
dilnik 3e na drva. O takratseni
tako kuhalo kot danes. Ljudje
so jedli kar iz plocevinastih
porcij, vsi tudi niso malicali,
marsikatera delavka ni imela
denarja, da bi si placala
malico.

Spominjam se, kako so ne-
katere delavke pritekle na ma-
lico iz stare osnovne 3$ole
(danes SDK in DPO) na hitro
pojedle in zopet nazaj. Norme
so bile visoke in marsikatera je
hotela $e ve€ storiti oz. preseci
normo. V Siviljski oddelek, ki
je bil v Garjevi hisi (danes trgo-
vina Novoteks), so nosili ma-
lico kar v ko3ari.

Tudi posode ni bilo, tako
kot je danes. Ekonom JoZe
Matja3i¢ je vsa Zivila znosil ali
v cekarju ali pa kar v vre¢i na
hrbtu. Za 200 ljudi smo za
juho skuhali 13 kg govejega
mesa. Solate pa smo porabili 7
do 8 kg.

Tudi miz in stolov ni bilo
toliko, da bi vsiiahko jedli. Ta-
ko so nekateri pojedli malico
kar stoje.

Danes je to vse drugale,
imamo solidno opremljeno
kuhinjo, jedilni prostori so ve-
&ji. Tudi shrabo imamo in sk-
rinjo, tako da kupimo Zivila
lahko tudi na zalogo. V&asih
nismo imeli pralnega stroja,
saj smo si halje kar domov no-
sile prat.

Danes kuhamo za okoli 390
ljudi. Kuhamo tudi dietno
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hrano za 15 ljudi. Zjutraj pa
tudi ¢aj in kavo. Na§ sedanji
ekonom Janez Uhan pa delav-
kam pripelje tudi kruh, seve-
da, &e ga narotijo.

Zame se je v KOMET-u ve-
liko spremenilo v teh 20 letih.
Veasih sem morala na delo z
Radovice pe§ Ze ob Stirih.
Danes pa se delavke pripeljejo
z avtobusom. Sama sedaj
zivim z druZino v Metliki.

Trudimo se, da bi bili ljudje
¢imbolj zadovu]]m s hrano, saj
je zadnje &ase vse drazja in
dragocenejSa. Toda vsem je
verjetno zelo tezko ustredi.

elim, da bi bilov KOMET-
u 3e naprej tako, da bi ljudje
imeli dobro delo in dober za-
sluZek,« je rekla Toncka.

Veliko bi se dalo $e napisati
o ljudeh, ki prezivljajo svoje
delovne ure v KOMET-u Vsak
izmed njih ima svojo usodo in
Zivljenjske ter delovne izkus-
nje. Toda izbrala sem le ne-
katere izmed njih za prijetno
jesensko kramljanje.

Alenka MeZnarsi¢

V Kometu
ni bilo
pocitka

V ¢asu kolektivnega dopus-
1a, ko se ustavijo vsi stroji, in
preneha delo na teko¢em tra-
ku, se pri¢nejo remontna dela
v proizvodnji, Remont na
S$ivalnih strojih lahko nare-

dimo le ko stroji potivajo.
Generalno ¢iS¢enje proizvod-
nih prostorov izvedemo vedno
med kolektivnim dopustom.

Imeli smo tudi popravila na
elektroinstalacijah in razdelil-
ni omarici.

Obnovili smo del tal v pr-
oizvodnyji, ki so bila dotrajana.
Enako tudi v vratarnici, kjer
smo montirali tudi zavese.

Vsa dela so opravili KO-
MET-ovi vzdrZevalci, le tla so
menjali obrtniki iz Crnomlja.

V programu smo imeli tudi
generalno popravilo tekotega
traku v proizvodnji, kar pa ni
bilo moZno izvesti sedaj, ker
nismo pravoéasno dobili re-
zervnih delov.

V kurilnici so kemi&no oé&i-
stili kotle in ogistili kurilnico,
tako da ne bo motenj, ko
pri¢ne nova kurilna sezona.

Tudi klimatske naprave smo
delno popravili.

V programu smo imeli 3e
ureditev kompresorske pos-
taje, kar ni bilo mogode izvesti
zaradi objektivnih razlogov.

Kakor tudi zamenjavo §ip v
tehni¢nem oddelku in prosto-
rih menze.

Pohvaliti moram ekipo Zensk,
ki so tistile. Bile so izredno
pridne in marljive kot S3e
nobeno leto. Enako velja po-
hvaliti vzdrZevalno ekipo, vsi
skupaj pa so bili nadvse
zadovoljni nad v menzi pri-
pravljeno hrano.

Zdi se mi, da je kolektivni
dopust potreben za izvedbo
remontnih in &istilnih akcij v
podjetju,« je povedal Marjan
Pavlovif, vodja investicij in
investicijskega vzdrievanja v
KOMET-u.

Alenka MeZnarSi¢
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JE POTREBNO ORGANIZACIJSKO PRESTRUKTURIRATI DELOVNO

Ker je vsak organizacijski
sistem v bistvu umetna tvorba,
je razumljivo, da nenehno teZi
k vedji ali manj3i dezorganiza-
ciji, po drugi strani pa orga-
nizacijske reSitve lahko tudi
zastarevajo. Razen tega se ves
¢as, bodisi zaradi spremenje-
nih oziroma novih tehlologij
ali pa zaradi sprememb v
poslovnih procesih, spremi-
njajo tudi razmere poslovanja,
kar vse lahko terja, da je treba
organizacijske modele kar se
da pogosto prilagajati spre-
menjenim razmeram, nema-
lokrat celo tako, da se projek-
tirajo &isto novi organizacijski
modeli.

Zadnji poseg v organiza-
cijsko strukturo DO »Beti«
datira Ze tjav leto 1981, ko je iz
prejinje izrazito funkcijsko
orientirane organizacijske st-
rukture nastala nova prog-
ramsko orientirana struktura,
ki je hkrati doZivela tudi us-
trezno samoupravno modifi-
kacijo. To pa je obdobje, v
katerem so Ze lahko pridli do
izraza uvodoma omenjeniin Se
kaki drugi vplivi, zato je
vodstvo DO spomladi letos
zadolZilo posebno 4-Clansko
skupino delavcev, da predvi-
doma do jeseni pripravi kar se
da temeljito diagnozo obstoje-
ega organizacijskega sistema
in na njeni osnovi predloge za
morebitno organizacijsko pre-
strukturiranje delovne organi-
zacije.

Ce bomo potem ko bo sku-
pina za reorganizacijo DO
opravila svoje delo, tudi zares
kaj spreminjali v organizacij-
ski strukturi ali ne, v tem tre-
nutku $e ne vemo. Zaenkrat
?elimo delavke in delavce nade
DO le informirati o vzrokih za
tak$no postopanje, o katerih
smo na kratko Ze spregovorili,
v grobih obrisih pa podati tudi
nekaj razmisljanj v povezavi z
diagnozo, hkrati z moZno —
torej ne tudi nujno rezulti-
rajolo — prognozo organiza-
cijskega sistema DO »Beti«
Metlika.

Obstojeca organizacijska st-
ruktura DO »Beti« se prven-
stveno opira na objektivne or-
ganizacijske dejavnike, tehno-
logijo in poslovni proces, temu
pa je v precej$nji meri podreje-

na tudi njena samoupravna or-
ganiziranost. Za slednjo lahko
re¢emo, da ima vse tiste
znatilnosti, ki so bile uvedene
z ustavnimi dopolnili leta
1971, ustavo leta 1974, zako-
nom o zdruZenem delu leta
1976 in z vso drugo spre-
mljajofo zakonodajo. Vpra-
Sanje pa je, ali je tak3na, kakr-
3na je bila vzpostavljena pred
Sestimi leti, tudi optimalna.
Seveda je v omenjenem obdo-
bju nastalo $e nekaj organiza-
cijskih novosti, ki pa jih ne
moremo oznaditi kot zavestno
poseganje v spreminjanje or-
ganizacijske strukture, temved
zaradi razvojnih odlogitev pred-
vsem kot njeno dopolnjevanje
(novi obrat in pozneje TOZD
Konfekcija Zakanje, novi ob-
rat konfekcija Krstinja, novi
oddelek za optimizacijo kroje-
nja v Konfekcijski skupnosti,
novi oddelek za razvoj, konst-
rukcijo in vzdrZzevanje elek-
tronskih napravv TOZD Kod-
ranka in volna).

Morda bi vsaj pribliZzni
odgovor na vprasanje, v koli-
k3ni meri je organizacijska st-
ruktura nae DO v danih
jugoslovanskih razmerah pri-
merna, da ne vztrajamo pri
kvali- in kvantitativno sila
tezko dologljivem pojmu opti-
malna, §¢ najlaZe dobili tako,
&e bi se ozrli na nekaj nespor-
nih dejstev, ki so se izkristalizi-
rala v obdobju po opravljeni
programsko zasnovani usme-
ritvi nadaljnjega razvoja de-
lovne organizacije:

1. Ob analiziranju in prime-
rjanju osnovnih kazalnikov
rasti lahko ugotovimo, da je
bila rast delovne organizacije v
obravnavanem razdobju ne
samo absolutna, temve¢ tudi
relativna, pa ne samo v okviru
branZe, temve¢ v slovenskem
merilu nasploh.

2. Glede na pravkarinjo
ugotovitev ji je torej vseskozi
uspevalo zasledovati tako gos-
podarske in razvojne, na kar se
da primerni na¢in pa tudi sam-
oupravne cilje.

3. Tudi se ne more reti, da
bi v tem obdobju kaj dosti pri-
hajale do izraza nekatere sla-
bosti, ki jih je kot znadilne in
zelo pogoste ugotovila obse-
Zna analiza organiziranja in
delovanja  jugoslovanskega
zdruZenega dela:

a) skorajda stalna neuspes-
nost tistih temeljnih organiza-
cij, ki so bile konstituirane
zgolj na bazi subjektivnih ocen
delavcev, brez poprejinje stro-
kovne presoje_za njihovo or-
gamzlranje

b) pojav moé&nih dezinte-
gracijskih procesov s strani
posameznih temeljnih orga-
nizacij,

c) pojav osebnih in nefor-
malno skupinskih interesov v
in izven organizacij,

d) pojav velikega Stevila
konfliktov, ki imajo (so imeli)
tako zunanje kot tudi notranje
organizacijske vzroke (zaradi
neustrezne razdelitve poslov-
nih funkcij med temeljnimi in
delovno organizacijo ter ne-
urejenih odnosov med pr-
oizvodnjo in strokovnimi slu-
Zbami).

Navedene ugotovitve o€it-

no govorijo v prid temu, da bi
naSe programsko zasnovane
organizacijske paradigme iz le-
ta 1981 sploh ne kazalo kaj
dosti — ali pa sploh ne — spre-
minjati in bi naj torej podlago
za 3¢ vegjo utinkovitost delov-
ne organizacije prej morali
iskati v oplemenitenju kakih
drugih resursov ekonomije in
dejavnikov razvoja.

S tem seveda nimamo name-
na absolutno vztrajati natezio
nepotrebnosti posegov v ob-
stojeCo organizacijsko struk-
turo delovne organizacije, ven-

| dar menimo, da na makrorav-

ni za kaj takega, upostevajol
oba objektivna dejavnika, na
katera se prvenstveno opira
vsaka organizacijska struktu-
ra, t. j. tehnologijo in poslovni
proces in pri katerih je v
zadnjem obdobju priflo bolj
do kvantitativnih kot pa tudi
kvalitativnih sprememb, ni-
mamo kakih zaznavnej3ih ma-
neverskih moZnosti. Ta ugoto-
vitev velja seveda za ekonom-
sko-organizacijski vidik moz-
nosti prestrukturiranja na ma-
kro ravni.

Zelo malo ali celo ni¢ pa bi
imelo s tem opraviti more-
bitno — lahko tudi zelo teme-
ljito — samoupravno reorga-
niziranje delovne organizacije.
namre¢ ob predpostavki, da se
strinjamo z ugotovitvami, ki
prav tako izhajajo iz prej
omenjene analize organizira-
nja in delovanja jugoslovan-
skega zdruZenega dela, da je
uresnievanje zamiSljenega sis-
tema samoupravljanja opozo-
rilo na njegovo precejinjo ne-
racionalnost, skratka na pre-
veliko ceno, ki je doseZena
stopnja druZbene produktiv-
nosti nikakor ne dovoljuje, bi
ne bilo prav ni¢ nenavadno
razmisljati celo o tako radikal-
nih posegih v smislu samou-
pravnega reorganiziranja DO,
kot so bodisi prehod na eno-
vito delovno organizacijo ali

UREDNISKI ODBOR — Uredmilu odbor Veula se redno
sestajakar se kaZe tudi v rednem izhajanju Vezila. Letos je
to Ze deveta Stevilka. Do konca leta bosta izSli $e dve. Na sli-
ki: delovno vzduSje na eni izmed sej v Kometu.
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pa vsaj formiranje ene TOZD
za celotni konfekcijski prog-
ram. Trditev, da bi §lo v obeh
primerih zgolj za samouprav-
no-organizacijsko preobliko-
vanje, ki pa bi se zagotovo od-
raZalo na dosti vedji racio-
nalnosti poslovanja, lahko ar-
gumentiramo s tem, ker bi 3e
nadalje teZili ohranjati prog-
ramsko usmeritev delovne or-
ganizacije, kar pomeni, da tudi
ne bi v nifemer spreminjali
internih informacijskih preto-
kov z namenom spremljanja

njihove uspesnosti in seveda

ne sistema nagrajevanja delav-
cev.

Ob predpostavljenem ne-
spremenjenem  ekonomsko-
organizacijskem vidiku prest-
rukturiranja je delna samou-
pravno organizacijska modi-
fikacija delovne organizacije
razvidna iz organigrama B,
popolna v smislu enovite DO
iz organigrama C, medtem ko
smo obstojeto makroorgani-
zacijsko strukturo prikazali z
organigramom A. Kot lahko
ugotovimo, se organigrami
med seboj sploh ne razlikujejo,
spremembe je mot¢ zaslediti le
v poimenovanju nekaterih or-
ganizacijskih enot. V to, kak-
3en bi bil sestav samoupravnih
organov (delavskih svetov,
odborov in komisij) pri eni in
drugi varianti tega prestruktu-
riranja, se v tem delu razmi-
§ljanja niti ni toliko pomemb-
no poglabljati. Smo pa lahko
prepriani, da ve¢ja stopnja ra-
cionalnosti delovne organiza-
cije ne bi rezultirala zgolj iz 3te-
villnega zmanjanja samou-
pravnih organov in s tem
avtomatsko manj porabljene-
ga Casa za sestankovanja, am-
pak tudi iz tega, ker bi se
obtutno zmanjiala vrsta in §te-
vilo eksternih informacij in po-
datkov, ki jih moramo loéeno
po posameznih TOZD neneh-
no dostavljati raznim obéin-
skim, republi¥kim in zveznim
ustanovam, kot so: SDK-ji,
SIS-i, zavodi za statistiko,
zborni¢ne ustanove in $e bi
lahko nastevali.

Analizirajo¢ mezoorganiza-
cijsko strukturo delovne orga-
nizacije — seveda je tu midljen
ekonomsko-organizacijski vi-
dik njene strukture — pa

9

lahko ugotovimo, da bi tu in
tam morda kazalo kaj spreme-
niti, deloma zaradi nekaterih
nedoslednosti, storjenih pri
koncipiranju  organizacijske
strukture iz leta 1981, deloma
pa tudi zaradi dolo¢enih tren-
dov vsesploSnega tehniéno-
tehnolokega razvoja v svetu,
predvsem tistih, ki so v po-
vezavi z uvajanjem hitro se

razvijajote elektronike in in-
formacijske tehnologije v sko-
rajda vse segmente poslovnih
procesov. Tem trendom nada
drZava vsaj poskusa slediti, ¢e
Jjih Ze ne more do kraja dohaja-
ti, v okviru finanénih in
kadrovskih moZnosti pa se jim
tezimo prilagajati tudi mi. Za-
radi te njihove osnovne zna-

A. Makroorganizacijska struktura
I [ I

Cilnosti, da povzrocajo po-

stopno porajanje vedno novih
in novih opravil, nekatera pa
vzporedno seveda izginjajo, si
pravzaprav v tej povezavi
lahko obetamo predvsem nad-
aljevanja Ze zaletih mikroor-
ganizacijskih sprememb in pre-
strukturiranj v delovni organi-
zaciji.
Skupina za reorganizacijo:
Koordinator: Tone Omerzel
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Z METLISKEGA KNJIZNEGA TRGA

Volite mene,
ruska
nevarnost

Matjaz Rus — TjaZi dela v
Beti.

MatjaZ Rus — TjaZi je izdal
knjizico Volite mene. Marija
Rogli&, knjiZzni¢arka, jo proda-
ja v Beti. Pravi, da uspeino, da
gredo knjiZice za med.

V knjigi so govori Zupanske-
ga kandidata Janeza Vranita-
rja — Luigija. Napisal jih je
Matjaz Rus — Tjazi. Tudi
vmesno besedilo.

Volite mene je knjiZica, na-
trpana z duhovitostjo. Ob bra-
nju se ne boste smejali, ampak
krohotali. Zvijali se boste od
smeha, kajti bodo¢i Zupan kla-
ti v §tose zavite resnice. TjaZi
pa je sploh smeSen &lovek. Ru-
su neumnosti ni bilo tezko naj-
ti: ozrl se je okoli sebe in stroj
je pisal sam od sebe. Matjaz
oklofuta Metli¢ane, Drastane,
Rosalnitane, na$o delovno or-
ganizacijo, gasilce, nekdanji in
danadnji SCT, kmetijsko zad-
rugo, Komet, mlade in stare,
obéinare pri MeZnar3i¢u, na-
miSljene S3portnike in slave
¢akajole umetnike, ki jih je v
Metliki toliko, da bise lahko iz
njih delal gnoj. Njegov Zupan-
ski kandidat je prismuknjen,
nepismen, neolan, a udaren,
nasilen in prodoren in ne bo se
Zuditi, ¢e bo izvoljen. Ljudje
potrebujejo klovne, flakalce,
nekarakterne persone, da so
lahko potem tudi sami taki.
Naj ¢&lovek ne potrebuje res-
nosti, strogosti in reda: mismo
Balkanci, navajeni iskanj lu-
kenj v zakonu, mi smo jugo-
vidi, ki mrzimo vrste v trgovi-
nah, pred oltarji in v samopo-
streZnicah.

Tjazi v svojem tekstu tudi
preklinja. To nikogar ne moti,
saj je to del nade folklore.

Rus je brezkompromisen.
Kar mu pade na pamet, zapiie.
V tem je podoben najvejim
(politiénim) umom naSe deZe-
le. Zakaj bi stvari preverjali, e
pa se najbolj zanesemo na

lastno (ne)pamet? MatjaZ ima
bodoénost, perspektivo: je mlad,
lep in nenevaren. Bo znal izko-
ristiti naravne danosti ali se bo
obnaal kot Bela krajina v
turizmu?

T G

Becajeva
»Sreéna
dolina«

Dusan Befaj-Dule je izdal
pesnisko zbirko Sre¢na dolina.
Gre za dvajset pesmic, moder-
nih, svezih, mestoma duhovi-
tih. To so Betajevi prebliski ob
vsakodnevnem pehanju v oZji
in tudi $ir8i skupnosti. Betaja
zna vznemiriti tudi svet, ne
samo provinca. Svet z vsem,
kar prinada, odnasa, nanasa.
Betajevi pesnidki inStrumenti
so obtutljivi: zazvenijo Ze ob
najmanjSem vetrtku, grobi
besedi ali odbitju. Ce se bo
znal poslusati v tej smeri, bo
lahko 3e marsikaj izkokoda-
kal.

Opremo za Srefno dolino
sta naredila Vrani¢arjeva fan-
ta (Janez in Boys. Slednji se

udinja pri Indust bagu, ki ga
véasih naslikajo tudi po TV).

Denar, gre za nekaj vet kot
petdeset starih milijonov, so
prispevali: OO ZSMS Metlika,
Noé¢i do jutra (ostanek od
vstopnine). KnjiZico je mo¢
kupiti pri MeZnar$iéu, v trafi-
ki, v Zeleznini, v Opremi (tu
Betaj zdruZuje delo in sreds-
tva, bolj delo kot sredstva) in
e kje. Zanjo je treba odsteti
1000 dinarjev, kar je malo ve¢
kot za pivo.

Metlika je res Sparta, kar
zadeva izdajanje knjig in knji-
Zic. Samo v manj kot treh letih
je bilo mimo vseh zaloZb iz-
dano: Potopljeno sonce (Jani
Bevk), Ljudje z za3Citenimi
hrbti (Toni Ga3peri¢), Med
zitom in P3enico (Alenka Me-
znardi¢), Pesmi (Evgen Ces-
tnik), Metlika je Sparta, Pesmi
iz zapitja, Neposredni zgodbi
(Toni Gadperit), Izza upa (Ja-
ni Bevk), Volite mene (MatjaZ
Rus), Sreéna dolina (Du3an
Belaj), knjiZico svojih tekstov
pa je izdal tudi Indust bag.

Pri tem so veliko pomagale
tudi delovne organizacije. De-
narno. Seveda tudi Beti. Mor-
da najveé. Kmalu bo na
svetlem tudi tretja knjiga
humoresk Tonija Gaperiéa z
naslovom Kdo je lahko komu-
nist? To bo smeha!

T, G:

NI MIRI V KONFEKCLJI — V Betinih konfekcijskih tozdih
dela res nikoli ne zmanjka. Saj ga tudi ne sme, kajti v konfek-
ciji je zaposleno najve¢ Betinih delavk. Vedno teZji poloZaj
konfekcionarje sili k vedno vedji kakovosti, usihajoa kupna
i mo¢ na domaem trgu pa v vedno vedji izvoz. ObdrZali se

bodo in napredovali bodo le najbolj$i. Beti mora biti med nji-

> jbolj j

mi. Posnetek je iz metliske konfekcije.

VEZILO

ima besedo

NOCI DO JUTRA, me-
tliske kulturne poletne prire-
ditve na grajskem dvoriséu
Belokranjskega muzeja, so
za nami. O njih se je veliko
pisalo in govorilo: v Delu,
Dolenjskem listu, po radiu in
Se kje. Tudi gledalcev ni
manjkalo, kakopak. Viasih
Jih je bilo veé, drugié manj,
najve pa jih je privrelo na
grajsko dvorisée ob Ruso-
vem besedilu Volite mene, ki
ga je trobil Janez Vraniéar-
Luigi. Dober obisk je imel
tudi Silvester Mihelci¢ v me-
tliski cerkvi. Tam je priti-
skal na elektronsko harmo-
niko in vse skupaj je bilo
simpati¢no. Omenim naj e
AngleZa Martina Carthya,
ki je pel otroSke ljudske pe-
smi. Sam se je tudi spremljal
s kitaro.

Letos je bilo enajst prire-
ditev, e Stejemo h kulturne-
mu dogajanju tudi Razkosje
v stelji. Organizatorji — OK
ZSMS, ZKO Metlika in
samostojni kulturni delavci
— zasluZijo lovorjev venec
okoli vratu in dobro injek-
cijo, da bo drugo leto tudi
kaj podobnega.

Delavcem Beti pa na-
mesto rdece pike, ki je v
njihovem znaku, d&rno. Vse
premalo so se udeleZevali
prireditev na razdrapanem
grajskem dvoriféu. Tudi ta-
krat jih ni bilo, ko je bila
dobrodelna prireditev za na-
kup igra¢ otroskemu vricu.
Nasploh je opaziti med pu-
bliko na razliénih kulturnih
prireditvah v Metliki vse
premalo zaposlenih v Beti.
Tokrat visoka vstopnina ni
bila vzrok, neobiskom. Naj-
verjetneje je vmes nezani-
manje, pismevritski odnos
do vsega, kar se dogaja v
Metliki na kulturnem podr-
odju. Ce 2e nismo v kulturi
aktivni, lahko pa bi bili, bi
bilo prav, da se udeleujemo
kulturnih prireditev vsaj kot
gledalci. Od tega imajo ne-
kaj tako nastopajodi kot tudi
mi sami: malce se notranje
obogatimo. Tako pa, kaZe,
nam je najvaZnejse le to, kar
damo nase, vase in podse.
Dobrsnemu delu ljudi je to
dovolj in prevec,
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SPORT FORIA S

Turnir Beti v
malem
nogometu

V podastitev 4. julija, dneva
borca, je SD Beti organizirala
odprti turnir v malem nogo-
metu. Na dvodnevnem turni-
rju, ki je bil odigran na igrid¢u
na Pungartu, je nastopilo 17
ekip iz Metlike in Crnomlja ter
sosednje Hrvatske.

Nekoliko presenetljivo je
prvo mesto na turnirju osvoji-
la oslabljena ekipa priredite-
lja, ki je v finalu premagala
ekipo Malega Erjavca, sicer
prvega favorita, s 3:2.

Za ekipo Beti so nastopili:
Zeleznjak, Jurka$, Pezdirc,
Stubljar, Krznari¢, Ribarig,
Vuk.

Za dobro organizacijo te-
kmovanja gre nedvomno naj-
ve¢ zaslug Antonu Jurkadu,
vodji nogometne sekcije pri
SD Beti in Rudolfu Krznaricu.
1z denarja, ki so ga sodelujote
ekipe prispevale kot Startnino,
je SD kupila nekaj Sportne
opreme.

MATJAZ RUS

Tekmovanje
ob nasem
dnevu

V okviru praznovanja dne-
va Beti so potekala tudi
tekmovanja za zaposlene v
DO, in sicer v streljanju z
zratno pudko, v kegljanju in v
malem nogometu.

Kegljanje, tekmovalo se je le v
disciplini 2 x 25 ludajev.

REZULTATI: 1. Krznari¢
(Metraza) 190 kegljev, 2. Ple-
saj (DSSS) 186, 3. Rus (DSSS)
184, 4. Krizmani¢ (MetraZa)
183, 5. Novosel (DSSS) 180, 6.
imrak (KV) 170, 7. Zorec
Silvo (DSSS) 158.

Nogomet — polfinale

PLETILNICA : KODRAN-
KA IN VOLNA 2:1 (0:0)

Sre¢na, vendar zasluZena
zmaga favoritov in dosedanjih
trikratnih zmagovalcev prven-
stev Beti. STRELCI: Stubljar
2 za Pletilnico in Andridevié za
kodranko in volno.

BARVARNA :KONF. ZA-

KANJE 7:5 (5:1)

Lepa in atraktivna igra obeh
nasprotnikov. Gledalci so uzi-
vali ob pretudovitih zadetkih
in ¢udovitih akcijah. STREL-
CI: Balaban 2, Barbi¢ 2, GrSi¢,
Medek, To3eski (avtg) za bar-
varno in Podrebarac 2, Fabina
2 in Bradica za Zakanje.

Tekma za tretje mesto

KONF. ZAKANJE : KOD-
RANKA IN VOLNA 8:7 (4:0)

Sicer najboljsi vratar turni-
rja Aleksander Likavec ni imel
svojega dne. Vse je didalo na
katastrofo simpati¢ne ekipe
KIV. V drugem poléasu pa so
fantje Paja Dimitrijevi¢a bolje
zaigrali in skorajda pripravili
presenedenje, za kar pa jim je
zmanjkalo modi in &asa.

STRELCI: Bradica 4, Fabi-
na 2, Podrebarac 2 za Zakanj_e.
Rus 3, Andridevi¢, Svajger in
Breznik za KiV.

Tekma za prvo mesto

BARVARNA : PLETILNICA
3:2.(1:1)

Tekma za ljudi jeklenih
Zivcev. Napeta, borbena, gro-
ba in na meji incidenta. Ne
vemo, kaj sta Gabre Predovit
oz. JoZe Muc obljubila svojim
fantom v primeru zmage. Na-
slov prvaka Beti je od3el prvi¢
po Stirih letih v barvarno.

STRELCI: Borbi¢ 2 in Me-
dek za barvarno, Mardi¢ in
Stubljar za pletilnico.

Matjaz Rus

Sindikalno

tekmovanje v
streljanju z
zracnim
orozjem

Sportno drustvo »BETI«
(strelska sekcija) je organizi-
ralo s sindikalno konferenco
DO »BETI« 6. 07. 1987
tekmovanje v streljanju z
zraéno pusko.

Tekmovanje je bilo izvede-
no na strelid¢u pri Kodrankiin
volni pod vodstvom vodje
strelske sekcije Slavkom Ma-
jzljem. Tekmovanja se je udel-
ezilo skupno 40 udeleZzencev,
od tega 7 deklet.

Tekmovalna pravila so bila
naslednja: streljalo se je iz
enotnega zraénega oroZja, in
sicer na razdalji 10 m od tare z
10-timi diabolami, v konéni
rezultat se je Stelo sedem naj-
boljdih zadetkov. Stirje naj-
boljsi rezultati posameznikov
iz TOZD in DSSS so se Steli v
ekipni rezultat.

Tekmovalci so streljali po
Startnih Stevilkah v zaporedju,
kot so se prijavili na prijavni
totki. Nekaj je bilo negodo-
vanj, posebno od tistih, ki so
prinesli s seboj lastne zracne
puske, niso jih pa smeli upora-
biti, toda pravila so pravila in
so bila za vse enaka.

O RESITVAH
Za vsako sporno vprasan-
je je mogoca resitev, ki je
preprosia, jasna in— napac-
na.

O STARSIH IN
OTROCIH

Otroci $e nikoli niso ubo-
gali svojih starsev, a so jih
posnemali.

Pa poglejmo nekaj najcbolj-
3ih rezultatov: POSAMICNO
— Dekleta: Sonja Prevaliek,
56 krogov (80%) TOZD KiV,
2. Ivica Rajgelj, 55 krogov
(78,6%) TOZD konf. Crno-
melj, 3. Slavica Papif, 44
krogov (62,8%) TOZD KiV, 4.
Mira KriZan, 35 krogov (50%)
TOZD KiV.

Moski: 1. Milan Malig, 61
krogov (87,1%) TOZD KiV, 2.
Nikola Boldin, 59 krogov
(84,3%) TOZD Metraza, 3.
Josip Bregar, 58 krogov (82,8%)
TOZD K1V, 4. Matjaz Rus, 57
krogov (81,4%) DSSS, 5. Rudi
Ivec, 56 krogov (80%) TOZD
KiV, 6. Zvone Hutar, 51
krogov (72,8%) TOZD konf.
Crnomelj, 7. Ivan Kralj, 48
krogov (68,6%) TOZD konf.
Crnomelj, 8. Silvo Stubljar, 47
krogov (67,1%) TOZD Met-
raza, 9. Ivan Bohorié, 45
krogov (64,3%) DSSS, 10.
Nikola Koli¢, 43 krogov (61,4%)
TOZD konf. Zakanje, Bojan
Planinc, 43 krogov (61,4%)
TOZD konf. Crnomel,.

Ekipni rezultati:

1. mesto: TOZD KOD-
RANKA IN VOLNA 231
krogov (82,5%), 2. mesto:
TOZD KONFEKCIJA CR-
NOMELJ 197 krogov(70,3%),
3. mesto: TOZD METRAZA
obrat pletilnica 188 krogov
(70,3%), 4. mesto; DSSS 145
krogov (51,8%), 5. mesto:
TOZD KONFEKCIJA ZA-
KANJE 140 krogov (50%), 6.
mesto: TOZD KONFEKCI-
JA METLIKA 62 krogov
(22,1%).

Pri doseZenih rezultatih je
potrebno poudariti, da so bili
ti dosezeni brez predhodnih
vaj, te so imeli le redki posa-
mezniki, ki premorejo zratno
oroZje, tako lahko re¢emo, da
so rezultati dobri, Z vajami pa
bi bili lahko e bolj3i.

In na koncu velja povabilo
vsem delavcem in delavkam
DO »BETI«, ki imajo voljo in
¢as za delovanje v strelski sek-
ciji SD »BETlI«, da se prijavijo
pri tov. Slavku Majzelju (int.
tel. §t. 123), kjer boste dobili
dodatna pojasnila.

S. M.

=
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VASA POSTA

Odgovor na
Kriticno
analizo
PreSernove
Zdravljice

Sem velik privrzenec Preser-
na, zato sem se odloéila, da
bom oprala njegovo &ast in z
dokazi spodbijala nepraviéne
obtozbe.

Torej, zanimo!

1. Prederen je prav gotovo
poznal postopek pri pridobi-
vanju vin, vendar je zgolj zara-
di rime uporabil le zaletek
(trte) in konec (vince), tisto,
kar je vmes, pa naj bi vedel
vsak ¢lovek.

Pomislite, kako bi Zdravlji-
ca zvenela, ¢e bi namesto trte
uporabil grozdje, trgatev in
vse, kar k temu sodi. Preprica-
na sem, da niti priblizno tako
lepo ne, kot zveni sedaj.

Ob prebiranju pesmi nisem
dobila obtutka, da negira delo
kmetov, temve¢, da ga spo-
Stuje. Ali bi v nasprotnem
primeru tako radostno vzkli-
kal, da »spet trte so rodile, pri-
jat’lji, vince nam sladko«? Ali
mislite, da bi Pre3eren vino pil,
&e mu ne bi bilo dobro? Iz tega
lahko sklepamo, da je cenil
rezultate dela (vino), torej, je
cenil tudi delo in &loveka, ki ga
je opravil.

2. V kritiki je bilo regeno,
da Preeren oz. njegova Zdra-
vljica odkrito zavaja v alkoh-
olizem in s tem v mladinsko
prestopnidtvo, kriminal in sa-
momorilstvo.

To ni res, in dokazala bom,

da ima na$ dragi doktor pri
tem popolnoma ¢isto vest,

Ste Ze slifali kak$nega mla-
doletnika, da bi (razen na 3ol-
skih proslavah) prepeval Zd-
ravljico? Jaz ne. Sliala pa
sem, da so prepevali pesmi
(namenjene mladim), katerih
odlomki

»...bolje biti pijan, nego
star...« .

»...razbij] mu glavu i budi
mu drug...«

»...ho¢u da se ubijem zbog
nje, zbog nje...«

»...ostani dubre do kraja...«
so zelo zgovorni in udarni. Ce
preberete pesmi v celoti, lahko
ugotovite, da je Zdravljica v
primerjavi z njimi zelo nedol-
Zna in mila pesmica.

Znanstveno je dokazano, da
vino res oZivlja Zile (to je kri),
zato dajo vsakemu krvodajal-
cu kozarec rde¢ega, da pride k
sebi. Seveda to velja samo za
zmerne koli¢ine, kar pa Prese-
ren ni posebej poudarijal, saj je
bil prepri¢an, da je to vsakemu
oslu jasno, Ce pa ima kdo za-
radi prevelike koli¢ine zameg-
lien vid, tezave pri hoji, naj to
pripiSe sebi in naj pusti PreSer-
na kar lepo pri miru.

3. V kritiki je bilo reéeno,
da bi morali ¢lani ZIS (po
PreSernu) refevati probleme
pijani.

Napaka. & se ne motim,
preide ¢lovek na alkohol v za-
dnji fazi, ko ugotovi, da iz dre-
ka, v katerega je stopil, ni
reditve. Torej, probleme zaé-
nemo relevati popolnoma tre-
zni, sveto prepriéani, da jih
bomo tudi resili. Potem spoz-
namo, da ne bo 3lo tako
gladko, kot smo si zamislili, se
S¢ nekaj ¢asa turdimo, in na
koncu obupamo. Ko pa obu-
pamo, zaénemo s sistemom
»Ki utopi v skrbi, v potrtih pr-
sih up budi«, probleme pa pus-
timo mlajfim, (3¢ treznim)
ZAnamcem.

Ob zapijanju pa ne mislimo
na PreSerna, ampak na tiste, ki
so nam probleme zadali (PRED-
namce) in pojemo pesmice v
stilu »jeba jim pas par klo-
bas...«, ne pa zdravljice.

4. 1z pesmi je razvidno, da
Je bil PreSeren velik optimist in
da si je (samo) Zelel, da bi Ziveli
v slogi in prijateljstvu in reve?
nikakor ni mogel vedeti, da

nas niti ¢ez sto let pamet ne bo |

sretala.

In, lepo vas prosim, zakaj ne
bi pustili ljudem, da bi verjeli
vsaj v »sonce, ki hodi«, &e Ze v
drugo ne morejo vet.

N. N.

Dopustniski
odmev

Mali Loinj. Kamp Cikat.
Prijazni borovci delajo hlad
Sotorom in prikolicam pod
seboj. Recepcija z dviZzno
»rampo«. Receptor naveli¢a-
no spusdéa ljudi, nade in druge
drZavljane v kamp.

Telefon! Gruéa ljudi stoiji
pred okencem, od koder nala-
kirana roka neutrudno wvrti
Stevilke na telefonskem apara-
tu. Zdi se mi, da se bo zdaj,
zdaj vnel. Ne vem, ali je rdee
barve ali pa je Ze Zared od
neprestanega vrtenja po njem.

Nekaterim celo uspe, da do-
bijo telefonsko vezo v svojo
domovino. Povedo svojcem,
da je tu »sehr schon und bilig«.
Neka Nemka se muéi, da bi
¢imbolj natanéno opisala pot
do kampa Cikat. Na vrsti sta
dve Ttalijanki, bolj sleeni kot
oble¢eni. Nali¢eni sta in »na-
krancljani« kot novoletna je-
kla za novoletni dan.

»Prego mama, ja subito...
Koza?...«

Nekdo iz vrste zagodrnja:
»Zakaj, ne kli¢ete vi, tovarisi-
ca? Zakaj pustite, da zopet
vsak sam kli¢e!?«

Kajti nalakirana roka je bila
prenchala vrteti 3tevilke na
telefonu.

»Ista plata ako vrtim ili se-
dim. Neka vrti svako sam!«

Premaknemo se za tri. Za-
daj za menoj se nabira nova
kata ljudi. Na drugem telefo-
nu, (rjavem) ki nam ga je
milostno poklonila nalakirana
roka izza okenca, se muéi in
kli¢e Ljubljano Ivanka.

»Orka dus,« se jezi, »ni& ne
bo, ti retem!«

»E sinjora Honolulu...?« se
smeje Italijan z motorinom.

»Honolulu... Havaji... eee?«
se zopet vaZi Italijan.

VEZILO

»Ne Honolulu, ampak Cen-
tralno Afriko kli¢em. Verjetno
bi prej dobila vezo,« se jezim
na makaronarja in na telefon.

Smeje se Italijan, kajti razu-
mel me ni, kot tudi jaz nisem
njega. »Pejt domu velerjat,« se
jezi Ivanka, »pa bo¥ laZje
cakal.«

Nekateri molée &akajo, da
pridejo na vrsto. Zopet drugi
godrnjajo, da prihajajo Ze
vrsto let sem kampirat, pa se
glede telefonije ni prav nié
spremenilo.

Za tas odstopim telefon, ki
se ne ohladi, Italijanu. Tudi on
ni dobil Honoluluja, ne Cent-
ralne Afrike, pa tudi svojih v
Italiji ne.

Poklapan se je odpeljal,
Ceprav ni bil preprian, da
znamo ostali tudi vrteti ali pri-
tiskati Stevilénico na aparatu.

Konéno sem po dveh urah
takanja in po veé kot 15 mi-
nutnem igranju na tipkah
telefonskega aparata le dobila
vezo z domom.

»Ja, slabo se slisi. A, tisil...
Kaj, to¢a je padala?... Ja, zakaj
niso streljali...?«

Tup, tup, din, don in konec
pogovora.

Ko sva z Ivanko odsli v prik-
olico, je rekla: »Ce nisem dobi-
la Ljubljane, se ne sekiram,
»fajn« se mi zdi, da tudi ma-
karonar ni dobil. Saj je bil pre-
pritan, da je najpametnejsi. «

Gruéa se je premaknila, na-
lakirana roka je zapisala raéun
in z lenobno kretnjo pobrala
denar.

Zdi se mi, da so ljudje $e kar
potrpeZljivi. Jezi jih le, da po
dveh ali Se ve¢ urah ne dobis
proste linije.

e imas posebno sre¢o, se
pat med pogovorom prekine.
Nekateri imajo srefo, takrat
lahko vsi otroci povedo babici,
da plavajo, da se je Mimi ope-
kla. Da je prifel v $otor mra-
vljinek in ga je Marjanca
hotela speéi za kosilo,

Prav zabavno je poslusati,
ko tako ¢aka$ dve uri v vrsti.
Ako bi tako stala vsak dan po
dve uri, bi spoznala vse ljudi iz
kampa in njihove svojce do-
ma.

»E pa §ta se moZe ako nema

vezel«
M. A,

B SRS TR
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Ceprav se je $ele ko-
maj dobro zadela jesen, je
Betina kolekcija pomlad-
poletje 88 Ze narejena. Pa
ne samo narejena, cel
september so na internih
modnih revijah na Vino- |
meru brhka dekleta kup-
cem iz Slovenije prikazo-
vala atraktivne modele iz

te kolekcije,v kateri je ok-
oli 350 razli¢nih mode-
lov, od tega kakih 100
modelov kopalk.

Kaj si o modelih, zlasti
pa o domalih maneken-
/| kah misli kandidat za
‘| bodotega metlilkega Zu-
pana Janez Vranitar-
Luigi, bomo verjetno sli-
$ali v njegovem nasled-
njem predvolilnem govo-
ru, Gotovo se deklet ne
bo branil, seveda kot sv-
ojih bodotih volilk. Na
zgornji sliki vidimo Lui-
gija med enim od svojih
predvolilnih govorov, na
spodnji pa na sedanjem
delovnem mestu, ki ga bo, |
glede na priljubljenost in
splodno podporo, kmalu
zamenjal za Zupansko
pisarno.
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VODORAVNO: 1. glej sliko, 8.
redevalni &oln v gorah, 11. skupi-
na, 12. polisahand, iz njega prido-
bivajo Frzktozo. 14, glej sliko, 16.
rdet1 knriZ, 17. Zensko ime, 18.
zvezna am. driava, 19. smude

ime za oje pri vozu, 24. pisatelj za
otroke (France), 28. am. film. ig-
ralka Ekberg, 30. Pavel Alek-
sandrov, 32. redko Zensko ime, 34. l
pripadnik dinastije, ki je ustanovi-
. la drugo srednjeveiko bolgarsko
tedriavo, 35. slovenski skladatelji,
(Pavle), 37. barva kole, polt, 38.
Brigitte Bardot, 39. Naske Tho-
mas, 40. prostrana ravnina, pora- |
sla z bujno tropsko travo, 41.|
pravoslavna podoba, 43, kulturna
dopoldanska ali dnevna prire-
ditev, 46. Andrijan Nikolajev, 47.
ozradje, 49. hrvadki Petrol, 50. vr-|
tna hida, 51. §portno oblatilo, 52.
mineral temno modre ali rumene
barve, 53. hrvalki slikar (Vjeko-
slav), 55. orel v germanski mitolo-
giji, 56. rimski cesar, naslednik
Tiberija, 57. gl. mesto Francije, 58.
izdelovalec vitel, 60. mod. ime, 62.
Luka Zore, 63. Ante Tentor, 64.
kem. element, znak je O, 65. Kati¢
Andreja, 66. km. clement, znak je
Pd, 69. %ival iz drufine manjiih
gib&nih zver, 70. prekop, kanal,
71. naselje v Sloveniji, rojstni kraj
A. Breznika, 72. domata Zival, pe-
rutnina, 73. oznatba v glasbi za
odstavek, ki naj ga izvaja en sam,
74. geom. telo, ki nastane, &e se vse
totke profila gibljejo po vijaénicah
z isto osjo in enakim korakom, 77.
tovarna avtomobilov v Mariboru,
78. najvetja reka v zah. Afriki, 79.
reka v jugozahodnem delu Slove-
nije, brez prve &rke, 80. v griki
mitologiji sin Aedone, 82. Stjepan
Iviié, 83. izdelovalec korit, 84,
vedletno zelid&e iz druZine metulj-
nic, 85. Arturo Toscanini, 86.
Campa Ivan, 87. tropska papiga,
88. povriinska mera v ZDA in
Angliji.

NAVPICNO: 1. deli drevesa, 2.
naseljeno , obljudeno podroje, 3.
staro mesto v juimi Italiji, 4.
pripovedne pesnitve, 5. francoski
skladatelj (Eduard), 6. visoka
enoletna rastlina iz drufine koSa-
ric, 7. mo&. ime, B. tuje mos. ime, 9.
tarovnica v griki mitologiji z oto-
ka Aia, 10. pleme v JuZzm Ameriki,
13. Ungnad Ivan, 15. finsko
modko ime, 19. opera v Milanu
{orig.), 21. napadalec na polititno
osebnost, 23. isto kot 70 vodo-
ravno, 24. glej sliko, 25. zgradba,
ki proizvaja elektritni tok, 26. glej
sliko 27. Karlos Chavez, 29. stari
Slovani, 31. juZni sade?, 33. perzij-
ski %ah, 35. tekmovalci v kajakih,
36. isto kot 52 vodoravno, 40.
sanje, 42. del obraza, 43. Agame-
mnonov brat v griki mitologiji, 44.
gora v Turtiji, 45. zaporedje, 48.
delek, poba, 50. set, 54. rizevo
fganje, 57. pristanid&e v Juinmi
Koreji, 58. &rnogorski politi¢ni de-
lavec (Veljko), 59. razkrivati skri-
vaj pripravljene natrte, 60. del me-
hanike, ki se ukvarja z utinkisil na
telesa, 61. Sportnik, ki mu je na-
povedana zmaga, 64. skrbnik,
pravni zastopnik osebe, ki e ne
more skrbeti zase, 65. voznik kole-
sa, 66. strah, preplah, groza, 67.
delavec v livarni, 68. veznik, 69.
mestece v Hrvakki, 70. izrastek na
glavi pri kozlu, 73. mesto v Hrva-
&ki, 75. vulkan na Filipinih, 76. re-
ka v Sloveniji, 78, pisano znamen-
je za ton v glasbi, B1. Laurence
Olivier.

(nord.), 20. vek, stoletje, 22. drugo *

VABIMO VAS NA TEK

Pi§eE.J_aa|:_ez PNEA
4. :

e

VSE 0 TEKU

Da je tek koristen, menda
nihée ve¢ ne dvomi. Precej je tu-
di takih, ki se zavedajo, da s
tekom lahko zavremo napredo-
vanje koronarne sréne bolezni.
Bolj redki pa so, ki vedo, da
lahko s tekom tvegamo Zivlje-
nje. Zato smo za vse tiste, ki se
odlodate za tek in redno prebi-
rate Vezilo, pripravili zanimivo
branje na temo teka.

Ceprav redna zmerna vadba
lahko §¢iti pred srénimi bolez-
nimi, pa vendarle vsebuje tudi
dolo¢eno tveganje.

Kdor je ob kaki Zivljenjski
prelomnici sklenil, da bo s
tekom poskusil izboljati svoje
zmogljivosti, naj se najprej
temeljito seznani z zaletnim
stanjem, to je s svojim zd-
raviem. Premisliti mora tudi
svoj Zivljenjski slog. V razvitih
zahodnih drzavah je koronar-
na sréna bolezen (KSB) vzrok
skoraj tretjini smrti med mo-
$ko populacijo in etrtini med
Zensko, eprav je do starosti 60
let med Zenskami 5—6 krat
manj Zrtev.

Dokazi, da zmerna aerobna
dejavnost kakrSen je vzdr-
Zljivostni tek, lahko zmanjsa
tveganje KSB, izhajajo iz dveh
razliénih raziskovalnih smeri.

V zadnjih 30 letih so epide-
mioloSke 3tudije, kakrini sta
Morrisova primerjava london-
skih voznikov avtobusov in
sprevodnikov in Paffenbarger-
jeva Studija harvardskih diplo-
mantov, pokazale redkejie
pojavljanje KSB pri ljudeh, ki
se ukvarjajo z zmerno inte-
nzivno aerobno vadbo ali

delom, kot pri tistih, ki so
nedejavni.

Fiziolodke in biokemijske
raziskave pa kaZejo, da taka
vadba lahko pri KSB deluje
zas¢itno zato, ker:

— izboljuje uinkovitost
srca in oZilja;

— poveuje premer vené-
nih arterij in s tem pretok krvi
v sréni misici;

— zniZuje Krvni pritisk;

— izboljduje stanje ma3¢ob
v krvi, tako da zmanj3uje ravni
trigliceridov in povecuje raven
lipoproteinov z ve&jo speci-
fi¢no teZo, ki so v Zilah bolje
prehodni;

— izboljSuje obvladovanje
stresa in poCutje nasploh.

Vendar pa ima vefina nad
40 let starih moskih koronarne
arterije ze nekoliko zozane. Pri
nekaterih je to vprasanje Ze ta-
ko zaostreno, da spadajo v
tisto skupino, ki ji Zzivahna gi-
balna aktivnost pomeni tve-
ganje. Znaki KSB so: boletine

v prsnem ko3u med napreza-

njem, nenadna huda zasoplost,
hitro drhtenje srca in nep-

. ojasnjena slabost. Kdor pa se-

bi opazi kateregakoli od opisa-
nih znakov, naj se, ne glede na
to, koliko je star, posvetuje s
svojim zdravnikom.

Kardiologi in zdravniki, ki
se ukvarjajo s fiziologijo na-
porov, priporo¢ajo, naj tudi
tisti, ki nimajo znakov koro-
narne sréne bolezni in so stare-
j&i od 35let, ocenijo,do kaksne
mere jih ogroZajo dejavniki
tveganja te bolezni, ki so:

— kajenje;

— nsedeC« Zivljenjski slog
in poklic;

— visok krvni pritisk;

— veliko holesterola v krvi.

Prva dva dejavnika sta
vsakomur takoj jasna, splosni
zdravnik pa lahko zmeri krvni
pritisk in vzame kri ter dologi
holesterol. Ostali dejavniki
koronarne sréne bolezni, ki jih
je treba upostevati so stresom
podrejeno Zivljenje, debelost
in sréne bolezni v druZini.

Ce nckaj teh dejavnikov
odkrijete tudi pri sebi, to ne
pomeni, da se morate zaviti v
vato in se ogibati vsakrinim
obremenitvam. Najprej poskr-
bite za temeljito in strokovno
oceno svojih telesnih zmog-
ljivosti. Sem spada tudi obre-

menitveni test. Pri ljudeh s
koronarno sréno boleznijo
obremenitev povzro&i spre-
membe v elektrokardiogramu
in v rokah izkuSenega zdravni-
ka lahko razlaga obremen-
tivenega EKG da dragocene
podatke o moZni koronarni sr-
¢ni bolezni.

Oglejmo si primer: Kako naj
ravna 40 let star moski, ki se je
v Soli ukvarjal s tekom, za-
dnjih 20 let pa je bil v glavnem
neaktiven, a mo&no obreme-
njen s stresi. Odlocil se je, da se
bo teka lotil zato, da bo izb-
oljial svojo telesno pripravlje-
nost in se sprostil. Toda splo-
$ni zdravnik je potrdil sum, da
ima rahlo zvidan krvni pritisk
(150/95), da je nekoliko pre-
debel in vzel v premislek tudi
dejstvo, da mu je ote umrl za-
radi infarkta star 50 let. Zdrav-
nik je prepri¢an, da mu bo te-
kanje koristilo, a zaradi ugo-
tovljenih dejavnikov tveganja
priporota strokovno oceno
njegovih telesnih zmogljivosti.

Prvi korak, ki ga mora stori-
.ti na$ Stiridesetletnik, je teme-
ljit opis dosedanjih zdravstve-
nih teZav in Zivljenjskega slo-
‘ga. Zdravnik ga pregleda in
izratuna odstotek telesnega
mascevja, vzame pa tudi vzor-
ce krvi. Krvni pritisk in sréni
utrip zmeri pred, med in po
standardiziranem obremenit-
venem testu na tekofem traku.
Aerobna mo¢ ali maksimalna
poraba kisika (VO;mdx) je
mera, s katero ocenjujemo
aerobno vzdrZljivostno spo-
sobnost. Vdihani zrak se zbira
preko enosmernega ventila, ki
ga merjencu dajo v usta, nos
pa mu zatisnejo s $¢ipalko in
tako preprecijo dihanje sk-
ozenj. Razlika med koli¢ino
vdihanega inizdihanega kisika
predstavlja porabo kisika. Po-
raba kisika je sorazmerna inte-
nziteti delovne obremenitve.

Da bi neposredno zmerili
porabno mo¢ tega moSkega
srednjih let, bi moral prestajati
postopno narastajoco obre-
menitev toliko ¢asa, da poraba
kisika ne bi ve naras¢ala. To-
da, ker je telesno slabo pri-
pravljen, obremenitev traja le
do 90% njegove maksimalne
sréne frekvence.

(Dalje prihodnjic)
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ZANIMIVOST

\V »Sreco«
najve¢ denarija

Medtem ko gospodarstvo in
negospodarstvo komaj prideta
do denarja, dosegajo v jugo-
slovanski loteriji in v 25 igral-
nicah Sirom po drZavi izjemne
finan¢ne rezultate. Povetanje
dohodka v pocetjih, poveza-
nih z igrami na srefo, je v
zadnjem &asu od 300- do 500-
odstotno. Perspektiva je vel
kot roZnata: izratuni kaZejo,
da Jugoslovani ¢edalje vec de-
narja porabijo za igre na sre¢o
— povpreéno porabi nad drZa-
vljan za to 4,5 dolarja na leto
oziroma vsi skupaj okoli 77
milijard dinarjev.

Ne vemo, kako zanesljivi so
ti podatki, docela ocitno pa je,
da so vrste pred kioski loterije
Cedalje daljfe — nadi ljudje
holejo sredi krize tanjde dru-
Zinske prorafune popraviti z
igrami na sre¢o, Od tega imajo
vsi dolo¢eno korist — na radun
davkov se v zvezno blagajno
zlije 48 odstotkov dohodka od
listiev lota, del dobijo Sportne
organizacije in nekateri sisi,
ostanek pa si delijo udeleZenci-
dobitniki.

Cedalje ve&jo pozornost na-
Sih drzavljanov, vendar tistih z
debelej$imi denarnicami, zbu-
jajo tudi klasiéne igralnice. Do
nedavna smo jih videvali v
glavnem v filmih, Ze nekaj ¢asa
pa lahko v vetini teh objektov
igramo tudi sami. Najbolj zna-
na igralnica s svetovnim ugle-
dom pri nas je v hotelu

VEZILO je glasilo delov-
nih ljudi Beti in Kometa.
Ureja ga wuredniski odbor:
Toni Gasperié¢, glavni in
odgovorni urednik, JoZica
Cigi¢, Nikola Kezele, Kar-
olina Konéar, Mijo Marsic,
Jure Matekovi¢. Branko
Matkovié¢, Vida Segina-
Matjovié, Joze Muc, Vinko
Pavlinac, Tone Omerzel in
Marjetka Zele. Tehniéni
urednik: Janez Pezelj.

VEZILO izhaja v nakladi
2300 izvodov, in sicer enkrat
na mesec. Grafiéna priprava
DIC Novo mesto, tiska Ti-
skarna Novo mesto.

Naslov izdajatelja: Beti,

Tovarniska 2, 68330 Me-
tlika, telefon: 58-170.

VEZILO je po mnenju
RepubliSkega komiteja za
informiranje SRS oproséeno
temeljnega davka na promet
proizvodov.

Metropol v PortoroZu (najma-
njia vloga je 2000 lir, najvecja
dva milijona lir), v Beogradu je
najstarejia in najbolj znana ig-
ralnica v Majesticu, znan je
kazino na Bledu, kjer igrajo za
katerokoli valuto, dobitke pa
izplacujejo v dolarjih. Vstop v
sarajevski Las Vegas v Holli-
day Innu je brezpla¢en, najma-
nj3a vloga pa je dolar, Igral-
nice v Zagrebu, Dubrovniku,
Rovinju, Splitu, Skopju, na
Ohridu in v Gevgeliji dov-
oljujejo igranje tudi nadim
drzavljanom, v Srbiji je to
kaznivo.

Za kolik3ne izkupicke gre v
igralnicah, velja za poslovno
skrivnost, vendar dobri poz-
navalci trdijo, da je na avto-
matih mogoce zasluziti mili-
jarde. V Spaniji imajo menda
skoraj pol milijona igralnih
avtomatov in najveéji devizni
priliv prihaja praviz njih. Zato
ni ¢udno, da tujci to poletje
oblegajo naSe igralnice in po-
nujajo skupna vlaganja, med-
tem ko so do drugih kupéij
hudo nezaupljivi. Kot smo
izvedeli, nasi pristojni teh po-
nudb za zdaj e ne sprejemajo.
V vseh turistiéno-propagand-
nih sporotilih se obnasamo,
kot da nas je sram iger na
sreo. To podroéje $e ni us-
trezno pravno urejeno. Obsta-
jajo zahteve, da to enotno ure-
dijo v wvsej drzavi, vendar
zakonodajalci za zdaj molcijo.

Nada Spasic¢

Prispodoba

Rjavi, érni, lisasti konji.
Konji nimajo futedega srca.
Ljudje: beli in érni

nimajo srca.

Ljudje in konji v galopu.

V' vetru vihrajoéa griva
konja,

umetnikova poteza

na slikarskem platnu.

Zenska golota

z lasmi preko ramen,
kot zlata pticka v kletki
svoje preteklosti.

Ljudje in konji
imajo veliko skupnega.

»Dela kot konj!

Zivi kot pes.

Pije kot Zolna!
Neumen je kot bik! _
Mocan si kot konj!«

Ne vem ali je Se Clovek
ali je Ze Zival,

Alenka MeZnarsié
september 1987

)

» Color TVos  POpP-up SUNroof o=
xVCR o= »p mo. Of Free Gas

¢
3 we'll Give You A

FREE GIFT

with Every Yugo
Purchased from
August 15th_ 1987 to
August 31st, 1987.

FRE
i o e

Dave Miller YUGOD

4550 W. Lincoin Nwy. Matteson, L 604483

imcoin man (312)481-2200

TAKO SE PRODAIJA YUGO

Prevod oglasa iz Chicago Tribune: »Hvala! Razprodaja!
Ce kupite yugo, lahko zastonj izberete barvni televizor ali
premiéno streho ali videokasetni rekorder ali bencin za $est
mesecev. Vse je platano v osnovni ceni 3.990 dolarjev. Za

vsak yugo, kupljen do konca avgusta, vam bomo dali posebno
darilo.«

Zal je ta reklamna prodaja zastavinega yuga v ZDA traja-
la le do 15. avgusta. Nasim kupcem ta isti avto ponujajo v
Jugoslaviji za vsega (preratunano iz dinarjev) 5.000
dolarjev, pa 3e tistih daril zraven ni. Se potem lahko
¢udimo, da so v 381 prodajalnah v ZDA Ze prodali 100.000
yugov v treh letih...

P Sonce pripeka
Bna na gola telesa,

ob morju

na pesku in mivki.

Skala Gola telesa se Zgejo
va.-"m'.f"mnr,mj v poletni vrodini.
butajo v skalo. Gola telesa

se obracajo
Peni se voda kot janci na raZnju.
ob skali. _
Na bregu ostajajo pene, Ob skalo pa buta morje
morske pene. in pena ostaja na bregu

med peskom in mivko.

Pod nogami kopalcev
se vdira pesek in mivka. Alenka Metnarsid




