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NAS GLAS izdaja drutba DROGA d.d. Glasilo urejuje uredniski odbor. Odgovorna in glavna urednica
Lilijana Ivanek - Pecar. Fotografija Jadran Rusjan, karikature Lorella Antonac in Vito Sarugn. Tehniéna
ureditev Sonja Podar in Damjana Poberaj, Tisk tiskarna VeK Koper, v nakladi 1000 jzvodov, Glasilo dobijo
lani kolektiva brezplaéno. Po mnenju Urada viade za informiranje $1. 4/3-12-1217/95-23/273, z dne 17. 7.
1995, fteje NAS GLAS med proizvode, za katere se pladuje § % davka od promelta protzvodov. TISKANO NA
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Vremena bodo Kranjcem se zjasnile,...

France Preseren, Sonetni venec, 2. sonet

V zacetku tega meseca smo Slovenci praznovali 150-letnico Presernove smrti; pravemu Slovencu, ki sta mu prirojena turob-
nost in pogrebno razpoloZenje, namreC niti v sanjah ne pride na misel, da bi morda raje pocastil spomin na pesnikovo
rojstvo - temu primerna je bila tudi scena na proslavi v Cankarjevem domu: ob zastrtih luéeh in izrazito mracnem vzdusju je
tekla beseda o najveCjem sinu nasega naroda (za katerega, mimogrede receno, niti ne vemo, kje natanko trohnijo njegove
kosti)! V takem trenutku si ¢lovek zastavi silno preprosto in obenem silno pomembno vprasanje: ali ne postaja kultura pri
nas nekaj, s imer se samovoljno igra in o ¢emer odloca pescica cudaskih zanesenjakov z osupljivimi zamislimi? Kultura, ki
naj bi bila narodu ponudena na istem pladnju kot blagostanje in mir, ta kultura je ob najbolj pomembnih dogodkih in
obletnicah omejena na krog ljudi (med katerimi gotovo ne manjka kaksen snob) s specificnim okusom, omejena je na
zakusko, katero placa vsa Slovenija, na prireditey, o kateri se pise in govori ve¢, kot si zasluzi. Kje sta pri vseh teh predstavah
slovenske zalobnosti Presernova Segavost in duhovitost? Kje je lu¢, katero je napovedal? Kje je predvsem njegov iskrivi
optimizem, ki kljub “sovrazni sreci” ni zapustil pesnikovega srca in je v njegovih stvaritvah prerokoval Slovencem lepo
bodoénost?
Kultura ni le poznavanje verzov, obiskovanje gledaliSca in likovnih razstav; kultura je predvsem dobrina, ki mora biti dostop-
na vsem, razloZzena s preprostimi besedami, ki dosezejo vsak razum in vsako srce, mu obogatijo misli in pomagajo spoznati
lastna, véasih zmedena Custva. PreSernova proslava bi morala biti shod vectisocglave mnozice, morala bi biti manifestacija
pripadnosti narodu in domovini ter protest proti vsemu, kar jo na¢enja iz Zelje po puhlem prestizu in oblasti. To bi bil potem
zares velicasten kulturni praznik, ki bi nas naredil vredne PreSerna in njegovih nesmtrnih stvaritev. 3
Sonja POZAR

Foto: Jadran RUSJAN
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USTANOVLJEN ODBOR ZA KAKOVOST

Upravni odbor Gospodarske
zveze Slovenije Obmocne zbor-
nice Koper je konec lanskega leta
imenoval Odbor za kakovost.
Namen ustanovitve in delovanja
odbora je predvsem skrb za ani-
macijo in popularizacijo kakovos-
ti in poslovne odli¢nosti v gospo-
darstvu in negospodarstvu obalno-
kraske regije. Podobni odbori ozi-
roma podruznice delujejo povsod
po Sloveniji. Prizadevno in uspes-
no vnasajo klimo kakovosti v vse
dejavnosti.

Odbor za kakovost sestavljajo
predstavniki razliénih podjetij
(tudi Droge). V letoSnjem letu se
je Ze sestal in glede na dane usme-

ritve sprejel program dela, ki je

usmerjen predvsem na naslednja

podrocja:

= posvetovanja in predavanja s
podrocja kakovosti

= Dan kakovosti slovenske Istre
in Krasa

= srecanja za izmenjavo izkusenj

= promoviranje druZine standar-
dov ISO 9000 in 14000 ter
poslovne odlicnosti

= predstavitev in promocija ka-
kovosti v izobrazevalnih pro-
cesih, na lokalnih radijskih in
TV postajah ter ¢asopisih.

Prve aktivnosti Ze potekajo. Z na-
menom, da bi vkljucili ¢imvec

podjetij, je bila posredovana tudi
informacija o delovanju Odbora
in anketa, ki bo povedala, kaj
nacrtujejo in ali razlicna (tudi
manjsa) podjetja sploh razmislja-
jo o uvajanju sistema kakovosti in
o vkljugitvi v priznanje za poslov-
no odlicnost.

V maju bo Odbor organiziral po-
svetovanje na temo "kakovost v
storitvah", saj so to najpomem-
bnejse dejavnosti na nasem po-
drocju. S tem Zeli Odbor spodbu-
diti vse tiste, ki Se ne razmisljajo
o pomenu kakovosti, da se ¢im-
prej vkljucijo v ta proces.

Maruska LENARCIC

Foto: Jadran RUSJAN




NAS GLAS st. 2 - februar 1999

CELOVITO OBVILADOVANJE KAKOVOSTI

DROGA IN ISO 14001

V lanskem letu smo v Nasem glasu kar nekajkrat pisali o odnosu Droge do okolja, podrobneje smo pred-

stavili tudi standard SIST ISO 14001, ki ureja sistem ravnanja z okoljem.

Opravljen je bil zacetni pregled
okoljskega stanja v vseh profitnih
centrih in v upravni stavbi ter izde-
lano poro¢ilo o ugotovitvah in poda-
ni zakljuéki ter predlogi nadaljnih
ukrepov. S tem je bil uresnicen cilj
poslovnega naérta Droga 1998.

Namen zacetnega pregleda je bil:

* oceniti trenutno okoljevarstveno
stanje v vseh enotah in skupno
za druzbo in

* prepoznati vse okoljske vidike.

Zakljucek pregleda: V Drogi pristop
do varovanja okolja ni povsem sis-
tematicen, izpolnjene so predvsem
minimalne zakonske okoljevarstvene
zahteve. NajslabSe so obvladovani
trdi odpadki in energetski viri. Prav
tu so mozni veliki prihranki.

Pomembna sta osves¢enost in odnos
do te problematike vseh zaposlenih -
s svojim obnaSanjem vsak lahko pris-
peva k boljSemu ravnanju z okoljem.

Zacetni pregled je osnova za nada-
lijevanje dela pri vzpostavljanju sis-
tema ravnanja z okoljem v skladu s
standardom SIST ISO 14001.
Porocilo o zacetnem pregledu
okoljskega stanja in predloge ukre-
pov je obravnaval kolegij uprave in
sprejel nacrt nadaljnjih aktivnosti v
prvi polovici leta 1999:

= Na osnovi zacetnega pregleda
okoljskega stanja bo

* prepoznana in ocenjena pomem-
bnost okoljskih vidikov (izdelan
register vseh vidikov) z uporabo
metode ocenjevalnih listov za
posamezen okoljski vidik v vseh
enotah, razen v PC Argo in upra-
vi (selitev na novo lokacijo);

* jzdelan seznam (register) pomem-
bnih okoljskih vidikov;

= predpisano obvladovanje po-
membnih okoljskih vidikov.

=> lzdelan bo osnutek okoljske poli-
tike, ki bo sestavni del politike ka-
kovosti.

» Cilji okoljske politike temeljijo
na izvajanju okoljskih predpisov
in na upoStevanju ucinkov na

okolje, ki narekujejo stalno iz-
boljSevanje ekoloskih razmer v
podjetju, zmanjSevanje porabe
energetskih virov in ostalih virov
na osnovi postavljenih ciljev, kar
bistveno prispeva k optimalnej-
Semu ekonomskemu izkoristku
tehnoloSkih postopkov.

Odlo¢itevy o uvedbi sistema rav-
nanja z okoljem v skladu s stan-
dardom ISO 14001.

(Prikaz koristi sistema ravnanja z okoljem na naslednji strani)

SLOVARCEK
= vpliv na okolje

=> okoljski vidiki

vsi zaposleni

- vsako spreminjanje okolja, neugodno ali
ugodno, ki v celoti ali delno izvira iz dejavnosti,
proizvodov ali storitev organizacije

- element dejavnosti, proizvodoy ali storitve
organizacije, ki lahko soucinkuje z okoljem

=» okoljska politika - zavezanost za izpolnjevanje zahtev veljavne

zakonodaje, predpisov ter-drugih zahteyv

- daje okvir za postavljanje ciljev
- dokumentirana, se izvaja in vdrzuje ter jo poznajo

- na voljo je javnosti
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KORISTI, KI JIH OMOGOCI UVEDBA SISTEMA RAVNANJA Z OKOLJEM

manj§a
poraba
anerglje

anticipiranje
trinih zahtev

zmanjiano
tveganje zaradi

smotrna
uporaba
naravaih viroy

nesred

predvidevanje

nadaljnega
rarvoja

zakonodaje

stratefka prednost
na ll‘gll

optimalna
izraba surovin

vzpostavitev sistema komuniciranja

sistematilna
skrb za
zaposlene

navzgor in navzdol

zmanj¥ani strofki odstranjevanja

odpadkov

Tekst Maruska LENARCIC

STRATEGIJA DROGE = INOVATIVNOST

V strateski poslovni naért smo zapisali: Droga bo spodbujala zaposlene, da svoje razvojne sposobnosti usme-
rijo k podjetniski inovativnosti. Pojem inovativnosti je torej vgrajen v samo poslanstvo podjetja, v najvisjo in
najsplosnejso opredelitev bistva Droginega obstoja. Ustvarjalnost in iniciativnost sta dve od temeljnih vred-
not, ki naj vodijo podjetje v novo tisocletje.

Tako velik pomen, ki ga strateski
nacrt Droge posveca inovativnosti,
ni nakljuéen. Ce si ogledamo nekaj
strateskih ciljev, ki si jih je Droga za-
stavila, bomo ugotovili, da so doseg-
ljivi predvsem z neprestanimi spre-
membami in izboljSavami v poslo-
vanju:

* Droga naj bo nadpovprecno uspes-
no podjetje. Biti nadpovprecen
pomeni biti vedno za korak pred
konkurenti., Vendar konkurenti
napredujejo. Zato moramo mi
napredovati z vecjimi koraki.

* Droga bo posebno pozornost name-
nila zadovoljstvu zaposlenih. Ena
najpomembnejsih prvin zado-
voljstva je zavest, da lahko vsak-
do s svojimi pobudami vpliva na
lastno okolje in ga spreminja. Sis-
tem vzpodbujanja koristnih pred-
logov zaposlenih, ki ga priprav-
liamo, bo namenjen prav temu.

* Droga bo nenehno izboljsevala syo-
Je proizvode in uvajala nove. Raz-
voj proizvodov je dejavnost, ki je
neposredno povezana s pojmom
inoviranja v njegovem najozjem
pomenu. Seveda pa inovacije Se
zdale¢ niso samo novi proizvodi.

e Droga bo dobre poslovne rezultate
dosegala z zniZevanjem stroSkov in
vecanjem dodane vrednosti, Brez
sprememb se stroski ne znizajo.
Ce delamo po starem, tudi stroski
ostajajo po starem.

* Droga bo svoje poslovne rezultate
in konkurencno sposobnost merila
z evropskimi kriteriji poslovne
odlicnosti, kot sta Evropska na-
grada za kakovost in 1SO 9001.
Kakovost je cilj, ki ga nikoli ne
dosezemo. Zato sistem kakovosti
ISO 9001 temelji na stalnih spre-
membah in izboljSavah, na korek-
tivnih in preventivnih ukrepih.

Pricakovanja se vecajo in zahteve
spreminjajo, zato ni dovolj, da
vzpostavljen sistem le vzdr-
Zujemo, neprestano ga moramo
dograjevati. Tudi prenovljeni Ev-
ropski model poslovne odli¢nosti
EFQM v svojo novo podobo vklju-
¢uje dinamiéno komponento ino-
vacij, ucenja in stalnega izbolj-
Sevanja.

Kaj torej lahko ugotovimo? Inova-
tivnost je §irok pojem. Je ogrodije, v
katero vstavljamo posamezne grad-
nike uspes$nega podjetja. Torej ni
modna muha, nekaj, ¢esar doslej
nismo poceli in kar se lahko danes
rodi, jutri pa zamre. Zato se je tudi
ne da ustvariti s pravilnikom ali pred-
pisom. Lahko pa jo spodbujamo, ji
zagotavljamo ugodne okolii¢ine in
pogoje za razvoj ter jo s pridom iz-
koriscamo.

Peter FATUR
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SISTEM NAGRAJEVANJA V DROGI d.d.

V prejsnjih Stevilkah glasila smo vam s predstavljanjem posameznih elementov novega sistema nagrajevanja
v Drogi d.d. prikazali sliko celotnega sistema nagrajevanja v Drogi d.d.. Danasnji ¢lanek pa je namenjen
odgovorom na najbolj pogosto zastavljena vprasanja, Ki ste jih zaposleni postavljali po uvedbi novega siste-
ma nagrajevanja preko projektne skupine za sistem nagrajevanja ali po drugih komunikacijskih kanalih. To
pa seveda ne pomeni, da ne smete biti ve¢ radovedni; ¢e vas karkoli zanima, se vedno lahko obrnete na
Kadrovsko sluzbo ali projektno skupino za nagrajevanje in z veseljem bomo skupaj poiskali odgovore.

? ALI JE RES, DA BOMO Z
UVEDBO NOVEGA SISTEMA
NAGRAJEVANJA PREJEMALI
NIZJO PLACO KOT DO SE-
DAJ?

Z uvedbo novega sistema nagra-
jevanja v Drogi d.d. ne bo nihce od
zaposlenih prejemal nizje place kot
do sedaj. S sprejeto metodologijo za
ugotavljanje zahtevnosti delovnih
mest je sicer mozno, da je delovno
mesto nizje ovrednoteno, vendar se
v skladu s 45. ¢lenom Podjetniske
kolektivne pogodbe pri prvem raz-
vr§¢anju delavcem placa ne more
zmanjsati. Torej delavec prejema
zanj bolj ugodno placo. Iz tega izhaja
naslednje vprasanje:

? ALI SE PRI PRVI PRERAZ-
POREDITVI DELAVCA NA
ISTO DELOVNO MESTO V
DRUGO ORGANIZACIJSKO
ENOTO PLACA ZMANJSA
ALI OSTANE NJENA VISINA
ENAKA?

Kot smo Ze zgoraj omenili, se v
skladu s 45. ¢lenom Podjetniske
kolektivne pogodbe placa ne more
zniZati samo pri prvem razvrséanju
delavca na delovno mesto. Iz tega
sledi, da se placa delavca ob pre-
razporeditvi na isto delovno mesto
v drugo organizacijsko enoto uskla-
di s sprejeto metodologijo za ugo-
tavljanje zahtevnosti delovnih mest.

? KAKO SE OBRACUNAVAJO
DODATKI 1Z NASLOVA NA-
PREDOVANJA NA DELOV-
NEM MESTU IN IZ NASLOVA

INDIVIDUALNE TER SKUPIN-
SKE USPESNOSTI?

Vsi zgoraj omenjeni dodatki se
obracunavajo na osnovno placo
delovnega mesta (analiticna ocena
delovnega mesta) in ne na osnovno
placo delavca. V primeru obracuna-
vanja teh dodatkov na osnovno
placo delavca, ki je lahko tudi visja
od visine, ki bi jo delavec prejemal
po sprejeti metodologiji za ugotav-
ljanje zahtevnosti delovnih mest, bi
se razlike med placami samo pove-
¢evale in bi bila razmerja med placa-
mi neustrezna.

? KAJ PA DODATEK NA STAL-
NOST?

Dodatek na stalnost v druzbi se v
skladu s 47. clenom Podjetniske kole-
ktivne pogodbe in s sprejetim Pravil-
nikom o napredovanju na delovnem
mestu, smiselno ukine. V skladu z
aneksom k PKP pa delavci obdrzijo
pridobljeni dodatek na stalnost, ki
se obracuna delavcem, ki so ga do
sedaj Ze prejemali, in sicer na os-
novno placo delavca in se v skladu
z inflacijsko stopnjo tudi povecuje.

? KAJ JE S POGOJI DELA?

V prejSnjem sistemu plac je bil do-
datek iz tega naslova obracunan v
odstotkih na osnovno plac¢o delav-
ca. S sprejeto metodologijo za ugo-
tavljanje zahtevnosti delovnih mest
pa so pogoji dela (napori pri delu in

vplivi okolja) ze vkljuceni v anali-
ticno oceno delovnega mesta.

? KAJ PA TEZE PREVZETEGA
IN ODPREMLJENEGA BLA-
GA V SKLADISCIH PROFIT-
NIH CENTROV?

Po mnenju nekaterih skladi§énih
delavcev so v skladiscih kriteriji za
ugotavljanje uspesnosti delovnih
mest (teZe prevzetega in odpremlje-
nega blaga ter Stevilo reklamacij)
neustrezno postavljeni. Poudariti
moramo, da so pri oblikovanju vseh
kriterijev za ugotavljanje uspesnosti
(tako v skupnih in Stabnih sluzbah
kot v proizvodnji in v skladi$cih)
sodelovali direktorji oz. vodje
posameznih organizacijskih enot oz.
profitnih centrov. Po preteku nekaj
mesecev pa bo izvedena revizija
tocnosti zbiranja in zajemanja po-
datkov za potrebe novega sistema
nagrajevanja v Drogi d.d. po vseh
organizacijskih enotah in profitnih
centrih in v primeru vecjih odsto-
panj bodo posamezni kriteriji ustre-
zno korigirani.

? ALI STE PRI VREDNOTENJU
ZAHTEVNOSTI DELOVNIH
MEST UPOSTEVALI DEJAN-
SKI OBSEG DELA, KI GA
OPRAVLJA POSAMEZEN DE-
LAVEC?

Bistvo sprejete metodologije za ugo-
tavljanje zahtevnosti delovnih mest

5
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je pridobitev orodja, s katerim po
enakem postopku in na enak nacin
vrednotimo zahtevnost razliénih
delovnih mest. Poudariti moramo,
da smo vrednotili delovna mesta in
ne delavcev.

Nadpovprecna uspesnost delavea pa
bo obravnavana v skladu s sprejetim
Pravilnikom o napredovanju na
delovnem mestu, Pravilnikom o
stimulativnem nagrajevanju de-
lavcev (individualna in skupinska
uspesnost) ter s sprejetim Pravil-
nikom o koristnih predlogih. Ce ste
torej pri svojem delu nadpovpreéno
uspesni, imajo vasi direktorji oz.
vodje organizacijskih enot in profit-
nih centrov moznost, da vas za to
tudi nagradijo, vendar ne skozi pove-
¢anje osnovne place, temvec skozi
dodatke iz naslova individualne in
skupinske uspesnosti. Poleg tega ima
delavec po vecletni nadpovprecni
uspesnosti moznost horizontalnega

napredovanja v okviru delovnega
mesta (¢e izpolnjuje v Pravilniku o
napredovanju na delovnem mestu za
to doloCene pogoje). Dodatek iz tega
naslova pa se obra¢una na osnovno
placo delovnega mesta in se temu
ustrezno poveca tudi osnovna placa.
Vsi prej omenjeni dodatki se nato
obracunavajo na tako povecano os-
novno placo.

@

? ALIBOMO IMELI MOZNOST
VYPOGLEDA V SVOJO ANALI-
TICNO OCENO?

Vsak posamezen delavec, ki bo izra-

zil Zeljo za vpogled v svojo analiticno

oceno, bo imel to moznost. Datum
bo objavljen naknadno.

? ZAKAJ IMAJO PREJ ENAKO
OCENJENA DELOVNA MES-
TA SEDAJ RAZLICNO STEVI-
LO TOCK?

Vrednotenje delovnih mest v prejs-
njem sistemu plac je za skupine de-
lavcev, ki so opravljali podobna
odgovorna dela, predvidelo enako
stevilo tock. Po novi metodologiji za
ugotavljanje zahtevnosti delovnih
mest pa lahko ugotavljamo tudi
posebnosti posameznih del in jih
temu ustrezno ovrednotimo, seveda
po (v metodologiji za ugotavljanje
zahtevnosti delovnih mest) opre-
deljenih kriterijih.

Se naprej pa vas vabimo k radoved-
nosti in k postavljanju vprasanj. Z
veseljem vam bomo odgovorili in
pojasnili dileme, ki se vam poraja-

jo.
Projektna skupina za sistem
nagrajevanja

Namen in vloga korekcijskega faktorja v novem sistemu
stimulativnega nagrajevanja

Da bi dodatno pojasnili posamezne
kategorije z januarjem uvedenega
stimulativnega nagrajevanja kot
sestavnega dela novega sistema na-
grajevanja v DROGI d.d., vam
bomo v tem ¢lanku razclenili tri
tocke:

* poenostavljen prikaz o tem,
¢emu korekcijski faktor sploh
sluzi,

* kako je izracunan,

* kakSen bo njegov predviden
vpliv na place zaposlenih v

DROGI d.d..
Pa pojdimo lepo po vrsti.

Korekcijski faktor sluzi kot poveza-
va med doseZeno uspesnostjo posa-

meznih premijskih skupin (npr.:
nabava, profitni centri, logistika,
marketing, prodaja, izvoz) in dose-
Zeno uspesnostjo podjetja DRO-
GA d.d., kot celote. Pomembno je,
da se zavedamo, da smo vsi zapos-
leni odgovorni za uspesno poslo-
vanje DROGE. Ali, po domace
povedano, vsi smo na isti barki.

Ni¢ ne pomaga podjetju, ¢e ima
odlicno marketinsko in prodajno
enoto, ce le-ta nima kaj prodajati,
ker proizvodnja ne naredi izdelkov.
In obratno.

Zaradi tega je korekcijski faktor
potreben kot povezovalni ¢len vseh
zaposlenih oziroma njihove indi-

vidualne uspesnosti v eno celoto,
en tim, eno uspesnost DROGE.

Korekcijski faktor je izracunan na

izhodis¢ih, katera poda upravav Let-

nem Poslovnem Nacrtu podjetja, in
veljajo za predmetno poslovno leto.

Na osnovi teh izhodiS¢ se po zak-

ljucku vsakega cetrtletja izracuna

maksimalen % stimulativnega dodat-
ka, ki temelji na preseganju v LPN

predvidene uspesnosti, merjene v

obliki Cistega dobicka. Tako so tre-

nutna izhodisca sledeca:

* 90% doseganjav LPN 1999 pred-
racunanega Cistega dobicka pod-
jetja po posameznih cCetrtletjih
predstavlja osnovo za ugotavljan-
je,




NAS GLAS §t. 2 - februar 1999

SISTEM NAGRAJEVANJA

* 40 % razlike med dosezenim Cis-
tim dobickom v posameznem
cetrtletju in 90% v LPN 1999
predracunanega Cistega dobicka
podjetja po posameznih cetrt-
letjih.

Tako izracunan znesek se nato
razdeli v obliki stimulativnega do-
datka zaposlenim v Drogi, seveda
glede na doseZeno skupinsko us-
pesnost premijske skupine, v kate-
ro spadajo.

Predviden vpliv Korekcijskega fak-
torja na place v tekocem letu bo
odvisen od uspesnosti poslovanja
DROGE po posameznih cetrt-
letjih. Ce bo uspesnost poslovanja
DROGE po posameznih Cetrtletjih
(merjena z dosezenim cistim do-
bickom) vecja od 90 odstotnega

doseganja cetrtletno predracunane
uspesnosti v LPN 1999, potem
bomo zaposleni iz naslova stimu-
lativnega nagrajevanja dobili do-
lo¢en odstotek dodatka k placi. Ce
pa uspesnost poslovanja DROGE
ne bo dosegala v LPN 1999 postayv-
ljenih ciljev, stimulativnega dodat-
ka k placi ne bo.

Zaradi mocne znotrajletne periode
v poslovanju DROGE (poslovanje
DROGE je v drugi polovici leta
mnogo uspesnejse kot v prvi polo-
vici leta), lahko pricakujemo tudi
precej neenakomerno gibanje sti-
mulativnega dodatka po posa-
meznih cetrtletjih. Tako lahko na
osnovi lanskoletnih podatkov o
cetrtletni uspesnosti poslovanja
DROGE ocenimo, da bi zaposleni
dobili stimulativni dodatek iz
naslova uspesnosti poslovanja v 2.

in 4. cetrtletju (dodatek k placi v
naslednjem cetrtletju) iz naslova
poslovanja v 1. in 3. Cetrtletju pa
ne.

Ravno zaradi predvidenega vpliva
korekcijskega faktorja na place po
posameznih cetrtletjih, menim, da
je potrebno dodatno pojasnilo tega
vpliva. Kajti odvec bi bila vsa sla-
ba volja, povezana z bodoc¢imi ni-
hanji plac, katera bi imela za vzrok
nerazumevanje in slabo informi-
ranje zaposlenih o predmetni za-
devi.

Kajti, kot sem danes Ze omenil:

«Vsi smo na isti barki, v dobrem in
v slabem...»

Ales SKRABA

Foto: Jadran RUSJAN
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BORZNI KOMENTAR

KADROVSKE NOVICE

Zaljubljenci vsega sveta,
zdruzite se!!!

Pustna sobota je za nami. In valentinovo, dan za-
ljubljenceyv tudi. Le kaj imata omenjena dneva opraviti
z dogajanjem na slovenskem kapitalskem trgu, se sprasu-
jete.

Ne boste verjeli, vendar se tudi domaci in tuji akterji
borznih dogajanj radi naSemijo oz. prikrivajo svojo pra-
vo identiteto za najrazli¢nejSimi “pustnimi maskami”.
Na veliko se zabavajo, ko zganjajo najrazlicnejse pustne
vragolije in se nor¢ujejo iz slu¢ajnih nenasemljenih
udelezencev vsesploSnega ljudskega rajanja. Ne verja-
mete?

Poglejte samo primer podijetja Lek d.d.. Ze kar nekaj
Casa kroZijo govorice o namenu zagrebskega podjetja
Pliva d.d., da bi pridobilo vecji lastninski delez v Leku,
kar naj bi bil samo zacetek kasnejiega povezovanje obeh
omenjenih podjetij. Direktorja obeh podjetij sta to ves
¢as vztrajno zanikala. V sobotnem Delu pa preberemo
¢lanek o nakupu 4,4% lastniSkega deleza neke tuje in-
vesticijske banke, katera “naj bi” delovala vimenu in za
racun zagrebskega podjetja Pliva d.d.. O¢itno je nekomu
pustno rajanje mo¢no pri srcu!

In tudi 14. februar, svetovni dan zaljubljencey, je med
borzno-finanénimi akterji moc¢no priljubljen. Le poglej-
te, kako si preko najrazlicnejsih medijev (Casopisi, tele-
vizija) izpovedujejo veéno in pravo ljubezen slovenski
Casanove (npr.: Mercator, NKBM, Autocommerce, ...).
Primat vsekakor pripada Mercatorju, kateri trenutno s
svojimi Cari hkrati zapeljuje Emono Merkur, Loko,
Gorisko in Se katero od svojih srénih izvoljenk ter jim
za njihov sréni “da” nudi brezskrbno Zivljenje pod svo-
jo streho.

Vseeno me je pa nekoliko strah pred morebitnimi tuji-
mi zapeljevalci oziroma ¢astilci 14.fabruarja in ponu-
janega bodocCega “brezskrbnega” skupnega Zivljenja pod
tujo streho. Bolje je biti zapeljevalec kot zapeljani...

Ales SKRABA

P.S.:
Ali vam beseda harem kaj pomeni???

ZAPOSLENOST V JANUARJU 1999

31. 1. 1999 je bilo zaposlenih 649 delavcey, od tega 322
moskih in 327 Zensk.
V DROGA d.o.o. BUJE je bilo zaposlenih 23 delavceyv.

Prihodi delavcey:

V januarju smo sprejeli 34 novih sodelavcey, in sicer 4
v PC Zac¢imba, 5 v PC Zlato polje, 24 vPC Argo in 1 v
Stabnih sluzbah.

Odhodi delavcey:

Delovno razmerje je v januarju prenehalo 2 sodelavee-
ma. Razlog prenehanja je bil potek del. razmerja za
dolocen ¢as in smrt.

V FEBRUARJU PRAZNUJEJO

20-letni delovni jubilej:
' w

izPC ARGO

: LA 17,_- e ‘
DONCIC VIDOSA
KOGQJ MIROSLAVA iz PC ARGO

7 N\

SODELAVCEM CESTITAMO
OB DELOVNEM JUBILEJU!

LULIC ZEHID.

F :‘;\‘L o

Jubilejne nagrade so pripravljene na osnovi 3. tocke 50.
clena Podjetniske kolektivne pogodbe druzbe.

Kadrovska sluzba
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SINDIKALNI KOTICEK

KAJ IMAM OD SINDIKATA ?!

Nikoli ni odve¢ ponoviti tisto, kar je dobro, in pozabiti tisto, kar nas spravlja v slabo voljo. Véasih pa so
teme ali vprasanja, o katerih nimamo vedno jasnih predstav ali pa sprejmemo uveljavljene stereotipe oz.
vzorce razmisljanj drugih. Eno takih vprasanj je tudi, kaksen je nas odnos do lastnega udejstvovanja v

sindikalnih organih ali akcijah.

Kriticen odnos in skepsa sta po-
gosti drzi, ki smo ju pripravljeni za-
govarjati ob pogostem vpraSanju
“kaj imam od sindikata”. Edino za-
SCito lastnega delovnega mesta in
z njim povezanih pravic (placa, do-
datki, nadomestila, dopust, mali-
ca.....) pogosto vidimo v molku in
pohlevni drzi napram nadrejenim
in njihovim pomoénikom. Kdor
bere Kunigundine nasvete v Nasem
glasu, ve, da zna pametno svetova-
ti, tako da njena rubrika vcasih iz-
pade hudo resna in Zivljenjska. Ali
sploh obstaja pot, ki bi nam vsem
dala vec poleta in upanja; da si veci-
na Slovencev povrne vsaj malo dos-
tojanstva in pravic, ki bi jih morali
biti delezni vsaj kot ljudje, e Ze ne
kot zaposleni?!

V ekonomsko razvitem svetu delu-
jejo z roko v roki lastniki kapitala
in njihovi kronic¢ni odvisniki ter jim
ni Zal nobenih sredstev, da zapos-
lenim “dokazejo”, kje je njihovo
mesto, ko gre za sodelovanje pri
odloc¢anju o lastnem polozaju in o
lastni bodoénosti. Samo v tistih
drzavah, ki imajo pozitivno naray-
nano zakonodajo do zaposlenih in
razvito javno mnenje ter politicno
razmiSljujoce drzavljane, se mora-
jo lastniki kapitala podrejati za-
konom in pravilom, ki bi jih sami
nikoli ne predlagali, ¢ manj pa
uveljavili. Sodobna drZzavna ure-
ditev pomeni, da mora taka drzava
upostevati vse druzbeno organi-
zirane skupine oz. asociacije. Ena
takih organizacij so sindikati. Brez
sindikatov ni pogajalskih odnosov,
ni pogodb in ni organiziranega dia-

loga med socialnimi partnerji
(drzava, zbornica, sindikati), ni niti
sindikalnih aktivnosti niti sindi-
kalnih akcij.

Velikokrat je posamezniku tezko
razumeti, kaj se dogaja z njegovo
organizacijo, saj je njegov interes
ozko vezan na neposredno delovno
okolje in ljudi, ki so mu neposred-
no znani. Delo sindikata oz. njego-
vih predstavnikov pa se pojavlja
vsaj na treh ravneh. Prva raven je
podjetje, ki nam je najbolj pozna-
no ali pa bi tako vsaj moralo biti.
Druga raven sindikalnega delovan-
ja sta obmocje in dejavnost, kamor
sodi podjetje na podlagi klasifika-
cije oz. pretezne dejavnosti, tretja
raven delovanja pa je drzavna, kjer
se pojavljajo celotna delovno-prav-
na in ostala zakonodaja, pogajanja
za kolektivne pogodbe dejavnosti

ter sodelovanje z razlicnimi in-
stitucijami in nevladnimi organiza-
cijami. Posebna raven delovanja
sindikata je mednarodno sodelo-
vanje s sindikati nasih sosed oz.
¢lanic Evropske zveze ter sode-
lovanje z ostalimi sindikalnimi cen-
tralami v drzavi. V vseh teh pove-
zavah in oblikah sodelovanja se
mora sindikat pojavljati s svojimi
predstavniki ter izdelanimi stalisci,
mnenji, predlogi in zahtevami, vk-
ljuéno z zastavljeno sindikalno ak-
cijo v primeru zaostrovanja poga-
jalskih pozicij.

Vprasanje “kaj imam od sindikata”
je zelo poenostavljeno, vendar je
hkrati tudi zelo neposredno in ter-
ja neposreden odgovor, ki pa ga ni
moZno strniti v en stavek.

Alenka KUBIK

Pustni torek v Portoroiu: tradicionalne piranske maske

Foto: Jadran RUSJAN
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V SPOMIN NA SODELAVCA
IVANA PETRICA

V januarju nas je nepricakovano
zapustil nas dragi sodelavec
Ivan Petric, star komaj 38 let.
Ivan je bil dobrih petnajst let nas
sodelavec v Zacimbi, od tega
najvec ¢asa na podrocju opera-
tivne priprave proizvodnje.
Zavedali smo se pomena nje-
govega dela, ki ga je skrbno in
natancno izvajal, vendar Sele
sedaj, ko ga ni ve¢ med nami,
pocasi dojemamo pravo raz-
seznost izgube.

Bil je izjemno poZrtvovalen,
zanesljiv, brezkompromisno
iskren in resnicoljuben sode-
lavec, z izjemno resnim odno-
som do izpolnjevanja delovnih
zadolZitev.

Njegov pristop do dela, kot tudi
rezultati njegovega dela, so nas
vedno znova prepricali, da mu
lahko popolnoma zaupamo.
Tudi popolna pripadnost, ki jo

Je izkazoval Drogi - Zacimbi, je

lahko svetel zgled vsemu kolek-
livu.

Vedeli smo, da Zivijenje ni bilo
najbolj prijazno z njim, saj je
moral $e zelo mlad prevzeti skrb
za svojo druZino, predvsem
mamo in najmlajsega brata -
tudi zato smo ga iskreno spos-
tovali.

ZAHVAIA

Ob nenadni in veliko prezgodnji
smrti nasega dragega sina in bra-
ta, Petri¢ Ivana, se zahvaljujemo
kolektivu Droge Portoro? za pod-
poro, ki smo je bili delezni - tako
materialno kot moralno.
Zahvaljujemo se tudi njegovim,
ozjim sodelavcem in vsem ostalim,
ki so ga pospremili na zadnji poti,
Se posebej se zahvaljujemo direk-
torici PC Zacimba, gospe Sonji
Podlogar, za poslovilni govor.

Njegova izguba nas je ponovno
spomnila, kako ozka je meja med
Zivljenjem in smrtjo, zato smo
dolzni kljub Zalosti v srcih ohraniti
in nadaljevati njegovo delo.

Radi se ga bomo spominjali.

Ob tej priloZnosti ponovno izreka-
mo iskreno sozalje njegovim do-
macim.

Vodstvo PC Zalujoci: mama, sestri in brata

Ljubljenemu bratu v slovo

Rojena sva bila v znaku strelca. Na poseben nacin sva ljubila lepote
narave, zZivali in Zivljenje. Vedno znova sva ugotavljala, da bi se mora-
la roditi v kaksnem drugem stoletju, ker ta nori svet ni za naju; dan-
danes ljudje nimajo ¢asa drug za drugega, ti pa si ga vedno nasel - za
yse.

Ne morem se sprijazniti z resnico, da te ni vec, da te ne morem pokli-
cati, te videti. Moja neizmerna bolecina bo s¢asoma izginila z mojega
obraza, v mojem srcu pa bo ostala za vedno.

Sestra Irena
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ZACIMBE -

"pika na i"

KARDAMOM

Elettaria cardamomum L. Maton
druzina: ingverjevke /Zingiberaceae/

Splosno o zacimbi

Po zafranu najdraZja za¢imba.

Kardamom je tropska, vecletna, trstiki podobna rastlina. Ima
svetlece zelene sulicaste liste in zelenkasto modre cvetove.
Zraste do 4,5 m visoko, vendar samo ob vznozju razvije do
60 cm dolge cvetne poganjke, na katerih se razvijejo tridel-
ni, glavicasti, 10 - 20 mm veliki plodovi. Plodovi vsebujejo
15-20 majhnih rdece rjavih semen nepravilnih oblik.

Najvedji proizvajalec kardamoma (80 % svetovne proizvod-
nje) je Indija. Sele nato sledijo Sri Lanka, Malezija, Kam-
bodza, Tanzanija, Gvatemala. Za¢imbo predstavljajo plodovi
oz. semena, katera najdemo na trZis¢u v treh oblikah.
Najbolj so cenjeni zeleno obarvani, umetno suseni plodovi.
Nekoliko manj so cenjeni svetlejsi, na soncu suseni. Kot tretja
oblika so (zaradi lepSega videza) s kemikalijami beljeni plo-
dovi. Najmanj cenjena so nezavarovana semena, ki so med
predelavo kardamoma padla iz plodov (strokov). Stroki, v
katerih se semena nahajajo, nimajo za¢imbne vrednosti, so
pa zelo pomembni pri hranjenju, ker preprecujejo izhlape-
vanje eteri¢nih olj iz semen.

Plodove poberejo tik preden dozorijo, jih operejo in posusi-
jo, da ostanejo $e vedno zelenkasto obarvani. Med susen-
jem plodovi razpokajo.

Kot za¢imbo se uporabljajo zmleti, celi plodovi ali semena.
Mleta zacimba je temno rjavordeckaste barve.

Okus kardamoma je izrazito sladkasto rezek in pikanten,
vonj pa mo¢no aromaticen.

Vsebuje od 2 do 8 % eteri¢nega olja, ki daje zacimbi znacil-
no aromo.

Uporaba v kuhnji

Uporaba v kuhnji je moéno odvisna od okusa posamezne
dezZele. V Indji, na primer, ga veliko uporabljajo v slanih je-
deh. Tudi v vsak curry sodi. V Saudski Arabji zacCinjajo z
njim kavo. Pri nas, v Evropi, pa ga uvrs¢éamo med sladke
zacimbe, saj z njim zacinjamo peciva, predvsem medenjake,
sadne solate, mle¢ni riz. Najdemo ga tudi, kot poseben do-
datek, v nekaterih meSanicah za¢imb za posebne vrste klo-
bas in pastet.
Kardamon se dobro ujema z vsemi eksotiénimi za¢imbami
ter tako imenovanimi sladkimi za¢imbami, kot so janez, ko-
romac, kumin, cimet, klin¢ki.
Uporabljamo ga po okusu. Najbolje, da ga vsak preskusi sam.
Zveéenje semen kardamoma izboljSuje prebavo in daje slad-
koben vonj sapi. Pripisujejo mu tudi lastnosti afrodiziaka.
Helena COK

ZANIMIVOSTI IZ SVETA ZACIMB

(Statisticni podatki vzeti iz - SPICES BOARD INDIA)

Od skupne koli¢ine zac¢imb, katere jo izvaza Indija (218,7
tis. ton v letu 1997/98) najvecji delez nosi ¢ili (43,5 tis.
ton), nato poper (34,3 tis.ton), ingver (28,5 tis.ton), kur-
kuma, koriander, kumin, koromac, in ostale.

V zadnjih letih je izvoz potekal takole:

LETO tisoCi ton mio. USD
1993-94 182,3 182,5
1994-95 155,0 197,9
1995-96 203,4 2414
1996-97 225.3 3470
1997-98 /E/ 218,7 363,6
s poprom pa je bilo tako:
1993-94 48,74 60,41
1994-95 37,26 7551
1995-96 26,25 58,91
1996-97 47,89 116,24
1997-98 JE/ 34,25 128,96
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ZDRAVA PREHRANA

INSTANT POLENTA - ZA ZDRAVE IN BOLNE

Ze prastare indijanske legende, pesmi ipd. opevajo koruzo kot simbol miru in prijateljstva. Danes pa znani
strokovnjaki trdijo, da je to najtrdnejSe obzidje pred revsc¢ino in lakoto ¢lovestva. To omogocajo predvsem
hibridi visoke potencialne rodnosti z visoko vsebnostjo ogljikovih hidratov, beljakovin, olj, mineralov in

vitaminov.

Koruza vsebuje kar 80% ogljikovih hidratov, in sicer
Skroba, sladkorjev in celuloze. Skrob je bil Ze od nekdaj
glavni vir ljudske prehrane, zaradi nizke vsebnosti celu-
loze pa je tudi lahko prebavljiv. Zal $e vedno pozablja-
mo, da je to izredno lahko prebavljiva hrana za otroke
in za bolnike s kroniénimi boleznimi prebavil. Koruza
ima relativno malo beljakovin, okrog 10%, med kateri-
mi sta najbolj zastopana zein in glutelin, najmanj pa
lizin in triptofan.

Olje je najdragocenejsa sestavina koruznega zrna, saj
zmanjsuje vsebnost holesterola v krvi. Vsebuje 91% ne-
nasicenih mascobnih kislin, med katerimi je najbolj
zastopana linolna kislina (do 71%). Zaradi tega je ko-
ruzno olje izredno zaZeljeno v prehrani otrok, dieti bol-
nih ter seveda zdravih ljudi.

Koruzno zrno je revno z minerali, ima jih 1,6%, najbolj
je zastopan kalij (0,34%) in fosfor (0,37%), ima malo
kalcija (0,01%), v sledeh so prisotni elementi, kot so:
natrij, klor, Zveplo, magnezij, Zelezo, mangan, baker in
drugi.

Prav tako je v zrnu koruze malo vitaminov. Rumena
koruza vsebuje provitamin A, oziroma beta-karoten in
kriptoksantin, medtem ko jih v beli koruzi ni. Ima tudi
precej vitamina E.

V koruznem zrnu je zelo pomemben endosperm (pred-
stavlja okrog 80% zrna), ki vsebuje predvsem Skrob,
beljakovine, olje, mineralne snovi (10%), fosfor (2,6%),
vitamin E.

Strokovnjaki ugotavljajo, da je kakovost koruznega zrna
odvisna od genotipa. Razumljivo je, da so uspeli izbolj-
Sati sestavo koruznega zrna s selekcioniranimi hibridi
koruze, ki vsebuje ve¢ beljakovin, prav tako olja, linolne
kisline in drugih koristnih sestavin. Zrna vseh hibridov
so bogata s skrobom, imajo ve¢ beljakovin in vecjo kolici-
no olja kot nehibridne koruze.

Predstavljeni ¢lanek nam je poslala prof.dr.sc., dr.med.
Draga CernelG, ki je specialist za otroske bolezni v Slove-
niji in Nemg¢iji ter specialist za plju¢ne in alergijske bolez-
ni za otroke in odrasle. Objavila je tudi veliko stroko-
vnih ¢lankov in napisala ve¢ knjig, med drugim vecini
starSev dobro poznano knjigo “Zdrav in bolan otrok™,
ki je dozivela ze 13 ponatisov ter knjigo “Alergija, kar
enemu koristi, drugemu Skoduje”, v kateri se veliko pos-
veéa tudi alergijam na hrano. Dr. Cernelceva je tudi
sama velik ljubitelj polente (5e posebej Zlato polje) in

pravi, da je to najboljsa prva hrana za dojencke, saj utrdi
Zelodcek in Crevesje . Zanimiv pa je bil tudi njen pripis
ob poslanem ¢lanku: “Dovolim si vam ponuditi zelo
koristen ¢lanek, ker je med narodom polenta Se vedno
hrana revnih.” Kdaj smo torej nazadnje jedli polento?!
Kot zanimivost o koruzi pa Se to: koruzo gojijo na vseh
celinah razen na Antarktiki. 50% koruze pridelajo v
Severni Ameriki, 14% na Kitajskem, 8% na Balkanu, po
5% v Zahodni Evropi in juZni Braziliji, po 2% v Mehiki
(od koder koruza izvira), v drzavah na podrocju bivse
Sovjetske zveze, Argentini in Juzni Afriki.

Koruza predstavlja med vsemi najpomembnejsimi Zitari-
cami najbolj ekonomicen vir skroba. Enostavnost susen-
ja koruze, skladiS¢enja in transporta je tudi pomem-
ben razlog, da je uveljavljena kot glavni vir energije pri
zivalski krmi ter pomembna surovina pri proizvodnji
§kroba in ostalih proizvodov na bazi Skroba.

Tjasa ULCAR-JESIH
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DOBRO JE VEDETI

(Nadaljevanje iz novembrske Stevilke)

RAZVOJ VEDE O HRANILNI VREDNOSTI ZIVIL

Na Kitajskem so enacili hrano 7 zdravilom

KITAJSKA

V zadnjem tisocletju pr.n.st. so na
Kitajskem kuhali zitarice v zrnih,
kajti mletje v moko je prislo v nava-
do zelo pozno, Sele v prvem stoletju.
Bogatasi in vladarji so redno imeli
na jedilniku Zelvje meso in ribe ter
bambus. Povpreéni ljudje so jedli v
glavnem fiZol in Zitarice. Jedi so za-
¢injali s kiselkastimi in grenkimi zel-
mi, prva poznana dodatka jedem sta
bila sol in kisle cesplje. Kasneje so
pogosto dodajali jedem tudi med in
maltozo za slajenje, ruj, gorcico in
ingver pa za pikantnost, Priblizno v
2.st.pr.n.5t. so priceli na veliko upo-
rabljati sojo, z njo so tudi trgovali.
Med jedjo so sedeli na nizkih blazi-
nah, hrano pa so poloZili na tla ali
na nizko mizico. Ze takrat so price-
li uporabljati palcke, toda juhe so
jedli z Zlicami in Zitne jedi Se vedno
s prsti. Juhe so bile zelo priljubljene;
tiste za premoZnejSe so vsebovale
tudi meso ali ribe ter bambus, tiste
Za revnejse pa samo Zito in zelen-
javo.

Veliko sprememb v prehrani je pri-
neslo obdobje vladavine od leta 960
do 1280. Velik pomen so zaceli pripi-
sovati pravilnemu in bogatemu za-
¢injanju jedi, uporabljali so ingver,
sezam, janeZ, poper, ¢ebulo, sol,
kardamom in kis, pa tudi poma-
rancno lupinico, sojino omako, ci-
met in sladki les. Hranilna vrednost
obrokov se je izboljSala z zacetkom
uporabe riza. Riz so na Kitajsko pri-
nesliiz Vietnamav 11. stoletju. Takrat
je Kitajska postala ena najbogatejsih
drzav, z intenzivnim trgovanjem so
prodirala v dezelo tudi druga Zivila.
Od Indijcev so se nauéili rafinirati
sladkor, od Prezijcev pa uporabljati
koriander in izdelovati peciva.

Najpogostejsi nacin priprave jedi je
bilo prazenje. Uporabljali so voke.

Spoznali so sesirjenje mleka in
izdelovati skuto. Tudi testenine so
se zelo uveljavile. Prazene jedi so
zacinjali z zelo raznolikimi sladki-
mi omakami. Surovo meso in ribe
so imeli za najvecjo specialiteto,
okus po surovem mesu je bil po nji-
hovem prepricanju intenziven in
naraven. Meso in ribe so pogosto
konzervirali s soljo.

Ko se je Kitajski imperij poveceval,
vse do leta 1600, je severnokitajska
aristokracija razvila zelo prefinjene
in raznolike nacine priprave jedi, ki
jih poznamo Se danes. Kitajski pre-
govor pravi: Cloveka spozna$ po
njegovi hrani. Na tem pregovoru so
slonela kitajska prepricanja o vpli-
vu hrane na zdravje. Osnovno
spoznanje je bilo, da vesolje sestav-
ljajo Stirje glavni elementi: ogenj,
zrak, zemlja in voda, in §tiri lastnos-
ti: vrocina, mraz, vlaga in susa. Te-
lesno ravnovesje ali pa nered sta pos-
ledica moc¢i in interakcij vplivov na-

Stetih elementoy in lastnosti. Kitaj-
ski ucenjaki so razlikovali dva os-
novna principa: svetel, suh in topel
moski princip, jang, ter mrzel, temen
in vlaZen Zenski princip, jing. U¢ili
s0, da je ¢lovesko telo stvaritev vesol-
ja. Zdravo telo je odraz splosne har-
monije, bolezen pa posledica ne-
ravnovesja med toploto in mrazom
ter vlago in suso. Te lastnosti clovek
lahko obvladuje s hrano, ki ima sama
tudi iste lastnosti. Osnovna kitajska
ideja spoznanj o hranilni vrednosti
zZivil je bila, da hrana in zdravila iz-
virajo iz istega vira. Verjeli so, da
uZivanje ohlajenih zivil, kot so ze-
lene solate in sadje, povzroca mrzli-
co ali izpuscaje, z uzivanjem segretih
zivil, kot so jetra ali piS¢anci, pa
lahko pozdravimo iz€rpanost in Sib-
kost.

Za Kitajce je bila juha zdravilni
napitek. Predpisovali so jo za ra-
zlicne bolezni. Zdravilna juha za
zdravljenje jeter naj bi npr. vsebova-
la pasje meso, Kisle ¢esplje, Kitajski
por in konopljo; za pljuca so pripo-
rocali juho iz svetlega prosa, piscan-
ca in cebule. Pis¢ancjo juho so Se
posebej priporocali porodnicam.
Sluzast napitek iz ingverja naj bi pili
za splosno krepitev organizma.

Z budizmom, ki se je iz Indije raz-
§iril tudi na Kitajsko, je prisla pre-
poved ubijanja zZivali za hrano. Toda
prepovedi izven zidov samostanov
niso nikoli dosledno upostevali.

V srednjem veku so na Kitajsko pri-
nesli novo kulturo, sladki krompir,
ki je v hipu presel v masovno upo-
rabo. Krompir je dobro rasel v slabi
zemlji in v razli¢nih vremenskih raz-
merah. Sladkor in ostala sladila so
bila v dezeli zelo draga in tudi zato
je bil sladki krompir zelo cenjen.

Natasa GLADOVIC
(Se nadaljuje)
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SOL IN VASE ZDRAVJE
Povzeto po clanku SALT AND YOUR HEALTH - James Percival, 1995

Kemicna in mineralna sestava nase krvi in teko¢in je presunljivo podobna morski vodi. V maternici je em-
brio obdan s tekocino, ki je v nekem smislu podobna morski vodi.

Morska voda vsebuje 84 mineralnih elementov. Te iste
elemente najdemo v naSem telesu. Moderna znanost je
ugotovila, da je 24 od teh nujnih za Zivljenje ( smrt nas-
topi Ze, ¢e primanjkuje kateri od teh), mnogo je takih,
ki verjamejo, da je za dobro zdravje vazno ravnotezje
vseh teh 84 elementov.Pomanjkanje karerega koli ele-
menta vpliva na izgubo ionov v telesnih celicah. Izguba
ionov povzro¢a neravnotezja, prekinitve obnavljanja
celic in njihovo rast, izguba teh povzro¢a motnje v
bolezni. Zato je vitalnega pomena, da vzdrzujemo pravil-
no ravnotezje tekocine in ionsko sestavo nase krvi.To
ravnotezje se odvija v zelo natanénih in ozkih mejah.
Obolenja, ki nastajajo pri pomanjkanju mineralov, ki
se nahajajo v morski vodi, so naslednja: rak, pomanj-
kanje energije, izgube spomina, nepotrebna vznemirjan-
Jja, padec imunskega sistema, debelost, zadrzevaje vode,
¢iri, revmatizem, zmanjSanje spolnega nagona, slabitev
spomina, nevralgije, krhkost zobovja in kosti.

Industrijska proizvodnja soli: Sol, ki jo vecinoma konzumi-
ramo danes, prideluje nekaj vecjih druzb. Ta sol se upora-
blja tako za industrijsko kot za ¢lovesko porabo. 93% proiz-
vodnje gre za industrijske namene, 7% za prehrambene.
Vse vrste pridelane morske soli (kopalna, jedilna itd.) so
pravzaprav predelane. Tu se zacnejo tezave glede nasega
zdravja. Da bi sol bila privlaéna in lepega izgleda, jo ocisti-
jo in pri tem izlo¢ijo vecino elementov. Taka sol je bela, sip-
ka, vendar je izgubila 82 mineralnih elementov od 84.

Zakaj se to dogaja? Veliki ind. predelovalci, ki porablja-
jo 93% soli, zahtevajo sol, ki vsebuje samo natrij in klor
in ne potrebujejo vse 82 elementov. Nekateri izloGeni
elementi imajo veliko trzno vrednost. Zato jih izlo¢ajo
in prodajajo kot dodatne artikle. Tak primer je BOR, ki
ga uporabljajo za proizvodnjo dodatkov gorivom in
umetnim gnojilom, MAGNEZIJ, ki ga uporabljajo pri
proizvodnji lahkih metalov in eksploziva. Rezultat take
situacije je, da je jedilna sol v trgovinah samo natrijev
klorid; vsi ostali koristni elementi so bili odstranjeni.

Zaradi kemicnih dodatkov je sol bela, ne absorbira vlage
in je sipka, zato jo dodatno jodirajo in dodajajo jodove
stabilizatorje.

To je drugi del zgodbe.

Zakaj? Ker kemicni dodatki, ki naj bi zavirali absorbci-
jo vode, zavirajo isto¢asno tudi pravilno absorbcijo v
nasem telesu. Zato vedno ponavljamo, da je prekomerno
uzivanje soli Skodljivo naSemu zdravju. Naravno nerafini-
rano sol lahko konzumiramo v neomejenih koli¢inah,
vendar nikoli prevec, saj nase telo preprosto viske na-
ravne soli izloca.

Posledica prisotnosti kem. dodatkov v rafinirani soli je
kopicenje le-te v naSem telesu, na primer v sklepih, od
tu lahko pri¢akujemo artriticne teZave, v venah, arteri-
jah, limfnem sistemu ali v kosteh, se¢evodih, itd.
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Kot dokaz lahko omenimo morsko ribo, ki bi hitro pogi-
nila, ¢e bi jo dali v raztopino rafinirane soli in vode.
Rafiniran natrijev klorid je za ribo strupen.

Ali mislite, da vam primanjkuje soli? Mnogi uzivamo v
prehrani preve¢ soli. Hrepenimo po njej. To je reakcija
organizma, ko ne dobiva potrebnih elementov.

Mnogo od teh 82 manjkajocih elementov nastopa v
sledovih in zato jih nase telo zahteva v zelo malih kolici-
nah, katerih pomanjkanje povzro¢a nasemu telesu ve-
like tezave.

Minerali in vaSe zdravje: Nase telo dobiva potrebne
minerale iz dveh virov: rastlin in soli. Rastline ¢rpajo
minerale iz tal. Toda, kaj se je dogodilo? V zadnjih
priblizno 50-ih letih je ¢lovek zacel v kmetijstvu upora-
bljati umetna gnojila. Ugotovil je, da z uporabo le-teh
lahko obdeluje vecje povrsine, poveca donos na hektar
in mo¢no kontrolira produktivnost. Problem je v tem,
da z uporabo umetnih gnojil ne vnasamo v zemljo vseh
potrebnih mineralov. Tako tla postajajo siromasna z
minerali, kar pomeni, da je tudi rastlinje mineralno osi-
romas$eno. Studije so dokazale, da danagnja zelenjava
vsebuje le 25% prehranjevalnih vrednosti v primerjavi z
zelenjavo pred 50-imi leti.

V kolikor ne bomo dobivali potrebnih mineralov z ze-
lenjavo ali z rafinirano soljo, kaj lahko storimo?

Minerale lahko dobimo v razli¢nih nadomestkih, ven-
dar ti nadomestki ne vsebujejo popolne palete mine-
ralov. Noben izdelek ne prikazuje specifikacije, kjer bi
bili nasteti vsi elementi. Nekateri nadomestki vsebujejo
10 ali 12 mineralov, drugi spet vsebujejo minerale, ki
celo niso hitro prebavljivi.

Zato je naravna nerafinirana morska sol nekaj poseb-
nega! Minerali so v organski obliki, ki je popolnoma
prebavljiva.

Sol, spolnost, nadledviéna Zleza in ledvice: Pomanjkan-
je magnezija v rafinirani soli vpliva na izlo¢anje nadled-
vicne Zleze in zmanjSanje sluzavosti, na zmanjsanje
proizvodnje vasopresina (ali ADH) in hormona korti-
sola, ki je vitalnega pomena za pravilno delovanje spol-
nih funkcij. Pri moskih nadledvi¢na Zleza izloca spe-
cialne moske motivatorje (androsteron in testosteron),
ki regulirajo velikost genitalij, spolno motiviranje in reak-
¢ijo, na splosno - moskost. Pri Zenski pomanjkanje mine-
ralov v sledovih sprozi vpliv adrenocorticotropic hor-
mona (ACTH) na zleze, vstevsi sluzavost in na nadled-
vicno Zlezno opno. Kot posledice nastopajo izguba Zen-
skosti, povecanje moske agresivnosti, izguba Zenske
naravne intuicije. Skratka, mo8ki zgublja moskost, Zen-
ska zgublja Zenskost.

Pri dolgotrajni konzumaciji rafinirane soli so zelo pri-
zadete ledvice. Naravna sol spremlja telesne tekocine
pri svobodnem pretakanju skozi telesne membrane,
vStevsi ledviéne krvne Zile. Rafinirana sol omejuje pre-
takanje tekocin in s tem endeme in kroni¢na obolenja
ledvic.

Prevedel Vojko COK

Foto: Jadran RUSJAN
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REKREACIJA IN PROSTI CAS

NAREDIMO KAJ MALEGA TUDI ZA SVOJE ZDRAVJE
IN DOBRO POCUTJE

Ste kdaj pomislili, kateri je najbolj

swe 8

Sl 1n n

ajtoénejsi znak, da smo zdravi? Zadeva je ¢isto preprosta. Ce se

dobro poc¢utimo, smo zdravi, kadar nas karkoli boli, pa o dobrem pocutju ne duha ne sluha. In ce torej
recemo “naredimo nekaj tudi za svoje zdravje in dobro pocutje” je to ena in ista stvar. Ostaja pa nesporno
dejstvo, ali smo pripravljeni karkoli narediti za svoje dobro pocutje. Ze, porecete, smo. Ali pa recete “saj bi,
pa ni ¢asa ... * Kakorkoli, za uvod bodi dovolj.

DROGA d.d. Portoroz in HOTELI
MORIJE Portoroz smo sklenili dogovor,
s katerim nam ponujajo rekreacijo v nji-
hovih bazenih. Poimenovali so jih BA-
ZENI MORIJA, kjer se poletje nikoli ne
konca, in bazene Ze nekaj mesecev
obcudujejo gostje iz cele Slovenije pa
tudi Evrope. Resniéno bi si jih privos¢ili
tudi mi, domacini. V nadaljevanju vam
jih na kratko predstavljamo.

Bazeni se zacnejo v skriti skalnati vot-
lini za slapom, levo od vhoda v same
bazenske prostore. Luéi izpod stropa si
utirajo pot skozi lijane in razvejane ko-
renine in se zrcalijo na gladini. NeZno
sumenje vode in odmaknjenost od os-
talega sveta ustvarjata ozracje popol-
nega miru, Voda iz podzemne votline
se skozi pecino razliva v velik okrogel
bazen, nad katerim se skozi stekleno
kupolo vidi modro nebo.

In sploh so bazeni morja ena sam veli-
ka, nebesno modra, sveZa in prijetno
topla prostranost ob morski vodi, ujeti
v bazene.

Dno manjsega bazena, v katerem plava-
jo igrace in baloni, je okraSeno z bary-
nim mozaikom v obliki ribe. Ta je na-
menjen nadim najmlajsim. Skozi mar-
mornate stebre se odpre pogled na
podolgovat plavalni bazen, ¢ez katere-
ga je napet eleganten most. Ob robu
bazena je speljana struga, na drugem
koncu topel zrak dviguje vodne stebre
in jih pljuska cez rob. Tla med bazeni
50 pokrita s plo§¢ami iz belega kamna,
razgibano dno in stene bazenov pa so
okrasene s turkizno-modrimi mozaiki.
Resni¢no opojno, in stene poslikane z
nestetimi morskimi ribicami, delfini, ki
kar pricarajo morsko dno.

Voda se peni pod slapom, Zubori v po-
toku, vrtinéi v masaznih bazenih...

Steklena stena, ki lo€i notranje bazene
od zunanjega, se odpre in poletje se iz
notranjosti prelije na zunanjo teraso in
bazen, veliko hitreje kot se bo ogrelo
Jadransko morje. Le ujeti moramo te
¢are, ki nam jih ponujajo v HOTELIH
MORIJE. In kaj sploh ponujamo zapos-
lenim v DROG] in njihovim druzinskim
¢lanom?

KOPANJE V BAZENIH MORJE
ZA ZAPOSLENE V DROGE IN
NJIHOVE DRUZINSKE CLANE
OD 1. 3. 1999 DO 31. 5. 1999

PONEDELJEK
od 13. do 21. ure

TOREK, SREDA, CETRTEK,
PETEK
od 08. do 21. ure
CENA:

ODRASLI 600 SIT za 4 ure,
OTROCI 400 SIT za 4 ure.

R A PO

AN

Kako vstopiti pod temi pogoji? Enos-
tavno. Pri referentki za po€itnikovanje,
ki je slu¢ajno spodaj podpisana, si pred-
hodno pridobite napotnico, in v ba-
zenih morja vas bodo prijazno sprejeli.

POMEMBNO: Vkolikor boste od svo-
jega osebnega zdravnika pridobili pri-
poroéilo, da je za vaSe zdravje in do-
bro pocutje primerna rekreacija v ob-
liki plavanja v ogrevani slani vodi, bo
ta stroSek HOTELOM MORIE po-
ravnala DROGA d.d.
Za vse ostale informacije se lahko obr-
nete na referentko za pocitnikovanje.
Dragica MEKIS
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BABICINA LEKARNA & VITAMINI

CAS ZA VITAMINE

Se véeraj smo tozili, kako je vroce... kar ¢ez no¢ pa nas je zacelo mraziti in tresti. Da, da, pred nami je ¢as
sezonske bolezni, ¢as za prehlade in gripe. Ce bi ta ¢as razumeli kot ¢as za uzivanje vitaminov, predvsem
vitamina C za odpornost in vitamina A za dihalne organe, ali pa kar kot ¢as za uzivanje veliko kislega zelja,

bi teh bolezni bilo manj.

Poleg prehrane, bogate z vitamini, je
zelo priporoéljivo Ziveti po receptih
nasih babic in prezivljati ¢as, kot nam
ga priporocajo danasnji strokovnjaki.
Kako torej?

Nase mame in babice so svoje druzin-
ske Clane silile na teS¢e uzivati Zlicko
medu s sadnim kisom ali limono.
Pomagal naj bi tudi sok rdece pese,
korencka in pomarance.

Danes, ko smo odrasli in potrebni
vsak na svojem delovnem mestu se
moramo paé sami siliti z vitamini.
Resda vsakemu virusu ne moremo
uiti, a z nacértnim uZivanjem vitami-
nov se bo morebiti kateri od teh
nadleg obrisal pod nosom in bo lestvi-
ca nasih odsotnosti z dela zaradi
bolezni niZja od lanske.

In kaj nam svetujejo strokovnjaki?
Kako zdravo preziveti zimske mesece?
Ne zivimo v prevrocih, neprezrac¢enih
prostorih.

Privos¢imo si dovolj spanja in pogit-
ka.

Gibajmo se, naértno, tudi po mrzlem
svezem zraku.

Skrbimo, da so noge vedno suhe in
tople.

Potrebna je telesna aktivnost: vsaj
trikrat tedensko po pol ure; ali vsaj:
aerobika, ples ali tenis.

Strokovnjaki pravijo, da ne smemo
uzivati prevec kave in ¢aja. Tudi mi, v
DROGI, priporo¢amo: piti, a ne
prevec!

Najpomembne;jsi element zdravja in
dobrega pocutja je tudi psihofizi¢no
ravnovesje. V zimskem ¢asu se sonce
skrije, kar vpliva na to, da smo slabe
volje in razdrazljivi. Torej, ne dajmo
se niti vremenu!

NEKAJ KORISTNIH RECEPTOV

PROTI KASLJU: pol litre temnega
piva segrejemo in dodamo §tiri Zlice
cvetlicnega medu ali sadnega sladkor-

ja. UZivamo, preden lezemo v postel-
Jo in tudi zjutraj, ko vstanemo.

PROTI VNETJU ZRELA IN GRLA:
kozarec vroce vode, Zlica cvetlicnega
medu in Zlicka sadnega kisa. UZivamo
veckrat na dan, srkamo, grgramo.

PROTI PREHLADU KOT PRIPO-
ROCAJO ITALIJANI: dva strta
stroka ¢esna zmeSamo s sokom ene
limone in pomarance, Zlico olivnega
olja (0joj) in zlicko medu. Uzivamo
tri- do petkrat na dan po eno €ajno
zlicko.

UGOTOVIMO, KAJ NAM JE! UKREPAJMO TAKOJ!

SIMPTONI PREHLAD GRIPA

vroina je ni ali je nizka vedno, 3-4 dni

mrzlica redko obicajno

glavobol ga ni ali le rahel ponavadi da

bolece miSice in kosti | pogoste lahko so hude

izérpanost rahla pogosto huda, 2-3 dni

kaselj obi¢ajno je suh izkasljujemo sluz, lahko postane resno

iz nosa tece ponavadi véasih

vneto grlo pogosto le vcasih

kihanje 45 ponavadi le redko

MOZNI ZAPLETI vnetje sinusov, uses bronhitis, pljuénica, vnetje moZganske mrene,
za nekatere celo smrtno nevarno,

Dovolj strahu pred zimskimi nadlogami. Naredimo nekaj zase, in ne pozabimo:
POMEMBNO TUDI, DA MOREBITNO ODSOTNOST Z DELA ZARADI
BOLEZNI CIMPREJ SPOROCIMO SVOJEMU NADREJENEMU.

Dragica MEKIS
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KNJIZNE NOVOSTI

Enciklopedije in leksikoni. Splosne enciklo-
pedije manj$ega obsega.

VELIKI SPLOSNI LEKSIKON: v osmih
knjigah, DZS, Ljubljana, 1997 in 1998

Pri¢ujoce knjige, nastale na podlagi strnje-
nega znanja 350 ucenih ljudi, ki razlagajo
vec kot 100 000 gesel, predstavljajo najvedje
in najpopolnejse leksikografsko delo, kar jih
je doslej izSlo v Sloveniji.

Veliki splosni leksikon sicer temelji na Krau-
novem splo§nem leksikonu, delo sodelovcey
Leksikografskega instituta iz Munchna.
Vendar so njegovo vsebino primerno opre-
mili nasi strokovnjaki z Znanstvenorazisk-
ovalnega centra Slovenske akademije zna-
nosti in umetnosti ter posamezni strokov-
njaki iz ljubljanske in mariborske Univerze.
Dopolnili so jo z bogatejsim slikovnim ma-
terialom, zemljevidi in drugimi podrobnost-
mi, ki dopolnjujejo gesla. V tako imenovanih
kratkih pregledih je podrobneje predstav-
lieno tisto, kar je na kakSnem podroéju pose-
baj pomembno ali zanimivo za bralce. Le-
ksikon torej zajema zanesljive znanstveno
dognane odgovore na vprasanja iz vsakdan-
jega zivljenja, natanéno predstavljene drzave
sveta z opisi, pomembnimi datumi in po-
datki, zemljevide mest in drzav, Slovenijo
in Slovence. Opremljen je z oznakami za
pomo¢€ pri pravilni izgovorjavi in nagla-
Sevanju tujih besed, razlago kratic, okrajsav
in tujk.

Gesla, ki so neizcrpen vir podatkov z vseh
podrodij zanosti in umetnosti, so razloZena
strokovno utemeljeno ter obenem poljud-
no in vsakomur razumljivo. Nanizana so po
abecednem vrstnem redu, kar olajsuje iskan-
je. Posamezna gesla nas tudi napotijo k
drugim geslom s podrobnejSimi pojasnili.

Glive. Botanika.

SEZNAM GLIV SLOVENUE, 2. dopolnje-
na izdaja, Zveza gobarskih drustev Sloven-
ije, Ljubljana, 1998

Ze v preteklosti je bila prisotna teznja, da
bi za vsako vrsto glive, ki 5o jo nasli na ozem-
lju Slovenije, oblikovali ustrezno slovensko
ime, s katerim bi sleherni primerek lahko z
dovolj znacilnim imenom predstavili slo-
venski gobarski javnosti.

Pricujoca knjiga Seznam gliv Slovenije je
nastala po treh letih intezivnega dela termi-
noloske komisije Zveze gobarskih drustev
Slovenije, ki je dopolnila in nadomestila
Seznam gliv Slovenije iz leta 1982,

V prej omenjeni literaturi je vsebino z 1936
nadomestila z 2750 aktualno posodobljen-
imi slovenskimi in danes v Evropi veljavni-
mi latinskimi imeni gliv, ki so do sedaj naj-
dene na tleh Slovenije in njene bljiznje oko-
lice.

ObseZni seznam 2750 toksanov je urejen
po abecednem redu latinskih imen gliv.
Za vsako glivo je navedeno latinsko rodovno
in vrstno ime, ime avtorja, ki je glivo deter-
miniral, slovenska imena za rod in vrsto,
Sifro (Stevilko) avtorja slovenskega imena
ter podatek o uZitnosti ali strupenosti glive.
Seznam gliv je dobrodosla pomo¢ in opora
vsem, ki se kakorkoli ukvarjajo z razisko-
valnim delom, lahko sluzi kot temeljni no-
menklaturni vir za delo znanstvenih, stro-
kovnih in ljubiteljskih skupin pa tudi
posameznikov, ki preucujejo glive.

Teorija vodenja. Studij dela in postopkov.
Ugotovitey, razdelitey in izguba ¢asa.

TAVCAR, Mitja: OBVLADAIMO CAS,
Novi forum, Ljubljana, 1998

Cas je denar. Ne zamudite nobene priloz-
nosti, da bi bolje obvladali svoj ¢as.

Obvladati svoj ¢as pomeni upravljati svoje
Zivljenje.

Cas je Zivljenje, ki je dano vsakomur le en-
krat. Zamujenega ni mogoce nadomestiti,
koli¢ina ni enakovredna kakovosti, Gospo-
darjenje s casom velja za ljudi, ki niso stro-
ji. Zato naj odmerjajo dovolj ¢asa tudi za
Zelje, pricakovanja in veselje.

Knjiga je nastala iz desetletij delovanja v
poslovnem svetu. V njej je malo tabel, pa
veé nazornih slik, vprasalnikov in opomnik-
ov. Ne predpisuje receptov, pac pa svetuje
premislek za ravnanje po zdravi pameti. Prvi
del vsakega poglavja je namenjen besedilu
in slikam - drugi pa vprasalnikom in pre-
glednicam, ob katerih lahko utrdimo in
preverimo vsebino poglavja.

PoslovneZem in poslovodnikom ponuja pre-
proste presoje o tem, kaj naj pocnejo, kaj
naj poverijo sodelavcem in kaj naj pustijo
ob strani. Poénejo naj le tisto, kar je v skladu
z interesi in naérti njihovega podjetja ali
organizacije pa v skladu z njihovimi oseb-
nimi interesi in nacrti. Vedno znova naj
premisljajo, kako bi delo uredili in poenos-
tavili, ga olajSali in napravili privlacnejse
zase in za svoje sodelavce,

Vse to temelji na umnem naértovanju in
razporejanju ¢asa. Oboje nastaja in Zivi v
mislih - vendar terja tudi preproste zapise.
Knjiga v ta namen priporoca droben Zepni
rokovnik, pa nekaj listiev, morda tu in tam
list papirja - predvsem pa logi¢nost in ure-
jenost.

Organizacija poslovanja. Teorija vodenja.
Metode in sistemi knjigovodstva.

TURK, Ivan: POSLOVODNO RACU-
NOVODSTVO, 2. izdaja, Slovenski institut

za revizijo - Zveza racunovodij, finanénikov
in revizorjev Slovenije, Ljubljana, 1998

Disciplina, ki se v anglo-ameriskem svetu
imenuje management accouting ali mana-
gerial accouting ima tudi pri nas Ze dolgo-
letno tradicijo.

Dejstvo, da so vse knjige, ki obravnavajo to
podrocje, Ze dolgo razprodane in ker zahte-
vajo nove druzbeno-ekonomske okolis¢ine
prenovo prvotnih resitev in njih dopol-
njevanje, je vzrok za nastanek te knjige.
Management accouting se v svoji celoviti
zamisli gotovo ne konéuje zgolj z zado-
voljevanjem potreb po informacijah pri top
managementu. Kako pa je s poslovodenjem,
o katerem govori drugi del organizacijske
teorije pri nas? Ceprav se pri nas naziv
“poslovodstvo” najveckrat zoZeno uporablja
kot sopomenka za top management, je s
poslovodenjem ali vodenjem poslov treba
razumeti tudi delovanje na nizjih ravneh
managementa. Ker nasa disciplina govori
o racunovodskih informacijah za stratesko,
taktiéno in operativno odlo¢anje, to je o
racunovodskih informacijah za odlo¢anje na
najrazlicnejsih ravneh, so se odlo¢ili knjigo
nasloviti Poslovodno racunovodstvo. To je
torej racunovodstvo, ki je namenjeno
notranjemu odlo¢anju o poslovanju od naj-
viSje do najniZje ravni poslovodenja.

Ekonomika in organizacija podjetja

MIHELCIC, Miran: EKONOMIKA
POSLOVANIJA ZA INZENIRJE, 4. izda-
ja, Fakulteta za racunalnistvo in informa-
tiko, Ljubljana, 1997

Ucbenik Ekonomika poslovanja za inZenirje
je namenjen Studentom tehnicnih in nara-
voslovnih ved na fakultetah kot tudi
inZenirjem in tehnikom v gospodarstvu,
Ima- brez stvarnega kazala in pojmovnika -
devetnajst poglavij, ki obravnavajo vsebino.
Ta poglavja so: ZdruZba kot poslovni sis-
tem, Druzbenogospodarski in poslovnosis-
temski vidiki ekonomike poslovanja., Prvine
poslovnega procesa, Stroski, cene, prihod-
ki, odhodki in poslovni izid, Sredstva in viri
sredstev, Vrednostne listine, Informacijske
funkcije v ekonomiki (knjigovodstvo kot del
racunovodstva, analiza poslovanja s kazal-
niki), Inzenirska uporaba ekonomskih
znanj, Pojasnila ekonomskih izrazov,

V knjigi pa boste nasli zapisane tudi misli,
ki v veliki meri temeljijo na izkusnjah av-
torja ekonomista v stikih z inZenirji iz
prakse, s Studenti §tevilnih tehniskih fakultet
ljubljanske univerze in tudi z magistri ter
doktorji tehniénih znanosti razliénih strok.

Alenka KUBIK
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DROGA SKI OPEN

DROGA SKI OPEN ODSMUCALI V KRANJSKI GORI

Drogovci smo se predzadnjo soboto letoSnjega januarja zgodaj zjutraj odpravili na Gorenjsko, v Kranjsko
Goro. Tam smo se zbrali ob samem Vitrancu in si privoséili zimsko, sonéno soboto na zraku, ki je disal po
snegu. No, snega je tudi bilo, za smuc¢anje, kepanje in sankanje. LetoSnja zima do tistega dne s snegom ni
bila najbolj radodarna, & SKI OPEN Drogovcey je uspesno odsmucan.

Tu se je zacelo!

Foto: Jadran RUSJAN

"Jaz nisem smucal, jaz sem samo

masilo!"

Prvi na progi... ...in prvi v Drogi!
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DROGA SKI OPEN

Vzdusje v ciljni areni je bilo ves cas
veselo in razposajeno, in to vam
sporoca tudi Zdenka.

Takole se postavijo fantje in hvalijo Dragana: vse si tako zelo, zelo
super zrihtal; a bos tudi drugo leto, Dragan?

V DROGI Portoroz se ni bati za podmladek v smucanju:

Tjasa Maljevec je bila najboljsa. Ni¢ zato, ce je sama smucala, saj
povzpeti se na Start in odsmucati je pogumno dejanje,

zato Tjasi iskreno cestitamo.

D@CA

PORTIORD?

-Q’f)‘!‘éﬂe :
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Poglejte, kako jih razganja od
zdravja in Zivljenskih moci: prvih
deset...

«ooin prvih sest.

Na koncu smo v prijetni restavraciji
ERIKI v Kranjski Gori smucarski
izlet se odplesali, vines pa vecerjali

in se lepo imeli.

Tekst: Dragica MEKIS, Majda
VLACIC in Sgnja POZAR
Slike: Dragica MEKIS in Agencija
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RESEN KOTICEK

PISUNI UDARILI ZNOVA!

Uredniska odbora glasil Nas glas in Od
nas do vas ter stalni dopisniki obeh gla-
sil smo imeli tudi letos redni obéni zbor.
Da je §lo res za zbor, smo prisotni doka-
zali z izjemno ubranim petjem proti
koncu prireditve: dva nadarjena, izkuse-
na muzikanta sta nas komaj dohajala s
spremljavo, kljub izvrstnim instrumen-
tom in kljub sintisajzerju, ki mu ga ni
para! Tudi nasploh je bil glasbeni del
srecanja letos Se posebno Zzivahen;
brzkone je bilo krivo kislo zelje, priloga
k mesu, saj je dokazano, da kislo zelje
vsebuje dosti vitamina C, ki skrbi za
c¢ilost in razigranost organizma. Ako bi
nas namrec videli Texacani, kako smo
pod vplivom vitamina C plesali kavboj-
sko polko, bi osramoceno povesili glave,
dobili hude manjvrednostne komplekse
in za zmeraj koncali v zavodih za traj-
no depresivne osebe. Izkazalo se je, da
smo brez konkurence tudi pri izvajanju
kola, sirtakija, tarantele in Se nekaterih
plesov, katerih do tedaj Se nihce ni
poznal ali videl.

Zacetek srecanja seveda ni bil tako
razposajen. Med slavnostno vecerjo
smo namre¢ nadvse resno ocenili delo
in trud prejSnjega leta, zelo pohvalili
glavno urednico (vendar $ele potem, ko
je ona pohvalila nas), ugotovili, da nas
sprico obilice pohval zlonamerne kri-
tike ne ganejo in prisli do zakljucka, da
predstavljamo novo Drogino dejavnost
- kulturno; tudi tej ugotovitvi je brzkone
botroval vitamin C v kislem zelju.
Raznezili smo se ob spoznanju, da pris-
pevamo h kakovosti zivljenja v Drogi.
Ta misel nam je vlila sveZega zagona,
saj nas tudi sicer Ze dve leti zapored
beseda kakovost vrze kvisku vsakokrat,
ko jo sli§imo. Glede na to, da vsebino
in obliko glasil hvalijo celo znani sloven-
ski novinarji in drugi strokovnjaki s
podrocja besedovanja, nas je glavna
urednica nagradila s - torbo za dopise!
Ker so se natakarji ves c¢as prijazno
smehljali in ker sta godca muzicirala kot
navita, sploh nismo opazili, da smo vso
re¢ raztegnili na dve debeli uri preko

obratovalnega Casa restavracije Taver-
na v Luciji. Da ne bi (sebi v sramoto,
mladim v pohujsanje) Se naprej krsili
obc¢inskega odloka o javnem redu in
miru, smo se zedinili, da Dragica od
vseh pobere ter presteje denar za vecer-
jo (blagajno je vedno dobro zaupati
nekomu, ki zauzije zmerne koli¢ine
kislega zelja) in da zadevi postavimo
piko. Ob odhodu nam je osebje resta-
vracije navduseno zatrjevalo, da je bil
vecer z nami nepozaben in prelep; no
ja, videti so bili iskreni - vsaj kar se ne-
pozabnosti tice!

Kakorkoli Ze: obvescati in razlagati je
se vedno eminentna naloga glasil, Bilo
pa bi naravnost nedopustno, ako bi ob
tem Cisto pozabili na zanimivosti iz sve-
ta zunaj Droge, na razvedrilo in na ust-
varjalnost nasih ljudi, ki so pripravljeni
prostovolino posredovati tudi drugim
drobce svojega znanja in razgledanos-
ti; tudi to je eden od aspektov kakovos-
ti podjetja!

Sonja POZAR
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KUNIGUNDINI ZAUPNI POMENKI

Draga Kunigunda,
vsako desetletje dozivimo v Drogi
vsaj dve novi sistemizaciji, analitic-
ni oceni del in dva nova sistema na-
grajevanja. Mar se vsebina in nacin
dela res tako bliskovito menjujeta,
da je to potrebno?

Statistik

Ne, bliskovito se menjuje samo
nacin vodenja ...

Draga Kunigunda,
nerad Kritiziram, ampak izraz “pre-
sezni delavec” (v zvezi s Programom
reSevanja preseznih delavcey) se mi
zdi napacen, ako hocemo z njim
oznaciti viSek delovne sile. Znano
Je namrec, da “presezni ¢as” pome-
ni delovni ¢as izven rednega, ko ne
delamo za sebe. “Presezno delo” je
delo, s katerim delavec ustvari
“presezne produkte”, torej tiste, ki
ostanejo delodajalcu in ima samo on
dobiéek od njih. Presezni delavec je
torej tisti, ki v preseznem c¢asu
opravlja presezno delo in ustvarja
presezne produkte. Po tej logiki bi
bil Program reSevanja preseznih
delavcev dokument, s katerim delo-
dajalec ureja status delavcey, od
Katerih ima najve¢ dobicka. Se
motim jaz ali pa gre za spodrsljaj?
Poucen

Reciva temu raje inovativnost, s
katero dandanes opravicujemo vse,
kar se kasneje izkaZe kot napacno!

Draga Kunigunda,
kako to, da drzava kar noce in noce
dodeliti financ¢nih sredstev za vzdr-
zevanje Secoveljskih solin in Krajin-
skega parka?

Nestrpen

Morda previdno caka na izid poga-
Janj o meji s Hrvatsko...

Draga Kunigunda,
ali je res krsitev delovne discipline,
¢e se s svojim Sefom Kregam zaradi
place??

Tup
Je, vendar samo tedaj, e mu pri
tem klecis$ na prsih!

Draga Kunigunda,
ali se je Ze kdo pritozil zaradi nove
place?

Neveden
Ti si pa kot pribito Sele nekaj dni
zaposlen v Drogi, da tako neumno
sprasujes!

Draga Kunigunda,

Skoda, da je pust minil tako hitro!
Droga bi prav lahko vsako leto or-
ganizirala kaksen ples v maskah za

zaposlene, kar bi polepsalo vzdus-
je. Kaj pravis na to?

Veseljak
Glede na to, da pri nas nekateri
zlepa ne snamejo mask, imamo
ples v maskah vsak dan, Ze dolga
leta!

KOTICEK KAR TAKO

KDO JE SEF

(Sesto nadaljevanje)

Sef je oseba, ki zaZzene celo rec, ker
ste (zaradi viSje sile) podaljsali
sluzbeno pot za pol dnevnice in pov-
zrocili dodatne stroske 3000 SIT, spre-
gleda pa podatek, da ste na isti poti
uspesno resili tezavo, vredno nekaj
milijonov SIT ali prisli do pomembnih
podatkov.

Sef je oseba, ki se ne more vmesavati
v place svojih nadrejenih, v place svo-
jih podrejenih pa se noce.

Sef je oseba, ki tudi v ¢asu realsocia-
lizma na tihem ni odobravala de-
lavskih svetov, delavskih komisij in
podobnih institucij.

Sef je oseba, ki ima pravico pozabiti,
si premisliti, pripovedovati stare Sale
in (Ceprav je nasprotnega spola) mir-
no sedeti vprico podrejene sodelavke,
ki stoji.

Sef je oseba, ki po nekaj letih “Sefo-
vanja” kon¢no ugotovi, za kaj gre.

S.P.

"Ne, jaz ne spadam med sefe, jaz sem samo nji-
hova inspiracija!”

Foto: Jadran RUSJAN
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RESITEY KRIZANKE ST.1 Stevilo prispelih redenih krizank je bilo 83. Triclansko komisijo so sestavljale: Ingrid Grizoni¢, Marinka

Vodoravno:

OBLAK, RIT, BALKANIZEM, IR, RMAN, ALA, JEAN. KAMIN, SVET DIS-
AV, NK, ZEL, LIKA, OPNA, KLARINET, PUNTAR, LEVIC, VATIKAN, IVA,
OT, LIU, NIVO, OCE, PIK, MRLAK, RIPS, TD. AKROBAT, ANAKSIMEN,
RANGER, OKO, PERO.

GESLO KRIZANKE: ZACIMBE - SVET DISAY.

Milavee in Majda Viati¢, Nagrajenci prejmejo izdelke DROGE (po lastnem okusu) in so naslednji: 1. nagra-
do - v vrednosti 5,000 SIT prejme IGNAC HEFERLE, Trg 1.maja 6, Piran; 2. magrado - v vrednosti 3.000 SIT
prejme VIDA LEGISA, Obala 122, Portoroz, 3. nagrado - v vrednosti 1,000 SIT pa DANILO JANEZIC,
Grabe 8, Sredidée ob Dravi. Nagrajencem Cestitamo, za nagrade pa poklitite sodelavko v marketingu, pri-
jazno gospo Marijo Mekis, na tel. 066/648 040 (PC Argo, vzoréno skladidée), ki bo oblikovala paket po vadi
Zelji. Reditve objavljene kriZanke posljite do srede 10, marca 1999, na naslov: Droga PortoroZ, Marketing,
Obala 27.

Redevalce naprofamo, da na kuverto pripisejo “Za nagradno krizanko 8t. 2,
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