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Interviu nasega urednika
Z glavnim direktorjem -

Tovaris direktor, na seji ured-
niskega odbora lista =Nad glas«
smo sklenili, da vas ob izidu prve
Stevilke »NaSega glasue zaprosi-
mo, da odgovorite na nekaj ak-
tualnih vprasanj iz Zzivljenja na-
Sega kolektiva, ki jih bomo po-
sredovali vsem c¢lanom delovne
skupnosti kot uvod za nase bodo-
ce delo.

Najprej o vsebini »Nasega gla-
su«: Znano vam je, da je Ze od
leta 1958 v podjetju izhajalo gla-
silo v razliénih oblikah. Trenuino
je nastal skoraj enoletni premor,
informiranje je potekalo preko
oglasnih desk, zborov delovnih
enot in razli¢nih sestankov.

Ali menite, da so nagi ¢lani de-
lovne skupnosti dovolj informira-
ni in alli je potrebno v »NaSem
glasu« e podrobnejse informira-

Glavni direktor Maksimiljan Sisko in

nje glede na vaznost v sedanjih
pogojih gospodarjenja?

Osnovna pridobitev nase soci-
alisticne druzbe — samoupravlja-
nje, je za vsakega clana nase
druzbene skupnosti velika prido
bitev, ki je istotasno njegova
pravica in tudi dolznost., Te
osnovine pravice delovni Clovek
ne more s pridom uporabljati, ¢e
ni o vsch dogodkih, politicnih in
gospodarskih, v zadostni meri in-
formiran, Tako je tudi s sodelo-
vanjem pri samoupravljanju na-
Se delovne skupnosti oziroma vsa-
kega delavca nasega kombinata.
Mislim, da se organi samouprav-
ljianja v nafem podjetju trudijo,
da bi bili ¢lani kolektiva pravo-
¢asno in v zadostni meri obvesce-
ni 0 najvaznejsih problemih in o
ukrepih za resevanje druzbene

in gospodarske problematike v
nasem podjetju. Vendar vsak
¢lan nase delovne skupnosti ob
izpolnjevanju svojih dolznosti na
delovnem mestu in ob  svojih
vsakdanjih skrbeh ne more najti
dovolj ¢asa, da prebere vsa obve-
stila na oglasnih deskah v pod-
jetju, niti ne more vedno v za-
dostni meri slediti razpravam na
zborih delovnih enot in na osta-
lih sestankih, posebej Se, ¢e nima
za 1o potrebne pismene obrazlo-
zitve ali drugega napisanega ma-
teriala. To praznino bo po mojem
misljenju v bodo¢e uspesno iz-
polnjeval list »Nas glas«, ki bo
vsakemu nasemu delaveu omogo-
¢il, da se spozna v miru in v kro-
gu svoje druzine z uspehi in pro-
blemi nase proizvodnje, prodaje,
investicijske in kreditne politike,
druzbenega standarda, z delom

urednik »NaSega glasa« Davorin Res¢i¢ v razgovoru
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mladine, pa tudi s kulturno in
sportno dejavnostjo v nasem ko-
lektivu. Zato po enoletnem pre-
moru pozdravljam ponovno ozi-
vitev nasega splosnega informa-
cijskega glasila in zelim uredni-
skemu odboru pri tem zahtev-
nem delu mnogo uspehov, pa tudi
uspesno sodelovanje vseh clanov
nase delovne skupnosti.

Veckrat slisimo, da je ena ali
druga zadeva poslovna tajnost
podjetja. Vemo pa, da na$§ statut
dolo¢a, da je poslovanje podjetja
javno in da imajo ¢lani delovne
skupnosti pravico, da so obvesce-
ni o delu organov upravljanja
podjetja ter organov upravljanja
delovnih enot, da so seznanjeni z
materialnim in finanénim sta-
njem podjetja, z lzpolnjevanjem
planov in programa za delo in
razvoj podjetja, s poslovanjem
podjetja in delovnih enot, z izva-
janjem splosnih in drugih aktov
podjetja in s sklepi organov
upravljanja delovnih enot. Kaj
menite vi, tovaris direktor, na to?
Kaksno je vase mnenje?

Dobra informiranost  delov-
ne skupnosti in ¢uvanje poslovne
tajnosti s¢ po mojem misljenju
ne izkljucujeta. Razumljivo je, da
v nobenem podjetju, pa tako t(u-
di pri nas, ne more biti govora
o dobrem oziroma razvitem sa-
moupravljanju, ¢e samoupravljal-
¢i ne poznajo v zadostni meri vse
problematike podjetja, o kateri
zelijo in tudi morajo razpravljati.
V njihovem interesu pa je tudi,
da ne bodo objavljali Siroki jav-
nosti ideje oziroma podrobnosti
o razvoju neke proizvodne sfere,
mogoce celo recepte posamezne-
ga izdelka, ki ga nameravamo v
podjetju izdelovati, ali pa o pred-
videnem nacinu dela propagand-
ne sluzbe, o investicijski politiki
in o drugih stvareh, ki bi jih dru-
ga podjetja ali tudi posamezniki
lahko izrabili v konkuren¢nem
boju z nasim podjetjem. Vem, da
imajo nekatera podjetja pri nas
pravilnike o poslovni tajnosti, ce-
sar nasa delovna skupnost Se ni
sprejela. Mislim, da bi tak druz-
beni dogovor odpravil tudi pr
nas nejasnosti, kaj naj publicira-
mo preko  javnih informativnih
sredstev, kaj pa naj bo objavlje-
no — pismeno ali ustno — samo
¢lanom nase delovne skupnosti.
Nobeno  vprasanje neposrednih
proizvajalcev ne sme ostati brez
odgovora z motivacijo, da je to
poslovna tajnost, saj br to voasa-
lo v nase medsebojne odnose ele-
ment nezaupanja, ki je eden naj-
vecjih sovraznikov samoupravne-
ga sistema in dobrih medsebojnih
odnosov v vsakem kolektivu.

V enoletnem uspefnem vode-
nju podjetja ste spoznali delo na-
gih samoupravnih organov. Ali
menite, da so v podjetju odigrali
vlogo za uspesen nadaljnji razvoj
podjetja oziroma da so ti organi
dovolj uc¢inkoviti v sedanjih po-
gojih gospodarjenja?

Upravni odbor in delavski svet
nascga kombinata sta po mojem
mnenju pravocasno razpravljala
o nalogah in tudi o rezultatih na-
Sega dela v tem in v preteklem
letu. Skoraj v vseh primerih je
bila razprava v teh organih iz
¢rpna in konstruktivna, a sklepi
dovolj konkretni in spodbudni za
nadaljnje delo vseh ¢initeljev v
podjetju. Ceprav so bile nekate-
re razprave Kriti¢ne, so name de-
lovale spodbudno, saj jim je bil
osnovni cilj napredek v poslova-
nju nascga podjetja. Mislim pa,
da vsi sveti delovnih enot in vse
komisije delavskega sveta niso
bili v zadostni meri aktivni, saj
s0 strokovne sluzbe véasih mora-
le nekatere od njih spodbujati k
opravljanju njihovih ze po statu-
tu  predvidenih  nalog. Vendar
imamo tudi tu lepe primere po-
Zrivovalnega dela n. pr. nekate-
rih ¢lanov komisije za druzbem
standard, komisije za nagrajeva-
nje, komisije za kontrolo kvalite-
te, svela delovne enote ribolov in
5¢ nekaterih,

Tudi na zborih delovnih, enot
je vecina Clanov nase delovne
skupnosti s prizadevnostjo raz-
pravljala o nasih tezavah in pro-
blemih ter predlagala razli¢ne ob-
like za njihovo resitev, Zal je ob
tem $e vedno precejsnje Stevilo
clanov delovnih enot, ki so mini-
malno zainteresirani za proble-
matiko naSega podjetja, ki na
zbore delovnih enot ne bi prisli,
¢e ne bi bili organizirani med de-
lovnim ¢asom. Razumljivo je, da
bodo morali v bodoce teziti k te-
mu, da bodo taki delovni dogovo-
ri po delovnem cCasu, tako da tu-
di z najsirso obliko nasega samo-
upravljanja ne bomo znizevali na-
Se produktivnosti dela in s tem
tudi nasih delovnih uspehov.

Tovari$ direklor, sami vesie in
vsak dan ¢itamo, da so medse-
bojni odnosi strokovnih sluzb in
vodilnih delaveev marsikje raka-
va rana za uc¢inkovito in boljse
gospodarjenje.

Tudi v nasem podjetju se za
vogali in tudi v gostilnah Suslja,
da le-ti niso v najboljsem redu,
oziroma da bi z boljsimi odnosi
uspesneje poslovali.

Da bi kolektivu predoc¢ili resni-
co in odpravili morebitne govo-
rice, mi povejte, ali je to resnica
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Mehanik Ernest Ipavec
pri stroju za cis¢enje rib

ali samo zlobni jeziki, ki hocejo
ohromiti delo strokovnih sluzb in
vodilnih delaveev?

Vodilni delavei in ostali sode-
lavci v strokovnih sluzbah po mo-
jem mnenju vlagajo veliko truda,
da bi nasi uspehi bili ¢im vedji
in da bi uspedno premagovali te-
zave, ki nam jih nalaga svetovna
gospodarska  situacija ter nasa
druzbena in gospodarska refor-
ma. Mislim pa, da je tu Se ved
moznosti (kot skoraj pri vsakem
delaveu v nasem Kolektivu, pa tu-
di v drugih gospodarskih organi-
zacijah), da bi delali Se bolje in
imeli Se ved razumevanja za ob-
jektivne tezave in probleme, s ka-
terimi se srecujejo delavei v so-
sednjih  oddelkih, sektorjih ali
sluzbah. Razumljivo je, da pn
vsakdanjem delu pride do razlic-
nih mnenj, saj vsak ocenjuje pro-
bleme v podjetju s svojega delov-
nega mesta. To je naravno, saj v
boju misljenj samo ob uposteva-
nju tehtnosti argumentov lahko
pricakujemo najboljse operativne
odlocitve. Kot za vse ¢lane kolek-
tiva velja toliko bolj za delavee
v strokovnih sluzbah in tudi za
vodilne delavee, da lahko samo v
odprti razpravi o vsakem proble-
mu ob upostevanju  enakoprav-

-
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nosti vseh ostalih ¢lanov v raz-
pravi, torej v tovariskih medse-
bojnih odnosih, najdejo najbolj-
Se reditve za probleme na svojem
delovnem mestu ter da le na tak
nacin lahko ¢im boljse delajo in
doprinasajo k ¢im boljsemu delu
svojih kolegov.

Sest mesecev letosnjega gospo-
darskega leta bo kmalu za nami.
Tromesedéni obrac¢un smo Ze ob-
ravnavali in ugotovili, da finangé-
ni kazalci niso spodbudni. Kaj
menite glede na sprejetje novega
investicijskega programa (I. fa-
za) — ali bomo zadani letni fizi¢-
ni obseg proizvodnje uresnicili in
dosegli planirani finanéni rezul-
tat?

Preprican sem, da bomo ob
vsestranskem  prizadevanju  vsa-
kKega clana nase delovne skupno-
sti brez vecjih tezav dosegli fizic-
ni obseg proizvodnje in tudi pla-
nirani finan¢ni rezultat, ¢e ob
tem ne nastopijo izredne okolisci-
ne v proizvodnem procesu, na ka-
tere ne bi mogli vplivati (n. pr.
izredno slab ribolov itd.), in ¢e se
se bolj ne poslabsajo trzni odno-
si pri nas in v svetu. Pa tudi ob
morebitnem poslabsanju poloza-
ja na trziséu samo g posamezni
izdelek nase proizvodnje se ved-
no lahko z vecjo proizvodnjo in
prodajo drugih izdelkov nadome-
stimo tak izpad in dosezemo letni
proizvodni in financ¢ni plan.

Na vseh sestankih samouprav-
nih in drugih druzbenih organov
slisimo in razpravijamo, da je
nas pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov »raztrgane in da se ga
trenutno ne izplac¢a krpati. Vemo
tudi, da prejema nad 700 ¢lanov
delovne skupnosti osebne dohod-
ke izpod 70.000 Sdin, kar je izpod
obéinskega in republiskega pov-
prec¢ja. Tovaris direktor, ali lahko
pri¢cakujemo v bliznji bodoc¢nosti
spremembe tega pravilnika, ker
je opaziti, da postaja véasih v
marsikateri enoti stanje nevzdri-
no?

Nedavno smo  razpravljali o
spremembah pravilnika o delitvi
oscbnih dohodkov, vendar le za-
to, da smo predvsem formalno
vskladili ta pravilnik s spremem-
bami, ki so nastale v podjetju ob
reorganizaciji strokovnih sluzb in
ob odpiranju nekaterih novih de-
lovnih mest. Bistvene spremem-
be v odnosih pri delitvi osebnega
dohodka ne moremo pricakovati,
dokler ne dosezemo vecjega do-
hodka, kot je predviden v letos-
njem finanénem planu. Sele ko
bomo dosegli vec¢ji dohodek, kot
Jje planiran za letodnje leto, bomo
lahko govorili tudi o spremem-
bah pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov. Kljub temu smo letos
predvideli prehod na 44-urni de-
lovni teden, kar pomeni, da ob
4% zmanjsanju delovnega casa
dobi vsak ¢lan nasega kolektiva
lanskoletni dohodek, ki ga je pre-
jemal za 46-urni delovni teden.

Konéno se samo eno vprasanje
v upanju, da se bomo $e veliko-
krat pogovarjali o teh in drugih
vprasanjih.

Vet ¢lanov kolektiva se je obr-
nilo na tajni$tvo samoupravnih
organov z vprasanjem, zakaj glav-
ni direktor ne pride med delavce
oziroma, da bom bolj konkreten,
»glavnega direktorja premalo po-
znamo po oddelkihe.

Za 1o je ve¢ razlogov! Znano je,
da dobro organiziran delovni pro-
ces ne trpl motenj in razgovorov
med delovnim ¢asom. To velja Se
posebej za neposredne proizvajal-
ce, katerim stroji diktirajo ritem
dela. Za glavnega direktorja je po
mojem mnenju obhod po oddel-
kih mogo¢ le tedaj, ko ni drugih
nujnih problemov v podjetju, s
katerimi bi moral biti zaposlen
direktor na svojem delovnem me-
stu, sicer pa ima moZnost razgo-
vora z vsakim sodelaveem, kadar

Porocilo UD o

to zahteva reSevanje skupne pro-
blematike.

Mislim, da so razgovor in raz-
prave z neposrednimi proizvajal-
ci lahko sprosceni le izven delov-
nega ¢asa. Tudi jaz pogresam ne-
posredni kontakt z njimi, vendar
mislim, da ga lahko vzpostavimo
z vso neposrednostjo na sestan-
kih, verjetno sindikalnih, izven
delovnega ¢asa in da tedaj lahko
razpravljamo o vseh nasih pro-
blemih vse dotlej, dokler nima-
mo do njih enakih stali§¢. Zal ta-
kih sestankov, pa ¢eprav v manj-
Sih grupah, tudi jaz pogresam.
Na tako medsebojno spoznava-
nje oziroma kot to vi trdite na
tako »spoznavanje direktorja po
oddelkih« sem vedno pripravljen,
seveda, Ce istocasno ze nisem an-
gaziran kje drugod!

Preprican sem, da bodo clani
nasega kolektiva z veseljem spre-
jeli to mojo iniciativo!

njegovem delu

v pretekli enoletni mandatni dobi

V letu dni, kolikor traja man-
datna doba, je imel upravni od-
bor 26 se¢j. Udelezba na sejah je
bila po cvidenci 80 %. Kljub te-
mu z udelezbo ¢lanov upravnega
odbora na sejah, ki so bile vedno
v dopoldanskem casu, ne more-
mo biti zadovoljni, saj so bili ne-
kajkrat sklepém le, ker smo va-
bili na seje tudi namestnike Cla-
nov, Zaradi odkrite razprave ni-
s0 imeli ¢lani UO nobenih sitno-
sti. Bil je le en primer, ki ga je
upravni odbor in kasneje sindi-
kalni odbor reseval ter ugotovil,
da ni bilo razloga za ukrepanje.

Na seje so bili vedno vabljeni
tudi vodilni delavei ter predsed-
nika delavskega sveta in sindi-
kata.

Upravni odbor je obravnaval,
predlagal delavskemu svetu in
sklepal o vrsti vaznih vprasanj za
podjetje, saj so njegovi dnevni
redi obsegali skupaj 156 tock.

Delavskemu svetu je upravni
obor posredoval vrsto predlogov
n. pr.:

— v juniju lanskega leta predlog
nove sistematizacije delovnih
mest in zacasni pravilnik o or-
ganizaciji;

— predlog ukinitve delovne enote
Kozina;

— predlog za potrditev periodic-
nih obracunov in zakljuc¢nega
racuna, skupaj s proizvodno
in komercialno problematiko;

— predlog kategorij in posebnih
kriterijev za nova delovna me-
sta;

— predlog o subvenciji otroSke-
mu vricu;

— predlog perspektivnega razvo-
ja podjetja;

— o investicijah;

- 0o spremembah statuta (reor-
ganizacija sektorjev itd.).
Upravni odbor je nadalje samo-
stojno sklepal:

— o ceniku za ribi¢e in njegovih
spremembah,

— o planu izobraZevanja,

— o prestavitvah prostih sobot,

— 0 sluzbenih potovanjih v ino-
Zemstvo,

— o odprtju pocitniSkega doma
v Lepeni,

— o pritozbah zaradi premesti-
tev,

— 0 pro$njah za razne pomodi,

— imenoval je inventurne komi-
sije in komisije za razpise vo-
dilnih delovnih mest,

— imenoval je nove vodje sektor-
jev itd.

(Nadaljevanje na 4. strani)

slovenskega ljudstva 22. juliju

*

KOMBINATA DELAMARIS

Vsem sodelaveem Zdruzenja borcev v Kombinaiu »Delamaris«
¢estitamo ob prazniku dneva borca 4. juliju in dnevu vsiaje

DELAVSKI SVET
UPRAVNI ODBOR
ORGANIZACIIA ZK
SINDIKALNI ODBOR

CESTITKAM, LEPIM ZELJAM IN USPEHOM SE PRIDRU-
ZUJE TUDI UREDNISTVO »NAS GLAS«
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(Nadaljevanje s 3. strani)
Upravni odbor je obravnaval
tudi drugo problematiko, ki je tu
zaradi obseznosti in raznolikosti
ne navajam. Ves ¢as mandatne
dobe upravni odbor ni imel pro-
grama dela. To dejstvo je morda
vzrok, da upravni odbor ni resil
tudi kaksnega problema, ki bi se
sicer lahko resil, ali pa bi se mor-
da lahko bolje resil. V bodoce bi
kazalo, da se na seje upravnega
odbora vabijo le tisti vodilni de-
lavei, ki so za informiranje ob
sklepanju  upravnemu  odboru
nujno potrebni.
Upravni odbor v pretekli man

Novi U0

V upravni odbor kombinata
»Delamaris« je delavski svet na
svoji seji dne 18. in 19. junija
1968 izvolil naslednje ¢lane nase-
ga delovnega kolektiva:

Inz. Dusana FERLUGO

Nuso BREZAVSCEK

Marjana MLEKUZA

Marjana NOVAKA

Stanka GRBCA

Petra ZAHARIJA

Armida TULA

Zvonka FILIPLJA

Mirka KENDO

Renata MILOTICA

Glavni  direktor Maksimiljan
SISKO je ¢lan upravnega odbora
po svojem polozaju.

Za namestnike ¢lanov upravne-
ga odbora pa so bili izvoljeni:

Tomaz PAVLETIC

Zarko VISNIIC

Edvin KOCJANCIC

Anton PRELEC

Milena KLOBAS

Na prvi seji novoizvoljenega

upravnega odbora kombinata
»Delamaris« je bil za predsedni-
ka upravnega odbora soglasno
izvoljen Marjan MLEKUZ, vodja
kadrovskega oddelka.

Namesinik predsednika uprav-
nega odbora je Zvonko FILIPL,
komercialist v sektorju nabave
in prodaje rib.

St 1 julija 1963

datni dobi vsekakor ni imel lah-
ke naloge. Ob vsakem pomemb-
nejsem sklepanju je imel pred
o¢mi  bodo¢i linan¢éni  rezultat.
Dejstvo, da podjetje gospodari na
robu rentabilnosti, nikakor ne po-
meni, da bomo tako gospodarili
tudi v bodoc¢e. Vzroki, ki so nas
pripeljali v tako tezko situacijo,
so znani. Prav gotovo nas ne bto-
lazi podobno ali $e slabSe stanje
v drugih vecjih podjetjih. Dejstvo
je, da imamo perspektivo, da
imamo izdelane osnovne ¢rie raz-
voja, da imamo odobren investi-
cijski kredit in da z dobro voljo,
2 zdruzenimi moémi moramo
uspeti. Cel kup novih izdelkov, ki
so se ze pojavili, ali so tik pred
rojstvom je takih, ki bodo omo-
gocili delno preorientacijo in mo-
dernizacijo proizvodnje in pono-
ven vzpon podjetja. Prav gotovo
je danes ¢as, ko se¢ podjetje na-
haja v kulminaciji. Cela vrsta
stvari, posebno z¢ vlozen trud, pa
naj bo v reorganizacijo ali v raz-
voy, govori, da je podjetje v vzpo-
nu. Kljub temu pa je prav scdaj
nujno posvetiti vso skrb tako kot
v preteklih letih nekaterim pro-
blemom, ki jih kljub mnogim
razpravam Sc¢ do danes nismo
uspeli povsem resiti. Nikakor ne
smemo dopustiti, da bi zaradi
slabe  organizacije  predelovali
svezo ribo v ribjo moko. Na prvi
seji novega upravnega odbora bi
bilo koristno razpravljati in do-

konc¢no odlociti o organizaciji de-
la od prevzema ribe, preko trans-
porta ribe, skladis¢enja ribe do
predelave ribe. To je problem, ki
nam je v vseh preteklih letih po-
vzroc¢il najve¢ glavobola in ki se
danes ni zadovoljivo resen. To
vrsto tezav smo imeli ze letos.

Vsekakor je najvaznejse, za Kar
je imel tudi dosedanji upravni
odbor obcutek, obc¢utck prave
mere pri sprejemanju sklepov.
Pri vsakem sklepu je nujno upo-
Stevati ne le financni rezultat,
ampak tudi reagiranje prizadetih.
Danes smo, kot je vidno tudi pri
drugih podjetjih, zelo obcutljivi,
Kolektiv mora biti v bodoce se
boljse informiran, saj posledice
slabe informiranosti so tudi [i-
nanéno lahko zelo tezke, Tudi na-
dalje moramo paziti, da bodo vsi
delavei se bolj sodefovali pri ol
locanju, saj lastni sklepi imajo
vecje zagotovilo, da bodo resnic-
no izvrseni. Vo bodoce moramo
posvetiti vecjo pozornost sestan-
kom delovnih enot, tako da le-te
ne bodo razpravljale le tiste za-
deve, ki jih morajo, ampak zade-
ve, ki so vazne za delovno enoto
kot tudi za posameznika. Samo-
upravljanje v nasem podjetju
moramo poglobiti tako, da bo do-
bilo tisto Kkvaliteto, ki bo pripo-
mogla k vecji cvrstosti kolektiva,
k boljsemu vzdusju in s tem K
vecjim uspehom,

Tomaz Pavletic¢

S seje delavskega sveta

DNE 18. IN 19. JUNLJIA 1968

Na tej seq je volilna komisija
podala porocilo o izvrienih vo-
litvah v DS in SDE (porocilo ob-
Javljeno.

Ker je namestniku predsedni-
ka delavskega sveta tov. Milanu
HOINIKU potekel mandat, je bil
soglasno izvoljen za namestnika
predsednika  delavskega  sveta
Vinko FRANETIC, vodja oddelka
proizvodnije juh. Predsedniku de-
lavskega sveta Savu KAPLIU pa
traja mandat $e eno leto.

kot giavni toc¢ki dnevnega reda
sta bila obravnavana in sprejeta
plan za leto 1968 in periodicni
obracun za 1. tromesccje 1968,
Podana so bila tudi porocila vo-
dij sektorjev, vendar ne vseh,

Delavskt svet je glede na raz-
pravo, slab linan¢ni uspeh in za-
ostanck realizacije plana sprejel
soglasno naslednje zakljucke:

1. Strokovne sluzbe naj se ta-
koj lotijo ugotavljanja racio-
nalnega izkoriscanja delovne si-
le. Ce primanjkuje delaveev za
proizvodnjo artiklov, ki so po-
trebni prodajni sluzbi, naj se na-
jamejo sezonski delaved,

2. Kadrovska sluzba naj v po-
vezavi s sektorjem ribolova dobi
moznost, da bi bile ribiske ladje
v celoti kadrovsko zasedene,

Dobi naj se oblika, ki bi bila za
podjetje najeenejsa in rentabil-

na v zvezi s stanovanji samskih
delaveev ribolova.

3. Kadrovska sluzba naj ukre-
ne vse potrebno, da se zasedejo
nezascedena delovna mesta s stro-
kovnjaki, ki so po programu
predvideni, oziroma naj skrbi za
rast kadrov v skladu z rastjo in
modernizacijo proizvodnije.

4, Glavni direktor naj v naj-
krajsem casu imenuje strokovno
komisijo iz vrst strokovnih delav-
cev z nalogo, da ugotovi stanje in
kapacitete skladis¢ ter ukrepa,
da se omili sedanje stanje oziro-
ma da se zavaruje material in
zagotovi varnost pri delu zaposle-
nih.

5. Pooblas¢a se komisijo  za
druzbeni standard, da v zvezi z
odobritvijo posojila 20,000.000.—
Sdin za gradnjo stanovanj doloci
pogoje razpisa in izvede razpis.

Za gradnjo stanovanj je v pla-
nu predvidenih 52 milijonov Sdin,
Od tega je 6 milijonov Sdin na-
menjenih za vecja popravila sta-
novanj. Toliko sredstev bomo le-
tos prejeli kot amortizacijo sta-
novanj. Stanovanjsko podjetje bo
v isti namen dodalo ¢nak znesek
lastnih sredstev.

Za nabavo novih stanovanj je
predvidenih 26 milijonov  Sdin,
za posojila ¢lanom Kolektiva, ki
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nameravajo graditi stanovanja z
lastnimi sredstvi, pa 20 milijonov
Sdin. Posojila s¢ bodo dodelila ti-
stim  delaveem, ki bodo nudili
vecjo lastno udelezbo in boljse
pogoje vracila v skladu z razpi-
som, ki ga bo opravila komisija
za druzbeni standard.

Glede izboljsanja poslovanja
delavske restavracije je bilo spre-
jeto, da se uvedejo mesecéni abon-
maji po dosedanji ceni 100.—
Sdin za obrok. Delavei, ki se ne
bodo abonirali, bodo placali 150
Sdin, zunanji gosti pa 200.— Sdin
#za obrok. Ta nac¢in poslovanja de-
lavske restavracije izvede uprav-
no-kadrovski sektor najkasneje v
mesecu juliju.

1z sklada skupne porabe je bilo
odobreno izplacilo 1 milijon Sdin
obc¢inski zvezi za telesno kulturo

Izoli kot akontacija za financi-
ranje drustev, v katerih so vklju
¢eni tudi otroci in mladina ¢la-
nov nasega kolektiva, O razliki
prispevka, ki znasa 4 milijone
500 tisoc Sdin, bo DS razpravljal
po obracunu za 1L tromesedje.

Dolocene so  bile  Kkategorije
Q. D. novim delovnim mestom,
doloceni dodatki za delo pri pro-
izvodnji hrena, dnevnica je bila
dolocena za vsa delovna mesta
4.000.— Sdin, mornarjem in ribi-
¢em hranarvina 1.200— Sdin ozi-
roma 600— Sdin.

Delavski svet je soremenil do-
locho 92, ¢lena pravilnika o delit-
vi 0. D. in dolocil: med rednim
dopustom ima delavee pravico do
nadomestila v visini akontacije
povprecnega () !) za redni delov-
ni Ccas, ki ga je prejel vopreiek-
lem  letu, \Imlumux‘liln za redni
letni dopust predstavnikov in tr-
govskih potmkov je vkljuceno v
provizijo. Nadalje je delavski
svel sprejel |mx|mlnm dva HL'LI‘J B

Ing. Bogomirju COTICU, vrsil-
cu (Iulmmn sluzbe za razvoj in
pospesevanje proizvodnje na de-
lovnem mestu direktorja sektorja

proizvodnje zivil je dolo¢eno na-
domestilo v visini 40.000— Sdin
plus kriteriji tega delovnega me-
sta in morebitne potrebne nadu-
re, ki jih odobrava glavni direk-
tor z veljavnostjo od 28. maja
1968, ko je bil imenovan od
upravnega odbora za vrsilca dol-
znosti navedenega delovnega me-
sia.

Sklep velja do zasedbe tega de-
lovnega mesta, vendar najved za
dobo enega leta od dneva imeno-
vanja.

Ivu HAJSKU, vrsilcu dolznosti
vodje sektorja embalaze na delov-
nem mestu vodje scktorje naba-
ve je doloceno nadomestilo v vi-
sini 40.000.— Sdin meseé¢no z ve-
ljavnostjo od 28. maja 1968, ko je
bil imenovan od upravnega od-
bora za vrsilca dolznosti navede-
nega delovnega mesta.,

Sklep velja do zasedbe tega de-
lovinega mesta, vendar najvec¢ za
dobo enega leta od dneva imeno-
vanja.

Delovni mesti vodja sluzbe za
razvoj in pospesevanje proizvod-
nje in vodja sektorja proizvodnije
embalaze sta po dveh brezuspes-
nih razpisih ostali nezasedeni.
Upravni odbor je na delovni me-
sti imenoval vrsilee dolznosti. De-
lavski svel je predlog o nagraje-

vanju obeh vrsileev dolZznosti so-
glasno spre jel, ker so bili ¢lani
mm.ni.n da je treba prizadevno
in strokovno delo tudi ustrezno
nagraditi.

Na seji je bilo Se obravnavano
priporocilo zbora delovnih skup-
nosti skupscine obé¢ine lIzola, za-
kljucki DS  Skoljke Pore¢ o
zmanjsanju ulova in vecje proda-
je rib za trzisce.

Delovno mesto spomozni kur-
jac« je bilo po skrajSanem po-
stopku soglasno uvrsceno v 12,
kategorijo pravilnika o delitvi
0. D., ker je bilo vprasanje O. D.
na tem delovnem mestu ze dve
leti spormi problem enote.

NOVOIZVOLJENIM CLANOM SAMOUPRAVNIH ORGANOV
PODIJETIA CESTITAMO K IZVOLITVI IN JIM ZELIMO, DA
Bl USPESNO IN VESTNO IZVRSEVALI SVOJO ODGOVORNO
SAMOUPRAVLJALSKO DOLzZNOST.

Uredniski odbor

NN A, A

Na$ pocitniski dom v Lepeni vas vabi
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Porocilo

o izidu volitev v delavski svet, svete delovnih enot in predsednika
ter namestnika predsednika zbora DE,

Dne 24, maja 1968 od 530 do
15. ure so bile v 8 delovnih eno-
tah volitve predstavnikov v DS,
v 9 volilnih enotah volitve ¢lanov
svetov DE in predsednika in na-
mestnika predsednika zbora DE.

Za 22 mest v DS je kandidiralo
39 kandidatov, za 45 ¢lanov v sve-
te delovnih enot je kandidiralo
62 kandidatov in za predsednika

NOVOIZVOLJENI

. REPIC JozZe

. BUCINEL Ester
JORDAN Anton
JAGLIC Vilma
TULJAK Ana
BUDIHNA Liljana
PETELIN Miroslav
JUNC Marija
GRGETA Silvo

10. KOKALJ Martin
11. RADOLOVIC Gvido
12. LASCAK Marjan
13. RAZMAN Klavdij
14. MOZE Viljem

15. DEVETAK Rudi
16. GIACHIN Bruno
17. BENCIC Marjan
18. KRANJC Marija
19. MOLK Janez

20. KIRN Gregor

21. BREZAVSCEK Nusa
22. IVANCIC Darijo

LENO DB L~

in namestnika predsednika zbora
DE je kandidiralo 20 kandidatov.

Od skupaj 1.356 volilnih upra-
vicencev jih je glasovalo 1.186,
torej 87 %%.

Opravi¢eno  odsotnih  je bilo
138, neopravi¢eno pa 32. Na vsch
11 volis¢ih so volitve potekale v
redu.

CLANI DS S50:

iz DE Predelava rib

iz DE Predelava rib

iz DE Predelava rib

iz DE Predelava rib

iz DE Predelava rib

iz DE Proizvodnja juh

iz DE Predelava paradiznika
iz DE Hranila v prahu

iz DE Ribolov

iz DE Ribolov

iz DE Ribolov

iz DE Vzdrzevanja in energetike
iz DE Vzdrzevanja in \Il(lbLllkL‘
iz DE Komercialne sluzbe
iz DE Komercialne sluzbe
iz DE Komercialne sluzbe
iz DE Komercialne sluzbe
iz DE Komercialne sluzbe
iz DE Splosne sluzbe

iz DE Splosne sluzbe

iz DE Splosne sluzbe

iz DE Splosne sluzbe

V SVETE DELOVNIH ENOT SO BILI IZVOLJENI:

1. DE Predelava rib:

. BLAZEVIC Bernard

. JERMAN Just

. JERMAN Lidija

. JUNTES Angela
CEHOVIN Miroslava
Predsednik zbora:

ZAHAR Pcter
Namestnik predsednika:

JAKOMIN Kristina

-..ﬂ-l-'.n}l"l-

2. DE Proizvodnja juh:

. BEMBIC Nerina

. PAVLINIC Jolanda

. RASPOLIC Marija

. TREBEC Gvido
TULJAK Ofelija

Predsednik zbora:
BERTONCELJ Slavka

Namestnik predsednika:

TERBIZAN Ivanka

-J'I-l‘-:.nJN—-

3. DE Predelava paradiznika:

1. FURLAN Marija *

2. JAZBEC Stefan

3. KRAMF Karmela

4. KRANIC Joze

5. SEVER Severina
Predsednik zbora:
KRANIC Joze ;
Namestnik predscednika:
KOVAC Ema

4. DE Hranila v prahu:

. BUCINEL Lande
. JERMAN Danica
KOCJANCIC Srecko
. KNEZ Bozo
SUBASIC Anka
I’zcd-.uimk zbora:
DEZJOT Zorko
Namestnik predsednika:
FURLANIC Mircla

e b —

5. DE Ribolov

CANTOLOVIC Santo

. GODEC Srecko

. GRUDEN Aldo

HARI Ivo

PERC Rudi
I‘rcmlwdmk zbora:
MARKEZIC Joze
Namestnik predsednika:
TREBSE Rihard

N s b —

6. DE Proizvodnja embalaze:

BOZIC Lucijan
KLEVA Ardenijo

. NOVAK Lidija

. PRODAN Jordan
ROZANC Albina
Predsednik zbora:
VIDRIH Stanislav
Namestnik predsednika:
MARC Ivan

J'\-F-LH!‘\J_—

. DE Vzdrievanje in energetika:

. BUBOLA Anton
PALCIC Robert

ROS Cvetko

STARC Andrej
TOMAZIC me
Predsednik zbora:
NOVAK Marjan
Namestnik predscdnika:
LASCAK Marjan

A 4 el P = ]

8. DE Komercialne sluzbe:
HRVATIN Ivan
STRANCAR Miro

BOZzZIC Desanka
BUONASSISI Vinko
BENCIC Ivo

Prodsk‘dmk zbora:

TUL Armid

Namestnik predsednika:
LAVRENCIC Venceslav

JPWN#

9, DE Sploéne sluzbe:

. SAKSIDA ing. Beno

. DESKO Rafacl

. SAVARIN Boza

. JAVORSEK Eva
FABJANCIC Liljana

Predsednik zbora:

MIKLOSIC Marjan

Namestnik predsednika:

LUKEZIC Franc

R —

UDELEZBA IN IZID GLASOVA-
NJA PO POSAMEZNIH DELOV-
NIH ENOTAH STA NASLEDNIJA:

1. DE Predelava rib:

— voliveev 482
— udelezba 91 0/,
— neveljavne glasovnice 24
DELAVSKI SVET:
1. REPIC Joze 327
2. BUCINEL Ester 391
3, JORDAN Anton 271
4. JAGLIC Vilma 254
5. TULJAK Ana 247
0., KOZLOVIC Nadalina 235
7. STANIC Angela 201
SVET DELOVNE ENOTE:
1. BLAZEVIC Bernard 3le
2. JERMAN Just 280
3. JERMAN Lidija 273
4, JUNTEZ Angcla 242
5. CEHOVIN Miroslava 238
6. VISNJEVEC Marija 229
7. TRCON Marija 211
Predscdnik zbora:
ZAHAR Peter 307
Namestnik predsednika:
JAKOMIN Kristina 203
2. DE Proizvodnja juh:
-— voliveev 43
— udelezba 91 9/
neveljavne glasovnice 3
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DELAVSKI SVET:

1. BUDIHNA Liljana 30
SVET DELOVNE ENOTE:

1. BEMBIC Nerina 31

2. PAVLINIC Jolanda 30

3. RASPOLIC Marija 30
4. TREBEC Gvido 3
5. TULJAK Ofelija 31
Predsednik zbora:
BERTONCELJ Slavka 24
Namestnik predsednika:
TERBIZAN Ivanka 23

PIRIH Jozela in ANTONCIC Berta sta dobili po 1 glas.

3. DE Predelava paradiZnika:

— voliveev 34
udelezba 90 1/
- neveljavne glasovnice 2

DELAVSKI SVET:

I. PETELIN Miroslav 25
2. FRANCESKIN Vera 3
SVET DELOVNE ENOTE:

1. FURLAN Marija 25
2. JAZBEC Stefan 26
3. KRAMF Karmela 24
4, KRANJC Joze 21
5. SEVER Secverina 24
6. SIMIC DuSan 20

Predsednik zbora:
KRANJC Joze 28
Namestnik predsednika:
KOVAC Ema 28
4, DE Hranila v prahu:
— voliveev 36
—g ll(]L‘lL‘;‘.h{l 100 %/
— neveljavne glasovnice 2
~ DELAVSKI SVET:

I. JUNC Marija 20
2. VELIC Marija 14
SVET DELOVNE ENOTE:

I. BUCINEL Lande 30
2. JERMAN Danica 33
3, KOCJANCIC Srecko 27
4. KNEZ Boio 28
5. SUBASIC Anka 20
6. VIZINTIN Ivan 18
7. VRTOVEC Marija 14

Predsednik zbora:
DEZJOT Zorko a0
Namestnik predsednika:
FURLANIC Mirela 29
5. DE Ribolov
voliveev 201
udelezba 29 %y
neveljavnih glasovnic —
DELAVSKI SVET:
1. GRGETA Silvo 147
2. KOKALJ Martin 144
3. RADOLOVIC Gvido 155
4. STRASNER 1vo 89
SVET DELOVNE ENOTE:
1. ANTOLOVIC Santo 157
2. GCDEC Srecko 136
1. GRUDEN Aldo 142
4. HARI Ivo 144
5. PERC Rudi 146
6. RADMAN Sergio 122
Predsednik zbora:
MARKEZIC Joze 135

Namestnik predsednika:
TREBSE Rihard 130

6. DE Proizvodnja embalaze:

—- voliveev 121
— l.l{.]t,‘]L".:".b& 90 %/
—- neveljavnih glasovnic 6

DELAVSKI SVET:

SVET DELOVNE ENOTE:

1. BOZIC Lucijan 77
2. KLEVA Ardenijo 74
3. NOVAK Lidija 71
4, PRODAN Jordan 75
5. ROZANC Albina 6Y
6. SAMEC Draga 51
7. SUSELJ Francka 55
Predsednik zbora:

VIDRIH Stanislav 91
Namestnik predscdnika:

MARC Ivan 86
7. DE Vzdrzevanja in energetike:
— volivecev 84
— udelezba 929%,

— neveljavnih glasovnic —_

DELAVSKI SVET:

1. LASCAK Marjan 47
2. RAZMAN Klavdij 39
3. COK Tceodor 37
4. VRTOVEC Joze 29
SVET DELOVNE ENOTE:

1. BUBOLA Anton 66
2. PALCIC Robert 02
3. STARC Andrej 50
4. TOMAZIC Franc 49
5. VRTOVEC lJoze 46
6. ROS Cvetko 54
7. MIKIN Velimir 45
Predsednik zbora:

NOVAK Marjan 53

Namestnik predsednika:

LASCAK Marjan 36
ZBOGAR Stanko 28
PAVLINIC Roman 27

8. DE Komercialne sluzbe:

— voliveev 226
— udelezba 83 /a
— neveljavna glasovnica 1
DELAVSKI SVET:
I. MOZE Viljem 122
2. DEVETAK Rudi 116
3. GIACHIN Bruno 105
4. BENCIC Marjan 96
5. KRAJNC Marija 87
6. GRLICA Ivan 83
7. POZRL Peter 82
8. LENCEK Drago 79
9. JANKO Metod 66
10. SIRCELJ Marija 64
11. TADIC Jozica 62
SVET DELOVNE ENOTE:
1. HRVATIN Ivan 152
2. STRANCAR Miro 142
3. BOZIC Desa 137
4. BUONASSISI Vinko 127
5. BENCIC Ivo 120
6. DEPANGER Oliviero 113
7. MEDOS Slava 105
Predsednik zbora:
TUL Armid 141
Namestnik predsednika:
LOVRECIC Vencek 140
BUIC Anton 1
9. DE Splosne sluzbe:
— volivcev 129
— udelezba 91 4
— neveljavne glasovnice -4
DELAVSKI SVET:
1. MOLK Janez 77
2. KIRN Gregor 74
3 BREZAVSCEK Nusa 65
4. IVANCIC Darijo 63
5. LUTMAN Uros$ 48
6. JAVORSEK Eva 47
7. DOVC Marija 46
8 JOGAN Vera 39
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SVET DELOVNE ENOTE:

1. SAKSIDA ing. Beno 94
2. DESKO Rafael 60
3. SAVARIN Boza 57
4. JAVORSEK Eva 55
5. FABJANCIC Liljana 54
6. KRASOVEC Alojz 33
7. MIKLOSIC Marjan 53
8. DOVC Marija 1
G

5
g, SILA Branko 4
10, SERGAS Marica 3
Predsednik zbora:

MIKLOSIC Marjan 86
Namestnik predsednika:
LUKEZIC Franc 85

Od 43 voliveev iz DE Komercial-
ne sluzbe, ki delajo izven sedeza
podjetja, je volilo 36.

VOLILNA KOMISIJA:
Predsednik, HOIJINIK Milan, 1. r.
Clan, STRES Andrej, 1. r.

Clan, KENDA Marija, 1. r.

.

Delavski svet Kombinata kon-
zervne industrije »DELAMARIS«
Izola je na svoji 57. redni seji
done 18. junija 1968 sprejel pre-
Cis¢eno besedilo

SKLEPA O IMENOVANIU
KOMISIJ DELAVSKEGA SVETA

Komisije delavskega sveta se
stavljajo naslednji ¢lani:

I. Komisija za gospodarsko-
finan¢na vprasanja

DELLORE TItalo, predsednik,
PRELAZ Marjan, FERLUGA ing,
Dusan, RUTAR Leopold, OGRI-
ZEK Matko, ¢lani.

II. Komisija za perspektivni
razvoj in investicije

PAVLETIC Toma?, predsednik,
MOLK Janez, JAVORSEK Tiho-
mil, BRUNDULA JoZe, KOKALIJ
Martin, ¢lani.

I1I. Komisija za higiensko
tehni¢no-protipozarno sluzbo

PRIMOZIC ing. Robert, pred-
sednik, VISNIIC Zarko, DEZJOT
Zorko, LUTMAN Uros, NOVAK
Marjan, ¢lani.

IV. Komisija za druzbeni
standard

ZIHERL Milan, predscdnik,
STARC Marjan, LASCAK Marjan,
HORVAT Marija, GRAHEK Zvon-
ko, GRGETA Silvo, PUGELJ
Emil, ¢lani.

V. Komisija za tehni¢ne
izboljsave

KLEPAC Drago, predsednik,
KIRN Gregor, BOZIC Emil, MLE-
KUZ Marjan, FERLUGA ing.
Dusan, ¢lani,

VI. Komisija za kontrolo kako-
vosti  surovin, polizdelkov in
izdelkov ter za ugotavljanje skod
v podjetju

SIK Silvo, predsednik, FERLU-
GA ing. Evgen, RUDMAN Marko,

HRVATIN Aldo, MEDOS Marcel,
¢lani,

VII. Komisija za proucevanje
nagrajevanja

JAMSEK Joze, predsednik,

RAZMAN Klavdij, COK Teodor, ¢

KROPIC Jozica, BARICIC ing.
Ivan, MARTINCIC Ivan, STI-

PANCIC Elijo, REPIC Joze, ZE-
GA Elka, ¢lani. p
(Komisija je bila povecana od

7 na 9 ¢lanov).

VIII. Komisija za izobrazeva-
nje

FERLUGA ing. Dusan, predsed-
nik, POROPAT Vera, PALCIC

Romana, MEDVED Anton, LEN-
CEK Drago, ¢lani.

IX. Komisija za varsivo delov-
nega reda

RESCIC Davorin, predsednik,
KOLENC Mihael, nam. predsed-
nika, JAKSA Slavko, ¢lan, GLA-
VIC Anteo, namestnik clana,

X. Notranja arbitraza
JAVORSEK  Eva, MAKOVEC
Rajko,

XI. Nadzorni odbor

MEDVED Anton, predsednik,
POZRL Peter, JAVORSEK Eva,
FERLUGA ing. Evgen, STRES
Andrej, ¢lani.

-

DS na zasedanju

Clani delavskega sveta, ki jim
traja mandat Se eno leto, so:

Santo ANTOLOVIC, Anton BA-
LOH, FElvino CHICCO, Vinko
FRANETIC, Aleksander FUNA,
Marija GLAVINA, Liljana GRI-
ZONIC, Jozica HVALIC, Tihomil

JAVORSEK, Savo KAPELJ, Mi-
lan KLEVA, Angela LAZAR, Elka
ZEGA, Tvan MARTINCIC, Alojz
MEZGEC, Joze PALCIC, Anton
PRELEC, Leopold RUTAR, Mar-
jan SEGULIN, Marjan SIK, Kar-
lo TAVCAR in Zmago VISNIE-
VEC.
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IZ smernic £K

Predsedstvo in izvréni komite
CK ZKJ sta 20, maja letos ugo-
tovila, da zaostajamo v oblikova-
nju_zasnov za nadaljnji razvoj
druzbeno ekonomskega in politic-
nega sistema, pri |~.I\ nju pravil-
nih Ud-'mmn\ na aktualna vpra-
Sanja in pri izvajanju politike ZK
Jugoslavije, zlasti pa pri izvaja
nju druzbeno ekonomske refor-
me.

Na  podlagi
uvodne besede

teh Ll“l)T(l\IlL\
tovarisa TITA in
vsestranske razprave o aktual-
nem druzbeno ekonomskem in
politicnem poloZzaju sta predsed
stvo in izvrini komite CK ZKJ
sprejela na skupni seji 9. junija
1968 smernice o najvaznejsih na-
logah ZK pri razvijanju sistema
druzbeno ckonomskih in politic
nih odnosov.

Centralni komite ZKJ in pred-
sedstvo odloc¢no podpirata stali-
sca, ki jih je izrazil tovaris TITO
vV svoji izjavi za televizijo, enako
tudi stalis¢a, ki so jih v svojih
sporocilih oblikovali Tzvréni ko-
mite Srbije in MK ZK Beograda.

lz vseh teh ocen izhaja rmun
sklep, da je bistveni pogoj za
uspesno premagovanje socialnih,
ckonomskih in politicnih tezav in
razhajanj v nasi druzbi v tem, da
se ZK skupaj z vsemi I‘I.lpll.'thllll]l
silami odlo¢no usmeri k nalogam
in problemom, ki zadevajo na
dalinji napredek socialisti¢nih
samoupravnih in demokrati¢nih
odnosov, k s¢ vzirajnejSemu bo-
Ju za uresnicenje ciljev gospodar-
ske in druzbene relorme.

Upravicena je postala kritika
delovnih Iiul.li poudarjajo smer-
nice, da ni odlocnejsega in ucin-
kn\llv_]w".l izvajanja idejnopoli-
ticnih osnov ZK in da smo pre-
malo odlocni pri izvajanju pro-
grama ZK. Odgovornost nas ko-
munistov je v tem, da tako vrsto
kritike spremenimo v ustvarjal-
no druzbeno akcijo, katere rezul-
tat bo odlofnejse razvijanje sa
moupravnega sistema in uspes-
nejse resevanje druzbenih proble-
mov po poti demokraticnega do-
govarjanja in samoupravnega od-
locanja.

Glede na tezke razmere izvaja-
nja reforme nakazujejo smernice
nujnost predstavniskih  organov
in delovnih organizacij, da poleg
ze sprejetih uvajajo Se nove, od-
locnejse in ucinkovitejse ukrepe,
ki bodo zagotovili pospeseno iz-
|‘Jl)!|lit'\';l|'l_ic I\'l_illt:'lii]‘] [_'l.l.\,pl_ulill'-
skih nalog (pozivitey proizvodnje,
povecanje izvoza, razvijanje in
sirjenje notr mp;'.t trzisca, moc-
nejse preusmerjanje in moderni-
zacija proizvodnje, povecanje za-
poslenosti, ustvarjanje pogojev
za nadaljnji  razvo] kmetijske
proizvodnje in ustaljeno narasca-
nje zivljenjske ravni).

Smernice tudi nakazujejo, da
neopraviceni  dohodki  porajajo

politicne probleme, Ki izhajajo iz
ne dovolj objektivnih  pogojev
trznih  odnosov, zato so velike
razlike v dohodkih in v osebnih
dohodkih med posameznimi veja-
mi in grupacijami. Te razlike ne
slonijo na rezultatih dela, temved
na dohodku, ki vsebuje elemente
rente poscbnega dohodka in mo-
nopolnega polozaja. Predsedstvo
in Izvrsni komite CK ZKJ meni-
ta, da je treba cimprej izpopolni-
ti pogoje in ukrepe, ki vplivajo
na pridobivanje dohodka ter obe-
nem izpopolniti  instrumentarij,
ki bo vplival, da se bodo ekonom-
sko normalno dajala sredstva za
razsirjeno  reprodukcijo  in za
osebne dohodke v odvisnosti od
realnih dosezenih  rezultatov in
splosnih odnosov v osebnih do-
hodkih.

Dalje smernice podcrtavajo, da
se planiranje mora v delovnih
organizacijah  prilagoditi - samo-
upravljanju, kar pomeni, da mo-
ra izhajati od delovnih ljudi. Le
tako bodo tudi delovni ljudje
neposredno vplivali na izvajanje
planskih ciljev in nalog ter sode-
lovali 7 vedjo odgovornostjo.

V izvajanju politike po delu se
kazejo v sedanjih zapletenih oko-
liscinah  nekatera  omahovanja,
odpori in deformacije, zato je v
smernicah receno, da »kdor ved
zasluzi, naj tudi vec daje druz-
bi«. V zvezi s tem je potrebno, da
S¢S |'}ull'lm."_it_l L‘L‘lulrlcg;l l.lu\'l."l'll._‘g;l
sistema zagotovi doslednejse 1z-
vajanje nacela, da morajo vsi ob-
cani, ki imuajo vecje osebne do-
hodke, tudi vece prispevati za krit-
je skupnih potreb.

To naj bi omogocilo progresiv-
no obdavéevanje, dilerencirana
politika  prometnega davka in
druge davéne oblike,

Zveza komunistov se bo vztraj-
no zavzemala za razvijanje soci-
alisticne solidarnosti, za ¢imbolj
humane odnose med ljudmi, vodi-
la druzbene akcije proti privile-
gijem, parazitizmu, birokratske-

inu monopolu in drugim monopo-
lom, preprec¢evala zanemarjenje
druzbenih obveznosti, egoistiéne
zlorabe, Spekulacije in druge obli-
ke spodkopavanja socialisti¢nih
norm o druzbenem vedenju.

Nadalje smernice ZKJ nareku-
jejo, da mora znanost odlo¢neje
vplivati na razvoj, da se fakulte-
e morajo razvijati v samouprav-
ne  skupnosti, o prepocasnem
razresevanju odnosov med fede-
racijo in republiko, o upravnih
organih, ki naj bi bili samostoj-
jSi in bolj odgovorni in o poli-
ticnih lu.-nulluh ki terjajo vecjo
ustvarjalnost komunistov.

Veliko  pozornost  posvecajo
smernice mladini. Poudarjeno je
kot ze velikokrat prej, da je tre-
ba v forume pritegniti mlade in
sposobne ljudi.,

Predsedstvo in izvrsni komite
ZKJ s temi smernicami opozar-
jata na najvaznejse naloge ZK pri
razvijanju sistema druzbeno-go-
spodarskih in politicnih odnosov,
pozivata komuniste, naj se na tej
osnovi odlo¢no in enotno zavza-
mejo za uspesno ureditev prika-
zanih problemov v vseh partij-
skih, drzavnih, samoupravnih or-
ganih in organizacijah, kakor je
doloc¢no in jasno poudaril tovaris
TITO v svoji izjavi po televiziji
9. junija letos.

Na podlagi teh stalis¢ mora tu-
di nasa osnovna organizacija ZK
v Delamarisu izdelati konkreten
program akcij, Katerih uresnici-
tev je treba povezali s priprava-
mi na IX. kongres ZK Jugoslavi-
je in republiske kongrese ZK.

Sekretariat osnovne
organizacije ZK Delamaris
V Izoli, dne 22. 6. 1968

NOVI CLANI ZK

Na seji osnovne organizacije
ZK nascga kombinata dne 26. 6.
1968 so bili sprejeti v zvezo ko-
munistov Ivanko DJAJIC, dijak-
stipendist na Ribiski Soli Piran,
Elka ZEGA, delavka v predelavi
rib Iris, in Gregor KIRN, pravni
referent podjetja.

Novim ¢lanom iskrene Cestitke.

Osnovina organizacija ZK

Predsednik SO Izola Jernej Humar govori na Trgu JLA v Izoli
ob sprejemu Titove Stafete
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Zdruzenje zveze horcev
ima svoj aktiv in odhor

Na iniciativo Ob¢inskega odbo-
ra zveze zdruzenja borcev NOV
obc¢ine Izola je bil v nasem pod-
jetju dne 30. maja sestanek zdru-
Zzenja, na katerem je bil formiran
aktiv ter izvoljen desetclanski od-
bor.

Diskusija je pokazala, da ta or-
ganizacija s svojim odborom lah-
ko z drugimi dlu.{h;no -politi¢ni-
mi organizacijami in samouprav-
nimi organi pomaga v resevanju
problemov v podjetju, ker nasi
clani zdruzenja sodelujejo v vsch
organizacijah in samoupravnih
organih podjetja in sicer: v DS je
od 45 ¢lanov 14 ¢lanov zdruzenja,
7 je predsednikov ali namestni-
kov zborov enot, v svetu DE je 7
¢lanov, v UO 3 ¢lani, v sindikal-
nem odboru 7 ¢lanov, 51 pa jih
je ¢lanov ZK

Iz navedenega je razvidno, da
od 180 c¢lanov zdruZenja vec kot
sto ¢lanov dela v eni od organiza-
cij ali organov samoupravljanja,
ne upostevaje aktivnost v raznih
organizacijah ali organih izven
podjetja.

Glede na Stevilo aktivnih ¢lanov
zdruzenja noben problem v pod-
jetju ne more iti mimo nase or-
j,dl']l!dCHL Postavlja pa se vpra-
Sarje aktivnosti organizacije ter
njenih ¢lanov v organizacijah in
organih.

Novi odbor bo moral progra-
mirati delo za svojo mandatno
dobo, dobro prouciti probleme
¢lanstva in v sodelovanju z osta-
limi druzbeno-politi¢nimi- in sa-
moupravnimi organi te probleme
postopoma resevati in pomagati

vsem drugim organizacijam in or-
ganom pri njihovem delu.

Problemov je veliko, dela in na-
log tudi, zato je potrebno zasuka-
ti rokave, aktivno delati, realno
gledati probleme in jih s skupno
akcijo resiti. V vsaki organizaciji
ali kolektivu, kjer je pri ljudeh
dobra volja do skupnega reseva-
nja, mora biti tudi uspeh.

Novo izvoljeni odbor aktiva
zveze zdruzenja borcev NOV v
nasem podjetju je: Anton BUIC
predsednik, Rafacl DESKO, Zvon-
ko FILIPI, Vinko FRANETIC,
Stanko GRBF.L‘, Marjan LASCAK,
Elka ZEGA, Andrej STRES, Zar-
ko VISNIJIC in Tiberijo CHELLE-
RI. Zarko Visnji¢

St. 1 — julija 1968

Nov proizvod »Domacéa goveja juha«

Skladno s 74. ¢lenom tocka 37. statuta Kombinata »Delamaris«
predlagam

JAVNO POHVALO

za redno prihajanje na seje delavskega sveta in upravnega odbora

v pretekli mandatni dobi za naslednje ¢lane:

BOZIC Nerina, DUJC Justa, IPAVEC Ernest,
KENDA Marija, MEDOS Jozefa, PUCER Stefanija, SIRCA Tvanka,

Ing. SAKSIDA Beno, TREBEC Silva, PAVLETIC Tomaz,
Ing. FERLUGA Evgen, VISNJIC Zarko, LAMPE Amelija, ZE GA Elka.
Predsednik delavskega svela: Savo KAPELJ, L r.

KOCJANCIC Cirila,

Del krvodajalcev Delamarisa na
sprejemu  pri predsedniku SO
Izola ob dnevu krvodajalcev
4, juniju

Krvodajalska
akcija

Od 1, julija do 30. 9. 1968 bo v

ob¢ini Izola krvodajalska akcija.

V to akcijo se bo vkljuéilo tudi
nase podjetje.

Pozivamo ¢lane kolektiva, da
se v to humano akcijo vkljuéijo
in darujejo kri za bolnike in po-
nesrecence, ker vasa kri lahko
marsikomu vrne zdravie ali mu
celo resi zivljenje.

Prijave zbirajo vodje oddelkov
ali sluzb.

Odvzem krvi bo vsak torek in
petek od 7. ure dalje na transfu-
zijski postaji v Izoli.
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Nasi Sporini uspehi

Na delavsko S$portnih igrah
obalnega pasu, ki so bile od 1.
junija do 22. junija 1968 in jih jo
organiziral obalni sindikalni svei
Koper, so se udelezile tudi nase
Sportne ekipe.

Tako je balinarska ekipa dose-
gla 1. mesto, ekipa Sahistov tudi
1. mesto in ekipa kegljacev 2. me-
sto.

Glede na veliko konkurenco
ekip so rezultati nasih sportnikov
uspedni, zato jim cCestitamo in ze-
limo pri bodoc¢em Sportnem delu
veliko uspehov,

Kolektiv »Delamarise«

Dve brzojavki

Tovarisu TITU in kongresu zve-
ze sindikatov Jugoslavije sta bili
poslani na predlog osnovne orga-
nizacije ZK in zborovanj kolekti-
va, ki smo jih imeli 27. junija
1968 ob govoru tovariga TITA, na-
slednji brzojavki:

»Kolektiv kombinata konzerv-
ne industrije DELAMARIS Izola,
zbran na skupnem sestanku, od-
lotno in enotno podpira tvoja
stalisc¢a, ki si jih povedal v go-
voru na 6. kongresu zveze sindi-
katov Jugoslavije dne 26. junija
1968.

Obljubljamo ti, da bomo z de-
lom v samoupravnih organih, v
Zvezi komunistov in sindikalni
podruinici podjetja ta staliséa
prenesli v naso druzbeno in sa-
moupravno prakso ter upravicili
tvoje zaupanje.«

1350-¢lanski kolektiv
»DELAMARIS« Izola

Yarstvo pri delu

Naloge odgovornih oscb delovne
organizacije po 63. ¢lenu
temeljnega zakona o varstvu
pri delu

Direktor, tehni¢ni strokovnjaki
in druge vodilne osebe (vodje
sektorjev, vodje oddelkov, sluzb
itd.) v delovni organizaciji so
vsak na svojem podroc¢ju odgo-
vorni za izvajanje varstva pri de-
lu, zlasti pa so dolzni skrbeti:

— za izvajanje varstvenih ukre-
pov,

— za uporabo sredstev in opreme
za oscbno varnost pri delu,
— da so delovne priprave in na-
prave v brezhibnem stanju,

— da se delovne priprave upo-
rabljajo pravilno in v svoje
namene v zvezi z varstvom
pri delu,

— za to, da se odpravljajo vzro-
ki, ki povzrocajo poskodbe ali
bolezni pri delu,

— da se osebe na delu poucujejo
o varstvu pri delu,

— da se preverja znanje o var-
stvu pri delu,

8
&

®
Predsednik nase sindikalne podruznice Tihomil Javorsek
izroca darila predstavniku sindikata zivilske industrije iz Gradca

Z nogometnega sre¢anja med ekipo NK Izola in ekipo sindikalne
organizacije Puntigamer iz Gradca
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Tudi v Sali je resnica

Lahko je biti posten, tezko pa
je od tega Ziveti.

Jaz sem za javno glasovanje.
Vedeti hocem, kdo je proti meni.

Clovek je ljubil vse”clovedan-
stvo, razen svorth -‘SIGHU‘L’{IIC{,’V.

V Zivljenju bolje shajajo tisti,
ki se uce na napakah, kot tisti,
ki se uce na fakultetah.

Starejsi so se borili za svobo-
do, sedaj nam pa oéitajo, da smo
prevec svobodni,

Kdor dela, tudi zasluZi. Neka-
teri pa odlicno Zivijo od molcia-
nja.

ZAHVALA

Drustvo za Sportni ribolov in

dvodne dejavnosti Piran se za-

valjuje za podporo in material-
no pomo¢, ki jo je dalo naSe pod-
jetje drustvu ob organizaciji
mednarodnega potapljaskega

majskega pokala  Portoroi—
Umag.
Predsednik drustva
Boris FILI, |. 1.
*

uspe

lovne skupnosti Delamarisa.

kolektiv o svojem delu.

»Vprasanja in odgovorie,
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»NAS GLAS« je po daljSem premoru spet pri¢el z obvesta-
njem delovne skupnosti. Da bi list dosegel svoj namen in po-
stal glasilo celoinega kolektiva, je potrebno sodelovanje ¢&im-
vedjega Stevila dopisnikov. Zelja uredniskega odbora je, da
poleﬁobléa]nlh ¢lankov strokovnih delaveev in sluzb o dely,
h in tudi pomanjkljivostih v delu podjetja v listu sode-

luje ¢imved¢ dopisnikov iz delovnih enot neposredne proizvod-
nje. Z njihovimi prispevki bo list postal resni¢no glasilo de-

Obenem pozivamo druzbeno-politi¢ne organizacije in dru-
$tva v podjetju in komuni, da s svojimi prispevki seznanijo nas

Vsi ¢lani kolektiva lahko uredni$tvu dajejo vprasanja, ki
se nanasajo na delo podjetja. Uredniski odbor bo poskrbel, da
bo na vprasanje vsakdo dobil odgovor, vpradanja in odgovore,
ki utegnejo zanimati celoten kolektlv, pa bo objavil v rubriki

Ker Je »Na$ glas« glasilo delavcev »Delamarisa«, vas Se
enkrat pozivamo k sodelovanju, ker bo le s sodelovanjem vseh
delavcev uredniski odbor lahko uresni¢il naloge obvestanja,
ki nam jih nalagajo samoupravni akti podjetja.
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Prevec¢ gledamo na to, kaj kdo
dela. Bolj bi morali paziti na to,
cesa kdo ne dela.

Ce ima$ dobro placo, dobro sta-
novanje in dober avto, laZje pre-
nasas revicino,

Vcasih so ljudje obracunavali
med seboj z golimi rokami. Tudi
sedaj tako obracunavajo med se-
boj, toda v rokavicah.

Nepismeni so nas velik
blem. Pismeni véasih e vedji.

pro-

Vedno se vozi z avtomobhilom,
a misli mu pesacijo.

Od vseh prstov uporabljamo
mezince najmanj. Kaj potem ko-
risti, ¢e imajo nekateri ljudje vse
znanje v njem.

Hvali se, da dela kot krt. Ver-
jetno zato, ker vedno proti neko-
mu rovari.

Povzeto iz drugih listov
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Uredniski odbor

R E R

ZAHVAL A

Dolgoletnemu urc.'ln“kEI na-
Sega lista Avgustu 3PEZAV-
SCKU se ob izidu prve® _."l'-'\'l|-
ke »NAS GLAS«, odkar je pre-
nehal z urejanjem, iskrenio 4
hvaljujemo in mu Zelimo v 'O
koju ¢ mnogo srecnih let.

Uredniski odbor

Drobni nasveti

Gumbi na plascih, suknjicih,
jopicah itd. bodo enakomerno
odmaknjeni od blaga, ¢e med
sivanjem podlozite z notranje
stram vzigalico. Ko je gumb
prisit, vzigalico odlomite in
odstranite,

Ce se vam roke mod¢no po-
tijo pa to ni posledica bolezni,
jih poskusite zvecer po umiva-
nju zdrgniti z 2-odstotno raz-
topino formalin alkohola. Ko
se alkohol posusi, si roke do-
bro natriie s kak$no mastno
kremo.

Termovko najlaze operete,
¢e vlijete vanjo nekaj mlacéne
vode in vsujete pest riza. Za-
prto steklenico pazljivo pre-
tresite. Riz bo ocistil vse used-
line v notranjosti steklenice.

Bele madeze lahko s politi-
ranega pohistva odstranite z
raznimi kemijskimi preparati.
Ce pa jih slu¢ajno nimate v
hisi, vzemite malo finega les-
nega pepela in z mehko krpico
pazljivo zdrgnite umazano me-
sto,

Na izletu ste se morda »obo-
gatili« za smolnat madeZ. Naj-
bolje ga lahko odstranite, ¢e
ga najprej zmodite s terpen-
tinskim oljem in nato dobro
zdrgnete. Sele potem postavite
blago med oba pivnika in zli-
kajte madez z vroc¢im likalni-
kom.

*NAS GLAS« izdaja kolektiv Kombi-
nata konzervne industrije »Delamarise
Izola. — List urejuje uredniski odbor
skladno z 229. Elenom statuta kombi-
nata Delamaris v sestavi: Rajko MA-
KOVEC, predsednik, Davorin RESCIC,
Mihacla TREBSE, lllf, Dusan FER-
LUGA, Marjan MIKLOSIC, Gregor
KIRN, Cvetko ROS, ¢lani. — Lektor:
Gregor  KIRN, strojepiska:  Stana
KOMEL. — Glavni in odgovorni ured-
nik Davorin RESCIO. — Tiska tiskar-
na CZP Primorski tisk Koper. — List
dobijo Clani kolektiva brezplaéno.




