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Intervju našega urednika 
z glavnim direktorjem

Tovariš d irek to r, na seji u red ­
niškega odbo ra  lis ta  »Naš glas« 
sm o sklenili, d a  vas ob izidu prve 
številke »Našega glasu« zaprosi­
mo, da odgovorite na nekaj ak ­
tua ln ih  vp rašan j iz živ ljen ja  n a­
šega kolektiva, ki jih  bom o po­
sredovali vsem  članom  delovne 
skupnosti kot uvod za naše bodo­
če delo.

Najprej o vsebini »Našega gla­
su«: Znano vam je, da je že od 
leta 1958 v podjetju izhajalo gla­
silo v različnih oblikah. Trenutno 
je nastal skoraj enoletni premor, 
informiranje je potekalo preko 
oglasnih desk, zborov delovnih  
enot in različnih sestankov.

Ali m enite, da so naši člani de­
lovne skupnosti dovolj informira­
ni in ali je potrebno v »Našem  
glasu« še podrobnejše informira­

nje glede na važnost v sedanjih  
pogojih gospodarjenja?

O snovna p ridob itev  naše soci­
alistične d ružbe — sam ouprav lja ­
nje , je  za vsakega člana naše 
družbene skupnosti velika p rido­
bitev, ki je  istočasno njegova 
prav ica in  tud i dolžnost. Te 
osnovne p rav ice delovni človek 
ne m ore s p ridom  u p o rab lja ti, če 
ni o vseh dogodkih, po litičnih  in 
gospodarsk ih , v zadostn i m eri in­
fo rm iran . Tako je  tud i s sodelo­
van jem  pri sam o u p rav ljan ju  n a­
še delovne skupnosti ozirom a vsa­
kega delavca našega kom binata. 
M islim, da se o rgani sam ouprav ­
lja n ja  v našem  p o d je tju  tru d ijo , 
da bi bili člani ko lektiva p ravo­
časno in  v zadostn i m eri obvešče­
ni o najvažnejših  prob lem ih  in o 
uk rep ih  za reševanje družbene

in gospodarske p rob lem atike  v 
našem  pod je tju . V endar vsak 
član naše delovne skupnosti ob 
izpolnjevanju  svojih  dolžnosti na 
delovnem  m estu  in  ob svojih  
vsakdan jih  sk rbeh  ne m ore n a jti 
dovolj časa, da p reb ere  vsa obve­
stila  n a  oglasnih  deskah  v pod­
je tju , n iti ne m ore vedno v  za­
dostn i m eri sled iti razp ravam  na 
zborih  delovnih enot in na o s ta ­
lih  sestankih , posebej še, če n im a 
za to  p o trebne  p ism ene obrazlo­
žitve ali drugega nap isanega m a­
teriala . To p razn ino  bo po m ojem  
m iš ljen ju  v bodoče uspešno  iz­
polnjeval lis t »Naš glas«, ki bo 
vsakem u našem u delavcu om ogo­
čil, da se spozna v m iru  in v k ro ­
gu svoje družine z uspehi in  p ro ­
blem i naše proizvodnje, p rodaje , 
investic ijske in  k red itne  politike, 
d ružbenega s tan d ard a , z delom

' rv: rfarlfifflh >:

/

Glavni direktor M aksimiljan Šiško In urednik »Našega glasa« Davorin Reščič v razgovoru
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m ladine, pa tud i s k u ltu rn o  in 
špo rtn o  de javnostjo  v našem  ko­
lektivu. Zato po enoletnem  p re ­
m o ru  pozdrav ljam  ponovno oži­
vitev našega splošnega in fo rm a­
cijskega glasila in želim  u redn i­
škem u odboru  p ri tem  zahtev­
nem  delu m nogo uspehov, pa tudi 
uspešno sodelovanje vseh članov 
naše delovne skupnosti.

Večkrat slišim o, da je ena ali 
druga zadeva poslovna tajnost 
podjetja. Vemo pa, da naš statut 
določa, da je poslovanje podjetja  
javno in da im ajo člani delovne 
skupnosti pravico, da so obvešče­
ni o delu organov upravljanja 
podjetja ter organov upravljanja 
delovnih enot, da so seznanjeni z 
materialnim  in finančnim sta­
njem podjetja, z izpolnjevanjem  
planov in programa za delo in 
razvoj podjetja, s poslovanjem  
podjetja in delovnih enot, z izva­
janjem  splošnih in drugih aktov 
podjetja in s sklepi organov 
upravljanja delovnih enot. Kaj 
m enite vi, tovariš direktor, na to? 
Kakšno je vaše mnenje?

D obra in fo rm iran o st delov­
ne skupnosti in čuvanje poslovne 
ta jn o sti se po  m ojem  m iš ljen ju  
ne izk ljuču jeta . R azum ljivo je, da 
v nobenem  p o d je tju , pa tako  tu ­
di p ri nas, ne m ore b iti govora 
o dobrem  ozirom a razv item  sa­
m ou p rav ljan ju , če sam oupravlja l- 
ci ne poznajo  v zadostn i m eri vse 
prob lem atike  p o d je tja , o kateri 
želijo in tudi m o ra jo  razprav lja ti. 
V njihovem  in te resu  pa je  tudi, 
da ne bodo ob jav lja li širok i jav ­
nosti ideje ozirom a podrobnosti 
o razvoju  neke proizvodne sfere, 
m ogoče celo recep te posam ezne­
ga izdelka, ki ga nam eravam o v 
p o d je tju  izdelovati, ali pa o p red ­
videnem  načinu  dela p ropagand ­
ne službe, o investic ijsk i politik i 
in o drug ih  stvareh , ki bi jih  d ru ­
ga p o d je tja  ali tu d i posam ezniki 
lahko izrabili v konkurenčnem  
boju  z našim  pod je tjem . Vem, da 
im ajo  n ek a te ra  p o d je tja  p ri nas 
prav iln ike o poslovni ta jn o sti, če­
sa r  naša  delovna skupnost še ni 
sp reje la . M islim, da bi tak  d ruž­
beni dogovor odprav il tudi p ri 
nas nejasnosti, kaj naj pub lic ira­
m o preko  javn ih  in fo rm ativn ih  
sredstev , kaj pa naj bo ob jav lje ­
no — pism eno ali u stno  — sam o 
članom  naše delovne skupnosti. 
N obeno vp rašan je  neposrednih  
proizvajalcev ne sm e o s ta ti brez 
odgovora z m otivacijo , da je  to 
poslovna ta jn o st, saj bi to  vnaša­
lo v naše m edsebojne odnose ele­
m ent nezaupan ja , ki je  eden n a j­
večjih  sovražnikov sam oupravne­
ga s is tem a in dob rih  m edsebojn ih  
odnosov v vsakem  kolektivu.

V enoletnem  uspešnem  vode­
nju podjetja ste spoznali delo na­
ših samoupravnih organov. Ali 
m enite, da so v podjetju odigrali 
vlogo za uspešen nadaljnji razvoj 
podjetja oziroma da so ti organi 
dovolj učinkoviti v sedanjih po­
gojih gospodarjenja?

U pravni o d b o r in  delavski svet 
našega k o m bina ta  sta  po m ojem  
m nen ju  p ravočasno  razp rav lja la  
o nalogah in tu d i o rezu lta tih  n a ­
šega dela v tem  in v p retek lem  
letu. S kora j v vseh p rim erih  je  
b ila  razp rav a  v teh  o rganih  iz­
črp n a  in  konstruk tivna , a sklepi 
dovolj konk retn i in spodbudni za 
n ad a ljn je  delo vseh čin ite ljev  v 
po d je tju . Čeprav so bile neka te­
re  razprave kritične, so nam e de­
lovale spodbudno, 'saj jim  je  bil 
osnovni cilj nap redek  v poslova­
n ju  našega p o d je tja . M islim pa, 
da vsi sveti delovnih enot in vse 
kom isije  delavskega sveta niso 
bili v zadostn i m eri aktivni, saj 
so strokovne službe včasih  m ora­
le n eka te re  od n jih  spo d b u ja ti k 
o p rav ljan ju  n jihovih  že po s ta tu ­
tu  predvidenih  nalog. V endar 
im am o tud i tu  lepe p rim ere  po­
žrtvovalnega dela n. pr. nekate­
rih  članov kom isije  za družbeni 
s ta n d ard , kom isije  za nag ra jeva­
nje , kom isije  za kon tro lo  kvalite­
te, sveta delovne enote ribolov in 
še nekaterih .

Tudi na zborih  delovnih, enot 
je  večina članov naše delovne 
skupnosti s p rizadevnostjo  raz­
p rav lja la  o naših  težavah in p ro ­
blem ih te r  p red lagala  različne ob­
like za n jihovo rešitev . Žal je  ob 
tem  še vedno p rece jšn je  število 
članov delovnih enot, ki so m ini­
m alno  za in te resiran i za p rob le­
m atiko  našega p o d je tja , ki na 
zbore delovnih eno t ne bi prišli, 
če ne bi bili o rgan iz iran i m ed de­
lovnim časom . R azum ljivo je, da 
bodo m orali v bodoče težiti k te­
m u, da bodo tak i delovni dogovo­
ri po delovnem  času, tako  da tu ­
di z n a jš iršo  obliko našega sam o­
u p rav ljan ja  ne bom o zniževali na­
še p roduk tivnosti dela in s tem  
tudi naših  delovnih uspehov.

Tovariš direktor, sami veste in 
vsak dan čitam o, da so m edse­
bojni odnosi strokovnih služb in 
vodilnih delavcev m arsikje raka­
va rana za učinkovito in boljše 
gospodarjenje.

Tudi v našem  podjetju sc za 
vogali in tudi v gostilnah šušlja, 
da le-ti niso v najboljšem  redu, 
oziroma da bi z boljšim i odnosi 
uspešneje poslovali.

Da bi kolektivu predočlli resni­
co in odpravili morebitne govo­
rice, mi povejte, ali je to resnica

Mehanik Ernest Ipavec 
pri stroju za čiščenje rib

ali sam o zlobni jeziki, ki hočejo  
ohrom iti delo strokovnih služb in 
vodilnih delavcev?

Vodilni delavci in osta li sode­
lavci v strokovn ih  službah po m o­
jem  m nen ju  vlagajo  veliko truda, 
da bi naši uspehi bili čim  večji 
in  da bi uspešno  prem agovali te­
žave, ki nam  jih  nalaga svetovna 
gospodarska s itu ac ija  te r  naša 
d ružbena in gospodarska re fo r­
ma. M islim pa, da je  tu  še več 
m ožnosti (k o t skoraj p ri vsakem  
delavcu v našem  kolektivu, pa tu ­
di v drug ih  gospodarsk ih  o rgani­
zac ijah ), da bi delali še bo lje  in 
im eli še več razum evan ja  za ob­
jek tivne  težave in  problem e, s ka­
terim i se sreču je jo  delavci v so­
sedn jih  oddelkih , sek to rjih  ali 
službah. R azum ljivo je, da pri 
vsakdan jem  delu pride do različ­
nih m nen j, saj vsak ocen ju je  p ro­
blem e v p o d je tju  s svojega delov­
nega m esta . To je  naravno , saj v 
bo ju  m išljen j sam o ob upošteva­
n ju  teh tn o sti argum entov  lahko 
pričaku jem o  n a jbo ljše  operativne 
odločitve. K ot za vse člane kolek­
tiva velja  toliko bolj za delavce 
v strokovn ih  službah in tud i za 
vodilne delavce, da lahko sam o v 
o d p rti razprav i o vsakem  proble­
m u ob upoštevan ju  enakoprav­
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nosti vseh o sta lih  članov v raz­
pravi, to re j v tovarišk ih  m edse­
b o jn ih  odnosih, n a jd e jo  n a jb o lj­
še rešitve za problem e na svojem  
delovnem  m estu  te r  da le n a  tak  
način  lahko  čim  bo ljše dela jo  in 
d o p rin aša jo  k čim  bo ljšem u delu 
svojih  kolegov.

še s t  m esecev letošnjega gospo­
darskega leta bo kmalu za nami. 
Tromesečni obračun sm o že ob­
ravnavali in ugotovili, da finanč­
ni kazalci niso spodbudni. Kaj 
m enite glede na sprejetje novega 
investicijskega programa (I. fa­
za) — ali bomo zadani letni fizič­
ni obseg proizvodnje uresničili in 
dosegli planirani finančni rezul­
tat?

P rep ričan  sem , d a  bom o ob 
v sestranskem  prizadevan ju  vsa­
kega č lana  naše delovne skupno­
sti b rez večjih  težav dosegli fizič­
ni obseg proizvodnje in  tud i p la­
n iran i finančni rezu lta t, če ob 
tem  ne nas top ijo  izredne okolišči­
ne v proizvodnem  procesu, na ka­
te re  ne bi mogli vplivati (n. pr. 
izredno slab  ribolov itd .), in če se 
še bolj ne poslabšajo  tržn i odno­
si p ri nas in v svetu. Pa tudi ob 
m oreb itnem  poslabšan ju  položa­
ja  na trž išču  sam o za posam ezni 
izdelek naše pro izvodnje še ved­
no lahko  z večjo proizvodnjo  in 
p ro d a jo  drug ih  izdelkov nadom e­
stim o  tak  izpad in dosežem o letni 
p roizvodni in finančni plan.

Na vseh sestankih samouprav­
nih in drugih družbenih organov 
slišim o in razpravljamo, da je 
naš pravilnik o delitvi osebnih  
dohodkov »raztrgan« in da se ga 
trenutno ne izplača krpati. Vemo 
tudi, da prejema nad 700 članov 
delovne skupnosti osebne dohod­
ke izpod 70.000 Sdin, kar je izpod 
občinskega in republiškega pov­
prečja. Tovariš direktor, ali lahko 
pričakujemo v bližnji bodočnosti 
spremembe tega pravilnika, ker 
je opaziti, da postaja včasih v 
marsikateri enoti stanje nevzdrž­
no?

N edavno sm o razprav lja li o 
sp rem em bah  prav iln ika o delitvi 
o sebnih  dohodkov, vendar le za­
to, da sm o predvsem  form alno  
vskladili ta  p rav iln ik  s sp rem em ­
bam i, ki so nasta le  v p o d je tju  ob 
reorganizaciji s trokovnih  služb in 
ob o d p iran ju  n ek a te rih  novih de­
lovnih m est. B istvene sp rem em ­
be v odnosih  p ri delitvi osebnega 
dohodka ne m orem o pričakovati, 
d ok ler ne dosežem o večjega do­
hodka, kot je  predviden  v letoš­
n jem  finančnem  planu, še le  ko 
bom o dosegli večji dohodek, kot 
je  p lan iran  za le tošn je  leto, bom o 
lahko govorili tud i o sp rem em ­
bah  prav iln ika  o delitvi osebnih 
dohodkov. K ljub tem u sm o letos 
predvideli p rehod  na 44-umi de­
lovni teden, k a r  pom eni, da ob 
4 % zm an jšan ju  delovnega časa 
dobi vsak član našega kolektiva 
lanskoletn i dohodek, ki ga je  p re ­
jem al za 46-urni delovni teden.

Končno še sam o eno vprašanje 
v upanju, da se bomo še veliko­
krat pogovarjali o teh in drugih 
vprašanjih.

Več članov kolektiva se je obr­
nilo na tajništvo samoupravnih 
organov z vprašanjem, zakaj glav­
ni direktor ne pride med delavce 
oziroma, da bom bolj konkreten, 
»glavnega direktorja premalo po­
znamo po oddelkih«.

Za to  je  več razlogov! Znano je, 
d a  dobro  organ iz iran  delovni p ro ­
ces ne trp i m oten j in razgovorov 
m ed delovnim  časom . To velja  še 
posebej za neposredne p ro izva ja l­
ce, k a terim  s tro ji d ik tira jo  ritem  
dela. Za glavnega d ire k to rja  je  po 
m o jem  m n en ju  obhod po oddel­
kih m ogoč le teda j, ko ni d rug ih  
n u jn ih  problem ov v p o d je tju , s 
ka terim i bi m oral biti zaposlen 
d irek to r  na svojem  delovnem  m e­
stu , sicer p a  im a m ožnost razgo­
vora  z vsakim  sodelavcem , k ad a r

V le tu  dni, ko likor t ra ja  m an­
d a tn a  doba, je  im el upravni od­
b o r 26 sej. Udeležba na se jah  je  
b ila  po evidenci 80 %. K ljub te­
m u z udeležbo članov upravnega 
o d b o ra  na se jah , ki so bile vedno 
v dopoldanskem  času, ne m ore­
m o b iti zadovoljni, saj so bili ne­
k a jk ra t sklepčni le, k e r sm o va­
bili na seje tud i nam estn ike  čla­
nov. Z aradi o d k rite  razprave ni­
so im eli člani UO nobenih  sitno ­
sti. Bil je  le en p rim er, ki ga je  
upravn i odbor in kasneje  sindi­
kalni o d b o r reševal te r  ugotovil, 
da ni bilo  razloga za uk repan je .

N a se je so bili vedno vabljeni 
tud i vodilni delavci te r  p redsed­
n ika delavskega sveta in sind i­
kata.

U pravni od b o r je  obravnaval, 
p red lagal delavskem u svetu  in 
sklepal o v rsti važnih vp rašan j za 
p od je tje , sa j so njegovi dnevni 
red i obsegali skupaj 156 točk.

D elavskem u svetu je  up ravni 
obo r posredoval v rs to  predlogov 
n. pr.:
— v ju n iju  lanskega le ta  predlog 

nove sis tem atizac ije  delovnih 
m est in začasni p rav iln ik  o o r­
ganizaciji;

— pred log  uk initve delovne enote 
Kozina;

to  zahteva reševanje skupne p ro ­
blem atike.

M islim, d a  so razgovor in  raz­
prave z neposrednim i p ro izva ja l­
ci lahko  sproščen i le izven delov­
nega časa. Tudi jaz pogrešam  ne­
posredn i k o n tak t z n jim i, vendar 
m islim , d a  ga lahko vzpostavim o 
z vso neposrednostjo  na sestan ­
kih, verje tn o  sind ikaln ih , izven 
delovnega časa in da tedaj lahko 
razp rav ljam o  o vseh naših  p ro ­
b lem ih  vse do tle j, dok ler n im a­
m o do n jih  enak ih  stališč. Zal ta ­
k ih  sestankov, p a  čeprav  v m a n j­
š ih  grupah , tu d i jaz  pogrešam . 
N a tako  m edsebojno  spoznava­
n je  ozirom a ko t to  vi trd ite  na 
tako  »spoznavanje d ire k to rja  po 
oddelkih« sem  vedno p rip rav ljen , 
seveda, če istočasno  že nisem  an­
gažiran  k je drugod!

P rep ričan  sem , da bodo člani 
našega ko lektiva z veseljem  spre­
je li to  m ojo  iniciativo!

— pred log  za p o trd itev  period ič­
nih obračunov in  zaključnega 
računa, skupaj s proizvodno 
in kom ercialno p roblem atiko ;

— pred log  kategorij in posebnih  
k rite rijev  za nova delovna m e­
sta;

— pred log  o subvenciji o tro ške­
m u vrtcu ;

— pred log  perspektivnega razvo­
ja  pod je tja ;

— o investicijah;
— o sp rem em bah  s ta tu ta  (re o r­

gan izacija sek to rjev  itd .).
U pravni odbor je  nada lje  sam o­

s to jn o  sklepal:
— o ceniku za rib iče in  n jegovih 

sprem em bah,
— o p lanu  izobraževanja,
— o p restav itvah  p ro s tih  sobot,
— o službenih po tovan jih  v ino­

zem stvo,
— o o d p r tju  počitn iškega dom a 

v Lepeni,
— o p ritožbah  zarad i p rem esti­

tev,
— o p ro šn jah  za razne pom oči,
— im enoval je  inventurne kom i­

sije  in kom isije  za razp ise vo­
diln ih  delovnih m est,

— im enoval je nove vodje sek to r­
jev itd.

(N adaljevan je  na 4. s tran i)

Vsem sodelavcem  Združenja borcev v Kombinatu »Delamaris« 
čestitam o ob prazniku dneva borca 4. juliju in dnevu vstaje 
slovenskega ljudstva 22. juliju

DELAVSKI SVET
★  UPRAVNI ODBOR

ORGANIZACIJA ZK 
SINDIKALNI ODBOR

ČESTITKAM, LEPIM ŽELJAM IN USPEHOM SE PRIDRU­
ŽUJE TUDI UREDNIŠTVO »NAŠ GLAS«
KOMBINATA DELAMARIS

Poročilo UO o njegovem delu 
v pretekli enoletni mandatni dobi
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(N adaljevan je  s 3. s tran i)
U pravni odbor je  obravnaval 

tu d i drugo  p rob lem atiko , ki je  tu  
zarad i obsežnosti in raznolikosti 
ne navajam . Ves čas m andatne 
dobe upravn i odbor ni im el p ro ­
g ram a dela. To dejstvo  je  m orda 
vzrok, d a  up ravn i od b o r ni rešil 
tudi kakšnega problem a, ki bi se 
sicer lahko rešil, ali p a  b i se m o r­
da lahko bo lje  rešil. V bodoče bi 
kazalo, da se na se je upravnega 
o dbo ra  vab ijo  le tis ti vodilni de­
lavci, ki so za in fo rm iran je  ob 
sk lepan ju  upravnem u  odboru 
nu jno  po trebni.

U pravni odbor v p re tek li man-

Novi UO
V upravni odbor kombinata 

»Delamaris« je delavski svet na 
svoji seji dne 18. in 19. junija 
1968 izvolil naslednje člane naše­
ga delovnega kolektiva:

Inž. Dušana FERLUGO 
Nušo BREZAVŠČEK 
Marjana MLEKUŽA 
Marjana NOVAKA 
Stanka GRBCA 
Petra ZAHARJA 
Armida TULA 
Zvonka FILIPIJA 
Mirka KENDO 
Renata MILOTICA 
Glavni direktor Maksimiljan 

ŠIŠKO je član upravnega odbora 
po svojem  položaju.

Za namestnike članov upravne­
ga odbora pa so bili izvoljeni: 

Tomaž PAVLETIČ 
Žarko VIŠNJIC  
Edvin KOCJANCIC 
Anton PRELEC 
Milena KLOBAS

Na prvi seji novoizvoljenega 
upravnega odbora kombinata 
»Delamaris« je bil za predsedni­
ka upravnega odbora soglasno  
izvoljen Marjan MLEKUŽ, vodja  
kadrovskega oddelka.

Namestnik predsednika uprav­
nega odbora je Zvonko FILIPI, 
kom ercialist v sektorju nabave 
in prodaje rib.

datn i dobi vsekako r ni im el lah­
ke naloge. Ob vsakem  pom em b­
nejšem  sk lep an ju  je  im el p red  
očm i bodoči finančni rezu ltat. 
Dejstvo, da p o d je tje  gospodari na 
ro b u  ren tab ilnosti, n ik ak o r ne po­
m eni, da bom o tako  gospodarili 
tud i v bodoče. Vzroki, ki so nas 
p ripe lja li v tako  težko situacijo , 
so znani. P rav  gotovo nas ne to­
laži podobno ali še slabše s tan je  
v drug ih  večjih  pod je tjih . D ejstvo 
je, da im am o perspektivo , da 
im am o izdelane osnovne č rte  raz­
voja, d a  im am o odobren  investi­
cijsk i k red it in da z dob ro  voljo, 
z združenim i m očm i m oram o 
uspeti. Cel kup  novih izdelkov, ki 
so se že pojavili, ali so tik  p red  
ro jstvom  je  tak ih , ki bodo om o­
gočili delno p reo rien tac ijo  in m o­
dern izacijo  p ro izvodnje in pono­
ven vzpon p o d je tja . P rav gotovo 
je  danes čas, ko se p o d je tje  na­
h a ja  v ku lm inaciji. Cela v rs ta  
stvari, posebno že vložen tru d , pa 
naj bo v reo rgan izac ijo  ali v raz­
voj, govori, da je  p o d je tje  v vzpo­
nu. K ljub tem u  p a  je  p rav  sedaj 
nu jn o  posvetiti vso sk rb  tako  kot 
v p re tek lih  le tih  n eka te rim  p ro ­
blem om , ki jih  k ljub  m nogim  
razp ravam  še do danes n ism o 
uspeli povsem  rešiti. N ikakor ne 
sm em o dopustiti, da bi zarad i 
slabe organizacije  predelovali 
svežo ribo  v rib jo  m oko. Na prvi 
se ji novega upravnega odbora  bi 
bilo  k o ristno  razp rav lja ti in  do-

N a te j seji je  volilna kom isija  
podala poročilo  o izvršenih vo­
litvah  v DS in SDE (poročilo  ob­
javljeno.

K er je  nam estn ik u  p redsedn i­
ka delavskega sveta  tov. M ilanu 
HOJNIKU po tekel m andat, je  bil 
soglasno izvoljen za nam estn ika  
p red sed n ik a  delavskega sveta 
Vinko FRANETIČ, vodja oddelka 
pro izvodnje juh . P redsedniku  de­
lavskega sveta Savu KAPLJU pa 
t r a ja  m an d at še eno leto.

K ot glavni točki dnevnega reda 
s ta  bila ob ravnavana in sp re je ta  
plan za leto 1968 in period ičn i 
o b račun  za I. trom eseč je  1968. 
Podana so bila tudi po ročila  vo­
dij sek to rjev , vendar ne vseh.

Delavski svet je  glede na raz­
pravo, slab  finančni uspeh in za­
ostanek  realizacije p lana sp reje l 
soglasno nasledn je  zaključke:

1. S trokovne službe naj se ta ­
koj lo tijo  ug o tav ljan ja  racio ­
nalnega izkoriščan ja delovne si­
le. Ce p r im a n jk u je  delavcev za 
pro izvodnjo  artik lov, ki so po­
trebn i p ro d a jn i službi, naj se na­
jam ejo  sezonski delavci.

2. K adrovska služba naj v po­
vezavi s sek to rjem  ribolova dobi 
m ožnost, da bi bile rib iške lad je 
v celoti kadrovsko  zasedene.

Dobi na j se oblika, ki bi b ila za 
p o d je tje  n a jcen e jša  in rentabil-

končno odločiti o organizaciji de­
la od prevzem a ribe, p reko  tra n s ­
p o r ta  ribe, sk lad iščen ja ribe do 
predelave ribe. To je  prob lem , ki 
nam  je  v vseh p re tek lih  letih  po­
vzročil največ glavobola in ki še 
danes ni zadovoljivo rešen. To 
v rsto  težav sm o im eli že letos.

V sekakor je  najvažnejše , za k a r  
je  im el tud i dosedan ji upravn i 
odbor občutek , obču tek  prave 
m ere p ri sp re je m a n ju  sklepov. 
P ri vsakem  sk lepu  je  nu jno  upo­
števati ne le finančni rezu ltat, 
am pak  tu d i reag iran je  prizadetih . 
Danes sm o, ko t je  vidno tud i p ri 
d rug ih  pod je tjih , zelo občutljiv i. 
K olektiv  m o ra  b iti v bodoče še 
bo ljše in fo rm iran , saj posledice 
slabe in fo rm iran o sti so tud i fi­
nančno lahko  zelo težke. Tudi na­
dalje  m oram o paziti, da bodo vsi 
delavci še bolj sodelovali p ri cii- 
ločan ju , saj lastn i sklepi im ajo  
večje zagotovilo, da bodo resn ič­
no izvršeni. V bodoče m oram o 
posvetiti večjo pozornost sestan ­
kom delovnih enot, tako  da le-te 
ne bodo razp rav lja le  le tis te  za­
deve, ki jih  m orajo , am pak  zade­
ve, ki so važne za delovno enoto  
kot tud i za posam eznika. Sam o­
u p rav ljan je  v našem  p o d je tju  
m oram o poglobiti tako, da bo do­
bilo tis to  kvaliteto , ki bo pripo­
m ogla k večji čv rsto sti kolektiva, 
k bo ljšem u vzdušju  in s tem  k 
večjim  uspehom .

na v zvezi s stanovan ji sam skih  
delavcev ribolova.

3. K adrovska služba naj uk re­
ne vse po trebno , da se zasedejo 
nezasedena delovna m esta  s s tro ­
kovnjaki, ki so po p rogram u 
predvideni, ozirom a naj sk rb i za 
ra s t kadrov  v sk ladu  z ra s tjo  in 
m odern izacijo  proizvodnje.

4. G lavni d irek to r  naj v n a j­
k ra jšem  času  im enuje strokovno 
kom isijo  iz v rs t s trokovn ih  delav­
cev z nalogo, da ugotovi s ta n je  in 
kapacite te  sk lad išč te r  ukrepa, 
d a  se om ili sedan je  s ta n je  oziro­
m a d a  se zavaru je  m ateria l in 
zagotovi varnost p ri delu zaposle­
nih.

5. Pooblašča se kom isijo  za 
družbeni s ta n d ard , da v zvezi z 
o d ob ritv ijo  poso jila  20,000.000.— 
S din  za g rad n jo  stanovan j določi 
pogoje razp isa  in izvede razpis.

Za g rad n jo  stanovan j je  v pla­
nu p redv iden ih  52 m ilijonov Sdin. 
Od tega je  6 m ilijonov Sdin na­
m enjen ih  za večja poprav ila  s ta ­
novanj. Toliko sredstev  bom o le­
tos preje li kot am ortizacijo  s ta ­
novanj. S tanovan jsko  p o d je tje  bo
v isti nam en dodalo enak  znesek 
lastn ih  sredstev .

Za nabavo novih stanovan j je  
p redvidenih  26 m ilijonov Sdin, 
za poso jila  članom  kolektiva, ki

Tomaž Pavletič

S seje delavskega svela
DNE 18. IN 19. JUNIJA 1968
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Člani delavskega sveta ob konstituiranju

nam erava jo  g rad iti s tan o v an ja  z 
lastn im i sredstv i, pa 20 m ilijonov 
Sdin. Posojila se bodo dodelila ti­
stim  delavcem , ki bodo nudili 
večjo lastno  udeležbo in boljše 
pogoje v rač ila  v sk ladu  z razp i­
som , ki ga bo oprav ila  kom isija  
za družbeni standard .

Glede izbo ljšan ja  poslovanja 
delavske restav rac ije  je  b ilo  sp re­
je to , da se uvedejo m esečni abon­
m aji po dosedan ji ceni 100.— 
S din za obrok. Delavci, ki se ne 
bodo abonira li, bodo plačali 150 
Sdin, zunanji gosti pa 200.— Sdin 
za obrok . Ta način poslovanja de­
lavske restav rac ije  izvede uprav- 
no-kadrovski sek to r n a jkasne je  v 
m esecu juliju.

Iz sk lada skupne porabe je  bilo 
odobreno  izplačilo 1 m ilijon  Sdin 
občinski zvezi za te lesno k u ltu ro  
v Izoli kot akon tac ija  za financi­
ran je  d ruštev , v ka te rih  so vk lju ­
čeni tud i o troci in m lad ina čla­
nov našega kolektiva. O razliki 
p rispevka, ki znaša 4 m ilijone 
500 tisoč Sdin, bo DS razprav lja l 
po ob računu  za III. trom esečje.

Določene so bile kategorije
O. D. novim delovnim  m estom , 
določeni dodatk i za delo pri p ro ­
izvodnji hrena, dnevnica je  bila 
določena za vsa delovna m esta 
4,000.— Sdin, m orn arjem  in rib i­
čem  h ran a rin a  1.200.— Sdin ozi­
rom a 600.— Sdin.

Delavski svet je  sDremenil do­
ločbo 92. člena p rav iln ika  o delit­
vi O. D. in določil: m ed rednim  
dopustom  im a delavec pravico do 
nadom estila  v višini akon tac ije  
povprečnega O. D. za redni delov­
ni čas, ki ga je  p re je l v p re tek ­
lem letu. N adom estilo  za redni 
letni dopust predstavnikov  in tr ­
govskih po tnikov je vključeno v 
provizijo . N adalje je  delavski 
svet spreje l nas ledn ja  dva sklepa:

Ing. B ogom irju COTIČU, vršil­
cu dolžnosti službe za razvoj in 
pospeševanje pro izvodnje na de­
lovnem  m estu  d ire k to rja  sek to rja

pro izvodnje živil je  določeno n a­
dom estilo  v višini 40.000.— Sdin 
p lus k rite riji tega delovnega m e­
sta  in m oreb itne  po trebne n adu ­
re, ki jih  odobrava glavni d irek ­
to r  z veljavnostjo  od 28. m aja  
1968, ko je  bil im enovan od 
upravnega odbo ra  za v ršilca dol­
žnosti navedenega delovnega m e­
sta.

Sklep velja do zasedbe tega de­
lovnega m esta , vendar največ za 
dobo enega le ta  od dneva im eno­
vanja.

Ivu HAJŠKU, vršilcu  dolžnosti 
vodje se k to rja  em balaže na delov­
nem  m estu  vodje se k to rja  n ab a ­
ve je  določeno nadom estilo  v vi­
šini 40.000.— Sdin m esečno z ve­
ljavnostjo  od 28. m a ja  1968, ko je 
bil im enovan od up ravnega od­
b o ra  za v ršilca dolžnosti navede­
nega delovnega m esta.

Sklep velja do zasedbe tega de­
lovnega m esta, vendar največ za 
dobo enega le ta  od dneva im eno­
vanja.

Delovni m esti vod ja  službe za 
razvoj in pospeševanje proizvod­
n je  in vod ja  se k to rja  proizvodnje 
em balaže s ta  po dveh brezuspeš­
nih razp isih  osta li nezasedeni. 
U pravni odbo r je  na delovni m e­
sti im enoval vršilce dolžnosti. De­
lavski svet je  pred log  o n ag ra je ­
van ju  obeh vršilcev dolžnosti so­
glasno sp reje l, k er so bili člani 
m nenja, da je  tre b a  prizadevno 
in strokovno delo tud i ustrezno  
nagrad iti.

N a seji je  b ilo  še obravnavano  
priporoč ilo  zbora delovnih skup­
nosti skupščine občine Izola, za­
ključki DS Školjke Poreč o 
zm an jšan ju  ulova in  večje p roda­
je  rib  za tržišče.

Delovno m esto  »pomožni k u r­
jač« je  bilo po sk ra jšan em  po­
stopku  soglasno uvrščeno v 12. 
ka tegorijo  p rav iln ika  o delitvi
O. D., ker je  bilo vp rašan je  O. D. 
na tem  delovnem  m estu  že dve 
leti sporn i p rob lem  enote.

NOVOIZVOLJENIM ČLANOM SAMOUPRAVNIH ORGANOV 
PODJETJA ČESTITAMO K IZVOLITVI IN JIM ŽELIMO, DA 
BI USPEŠNO IN VESTNO IZVRŠEVALI SVOJO ODGOVORNO 
SAMOUPRAVLJALSKO DOLŽNOST.

Uredniški odbor

Naš počitniški dom v Lepeni vas vabi
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Poročilo
o izidu volitev v delavski svet, svete delovnih enot in predsednika 

ter nam estnika predsednika zbora DE.

Dne 24. m a ja  1968 od 5,30 do
15. u re  so bile v 8 delovnih eno­
tah  volitve p redstavn ikov  v DS, 
v 9 volilnih eno tah  volitve članov 
svetov DE in p redsedn ika  in na­
m estn ika  p redsedn ika zbora DE.

Za 22 m est v DS je  kand id ira lo  
39 kandidatov , za 45 članov v sve­
te  delovnih eno t je  kandid iralo  
62 kand idatov  in za p redsedn ika

1. R EPIČ  Jože
2. BUČINEL E ste r
3. JORDAN Anton
4. JAGLIC V ilm a
5. TULJAK Ana
6. BUDIHNA L iljana
7. PETELIN  M iroslav
8. JUNC M arija
9. GRGETA Silvo

10. KOKALJ M artin
11. RADOLOVIC Gvido
12. LAŠČAK M arjan
13. RAŽMAN Klavdij
14. MOŽE Viljem
15. DEVETAK Rudi
16. GIACHIN B runo
17. BENČIČ M arjan
18. KRANJC M arija
19. MOLK Janez
20. KIRN G regor
21. BREZAVŠČEK N uša
22. IVANČIČ D arijo

1. DE Predelava rib:
1. BLAZEVIČ B ernard
2. JERM AN Ju st
3. JERM AN Lidija
4. JU N TES Angela
5. ČEHOVIN M iroslava 
P redsednik  zbora:
ZAHAR P ete r 
N am estn ik  p redsednika: 
JAKOMIN K ristina

2. DE Proizvodnja juh:
1. BEMBIČ N erina
2. PAVLINIČ Jo landa
3. RASPOLIč M arija
4. TREBEČ Gvido
5. TULJAK O felija 
P redsedn ik  zbora: 
BERTONCELJ Slavka 
N am estn ik  p redsednika: 
TERBIZAN Ivanka

3. DE Predelava paradižnika:
1. FURLAN M arija  '
2. JAZBEC Štefan
3. KRAMF K arm ela
4. KRANJC Jože
5. SEV ER Severina 
P redsedn ik  zbora:
KRANJC Jože 
N am estn ik  p redsedn ika: 
KOVAČ Em a

in nam estn ika  p redsedn ika zbora 
DE je  kand id ira lo  20 kandidatov.

Od skupaj 1.356 volilnih u p ra ­
vičencev jih  je  glasovalo 1.186, 
to re j 87°/o.

O pravičeno odso tn ih  je  bilo 
138, neopravičeno pa 32. Na vseh
11 voliščih so volitve po tekale v 
redu.

7. DE Predelava rib  
z DE Predelava rib  
z DE Predelava rib 
z DE Predelava rib 
z DE Predelava rib  
z DE P ro izvodnja ju h  
z DE Predelava parad ižn ika 
z DE H ranila  v p rahu  
z DE Ribolov 
z DE Ribolov 
z DE Ribolov
z DE V zdrževanja in energetike 
z DE V zdrževanja in energetike 
z DE K om ercialne službe 
z DE K om ercialne službe 
z DE K om ercialne službe 
z DE K om ercialne službe 
z DE K om ercialne službe 
z DE Splošne službe 
z DE Splošne službe 
z DE Splošne službe 
z DE Splošne službe

4. DE Hranila v prahu:

1. BUČINEL Lande
2. JERMAN D anica
3 KOCJANČIČ Srečko
4. KNEZ Božo
5. ŠUBAŠIČ Anka 
P redsednik  zbora:
DEZJOT Zorko 
N am estn ik  predsedn ika: 
FURLAN IČ M irela

5. DE Ribolov
1. ANTOLOV1Č S anto
2. GODEC Srečko
3. GRUDEN Aldo
4. HARI Ivo
5. PERC Rudi 
P redsednik  zbora:
MARKEZIČ Jože 
N am estn ik  p redsednika:
TRE BSE R ihard

6. DE Proizvodnja embalaže:
1. BOŽIČ Lucijan
2. KLEVA A rdenijo
3. NOVAK L id ija
4. PRODAN Jo rd an
5. ROŽANC Albina 
P redsedn ik  zbora:
VID RIH  S tan islav  
N am estn ik  p redsednika:
MARC Ivan

7. DE Vzdrževanje in energetika:
1. BUBOLA Anton
2. PALČIČ R obert
3. ROS Cvetko
4. STARC A ndrej
5. TOMAŽIČ F ranc 
P redsednik  zbora:
NOVAK M arjan  
N am estn ik  p redsednika:
LAŠČAK M arjan

8. DE Komercialne službe:
1. HRVATIN Ivan
2. ŠTRANCAR M iro
3. BOŽIČ Desanka
4. BUONASS1SI Vinko
5. BENČIČ Ivo 
P redsednik  zbora:
TUL A rm id
N am estn ik  p redsednika: 
LAVRENČIČ Venčeslav

9. DE Splošne službe:
1. SAKSIDA ing. Beno
2. DEŠKO R afael
3. SAVARIN Boža
4. JAVORŠEK Eva
5. FABJANČIČ L iljana 
P redsednik  zbora: 
MIKLOŠIČ M arjan  
N am estn ik  p redsednika: 
LUKEŽIČ F ranc

UDELEŽBA IN IZID GLASOVA­
NJA PO POSAMEZNIH DELOV­
NIH ENOTAH STA NASLEDNJA:

1. DE Predelava rib:
— volivcev 482
— udeležba 91 »/o
— neveljavne glasovnice 24

DELAVSKI SVET:
1. REPIČ Jože 327
2. BUČINEL E ster 391
3. JORDAN Anton 271
4. JAGLIČ Vilm a 254
5. TULJAK Ana 247
6. KOZLOVIČ N adalina 235
7. STANIČ Angela 201

SVET DELOVNE ENOTE:
1. BLAZEVIČ B ernard 316
2. JERMAN Ju st 280
3. JERM AN Lidija 273
4. JUNTEZ Angela 242
5. ČEHOVIN M iroslava 238
6. V IŠN JEV EC M arija 229
7. TRčO N  M arija 211
P redsedn ik  zbora:
ZAHAR Peter 307
N am estn ik  predsedn ika:
JAKOMIN K ris tin a 293

2. DE Proizvodnja juli:
— volivcev 43
— udeležba 91 °/o
— neveljavne glasovnice 3

NOVOIZVOLJENI ČLANI DS SO:

V SVETE DELOVNIH ENOT SO BILI IZVOLJENI:
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DELAVSKI SVET:
1. BUDIHNA L iljana 30

SVET DELOVNE ENOTE:
1. BEM BIC N crina 31
2. PAVLINIČ Jo landa  30

3. RASPOLIC M arija 30
4. TREBEČ Gvido 33
5. TULJAK O felija 31
P redsednik  zbora:
BERTONCELJ Slavka 24
N am estn ik  predsednika:
TERBIŽAN Ivanka 23

P IR IH  Jožefa in ANTONČIČ B erta  s ta  dobili po 1 glas.

3. DE Predelava paradižnika: 6. DE Proizvodnja embalaže:
— volivcev 34 — volivcev 121
— udeležba 90 "'o — udeležba 90 «/o
— neveljavne glasovnice 2 — neveljavnih  glasovnic 6

DELAVSKI SVET: DELAVSKI SVET:
1. PETELIN  M iroslav 25 —

2. FRANČEŠKIN V era 3
SVET DELOVNE ENOTE:

SVET DELOVNE ENOTE: 1. BOŽIC Lucijan 77
1. FURLAN M arija 25 2. KLEVA A rdenijo 74
2. JAZBEC Štefan 26 3. NOVAK L idija 71
3. KRAMF K arm ela 24 4. PRODAN Jo rd an 75
4. KRANJC Jože 21 5. ROŽANC Albina 69
5. SEV ER Severina 24 6. SAMEC D raga 51
6. SIM IČ Dušan 20 7. SUŠELJ F rancka 55
P redsednik  zbora: P redsednik  zbora:
KRANJC Jože 28 VIDRIH Stanislav 91
N am estn ik  predsednika: N am estn ik  predsednika:

86KOVAČ Em a 28 MARC Ivan

4. DE Hranila v prahu:
— volivcev 36
— udeležba 100 "/o
— neveljavne glasovnice 2

DELAVSKI SVET:
1. JUNC M arija 20
2. VELIC M arija 14

SVET DELOVNE ENOTE:
1. BUCINEL Lande 30
2. JERM AN D anica 33
3. KOCJANCIČ Srečko 27
4. KNEZ Božo 28
5. ŠUBAŠIC Anka 20
6. V IŽIN TIN  Ivan 18
7. VRTOVEC M arija  14 
P redsedn ik  zbora:
DEŽJOT Zorko 30
N am estn ik  p redsednika: 
IHJRLANlC M irela 29

5. DE Ribolov
— volivcev 201
— udeležba 29 °/o
— neveljavnih  glasovnic —

DELAVSKI SVET:
1. GRGETA Silvo 147
2. KOKALJ M artin  144
3. RADOI.OVIC Gvido 155
4. ŠTRASNER Ivo 89

7. DE Vzdrževanja in energetike:
— volivcev 84
— udeležba 92 fl/o
— neveljavnih  glasovnic —

DELAVSKI SVET:
1. LAŠCAK M arjan  47
2. RAŽMAN K lavdij 39
3. COK T eodor 37
4. VRTOVEC Jože 29

SVET DELOVNE ENOTE:
1. BUBOLA Anton 66
2. PALC1C R obert 62
3. STARC A ndrej 50
4. TOMAŽIČ F ranc 49
5. VRTOVEC Jože 46
6. ROS Cvetko 54
7. MIKI N V elim ir 45
P redsednik  zbora:
NOVAK M arjan 53

SVET DELOVNE ENOTE:
1. ANTOLOVIC S anto 157
2. GCDEC Srečko 136
3. GRUDEN Aldo 142
4. HARI Ivo 144
5. PERC Rudi 146
6. RADMAN Sergio 122
Predsednik  zbora:
MARKEŽIC Jože 135
N am estn ik  predsednika:

TR EB SE R ihard 130

N am estn ik  p redsednika:
LAŠCAK M arjan 36
ŽBOGAR S tanko 28
PAVLINIČ R om an 27

8. DE Komercialne službe:
— volivcev 226
— udeležba 83 »/o
— neveljavna glasovnica 1

DELAVSKI SVET:
1. MOŽE Viljem 122
2. DEVETAK Rudi 116
3. GIACHIN Bruno 105
4. BENCIC M arjan 96
5. KRAJNC M arija 8?
6. GRLICA Ivan 83
7. POŽRL Peter 82
8. LENČEK Drago 79
9. JANKO M etod 66

10. ŠIRCELJ M arija 64
11. TADIČ Jožica 62

SVET DELOVNE ENOTE:
!. HRVATIN Ivan 152
2. ŠTRANCAR M iro 142
3. BOŽIC Desa 137
4. BUONASSISI Vinko 127
5. BENCIC Ivo 120
6. DEPANGER Oliviero 113
7. M EDOš Slava 105
Predsednik  zbora: 
TUL Arm id 141
N am estn ik  predsednika: 
LOVREČIČ Venček 140
BUIC Anton 1

9. DE Splošne službe:
— volivcev 129
— udeležba 91 %>
— neveljavne glasovnice 4

DELAVSKI SVET:
1. MOLK Janez 77
2. K IRN  G regor 74
3 BREZAVŠČEK N uša 65
4. IVANČIČ D arijo 63
5. LUTMAN Uroš 48
6. JAVORŠEK Eva 47
' l  DOVC M arija 46
8. JOGAN V era 39

Volilni odbor hranil v prahu na svojem  delu ob volitvah



S tra n  8 » N A Š  G L A S « St. 1 — ju lija  1968

SVET DELOVNE ENOTE:
1. SAKSIDA ing. Beno 94
2. DEŠKO R afael 60
3. SAVARIN Boža 57
4. JAVORŠEK Eva 55
5. FABJANČIČ L iljana 54
6. KRAŠOVEC Alojz 53
7. M IKLOŠIČ M arjan  53
8. DOVC M arija  51
9. SILA B ranko 45

10. SERGAŠ M arica 35
P redsednik  zbora:
M IKLOŠIČ M arjan  86
N am estn ik  p redsedn ika: 
LUKEZIC F ranc 85

Od 43 volivcev iz DE K om ercial­
ne službe, ki delajo  izven sedeža 
p od je tja , je  volilo 36.

VOLILNA KOM ISIJA: 
P redsednik , H O JN IK  M ilan, 1. r. 
č lan  STRES A ndrej, 1. r.
Član, KENDA M arija, 1. r. Delavke predelave rib na volišču

HRVATIN Aldo, M EDOš M arcel, 
člani.

VII. K om isija za proučevanje 
nagrajevanja

JAMŠEK Jože predsednik , 
RAŽMAN K lavdij, COK Teodor, 
KROPIČ Jožica, BARICIC ing. 
Ivan, MARTINČIČ Ivan, STI- 
PANCIC E lijo , REPIC Jože, ZE- 
GA Elka, člani.

(K om isija  je  b ila  povečana od 
7 na 9 članov).

VIII. Kom isija za izobraževa­
nje

FERLUGA ing. Dušan, p redsed ­
nik, POROPAT Vera, PALCIC

Rom ana, MEDVED Anton, LEN­
ČEK Drago, člani.

IX. Kom isija za varstvo delov­
nega reda

REŠCIC D avorin, predsednik , 
KOLENC Mihael, nam . p redsed ­
nika, JAKŠA Slavko, član, GLA­
VIČ Anteo, nam estn ik  člana.

X. Notranja arbitraža
'■ JAVORŠEK Eva, MAKOVEC 

R ajko,

XI. Nadzorni odbor
MEDVED Anton, p redsednik , 

POŽRL Peter, JAVORŠEK Eva, 
FERLUGA ing. Evgen, STRES 
A ndrej, člani.

Delavski svet K om binata  kon­
zervne in d u strije  »DELAMARIS« 
Izola je  n a  svoji 57. redn i seji 
dne 18. jun ija  1968 sp reje l p re­
čiščeno besedilo

SKLEPA O IMENOVANJU 
KOMISIJ DELAVSKEGA SVETA

K om isije delavskega sveta se­
s tav lja jo  nasledn ji člani:

I. Kom isija za gospodarsko- 
finančna vprašanja

DELLORE Italo , predsednik , 
PRELAZ M arjan , FERLUGA ing. 
D ušan, RUTAR Leopold, OGRI­
ZEK M atko, člani.

II. Kom isija za perspektivni 
razvoj in investicije

PAVLETIČ Tom až, p redsednik , 
MOLK Janez, JAVORŠEK Tiho- 
mil, BRUNDULA Jože, KOKALJ 
M artin , člani.

III. Kom isija za higiensko 
tehnično-protipožarno službo

PRIMOŽIČ ing. R obert, p red ­
sednik, V IŠN JIČ  Žarko, DEŽJOT 
Zorko, LUTMAN Uroš, NOVAK 
M arjan, člani.

IV. Kom isija za družbeni 
standard

ZIH ER L Milan, p redsednik , 
STARC M arjan , LAŠCAK M arjan, 
HORVAT M arija, GRAHEK Zvon­
ko, GRGETA Silvo, PUGELJ 
Em il, člani.

V. Kom isija za tehnične 
izboljšave

KLEPAČ Drago, predsednik , 
K IRN Gregor, BOŽIC Em il, MLE­
KUŽ M arjan , FERLUGA ing. 
Dušan, člani.

VI. Kom isija za kontrolo kako­
vosti surovin, polizdelkov in 
izdelkov ter za ugotavljanje škod 
v podjetju

ŠIK  Silvo, p redsednik , FERLU­
GA ing. Evgen, RUDMAN M arko,

Člani delavskega sveta, ki jim  
traja mandat še eno leto, so:

Santo ANTOLOVIC, Anton BA­
LOH, Elvino CHICCO, Vinko 
FRANETIČ, Aleksander FUNA, 
Marija GLAVINA, Liljana GRI- 
ZONIČ, Jožica HVALIČ, Tihomil

JAVORŠEK, Savo KAPELJ, Mi­
lan KLEVA, Angela LAZAR, Elka 
ZEGA, Ivan MARTINČIČ, Alojz 
MEZGEC, Jože PALČIC, Anton 
PRELEC, Leopold RUTAR, Mar­
jan SEGULIN, Marjan ŠIK, Kar­
lo TAVČAR in Zmago VIŠNJE- 
VEC.

DS na zasedanju
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Iz smernic
Predsedstvo in izvršni kom ite 

CK ZKJ s ta  20. m a ja  letos ugo­
tovila, d a  zaosta jam o  v oblikova­
n ju  zasnov za n ad a ljn ji razvoj 
družbeno  ekonom skega in po litič­
nega sis tem a, p ri iskan ju  p rav il­
nih odgovorov na ak tu a ln a  v p ra ­
ša n ja  in  p ri izvajan ju  po litike ZK 
Jugoslavije , zlasti p a  p ri izvaja­
n ju  družbeno  ekonom ske refo r­
me.

Na podlagi teh  ugotovitev, 
uvodne besede tovariša 'I*ITA in 
v sestranske razprave o ak tu a l­
nem  družbeno ekonom skem  in 
po litičnem  položaju  s ta  p redsed ­
stvo in izvršni kom ite CK ZKJ 
sp re je la  na skupni seji 9. ju n ija  
1968 sm ern ice o najvažnejših  n a ­
logah ZK p ri razv ijan ju  sistem a 
d ružbeno  ekonom skih  in po litič­
nih odnosov.

C entraln i kom ite ZKJ in p red ­
sedstvo odločno p o d p ira ta  s ta li­
šča, ki jih  je  izrazil tovariš TITO 
v svoji izjavi za televizijo, enako 
tud i sta lišča, ki so jih  v svojih  
sporočilih  oblikovali Izvršni ko­
m ite S rb ije  in MK ZK Beograda.

Iz vseh teh ocen izhaja  jasen  
sklep, d a  je  b istveni pogoj za 
uspešno  prem agovan je socialnih, 
ekonom skih  in po litičn ih  težav in 
razh ajan j v naši d ružbi v tem , da 
se ZK skupaj z vsemi naprednim i 
silam i odločno u sm eri k nalogam  
in problem om , ki zadevajo na­
d a ljn ji nap redek  socialističnih  
sam oupravn ih  in dem okra tičn ih  
odnosov, k še v z tra jn e jšem u  bo­
ju  za u resn ičen je  ciljev gospodar­
ske in d ružbene reform e.

U pravičena je  posta la  k ritik a  
delovnih ljudi, p o u d a rja jo  sm er­
nice, da ni odločnejšega in učin­
kovitejšega izvajan ja  idejnopoli­
tičnih  osnov ZK in da sm o p re­
m alo odločni p ri izvajanju  pro­
g ram a ZK. O dgovornost nas ko­
m unistov  je  v tem , da tako  vrsto  
k ritik e  sp rem enim o v u s tv a rja l­
no družbeno  akcijo , ka te re  rezul­
ta t bo od ločnejše razv ijan je  sa­
m oupravnega sis tem a in uspeš­
nejše reševanje družbenih  p roble­
m ov po poti dem okra tičnega do­
g o v arjan ja  in sam oupravnega od­
ločanja.

Glede na težke razm ere izvaja­
n ja  re lo rm e nakazu jejo  sm ernice 
n u jn o st p redstavn išk ih  organov 
in delovnih organizacij, da poleg 
že sp re je tih  u v aja jo  še nove, od­
ločnejše in učinkovite jše ukrepe, 
ki bodo zagotovili pospešeno iz­
po ln jevan je k ljučn ih  gospodar­
skih nalog (poživitev proizvodnje, 
povečanje izvoza, razv ijan je  in 
šir jen je  n o tran jeg a  tržišča, m oč­
nejše  p reu sm e rjan je  in m odern i­
zacija  proizvodnje, povečanje za­
poslenosti, u s tv a rja n je  pogojev 
za n ad a ljn ji razvoj km etijske  
pro izvodnje in u sta ljen o  n ara šča ­
n je  živ ljen jske ravni).

Sm ernice tud i nakazujejo , da 
neopravičeni dohodki p o ra ja jo

Z K
politične problem e, ki izhaja jo  iz 
ne dovolj ob jek tivn ih  pogojev 
tržn ih  odnosov, zato so velike 
razlike v dohodkih  in  v osebnih  
dohodkih  m ed posam eznim i veja­
m i in g rupacijam i. Te razlike ne 
slonijo  na rezu lta tih  dela, tem več 
na dohodku, ki vsebuje elem ente 
ren te  posebnega dohodka in m o­
nopolnega položaja. P redsedstvo 
in Izvršni kom ite CK ZKJ m eni­
ta , da je  treb a  č im prej izpopolni­
ti pogoje in ukrepe, ki vplivajo 
na  p ridob ivan je  dohodka te r  obe­
nem  izpopolniti in s tru m e n ta rij, 
ki bo vplival, da se bodo ekonom ­
sko norm alno  d a ja la  s red stv a  za 
razširjeno  rep rodukcijo  in za 
osebne dohodke v odvisnosti od 
rea ln ih  doseženih rezu ltatov  in 
sp lošn ih  odnosov v osebnih  do­
hodkih.

Dalje sm ern ice podčrtavajo , da 
se p lan iran je  m o ra  v delovnih 
organ izac ijah  prilagoditi sam o­
u p rav ljan ju , k a r  pom eni, da m o­
ra  izha ja ti od  delovnih ljudi. Le 
tako  bodo tudi delovni ljud je  
neposredno  vplivali na izvajanje 
p lansk ih  ciljev in nalog te r  sode­
lovali z večjo odgovornostjo .

V izvajan ju  po litike po delu se 
kažejo v sedan jih  zap le ten ih  oko­
liščinah n ek a te ra  om ahovanja, 
odpori in deform acije , za to  je  v 
sm ern icah  rečeno, da »kdor več 
zasluži, naj tud i več d a je  d ruž­
bi«. V zvezi s tem  je  po trebno , da 
se s pom očjo celotnega davčnega 
sis tem a zagotovi doslednejše iz­
v a jan je  načela, da m o ra jo  vsi ob­
čani, ki im ajo  večje osebne do­
hodke, tud i več p rispevati za k r it­
je  skupn ih  po treb .

To naj bi om ogočilo progresiv­
no obdavčevanje, d iferenc irana 
po litika  p rom etnega davka in 
druge davčne oblike.

Zveza kom unistov  se bo v z tra j­
no zavzem ala za razv ijan je  soci­
alistične so lidarnosti, za čim bolj 
hum ane odnose m ed ljudm i, vodi­
la d ružbene akcije  p ro ti privile­
gijem , parazitizm u, b iro k ra tsk e­

m u m onopolu in drugim  m onopo­
lom, p reprečevala zanem arjen je  
družbenih  obveznosti, egoistične 
zlorabe, špekulacije  in  druge obli­
ke spodkopavan ja socialističnih  
norm  o družbenem  vedenju.

N adalje sm ern ice ZKJ narek u ­
je jo , da m ora znanost odločneje 
vplivati na razvoj, da se faku lte­
te  m o ra jo  razv ija ti v sam ouprav­
ne skupnosti, o prepočasnem  
raz reševan ju  odnosov m ed fede­
rac ijo  in  republiko, o up ravn ih  
organih , ki naj bi bili sam osto j­
nejši in bolj- odgovorni in o poli­
tičnih  tren u tk ih , ki te r ja jo  večjo 
u s tv a rja ln o s t kom unistov.

Veliko pozornost posvečajo 
sm ernice m ladini. P oudarjeno  je  
kot že velikokrat p re j, da je  tre ­
ba v forum e p ritegn iti m lade in 
sposobne ljudi.

P redsedstvo  in  izvršni kom ite  
ZKJ s tem i sm ern icam i opozar­
ja ta  na najvažnejše naloge ZK pri 
razv ijan ju  sis tem a družbeno-go- 
spodarsk ih  in po litičn ih  odnosov, 
pozivata kom uniste, naj se n a  tej 
osnovi odločno in enotno  zavza­
m ejo  za uspešno u red itev  p rik a ­
zanih problem ov v vseh p a r t i j­
skih, državnih , sam oupravn ih  o r­
ganih  in organizacijah , kak o r je  
določno in ja sn o  poudaril tovariš 
TITO v svoji izjavi po televiziji
9. ju n ija  letos.

Na podlagi teh sta lišč  m ora  tu ­
di naša  osnovna organizacija  ZK 
v D elam arisu  izdelati konkreten  
p rog ram  akcij, k a terih  u resn ič i­
tev je  treb a  povezati s p rip rav a­
m i na IX. kongres ZK Jugoslavi­
je  in  repub liške kongrese ZK.

S ek re ta ria t osnovne 
organizacije ZK D elam aris

V Izoli, dne 22. 6. 1968

NOVI ČLANI ZK
Na seji osnovne organizacije 

ZK našega kom bina ta  dne 26. 6. 
1968 so bili sp re je ti v zvezo ko­
m unistov Ivanko DJAJIC, dijak- 
štipend ist na Ribiški šoli P iran, 
E lka ZEGA, delavka v predelavi 
rib  Iris, in G regor KIRN, p ravni 
re feren t p od je tja .

Novim  članom  iskrene čestitke.
Osnovna organ izac ija  ZK

Predsednik SO Izola Jernej Humar govori na Trgu JLA v Izoli 
ob sprejemu Titove štafete
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Skladno s 74. členom  točka 37. statuta Kombinata »Delamaris«
predlagam

JAVNO POHVALO
za redno prihajanje na seje delavskega sveta in upravnega odbora 

v pretekli mandatni dobi za naslednje člane:
BOŽIČ Nerina, DUJC Justa, IPAVEC Ernest, KOCJANČIČ Cirila, 
KENDA Marija, MEDOš Jožefa, PUCER Štefanija, ŠIRCA Ivanka, 

Ing. SAKSIDA Beno, TREBEČ Silva, PAVLETIČ Tomaž,
Ing. FERLUGA Evgen, VIŠNJIČ Žarko, LAMPE Amelija, ZEGA Elka.

Predsednik delavskega sveta: Savo KAPELJ, 1. r.

Pozivamo člane kolektiva, da 
se v to hum ano akcijo vključijo  
in darujejo kri za bolnike in po­
nesrečence, ker vaša kri lahko 
marsikomu vrne zdravje ali mu 
celo reši življenje.

Prijave zbirajo vodje oddelkov 
ali služb.

Odvzem krvi bo vsak torek in 
petek od 7. ure dalje na transfu­
zijski postaji v Izoli.

Krvodajalska
akcija

Del krvodajalcev Delamarisa na 
sprejemu pri predsedniku SO 

Izola ob dnevu krvodajalcev 
4. juniju

Nov proizvod »Domača goveja juha«

Od 1. julija do 30. 9. 1968 bo v 
občini Izola krvodajalska akcija.

V to akcijo se bo vključilo tudi 
naše podjetje.

Združenje zveze borcev 
ima svoj aktiv in

N a in iciativo  O bčinskega odbo­
ra  zveze zd ružen ja  borcev NOV 
občine Izola je  bil v našem  pod­
je tju  dne 30. m a ja  sestanek  zdru­
ženja, n a  k a terem  je  bil fo rm iran  
ak tiv  te r  izvoljen desetč lansk i od­
bor.

D iskusija je  pokazala, da ta  o r­
gan izacija s svojim  odborom  lah­
ko z d rugim i družbeno-politični- 
m i organizacijam i in sam ouprav­
nim i organi pom aga v reševan ju  
problem ov v p o d je tju , k e r naši 
člani zd ružen ja  sodelu je jo  v vseh 
o rgan izac ijah  in sam oupravn ih  
organ ih  p o d je tja  in  sicer: v DS je  
od 45 članov 14 članov združenja, 
7 je  p redsedn ikov  ali nam estn i­
kov zborov enot, v svetu  DE je  7 
članov, v UO 3 člani, v sind ikal­
nem  odboru  7 članov, 51 p a  jih  
je  članov ZK.

Iz navedenega je  razvidno, da 
od 180 članov zd ružen ja  več kot 
sto  članov dela v eni od  organiza­
cij ali organov sam ouprav ljan ja , 
ne upoštevaje  ak tivnost v razn ih  
organ izac ijah  ali o rgan ih  izven 
pod je tja .

Glede na število  ak tivn ih  članov 
zd ružen ja  noben p rob lem  v pod­
je tju  ne m ore iti m im o naše  o r­
ganizacije. P ostav lja  p a  se v p ra­
šan je  ak tivnosti organizacije  te r  
n jen ih  članov v organ izac ijah  in 
organih.

Novi od b o r bo m oral p ro g ra ­
m ira ti delo za svo jo  m andatno  
dobo, dobro  p roučiti p rob lem e 
članstva  in  v sodelovanju  z o s ta ­
lim i družbeno-političnim i in  sa­
m oupravnim i o rgani te  p roblem e 
postopom a reševati in pom agati

vsem  drugim  organizacijam  in o r­
ganom  p ri n jihovem  delu.

P roblem ov je  veliko, dela in na­
log tud i, zato je  po treb n o  zasuka­
ti rokave, ak tivno  delati, realno 
g ledati p rob lem e in  jih  s skupno 
akcijo  rešiti. V vsaki o rganizaciji 
ali kolektivu, k je r  je  p ri ljudeh  
d ob ra  vo lja  do skupnega reševa­
n ja , m o ra  b iti tud i uspeh.

Novo izvoljeni od b o r ak tiva 
zveze zd ružen ja  borcev NOV v 
našem  p o d je tju  je : Anton BUIČ 
predsednik , Rafael DEŠKO, Zvon­
ko F IL IPI, Vinko FRANETIČ, 
S tanko  GRBEC, M arjan  LAŠČAK, 
E lka ZEGA, A ndrej STRES, Ž ar­
ko VISN JIC in T iberijo  CHELLE- 
RI- Žarko Višnjič
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Naši športni uspehi
Na delavsko šp o rtn ih  igrah 

obalnega pasu, ki so bile od 10. 
ju n ija  do 22. ju n ija  1968 in  jih  je  
organiziral obalni sind ikaln i svet 
K oper, so se udeležile tud i naše 
šp o rtn e  ekipe.

Tako je  ba linarska  ek ipa dose­
gla 1. m esto , ekipa šahistov tudi
1. m esto  in  ek ipa kegljačev 2. m e­
sto.

Glede na veliko konkurenco 
ekip so rezu lta ti naših  športn ikov 
uspešni, zato jim  čestitam o in že­
lim o p ri bodočem  špo rtnem  delu 
veliko uspehov.

K olektiv »Delamaris«

Dve brzojavki
T ovarišu  TITU in kongresu  zve­

ze sind ikatov  Jugoslav ije s ta  bili 
poslani na pred log  osnovne orga­
nizacije ZK in zborovanj kolekti­
va, ki sm o jih  im eli 27. ju n ija  
1968 ob govoru tovariša  TITA, n a­
sledn ji brzojavki:

»Kolektiv kombinata konzerv­
ne industrije DELAMARIS Izola, 
zbran na skupnem sestanku, od 
ločno in enotno podpira tvoja  
stališča, ki si jih povedal v go­
voru na 6. kongresu zveze sindi­
katov Jugoslavije dne 26. junija  
1968.

Obljubljamo ti, da bomo z de­
lom v samoupravnih organih, v 
Zvezi komunistov in sindikalni 
podružnici podjetja ta stališča  
prenesli v našo družbeno in sa­
moupravno prakso ter upravičili 
tvoje zaupanje.«

1350-članski kolektiv 
»DELAMARIS« Izola

Varstvo pri delu
Naloge odgovornih  oseb delovne 

organizacije  po 63. členu 
tem eljnega zakona o varstvu  

pri delu

D irektor, tehn ičn i s trokovn jak i 
in d ruge vodilne osebe (vodje 
sek to rjev , vodje oddelkov, služb 
itd .) v delovni o rganizaciji so 
vsak n a  svojem  pod ročju  odgo­
vorni za izvajan je varstva  p ri de­
lu, zlasti pa so dolžni skrbeti:
— za izvajan je  varstven ih  u k re ­

pov,
— za u po rabo  sredstev  in oprem e 

za osebno varnost p ri delu,
— da so delovne p rip rav e  in  na­

prave v brezhibnem  stan ju ,
— da se delovne p rip rave  upo­

ra b lja jo  p rav ilno  in  v svoje 
nam ene v zvezi z varstvom  
p ri delu,

— za to, da se o d p rav lja jo  vzro­
ki, ki povzročajo  poškodbe ali 
bolezni p ri delu,

— da se osebe n a  delu pouču jejo  
o varstvu  p ri delu,

— da se p rev e rja  znanje o v ar­
stvu  p ri delu.

Naši kegljači v dvoboju s sindikalno ekipo iz Avstrije

Predsednik naše sindikalne podružnice Tihomil Javoršek 
izroča darila predstavniku sindikata živilske industrije iz Gradca

Z nogometnega srečanja med ekipo NK Izola in ekipo sindikalne 
organizacije Puntigamer iz Gradca
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Tudi v šali je resnica
L ahko  je  b iti pošten , težko  pa  

je  od tega živeti.

Jaz sem  za javno glasovanje. 
V ede ti hočem , kdo  je  p ro ti m eni.

Človek je  ljub il vse  *človečan- 
stvo , razen svo jih  s f  stanovalcev.

V  ž iv ljen ju  bo lje sha ja jo  tisti, 
k i se uče na napakah, ko t tisti, 
k i se uče na faku lte tah .

S ta re jš i so se borili za svobo­
do, sedaj nam  pa očitajo, da sm o  
preveč svobodni.

K dor dela, tud i zasluži. N eka­
teri pa odlično ž iv ijo  od m olča­
nja.

Preveč gledam o na to, ka j kdo  
dela. B olj bi m orali paziti na to, 
česa kdo  ne dela.

Če im aš dobro plačo, dobro s ta ­
novanje in dober avto, lažje pre­
našaš revščino.

V časih so lju d je  obračunavali 
m ed  seboj z golim i rokam i. Tudi 
seda j tako  obračunavajo  m ed  se­
boj, toda v rokavicah.

N ep ism en i so naš ve lik  pro­
blem . P ism eni včasih še večji.

V edno  se vozi z avtom obilom , 
a m isli m u  pešačijo.

ZAHVAL A

D olgoletnem u u r e . ^ j ^ u  na" 
šega lis ta  Avgustu i/U^EZAV- 
ŠCKU se ob izidu p rv ,J .števil­
ke »NAŠ GLAS«, o d k a r je  p re­
nehal z u re jan jem , iskre.uo za_ 
hvalju jem o in m u  želim o v f>'°" 
ko ju  še m nogo srečn ih  let.

U redniški o d b o r

Drobni nasveti
G um bi na plaščih, sukn jič ih , 

jop icah  itd . bodo enakom erno  
odm akn jen i od blaga, če m ed 
šivanjem  podložite z n o tran je  
s tran i vžigalico. Ko je  gum b 
p riš it, vžigalico od lom ite in 
odstran ite .

Če se vam  roke m očno po­
tijo  p a  to  ni posled ica bolezni, 
jih  poskusite  zvečer po um iva­
n ju  zd rgn iti z 2-odstotno raz­
top ino  form alin  alkohola. Ko 
se alkohol posuši, si roke dc> 
b ro  n a trite  s kakšno  m astno  
krem o.

Term ovko najlaže operete , 
če v lijete  van jo  nekaj m lačne 
vode in vsu je te  p est riža. Za­
p rto  stek len ico  pazljivo p re­
tresite . Riž bo očistil vse used­
line v n o tran jo s ti steklenice.

Bele m adeže lahko s politi- 
ranega poh ištva  o d stran ite  z 
razn im i kem ijsk im i p rep a ra ti. 
Če pa jih  slučajno  n im ate  v 
hiši, vzem ite m alo finega les­
nega pepela in z m ehko krpico  
pazljivo zd rgn ite  um azano  m e­
sto.

Na izletu ste  se m orda »obo­
gatili« za sm o lnat m adež. N aj­
bo lje ga lahko o d stran ite , če 
ga n a jp re j zm očite s terpen- 
tinsk im  o ljem  in nato  dobro  
zdrgnete. Šele po tem  postav ite  
blago m ed oba p ivnika in zli­
k a jte  m adež z vročim  likaln i­
kom.

»NAS GLAS« izdaja kolektiv  K om bi­
na ta  konzervne in d u s trije  »Delamaris« 
Izola. — List u re ju je  u red n išk i o dbor 
sk ladno  z 229. členom  s ta tu ta  kom bi­
na ta  D elam aris v sestavi: R ajko  MA­
KOVEC, p red sed n ik , Davorin RESC1C, 
M ihaela TR E BSE. ing. Dušan FER- 
LUGA, M arjan  M IKLOŠIČ, G regor 
K IRN, C vetko ROS, č lan i. — Lektor: 
G regor K IR N , s tro jep isk a : S tana
KOMEL. — Glavni in odgovorni u re d ­
nik  Davorin RESCIO. — T iska t is k a r­
na CZP P rim orsk i tisk  K oper. — List 

dob ijo  člani kolektiva  b rezplačno.

ZAHVALA

D ruštvo za špo rtn i ribolov in  
podvodne dejavnosti P iran  se za­
hv alju je  za podporo  in  m a te ria l­
no pom oč, ki jo  je  dalo naše  pod­
je t je  d ru š tv u  ob  organizaciji 
m ednarodnega po tap ljašk eg a  1.- 
m ajskega pokala  P orto rož—
Umag.

P redsedn ik  d ru š tv a  
Boris FILI, 1. r.

Od vseh prstov  uporabljam o  
m ezince na jm anj. K a j po tem  ko­
risti, če im ajo  neka teri lju d je  vse  
znanje  v njem .

H vali se, da dela ko t krt. V er­
je tn o  zato, ke r  vedno  pro ti neko­
m u  rovari.

Povzeto iz d rug ih  listov

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  * * * * * * * * * *  * * * * * * * * * * * *
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|  Vabilo k sodelovanju :
»NAŠ GLAS« je po daljšem  premoru spet pričel z obvešča­

njem  delovne skupnosti. Da bi list dosegel svoj namen in po­
stal glasilo celotnega kolektiva, je potrebno sodelovanje čim- 
večjega števila dopisnikov. Zelja uredniškega odbora je, da 
poleg običajnih člankov strokovnih delavcev in služb o  delu, 
uspehih in tudi pom anjkljivostih v delu podjetja v listu sode­
luje čimveč dopisnikov iz delovnih enot neposredne proizvod­
nje. Z njihovim i prispevki bo list postal resnično glasilo de­
lovne skupnosti Delamarisa.

Obenem pozivam o družbeno-polltične organizacije in dru­
štva v podjetju in kom uni, da s svojim i prispevki seznanijo naš 
kolektiv o svojem  delu.

Vsi člani kolektiva lahko uredništvu dajejo vprašanja, ki 
se nanašajo na delo podjetja. Uredniški odbor bo poskrbel, da 
bo na vprašanje vsakdo dobil odgovor, vprašanja in odgovore, 
ki utegnejo zanim ati celoten  kolektiv, pa bo objavil v rubriki 
»Vprašanja ln odgovori«.

Ker Je »Naš glas« glasilo delavcev »Delamarisa«, vas še 
enkrat pozivamo k sodelovanju, ker bo le s sodelovanjem  vseh  
delavcev uredniški odbor lahko uresničil naloge obveščanja, 
ki nam jih nalagajo sam oupravni akti podjetja.

Uredniški odbor
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