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SPREJELI SMO TEMELJE PLANA DO KLADIVAR ZIRI ZA OBDOBJE OD LETA

1981 DO 1985

Na referendumu 10. 10. 1980 smo se odlo&ali o Temeljih
plana nade delovne organizacije od leta 1981 do 1985.

V dosedanjem procesu planiranja za naslednje sred-
njeroéno plansko obdobje smo najprej izdelali analizo
gospodarjenja za preteklo srednjeroéno obdobje (od
1976-1980), kateri je sledila analiza razvojnih moZnosti
za naslednje plansko obdobje. Analizo razvojnih moi-
nosti smo ciljno opredelili v smernicah ter elementih
za pripravo srednjerocnih planskih dokumentov za ob-
dobje 1981 — 1985, ki smo jih tudi obravnavali in spre-
jemali na zborih delavcev.

Po dobi usklajevanja z ostalimi nosilci planiranja smo
izdelali Temelje plana DO KLADIVAR Ziri za obdobje
od leta 1987 — 1985, ki smo jih sprejeli na referendumu
10. 10. 1980. Ta samoupravni akt je za delavce Delovne
organizacije akt na podro&ju planiranja, v katerem so
navedeni cilji, nameni, dejavnosti, katere moramo v
naslednjem srednjeroénem obdobju realizirati, zato ta
akt tudij sprejemamo 2 referendumom.

Poleg . skupnih ciljev in opredelitev nalog za njihovo
dosego, je v Temeljih navedena dejavnost delovne or-
ganizacije, oziroma proizvodni program, ki bo v na-
slednjem planskem obdobju naSa osnovna dejavnost
in se sestoji iz treh glavnih programov:

1. hidravliéne komponente in sistemi (kamor pristeva-
mo poleg komponent za hidravlike tudi elektroma-
gnete, hidravlicne agregate, hidravli¢ne stiskalnice
in mazalne sisteme),

2. vibracijski dodajalniki, sistemi strege in industrijske

robotike,




3. dolgoroéne proizvodne kooperacije na podroéjih pro-
izvodnega programa (kooperacija s firmo FESTO
PNEUMATIC na podroéju pnevmo komponent in pod-
sistemov ter kooperacija z drugimi partnerji).

V Temeljih opredeljujemo tudi posamezne investicijske
akcije oziroma vlaganja, katera bodo pa realizirana, ée
bomo delavei uresni¢evali tudi druge postavljene cilje
in ¢e bomo izpolnjevali pogoje, ki se zahtevajo kot po-
goj za investicijsko aktivnost (zagotavljanje lastnih sred-
stev, zdruzevanje sredstev, odnos do bank, udeleibo v
izvozu, kvalitetna kadrovska politika itd.). Vrednost pla-
niranih investicijskih vlaganj zna3a 240 milijonov din.
Investicijska aktivnost je razdeljena po fazah.

S Temelji plana predvidevamo, da bomo v letu 1985
ustvarili 263 milijonov celotnega prihodka, kar pred-
stavlja 15% letno rast (povprecno).

V naslednjem planskem obdobju bo veliko truda in
aktivnosti posvedeno izboljfevanju kadrovske strukture
z politiko stipendiranja, Studija ob delu in podobno,
saj vemo, da je nas program tehni¢no in tehnolosko ze-
lo zahtevan (zato je tudi lahko kvaliteten) in zahteva
veliko vlozenega znanja.

Se nadalje se moramo tesno povezovati s posameznimi
raziskovalnimi skupnostmi in preke teh ter z lastnim
angatiranjem realizirati posamezne razvojne naloge s
&imer bomo uéinkovito dograjevali nas proizvodni pro-
gram.

V naslednjem planskem obdobju moramo pospesevati
zunanjetrgovinsko dejavnost in se bomo zavzemali, da
bo razmerje izvoza doseglo 30" celotnega prihodka v
letu 1985.

Naia stalna naloga mora biti tudi skrb za postavljanje
in uvajanje vijih oblik organiziranosti tako na tehnic-
nem kot samoupravnem podro&ju, aktivnejsi moramo bi-
ti pri povezovanju z ostalimi OZD, razvijanju koopera-

OBISK DELEGACIJE 1Z LR KITAJSKE

V septembru je pridla v SR Slovenijo na dvodnevni obisk
tiriclanska delegacija LR Kitajske za podrogje hidrav-
like. Tako so poleg Elkom-a in Hypos-a obiskali tudi
naso delovno organizacijo.

Gostje so si z 2zanimanjem ogledali naso delovno or-
ganizacijo, saj je bil njihov namen zbiranje vtisov o
mozinostih za medsebojno sodelovanje na podroéju hi-
dravlike.

POTEK PROJEKTA UVEDBE SISTEMA ZA

Z izdelavo projekta in uvedbe sistema za pripravo pro-
izvodnje iz organizacijskega vidika zZelimo urediti orga-
nizacijo dela, racionalizirati delovna opravila, uvesti
uéinkovito in azurno delavnisko dokumentacijo, ustva-
riti tako bazo potrebnih podatkov, da bomo lahko pro-

cijskih odnosov z drugimi DO in TOZD v smislu dolgo-
rocnega sodelovanja na osnovi prenosa tehnologije s
cillem specializacije proizvodnje in povecanja kapa-
citet.

Temelji plana dolocajo $e potrebne aktivnosti pri dolo-
Zevanju stanovanjske politike ter obveznosti, ki jih de-
lavei imamo pri uveljavljanju in utrjevanju druibene
samozasdite in splosnega |judskega odpora.

In e nekaj o Temeljih planov drugih nosilcev planira-
nja. Tu mislim predvsem na posamezne samoupravne
interesne skupnosti na gospodarskem in negospodar-
skem podro&ju ter Krajevno skupnost. Temelji nastetih
nosilcev so bili v javni razpravi istocasno kot Temelji
nase DO. Vsebina teh aktov pa podaja posamezne
programe, ki naj bi jih v planskem obdobju izvedle po-
samezne SIS,

V nasih temeljih so upoStevane iste prispevne stopnje
kot veljajo v letu 1980, za potrebe Krajevne skupnosti
pa so sredstva, ki jih bomo zdruievali v ta namen,
opredeljena s 4 odstotki od ¢istega dohodka. Seveda
bomo v naslednjem procesu srednjeroénega planiranja
sprejemali in predpisovali samoupravne sporazume o
temeljih plana SIS in Krajevne skupnosti Se posebej.

Posamezne sporazume bo sprejemal DS, seveda ée ne
bodo v nasprotju s Temelji plana, ki so sprejeti z re-
ferendumom.,

Do konca letoinjega leta moramo na peodroéju pla-
niranja za naslednje srednjeroéno plansko obdobje iz-
delati in sprejeti e srednjeroéni plan DO za obdobje
1981-1985, ki bo natanéno opredelil posamezne ele-
mente zapisane v Temeljih plana, sprejemal pa ga bo
DS, seveda &e ne bo v nasprotju s Temelji plana DO.

Bogdan Erznoinik

PRIPRAVO PROIZVODNJE

ces poslovanja spremljali in zasledovali ter bili v stanju
pravoéasno sprejemati in dologevati potrebne ukrepe,
ugotavljali bomo pa tudi finanéne in ekonomske efekte
posamezne izdelane serije artiklov.

Organizacijske tezave nastopajo pri operativni pripravi



proizvodnje (izracunavanje potrebnih in razpolozljivih
kapacitet, terminiranje razpisa posameznih serij in do-
kumentov, lansiranju le-teh v proizvodni proces, sprem-
lianje poteka proizvodnega procesa in stopenj izdelave
posameznega izdelka), vodenju materialnega poslova-
nja (skladii¢enje, izdajanje, lansiranje, evidentiranje pre-
toka materiala ter izdelkov) ter zbiranju podatkov za
konéen obradun stroskov, ki so nastali z izdelavo po-
samezne serije.

Do sedaj smo se v delovni organizaciji ukvarjali le bolj
s tehniénimi problemi (kar je razumljivo, da smo dosegli
zadovoljivo raven), bolj malo pa smo se ukvarjali z or-
ganizacijsko problematiko, kjer pa so prav gotovo Ee
velike rezerve, Smatramo, da je to podroéje v sedanjem
trenutku zelo pomembne in da ga moramo resiti kom-
pleksno, ¢e holemo doseéi postavljen cilj. Vzpostaviti
moramo tako organizacijsko povezave med posamezni-
mi deli poslovnega in proizvodnega procesa, da nam
bo omogodena primerjava med pri€éakovanimi rezul-
tati (plani) in dejanskimi doseienimi rezultati. Ker pa
je to podroéje dokaj Siroko in organizacijsko zahtevno,
smo se povezali z ISKRO - ZORIN-om (Zavodom za or-
ganizacijo in informatiko) z namenom, da nam izdelajo
projekt — nalogo za uvedbo sistema za pripravo proiz-
vodnje.

Teiis¢e takega projekta organizacije je v operativni
pripravi proizvodnje (doloéevanje kapacitet, razpisova-
nje serij, spremljanje proizvodnega procesa s kontrolo
rokov, terminiranje), materialnem poslovanju (skladisce-
nje, izdajanje, lansiranje in pretok) in konéno v obraéu-
nu proizvodnje, kar pa je seveda tudi cilj. Zato bo po-
trebno obdelati tudi podroéje predkalkulacij in pokal-
kulacij.

Pri celovitem organizacijskem reSevanju tega podroéja
pa moramo upostevati nas nadaljni razvej, zato bi bilo
tudi smotrno, da pri tem projektu vkljuéimo tudi center
za avtomatsko obdelavo podatkev z namenom, da pro-
jektiramo tako proizvodno dokumentacijo, ki bo prila-
gojena za eventuelno kasnejio strojno obdelavo po-

datkov (da ne bi celotne dokumentacije projektirali
dvakrat).

Iz tega vidimo, da je resitev tega organizacijskega po-
dro¢ja Siroka in zahtevna in da morame sodelovati z
zunanjimi institucijami, ki so usposobljene za to delo
(ISKRA-ZORIN), ki projekt oziroma navedeno nalogo
ie izvaja.

Glavni cilj, ki ga zasledujemo z uvedbo sistema, je or-
ganizacija sluzbe za priprave proizvodnje in sodobno
ter uéinkovito planiranje in krmiljenje proizvodnega pro-
cesa.

Osnove za dosego tega cilja so:

— kvalitetna baza podatkov,

— ustrezna pretoéna dokumentacija in predpisani in-
formacijski tokovi,

— organizacijski predpisi o vsebini dela in delitvi de-
lovnih nalog znotraj dejavnosti priprave proizvodnje,

-~ natanénejia opredelitev delovanja ostalih organiza-
cijskih enot ali sluzb v tistem delu, ki se navezuje
na dejavnost priprave proizvodnije.

Rezultati uvedbe sistema se bodo odrazili v:

— skrajsanju pretoénih &asov izdelkov skozi proizvedni
proces,

— zmanjfanju nedokonéane proizvodnje,

— vzdrievanju optimalnih materialnih zalog,

— toéno doloéeni vsebini dela vseh sluib in delekro-
gov, ki opravljajo naloge priprave proizvodnje,

— jasno opredeljenih povezavah ter razmejitvi odgovor-

nosti med pripravo proizvodnje in ostalimi dejavnost-
mi v DO.

Osnovne naloge sluibe za pripravo proizvodnje se de-

lijo v grobem na naloge:

— tehnologije, ki nacrtuje delovhe metode, doloé¢a ma-
terialne in &asovne normative ter ugotavlja kapaci-
tete,

— plana, ki kombinira zahteve triis¢a z razpoloZljivimi
kapacitetami,

— operative, ki realizira plan s povezovanjem materiala,
strojev in ljudi,

— usklajevanje informacij drugih sluib, ki skrbijo za ne-
moten potek dela v proizvodniji,

— planiranje, razporejanje in kontroliranje kapacitet,

— planiranje ter priprava materiala in orodij,

— izdelava in lansiranje dokumentacije,

— kontroliranje poteka dela,

— 2akljuéevanje dela ob koncu serije, narodila.

In 3e nekaj o vsebinj celotnega projekta oziroma naloge:
Vsebina dela je zajeta v naslednjih aktivnostih:

— Analiza obstojeée organizacije s poudarkom na de-
javnosti priprave proizvodnje.
Seznanjanje z osnovno dejavnostjo DO, njenimi zna-
¢ilnostmi 2 vidika organizacije in njeno srednjeroéno
perspektivo,

Preuditev poslovnega procesa na relaciji nabava —
— proizvodnja — prodaja in vloga tehnoloske in ope-
rativhe priprave v tem procesu.
Spoznavanje proizvodnega procesa s poudarkom na
materialnem in informacijskem pretoku ter vloga pro-
izvodne rezije v tem procesu.
Ugotavljanje kvalitetne ravni baze podatkov, ki so
predpogoj za uspeino planiranje in krmiljenje proiz-
vodnega procesa (standardizacija, Sifracija, materi-
alni in €asovni normativi, izra¢uni kapacitet, sistem
kalkulacij, razliéne evidence in analize — zasedenost
kapacitet, stanje zalog, . . .).
Pregled obstoje¢ega toka informacij in sheme od-
govornosti za poslovanje z industrijsko (konstrukcij-
sko, tehnolosko ali delovno) dokumentacijo ter oce-
na ustreznosti informacijske tehnologije.

— Oblikovanje izhodii¢ za organizacijo priprave proiz-
vodnje, formiranje sluibe.
Opredelitev funkcije planiranja in krmiljenja proiz-
vodnje v odvisnostj od vrste in razvitosti proizvod-
nega procesa.
Naértovanje povezav med nabavo, prodajo in proiz-
vodnjo v smislu skrajSanja celotne priprave in reali-
zacije proizvodnje.
Oblikovanje predloga mikroorganizacije sluib, ki se
vkljuéujejo v dejavnost priprave proizvodnje; pouda-
rek bo na organizacijskih povezavah s sektorjem pro-
izvodnje.
Usklajevanje predloga, potrditev ter realizacija spre-



memb v obstojeéi organizaciji.

— lzdelava organizacijskih navodil za operativno izva-
janje dejavnosti priprave proizvodnje.
Pregled obstojeée dokumentacije za operativho pri-
pravo proizvodnje, izdelava nove oz, adaptacija sta-
re glede na spremembe v organizaciji in izdelava to-
ka dokumentov.
lzdelava predloga organizacijskega navodila, ki bo
vsebovalo:

— mikroorganizacijo sluib v okviru dejavnosti PP z
opredelitvijo potrebne kadrovske strukture ter vse-
bine dela po posameznih delokrogih (v celoti so
zajeti vsi delokrogi v razvoju, tehnologiji, operati-
vi, neposrednemu vodstvu proizvodnje; poleg te-
ga pa bodo obdelane 3e vse tiste naloge oz. de-
lokrogi v ostalih sluibah — nabava, prodaja, fi-
nance, kadri, vzdrievanje . . ., ki lahke vplivajo
na dejavnost PP),

— metodologijo za vzpostavljanje in vzdrievanje ba-
ze podatkov vkljuéno s potrebnimi tehnikami in
pripomoéki (izra¢un razpolozljivih in potrebnih ka-
pacitet, doloéanje optimalnih zalog materiala in
orodij ter zasledovanje zasedenosti kapacitet in
tekoéega gibanja zalog) — tu je poleg fizicnih
pripomockov zajeta tudi vsa ustrezna dokumenta-
cija,

— metodologija planiranja in krmiljenja proizvodne-
ga procesa, ki na osnovi baze podatkov omogoéa
optimalno reditev med zahtevami triii¢a in moi-
nostmi proizvodnje — tu je zajeta vsa delovna, ma-
terialna in orodna dokumentacija, ki bo prilago-
jena za racunalnisko obdelavo,

— tehniko obraéuna proizvodnje z elementi za iz-
racun predkalkulacij in kalkulacij,

lzdelava predloga posebnega organizacijskega navo-

dila za poslovanje organizacijsko-informacijske de-

javnosti, ki bo vsebovala:

— osnovne pojme in opredelitve te dejavnosti v so-
dobno organizirani DO,

— opredelitev vsebine dela, notranje organizacije in
potrebne kadrovske strukture, prilagojene speci-
fiénim razmeram nasi DO,

— vkljucevanje te dejavnosti v organizacijo celotne
DO; poudarek bo na vlogi in pomenu te sluibe
pri uvajanju in tekocem izvajanju obdelave po-
datkov s pomoéjo racunalnika.

Usklajevanje predlogov s predstavniki narocnika, mo-

rebitne korekcije ter odobritev za preizkus v praksi.

— Poskusno uvajanje nove organizacije v proizvodnjo.

Uvajanje vseh predlaganih in potrjenih metod v pro-

izvodni proces — sodelavci naroénika v tej aktivnosti

intenzivno sodelujejo z izvajalcem. Uvajanje bo tra-

VAZNEJSI SKLEPI DELAVSKEGA SVETA

1. Pristopi se k Posebnj raziskovalni skupnosti za po-
drocje elektrokovinske industrije ter se podpise sklep o
ustanovitvi navedene posebne raziskovalne skupnosti

(PORS).
2. Za dosego letnega plana ter odprave pomanjkljivosti

jalo celotno obdobje priprave, realizacije in obracu-
na enomesecne proizvodnje,
Ugotavljanje ustreznosti predlaganih resitev, izvedba
korekeij in sestava konéne vsebine organizacijskega
navodila.
Vzdrievalno obdobje, v katerem izvajalec pomaga
ekipi narocnika, ki vzdriuje uvedeni sistem, pri re-
sevanju tekoce problematike — obliko in obseg so-
delovanja izvajalca dolo&a naroénik.
Navedena vsebina je smiselno zaokroiena celota, ki se
vklju¢uje v Ze opisan projekt ureditve organizacije de-
la na kritiénih podroéjih.

In ie kako poteka izdelava predsiavljenega projekta:

Strokovni delavci ISKRE-ZORINA so pristopili k izdelavi
posnetka oziroma ugotavljanja obstojeega stanja.
Posnetek oziroma ugotavljanje obstojeéega stanja pa
je potekal po dveh podroéjih poslovanja in sicer:
— na podroéju operativne priprave proizvodnje (plani-
ranje, terminiranje, ugotavljanje kapacitet) in
— na podroé¢ju materialnega poslovanja od planiranja
nabave, nakupa in preskrbe, uskladii¢enja do ob-
stojeée evidence.
V tem trenutku je posnetek stanja izdelan in konéan.
V naslednjih dneh bo izvajalec dostavil svoje gradivo,
ki bo obsegalo posnetek, kriticno analize. To gradivo
bomo morali dobro pregledati ter izvajalcem posredo-
vati svoje strokovno mnenje, poglede izkuSenj, kar bo
vplivalo na samo izdelavo kasnejsega predloga, ki bo
sledil ob koncu navedene aktivnosti.
Izvajalec ISKRA-ZORIN bo istoéasno postavil zahteve o
nekaterih akcijah, ki bodo verjetno organizacijske, ka-
drovske, delno investicijske, tehnoloske narave. Pred-
vsem mislim na Sifracijo materialov, polizdelkov, izdelkov,
postavitev identifikacijskih elementov.
Isto¢asno pa je trenutek, v katerem moramo razmisijati
o moznostih strojne obdelave, kajti v tem primeru mora-
mo tudi vso bodogo — predlagano organizacijo graditi
tudi na elementih, ki jih zahteva strojna obdelava po-
datkov.
Po vmesni fazi urejevanja osnovnih podatkov (Sifracija
materialov, polizdelkov, orodij itd.) bo izvajalec pristo-
pil k izdelavi predloga, pri katerem pa se bodo morale
nage strokovne sluzbe tudi poglobljeno vkljuéiti.
To je oris dosedanjega dela in aktivhosti na organi-
zacijskem podroéju, o tem, kako in katere aktivnosti se
bodo v nadaljnem obdobju razvijale na tem podroéju,
pa bomo se obvescali, sirsi krog delavcev pa bo stalno
sodeloval pri izdelavi predloga novega stanja.

Bogdan Erznoinik

imamo dve vrsti ukrepov:

— dolgoroéne strokovno-tehniéne resitve, ki so namenje-
ne ureditvi proizvodnega procesa za v bodoce in za
stalno,

— takojinje reditve, ki so namenjene izkljuéno temu, da



letos doseiemo letni plan s hitrimi in ucinkovitimi
akcijami nas vseh.
3. DS razpise razpis imenovanja individualnega poslo-
vodnega organa.
Kot predstavnika delovne organizacije DS v razpisno
komisijo imenuje naslednja dva élana:

— Pavla Likarja in Miha Bogataja.

10 OOS je v razpisno komisijo imenoval:
— Emila Erzena in lztoka Kavéica.

Dva predstavnika druzbene skupnosti imenuje Skupi&i-
na obéine Skofja Loka.

4. Tov. Venéeslav AmbroZi¢ élane DS na kratko sezna-
ni z obiskom delegacije s Kitajske.

KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA

1. Komisija za delovna razmerja je na osnovi potreb,
ki so zojete v kadrovskem nacrtu o stipendiranju za izo-
brazevanje ob delu za folsko leto 1980/81, upoitevajoc
kriterije, ki so bili objavljeni ob razpisu, dodelila &ti-
pendijo vsem prijavljenim kandidatom.

2. Splosni sektor se zadolzi, da redno spremlja oziroma
kontrolira polaganje izpitov in koriséenje dopustov.

3. Komisija za delovna razmerja DO ,Kladivar” Ziri
razpisuje prosta dela in naloge:

— vodje tehni¢nega sektorja,

— vodje splosnega sektorja

in oglasa dela in naloge:

. DELOVNO TEKMOVANJE KOVINARJEV

S ciljem, da kar najbolje na vseh nivojih uresni¢ujemo
sklepe in stalis¢a 9. kongresa Zveze sindikatov Sloveni-
je, je obéinski odbor delavcev proizvodnje in predelave
kovin, v svoj pragram aktivnosti za leto 1980 med dru-
gim vkljuéil tudi organizacijo in izvedbo delovnega tek-
movanja kovinarjev obéine Sk. Loka, za katerega so
priprave stekle skoraj ze ob zacetku leta. Morda je Ze
kazalo, da tekmovanje ne bo in da se predstavnike ko-
vinarjev obéine Skofja Loka (le teh pa vendarle ni tako
malo) tudi letos ne bodo udeleZili republiskega tekmo-
vanja, ko je padla odloéditev: ,,Tekmovanje mora biti"!
Z njim smo si pridobili nove izkuinje, spoznanja, tekmo-
valci pa, ki so nasli pogum in zaupali svojemu znanju,
morda 3e spodbudo, da 3e sodelujejo na takih tekmo-
vanjih, katerih namen ni le srecanje, znanje, nagrada,
temveé tudi spoznanja, strokovna izmenjava izkuienj,
in podobno.

Zato je strmeti, da se delovna tekmovanja uveljavijo 3e
naprej, da z njimj spodbujoamo delavce k vecjemu stro-
kovnemu znanju, k izpopolnjevanju delovnih sposobno-
sti in delovnih navad ter krepitvi zavesti, da je le dobro
in koristno delo ter vedja strokovna usposobljenost po-
rostvo za hitrejsi razvoj in za izboljianje Zivljenske ravni.

Prepri¢ani smo, da se v nasi obé&ini bodo in da se bo
letosnjim 10 tekmovalcem v prihodnje prikljucilo e veé.
In &e so se letos skorajiili orodjarji, brusilci in kovino-
strugarji, potem naj se jim Ze drugo leto prikljuéijo e
kovinarji ostalih poklicev.

Letosnji tekmovalci jim lahko povedo, da je bilo kar

— samostojnega konstrukterja.

Pri razpisu in oglasu naj bo navedena tudi moZnost
ugotavljanja z delom pridobljenih zmoznosti.

4. Za vodjo prototipnega oddelka se razporedi tovaris
Joze Mlinar, ki sedaj opravlja dela in naloge prototip-
nega realizatorja, za doloéen ¢as za dobo 8 mesecev.

5. Na podlagi pismenega potrdila, ki ga je izdal DS
delovne organizacije dne 4. 9. 1980, komisija za delov-
na razmerja tov. Matevi Maretita razporedi k oprav-
lianju del in nalog konstrukterja | 2 dnem 1. 9. 1980.

6. Tov. Juretu Bogataju se dodeli $tipendija za 2. letnik
Tehniske sole za strojnistvo v Ljubljani.

7. Struznico, ki je bila do sedaj eno izmeno (8 ur) na-
menjena za potrebe tehnicnega sektorja, eno izmeno
(8 ur) pa za potrebe proizvodnje, se v celoti izloZi iz
PPS in se namenja za potrebe tehni¢nega sektorja.
Optimalna reditev za razporeditev strugarja v tehniéni
sektor (8 ur) se poisce v roku 30 dni. Dopuiéa se moi-
nost uporabe struinih kapacitet te struinice tudi za pro-
izvodnjo, vendar najve¢ 1 teden v mesecu (kritiéni teden
pri dosegu plana), vendar s predhodnim dogovorom
med sektorjema.

8. Tov. Milanu Kopaédu, dipling., se odobri Stipendija
na 3. stopnji Fakultete za strojnistvo v Ljubljani.

9. Delavcem, ki imajo sklenjeno pogodbo za 5tudij ob
delu in obiskujejo predavanja v Kranju, se odobri iz-
hod iz delovne organizacije od 13.30 ure dalje. Konec
meseca naj se te manjkajoée ure pokrijejo s Studijskim
dopustom ali po dogovoru doprinesejo.

OBCINE SKOFJA LOKA

prijetno, da seveda brez treme ni Slo, da pa se kljub
temu v petek 25. 9. 1980 uspeino odgovarjali na za-
stavljena pismena vprasanja s podrocja poklicne teh-
nologije, varstva pri delu in samoupravljanju s temelji
marksizma. Se uspeineje pa opravili dokaj zahtevne
tekmovalne naloge s podrofja prokticnega dela. Da
so bili izdelki vzorno in precizno izdelani, kaZejo rezul-
tati, pri katerih so ,,o0 boljsem" odlocale tisocinke — iz-
raéunanih na raéunalnikih = LTH in ISKRE Zelezniki.

Tekmovanje prakticnega dela se je namre& odvijalo za
kovinostrugarje v ISKRI Zelezniki, za orodjarje v SCKAS

Sk. Loka, medtem ko so se brusilei pomerili v orodjarni
LTH Skofja Loka.

Da tekmovalci niso razocarali, kaiejo torej rezultati,
vendar tisti, ki smo tekmovanje spremljali, lahko zatrdi-
mo tudi to, da so tekmovalci tekmovanje vzeli z vso res-
nostjo. Seveda pa so rezultati odloéali o razvrstitvi. Ta-
ko si je 1. mesto med orodjarji priboril Kacin Ciril iz
Kladivarja Ziri. Med brusilci Lojze Vehar iz orodjarne
LTH in med kovinostrugarji pa e en Kladivaréan, Stane
Kavéi¢ iz Zirov. Trije mladi prizadevni fantje, ki so nas,
danes ie lohko re¢emo, tudi uspeino zastopali na IV.
srecanju kovinarjev Slovenije, ki je potekalo od 3. — 5.
oktobra 1980 v Litostrojskih zavedih v Ljubljani.

Zelimo si uspeinega zastopstva tudi v bodode, vendar
hkrati mislimo, da je pomembno ze sodelovati, tako
smo rekli tudi ostalim tekmovalcem |. delovnega tekmo-
vanja kovinarjev obcine Skofja Loka:

— Bertoncelj Petru iz LTH



CIRIL KACIN
je med orodjarji
dosegel 1. mesto

— Debeljak Viktorju iz ISKRE Zelezniki
Kavéié Rafku

Kenda Tonetu

Mohori& Ivanu, vsi iz ISKRE Zelezniki
Potoénik Mihu iz TEHTNICE Zelezniki
Rejc Mirku iz ISKRE Zelezniki

ki smo jim iskreno ¢estitali in zaZeleli, da se prihodnje
leto, sicer mnoZi¢neje, znova sre¢amo, obogateni z no-
vimi izkusnjami.

tekmovalec, ki je med
strugarji dosegel 1. mesto

STANE KAVCIC

Seveda so bile éestitkam pridruiene tudi diplome, pri-
znanja in nagrade, vsem sodelujo¢im pri pripravah na
tekmovanje in tekmovanju samem, zlastj pa sodelavcem
SCKAS Skofja Loka ter strokovnjakom LTH, ki so opra-
vili meritve, pa izre¢ena zahvala za pomoé& in sodelo-
vanje.

Naj bo uspesno izvedeno prvo tekmovanje pogum za
bodoée, za vse tiste, ki se letos niso prikljucili!

Olga Bandelj

TEKMOVANJE ENOT CIVILNE ZASCITE V SKOFJI LOKI

Kot nam je znano, so postala vsa prostovoljna gasilska
drustva nosilci civilne zaséite, tako v vojnem, kakor tu-
di v mirnem &asu. To pa ni ni¢ éudnega, saj vemo, da
je v zadnjem ¢asu tehnika gasenja pozarov izredno na-
predovala. Pomembnost dobro usposobljenih gasilnih
enot pa je spoznala tudi nasa 3irSa druiba. Se do ne-
davnega so se z gasilstvom ukvarjali predvsem zane-
senjaki, ki jim ni bilo Zal ne truda ne &asa, katerega so
vlozili v razvoj in razmak gasilstva. Danes pa so Ze pred-
pisani samoupravni sporazumi, po katerih se odvaja
doloéen odstotek dohodka v sklad, s katerim upravlja
obcinska poiarna skupnost. Na ta naslov se zberejo kar
&edne vsote, ki nam gasilcem pridejo Ze kako prav.
S tem denarjem se sistemati¢no opremljajo vsa prosto-
voljna gasilska drustva v obéini, s tehni¢nimi sredstvi,
katera drudtva trenutno najbolj potrebujejo. Vemo, da
so nedoseiene sanje nasih gasilskih prednikov, imeti
dobro érpalko in dovolj cevi, ze zastarele.

Danes potrebujejo gasilci poleg tega 3e druga tehnié-
na gasilna sredstva in naprave. Le kdo bi nasteval vso
to opremo: vodni, penilni, praini topovi, vseh vrst ga-
silnih aparatov na kemiéna 'sredstva, raztegljive lestve,
drsalni prti, itd. Dejstvo je, da se v primeru poZara ne-
kega kozolca, hise, hleva, da uspeino nastopiti z dobro
&rpalko in zadostno koli¢ino vode, vse to pa odpove v
primeru industrijskih poZarov, kjer gorijo tudi vsa mo-
gota kemiéna sredstva. Ze vdor v neki goreé industrij-
ski prostor je sila tefaven, V takem primeru se brez plin-
skih mask, dihalnih aparatov, azbestnih oblek, ne mo-

remo zamisliti uspedne akcije. Ravno taki pozari pa
napravijo najve¢ skode. Zamislimo si, da zgeri nekaj
specialnih strojev, ki so vredni par milijard, potem pa
dodajmo 3e zastoj proizvodnje, iz tega sledi nedose-
ganje planov, zamuda rokov. . .

Skratka, 3koda je neocenljiva. Napacno pa bi bilo mi-
sliti, da se gasilci ukvarjajo samo z ognjem. Prav tako
posredujejo v vseh drugih naravnih nesreéah, pa naj
si bo to potres, poplava, plazovi . . . Iz tega sledi, da
ni prav ni¢ cudnega, ¢e so ravno gasilei postali nosilci
civilne zaséite.

Dne 5. oktobra 1980 je bilo razpisano tekmovanje v
gasilskih ves¢inah za vse enote civilne zascite. Tekmo-
vanje naj bi se vriilo v Skofji Loki, cbvezne pa so se
ga bile udeleiiti vse enote CZ podjetij in ustanov, ka-
tere so doline, da take enote tudi imajo. Ker tudi
.Kladivar” spada v to obmoéje — le kje ga pa ni — je
bila tudiv na3em podjetju doloéena tekmovalna dese-
tina. V ta namen je bila najbolj pri roki kar gasilska
desetina Kladivarja. Le kdo bi iskal po celem podjetju
pripadnike CZ, jih uéil gasilskih vei&in, izgubljal z njimi
zZivce, ¢e pa ima pri roki skupino gasilcev, ki se na svo-
je delo dobro spoznajo. Toda ojoj! Par dni pred tekmo-
vanjem se je zbrala ta tekmovalna skupina na dvoriscu
pred Kladivarjem, da bi napravila vajo s hidrantom, kot
jo je zahtevalo tekmovanje. Ne bom opisal tega ,,urad-
nega treninga”, vendar pa mislim, da ima nas varno-
stnik neverjetno dobro srce, ker ga pri tem ni zadela
kap. Sam pri sebi je verjetno premiiljeval, da bi bile



boljse, ¢e bj take ekipe sploh ne poslal na tekmovanje.
Ampak, resnica pa je, da starega vola ne bo nih&e na-
ucil orati. Vodja ekipe je na licu mesta dolocil e en
wtrening”, in to v soboto popoldne, no¢ pred tekmo-
vanjem. Ob dogovorjeni uri se nas je zbralo pred ga-
silskim domom na Dobradevi komaj pet. Zabrneli so
mopedi, ¢ez pol ure je bila ekipa skoro polnostevilng,
manjkal je le eden. Tega pa smo ukradli Katrniku izza
to€ilne mize. Tudi tega drugega ,uradnega treninga"
ne bom opisoval, podrobnosti lahko izveste v gostilni
.Pri Zupanu.

No, drugi dan, v nedeljo zjutraj, smo se vseeno naili
na zbornem mestu, se posedli v avtomobile in oddrveli

SKLADISCE ORODJA

Delo v skladiZ&u ni tezko, ga z veseljem opravljam, je
pa bolj zahtevno kot si ga mnogi predstavljajo.

Eden zelo tezkih pogojev je ta, da se na primer vedino
orodij, to je svedrov, navojnih svedrov, rezkarjev, zag,
noiev, povrtal, brusnih plosé, itd., katera rabimo za na-
So proizvodnjo, v trgovini (sploh) ne dobijo, ker se ta
orodja redko kje rabijo, zato ga dobimo le po naro-
cilu, rok pa je od 3 do 12 mesecev.

Drug problem je ta, da skladis¢nik orodij ne dobi prej
..specifikacij", katera orodja se bodo rabila za dolocen
artikel in koliko komadov se bo delalo v predvidenem
casu.

Zato mora3 biti ,vseved”, da ved, koliko kosov, npr.
svedrov, treba naroéiti, da jih bos imel vedno na zalogi.
Mojster pravi: ,brez alata ni zanata™. To je ie res,
zal je pa tudi res, da ga véasih tudi vsega prej polo-

6. DELAVSKE SPORTNE IGRE V MARIBORU

Zacelo se je s sestankom v Ljubljani. Da ne boste mislili,
da je zasedal izvrini svet ali celo republiska skups$éina
in spet sklenilo kakino podrazitev. Sploh nel Zasedala
je komisija za Sport in rekreacijo pri konferenci sindi-
kata ZPS in sprejela vse potrebne sklepe za izvedbo
vsakoletnih Sportnih iger delavcev slovenske strojegrad-
nje v Mariboru.

Tu se priénejo tudi nase priprave, saj vsako leto sode-
lujemo na teh igrah v vseh disciplinah. Potrebno je bilo
sestaviti ekipe, organizirati prevoz in ne nazadnje tudi
trenirati, S tem pa so pogojene tudi nekatere teiave.
Ker nimamo dovolj dobro organizirane rekreacije, je
véasih teiko sestaviti ekipe, saj se s Sportom ukvarjajo
le toéno doloceni delavci, ki pa tekmujejo v dveh ali
ve¢ disciplinah in v vseh dosegajo dobre rezultate. Le-
tosnje stabilizacijske Sportne igre pa so bile strnjene
na en dan in tako so se tekmovanja v posameznih pa-
nogah veckrat pokrivala. Ob tem se spraiujem, kje je
ostalih 180 delavcev nase DO, saj je bilo treba za se-
stavo ekip posameznike celo prositi. o selekciji (naj-
boljsi iz posamezne panoge) pa sploh ni bile mogoée
misliti. Vendar vemo, kako je 3port in rekreacija potreb-
na, zdrava, itd. S tem ne mislim, da bi morali biti vsi
dobri $portniki, le bolj bi morali skrbeti za svoje zdravje
in poéutje. Pa pustimo razmisljanja drugim in poglejmo,

v Skofjo Loko. Tam pa smo samo gledali. Vriilo naj bi
se tekmovanje CZ, vse okrog nas pa so bili gasilci, ka-
teri tekmujejo na gasilskih tekmovanjih in s katerimj se
poznamo Ze dolga leta.

In kaj naj bi zapisal o samem tekmovanju? Sodelovalo
je okrog 30 ekip, vaja sama je bila &isto iz gasilskega
podrocja, kriteriji ocenjevanja pa so bili nekoliko omi-
ljeni. Kladivarci pa se ne damo! To pa ne! Kljub dvem
ponesreéenim treningom smo se na tekmovanju ,.ujeli"
in zasedli 3. mesto. V taki konkurenci je to kar lep uspeh.
Zasluzili smo si diplomo in roénik, kot priznanje 2a 3.
mesto.

Matevi Peéelin

mijo, predno je serija dokoncana, éeprav bi v resnici
po planskih in ekonomiénih pravilih moral Se ostati.
Tretje je pa Se to, da se mnogokrat rabijo tista orodja,
ki so naroéena za drugi artikel, potem ga pa zmanjka
za tisti artikel, za katerega je bil narocen.

Zato je v skladiséu mnogo nepotrebnega dela, ko mo-
ras vedno opazovati, kdaj naroéiti doloéeno orodje, da
proizvodnja teée naprej. Zato bi moralo biti, kot je bilo
e re¢eno, in to mnogokrat, da mora mojster ali delavec
priti po orodje z nalogom, katero orodje rabi.

Zato je nujno potrebno, da moram sam malo opazovati,
kje in zakaj se rabi in lomj brez potrebe. Zato bi morala
poskrbeti planski in tehnoloski oddelek. Mojstri in de-
lavci pa se tega tudi driati.

Albin Kopac

kako so pravzaprav potekale te iportne igre.

V soboto, 13. septembra v zgodnjih jutranjih urah, bo-
ljie receno nocnih urah, ko petelin nj Se niti enkrat za-
kikirikal, nas je ie &akal avtobus s plakati 6. D3I ZPS.
Se malo smo pocakali, da so prispeli e zadnji zamud-
niki in odrinili. Ze na Dobraéevi nas je &akalo presene-
cenje, oziroma razofaranje. Manjkal je tekmovalec za
namizni tenis. Po krajSem posvetu smo ugotovili, da je
to posledica, ker so bili v petek zvecer odprti vsi go-
stinski lokali v Zireh. Tako smo, &eprav nepopolni, kar
hitro prispeli v mesto pod Pohorjem do hotela Habakuk,
kjer je bilo zbiralisée. Zbrali smo se na otvoritvi in po-
zdravnem govoru, nato pa se s posebnimi avtobusi od-
peljali in razkropili po celem Mariboru, kjer so bila
tekmovanja. Zacelo se je zares. Pa poglejmo vsako di-
sciplino posebej,

Streljanje: moski

Od 13. ekip so dosegli 11. mesto, s tem, da so posa-
mezniki dobro streljali, vendar je manjkal eden od bo-
ljsih strelcev, ki je tekmoval v drugi $portni panogi.
Streljanje: ienske

Dosegle so 7. mesto od 10 sodelujocih ekip, kar mislim,
da je solidna uvrstitev, saj dve strelki, razen predhodnih



nekaj treningov Se sploh nista streljali.
Balinanje:

Tu smo pri¢akovil najboljo uvrstitev, vendar se Zal ni
nasmehnila sreda in so od 12. ekip zasedli 5. mesto,
kar pa je Se vedno zelo dobra uvrstitev, saj smo najbrz
od nasih tekmovalcev preveé pricakovali. Dejstvo pa
je, da imamo prav v tej Sportni disciplini precejsnje
moznosti za prva mesta, saj imamo dobre balinarje,
kar lahko vidimo iz dosezenih rezultatov iz drugih tek-
movanj. Seveda pa je pogoj za dobro uvrstitev tudi
enotnost ekipe in disciplina, S tem mislim, da se v Sport
ne bi meSala politika in osebni konflikti. Prav pri tej
panogi imamo namreé moinost selekcije, saj imamo
dovolj dobrih igralcev.

Kegljanje: moski

Kegljaéi so bili od 15. ekip 9. Najve¢ problemov pri
kegljanju (prav take pri balinanju in streljanju) povzro-
¢éa to, ker so skoraj vsi tekmovalei isti in ne morejo
hkrati tekmovati v dveh ali veé panogah. Pri kegljanju se
pojavlja problem treningov, saj je to disciplina, kjer

PLANINSKI IZLET KLADIVARCEV NA KRN

Zadnjo soboto v avgustu smo se ljubitelji narave in gora
iz Kladivarja napotili na Krn. V zgodnjih jutranjih urah
smo se zbrali pred Zadruinim domom, od koder nas
je %ofer Tine z avtobusom popeljal c¢ez Kladje, skozi
Cerkno, po dolinj Idrijce, Mosta na Soéi, Toelmina, Ko-
barida in Bovca v dolino Lepenja. Tu smo zapustili av-

trening veliko pomeni. Upamo lahko le, da se bo stanje
izboljsalo, ko bomo v Zireh konéno dobili kegljiice.

Kegljanje: ienske

Od 9. ekip do dosegle 5. mesto, kar je prav gotovo do-
bra uvrstitev. Z malo ve¢ Sportne srece pa bi lahko
svojo uvrstitev Se ob&utno izboljsale. Velja omeniti, da
je nasa tekmovalka osvojila celo 3. mesto med posa-
meznicami in tako osvojila edini pokal (liter vina) za
Kladivar. Prav tako kot kegljaéem, pa tudi kegljaéicam
manjka treningov.

Namizni tenis:

Kot sem Ze omenila, je za namizni tenis manjkal tretji
igralec in sta se tako borila samo dva ter od 14. ekip
dosegla 13. mesto, kar je pohvalno, saj sta se borila
Sportno in dokazala, da je vaino sodelovati, ne zmagati.

Mali nogomet:

Najveé pohvale zasluijo nogemetasdi, ceprav so si od
17. ekip priborili 5.—6. mesto. Verjetno pa bi bila uvr-
stitev e boljia, saj so v prvi tekmi zmagali, v drugi pa
so igrali z veliko moénejiim moitvom STT, ki je vsako-
letni prvak, ¢e jim 7 minut pred koncem, ko so 3e vo-
dili, ne bi zmanjkalo moéi. Mislim, da je ta komentar
dovolj dober prikaz igre nasih nogometaSev, ki so se
po vec letih odlepili od zadnjih mest.

Sah:

Ekipa za %ah se je odpravila v Maribor brez tretjega
igralca, zato smo na avtobusu pregovorili enega od na-
vijaev, da je sedel za Schovsko mizo in toko dosegli,
za take razmere dobro, predzadnje mesto. Kljub Ste-
vilnemu umskemu kadru, ki ga ima namreé nasa DO,
so vsakoletne tezave, ker nimamo $chistov za LSP. Pa
vendar vsi vemo, da 3ahisti so. Tako se nam je postav-
ljala uganka, zakaj se ¢&lani nasega kolektiva iz t.i
visje inteligenéne skupine kljub prosnjam in preprice-
vanju iger niso hoteli udelefiti. Ta problem so resili
mladi Zahisti iz proizvodnje, ki so na igrah sodelovali
in sicer zato, ker so organizatorji letos prvi¢ spremenili
ime. Namesto L3l — letne 3portne igre, so jih imeno-
vali DSl - delavske Sportne igre.

V skupni uvrstitvi smo zasedli 9. mesto od sodelujocih
17-ih ekip, kar je, kakor pravijo, zlata sredina.

V omenjenem sestavku je veliko pohval, ki so potrebne
in veliko kritik, ki so dobronamerne. Upam, da mi pri-
zadeti kritike ne bodo zamerli, saj je njen namen le to,
da se bi na naslednjih 3portnih igrah navedene ne-
pravilnosti odpravile in bi tekmovalci zastopali barve
DO prav tako uspeino, ¢e 7e ne uspesneje kot letos.

Marina Oblak

tobus, oprtali nahrbtnike in se zagrizli v hrib. Tisti, ki
so bili manj obremenjeni z leti in kilogrami, ali so imeli
ve¢ planinske kondicije, so jo ubrali hitreje, drugi so
ubrali bolj pocasen korak, vsi pa smo imeli za cilj osvo-
jiti vrh Krna. Pot nas je vedila po strmini navzgor, naj-
prej skozi gozd po dokaj zloini in Siroki cesti, ki bi ji



lahko rekli kolovoz in so jo uporabljali ze v 1. svetovni
vojni za tovorjenje, ponekod pa jo ubiramo kar po ne-
koliko bolj strmih bljiznicah. Nad nami od ¢asa do
¢asa zdrdra koSara tovorne zicnice, s katero vozijo ma-
terial iz doline Lepenja na planine Duplje, kjer gradijo
novo planinsko koce. Planina Duplje leZi v nekakinem
kotlu v vidini 1371 m in tu ez leto pastirji iz vasi Soéa in
Lepenja pasejo ovce. Na dnu tega obseinega kotla
lezi majhno Dupeljsko jezero, ob njem pa je gradbisce
nove planinske kode, do katerega dovaZajo material od
zicnice s traktorji. Zanimivo je, du so troktorje v dolini
Lepenja razstavili in jih po kosih zvozili na planino
Duplje s tovorno Zi¢nico, tu pa so jih zopet sestavili.
Iz doline Lepenja na planino Duplje je 3 ure hoda. Pro-
ti vrhu se vidijo ponekod ostanki tovorne Ziénice, ki so
jo zgradili Avstrijci v 1. svetovni vojni in je vozila iz Le-
penje na planino Duplje. Skozi planino Duplje nas vo-
di poloina pot, kjer zapui¢amo gozdnato podroéje in
po 20 minutah prispemo do 400 m dolgega in 150 m
girokega Krnskega jezera na visini 1393 m. To je eno
najvecjih in najlepiih nasih visokogorskih jezer, ki ga
je ustvaril ledenik s pregrado — moreno. Voda je zelo
globoka, mrzla, &sta in pitna, v njej pa Zivijo majhne
ribice pisanci, ki zrastejo najve¢ do 10 cm, so pa vedno
laéne in poireine in voda kar zavre, tako planejo za
kosckom kruha, Tu je nas prvi pocitek z okrepéilom. Je-
daéo si delimo z ribicami, v zameno pa nam ribice od-
stopijo ¢isto in hladno vodo. Bregovi jezera so strma
meli$éa, na desni Velikega Lemeza, na levi pa Smohor-
ja. Pot nadaljujemo zopet strmo navkreber in prispemo
preko ledeniskega praga na prelepo gorsko poloino
ravnico, na planino Na polju, ki je porasla s socno tra-
vo in gorskim cvetjem, ki je izvrstna paSa za krave in
ovce iz vasi Libusnje in Smasti pri Kobaridu. Od tu na-
daljujemo pot zopet strmo navkreber in sonce se ie
moéno upira v nas, da nam Ze prenekateri kos oblaéila
postaja preved. Na desni nad nami vidimo na skalna-
tem pobocju cudovite stvaritve narave, Zlebaste zajede
ékraplje. Le tu pa tam je videti Se osamelo drevo, ki kot
viharnik klubuje kot ostanek nekdanjega gozda, kate-
remu je voda odnesla vso zemljo do golega skalovja.
Pot nadaljujemo mimo studenca, kjer si v globoki luknji
natoéimo sveie pitne vode, obcudujemo velike zaplate

STARSI !

Pot v 30olo je kraj$a ali dalj$a, vsakakor pa je vezana
na prometno cesto. Tu pa jih caka polno nevarnosti,
pa naj hodijo v 3olo pes ali se vozijo s kolesi. Seveda
pa k nezgodam pripomore tudi otroska neprevidnost in
nepoznavanje prometnih predpisov.

Komisija za preventivo in vzgojo v cestnem prometu pri
Skupséini obéine Skofja Loka se v sodelovanju s Zolami
vsako leto bori proti porastu prometnih nesre¢, posebno

divjega drobnjaka, ki je velike veéji in debelejsi kot
domadi vrtni in prispemo ob robu melii¢ na Krnski pre-
val 2052 m ali Skrbino. Tu v bliZini na tolminski strani
pod Skrbino je na viini 2005 m stala nekoc Trilerjeva
koca, ki pa jo je leta 1905 porusil sneg, potem do leta
1951 na Krnu ni bilo ve& kode. Tu nas tudi 7e zajame
megla, ki postaja vse gostejsa in vlaing, tako da se je
treba 7e kar posteno obledi. Ob zmanjiani vidljivosti
smo se zopet zagrizli skozi gosto meglo po travnatem
poboé&ju navzgor e zadnji kos poti do Gomisckove ko-
c¢e, katero je postavilo PD Nova Gorica na visini 2210 m
na temeljih nekdanjega spomenika padlim italijanskim
vojakom iz 1. svetovnhe vojne, imenovali pa so jo po
zasluznem planincu Ervinu Gomis&ku, ki se je leta 1950
smrtno ponesrecil na Krnu. Prvi so se Ze dodobra odpo-
c¢ili in okrepcali, ko so zadnji sele prispeli do koce. Po
daljSem in krajsem poéitku vseh smo se nato vsi povz-
peli S5e na cilj,na sam vrh Krna na visino 2245 m, seve-
da smo nahrbtnike pustili pri koé&i, prikrajani pa smo
bili za prelep razgled, katerega nam je skalila gosta
megla.

Krn je bil prica srditih bojev med avstrijsko in italijansko
vojsko in je to tudi krepko obcutil, saj je ves razrit od
granat, s katerimi so ga med 1. svetovno vojno obdelo-
vali enkrat Italijani, drugi¢ Avstrijci. Se danes so vidni
ostanki utrdb in rovov, oroZja in streliva, kakor tudi ko-
sti iz 1. svetovne vojne.

Po osvojitvi in ogledu vrha smo se spustili nazaj do ko-
¢e in kaj kmalu zopet oprtali nahrbtnike in se spustili
po strmem travnatem pobodju po vijugasti stezi navzdol
skozi vseredkejSo meglo. Nekako na sredini poboéja nas
je doletela tudi deievna prha, ki nas je nekaj casa
spremljala Se skoraj po Ze povsem poraslem gozdnem
poboé&ju. Po 8 urni celodnevni hoji smo konéno prispel
na drugi strani v podnozje Krna, v dolino, v vas Dre:-
nico, kjer nas je 7e cakal Tine z avtobusom. 3e kratek
postanek za oddih in okrepéilo, nakar smo se tik pred
mrakom odpeljali iz Dreinice po dolini Soce, Idrijce,
kjer smo napravili S5e kratek postanek, nato skozi Cer-
kno nazaj v Ziri.

Vinko Reven

tistih, v katerih so udeleienj otroci. Ta boj se kaie v or-
ganiziranju predavanj, prometnih tekmovanj, pionirske
prometne sluzbe in opravljanju kolesarskih izpitov v So-
lah in podobno.

Vasa dolinost pa je, da skulate otroke pouditi o varni
hoji oziroma voinji v Solo in domov ter sploh o promet-
ni etiki, da ne bi bil tudi va$ otrok med mnogimi ude-
lezenci prometnih nesreé z lazjim ali tezjim izidom.

STEVILO VSEH PROMETNIH NEZGOD, KJER SO BILI UDELEZENI OTROCI IN MLADOLETNIKI, IN POSLEDICE

TEH NEZGOD
Vse SKUPAJ Do 4. leta Od 4.-7. leta Od 7.-14, leta Ob 14.-18. leta
KRAJ nezgode M ' P M P M P M P M P
Skofja Loka 21 - 21 - 3 - 2 - 6 - 10
Gorenjska 116 6 1700 11 2 13 3 28 = 65
SR Slovenija 1712 57 1.756 12 191 11 147 12 486 22 872
Statisticni podatki prometnih nezgod motornih vozil in voznikov
M — mrtvi P — poskodovani motornih vozil v letu 1979
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POROCILI SO SE:

Dana Dolenc

Vilko Ursicé

Stanko Demsar

Iskreno cestitamo!




wKladivar" je glasilo KLADIVARIA,
tovarne elementov za avtomatizacijo Ziri, Dobraéeva-s p.o.

Ureja ga odbor za obveicanje:
Dana Dolence, Martina Mlakar, Ciril Kacin, Janez Primozié, Franc Temelj

Izhaja dvomesecno, naklada 250 izvodov

Tisk: Embalaino graficno podjetje Skofja Loka
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