Sklepi organov
samoupravljanja

DS podijetia

XII. zasedanja delavskega sveta podjetja,
ki je bilo dne 18, avgusta 1967 v Ljubljani

1. Sklepi prejSnjega zasedanja so bili izvr-
Eeni oziroma se bodo obravnavali pod po-
sameznimi to¢kami dnevnega reda tega za-
sedanja.

2. Poroc¢ilo overovatelja zapisnika se vzame
na znanje.

3. Potrdl se poroc¢ilo predsednika upravne-
ga odbora.

4. Sprejme se periodiéni obrafun in anali-
za poslovanja ter pregled reZije za I. pol-
letje 1967.

5. Sprejme se pregled izobraZevanja kadrov
in porabe finanénih sredstev za obdobje 1961
dn 1967 (prvo polletje). Delavski svet ugo-
tavlja, da so bila znatna sredstva vloZena v
vzgojo kadrov, medtem pa rezultati niso do-
scgli zaZelenih uspehov. Glede na pomanj-
kljivo evidenco o kadrih v podjetju je treba
nujno takoj vpeljati centralno evidenco vseh
kadrov po sodobni metodi. Pri razporejanju
novih kadrov je treba stalno spremljati
uspehe posameznikov pri delu, zlasti v zacet-
ni dobi. Ve¢ je treba nuditi moZnosti za
napredovanje mladih kadrov glede na nji-
hceve sposobnosti.

Na podlagi ugotovitev analize izobraZevanja
naj kadrovska sluZzba s sodelovanjem teh-
ni¢nih kadrov poslovnih enot vse probleme
kadrovanja Se bolj proudi in sestavi per-
spektivni plan kadrovanja in v njega vkljuci
tudi program dolZnosti dela kadrovske sluZ-
be na centrali. Celoini pregled bo DSP po-
novno obravnaval.

6. Ustanovi se novo delovno mesto tehnié-
nega Kkontrolorja v okviru tehni¢ne sluZbe
pri centrali z dolZnostii, ki jih narekuje 64.
¢len temeljnega zakona o graditvi investi-
cijskih objektov. Pogoji za zasedbo delovne-
‘ga mesta so: visoka $ola s specialnim zna-
njem predpisov, standardov in gradbene za-
konodaje ter 8 let prakse v gradbeni ope
rativi.

7. Kot delegata za volitve predstavnikoy
Skup$¢ino gospodarske zbornice SR Sloye.
nije in Clanov ustreznega sveta imenuje ge.
lavski svet podjetja tov. ing. Sa$o Skulja,

8. Posojilo za individualno stanovanjsk,
gradnjo v znesku 35000 N din, ki je bilo doge.
ljeno tov. Ivanu Oti¢u, se dodeli tov. Avgy.
stu Fekonja, oba iz Maribora. Pogoji POs0jila
ostanejo isti kot so bili doloceni s sklepgp,
delavskega sveta podjetja pod té. 5 dne g
VI. 1967.

9. Porod¢ilo o ¢rpanju sklada skupne porg.
be podjetja se vzame na znanje. O neizkoyi.
S¢enem delu bo delavski svet razpravlja) po
zakljuénem rac¢unu za leto 1967.

Overovatelja:

Ing. Sasa Skulj, 1. r.
Mitja Smole, 1. r.

Predsednik DSp;
Franc Vovk

UO podijetja

SKLEPI

III. seje upravnega odbora podjetja, ki e
bila dne 17. avgusta 1967 v Ljubljani

1. Sklepi prejSnje seje so bili izvrSeni.

2. Po obravnavi poroé¢ila o periodienem
ohratunu za I. polletje 1967, analizi Poslovg.
nja in analizi reZije za I. polletje sklena
upravni odbor podjetja predlagati delavske.
mu svetu, da sprejme periodi¢ni obracun za
I. polletje 1967.

3. Upravni odbor podjetja sprejme na zng.
nje poroéilo centralne inventurne komisija
o gibanju zalog materiala ter priporodi stro.
kovnim sluZbam, da doloé¢ijo koeficient obry.
éan, log za posamezne osnovne materiale,

4. Zaradi hitrejSeg obratnih
sredstev, angaZiranih pri gradnji objektoy za
trg. in objektov, ki se gradijo s l:rc:iiljra_
njem, sklene upravni odbor podjetj
neizpoln y
ker nast

obracanja

Ja, da g
FLH]I((‘iOnira‘
ajajo zaradi tega viSji strodkj 23
obresti od najetih kreditov. Komisija v se-
stavu tovariSev: ing. JoZe Ursié, ing. Alfreq
Peteln, ing. Janez Gri¢ar in Franc Vovk naj
lzdela do prihodnje seje upravnega odbory

anje rokov grac
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predlog o nadinu medsebojnega obraCunava-
nja ve¢ stroSkov, ki nastanejo zaradi neiz-
polnitve rokov graditve prej omenjenih ob-
jektov. : .
5. Zavrne se vloga tov. Marka Spoljara,
KV mizarja pri obratu gradbenih polizdel-
kov za odSkodnino zaradi poSkodbe pri de-
Iu, ki je nastala dne 22, VI. 1966, ker niso
izpolnjeni pogoji
dis« o izpla¢ilu odSkodnine zaradi posSkodbe
pri delu (4. in 5. ¢len, 3 odstavek cit. pra-
vilnika).
Predsednik UO podjetja:
Ing.

DS Maribor

SKLEPI

sprejeti na X. rednem zasedanju DS Gradis
GV DMaribor, dne 26. VIL 1967

Borut Maister

1. Sklepi, sprejeti na prejs$nji seji, so bili
izvrSeni, razen sklepa, da se nabavi moped
za potrebe kurirskih poslov, za katerega na-
bavo je potrebno soglasje DSP.

2. Porotilo predsednika UO o delu UO se
vzame na znanje in potrdi.

3. V zvezl predlogov, ki jih je sprejel pril
obravnavanju prosenj UO na svoji seji, je
sprejel,DS naslednje sklepe:

a) Avgustu Fekonji se odobri se nadaljnjih
5000 N din posojila za gradnjo individualne
stanovanjske hise;

b) delaveem, ki delajo na gradbis¢u Konu-
sa v Lenartu, se odobri povecani terenski
dodatek in to v enaki visini, kot ga dobi-
vajo delavei v Slov. Bistrici in Ptuju;

c) meseéni izratun po ekonomskih enotah
se naj izdela na podlagi 70" od povpretka
celotnega uspeha PE, 30 % pa iz dejanskega
finan¢nega uspehba, ki ga je doseglo grad-
bisce;

¢) pro3nji hisnega sveta ob Korcetovi ulici
W in 12 se ugodi v smislu predloga UO.

4. Porocilo Sefa GV se vzame na znanje.
Iz istega je bilo ugotoviti, da je nasa poslov-
na enota z deli dokaj moc¢no angaZirana in
da so tudi uspehi dokaj dobri. V bliZnji per-
spektivi je pri¢akovati nova dela, ki bodo
terjala ogromno truda, kajti vsa nova dela.
kakor tudi tista, ki so Ze v gradnji, morajo
biti dokond¢ana do konca tega leta.

Brez discipline in brez stoodstotne angaZi-
ranostl slehernega delavea ne bomo mogl
izvrsiti pogodbenih obveznostl, zato poziva-
mo vse delavee in samoupravne organe, da
v korist afirmacije naSega delovnega kolek-
tiva in naSega podjetja zastavimo vse sile
za Cim uspesSnejSo realizacijo nasih nacrtov.
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5. Porotilo o polletni bilanci, ki ga ije
podal Sef komerciale tov. Lado JanZekovid,
je bilo soglasno sprejeto. Iz porocila lahko
ugotovimo, da je nasa poslovna enota do-
segla dokaj uspeSen finanéni uspeh, ki pa
ni, ¢e imamo v vidu vsa gradbis¢a, povsod
zadovoljiv. Res, da gre v gotovih primerih
za objektivne teZave, kakor tudi na racun
slabih pogojev, pod katerimi so bila prevzeta
dolotena dela. Kljub temu pa moramo Zal
ugotoviti, da so doloCena gradbiS¢a dosegla
slabe finanéne rezultate ali zaradi slabe or-
ganizacije in priprave dela, oziroma zaradi
manjse angaziranosti doloCenih delaveev na
gradbiséu.

6. Iz pregleda izvrSitve polleinega plana
se je wugotovilo, da so pokazatelji dokaj
ugodni, da je plan izvrSen, da je bilo za
vecjo realizacijo izvrSenih manjse stevilo ur,
tako da lahko kolikor bomo tudi v naprej

izvrSevali svoje naloge, kot doslej, optimi-
stitno gledamo v prihodnost, kar se tide
izvriitve plana,

7. Ker je naSa poslovna enota ponovno

poslala na delo v Avstrijo skupino 20 de-
laveev, ki bodo ostali na delu do 15. XII.
1967, se postavlja ponovno vpraSanje Kritja
nastalih stroSkov, zaradi prihoda delavcev
na delo v enoto v zimskem {asu.

Ponovno je zadevo prouciti in najti resi-
tev, ki bo zadovoljila centralo in 3¢&itila in-
terese tiste PE, ki poSilja delavee v ino-
zemstvo.

8. Ker je pralni stroj v samskem domu
izrabljen In ga je nemogoce popraviti,
se sklene, da se za potrebe samskega doma
nabavi nov stroj.

9. Na pros$njo uprave Studentovskega do-
ma glede pogodbe za dajanje v najem sob
oziroma postelj za Studente, se sklene, da se
pogodba podaljSa za eno leto s tem, da se
povisa najemnina od sedanjih 60 na 70 N din
meseéno. Za prehodne goste se povisa na-
jemnina na 6 Ndin za eno nod.

10. Ker je dosedanji namestnik predsedni-
ka tov. Stuhec bil izvoljen za predsednika
U0, se za novega namestnika DS izvoli tov.
Otona Roskarja.

Za overovatelja zapisnika se doloél tov.
Jozeta Grebenca,

11. Pravilnik o nagrajevanju organizatorjev
proizvodnje, ki je bil obravnavan na prejsniji
seji s priporoc¢ilom, da strokovni kolegij naj-
de primerno reSitev za ocenjevanje po fi-
nanénem uspehu, s tem da se upoSteva pri
nagrajevanju po Kkriteriju =»poslovni uspehe
kot osnova meseéni izraéun po ekonomskih
enotah.

12. Delavski svet se v celotl strinja s stali-
s¢em, ki ga je zavzel UO po vpradanju iz



resene osebne oceneé Vv zvezi analitske ocene
delovnih mest.

Maribor, 31. VII. 1967.
Overovatelja:

JoZze Grebene, 1. 1.

Pavel Britvié¢, 1. r.

Predsednik DS:
Mire Zor%, 1. r.

Svet SPO

SKLEPI

I. rednega zasedanja sveta samostojne obra-

cunske enole Strojno prometnegn obrata

Ljubljana, Ki je bile dne 15 maja 1967 s
pricetkom ob 6.30

Ad — 1

Za zapisnikarja se soglasno izvoli tov. Ma-
rino Zavirsek, za overovatelja pa tov. Fran-
ca Gacnika in Franca Speha.

Ad — 2

Fredsednik volilne komisije tov. Martin¢ié
porota c¢lanom sveta o poteku volitev in
prebere zapisnik sestavljen ob koncu volitev:

Posamezni Kandidati za DS podjetja so
prejeli naslednje Stevilo glasov:

glasov

T ENVIE R OYBT BBz s SR s S 1D
2. VinRosNovinee T it s T iTs S8

Za d¢lana DS podjetja je bil izveljen tov.
Vinko Beglez s 105 glasovi-

Za svet samostojne obra¢unske enote SPO
je volilo 178 volilnih upraviéencev, od tega
Jih je bilo veljavnih 172 in neveljavnih 6
glasov. Posamezni Kkandidati za svet samo-
sigjne obraéunske enote SPO so dobili na-
slednje Stevilo glasov:

glasov
1. Stofjan Barain . . . & ¢ & .« . 112
R e B L e e e R e S [ 1]
BRAFOZR; GAVEZ Bt ovie o d Fiaiteurs ek, 8
4 Marcelo Grgolet . v o o v o « . T4
B, o%e QeAGISNTR Gan s fer AliWe o by il
Giivan Kolae! 0710, o L0000 Gl . .08
7. Vinko Novinee . . . . . . . . 187
8. Emil aPeldr - SN0 S8 o 5 LT
SRI0Z8 Strojint ot s TR T RN e T T
19, Lndvlgs Soajderil o o ks 118
LY BSS b Y Toh o]y ot P R N e B e
12 CAVEIRt, Stegar b o i e il 48
13 Do S Erohagtar. ¥ it iR e Fe e 66

glasov

FVinRO FINovInee LE oo SR e o L DT
, Ludvik Snajder . . « ::s s « - 118
. Stojan Barasin . . s o e e e . 112
s Bl Badarics S o I e sl e 112
T TR A S e R e S T
ABUOLFATIC [ e vivie s a b Ty e el
e S NTe R 1 L e B i e T AR

Pvan: Holae: R, i N e e O

Ad — &

Clani sveta soglasno sklenejo, da predsed-
nika in namestnika sveta volijo javno z dvi-
ganjem rok.

Clani sveta so predlagali za kandidata za
predsednika tov. Vinka Novinca, za namest-
nika predsednika pa tov. Ludvika Snajderja.

Predsedujoci je dal vsak posamezni pred-
log na glasovanje, Tov. Vinko Novinec je
debil pri glasovanju 9 glasov in tov. Snaj-
der 10 glasov.

Ad — 8

Na podlagi predlogov ¢lanov sveta se€ so-
glasno imenujejo stalne komisije:

a) Komisija za ugotavljanje in izrekanje
uvkrepov zaradi krSitve delovne dolznosti:

1. Anton Stanonik — predsednik,

2. Avgust Filipi¢ — ¢lan,

3. Marina’ Zaviriek — &lan.

Namestniki pa so:

1. Janez Martin¢ic,

2. Janez Kodra,

3. Ivanka Zvab.

b) Komisija za sklepanje o sprejemu in
pienehanju dela: 3

1. Vinko Novinec — predsednik,

2. Vinko Brglez — ¢élan,

3. Rudi Fari¢ — ¢lan.

Namestniki pa so:

1. Vinke Irman,

2. Martin Golnar,

3. Joze Bac.

c) Komisija za HTV:

<1 oo W ko e

1. Janez Kodra — predsednik,
2. Zdravko Zavadlal — ¢lan,
3. Avgust Stegar — ¢lan,.

4, Emil Pec¢ar — élan,

_‘5._'Ti-ne Manfreda — ¢lan,

6. Ignac Zavratnik — c¢lan.

¢) Stalna strokovna komisija za
delavteve sposubnosti:

ocenitev

1. Janez Martin¢i¢ — predsednik,
2. Avgust Gomboc — .Clan,

3. Vinko. ltman. — ¢lan..

4. Avgust Zontar — ¢lan,

* 5. Pavia - Petelin ~ ¢lan.

Ad —9 -
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Tak pravilnik kot je narejen za strojnike,
ie potrebno pripraviti tudi za Soferje. Milje-
n_je tlanov je, da se naj upoStevajo tri va-
Tlante za pravilnik o nagrajevanju Soferjev.
Te variante s0:

1, Obstojedi pravilnik *naj se korigira, ker
B0 postavke za ton/km ‘prenizke in niso bile
DU_DI‘avlJcne Ze ved let, ¢eprav so se Zivljenj-
Ski siroski Ze moéno zvifali.

2. Druga varianta, katera je najbelj umest-
ha, je, da bi bili Soferji stimulirani od vsake
VoZnje na razlitne razdalje.

3. Da se izratuna meseéno po ustvarjeni
Tealizaelji posameznega kamiona in to po
doloteninh lestvicah, ki naj bi imele razpone.

Tov., Zefa se zadol?l, da se poveZe glede

Navedenih predlogov z analitsko sluzbo 2en-
trale,

Cenik urnih najemnin za tezko
STROJ1
Buldozer:

TR S e e S R s
TG-50

L T R N R T S T T

e R PR A e e e O
TG-160 " e By
Michigen T - e e R

Nakladadéi:
Casse . % gt Le S wigin e
CAtorDIHAT o5y Ve as st e~ 2 'o -8 o8
T B B e o e R T
LR AN AR A e T e T

Skreperji:

MOLoRNTc o sl el s aile sy P S
mebanidn «.ive e+ v fei el eite e b
MICHIZAN S s s et e e Wy e

Boagri:

LASDRETE » "ot e sls e o ailn b -l se
L e T T L e )
|00 S B e

Bumper Koenring =, (5 s e v & » %' 'e
Valjarji G e D R
Vibromaks] .\ .
Kompresorji

Zerjavi:
L2 e DS S50 e e s e L gigaterin
LM-45 . .
Weitz

EORP TR S TR T U R L o ) B )

PRSP TR Rt T TR R SR P el A

Aviodvigalo Lorain
Dvigalo viliear. ", i i oy
Pribor kompresorja "+ + 4 s s s s o »
Posojena delovna-sila, o % 's s (s s s s

ESlabotvrenie . T, o Th vl x ails el a e
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Ad — 10

Tov., Janez Martinéi¢ seznani Clane sveta 3
sklepi DS in UO podjetja.

Za predsednika UO podjetja je bil izvo-
ljen tov. Borut Maister, za namestnika pa
ing. Boris. Peéenko.

1z nade enote je v upravni odbor izvoljen
tov. Vinko Brglez, namestnik pa tov. Vinko
Novinec.

Ad—11

Clanom se predloZi plan dopusta,
pregledajo in tudi potrdijo.

Ce bi te osebe Koristile usluge drugih po-
Zitnigkih domov, jim ne gre prispevek.

Ad — 12

Clani sveta se strinjajo s cenami teZke
mehanizacije in avtoparka:

ki ga

mehanizacijo od 1. L. 197 dalje

Gradis ¥ Tuji narotniki
Obratna Stojnina.s Obratna Stojnina s
ura strojnikom ura strojnikom
65,00 45,00 90,00 75,60
53,00 37,10 80,00 69,00
71,00 49,70 100,00 } 89,00
106,00 74,20 125,00 105,00
189,00 132,30 240,00 215,00
47,00 32,90 70,00 60,70
71,00 49,70 100,00 93,00
83,00 58,10 120,00 108,00
85,00 59,50 120,00 108,00
71,00 49,70 98,00 85,00
41,00 28,70 45,00 45,00
201,00 140,70 250,00 250,00
77,00 53,90 95,00 89,80
83,00 58,10 100,00 93,00
112,00 78,40 123,00 115,00
59,00 41,30 70,00 60,00
48,00 33,60 60,00 54,00
24,00 16,80 35,00 31,00
58,00 40,60 60,00 55,00
50,00 35,00 70,00 69,00
65,00 45,50 80,00 79,00
65.00 45,50 80,00 79,00
153,00 107,10 300,00 252,00
71,00 49,70 75,00 63,00
6,20 7.00
17,50 20,00
13,70
20,00



Cene v avtoparku pa se niso spremenile,

Tov. Martin¢i¢ seznani ¢lane sveta samo=
stojne obrac¢unske enote Strojno prometnega
obrata z analiti¢no oceno delovnih mest.

Clanl sveta se z oceno strinjajo samo pri
strojnikih.

Pri Soferjih pa naj se popravi razpon med
voznikom kombibusa in voznikom laZjih to-
vornih vozil do 5 ton in sicer na gotovih
ocenah: Bl — verjetnost 8kode, ki ima voz-
nik kombibusa 37, a voznik tovornega avto-
mobila pa 20 toék. Prav tako je potrebno iz-
vriiti korekturo na oceni C2 — poloZaj iele-
sa pri delu, ki ima voznik kombibusa 37 in
voznik tovornega avtomobila 20 tock.

Clani smatrajo, naj se komisija takoj se-
stane in ponovno pregleda ocenitev navede-
nih dveh primerov.

Clani sveta so misljenja, da ni bila dovolj
pripravlijena metoda za analiti¢no ocenjeva-
nje delavcev in to predvsem za umske de-
lavce. Smatrajo da so v primerjavi z osta-

limi te ocene prenizke za gotova delovna
mesta.
Ad — 14

Tov. Hilda Mlakar poro¢a o razdelitvi skla-
da skupne porabe za leto 1967.

Za leto 1967 je ostalo v skladu skupne
porabe 45.700,85 N din, ki se delijo:

N din
dotacija sindikalni podruZnici . & . 3.000,00
Soferski praznik . « . . + « & & « 3.000,00
TR Eoalhad i et D S SN R L S S S s 20:600,00
za nepredvidene izostanke . i § « 10.200,85
45.700,85

Znano je, da je enota SPO zakljuélila po-
slovno leto 1967 z negativo.

Po razdelitvi sklada skupne porabe je bilo
vpraSanje, kako reSiti stanovanjski problem
za d¢lane naSe enote: Branka FriSa, ki prosi
za 20.000,00 N din za nakup hiSe,- Suséevié
Ilija, Krupenko Petra, HuSko Stanka, Gni-
dovec Janeza, Cudi¢ Gojka, Bahor JoZeta,
Barasin Stojana, Jeranko JoZeta, Marjanovi¢
Nedeljka, Nemanié Cvetke, Poléek Josipa,
Rossi Maksa, Sipka Petra, Stepic Staneta
in Bac JoZeta. Vsi navedeni prosijo za sta-
novanja. <

Strojin JoZe prosi za posojilo za gradnjo
lastne hiSe 20,000, N din, Sapanja Milena
10.000,00 N din, Laznik Julijan 15.000,00 N din,
Kustrle JoZe 10.000,00 N din, Dov¢ Frane
10.000,00 N din, Novak Ivan 10.000,00 N din in
Hosticka Vencelj 25.000,00 N din.

Tov. Filipi¢ Avgust pa prosi za dodclitev
celega triinpolsobnega stanovanja v Ulicl
Majke Jugovidev 9.

Vse prosilce je svet obravnaval ter resil
vse proinje negativno, ker enota nima sréd-

stev za nakup stanovanja in posojila razen
za tov. Filipi¢a, za kar se zadolZzi tov. Sefa,
da se poveie s Kovinskimi obrati Ljubljana
glede izselitve podnajemnika stanovanja.

Tov, Filipi¢ in Zdravstveni dom Ljubljana=
BeZigrad sta nam poslala vedji obrazloZitvi,
¢eS da zZivita v neprimernih in tesnih pro-
storih dve druZini,

Razpravijali so tudi v zvezi s pro3njo tov.
Suscevie Ilije, vendar je bila prav tako za-
vrnjena zaradl pomanjkanja finan¢nih sred-
stev enote.

Vsi élani, ki so zaprosili za stanovanja ali
posojilo, bodo prejeli odgovore, kako naj v
bodote ravnajo.

Ad — 15

Vsi élani so seznanjeni z vpraSanjl, ki
bedo prisla v poStev v preizkusnem znanju
o HTV predpisih. Predlog pa je, da se po-
novno pregledajo vprafanja in se dopolnijo
za dela s stroji in kamioni, Z ostalimi vpra-
Sanji se svet strinja.

Diskusija je potekala tudi glede strojnikov,
ki so zdravstveno nesposobni za opravljanje
s stroji, vendar svet ni zavzel nobenega skle-
pa.

Ad — 16

Tov. Sef, ki je &lan komisije za sklepanje
in prenehanje dela Strojno prometni obrat,
seznani ¢lane sveta samostojne obratunske
enote, da je tov. Sustar3i¢ Anton, Sofer na
tovornem avtomobilu MAZ, KV I, samovoljno
prenehal delati dne 15. 4. 1967, tov. Ahec Jel=
ka, strojepiska, pa je bila premesi¢ena na
centralo podjetja z 10. 5. 1967 po sklepu di=-
sciplinske komisije.

Ad — 17

Finanéna sluzba, tov. Petelinova, seznanl
svet enote s finan¢nim stanjem nadega ob-

‘rata, Finan¢no stanje se je 'le nekoliko iz=

bolj§alo. Problemi so Se vedno z aviopievozi,
ki so vedji del vsi v minusu. Mechanizacija
se je nekoliko izboljSala po odobritvi novih
cen. Se vedno pa je v minusu.

Obrazlozeno Je bilo tudi, koliko sredstev
smo porabili za investicijska in tekofa po-
pravila.

Ker so stroji ve&ji del iztro3eni in so po-
pravila in rezervni deli zelo dragi, svet sma=
tra, da se ¢imved manisSih popravil resi s
pomodjo servisne sluzbe, samimi strojniki in
3oferji, Polrebno je redno Kkontrolirati vse
stroje in kamione s iem, da se vrdi mese&ni
pregled vseh strojev in kamionov, ler se za=
pisniki predajo referentu za vzdrievanje siro-
jev. Njegova dolZnost je, da ukrepa in naroca
vse potrebno za stroj.
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Ad — 18

Svet samostojne obrafunske enote pregleda
in potrdi zapisnik seje organizatorjev proiz-
vodnje.

Ad — 18a

Prav tako se ¢lani sveta strinjajo s pra-
vilnikom o stimuliranju strojnikov in ga tudi
potrdijo,

Ad — 18

a) Tov. BoZovi¢ Breda zaprosi svet sam.
obradunske enote, da ji odobri v letu 1967
meseéno po en dan nepladanega dopusta za
izpite, ki jih bo opravijala na ekonomski
srednji Soli v Ljubljani.

b) Vajenci, ki so po terenu oziroma, ki se
vadijo na gotovih strojih, in ker ni preskrb-
ljena dnevna prehrana, se jim odobri celo-
dnevni obrok v visini 15,00 N din s tem, da
predloZijo v navedeni viSini potrebno doku-
mentacijo.

¢) Clani sveta sklenejo, da <e izvrSi prevoz
s kombibusom vsako soboto v Crni kal, ker
delo traja do 21. ure in po tem ¢&asu stroj-
niki nimajo nobenega avtobusnega prevoza.

¢) Sprejme se sklep, da se vrdijo sestanki
sveta samostojne obracunske enote vsakih
6 tednov in to ob sobotah v popoldanskem
dasu, s tem da se é&lanom sveta priznajo
stroski,

Zapisnikar:
Ivanka Zvab

Predsednik sveta:
Novinec Vinko

Overovatelja:

Gaénik Franc
Speh Franc

DS Jesenice

SKLEPI

1I. redne seje delavskega sveta GV Jesenice,
z dne 3. 8. 1967

1. Sklepi I. redne seje so izvrieni, izjem#
dolgoro¢ni sklepi.

2. Vzame se na znanje finanéno-gospodar-
sko porotilo ter poroc¢ilo o bolovanjih za
letodnje leto.

3. Zaradi ponovne Krsitve delovne discipli-
ne se izkljudi iz delovne organizacije tov.
Novak Janez.

4. Za overovatelia zapisnika se naknaino
Imenuje Kos¢ak Anton.

5. Za namestnika ¢lana UO tov. Cebasek
Vinka se imenuje tov. Polajnar Franc.

6. Delavei _so po razdelitvi delovnih oblek
nositi ter stare zamenjati z no-

vimi. V nasprotnem primeru bo moral vsak
posameznik delovno obleko placati.

Predsednik DS:
Vlado Sanca

Overovatelja:

Habine Ivan
Koitak Anton

UO Maribor

SKLEPI

sprejeti na II. redni seji UO »Gradis« GV
Maribor, dne 26. VII. 1967

1. Ugotovi se, da so bili sklepi, ki so bili
sprejeti na prej$nji seji izvrdeni v skladu z
danimi navodili, razen sklepa o nabavi mo-
peda za potrebe izvrSevanja kurirskih poslov.

Za izvrsitev tega sklepa je potrebno pred-
hodno soglasje DSP.

2. Porotilo ¢ problematiki GV in o stanju
gradbis¢, ki ga je podal Sef ing. Borut Mai-
ster, se vzame na znanje.

3. Polletno finanéno porocilo, ki ga je po-
cal Sef komerciale se vzame na znanje.

4. Ker je bilo iz poroéila Sefa ugotovljeno,
da nasa enota nima takih del, da bi lahko
zaposlila zidarje in zidarske vajence, pred-
laga UO, da naj upravno vodstvo proud:
moZnost gradnje »stanovanja za trg« na Ze
odkupljenem zemljis¢u v Korcetovi ulici.

5. Dokler Se nimamo za vsako gradbisce
posebej dolecenega korekcijskega faktorja, s
katerim bi -postavili gradbis¢a v enakopra-
ven poloZaj. kar se ti¢e cene in posebnih po-
gojev pri prevzetih delih, se sklene, da se
izraéun po EE izdela na podlagi 70" od
poprec¢ka finan¢nega uspeha celotne PE, 30 /s
pa iz dejanskega finan¢nega uspeha, ki ga
je doseglo posamezno gradbiice.

Gradbis¢e most VerZej pa se naj obracu-
nava iz povprecka. ker je to gradbisce bilo
prevzeto pod zelo neugodnimi finanénimi po-
goji.

Da bi bilo v bodoée moZno ¢im realnejss
izdelati obra¢un pc EE. se sklene. da se za
vsako novo prevzeto delo takoj dolo¢i ko-
rekeijski faktor, tako da bi bilo moZzno pri-
¢eti z novim naéinom obrad¢unavanja s 1.
I. 1963.

6. Sklene se, da se tudi pri nagrajevanju
organizatorjev proizvodnje upoSteva pri iz-
rac¢unu poslovnega uspeha kot osnova me-
setni izratun po ekonomskih enotah.

7. Prodnji tov. Siko3ka, da se mu zacas-
no da na:razpolago stanovanie v Korletovl
ulicl. ni mogede” ugoditi; ker so vsa stano
vanja v Korcetovi ulici ze prodana.. Imeno
vanemu'sé bo. dodelild stanov ing. Gad-

rika, kot je 'bilo .to'2e: sklenjen



Kolikor bl se nepredvidoma izpraznilo ka-
tero lzmed stanovanj, ki so v upravi Gra-
disa, je prioritetno upo3tevati prosnjo tov.
Siko$ka.

8. Prav tako je nemogoce ugoditi prodnjam
za stanovanje tov. Alojza Vaupotida in Ma-
rije Dreven3ek, ker enota ne razpolaga s
prostimi stanovanji.

9. Pro3nji delovodje tov. Avgusta Fekonja,
ki prosi, da se mu poviSa posojilo za gradnjo
individualne hiSe za 5000 N din, se ugodi. Na-
vedeni znesek oziroma finanéna sredstva se
mu dajo iz sklada skupne porabe enote na
raéun tov. Otic¢a, kateremu je bilo posojilo
odobreno, je pa od istega odstopil.

10. UO smatra, da je potrebno delavcem, ki
stalno bivajo in se hranijo na gradbi$éu
»Konusa« v Lenartu, priznati poviSani te-
renski dodatek in to v viSini, ki velja za
delavce v Ptuju in Slovenski Bistriei.

Tozadevni predlog je dati v potrditev DS
PE.

11. Pro3nji hiSnega sveta v Korcéetovi ulici,
kateri prosi, da se mu prizna delno povra-
¢ilo oziroma povrnitev stroskov za centralno
kurjavo z utemeljitvijo, da so nastali ved&ji
stroski, ki jih je moral plaéati vsak stano-
valec na radun praznih stanovanj, za katera
ni bilo v kalkulacijah predvideno, da bodo
ostala neprodana, se ugodi, s tem da se
preveri upravic¢enost viSine njihovega zah-
tevka.

12. Prodnji tehnika tov. Stanka Skofica
glede podaljSanja delovne pogodbe, se ugodi.

13. Pro8nji Gasilskega drustva Hajdina, ka-
tero prosi za posojilo cevnih odrov, katere
potrebuje za popravilo gasilskega doma, se
ugodi.

14, V zvezi dopisa oziroma zapisnika sveta
obratunske enote gradbiSée Slovenska Bi-
sirica, ki je bil poslan v vednost centrali
podjetja ter v zvezi odgovora, ki ga je na
ta zapisnik podala centrala, je UO zavzel
stalidCe, da naj v bodofe gradbi$¢a resSujejo
vsa vpraSanja prvenstveno preko gradbenega
vodstva. Le v primerih, ko ugotovijo, da
GV ne bi Ivilo sposobno izvrsiti dolo¢ene na-
loge oziroma ne bi na$lo razumevanja za
dolotena vpraSanja tudi pri samoupravnih
organih svoje enote, se naj obrac¢ajo za po-
mo¢ ali nasvete centrali podjetja.

15. Ker je bila stavljena pripomba central-
ne komisije za analitsko oceno delovnih
mest, da je naSe GV ocenilo delavece v pov-
precku z visjim odstotkom, s tem da je bil
doseZen povpredek na ratun osebne ocene v
viSini 22,5 % namesto 20%, je UO zavzel
stalis€e, da se ostane pri rezultatih izvrSene
osebne ocene. .

UO smatra, da gre prekoracitev na raun
boljde kvalifikacijske strukture delavcev, na
ratun vedjega Stevila organizatorjev proiz-
vodnje, da ima naS%a enota v odnosu na
ostale enote najve¢ delavcev, ki so dolga le-
ta pri podjetju ter, da je produktivha ura v
nasi enoti med najviSjimi. Vse to ima seveda
za posledico, da so ocene pri vedini delavcev
dokaj visje, kot je bilo pric¢akovati.

Maribor, 31. VII. 1967.

Predsednik UO:

Franc Stuhee, 1. .

DS KO Ljubljana

SKLEPI

XIX. seje delavskega sveta Kovinskih obratov
Ljubljana, ki je bila dne 22. 8. 1967

1. Ponovno se prosi podjetji »14. Oktobar«
in »Radoje Dakié¢«, da se omogoti 10 do
14-dnevno specializacijo nasim mehanikom,
ki vr3e remont gradbenih strojev njihove
proizvodnje.

2, Komercialna sluZba naj ¢&imprej nabavi
orodje za popravilo strojev teZke mehani-
zacije.

3. Odobri se dotacija sindikalni podruZnict
v viSini 3.600,00 N din. Do prihodnje seje UO
pa naj sindikalna podruZnica predloZi plan
porabe finan¢énih sredstev.

4, Odobri se pomoé& v viSini 1.000,00 N din
Mariji AnZié¢, ker ji je pogorelo celotno pre-
mozZenje.

5. V komisijo za ugotavljanje delovne spo-
sobnosti se imenujejo Alojz Topler, Ferdo
Jauk in Edo Drole.

Namestnik predsednika DS:
Edo Drole

UO Celje

SKLEPI

IL. redne seje UO poslovne enote Celje
dne 9. VIII. 1967

1. Sprejme se porocilo o finanénem obra-
éunu za I. polletje 1967 in mesec julij 1967 z
naslednjo pripombo:

Cimprej je zakljuciti dela na sektorju Cin-
karna (podaljsek valjarne) in samskem do-
mu »Gradis«.

2, Sprejme -se poroc¢ilo o angaZiranosti po-
slovne enote. S pomodéjo komercialne sluzbe
podjetja je potrebno nujno osigurati dela
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za drugo polletje in poiskati vse moZnosti
(financiranje, projektiranje), da se realizirajo
predvidene investicije.

3. Potrdi se predloZeni Pravilnik o nagra-
jevanju reiZijskega osebja PE Celje.

Istotasno se v skladu z dolod¢ili tega pra-
vilnika potrdi tudi akontacijsko izplacilo za
‘1. polletje 1967.

4, Zadolzi se vodstvo poslovne enote, da
sestavi dopolnilni predradun za predvideno
prekoracitev pogodbenega zneska na Sam-
skem domu PE Celje in z ustrezno sluzbo
centrale uredi zagotovilo ugotovljenega zne-
ska.

Z deli naj se ¢imprej zakljuci, da bo
mogota pravoCasna preselitev delavcev,

5. Odobri se izplaé¢ilo dela pogrebnih stro-
£kov (prevoz) za pokojnega delavea Franca
Skrobarja v viSini 591 N din.

6. Ugodi se prodnji tov. Sirc Stanislavu za
dodelitev sobe v naselju pod pogojem, da si
najde stanovanje do podiranja barak.

7. Poslovna enota zaradi gradnje Samskega
doma nima potrebnih sredstev za nakup sta-
novanja. Zaradi tega se ne more ugoditi
prosnji tov. Vesligaj Branka za nakup sta-
novanja. Imenovanemu se predlaga, da pred-
loZi prosnjo DSP za odobritev posojila za
nakup.

8. Ugodi se pro3nji Sever Terezije za do-
delitev ve¢je sobe v naselju tako, da se ji
dodeli sobo Zili¢ Andjelke, katera naj se
preseli v doscdanjo sobo Sever Terezije. Za
izvrsitev fega sklepa je zadolZen upravnik
naselja tov. Aleksi¢ Milivoj.

9. Odobri se pro3nji tov. Zupani¢ JoZice
za dodelitev garsonjere v stanovanjskem blo-
ku Ljubliana 24 v IIl. nadstropju.

10. Odobri se 5 dni nepladanega dopusta
{fov. Suka Zeciru pod pogojem, da placa pri-
spevek za socialno zavarovanje.

11. Zaradi nujnih
Milakovi¢ Mirka za
pustia ne

{esarskih del se
12 dni

prosnji
neplacanega do-
odobri.

12. Prosnji' Janeza Marini¢a za 18 dni ne-
platanega dopusta se ugodi s tem, da sam
plata prispevek za socialpo zavarovanjeé,

13, Prodnji cdbora 1II. Stajerske DVD bri-
gade Trbovlje za denarna scedstva se zaradd
obveznosti za gradnjo samskega doma e
odobri.

14, Prosnji poslovnega zdruZenja za obrtl za
reklamni oglas se ne odobri zaradi obverno-
st1 za dradnjo samskega doma.

15. Pritozbi Ivana Zbiljskega zaradi preme-
stitve v Mursko Soboto se ne ugodi, ker je
bila premestitev izvrSena v skladu 8 pofre-
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bami zidarskih del v Murski Soboti in za-
kljutka zidarskih del v Celju. Kolikor se

- imenovani ne javi dne 12. VIII. 1967 na grad-

bi&¢u v Murski Soboti, se ga odjavi.

Predsednik UO:
Cvinkl Ferdo gr. ing.

Zapisnikar:
Vida Praprotnik

©verovatelja zapisnika:

Albin Breinik
Ivanka Poga¢nik

UO Skofia Loka

ZAPISNIK

IV. redne seje UO obrata, ki je bila
dne 20. 7. 1967 ob 12. uri v sobi Sefa obrata

Navzoéi: Florjanéi¢ Vinko, Su$ter$i¢ Ignac,
Dems$ar Anton, Stanovnik Pavel, Ilovar Leo-
pold, Fras Marjan, Tehovnik Frane, Cegnar
Franc. S¢éanfar Roman. ErZen Matevz,

Upravi¢eno odsotni: Kokalj Milan, Tavéar
JoZe.

Dnevni red:

1. Pregled analitske ocene delovnih mest

2. Razno

Ad 1. Tov. ing. Cegnar je na kratko obraz-
loZil analitsko oceno delovnih mest. K temu
je tov. SustarSi¢ pripomnil, da osebno oce-
njevanje delavcev ni nikoli 100 "s. Zacela se
je Siroka debata o ocenjevanju in o popredju.
ki smo ga dosegli. V zvezi s tem je tov.
Cegnar predlagal, naj vodje delavnic na-
slednjega dne ponovno skorigirajo ocene. To-~
vari$ DemsSar je bil mnenja, naj bo v obra-
tih popre¢na ocena 5tiri, na gradbis¢ih pa tri,
kar je gledal s stalisS¢a, da je vecina tesarjev
v obratu kvalificiranih, zaradi ¢esar pa tudi
belje delajo. Nadalje je potekala razprava o
popreéju, doseZzenem v obratu, nakar je bilo
predlagano, da bi bilo popredje 25 tock, in
sicer glede- na naSo strukturo zaposlenih.
Ker icga dne nismo uspeli sprejeti dokoné-
nega sklepa glede popredja, se je naSa seja
nadaljevala v. ponedeljek dne 24. 7. ob 1.
uri. Sprejet je bil dokonéen sklep, da znaSa
poprecéje 20 tock.

Ker sta ¢lana komisije za AOIM tovarisa
Kalan in Dobnik prekinila delovno razmerje
v nafem podjetju, je UO sprejel sklep, da

bosta nova ¢lana te komisije tovariSsa Fras
Marjan in S¢antar Roman.
Zapisnikar: Predsednik UO obrata:

Pavla Retelj vinko Florjandi¢
Overovatelja:

Dem&ar Anton
Dobnik Leo



Ali je res

LETO IX. ST. 114

Ljubljana, september 1962

PODJETJA

g

Odli¢na organizacija XIV. letnih Sportnih iger Gradisa v Ljubljani — Vreme kot
nareteno — Nastopilo je 250 tekmovalcev — Mariboréani abselutni prvaki — Za-
sluzena zmaga jeseniSkih balinarjev — Veliko zanimanje na nogemetnem igriséu
— Ravenéanov ni bilo zaradi pomanjkanja denarja — Skrivnost uspeha Skofje-
mnego obetajo —
Sportnih iger se je udelezil predstavnik gradb. pedjetja »Vranica« iz Sarajeva,

leskih streleev — Rezultati mladih tekmavalcevy

Pod pokroviteljstvom glavnega di-
rektorja ing. Huga Kerzana so se
totno ob 8,30 pricele XIV. letne
$portne igre Gradisa. Poleg pokro-
vitelja sta zbrane tekmovalce po-
zdravila Se predsednik sindikalnega
odbora podjetja tov. Martin Zajsek
in predsednik sindikalne podruznice
centrale tov, Janez .Zupan.

Letos$nje Sportne igre so potekale
brezhibno, zato ¢astno razscdiSte ni
imelo nobenega dela; Tekmovalei
nastopajoéih ekip so bili zelo disei-
plinirani, dali so vse sile od sebe,
da bi svoji enoti prinesli vsaj nekaj
totk. Toda vedno je tako, zmagujejo
najboljsi in najvztrajnejsi. Razvese-
ljivo na letosnjih igrah je tudi to,
da je nastopilo mnogo mladih tek-
movalcev. Za], letos marsikatera
ekipa zaradi pomanjkanja finant¢nih
sredstev ni mogla skozi vse leto tre-
nirati, kar je prav gotovo vplivalo
na konéni rezultat. Sicer pa pri or-
ganizaciji letnih kot zimskih $port-

S KOMENMTAR

denar vse?

Med sportnimi igrami »Gradi-
sac smo iz Raven na Koroikem
prejeli naslednji dopis: Ker je
izrednega pomena za nadaljnjo
razoijanje $porta v podjetju, ga
objapljamo v celofi.

»Dragi  $portniki,
Sportni odbor!

Sprejmite prav lepe in prisré-
ne pozdrave, kafere vam posilja-
jo §portniki iz Raven, fo je tistih,
ki so morali ostali doma. Pridno
smo se pripravljali na S$porine
igre »Gradisaz, peselili smo se
sre¢anja, zafo je bilo razocaranje
tem hujse, ko so nam fik pred
odhodom dejali, da nogometasi
ne moremo iti na fekmovanje,
ker ni denarja za potne stroske.
Tako smo ostali doma, zalo vas
Prosimo, da p naSem imenu po-
zdrapite vse $porinike, ki sodelu-
jejo na letoénjih tekmovanjih.
Nasa odsofnost, dragi prijatelji
Sportniki. je pomanjkanje denar-
ia pri sindikatu PE Raone, vzrok
pomanjkanja pa je prepe¢ furski.

Sportni ZDRAVO!
Nogometasi iz Ravenc

spostopani

Navedenega dopisa sicer ni-
Smo prebrali na $porinih prire-
ditvah, zato ga objavljamo v na-
sem Vestniku.

. Vsem élanom nasesa kolektiva
le znano. da so Gradisove $port-
Ne igre 7e postale tradicionalne,
Saj so letos ze XIV. sportne igre
Po vorsti. Te dneve se zberejo
Sportniki »Gradisac, fiziéni n
umski delavci, da se o prijatelj-
Skem pzdu$ju pomerijo med se-
0j in taka srecanja so za nas
zelo dragocena. Res je, da je de-
narja pedno manj, toda e se ne-
aj hoce. se tudi napravoi, Misli-
Mo, da ni bilo pran, da so neka-
eri. sporiniki izostali, e poseb-
no. ¢e so prej pridno »freniralic.

Sodelujmo fudi na S$portnem

Podrocju ter e se za nekaj zme-

Letainjih

I1Z VSEBINE:

® Dobri rezultati _poslovanja (str. 4)

@ Sindikalni odbor podjetja o AODM in
® Odgovor komisije za AODM (str. 5)

® Moda 1968 Ze v novi hali (str. 6)

direkfor . inZ, 1
odpira XIV, letne igre Gradisa

Glavni Hugo Kerzan

nih iger ne stremimo za vrhunskimi
rezultati, temve¢ so te prireditve
namenjene predvsem zblizanju ko=
lektiva, mnozi¢nosti $porta in tova-
riSkemu sre¢anju nasih delavcev.
Prav zato moramo s to bogato tra-
dicijo nadaljevati.

Na letodnjih 3portnih prireditvah
smo pogre3ali Sefe poslovnih enot.

@ Prva tekmovanja

Po svetani otvoritvi so se tekmo-

Ljubljana, keglja¢i in balinarji v
dom Maksa Perca, strel¢ci v dom Ti-
tove mladine, namizni tenis je bil
v dvorani Gradisa, $ahisti in odboi-
kasi pa so pomerili svoje modi v
gradbenem Solskem ecentru, '

Res, da so bila tekmovalna mesta
med seboj zelo oddaljena, toda ob
dobri organizaciji prevozne sluzbe
je potekalo vse brez zastoja. Zado-
voljivo je poslovala tudi recepcijska

Nadaljevanje na 3, str.

Zmagovita ekipa iz Maribora (v skupnem plasmaju) je preiela vrehodni

pohal v trajno last
cestita tekmovalcem.

— cestitamo! Glavni

direktor

ing, Hugo Kerzan

Realnejse planiranje
mehanizacije

Pogovor s pomo¢nikom tehni¢nega direktorja Tonetom Martinskom

Stroji, strojne naprave in prevozna sredstva obsegajo 95 ¥/y vseh
vrednosti delovnih priprav, zato nam ni vseeno, koliko delovnih
priprav imamo in kak3na je v bistvu mehanoopremljenost nadesa
podjetja. Zato smo zaprosili pomotnika tehnitnega direktorja tova-
riSa Antona Martinska, da nam odgovori na nekaj vprasanj. To-
varis MartinSek je na postavljena vprasanja odgoveril takole:

Vprasanje: Ze vefkrat sem slisal,
da je mehanoopremljenost nasega
podjetja pod republidkim popreé-
jem. Ali ta ugotovitev drzi in za
koliko se je mehanoopremljenost v
letosnjem letu izboljsala?

Odgevor: Uporaba koeficienta me-
hanoopremljenosti kot Kkriterija za
prikazovanje koli¢ine nasih delov-
nih priprav, po mojem misljenju ni
umestna in se v analizah le Se red-
ko wuporablja. Koeficient mehano-

lotnim dohodkom. Ker pa je celotni
dohodek odvisen tudi od &tevila za-
poslenih, ki se stalno spreminja v
primerjalnih letih, zato ne dobimo
prave slike. Z drugimi besedami po-
vedano; ¢e pri nekem stanju seda-
nje vrednosti delovnih priprav za-
poslimo mnogo ve¢ delaveev, bomo
dobili slab$i koeficient mehano-
opremljenosti, ali nasprotno, ¢e za-
poslimo manj delaveev, bo koefici-
ent znatno bolj$i. To pomeni, da smo

valei umaknili
polozaje.

na svoje »borbenec
Nogometadi na stadion

opremljenosti
vrednostjo delovnih priprav in ce-

je razmerje med

koeficient slabsali ali bolj$ali, ne da
Nadaljevanje na 2. str.

Nimo, naj to fudi dri.

UPRAVAI ODBOR PODJETIA JE RAZPRAVLIAL

Upravni odbor podjetja je na svoji redni
seji dne 17, avgusta obravnaval porocilo o
pericdi¢nem obradunu, analizo poslovanja in
analizo rezijskih stroskov za 1. polletje letos-
njega leia, Iz podatkov je ugotovljeno, da so
kolektivi enot s svojim prizadevanjem dosegli
ugodne rezultate, DoseZena je bila veéja pro-
izvadnja od lanske v istem obdobju in tudi
plan proizvednje je bil prekoracen,

V razpravi je bilo omenjeno, da je bilo
nesorazmerno veé nadurnega dela kot v istem
obdobju lani. Prekoredno delo prav gotovo ni
v prid vecji proizvednosti in bi verjetno bili
podatki o doseganju produktivnosti Se bolj
razveseljivi, ¢e bi povsod organizirali delo le
v rednem delovnem ¢asu in v izmenah pri
forsirani gradnji.

Clani upravnega odbora so ugotavljali, da
se v zadnjem ¢asu prevzema delo na Stevilnih
objektih z izredno kratkimi roki dograditve,
kar terja veliko velje angaZiranje operative.
Pomanjkanje strokovnega kadra zaradi vec-
jega Stevila odprtih gradbisé zahteva nujno
prekoredno delo posameznikov,

Rezijski stroiki relativno niso narasli, saj
so hili v primerjavi z doseZeno proizvodnjo
nizji. Kljub temu pa je upravni odber pose-

bej opozoril na dosledno izvajanje Ze spreje-
tih ukrepov, da bi se zniZali reZijski stroski,
saj kljub povefanemu obsegu proizvodnje ne
moremo biti zadovoljni z ekonomiénostjo po-
slovanja.

V nadaljevanju seje je upravni odbor ob-
ravnaval predlog tehniéne sluzbe, da bi za
obresti od najetih obratnih kreditov za grad-
njo objektov za trg obremenili tisto enoto,
ki bi zakasnila rok dokondanja objekta. Ugo-
tovijeno je, da se zamujajo roki pri objektih,
ki se gradijo za trg, ali tako, da dobimo pla-
¢ilo Sele, ko je objekt popolnoma gotov, brez
vmesnih akontacij, po zadasnih obradunih iz-
vrienih del. To zamujanje krepko vpliva na
eni strani na prepodasno obrac¢anje denarnih
sredstev, na drugi strani pa terja najemanje
kreditov za obratna sredstva po visoki obrest-
ni meri.

Nekatere enote gradijo veé objektov s kre-
ditiranjem celotne gradnje v primerjavi z
drugimi, ki lahke znanemu investitorju pred-
lagajo v placdilo meseine situacije izvrSenih
del, stroSke za obresti od kreditov pa nosijo
vse enote enakomerno, ne glede na to, ali
kredite koristijo ali ne. Po naéinu, ki je v

veljavi pri nas_ in v internem obradunavanju

rezijskih stroskov, je vsaka encta obreme-
njena po kljucu: efektivne ure X 160 S din,
kar pomeni, da -plaga« skupne reZiiske siro-
Ske vsaka enota v tolikSnem znesku, kolilor
je porabila efektivnih ur vseh delaveev v
proizvodnji, Med skupnimi reziiskimi stroski,
ki se na ta nacin interno — medsehsino ab-
racunavajo, predstavijajo obresti od sredsiey
poslovanja ve¢ kot 60¢/» vseh reziiskih stro-
Skov. Kdor uporablja vei obrainih svedsiev
pri svojem delu in so tako fudi za tisto
enoto nastali vecji stroski za obresii, nosi ne
glede na to od skupnih streskov tak declez
kot druga enota, ki ne gradi objekiov za frg.
Ce pride sedaj Se do zakasnitve roka gradi-
tve pri objektih, vezanih na kredifivranje, po-
vzroca taksna encota Se dedatne stroike za
obresti na vezane obratne kredite, na drugi
strani pa zadrZuje hitrejsi obtok denarnih
sredstev.

Da bi to preprecili, je upravni odbor ime-
noval posebno komisijo, ki naj bi izdelala
nekak poslovnik, po katerem bi se saakeio-
niralo zamujanje rokev graditve objekiov, pri
katerih mora podjetje angaZirati prekomerna
obratna sredstva z visokimi cbresimi. Organi
upravljanja v enotah bodo morali bolj sle-

- diti, ali se izpolnjujejo roki graditve, saj bo
sicer dohodek take enole dodatno obremenjen
v korist druge enote, ki dodatnih stroskov ni
povzrodila. . A A AR

- T
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RealnejSe
planiranje

i pri tem nabavili nove delovne
priprave

Danes upgorabljamo v

analizah

‘ ih priprav in in
to koeficient iztrofer
od 1959 do 19668 smo
po podatkih analitske sluzbe

1imeil
cen-
trale procent iztroSenosti od 51,2 v

letu 1859, do 61,00 v letu 1966. To
pomeni, da so bile nase delovne pri-
prave iztroene 61,2 Za prvo pol-
letje 1967 imamo podatek 58,3 %, iz-
trosenosti. Ta podatek pa ni tocen,
ker se cdpisi vrie Sele na koncu le-
ta, zato se bo rezultat poslabsal.
V SES pa je znagal koeficient 51 %,
kar pomeni, da je rezultat mnogo
boljs1 kot v Gradisu.

Vprasanje: Ali je asortiment naSe
mehanizacije prilagojen sedanjim- in
perspektivnim potrebam?

Odgovor: Asortiment nase mehani-
zacije je prilagojen sedanjim potre-
bam. Trenutno imamo v podjetju
7e dalj ¢asa izposojen samo stroj za
zabijanje pilotov, e upostevamo pri
t- 1 vaznejSe stroje. Imamo precej
owvisne tezke mehanizacije za ze-
meljska dela, kot npr. skreperje,
valjarje in vibromakse. Med kriti¢-
no mehanizacijo, ki bi jo potrebo-
vali, pa so iglitasta dvigala in eks-

plozijske Zabe. Precej strojev_ pa
tudi  posodimo drugim podjetjem;
med njimi so bagri, kompresor]ji,

valjarji in drugi stroji srednje me-
hanizacije.

V sedanjih razmerah gradbenistva
pa je tezko govoriti, ¢e smo prila-
gojeni  perspektivnim  potrebam.
Kaksna je perspektiva, nihée ne ve.

O tem smo se prepri¢ali, ko smo
nabavili moéno skrepersko grupo za
150 milijonov Sdin v prepri¢anju,
da bomo perspektivno gradili hidro-
centralo Dravo 1. in Dravo II. Da-
nes so prilike na trziséu pri iskanju
gradbenih dei mnogo tezje kot Vv
prvih letih po osvoboditvi. Prilike
pa so tudi povsem drugaéne pri na-
bavi strojev, tako da so nabavni
roki najvet dva meseca, pa Cetudi
so dobavljeni iz ZDA,

Vprasanje: Ali so vsi nadi stroji
naértno, oziroma plansko razpore-
jeni v smislu tehni¢nih kot ekonom-
skih principov? Kako reiujete kon-
fliktne situacije, ki nastajajo pri
razporeditvi strojev, predvsem, ¢e
so ti rezultat osebnega ali kolektiv-
nega gledanja.

Odgovor: Stroji tezke mehaniza-
cije so pravilno plansko razporejeni
saj zahtevamo od poslovnih enot
enomesecéne plane, TeZje je pri di-
stribuciji teZke mehanizacije v pri-
merih, ko poslovne en~te prevzema-
jo dela med enim in drugim mese¢-
nim planom, in tam, kjer poslovne
enote ne koordinirajo ' organizacije
dela preko priprave dela na cen-
trali. Opazamo pa, da v nekaterih
primerih, predvsem tehni¢ni kadri
poslovnih enot, precej osebno gle-
dajo na interese svoje enote in pri
tem jim ni mar prioriteta del v pod-
jetju.

Vprasanje: Iz razpolozljivih po-
datkov je razvidno, da podjetje raz-
polaga z vrednostjo vseh delovnih
priprav za okrog 4.500,000.000 sta-
rih dinarjev, kar pomeni, da ogrom-
no sredstev lezi v strojih. Ali je po-

<

Na gradbiséu zlatarne v Celju. Na objekiu zelo hitijo,

¢ani smo, da to tudi bo
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1foajs as 3 ‘oufiqejualr ur Aeid wn
) jo tudi drugim podjetjem?

Cdgever: Ob koncu leta 1966 je
znazala osnovna vrednost delovnih
priprav ca. 491 milijonov Sdin.
V letu 1966 smo nabavili za 850 mi-
lijonov, odpisali pa za 300 milijo-
nov Sdin Glede vprasanja d&e je
prav, da posojamo stroje tudi dru-
gim podjetjem, je celo med vodil-
nim kadrom razlicno misljenje.
Mnenja so za in proti. Ce smo se
odloéili, da je SPO ekonomska eno-
ta s samc jnim obratuncom, potem
drugate, kot da stroje
rentabilnejSe izkoristimo s tem, da
jlh posojamo tudi tujim koristni-
kom. Zgodi pa se, da smo stroj da-
nes posodili tujemu koristniku, v
nekaj dneh pa ga nujnc potrebuje-
mo doma.

Vprasanje: O delu "omisije za in-
vesticije smo zelo malo pisali. Kaj
je komisija v letoSnjem letu delala,
oziroma kak$ni so rezultati njenega
dela?

Odgovor: V letodnjem letu je ime-
la komisija za investicije tri seje
potem. ko smo v decembru 1966
sprejeli okvirni plan investicijskih
nabav delovnih priprav in plan last-
nih gradbenih investicij. Med letom
komisija zasleduje realizacijo plana,
katerega pa ne izvajamo togo, tem-
ve¢ pred nabavo ponovno razprav-
ljamo o dejanski potrebi nabave.
Morda bomo plan, ki je bil prvotno
postavljen po izbiri strojev, izpolni-
li 60°%, vtem ko smo 409/, delovnih
priprav nabavili takih, katere so se
med letom pokazale kot nujnejse.
Glede na manjii sestav komisije. ki
ni predstavniski, je delo komisije
mnogo pozitivnejse, ker ne pridejo
do izraza teznje posameznih poslov-
nih enot.

Vprasanje: Ali je sedanji naéin
obratunavanja najemnih strojev
pravilen in spodbuden tako za SPO
kot za PE? Ce ne, kaj predlagate
za izboljsanje?

Odgovor: Sedanji nadin obracuna
najemnin strojev tezke mehanizacije
je spodbuden za SPO kot za PE,
Potrebno pa bo izvrSiti korekcije
v letu 1968 zato. ker pri revalori-
zaciji nismo upostevali najvedje
moznosti poveéanja osnovne vred-
nosti in so zato nase najemnine niz-
je od drugih podjetij. Prav tako
ustvarjamo manjso amortizacijo.
platujemo tudi manjsSe obresti in
zavarovalnino. -Zato bo potrebno v
letu 1968 povecati stopnje amortiza-
cije za vse stroje, za Kkriti¢ne stro-
je. ki se hitro izrabijo, in razna re-
#ijska vozila, pa preiti na funkcio-
nalno amortizacijo.

Vprasanje: Vzdrzevalna sluzba
ima nalogo, da hitro dopolnjuje teh-
ni¢no opremljenost podjetja. Ali so
stroji vedno v redu in pravocasno
nopravljeni?

Odgovor: Vzdrzevalno sluzbo smo
v zadnjih dveh letih znatno izbolj-
$ali, V zadnjem ¢&asu nimamo pri-
merov, kot vé&asih, ko smo morali
npr. $e 60—70 9% strojev odpisati za-
radi tega. ker niso bilj vzdrzevani
V SPO so se razmere okrog vzdr-
7evanja znatno izboljsale, ker se
strojniki in Soferji zavedaio, da mo-
rajo stroj. oziroma vozilo, ¢uvati,
ker ne bodo prisli tako hitro do no-
vih strojev oziroma vozil. Za vse
nove delovne priprave, ki jih na-
havljamo, takoj dodelimo tudi na-
vedila za vzdrzevanje in obratova-
nje Ce so na strojih stalni strojniki,
natem ni nobenega razloga, da ne bi
bili stroji dobro vzdrZevani.

Vprasanje: Kaks$ni so prispevki

PE za vzdrzevanje lahke, srednje in

tezke. mehanizacije in kako se ti ko-
ristijo? Ali imajo PE tudi svoje
sklade za nabavo lahke mehaniza-
cije?®

Odgovor: Za vzdrZevalna dela je
vsako leto sestavljen plan stroskov.
V preteklem letu smo dokonéno li-
kvidirali stare grehe, ko smo preveé
sredstev porabili za vzdrievanje.
V BPO se pohvalijo, da so tudi KO
in Ljubljana cenejsi in kvalitetnejsi
z uslugami in da ne pride do okvar
po investicijskih popravilih.

Za leto 1967 je predvideno za ce-
lotno vzdrZevanje delovnih priprav
280 milijonov Sdin, v prvem pol-
letju pa je bilo uporabljenih 117 mi-
lijonov, oz. 41,87 %,

PE imajo sredstva za nabavo kri-
ticnejse srednje mehanizacije. Red-
ki so primeri, ko enote, ki razpola-
gajo s takimi sredstvi, nabavljajo
taksne stroje. Amortizaciia podjetja
in devizna sredstva, ki jih ustvarja-
mo z deli v inozemstvu, bi morala
biti na razpolago samo za nadome-
stilo oz. za nabavoe modernejsih in
tehniéno izpopolnjenih strojev,

Vprasanje: Ali pravilno nalagamo
finanéna sredstva v investicije? Kaj
bi bilo potrebno storiti za izboljsa-
nje strojne sluzbe. strojev in dopol-
nilnega izobrazZevanja strojnikov, da
bi bila ¢uvanje in izkoristenost stro-
jev ¢im boljsa?

Qdgover: Tu predvsem mislim na
investicije v delovne priprave in
gradbene objekte za potrebe pod-
jetja. Mnenja sem, da bodo morali
v letu 1968 organi upravljanja v
podjetju bolj budno spr-emljati, ka-
ko se ta sredstva trosijo. Razmerje
ustvarjene amortizacije glede na
strukturo osnovnih sredstev je 93 %
za delovne priprave ali 560 milijo-
nov in 7% za objekte ali 40 mili-
jonov. V letu 1967 pa smo porabili
ze 110 milijonov za gradbene inve-
sticije V prvi polovici leta 1967 je
bilo republitke popretje za delov-
ne priprave 73 % od vseh osnovnib
sredstev, pri Gradisu pa so znaSale
delovne priprave 739, vseh osnov-
nih sredstev, torej -a 29, slabfe od
republiskega popretja v $kodo de-
lovnih priprav. Vlaganje finan¢nih
sredstev v gradbene objekte po ba-
zenih za potrebe nasih enot, po mo-
jem misljenju ni pravilno in si lah-
ko mislim, da tudi nj iskreno v od-
nosu do celotnega kolektiva Gra-
disa.

Vprasanje: Ali so vsa naSa vozila
v avtoparku pravilno in polno izko-
ris¢ena? Ce ne, zakaj imamo v pod-
jetju vetje stevilo privatnih vozni-
kov. Ali so te usluge res cenejse?

Odgover: V avtoparku so vozila
pravilno in polno izkoriséena. V pod-
jetju ‘je =zaposleno znatno stevilo
privatnih voznikov, katere najemajo

nase poslovne enote. Te usluge pri--

vatnih voznikov so dejansko cenejie
iz mnogostevilnih razlogov, ki pa
jih na tem mestu v kratkem odgo-
voru ni mogoce opisati,

Vprasanje: Govori se o postopnem
zmanjsanju Stevila prevoznih sred-
stev v avtoparku Ali je to res in
zakaj (likvidacija avtoparka)?

Odgovor: Na to vprafanje ni mo-
goce dokon¢no odgovoriti., ker so
tudi pri tem razlitna misljenja.
Prav gotovo je, da bomo v avtopar-
ku obdrzali in nadomes¢ali vsa ti-
sta vozila, ki so nujno potrebna pri
zemeljskih delih. Res pa je, da v
zadnjih letih nismo nabavljali vet
novih vozil, ker pa¢ ni bilo perspek-
tivnih ve&jih zemeljskih del. Tre-
nutno stanje voznega parka v teh-
nicnem in koli¢inskem pogledu pa
je zadovoljivo za sedanje potrebe,

g ¥

saj mera biti gotovo do 1. novembra letos in prepri-

¥ nasem podietin imamo. velike
dobrih in Snasohnih Yudi

Pred kratkim je delavski svet naseg
pravljal o izobraZevanju in o uporabi finand
strokovnih kadrov. 'Po poroc¢ily, ki ga j
izobrazevanje na podlagi
prava. Tako uvodno po
sameznih c¢lanov delavs
smernice glede nadaljnjega izol
podjetju.

Uvodno |
pripravil
in optimistiéne
jeti statisti¢ni
stotine dabrih

podjetja obSirnd raz-
2 VZgajo
Z

podat
strokovnja

vali tezka st ijonska (

podjetju usposobilo 734 vajencev ra

prek tecajev, seminarjev, rednih Sol £ wnem
mestu Kkvalificiralo e na stotine drugih delaveev. ¢ dij, tehini-

kov, inZenirjev, ekonomistov in drugih, Skratka, vzgoji novih stro-
kovnih kadrov smo v zadnjih letih posvetili obilo pozornosti. pri
c¢emer tudi ni bilo skoparjenja s finanénimi s dobju
1961—1967 je ~Gradis« porabil za strokovno" izocbraZevanje in iz-
popolnjevanje ni¢ manj kot dobrih 730 milijonov starih dinarjev.
V tej postavki prevladujejo vsekakor vajenci, saj smo v teh letih
samo za vajence (prehrana. 3olanje, stanovanje, na:®, e, delovna
obleka itd.) porabili veé kot 248 milijonov starih di:w jev

Druga najveéja postavka je prispevek za Solstvo, tj. 187.751 000
starih dinarjev. V skladu s priporcéilom skupifine SRS

SRS in druz-
beno-politi¢nih organizacij. prispeva podijetje za financiranje stro-
kovnega Solstva po obéinah 1 odstotek od izplacanih bruto osebnih
dohodkov.

y Ve_ndar pa navaja po drugi strani porodilo tudi mnoge sencne,
nic¢ }{5}1 razveseljive stvari. Kljub tolikénim prizadevanjem in [i-
nanc¢nim sredstvom Se vedno s strukturo kadrov ne moremo biti

Kdor je »za«, naj dvigne roko!

zadovoljni. Se vedno je pri nas veliko le na pol usposobljenih ljudi
za razna delovna mesta. Zlasti pa smo lahko zaskrbljeni sprico tega,
da imamo $e vedno opraviti z mo¢nimi vplivi fluktuacije. Od 734
vajencev je le Se slaba polovica v »Gradisu«, vsi drugi so odsli v
druga podjetja. Prav tako nas je zapustilo nekaj tehnikov, delo-
vodij, mladih inZenirjev, delaveev. ki smo jih izSolali za razne
poklice (tesarji, strojniki, Zelezokrivci itd.), za katere smo porabili
tezke miiijone Od teh jih je v podjetju Se 60 odstotkov (drugi
Stipendije vracajo).

Celo vsak stol ima svojo stevilko

V razpravi so posamezni €¢lani delavskega sveta izrazili veé
tehtnih misli. Tako smo slifali, da smo kadrom nasploh posvetili
Se vedno premalo pozornosti, kljub doloéenim uspehom in milijon-
skim sredstvom, ki smo jih namenili za izobraZevanje. »Vsak stroj
v podjetju, celo vsak stol ima svojo $tevilko,« je poudaril nekdo.
-Le za ljudi se vedno ne zmenimo dovolj in smo do njihovih pro-
blemov véasih brezbriZni« Pri izobraZevanju moramo upostevati
tudi nekatere nove oblike in privlaéne prijeme, kot so strokovne
ekskurzije doma in v tujino. Diskutanti so tudi menili, da bi morali
veé pozornosti posvetiti raznim anketam in bolj upostevati pri-
pombe, ki jih prek anket izrazijo zlasti mlaj$1 delavei.

Veliko so razpravljali tudi o vajencih, kjer je pravzaprav naj-
vedja fluktuacija, ¢eprav nas vajenec najved »stane«, Govorniki
SO poudal‘jali, da bi morali izbiri vajencev posvetiti ve¢ pozornosti.
Krlteriji za sprejem vajencev morajo postati ostrej&i. Ne sme se
vec _dogajati, da bi sprejemali kogarkoli, samo da bi dobili zaZeleno
fjtew]o ljudi. Zlasti na podeZelju je e vedno dovolj mladih, resnih
in delavoljnih ljudi, ki bodo znali ceniti pomot podjetja pri nji-
hovem izobraZevanju in jim po glavi ne roje razne »muhe«. Pred-
vsem bi morali- pri izbiri vajencev upoitevati njihovo veselje do
poklica, kajti tisti, ki se gre na primer uéit za zidarja samo zato,
ker_paé nima druge izbire, jo bo slej ko prej ob prvi priloZnosti
poplhal iz podjetja. Seveda pa je treba vajencem pri teoretiénem
in praktiénem delu bolj pomagati in jih bolj kontrolirati pri delu,
kako napredujejo, ter naijti pota za ¢im uspeSnejfe Zolanje.

Mlajsim kadrom veé pozornosti

Govorniki so tudi poudarili nujno potrebo po enotnejsi evidenci
nad kadri, ki je pogoj za smotrnost v kadrovski politiki. Danes o
kadrih sploh nimamo osrednje evidence in lahko trdimo. da imamo
na tem podro¢ju kar majhno anarhijo. Zato bo treba ¢impre]
ustvariti enotno evidenco in sploh vzpostaviti tesneje stike med
kafirovskimi sluZzbami enot in centrale. Spri¢o pomanjkanja enotne
ey:dence se nam mnogi kadri, ki gredo na teren v enote, enostavno
»;_zgubijc?u in tako sploh nimamo enotnega pregleda nad ljudmi,
ki smo jih izSolali ter usposobili v nasem kolektivu.

2 Kadrovska sluZba centrale je #e pripravila konecept bodode
evidence, ki bo pa zahtevala mnogo natanénosti in odgovornosti,
predvsem pa discipline pri sporo¢anju raznih sprememb.

__Samo prek enotne evidence. ki bo omogodila izvajanje enot-
nejse politike, bomo tudi na podro¢ju kadrovanja in izobraZzevanja
kadrov lahko dokazali. da imamo samo — en »Gradis«.

Uredimo vsaj enotno evidenco kadrov

Slednji¢ Se misel o kadrih, ki jih Ze imamo. Marsikateri nas
delovodja, tehnik in celo inZenir, ki pride v enoto na teren, se hote
ali nehote zafne »zapu$cati«. Pocasi izgublja strokovne znanje, ne
zanima se ve¢ za napredek stroke in ostaja le Se ozek specialist
za delo, ki ga vsak dan opravlja (vetkrat tudi ¢&isto pisarniSko
delo). Za te kadre, ki pri enoliénem vsakdanjem delu marsikdaj
otopijo in zaéno strokovno nazadovati, bi vsekakor morali najti
nadine, da bi jim tako ali druga¢e omogo¢ili nadaljnji razvoj in
nenehen stik z razvojem stroke. Tudi pri izbiri kadrov za razne
Sole (delovodske, tehniéne itd.) se ni treba preveé¢ ozirati »okoli<.
marve¢ je bolje, da nekoliko pobrskamo v lastnem kolektivu, saj
imamo v lastnih vrstah dovolj dobrih in sposobnih ljudi, ki se
la};ko v Solah usposobijo za e teZje im odgovornejie strokovne
naloge.




S!ike od leve proti desni: V Gradbenem
nih- enotah — Del tekmovalcev posluia v dvorani pozdravni govor

DOBRA
ORGANIZACHA

Nadaljevanje s 1. str.

sluzba, saj je ¢lovek vsak hip lahko
dobil vse potrebne informacije in
povrhu se Silce konjaka in dobre
kave,

Razen balinarjev in Zenskih ekip
so skoraj vse panoge zacele s tek-
movanji ob 9,30, Ostali, ki so
bili prosti, pa so izkoristili ¢as z
ogledom tekem, zlasti so imelj veli-
ko navijadev nogometali in balinar-
ji, Nato so se tekme nadaljevale ves
dan brez zastoja, in kar je glavno,
brez vroce krvi (celo na nogomet-
nih fekmah. kar se je' na prejinjih
tekmovanjih vetkrat pojavile). Zelo
Skoda je, da so izostali del raven-
skih tekmovalcev in kegljadi grad-
beneza vodstva Ljubljana (Praprot-
nik), kar je zahtevalo ve¢ vmesnih
Srpreme?'b. Kljub temu, da so bile
letos zaStopane vse enote, bi se lah-
ko glede na pripravljenost $portni-
kov podjetjia tekmovanja udelezilo
Se veé¢ tekmovalcev.

Sedaj pa pogleimo v kratkih obri-
sih  rezulirde letoinje Gradisove
olimpijade.

® Mariboréani v barvah
Olimpije

O¢ividei, ki so v nedeljo popoldne
prisostvovali nogometni {ekmi med
Olimpijo in Reko trdijo, da nasi
tekmovalci iz Maribora in Kopra po
Zivahnosti niso ni¢ zaostali za prvo-
ligasi. Bili so %e celo boljsi, le da
se j= zakljufna igra konéala z re-
zultatom 2 : 1. Res je da so Kopréani
zamudili precej odli¢nih priloZnosti
pred vrati Mariboréanov, toda bhor-
benost ekipe ni popustila. V glav-
nem pa so bili Maribordanj ves fas
v premodi, Posebno pa so znali iz-
koristiti vsako moZ¥nost za hiter in
kombiniran napad. Prvi gol za Ma-
ribor je dal Josip Najman. drugega
pa Pavel Ferentak, za Koper pa
Franjo Koruni¢.

Zanimiva je hila tudi tekma med
gradbenim vodstvom Ljubljana in
Koprom. Prvi gol za Ljubljano je
dal Ze v peti minuti Vodopija, jrav
tako tudi drugega. V 13. minuti je
Kuzma Mari¢ek znizal rezultat na
2:1 ter v 27. minuti izenadil rezul-
tat na 2:2. Ta rezultat je ostal ne-
spremenjen do konca igre. Zaradi
neodloéenega rezultata, so zmago-
valcema doloéili po 5 enajstmetrovk
in tako se je zmaga obrnila na kopr-
sko stran. Zelo »fair« so bile tydi
druge tekme. Vsi tekmovalci so po-+
kazali veliko borbenost in, kar ‘je
najbolj razveseljivo, precej tehni¢-
nega znanja.

Rezultati nogometnih tekem So

bili nasledniji:
I. Maribor
II. Koper

III. Ljubljana
IV. Jesenice
V. KO ¥ SPO

Raventani so udelezbo odpovedali
tik pred pritetkom tekmovanija.

Huda borba je bila tudi na igriséu
za odbojko (Gradbeni Solski center).
Tukaj so se sretale 4 ekipe. Prvo
mesto je dosegla ekipa iz Maribora,
II. Jesenice, ITI. Ravne in IV. Ljub-
ljiana. %

® Tudi »kugla« je okrogla

Najbolj Zivo je bilo na kegljistu
Maksa Perca v Kotnikovi ulici. Tu
je nastopilo 7 ekip (5 moskih in 2
zenski). Keglia¢i iz Kovinskih obra-
tov in SPO so bili tokrat res v for-
mi, saj so keglji padali kot vojaki
na fronti. Solidno uvrstitev so si
priborili tudi Mariboréani in le 27
kegljev je manjkalo, da bi bili zma-
govalei.. Sknda je, da za Ljubljano
ni teltmoval tovari§ Praprotnik in
tako je ekipa Ljubljane izpadla. Pri
Zenskih ekipah pa je I. mesto zased-
la centrala.

Najboljsi
so bili:

I. Tone Martinsek
IL. Florjan Vinkovié
III. Pavel Satler

kegijati — posamezno

pri Zenskah pa:
I. Nusa Piskur

II. Francka Erjavec
III. Minka Remec

podrtih
kegljev
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Rezultati ekipno:

(Zlobni jeziki iz Celja pravijo, da
bi bili, ¢e ne bi bilo centrale, Celja-
ni gotovo zadnji),

@ Strelci na povrsju

Zadetek v ¢rno velja tckrat za
Skofjo Loko. Ko smo jib wvprafali,
odkod vsakoletni uspeh, je bil samo
en odgovor -— vztrajno treniramo.
Odli¢ne rezultate je dosegla tudi
ekipa iz Maribora,

Najboljsi strelei — posamezniki so
bili:
I. Ludvik Snajder
II. Ivan Vuckovié¢
II1. Slave Stanovnik
pri Zenskah pa:
I. Vida Zitnik
II. Marica Langeriek
III. Jozica Dimnik

Gradisa, je dejal Vinko Florjanci¢ iz Skolje Loke. Pa Se res je!

Solskem centru so se zageli tekmovalei zbirati Ze ob osmih ijutraj. Prva sretanja med S$poriniki Gradisa — Tekmovalei

© Imamo tudi debre
balinarje

Balinanje je zelo priljubljen Sport
Se posebno na Primorskem. Razvit
je tudi med gradbinci. Nase pcdijetje
se Ze lahko pona$a z dobrimi bali-
narji, zato so imeli na igriséu Maksa
Perca vedno dovolj »navijateve, Se
posebno takrat, ko gre za milimetre.

Ker je pred tekmo odpovedal Ma-
ribor, je nastopilo samo 6 ekip.

Rezultati so bili naslednji:
1. Jesenice

. KO+ SPO

III. OGP

IV. centrala

V. Ljubljana

VI. Zalog

@ sSah-mat

Ljubljana se je tudi letos obdrialq
na vrhu 3ahovske lestvice. Ostali
vrsini red tekmovalcev se je bistve-
no spremenil. Na $ahovskih deskah
se je pomerilo 5 ekip.
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® Centrala vodi

Letos so v namiznem tenisu na-
stopile 4 moske in 3 ienske_ekiqe,
torej ve¢ kot lani. Kvalitetna igra in
disciplina tekmovalcev je bila na
visini, Ceprav nekateri trdijo, da je
igranje namiznega tenisa bolj igra
umskih delavcev, to ne drzi. Namiz-
ni tenis je zelo priljubljena igra
med odraslimi, Se posebno pa ga ra-
di igrajo nasi vajenci.

Najboljse uspehe v namiznem te-
nisu so dosegli:

I. Ing. Drago Dolenc
II. Ing. Janez Pogacnik
IIT. Vili Fasman (lani prvi)

Pri Zenskah pa so bile najboljse:
I. Ljuba Tome

II. Ivka Komljanec

IIT. Marija Vovk

Ekipno pa so dosegli — moski:
I. centrala

II. Maribor
III. KO 1+*SPO

Zenske:

I. Koper

Il. Ljubljana
III. centrala

Sportni dan je za nami. Tekmo-
valci so se polni vtisov vrnili na
svoja delovna mesta.

Prihodnje leto nasvidenje in %e v
vecjem Stevilu.

L.C.

s0 se uvrsiili po poslov-

l - l [ ] | I} YV n | |
egitimacija nasih sil
Govor pokrovitelja Gradisovih Sportnih iger,
glavnega direktorja ing. Huga Kerzana

Tovarisice in tovarisi!

Letos nas Ze §tirinajsti¢c druZijo 3portne igre nalega podjetja,
igre, pri katerih se enkrat na leto srecujemo ¢lani nasih poslovnih
enot iz vseh delov Slovenije, da se pomerimo v plemeniti borbi
Lep je Ze ta jubilej, nestevilni so spomini na doslej prehojeno pot,
na boje in bitke, na uspehe in poraze, vsemu pa se pridruuje
zavest, da te nase igre niso hile brez pomena, saj so nam omaogodile
Se vedno visoko wvrstiter na $portmh igrah gradbincev, mnogo
prvih mest, prehodnih in stalnih pokalov, predvsem pa ugleda in
priznanja, Zato mislim, da z nalo vztrajnostjo, ko se leto za letom
srecujemo v teh nasih §portnih igrah, kljub tezjim prilikam v go-
spodarstvu, ohranjamo tudi dolo¢eno upornost in moralo, da ne
klonemo, da kljub teZjim razmeram vztrajamo v nasem telkmoval-
nem poletu preteklih let, ga nadaljujemo in $e povecujemo,

V tem smislu pozdravljam vse navzoée tekmovalce z Zeljo, da
bi ostali Se v bodode zvesti naii tradiciji, da bi $e nadalje nizali
dobre rezultate in prejemali priznanja. Zelel pa bi tudi, da ta tek-
movalni duh in $portno udejstvovanje ne bi bilo omejeno le na
krajie obdobje v posameznem letu, tamveé da bi se raziirilo fez
vse leto, da bi postalo normalen del Zivijenja vseh nasih poslovnih
enot ter bi tako vodilo k vedji mnoZi¢nosti in boljsi kvaliteti, Naj
bi te igre ne bile same sebi namen, temveé samo vsakoletni pregled
Sportnega udejstvovanja naiih enot, v nadih naseljih in domovih.
Taka mnoZiénost v udejstvovanju pa nas bo — o tem sem pre-
pri¢an — 3e mnogokrat pripeljala do prvih mest na $portnih igrah
vseh gradbincev Slovenije, kjer smo pomembni in uspeini tekmo-
valci. Ce gledamo na te nase igre v tewmn smislu, -p'otem ne moremo
biti danes v celoti zadovoljni z odzivom nekaterih poslovnih enot,
ki pod izgovorom na obilico dela, visoko sezono itd., itd. ne najdejo
¢asa, da bi se polnoitevilno udelezile naiih iger Cenimo gospodar-
ska prizadevanja vseh nadih enot, iportne igre pa so v konéni

konsekvenci legitimacija nasih sil navzven, nadega pomena in

ugleda. Tak ugled pa je éesto vreden ved kot sama finauéni po-
kazovalci.

Tovarisice in tovaridi! Z zavestjo, da smo na pravi poti, z Zeljo
za ¢im boljsimi §portnimi uspehi, proglaiam 14, Sportne igre pod-
jetja »GRADIS« za odprte.

Slike od leve proti desni: Prvi pri delu, prvi v $portu. Na sliki zmagovita ekipa nogometasev iz Maribora — NajboljSa strclka nadega podjetja Vida Zilnik —
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smo najboljsi strelei
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Popravifamo napako! Tole je vinska klet v Ljutomeru. Objekt je raz-
deljen na 4 etaze, v katerih so razpovejeni sodi. Vsaka od etaZ ima 18
scdov po 1230 litrov, 69 sodov pe 3000 litrov, 52 sodov po 5C00 litrov

in 20 sodov po 6500 litrov

EE

Delavski svel padjetja je na zadanjem zasedanju obravnaval polilike ka-

mﬂ&zw.\

drovanja in izobraZevanja ter sprejel vrslo usireznih sklepov

Se ena iz Kopra. Del vedstvenega kadra v ¢asu edmora

so dokaj zadovoljivi, upoStevajot

funov proizvodnje in primerjanje

vi§ji dohodek, tudi izpolnjena.

V prvem polletju je bilo dosezeno
za 439/, veé celotnega dohodka po
placani realizaciji kot v istem ob-
dobju lani. Pri tej realizaciji je bilo
za 239, ved dohodka in tudi za 23
odstotkov vet izplacanih osebnih do-
hodkov kot lani v tem obdobju,
medtem ko se je Stevilo zaposlenih
povetalo samo za 109%b.

Ce primerjamo plan z izvrsitvijo
za prvo polletje, ugotovimo, da je
bilo v tem ¢asu opravljeno ze 51,7 %
planske proizvodnje, viem ko je
planska obveznost za ta ¢as 44,1 %..

Na enega zaposlenega je bilo do-
sezeno za 30%s vec¢ skupnega do-
hodka kot lani v prvem polletju. Do-
hodek na enega zaposlenega je zna-
Sal za 129, vet¢ in prav tako so bili
izplacani osebni dohodki popreéno na
zaposlenega za 129, vi§ji kot lani
v istem obdobju. Vrednost proizved-
nje na eno efektivho uro je bila
vecéja za 34,4°e, planirana vrednost
proizvodnje na eno uro pa je bila
presezena za 17,7%. V eni uri dela
je bilo torej ve¢ opravljeno kot lani
v istem obdobju in prav tako veé,
kot se je predvidevalo po planu, ki
je Ze uposteval zvefanje produktiv-
nosti. Tako je bila dosezena veéja
produktivnost kot rezultat prizade-
vanja ¢lanov kolektiva.

Skladno s povetano storilnostjo so
bili razdeljeni tudi osebni dohodki
v posameznih enotah po vnaprej do-
loéenem delitvenem razmerju. Pla-
nirani dohodek na eno efektivno uro,
ki je znasal 6,36 N din, je bil izbolj-
§an na 6,86 Ndin. V posameznih
enotah so bili doseZeni za 14 in tudi
za 169/ visji osebni dohodki po upo-
§tevanju meril za delitev dohodka,
ki so bila sprejeta z gospodarskim
nacrtom za letosnje leto. Enote so
skladno z vnaprej doloéenimi pro-
porci delitve dohodka pravilno raz-
poredile dosezena sredstva na oseb-
ne dohodke in sklade v razmerju z
doseZeno produktivnostjo in uspe-
hom poslovanja. Izpladila osebnih
dohodkov so bila v skladu s sredstvi,
ki se po merilih za delitev dohodka
lahko razporedijo na osebne dohod-
ke, razen v dveh enotah, ki v manj-

“em znesku prekoratujejo sredstva,

Organi upravljanja podjetja so 17. in 18. avgusta razpravljali o
rezultatih poslovanja za prvo polletje letosnjega leta. Rezultati, ki

teZzave na trziS¢u gradbenih sto-

ritev, kaZejo na zavest ¢lanov kolektiva, Stalno spremljanje obra-

izpolnitve planskih zadolZitev in

proporcev, ki jih je kolektiv sprejel kot svojo obveznost, spodbuja
organe upravljanja, da vse bolj neposredno vplivajo na dobro go-
spodarjenje v enoti in podjetju kot celoti. Podatki za prvo polovico
letoSnjega leta kaZejo, da bodo predvidevanja v gospodarskem na-
&rtu, v katerem je planirana za 10 %/¢ ve&ja proizvodnja in za 14 %

ki bi jih smela v ta namen razpore-
diti.

Sedaj ugotavljamo rezultate po-
slovanja za prvo polovico leta. Do
konca leta bo vsekakor treba pre-
broditi Se stevilne tezave, Z zaupa-
njem lahko pri¢akujemo, da rezultati
v drugi polovici leta ne bodo slabsi,
saj je za to garancija vse veCji in-
teres proizvajalcev za Cim uspesnej-
e poslovanje v vsaki posamezni
enoti in tako tudi v podjetju kot ce-
loti. Uveden notranji sistem delitve
spodbuja k uspe3nejéemu delu, saj
organi upravljanja v enotah sproti
sledijo dosezenim rezultatom. Zain-
teresiranost je vsekakor veéja, saj
kolektivi enot neposredno razpola-
gajo s preko 939 doseZenega do-
hodka. Za boljsi dohodek se po me-
rilih delitve zagetavljajo visji oseb-

* Ladovoljivi rezultati poslovanja v prv
nolovici leloSnjega leta

Opravljeno je Zze 51,7 % celotne proizvodnje, predvidene za letoSnje leto

ni dohodki in je prav tako relativne
vedji porast skladov za povetanje
materialne osnove kot pogoj uspes-
nosti delavskega samoupravljanja.

Popravek

Tiskarski Skrat nam je v
prejsnji Stevilki temeljito po-
nagajal, $e posebno pri ¢lanku
»Po mariborskih deloviséihe.

1. Slika vinske Kkleti se na-
nafa na OrmoZ in ne na Lju-
tomer.

2. Slika, oziroma podpisi pri
slikah tov. Roskarja in Staro-
vasnika so zamenjani.

3. »Stari« je Marjan Staro-
vasnik in se pise z veliko za-
¢etnico.

4. Pri sestavku rekonstruk-
cija »Konusa« bi moralo biti

namesto »gradbene knjige«
napisano »gradbenega dnevni-
ka«.

Poleg teh napak obstaja $e
nekaj manjsih.

Prosimo prizadete, da nam
te neljube napake oprostijo.

Nekaj je bilo narobe na sestanku tehmicnih pomocnikov

Planski

haromeler
za Julij 1967

Planski pokazatelji realizacije
so v juliju sicer malo slabii ket
v juniju, vendar se je negativen
pokazatelj efektlivnih wvr izbolj-
sal bolj, kot pa je padel cdstotek
izvr§itve finantnega plana.

A. USPEH PODJETJA

IN GRADBENIH PE
deli meéns ped planom (— 234
odstoika), mediem ke je plan
ciste proizvednje pri vseh PE
preseien, Pri obrtniskih delih ne
dosegajo plana Se v biroju za
projektiranje, ker je manjSa re-
alizacija zunanjih sedelaveev, kot
je bilo predvideno. Najvedii pre-
sezek plana d&iste proizvodaje je
dosegla PE Ravne (43,4 %), naj-
manjsi pa PE Kaoper (12,9%) in

Ljubljana-ckolica (+ 2,7 "/o).
Podjetje kot celota je presegls
vrednost planirane proizvodaje
v prvih 7 mesecih za 17", Kkar
je sicer za 1,7% slabse, kot
prejsnji mesec, vendar Se dovolj
ugodno, saj je lani v istem ob-
dobju padia vrednost za 54%.
Tudi vrednost ¢iste proizvadnje
(brez obriniskih del) je preseie-
na za 15,5 %, medtem ko so cbrt-
niSka dela v celoii preseiena za
26%. Od PE samo Ljubljana-
okolica ni dosegla predvidenega
skupnega financénega plana (— 6,3
odstotka), ker je 2z obriniSkimi

B. USPZH OBRATOV

Pri cbratih kot celcta se cd-
stotek izvrSitve financnega plana
ni dosii spremenil (—0,6%) Vv
primer;avi s prejinjim mesecem,
Najveéji preseiek izkazuje PE
KO Mariber, sledi PE Skeof'a
Loka, mediem ko je najiniZji pre-
sezek zabeleien pri PE OGPY.
Razpon med najvisjim in pajnii-
jim je 141 % '

PRODUKTIVNOST IN
EFEKTIVNE URE

Plan prodakiivnesii (cazmerje
med ¢isto proizvedujo in efekfiv-
nimi urami) je presegea za 195
cdstotka, ks je v primeriavi s
prejsnjimi meseci (+ 0,4%%)
ugoednejse. Lani je v istem ob-
dobju pokazafelj preduzkiivncuti
padel za 1.1°%.. Ugoeden je poka-
zatelj preduktivnesti pasebno v
tem, da so vse PE porzitivne. Tu-
di pri PE SPO je produktivnost
preseiena za 2,8%, kar se lefos
Se ni zgodilo, Najveiji preseiek
izkazuje Se vedno PE Ravne,
najnizji pa PE SPO, vendar po-
zitiven.

Pri efektivnih urah pa opazi-
mo nega’‘iven pckazatelj opri
gradbenih PE samo e pri Celju,
vendar tudi ta padz. PE cbratov
presegajo planirane efekiivne
ure iste kol prejSnji mesec, ven-
dar pri vseh pada. razen KO
Ljubliana, ki izkazvje peveéanje
porabljenih ur v primerjavi S
planiranimi.

A. GRADBISCA
g
o @ = @ L.
Q ;S o = =i o )
Pokazatelji T %E . ¢ g E £ g E
5 ow o i v £} g° s [
Realizacija skupna proizv. 17,0 1161 111,9 1164 1077  132,0 937 1155 1374
plana tista proizv. 1155 1135 1112 - 120,68 1029 - 121,3 1087 ' 1086 ' 1434
jan.-julij 1967  obrtniska dela 1260 1264 1163 1057 1423 1822 766 173,8 1036
. plan v % 54,0 547 59,8 51,4 62,3 46,5 59,1 52,0 47,0
Letni plan  teqlizacija v % 632 635 67,0 599 671 614 554 682 645
a) skup. proizv. 4 ).l +99 +88 +72 +85  -+48 +149 +37 +162 +175
plan v % 54,1 551 60,1 51,2 61,0 48,7 56,1 59,0 48,7
b) Cista proizv, realizacija v % 62,5 62,6 . 66,8 61,8 62,8 59,1 58,2 62,9 69,9
+ ali — +8.,4 +75 +67 +10,6 +1,8 4104 +21 +39 +212
plan v % 53,3 53,4 583 52,0 71,1 383 65,0 59,0 39,1
¢) obriniska dela realizacija v % 67,2 675 678 55,0 101,2 69,8 498 1026 40,5
AT 139 +141 +95 430 +301 +315 —152  +43,6 ' <14
praaladosia s Coplan 2003 19,00 1870 1631 2562 17,29 19,50 20,72 1538
SEooH 1.{.‘ “g§7 realizaciia 2502 2284 20,12 21,43 2994 21,80 2285 2353 22,84
jan.-julii 1 1 1195 1202 1076 1314 1169 1961 - 1172 ‘1187 1485
<ot plan v % 54,3 546 559 49,2 62,5 52,6 51,8 59,0 51,4
@fekt.”l{’.e e realizacija v % 524 516 57 452 550 506 458 553 496
Jan. i AT S 80l 18 e g —T0es —205% —gifls B 8 Taai =g g
B. OBRATI
=, ok o = ;
-é ;% H 2_§ ‘%-‘2‘I [ o)
8 CH o oF 0§ v [
Q m= M ™ - (o] 7]
Realizacija skupna proizv. 119,3 1112 118,9 127,5 1247 110,6 119,2
plana ¢ista proizv. 1195  120,6 118,9 127, 1241 1106 1192
jan.=julij 1967 obrtniska dela 97,6 83,4 — — — — —
e plan v o 59,2 439 54,9 52,0 54,0 54,0 48,0
lfn‘ D ., realizacija v % 62,3 544 65,3 66,3 67,4 59,7 57,2
e sl G ORI +10,1 +55 +104  +143 +134 457 +92
P pi e Ak, visls 26,64 20,98 29,93 22,22 2470 2405 30,21
.a"° : ].E 1067 realizacija v %o 30,94 2527 32,80 31,02 31,34 29,16 31,07
Jatliza s + ali — 1161 1204 109,6 139,6 1269 1212 1028
? plan 53,3 48,8 55,4 55,0 53,2 572 48,0
R s | Tealizaclia 549 489 60,1 5.6 520 522 558
gL + +1,6 401  +47  +08 —127 =50 - +16
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Sindikalni odbor podjetja ni Sprejel
lokoncnega skiepa o AODM

. XV. seja sindikalnega odbora pod-
Jetja >Gradis« je delala po nasled-
Djem dnevnem redu:

L. informacije o obisku pri grad-

enom podjetju »Vranicac Sarajevo,

2, porocilo o polletnem zakljuénem
Tacunu,

3. porocilo organizacijskega odbo-
rfa o pripravah na Sportne igre
>Gradisac in SIG

4. poroc¢ilo o izvedbi analiti¢ne
ocene delovnih mest in osebne ocene
delaveev

5. razno.

Na seji so razen sindikalnih funk-
Clonarjev Se sodelovali predsednik
DS {ov. Franc Vovk, glavni direktor
ing, Hugo Kerzan, direktor gospo-
darsko finantnega scktorja Iko Rav-
nikar, sekretar podjetja Rajko Zu-
Panc¢ic in drugi.

Seja je bila zelo konkreina in za-
Rimiva. Naive€ razprave je hilo o-
Krog analiticne ocene delovnth mest,
Zato iz pestre razprave zaradi po-
Mmanjkanja prostora objavljamo le
nekaj posameznih misli:

Analiti{na ocena da ali ne,
ce da, kdaj?

Stane Uhan, predsednik komisije
za AODM: Sedanji pravilnik o de-
1ivi osebnih dohodkov ima dolotene
Pomanjkljivosti:

— sedanji nacin delitve vsebuje
metodo rangiranja, kar je za stro-
ovni kader uspeSno, za delavce pa
ne, v ;

— vseskozi moéno pogresamo raz-
Pone, zlasti pri ro¢nih delavcih, In-
tenziteta, ki bi morala imeti funk-
Cljo razponov, ni izpolnila pri¢ako-
yanj,

— akordi se ne obracunavajo v
skladu z naceli in dolo¢ili pravil-
hika o delitvi osebnih dohodkov, itd,
. Glavni razlog za izdelavo AODM
J¢ prevrednotenje delovnih mest.

asti pa gre za povecanje vrednosti
Focnega kvalificiranega dela in vseh
elovnih mest v neposredni proiz-
vodnji.

Nato je tovari§ Uhan v obSirnem
Porocilu podrobno obrazlozil sistem
AODM.

Sistem delitve si uredimo
Sami

. Frane Vovk, predsednik DS pod-
Jetja: Vsa naSa prizadevanja usme-
Tt na dvig osebnih dohodkov, to pa
Pomenj ustvariti ve¢jo maso osebnih
dohodkov, potem bo tudi »7akelje
Vsake enote in podjetja ve&ji. Pri
tem pa je treba upostevati, da vpra-
Sanje OD resujemo tudi s standar-

om v podjetju, Mnogo vlagamo v
stanovanja, v individualno gradnjo,
”’-l{li’.('ujrnm regrese itd.

Sedanje stanje smo si ustvarili
8amj in ga lahko le sami popravimo.
oa splosno pa je OD odvisen od na-
Sega dela, nage storilnosti.

_Delimo lahko le to, kar
Imamg

Ing. Hugo Kerzan, glavni direktor:

smislenim nagrajevanjem bomo
Prvensiveno uspeli, ¢e bomo v pro-
Zvodnji e holj aktivni, Mi se ne
Mmoremg vedno ozirati na sosede. Ce
Mamo samo toliko sredstev, kolikor
Smo jih ustvarjili. Sami si moramo
Poiskati vzroke in ugotoviti, zakaj
SIo tako malo ustvarili,

Vsako spremembo takoj

Cutime na terenu

Martin Zajsek, predsednik sindi-
kl_l':uc;:u odhera podjetja: Na terenu,
Jer se nas dinar ustvarja, prvo ob-
Utimo vsako spremembo. Zato je
Udi odmev na AODM vznemeril ce-
01(3[) kolektiv. Nekaj zato, ker de-
avei analitske ocene ne poznajo. Se

bolj pa zato., ker bo marsikateri
Clan kolektiva izgubil po tem ali

onem kriteriju. Mislim, da so pre-
velike razlike med kvalificiranimi
delavei in srednje strokovnimi us-
luzbenei. Res, da visoko kvalificira-
ni delavei mnogo pridobijo, ve¢ina
drugih, to je nekvalificiranih delav-
cev in administrativnega kadra, pa
zgubi. Osebne ocene bi morale biti
komisijsko ocenjene. lzraéunal je,
da bi vrednost totke v Mariboru
znaSala 190 S din, To pa je seveda
premalo, da bi vsi ostali na isti vi-
sini kot doslej,

Zakaj vnaprej dolocati
poprecja?

Breda Kovaé, Koper: Ne morem
razumeti, zakaj je komisija vnaprej
dolotila povprec¢ja za osebno oveni-
tev delavea (20 tock). Ce se popred-
je dolo¢i vnaprej. ¢emu potem oce-
nitv po Oa. Imamo samo dobre de-
lavee.

Ali AODM spoedbuja
delavee k veéji storilnosti?

Vinko Vajt, Maribor: Pri delitvi
osebnih dohodkov moramo hiti bolj
korajzni. Pri sosednjih podjetjih
imajo nekvalificirani delavei vecji
dohodek kot pri nas, pa tudi nasi
terenski dodatki so manjsi. Vprasa-
nje pa je. ¢e bomo to dosegli z
AODM. Prav gotovo pa bi AODM v
sezoni zelo slabo vplivala na proiz-
vodnjo, Na splosno, alj ODM
vzpodbuja kolektiv k veéji storil-
nosti? Mislim, da bomo morali pri
nas tudi spremeniti tehniko obra-
tunavanja na deloviséih, akordni si-
stem propada zaradi stalnega pre-
mikanja delavcev.

Drzimo vse v tajnosti

Viljem Zrim, Jesenice: Na Jeseni-
cah smo vprasanja in delo okrog
AODM drzali ve¢ ali manj v taj-
nosti. Pri osebnem ocenjevanju (Os)
smo naleteli na velike tezave, Ce-
prav smo sku3ali delavce objektivno
oceniti. Mnogo na$ih delavecev ima
odbiine totke zaradi pomanjkanja
izobrazbe. Na Jesenicah smo ocenje-
vali dvakrat. Najvet pridobijo VK
delavei, KV malo, PK in NK pa sko-
raj ni¢. Stremeti moramo za tem, da
se zvisa OD, vendar z AODM ne
vidim reditve. Glede terenskega do-
datka ki naj bi se ga ukinilo za
vée neporotene, smatram, da je taka
odlotitev preuranjena, Delavei bi
bili preve¢ prizadeti. Mislim, da za
nas ni tako pomembno, &e ima de-
lavee konc¢ano $olo. Vazno je, da zna
dobro in kvalitetno delati.

Sistem AODM ne dviga
dchoedka 4

Alojz Remee, centrala: Popolnoma
nam mora biti jasno, da sistem AO
DM nikakor ne dviga OD. Pa tudi
zakon ponudbe in popraSevanja ima
pri ljudeh druga¢no vlogo. kot pri
blagu, Ljudje imajo Ze dolocene us-
tavne pravice. Na sploino pa obstoja
vprasanje. kaksna nacela je sprejel
DS za postavitev sistema AODM?

V Celju bi 182 delavcev
prejelo po AODM manj

Albin Breznik, Celje: Tudi pri nas
je komisija pridno delala. Ocenjeno
je bilo 310 delavcev, od tega bi 182
delaveev dobilo manj totk kot do-
slej. Terenski dodatek mora ostati,
ker tudi druga podjetja izplacujejo
TD, in s tem pridobijo dobre delav-
ce.

Izra¢unajmo podatke, Sele
potem razpravljajmo!

Rajko Zupanéi¢, centrala: Metoda
AODM je taksna, da moramo naj-
prej oceniti delavce, izratunati po-
datke in Sele nato lahko govorimo

o primerjavah in razponih. Ugiba-
nje, preden so izdelane dokonéne
analize, je preuranjeno. Govori in
pife se, da ne bo pri AODM nihce
ni¢ izgubil, To je neodgovorno,
Tudi nafin ocenjevanja delavcev
o tej metodi ne daje prave stimu-
]ljﬂCijB. ker se pristevajo, oziroma
odstevajo totke za pridnost itd. Ne-

kvalificiranemu, ki ima sorazmerno -

malo toc¢k za delovno mesto, pomeni
20 to¢k po tej ocenitvi veliko, kvali-
ficiranemu pa manj, Ceprav si oba
enako prizadevata,

Osebna ¢zena ni v redu

Predsednik sindikalne podruZnice
Skofja Loka: Ko so napravili rang-
-liste, so dobili povsemn drugaten re-
zultat, kot so ga pricakovali. Osebna
ocena ni v redu. Strinjajo pa se, da
mora obstajati razlika med Solanimi
in nefolanimi delavei.

Nisem za
eksperimentiranje

Franc Vovk, predsednik DS: Pri-
pominjam da nismo obvezni spreje-
ti nobenega sistema glede delitve
dohodka, &e to ne ustreza celotnemu
kolektivu, AODM lahko zaneti veli-
ko novih problemoy. Industrija ima
boljSe pogoje, pa jim v vecini pri-
merov analitske ocene leZijo po pre-
dalih, Mislim, da je delitev osebnih

Se enkrat AOD

Sindikalni odbor podjetja je na
zadnjem sestanku razpravljal o AO
DM. Razprava je bila kriti¢na, saj
so se obravnavale zlasti nekatere
slabosti AODM — tako vsaj po mne-
nju_diskutantov, Komisija podjetja
se je mato sestala in sklenila upo-
Stevati nekatere pripombe ¢&lanov
SOP. S tem sestankom Zeli komisija
seznaniti celoten kolektiv glede ne-
katerih nejasnostih oziroma spor-
nih posameznostith AODM.

Ko obravnavamo delovna mesta z
najnizimi ocenami, se soolimo z
vprafanjem mnajmanj¥ega zasluzka,
ki je potreben za preZivljanje, in to
ne glede na %e tako pravilnost ocen
po AODM. Gre za nekvalificirane
delavce, snazilke in druga podobna
delovna mesta (DM). Sklenili smo,
da to vpraSanje reSimo s poveano
konstanto (zdaj je predstavljala 50
totk). To pomeni, da vsako dohi DM
enako Stevilo dodatnih totk, Ocene
za DM z dna lestvice porastejo na
ta nacin relativno najveé.

Precej je bilo pripomb na racun
ocene za delovno sposobnost, to je
na zahtevo Os, Nekateri so podvo-
mili v objektivnost predstojnikov,
ki ocenjujejo. Treba je redi, da
predstojnik praviloma samo predla-
ga ocene, veljavno pa ocenjuje pri-
stojni samoupravni organ ter konc-
no tehni¢no usklajuje ocene e ko-
misija enote za AODM. Nekatere
enote so ecenjevale zdaj bolj po-
skusno, zato pa tudi bolj za zaprfimi
vrati. Zlasti tam bo treba ocene pre-
veriti pred ocenjevanimij ¢lani; saj
¢e je ocena pravilna, lahko samo
pridobi na vrednosti, ¢e vzdrzi jav-
no obravnavo.

Komisijam in ocenjevalcem bo to
delo olajsano, ker smo osvojili misli
nekaterih élanov SOP, da so krite-
riji ocenjevalne tabele premili, Zla-
sti gre za zadnji dve karakteristiki,
to je za odnose in znadaj ter disci-
plino. Povpreéje pri teh dveh ka-
rakteristikah se priblizuje stopnji 4.
Tako smo dobili novo povprecje 25
tock, ki naj predstavlja gornjo mejo
povprecja — vsaj za velikost kolek-
tiva. kakrina je nasa poslovna eno-
ta. Raznmljivo je. da se za manjSe
grupe ali za zavestno izhrane skupi-

zalo vsem élanom kolektiva.

nih dohodkov.

Opozorilo bralcem

Tokrat objavljamo dva prispevka z mnenji o analiti¢ni
oceni delovnih mest. Prvi je poroéilo s seje sindikalnega
odbora podjelja, na katerem so povedali svoja munenja o
tej problematiki, ‘drugi pa odgovor komisije ne misli, ki so
bile izre¢ene na seji sindikalnega odbora podjetja.

Uredniski odbor je na posebni seji skienil, da bo objavil
vsak dopis, ki bo prispeval k razbistritvi doslej tako spor-
nih zadev, in to ne glede na to, kaksnega stalii¢a je ured-
niski odbor, ali se s prispevkom strinja ali ne. Menimo
namreé, da je treba omogoé¢iti élanom kolektiva, da povedo
odkrito svoje mnenje, razloge za in proti, saj lahko pridemo

“samo po tej poti do neéesa, kar bo v najveéji meri ustre-

Zato uredniski odhor poziva vse ¢lane nasSega kolektiva,
naj se oglasijo in piSejo o teh zadevah ter s tem prispevajo
svoj delez k nasi skupni stvari — k éimboljsi delitvi oseb-

dohodkov po enotah najbolj pravil-
na, Glede terenskega dodatka pa
smatram da je to stimulacija za
delo na terenu. Ce ga likvidiramo v
Sloveniji, ali s predpisom, je v redu,
¢e pa je to pogojeno z analiti¢no
oceno, pa mora propasti. Sem za vse
pametne predloge nisem za eksperi-
mente. Mislim, da je treba AODM
bolj temeljito prestudirati in Sele
potem odlo¢ati. Organizacija »Gra-
disa¢ nas je stala 25 milijonov S di-
narjev, danes pa niti Skofja Loka
ne more zavzeti tega koncepta

ne povpredje ne more, oziroma niti
ne sme drzati. Morda je dobro ve-
deti, da sodeluje vrednost zahteve
Os, torej subjektivnih ocen, vsega s
6 %0 v popreéni oceni po AODM.

Sistem AODM omogoéa vis-
jo oceno sposobnejsemu
kljub pomanjkljivi
izobrazbi

Tudi tokrat se je razpravljalo o
pomanjkljivi Solski izobrazbi neka-
terih nasih dobrih delaveev; pred-
vsem Se v primerjavi z nekaterimi
drugimi delavei, ki izobrazbo sicer
imajo, so pa slab$i delavei od prvih.

Naj objasnimo ta pojav ratunsko
in orakti¢no,

Zidar brez ustreznih ol zgubi po
ocenjevalni zahtevi za znanje (Oi)
najve¢ 209 od zahteve A, to je v
naSem primeru 33 to¢k. Za delovno
sposobnost (Os) pa lahko dobi ta zi-
dar — ¢e je res zelo sposoben — naj-
veé 60 tock, Tedaj mu ostane iz teh
dveh zahtev 27 pozitivnih tock.

Kot receno, pa imamo za primer-
javo zidarja, ki ima ustrezno folo
in dolgo prakso, pa ga Stejemo po
delovni sposobnosti med slabe delav-
ce. Tak zidar dobi po zahtevi O, 33
dodatnih totk, po zahtevi Os pa mo-
re zgubiti najved¢ 20 toCk. Tedaj mu
Se ostane 13 pozitivnih tok, kar pa
je manj kot pri prvem zidarju brez
ustreznih Sol.

Metoda (sistem) nafe AODM torej
omogota visjo oceno sposobnej$emu
delaveu kljub pomanjkljivi izobhraz-
bi. Seveda smo vzeli skrajni primer;
toda ker je bil kriti¢no obravnavan
sistem AODM, smo izbrali ekstrem
in ne drugih izjem, ki tudi nasto-
pajo. Vemo pa, da ni sistema, ki bi
pravilno deloval za vse izjeme. Za-
nimivo je, da je bilo na sestanku
SOP skoraj ve¢ govora o izjemah,
kot o normalnih primerih.

Prakii¢no je gornji pojav obrazlo-
zila predstavnica iz Kopra, ki je de-
jala. da vendar moramo razlikovati
med kvalificiranimi delaveem s po-

Danes je naSa najvaznejsa akcija
borba za trzii¢e in borba za finan¢-
ni uspeh. Zacnimo gospodariti tam,
kjer se sredstva ustvarjajo.

Se o vsem mnogotem so navzoci
razpravljali na sindikalnj seji. Vse-
kakor pa drzi samo eno, da je irba
celoten kolektiv sproti obvescati o
vseh problemih delitve osebnega do-
hodka, o AODM in sploh o gospo-
darjenju v podjetju. Kajti kolektiy
lahko odlota le, ¢e je s problemi se-
znanjen.

| 7,1 0

M - pridobitev za kvalificirane

klicno Solo in med delaveem, ki je
oridobil kvalifikacijo z izpitom. De-
avec s Solo ima najprej praviloma
vetje znanje od drugega. Bolj vaZno
pa je dejstvo, da se vajencu ucna
doba ne Steje (niti v dobo . za pri-
dobitev pokojnine, niti v nasem sis-
temu AODM). medtem ko se u¢na
doba (tetaj) kvalificiranemu delav-
cu z izpitom $teje v obeh primerih,
Konéno pa je bil kvalificiran dela-
vec s Solo v uéni dobi na slabZem,
saj je dobival samo vajenisko nagra-
do, viem ko je dobival drugi dela-
vec reden zasluZek,

Odstopanja ne smejo biti
prevelika

Eden od petih osnovnih pogojev
AODM pravi, da odstopanja od se-
danjega stanja ne smejo biti preve-
lika, Ko smo imeli zhrane ocene iz
vseh enot, smo pregledali najveéja
odstopanja tako navzgor kot na-
vzdol. Ponovno smo preverili ocene
(zahteve) za taka delovna mesta.
Popravkov je bilo malo. Takeo lahko
trdimo, da so ocene zdaj zelo blizu
realnih in pravilnih vrednosti
seve v smislu zastavljene metode.

Zaradi prej omenjenega pogoja
AODM, smo morali povisati tudi
vrednost ocene po zahtevi Oz — vo-

denje in obseg del, in sicer za 1/3.
Na sestanku SOP je bhil govor tudi
(o upravicenosti tega povisanja. lrdi
se namre¢, da posamezna vodstvena
delovna mesta pridobijo preveé po
tej zahtevi,

Pravilnost take trditve bomo laZje
ocenili, ¢e bomo spoznali, kako ima-
jo resen problem vodstvenega kadra
v drugih sistemih AODM. Iz litera-
ture in iz primerov drugih se ve, da
noben sistem AODM ne reluje za-
dovoljivo delovna mesta vodstvene-
ga kadra.

V koprskem »Tomosu« so ocenili
po AODM vsa DM. razen vodstve-
nih. Dogovorili so se za osnovo di-
rektorja, ostale pa so zvrstili za
njim vse do DM, ki so bila izracu-
nana analiti¢no,
str.

Nadaljevanje na 8,

like og leve proti desni: Na igriséu za odbojko so se pomerile &tiri ekipe. Prvo mesto je dosegla ekipa iz Maribora — PribliZaj, udari, tol¢i... Na haliparskem igriséu v domu Maksa
erea je bilo polno navijatev — Namizni tenis je zelo priljubljen Sport med mladinci. Letos je prve mesto zasedel ing. Drago Dolene, pri Zenskah pa Ljuba Tome
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Posnelek iz gradbiiéa na gospodarskem razstaviséu v Ljubljani, kjer poslovna enota gradi nove razsiaviséne

objekie

121968-7evnovih

Gradbeno vodstvo Ljubljana mora do 15. decembra sezidati na Gospedarskem raz-
stavis¢u v Ljubliani nov ebjekt — halo C

Prve dni junija so na Gospodarskem razstavii¢u v Ljubljani
zahrumeli gradbeni stroji: delavci gradbenega vodsiva Ljubljana

lahko Ze oktobra moc¢no dezevje prav
neprijetno preseneti gradbince in jim
prekriza ratune, smo vprasali gra-

so zateli kopati temelje za nov razstaviséni objekt — halo C — ki
mora biti pe pogodbi dograjena in opremljena do 15. decembra.
Komaj mesec dni pozneje — sredi januarja — bo namreé v tem
novem objektr sejem »Moda 1968«, seveda hkrati s halama A in B.
Hala C bo potemtakem za ljubljansko gospodarsko razstavis¢e po-
membna pridobitev, saj se bo razstaviitni prostor, ki ga je na ne-
katerih sejmih v halah A in B ter v »juréku« Ze precej primanjko-
valo, moZno povetal.

Novi objekt je arhitektonsko ne-
dvomno zanimiv, saj ima na S§tirih
mot¢nih in sirokih stebrih, ki stoje
sredt dvorane, Stiri nenavadne ku- bil nedavno mednarodni Zeleznicar-
pole, nekaksine »marele«, Ilakor je ski kongres in seveda je »sprehaja-
ta nova hala arhitektonsko zanimiva, nje« udeleZencev kongresa tudi po
pa je precej trd oreh za gradbinca. svoje nekoliko motilo graditelje no-
Ni¢ ¢udnega, da morajo graditelji te- ve hale na Gospodarskem razsiavi-

viti. Nekaj preglavic je bilo tudi s
samim gradbistem, ki lezi tik ob
biviem Baragovem semenis¢u. Tu je

ga objekta, ki je dolg 20 in Sirok 22
metrov, pokazati vse svoje ~nanje,
izku3nje in delovne sposobnosii.
Graditelji haie C so povedali. da
so z gradnjo nekoliko v zamudi, ven-
dar ne toliko, da bi bila za to upra-
vitena kakrinakoli panika. Delo se
je zavleklo zaradi oddajanja obrtni-
skih del, vrh tega pa je nemalo te-
#zav s komplicirano in zahtevno kon-
strukcijo objekta. Tudi temelji so
bili precej zahtevni, saj so morali
gradbiiée v glavnem nasipati, Pred
nedavnim so se jim zaradi izredno
vrotega in sudnega vremena tudi ta-
ko ‘mo¢no razsudili opazi na stebrih,
da’so jih morali, potem ko so Ze bili
sestavljeni, podreti in znova sesta-

Rokovnjaci

Nekje na dezeli so igrali »Rokoo-
njaéec. Rokovonjaceo bi moralo biti
dpajsel, igralceo pa je bilo samo
pet: No, pa so si znali pomagali ta-
ko, da je feh pet moz slo stirikrat
dez oder. Zadnji pa je na nesreco
gepal. Ko je celtrti¢ krepljal ¢ez oder,
mu je nekdo zaklical iz dvorane:

»Le pogum, Jaka, saj grei zad-
njicle

Ribniska

Bilo je tam nekje okoli Ribnice
v majhni gostilni. Pa je nekoc¢ pri-
Sel - fujec ler zahteval pol ocvrtega
piicanca. Ker le ni bilo ni¢ in se je
gost navelical cakati, je zaklical:
»Kako dolgo bom pa Se c¢akal?« »Sa-
mo tako dolgo. da se kdo narodi
drugo polovico,c se je odrezal go-
stilnic¢ar. »Mar mislife, da bomo sa-
mo polovico piicanca zaklali?<

e
Gradisov vestnik

»Gradisov vestnik« rzdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga

uredniski odbor. Qdgovorni urednik

Lojze Cepus. — Tiska tiskarna »To-

neta Toms$i¢a: v Ljubljani. — lzhaja
meseéno
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Ko smo sredi avgusta obiskali gra-
ditelje nove hale, so imeli ze sestav-
ljeno armaturo in odre za vse stiri
stebre, na katerih bodo slon2le »ma-
rele«. Vrh tega sta bila okrog prvih
dveh stebrov Ze tudi sestavljena
odra oziroma pripravljen opaz. Toda

ditelje, kako jih kaj skrbi pogedbzai
rok — 15. december.

»Rok pravzaprav ni fiksiran na 15.
december, marveté je v pogodbi do-
loéeno, da moramo objekt usposo-
biti v 165 delovnih dnevih. Ce ra-
¢unamo, da smo zaceli graditi halo
1. junija, bi potemtakem res morali
sredi decembra predati objekt inve-
stitorju,« smo dobili odgovor.

Graditelji so $e dodali, da bodo
slej ko prej uvedli dve izmeni, tako
da bo 3la gradnja hitreje od rok. Ta
pripomba se nam je zdela vsekakor
umestna, kaiti Ze pogled na cel
»gozde stojk, ki so sestavljene okrog
stebra, dokazuje, da je delo na tej
stavbi zares zapleteno in zahtevno.
Povedali so nam, da cevi (stojke)
okrog dveh stebrov tehtajo dobrih
80 ton Ce dodamo $e vse druge ovi-
re, ki jih prav gotovo ne bo tako
malo (nacrti, obriniika dela, kompli-
cirana zasteklitev s specia’iim uvo-
senim steklom in podobne), potem bho
uvedba dveh izmen res nujen ukrep,
ki bo %e bolj pospesil gradnjo hale

ker vemo, da &as zelo hiti in da C.

V petletni periodi za prehod ‘na 42-urni delovni teden se delo nad
42 do 48 ur tedensko me S§teje za. delo v podaljanem delovnem C&asu
(nadurno delo).

Po izrecnem doloéilu 10. ¢lena (2. odstavka) temeljnega zakona o
uvajanju 42-urnega delovnega tedna se do 7. aprila 1970 kot delo, daljSe
od polnega delovnega ¢asa v smislu ustreznih doloéil temeljnega zakona
o delovnih razmerjih Steje samo delo nad 48 ur tedensko

Ceprav  preide gospodarska organizacija v smislu prej navedenega
zakona o uvajanju 42-urnega delovnega tedna na krajsi delovni teden,
se do 1970. leta ne more Steti delo od 42 do 48 ur na teden kot delo
v podalj$anem delovnem ¢asu, temve¢ samo delo nad 48 ur tedensko.
To pomeni, da se taksno delo teje za delo v polnem delovnem casu.

7 dolodilom 10. élena temeljnega-zakona o uvedbi 42-urnega delov-
nega tedna je zakonodajalec otitno zasledoval to, da bi bile gospodarske
organizacije destimulirane glede dela preko polnega delovnega ¢asa in
da bi se v praksi preprecilo formalno in nezadostno pripravljeno uvajanje
krajéega delovnega tedna. S tem se prisiljujejo delovne organizacije, da
izpolnijo pogoje za prehod na krajsi delovni teden z ekonomskimi, organi-
zacijskimi, tehnolo§kimi in drugimi ukrepi ter sploéno z boljdim izkori-
§¢enjem mo#Znosti za proizvodnjo in na fta nacin zagotovi materialna vse-
bina in polni smisel skrajianega delovnega ¢asa.

Ce se med delom za doloden ¢as spremenijo pogoji, pod katerimi je
dovoljeno tak$no delo, ostane delavec na delu za nedolocen cas.

V primeru. kadar je sprejet delavec na delo za dolo¢en ¢as po dolo-
&lih 26. ¢lena TZDR zaradi nadome$tanja odsotnega delavca, ki je bolan,
preneha takemu delaveu delo pri delovni organizaciji z dnem, ko se vrne
odsotni ¢lan delovne skupnosti na delo.

Ce bi bil delavec na bolniskem dopustu spoznan za trajno in popolno
nesnosoben za delo po sklepu pristojnega organa, potem delaveu, ki ga je
nadome3éal. ne preneha delo avtomati¢no, tj. z nastopom dejstva, da se
nadomesceni delavee ne bo vrnil na delo v delovno organizacijo. Nasprot-
no postane delovno mesto prosto z upokoiitviio delavca, ki ga je drug
delavec nadome&éal za ¢as bolezni in s tem odonade pogoj za sprejem za
dologen ¢as. Po dologilih 26. ¢lena 5. odstavka TZDR ostane delavec, ki je
zadasno zamenijal upokejenega-delavea, na delu za- nedololen ¢as,

(Pojasnilo Zveznega sekretariata za delo St 1139/1 z dne 19. 4. 1967.)

Stanovanja, hazen,
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stolpnici, skladisce

Kratek obisk na gradbiscih kolektiva
Ljubljana-okelica

Kolektiv PE Ljubljana-okolica, ki mu vsi pravijo kratko.
in enostavno »Gradis«-Zalog, ima te dni polne roke dela.
V Novih Jardah, kjer raste novo stanovanjsko naselje, pa v
Vevéah, v papirnici in bliznji okolici. Sicer pa nekoliko ved
o vsem lepo po vrsti. :

V Novih Jarsah gradijo stanovanja v stopnid¢ih 9. 10
in 11. V tem delu celega kompleksa stanovanj bodo zgra‘ena
predvsem majhna stanovanja — garsonjere, enosobna ter eno-
inpolsobna stanovanja. Skupno bo do novega leta na voljo 87
stanovanjskih enot. Raéunajo, da bodo stanovanja lahko ze
konee decembra »zrela« za vselitev ali pa vsaj za tehni¢ni pre-
vzem. Precej stanovanj je Ze prodanih, nekatera pa Se cakajo
na kupce. Groba zidarska in tesarska dela so v juniju in juliju
opravili v dveh izmenah.

Konec julija so v Novih Jarsah dokoncali tudi samski dom
podjetja »Avtoobnovas, ki ima v 4 nadstropjih 120 lezis¢. Com,
ki je v bistvu klasiéna stavba, ima v lepih sokah po 3 po-
stelje. Konec avgusta bo novi samski dom tudi tehniéno pre-
gledan, tako da se bodo kmalu zatem labko vanj vselil samski
delavei »Avtoobnove«. Dom je bil sezidan kar hitro, v 8 mese-
cih, saj so temelje zanj zaleli kopati lani pozimi, do letosnjega
julija pa je bil povsem zgrajen in opremljen.

V Novih Jarah, kjer je trenutno zaposlenih 107 delav-
cev, se pripravljajo $e na en pomemben podvig: Ze letos bodo
zadeli kopati tcmelje za dve novi stolpnici, v katerih bo pri-
blizao 100 do 120 stanovanj. Tdejni naérti so pripravljeni. zdaj
pa na§ projektivni biro — konkretno projektant ing. arh. Boris
Vede s sodelavei — pospeseno pripravlja glavne naérte. Racu-
najo, da bi ze letcs izkopali temelje za obe stolpnici in jih
tudi zabetonirali, hkrati z vrhnjo plo3do. Tako bi lahko takoj
spomladi zaceli z zidanjem, kar daje moz#nosti, da bi bila
stanovanja vsaj v eni stolpnici konec prihodnjega leta ali takoj
po novem letu 1968 vseljiva.

Omeniti je &e treba, da bodo v Novih JarSah Se letos za-
geli zidati prvo od treh trafo-postaj, ki bodo stale v tem novem
ljubljanskem naselju.

In kaj je novega v Vevéah? Tu so Ze pred vet¢ tedni do-
konéali novo proizvodno halo za fini premazni papir, v kateri
so tuji strokovnjaki Ze zaceli montirati prve stroje. Novi pro-
izvodni obrat, ki je sestavljen iz dolge hale (118.72 X 24.80 m)
in 24 m visoke -kuhinje« v 5 etazah je torej Ze davno imel
na strehi »smre>co« Vendar so tu $e vedno nhasi delavei, kajti
zdaj je treba pripravljati temelje za nove stroine naprave.
Dokler ne bodo vsi stroji na svojem mestu, toliko ¢asa bo
v novem obratu vevike papirnice Se dovolj gradbeniskega
dela. V novi ol iekt so nadi delavei vgradili okrog 300 ton
betonskesa zeleza in 2500 kubi¢nih metrov betona. Streha je
sestavljena iz montaznih prednapetih betonskih nosileev. ki
so jih vegji del izdelali v obratu gradbenih polizdelkov, mead-
tem ko so stebre betonirali »na samem mestu« Omeniti je
% treba. da so temelji za ~kuhinjo« in de'no tudi za dolgo
halo povzro¢ali nasim liudem dokajsnje preglavice. Zaradi
talne vode in splch sibke nosilnosti tal so morali celo »kuhi-
njo« sezidati na pilotih po sistemu Francki. Nekateri piloti
so segli celo do globine 12 m, vedina pa v globino 7 do 8 m.

V Vevtah so tudi Ze kon¢ane pisarne za delovodje. ki so
jih zgradili letos ob starem proizvodnem objektu papirnice

Za jesen so se nasim -ZaloZanoms« odprla nova dela na
vevikem bazenu. Ta novi bazen. ki bo deolg 50 in dirok 22 m.
bo nedvomno pomembna pridobitev za Ljubliano. saj imamo
v slovenski metropoli le dva bazena olimpijskih dimenzij, ki
sta v poletnih mesecih natrpana kot konservni gkatli. Tzkoo
za novi bazen, ki le#i tik ob starem, ze Ze kon¢an, zabetonirana
so tudi #e tla in zunanje stene, zdaj pa bo treba betonirati

% notranje stene. Ce bo 3lo vse po sredi, bodo betonska dela
. v septembru kon¢ana, potem pa bo treba napeljati %e instala-

cije in urediti okolico.

Razen bazena bo treba jeseni zgraditi Se betonske tribune
in slagilnice na novem nogometnem igridc¢u, ki lezi na drugem
bregu Ljubljanice, torej nasproti vevikesa bazena. Vrh tega
je podpisana tudi pogodba za gradnjo ceste skozi novo stano-
vanisko naselje v Vevéah, ki bo povezovala upravno poslopie
vevike papirnice z Zalosko cesto, seveda tako, da bo cesta
tekla skozi novo naselie. v katerem stoji Ze precej stanovanj-
skih blokov in vrstnib hisic.

Vsekakor je v Vevéah in Novih Jariah za letos Se precei
dela. Ne smemo npozabiti. da inozemski monterii delaio v no-
vem obratu ves dan, to pa tudi teria od mnogih na&h delav-
cev popoldansko delo. Tudi na bazenu bo treba nohiteti in ni
izkljudeno. da hodo morali pri betoniranju notranje stene delati
podnevi in ponodi.

Zdaj pa iz Vevé Se skok na Smartinsko cesto. kier so oh
lani dosraienem skladiu podjetia »Prehrane« zageli letos
junija na%i delavei graditi nov obiekt — hladilnien z veomi
potrebnimi napravami za chlaievanie noveoa skladif&a, Tzlrop
tameliev se je zadel konee junija. zdai pa e betonirain tem=lie.
Ta obijekt. ki bo dolg 80 in &rok 50 metrov. bo imel tri ataje
(klet. pritlitie in prvo eta¥o). Trenutna ia ra tom nomamhnem
ohiektu zanoslenih 40 delaveev. wvendar bo treha nedvamna
na jesen posadko okrepiti, kajti dela bo tu %e ve¢ ko dnvoli
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Ka| pocne
nasa miadina
V prostem Casu

Razmere v samskem domu v Bavdkeo-
vi ulici, kjer bivajo nasi vajenci, so
se v zadnjem c¢asu precej izboljsale

Mladina, ki je popolnoma prepusfena sama sebi, kaj
lahko zaide na stranpota, saj so navadno slabi zgledi bolj
vabljivi od dobrih. Ni¢ éudnega, da se v vajeniskih domo-
vih, ki so brez vzgojiteljev in drugih odraslih oseb, ki
znajo mladini pomagati, svetovati in ji poiskati pravo pot
v teZavah, dogajajo véasih ¢udne stvari, ki prav gotovo
ne vplivajo koristno in vzgojno na mladega ¢loveka.

Tudi na3 samski dom v Bavdkovi ulici v Ljubljani,
kjer danes Zive vajenci, ni bil izjema. Mladi fantje, ki so
po koncanem delu na gradbiiéih ali v 3oli prisli v dom,
so bili skoraj brez nadzorstva, bolj ali manj prepusceni
sami sebi. Nih¢e se ni dosti zmenil za njihove uspehe in
neuspehe pri delu, za teZave in probleme, ki marsikdaj
tarejo mladega ¢loveka. V takSnem okolju se je seveda
kaj lahko dogajalo marsikaj: ta ali oni »pono¢njak« je
s ponarejenimi kljué¢i pozno pono¢i odpiral veZna vrata,
ki so sicer, kot veleva hi¥ni red, ob 22. uri Ze zaklenjena.
Kdo ve, kje je hodil mladi vajenec? Morda res ni naredil
ni¢ slabega, morda je $el samo k vederni predstavi v kino?
Toda — kaj ¢e se je klatil po mestu, prifel v gostilno,
v slabo drusé¢ino, ki ga je navajala k pijanevanju in po-
dobnemu? Morda je na takih no¢nih obhodih prigel v stik
z nepridipravi, delomrzneZi, kriminalei in podobnimi ljud-
mi, ki imajo sploh moéan vpliv na mladega ¢loveka? Po-
tem se je tudi dogajalo, da so v.domu zaigrali karte, celo
za denar. Nekateri so imeli v skritih koti¢kih celo Zganje
in podobno. Govorijo celo o nedovoljenih noénih Zenskih

obiskih oziroma o poskuSanih obiskih in S$e marsikaj.
Morda vse, kar smo véasih sliSali o razmerah v domu,
tudi ni c¢ista resnica. Vsekakor pa drZi, da so bile razmere
v vajeniSkem domu Se pozimi prej slabe kot dobre. Ce
izvzamemo kartanje, ponocevanje in podobne prekrske,
ki nikakor niso vplivali vzgojno na miladino, je slabo Ze
samo to, da se nihée ni nad¢rtno brigal za mladino v nje-
nem prostem ¢asu, da je nihée ni navajal k naértnemu
delu, k higieni, uenju, da slab3i vajenei niso bili delezZnt
nacrtne pomo¢i pri teoreti¢cnem in prakti¢nem delu in po-
dobno.

Letos spomladi je center za izobraZevanje postavil
vzgojitelja v vajeniSki dom. To odgovorno nalogo je pre-
vzel tovari§ Franc Magista. Njegova naloga je bila, da
kot vzgojitelj mladino organizira, ustvari red in tovarigko
disciplino ter pogoje za pravilno in naértno zaposlitev
oziroma Zivljenje mladine v prostem ¢asu. Sicer pa naj
o tem kar spregovori tovari§ Magista.

»Sprva, ko sem priSel med vajence,« je pripovedoval
tovari§ MagiSta, »ni §lo vse gladko kot po maslu. Razum-
ljivo: vajenci so se navadili Ziveti nekako po svoje, po
domace in leZerno, brez pravega reda in discipline, kakor
je pa¢ komu priflo na misel in kakor se je temu ali
onemu zljubilo. Sprva sem ¢util med mladino odpor in
vedel sem, da ne bom imel lahkega dela. No, potem smo
se nekajkrat odkrito pogovorili. Rekel sem fantom: ,Veste.
jaz sem star oficir, partizanski boree. Poveljeval sem Ze
polku in lahko verjamete, da bom tudi vas ukrotil. Ce
ne bo $lo zlepa, pa zgrda. Ampak mislim, da se bomo
razumeli, saj nisem tu zato, da bi vas gnjavil, ampak zato,
da vam pomagam‘.«

In kak3ni so uspehi po nekajmeseénem delu z vaje-
niSko mladino?

Po nekaj sestankih z mladino je tov. Magista napra-
vil praveati urnik za ves teden, tako da tudi v prostem
¢asu popoldne ne morejo »zabufavati« in postopati brez
pravega cilja tja v en dan. Vsak dan, razen ob sobotah.
ko je mladina popolnoma prosta, imajo kaj na sporedu:
enkrat tedensko ponavljajo matematiko (ob ponedeljkih),
ki je za vedino vajencev najtrii oreh, enkrat (ob cetrtkih)
50 na sporedu politiéno-ideolofka predavanja, ob torkih
predelujejo skupaj interno zakonodajo podjetja. Sreda in
petek sta namenjena 3portu in telesni vzgoji. Vajenci se
po mili volji ukvarjajo s Sahom, rokometom, nogometom,
koSarko in drugimi Sporti. Za nogomet imajo igr'$de na
»Slovanu«, koSarko in odbojko lahko igrajo v »Partiza-
nu« — Zelena jama. Zveder je kar Zivahno ob domu. kjer
je urejeno. tako imenovano rusko kegljis¢e. V domu imajo
tudi mizo za namizni tenis, ki ima ob sredah in patkih
popoldne precej obiskovalcev.

»Seveda razmere e niso idealne,« je pripovedoval tov.
Magista, »vendar so se Ze precej popravile. Zveéer lahko
vajenci skupaj gledajo televizijo ali poslusajo radio. Pre-
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cej si obetam od kourisij, ki smo jih izbrali. lmamo veé
komisij, in sicer za higieno, za gospodarstva, za $port, za
ideolosko-politicno delo, za socialna vpraSenja in podob-
no. Zlasti komisiii za higieno in guspodarstvo lahko pre-
cej koristita. Prva opozarja vajence na potrebo po hi-
gieniénem nacinu zivljenja in opozarja pasameznike na
razne prekrike. Gospodarska komisija pa skrbi za to. da
ne bi v domu brez potrebe razmetavali z vodo, z elek-
tricno energijo, uni¢evali naprave in padnbno «

V domu je zdaj pribliZno 90 vajencev. ki so se Ze
bolj ali manj privadili novemu redu in disciolini. ki je
nujno potrebna v kem vedjem. ali maniSem kolektivu
§2 zlasti pa v takinem okolju, kakrsno je vai=niski dem
Po izjavah tov. MagiSte sn celo nekaleri, sicer rodki
~uporni duhovi« spoznali., da nikjer e brez recda i
da je za vsakega mladinca bolje, '¢e se Ze v mladosti na-
vadi' na red, disciplino, lepo vedenje in padnbno. Marsi-
kateri vajenec danes rad &ita. precei jih hodi v em
¢asu v knjiZnico, mnogi tudi redno herejn ¢asa
se redno javijo, kadar morajo zapustiti dom za «¢
bodisi da gredo na dopust. k zdravniku. na ore

vzgojo itd. Precej$nji uspehi so doseZeni tudi ori
nekaj boljsih vajencev uspeine pomasza tistim. ki jim
tearija ne gre zlahka v glavo Tudi nasnloh se velika ve-

¢ina drZi pravil in hiSnega reda: zveder ob 22 uri so
vrata zaklenjena, prostori so nasploh holi &isti in po-
spravljeni kot nekol. Zadnje ¢ase tudi ni biln nidesar
slifati o tatvinah. pijanfevanju ali drugih prestaokih, ki
so bili véasih bolj ali manj pogostni

»Samo nekaj me %e moti in mi povzroéa oprobleme.-
je oh konecu pogovora pribil. »Veé¢ino mladincev muéijn ma-
terialna vpraSanja. Marsikdo Zivi v teZkem materialpem
poloZaju, marsikdo ima zelo revne star$e, ki mu ne mo-
rejo prav ni¢ pomagati in prispevati. saj so sreéni. 1a je
Sel en laden Zelodec od doma. Veéina mladih fantov pa
je rada lepo obledena, vsak se rad lepn -zrihta« Tn ie
sicer hvale vredno, da je mlad ¢&lovek rad lepn oblaéen
Seveda pa se moramo takoj vprasati: do kie naij gre
meja? In odkod naj dobi mladi ¢lovek sredstva. da za-
dosti vsem svojim Zeljam? Nekateri vajenci #e kaZei~
Zeljo. da bi nopoldne v prostem é&asu -fufali«, samo da
bi ve¢ zasluZili. Vsi se zelo zanimajo za denar. ki ga dobe
namesto obrazea K-15. To so resni problemi. Po eni stra-
ni je prav. da ¢uti mlad fant v sebi Zelio po leni ableki
perilu. lepih éevljih in podobnem. Ampak povsod so neke
meje. Mladina ima moéne teZnje, da se materialno hitro
osamosvoii in postavi na ¢im bolj trdne noge. Mislim pa.
da je hkrati ob tem treba v mladem éloveku buditi &ut
skromnosti. zmernosti in varénosti. saj mladina %e ne
more v nekai mesecih imeti vseh tistih materialnih do-
brin, ki si jih vetina delovnih ljudi lahko pridobi Zele
po dolgih letih s pridnostio in trdnim delom ter varénostio
in’ skromnostjo,«

Pomembna delovia zmaga

FE na Ravnah

« Pred slabim letom dni je PE Rav-
be v izredno ostri konKkurenci z
Eradbenimi podjetji sKonstruktor«
1z Maribora, »Tehnika« iz Ljubljane
In GP Dravograd dobila v gradnjo
ta pomembni industrijski objekt.

Obro ime, konkurenéna sposob-
host in zaupanje Zelezarne v nas
kolektiv so pripomogli, da je PE
Uspela obdrzati pozicije v korotkem
kotu, Treba je bilo zadeti delati
hitro in ekonomigno, kajti Zelja in-
Vestitorja je bila, da bodo temelji
Zotovi do 1. 8. 1967.

Operativni plan je bil hitro se-
stavljen in z delom so priceli 19. 8.
1966. Teika mehanizacija je zacela
Z izkopom jame za temelje in izko-
Pano in odpeljano je-bilo okoli 9000
ub. metrov raznega materiala. Sla-
20 vreme in moéna talna voda sta
Zredno ovirala delo, zato je bilo
ireba velikih naporov, da je delo
Uspesno napredovalo. Kljub tej ovi-
1 je bil %e lani dokonéan izkop in
Zabetonirana podlozna  ploséad.

drgnaio pod podloznim betonom in

TPnima jaskoma je bila odstranje-
Na nevarnost talne vode. S tem smo
¢elo uspeli znizati nivo talne vode od

ha 7 metrov,

Intenzivno delo je omrtvila dokaj
uda in neugodna zima, vendar pa
Ves as dela niso prekinili. Cez zimo
30 v delavnicah izdelali opaZze in
Tlvili Zelezobetonsko armaturo. Za
Objekt so bile potrebne velike koli-
ne materiala, Potrebno je bilo ca.
;3-000 m® opazev, 4500 m® betona in
00 ton zelezobetonske armature.

® zgodaj spomladi so zadeli be-
t Nirati brez prekinitve noé¢ in dan,
Udi po 10 dni skupaj. To je bilo
EOtI‘Ebno zato, ker je vedina beto-
10v _vodotesnih. Na prekinitvah pa
J€ bilo treba vgraditi plasti¢éne tra-
OVe, da ne bi pronicala na teh me-
Stih voda,
tr;\le dez in ne sneg nista niti za
valnmek ustavila jzredno poZrtvo-
cnega kolektiva. Delovodja Milan
@Jzir, ki je vodil skupino za me-
anje betona. se je zelo trudil, da je
M0 zmeraj ob pravem ¢asu zadosti
;Jal:tetnega betona. Ker je bilo v
ﬁaVn&'m najveé¢ vodotesnega beto-
% S0 k betonu dodajali plastifika-
die in zgostilce. Zaradi velikega
p‘?{nfinjkanja cementa na triséu je
4 nabavna sluzba imela dosti
skrbj,
VA velikim trudom ji je to v glav-
1o} uspelo, da delo skoraj ni trpe-
: Kljub dobremu delu in strokov-
5k'r‘u- vedstvu so bili v velikih
ribcih zaradi pomanjkanja zelezo-
di:"CEV, saj je za krivljenje in vgra-
€v 501 ton Zelezobetonske arma-

ture bilo potrebno dosti pridnih rok.
Vodstvo peslovne enote je uspesno
resilo tudi ta problem. Podjetje RAD
iz Beograda nam je priskotilo na
pomo¢ s skupino Zelezokrivcev, ki
so opravili tudi velik del Zelezokriv-
skih del na tem objektu. Kljub te-
mu pa se je pokazalo, da zaradi iz-
redno kompliciranih in zahtevnih
del Zelezokrivei svojega dela ne bo-
do zmogli in da bo zaradi tega
ogroZzen rok predaje objekta. Prav
zato smo bili zelo zadovoljni, da
nam je gradbeno vodstvo Ljubljana
za krajs$i ¢as posodilo skupino Zele-
zokrivcev. Skupina pod vodstvom
brigadirja tov. Omerzela se je zelo
izkazala, saj je pridno in hitro opra-
vila nehvaleZna in teika dela, ki so
Se ostala. Ljubljanskim Zelezokriv-
cem in gradbenemu vodstvu Ljub-
ljana iskrena hvala za pomo¢.

Dne 20. julija 1967 je glavni delo-
vodja tov. Feliks Kvar zapisal v
gradbeni dnevnik, da so dela na te-
meljih tezke proge in hale valjarne
zakljutena. Deset dni pred rokom
so bili temelji predani investitorju,
kar nam in Zelezarni veliko pomeni.
Poslovna enota Ravne na Koroikem
je slavila novo delovno zmago. in si
je pridobila nov renome. Zelezarna
Ravne pa bo s pospesenim tempom
gradnje in montaZe hale prepreéila
zapadlost garancijskega roka valjar-
nifke opreme, ki jo je dobavila
CSSR. Zapadlost garancijskeza roka
bi pomenila za Zelezarno stomili-
jonske stroske.

Januarja 1968 je predvideno, da
bodo pri¢eli montirati strojno opre-
mo. Do takrat pa mora biti nared
hala valjarne in prekrita z okeli
4000 m* krovnimi ploséami. Ce bo
tudi montaza jeklene konstrukcije
kon¢ana do roka, bomo Se pred zi-
mo pokrili halo tezke valjarne s pri-
zidkom in investitor bo lahko po-
polnoma zadovoljen z nasim delom.

Kot smo pri¢akovali, sta deloved-
ja Feliks Kvar in sef gradnie ing.
Janez Hercog v celoti izpolnila za-
upanje vodstva PE in sta s svojim
vodenjem pokazala, da sta z
najvetje podvige. Kot vedno. kac
je treba posteno prijeti, je tudi ko-
lektiv na tezki valjarni pokarzal vse
svoje kvalitete in polno delovno
zavest, ki je zopet prinesla ugled
poslovni enoti, kakor tudi ‘podjetju.

In kaj pravij &ef kapitalne izgrad-
nje ing Gerfak:

Pri¢akovali smo. da bo kolektiv
Gradisa na Ravnah v celoti izpolnil
postavljeno mu nalogo in dz bo pra-
votasno izgotovil temelje tezke
valjarne. Zadovoljni smo, da je ko-
lektivu to kljub velikim tezavam, ki

Temelji za tezko progo
»Blooming, ki spadajo
k podaljsku nove va-
ljarne ravenske Zzele-
zarne, so bili zgrajeni
deset dni pred rokom

so jih imeli pri gradnji, tudi uspelo,
in to Se 10 dni pred rokom. Da so
temelji pravotasno gotovi, je za nas
zelo pomembno, da bomo lahko na-
daljevali montaZo jeklene konstruk-
cije za halo valjarne. Upam, da bo
hala do zime prekrita in da bomo
lahko Ze letos zaceli z montaZo
strojne opreme, ki sedaj nima pra-
vega skladiS¢a. S kvaliteto opravlje-
nih del smo zelo zadovoljni in ni-
mamo nobenih pripomb.
L. Lihteneger

Obvestilo

Ker se kaZejo moinosti, da bi
prevzeli ve¢ dela v tujini. zlasti v

Avstriji in Zahodni Nemé¢iji. od ko-.

der smo dobili Ze ve¢ ponudh, bomo
sprejeli ve¢ novih delaveev. Sporo-
¢amo bralcem Gradisovega vestnika,
da sme v dnevnem ¢asopisju objavili
ve¢ razglasov.

Pricakujemo. da se bodo prijavili
za delo v tujini tudi nasi delavei
Prijave spreiema kadrovska sluzba
centrale podjetja.

Zahvala

Zahvaljujem se vsem ¢lanom ko-
lektiva kovinskih obratov in strojno
prometnega parka Liubljana, ki so
mi materialno pomagali ob hudi ne-
sredi, ko mi je pogorelo celotno pre-
moZenje.

Istotasno se zahvaljujem delav-
skemu svetu kovinskih obratov in
sindikalni podruZnici za veliko po-
mo¢ in razumevanje.

Marija Anzié

Diplomirali so

Na fakulteti za gradbenistvo —
Joze ErZen. Joze Rotar, Marija Kos-
cak.

Srednja fchni¢na Sola (GTS) —
Vlado Grobler (dobro) Janez Kos-
nik (zadostno). Cvetka Drobnié (za-
dostno). Aveustin Karner (dobro),

Srednja e onomska Sola — Marija
Zaloznik (odli¢no), Martina CebasSek
{dohro).

Gradbena delovodska Sola — Frane
Tisaj (dobro), Janez Vidic (prav do-
bro). Drago Janudi¢ (dobro), Her-
man Bucek (dobro).

Administrativna Sola — Slavka
GradiSar (odliéno).

Vsem diplomantom iskreno ¢esti-
tamo!

D=2lovodia Mila.n MajZzir in strokovnjak Janez_Cerman sta v leto$njem
letu zmesla za poirebe kapilalne izgradnje Zelezarne Ravioe na Koro-
Skem nad 4000 m* kvalitetnega vodotesnega betona

oo W i e o
Belonski  skelet za razSirilev flotacije rudnika MeZice bo kmalu gotov
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Slike od leve proti desni: Pred prifelicom nogomeine tekme med Mariborom in Koprom, Vsi tekmovalci so se borili izredno Zivahno in niso prav nié zaostajali za prvoligasi — Pa ste

prepriéani, da je to limonada? — Pe napornem delu (fekmovanju) so se Spariniki zbrali v veliki dverani doma Maksa Perca, kjer jih

Slike od leve proti desni: Za zmago — Pa $e nas slikajte, deprav nismo prvi, smo pa zato bolj borbeni —

[/
» G

Se enkrat AOI

Nadaljevanje s 5. str,

V gradbenem podjetju »Vranicac
iz Sarajeva dodajajo vodstvenim de-
lavecem tocke, ki pomenijo v skupni
oceni precej ve¢ kot v nafem siste-
mu, Tako ima npr. tghni¢ni direktor
500 dodatnih tock, Kar predstavlja
54 %/p osnove (pri nas 220 dod, tock =
22 97 osnove), finanéni direktor 400
tock = 31 % (pri nas direktor GFS
184 tock = 21 %), upravnik gradbiséa
I. kategorije 350 tock = 279, (pri
nas Sef PE popreéno 203 tock = 22 %)
in tako naprej vse do brigadirja, ki
ima pri »Vranicic 50 dodatnih tock
ali 10 % osnove in pri nas poprecno
15 tock ali 3% osnove. Pri nas nima
glavni direkfor po tem kriteriju veé
kot nekaj ¢ez 30 %,

Za razliko od obeh navedenih pri-
merov, se v nasem sistemu totke ne
dodajajo niti po rangu, niti v fiks-
nem Stevilu, namre¢ se analiti¢no
izrac¢unajo glede na obseg po Stevilu
in zahtevnosti neposredno in posred-
no podrejenih delavecev. Ce se tako
izra¢unan obseg med letom menja,
se ponovno ocenjuje le v primerih,
ko gre za ve¢ja nihanja, ker so
vmesne tocke tabele za O: podane v
razponih, ki pokrivajo manjSa ni-
hanja.

Se enkrat: Zakaj AODM?

Ko odgovarjamo na bistveno in
osnovno vpraSanje: zakaj ravno AQ
DM, potem moremo strniti odgovor
takole: prevrednotiti Zelimo vred-
nost delovnih mest v prid rotnih
kvalificiranih in operativnih proiz-
vodnih delovnih mest, Ta delovna
mesta Ze nckaj Casa stalno izgub-
1jajo, ceprav so vse bolj iskana. Prav
iz te ugotovitve moremo iskati enega
od vzrokov za tako gibanje — v
fluktuaciji. :

ER

RAVNE : DtNAR 0z1L

R

»Gol« — dragi poslusalci,- v zadnji
minuti je mostvo »Dinarjac zmagalo.
Nogometno mostvo »Ravnec ne be
sodelovalo na Sportnih igrah Gra-

disa... -

«Gradisov vestnikc je Ze objavil
gibanje posameznih skupin delovnih
mest za pretekli dve leti. Zdaj ima-
mo podatke tudi za prvo polletje
lani in letos. Navajamo stanje za
najbolj znalilna DM in skupine DM,

zidarji — KV 413 392
tesarji — KV 375 363
kljudavnidarji — KV 73 68 93
mizarji — KV 55 47 86
KV delavei skupaj 1424 1347 95
NK delavei 873 957 110
ro¢ni delavei sku-

95
97

paj 3179 3142 99
umski delavei sku-
paj 660 656 99

Zdruzimo Se najbolj znaéilne po-
klice skupaj take, da seStejemo npr,
VK, KV in PK zidarje.

zidarji — VK,KV,PK 590 538 0t
tesarji — VK, KV, PK 509 491 96
kljuavnicarji

VK, KV. PK 106 113 107

mizarji — VK, KV,PK 722 61 85

Iz obeh primerjav vidimo, da se
kvalificirani delavci e nadalje osi-
pajo hitreje kot ostali (to traja ze
tri leta), Hkrati tudi vidimo, da je
umskih delavcev skoraj enako Ste-
vilo (indeks 99), da pa relativno in
absolutno raste delez nekvalificira-
nih delavcev (indeks 110). Vse to po-
meni, da se nasa kadrovska struk-
tura slabsa v Skodo kvalificiranih
delavcev. KakSen vpliv ima lahko
AODM na tfako gibanje, o tem naj
si vsak sam ostvari mnenje, praksa
pa bo odgovorila vsem tako ali dru-
gade v vsakem primeru, namreé Ce
bomo uvedli AODM ali ne.

Za uvedbo AODM jé

potrebno najmanj 10 % veé

Sablut B

sredstev”

Ostaja Se vprasanje dviga OD na-
sploh. Trdimo, da bodo kvalificirani
delavei pridobili zaradi AODM. Ne-
kateri pravijo, da sama AODM ne
more nobenemu zagotoviti visjih
osebnih dohodkov, To je samo na-
¢elno res, ker je pat za visje OD
potrebna vedja vsota denarja, ki jo
kolektiv nameni za osebne dohodke.
Toda res je tudi to; da AODM sploh
ne more zaziveti, ¢e ni najmanj
10% ali nekaj ve¢ sredstev, ki bi
se dodatno namenila za OD. V koli-
kor bomo ta veéja sredstva, ki tre-
nutno zaradi ugodne polletne bilan-
ce obstajajo, delili v obliki giblji-
vih delov na stare osnove, potem
smo s tem za dalj§i Gas poxopa
tudi AODM.

Za terenski dedatek novi
variantni predlogi

Veliko je govorjenja o terenskem
dodatku (TD), ki ga hocejo ukiniti.
To je samo delno res. Ukinili bi se
TD, ki ga danes dobi vsak, ne glede
na dejansko stanje — tudi za delo
»v copatahe. Prvotno smo predlagali,
da samci ne bi bili upravi¢eni na
TD. Medtem smo napravili ve¢ ana-
liz in pripravili tudi variante pred-
log. Podrobnosti bodo v njem izérp-
no obdelane, tako da se bo moc
razumno odlo¢iti, Dotle] pa je go-
vorjenje o ukinitvi TD kaj slaba in
neobjektivna usluga za samo AODM.
Res je le to, da so terenski pogoji
ze zajeti v AODM, niso pa zajeti
dodatni stroski =zaradi prehrane,
stanovanja in voZenj. ki jih zajema
nas predlog.

Ocitek, da smo neelastiéni, ima
dvorezno vsebino, - Vsaka. se'astic-

noste laltko porusi sistem ztasii v ta-:

ko velikem, prostorno razdrobljenem
in po DM pestrem kolektivu, kot je

— Zivijo demokracija!
— Strinjam se,
podjetju!

nas. Ce pa se bomo skupaj dogovo-
rili za posamezne izjeme, potem to
ni stvar vec¢je ali manjse elasti¢no-
sti komisije, ampak Zelja vecine —
¢im bolj prilagoditi AODM seda-
njemu stanju, :

Spodbudno nagraievanje
daje boljsi gespodarski
uspeh

Na koncu naj Se ponovimo misel
mariborskega predstavnika, ki’ je
povedal, da velja imeti pri doloca-
nju osebnih dohodkov nekaj vee
korajze, saj bomo z zavestno vi§jimij
OD imeli tudi ve¢ji uspeh, Gre za
znano misel (ta je bila v praksi Ze
velikokrat potrjena), da obstoja po-
leg zveze: boljsi gospodarski uspeh
daje boljSe osebne dohodke, tudi
zveza: spodbudno nagrajevanje daje
boljsi gospodarski uspeh. Pri tem
pa AOM Se ne predstavlja boljSega
nagrajevanja, ampak daje samo
moznost, to je osnovo za izgraditev
solidnega sistema nagrajevanja v
nasem podjetju.

Komisija podjetja za AODM:
Stane Uhan

Mila Capuder

Ciril Marolt

DROBNE ZANIMIVOSIT

8 Po uvedbi gospodarske reforme
se je v tujini nanovo zapeslilo 140
tisoé Jugoslovanov. — Po podatkih
»Pres servisa« se je po uvedbi go-
spodarske reforme v tujini nanovo
zaposlilo 140.000 jugoslovanskih de-
laveev. V tujini zaposleni delavei so
doma iz naslednjih republik:

Bosna in Hercegovina 19,6 %, Crna
gora 0,6 "o, Makedonija 2,4 %, Srbija
12,1-%, Hrvatska 22.29%,, Slovenija
23,1 %. Najvetje stevile delavcev je
iz Hrvatske in Slovenije.

toda samo s tako,

je ¢akalo dobro kosilo

kakr$na je v naSem

Samo v lanskem letu se je zapo-
slilo v tujini 13.509 strokovnjakov s

srednjo, visjo in visoko Solo, oziro-

ma kvalificiranih in visokokvalifici-
ranih delavcev.

B Vedno veé Jugoslovanov v tu-
Jini. — V prvih sedmih mesecih le-
tosSnjega leta je prekoragilo mejo
530.000 avtomobilov jugoslovanske
registracije s 1800 milijonov potni-
kov. To je zelo velik porast, ée pri-
merjamo, da je v istem obdobju lani
preslo mejo 87.000 avtomobilov S
420.000 potniki,

E in obratno: — v na3o drzavo
pa je v istem obdobju prislo 2,34
milijona avtomobilov s 6,8 milijona
potnikov.

B Naftoved Bakar—Bosanski
Brod — Prva faza izgradnje nafto-
voda Bosanski Brod-—Vukovac je V
polnem teku in bo po predvidenem
planu gotov do marca 1968.

Za izgradnjo naftovoda Bakar—
Bosanski Brod v dolzini 560 kilo-
metrov (licitacije Se ni bilo) je po-
slalo ponudbe veé podjetij, med nii-
mi celo iz Meksike, ZDA in iz CSSR.
Naftovod Bakar—Bosanski Brod bo
najdaljsi naftovod v Evropi s kapa-
citeto 17 milijonov ton n.fte letno.

B Individualna gradnja v velikem
razmahu Individualna gradnja
stanovanj je v ponovnem razmahu.
V lanskem letu je bilo v 72 mestib
zgrajenih 409, privatnih stanovanj
Statistike kaZejo, da se procent stal-
no povecuje.

& Program koprske luke se nada-
ljuije — Po podatkih »Pres servisac
bodo v Kopru gradili veliko rafin€-
rijo za predelavo nafte, kapacitete
od 1,8 milijona ton letno. Istocasn®
se predvideva gradnja termoelek-
trarne kapacitete 200 megavatoV,
katero bo poganjala nafta.

Razpravlja se tudi o uvozu Zz2€-
meljskega plina iz severne Afrike.
Nek alzirski projekt Ze predvideva
gradnjo naprav za regazifikacijo ¥
Kopru. -



