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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

STALISCA

OBJAVLJAMO STALISCA
KOORDINACIJSKEGA ODBO-
RA SINDIKATA SOZD SLO-
VENSKE ZELEZARNE NA O-
SNUTEK DRUZBENEGA DO-
GOVORA O SKUPNIH OSNO-
VAH ZA OBLIKOVANJE IN
DELITEV SREDSTEV ZA OSEB-
NE DOHODKE IN SKUPNO PO-
RABO IN NA OSNUTEK DRUZ-
BENEGA DOGOVORA O SKUP-
NIH OSNOVAH ZA POVRACI-
LO STROSKOV, KI SO JIH

IMELI DELAVCI PRI OPRAV-

LJANJU DEL IN NALOG.

Koordinacijski odbor sindikata
SOZD Slovenske Zelezarne je ob
razpravi o obeh predlozenih o-
snutkih druzbenih dogovorov or-
ganiziral razpravo, ki je pote-
kala po dogovoru z Republiskim
odborom sindikata delavcev pro-
izvodnje in predelave kovin. V L
fazi so se zbirale pripombe v o-
kviru osnovnih organizacij sin-
dikata v delovnih organizacijah
oz. njihovih TOZD, na podlagi
teh pripomb pa je bila organi-
zirana razprava, ki so se je ude-
lezili ¢lani korodinacijskega od-
bora sindikata, predsedniki sin-
dikalnih konferenc v delovnih
organizacijah, strokovni.delavci s
podro¢ja nagrajevanja v DO in
predstavniki RSZSS ter Republi-
gkega odbora delaveev proizvod-
nje in predelave kovin. Zakljucki
s te razprave so bili posredovani
tudi na problemski konferenci o
nagrajevanju po delu, ki je bila
96. 9. 1980 v Zelezarni Ravne.
Te pripombe oz. zakljucki pred-
stavljajo - staliice delavcev Slo-
venskih Zelezarn do predlozenih
osnutkov obeh dogovorov.

Osnovne ugotovitve, ki izvira-
jo iz razprave so, da sta oba o-
snutka druzbenih dogovorov pre-
vec¢ splosna in jih je nujno po-
trebno konkretizirati, Se posebej
na podro¢ju nadomestil, inovacij,
minulega dela, krepitve material-
ne osnove dela, rezerv in skupne
porabe. DruZbeni dogovor o
skupnih osnovah za oblikovanje
in delitev sredstev za osebne do-
‘hodke in skupno porabo, vsebuje
vse premalo opredelitev glede
pridobivanja OZ. oblikovanja
sredstev za osebne dohodke, ki
so osnova in pogoj za njihovo
delitev. Nesprejemljivo se nam
zdi, da je v razpravi le osnovni
- tekst
predvideva - Stevilne  predloge,
strokovne podlage in metodolo-
gije .teh pa v tem frenutku ni:

druzbenega dogovora, ki

Ti materiali morajo biti znani Ze
pred. sprejemom obeh druzbenih
dogovorov.

Pripombe na posamezna dolo-
¢ila osnutka druzbenega dogovo-
ra o skupnih osnovah za obli-
kovanje in  delitev sredstev za
osebne dohodke, so naslednje;

1. V uvodnem delu dogovora je
poudarjeno natelo« za priblizno
enako delo in rezultate dela, tu-
di priblizZno enak osebni doho-
dek.« Pojma »delo« in »rezultati
dela«, sta premalo precizna, saj
je to nacelo skladno z nacelom
delitve po ustvarjenem dohod-
ku samo v primeru, kadar sta
koli¢ina in kvaliteta wvloZenega
dela sorazmerni rezultatom dela
oz. novoustvarjeni vrednosti v
proizvodnem asortimanu.

2. V osnutku navedena defini-
cija. »delac ne sodi v obstojeci
kontekst druzbenega dogovora,
ker se priblizuje definiciji »po-
klice, V praksi se uporabljajo iz-
razi »delo, dela in naloge, de-
lovne naloge«, izogibamo pa se
izraza »delovno mesto«, obenem
pa se zavedamo, da delovno me-
sto v proizvodnem procesu ob-
jektivno obstaja.

3. V 5. élenu je navedenih vet
kriterijev oz. kazalcev za obli-
kovanje sredstev za OD in skup-
no porabo. Ti kazalci- §o v veéini
preobsezni in nedefinirani. Prav
tako menimo, da je teh meril
prevet. Treba bi bilo dolotiti
manjse $tevilo kazalcev, ki bi bili
konkretneje primerljivi, ne stri-
njamo. pa se z dodatnim predpi-
sovanjem obrazcev brez bistve-
nega pomena, saj bi le-ti pome-

* nili le dodatno administraeijo.

4, Gospodarnost kot faktor je
rezultat koli¢ine in kakovosti in
njegovo merjenje pomeni v bi-
stvu zdruZevanje osnovnih fak-
torjev ter pojavov.

5. Natela za oblikovanje sred-
stev v primeru metenj, so prevec
splofna in nejasna. Hkrati meni-
mo, da motenj v gospodarjenju
ne moremo jemati kot pravilo,
ampak kot izjemo.

6. Nikjer ni konkretizirano, ali
kazalce uspesnosti primerjamo z
enakim obdobjem preteklega le-
ta, predhodnega meseca, ali s
planom. Zelo velike razlike na-
stanejo, ¢e delamo razlitne pri-
merjave in temu -primerne po-
slovne odlocitev.

7. Obratunavanje minulega de-
la predloZeno v osnutku DD je
zelo komplicirano. Prva alinea 31.

¢lena po nasi presoji ne sodi k
minulem delu. V minulo delo bi
se moralo vkljutiti tudi nagraje-
vanje inovacij, ki ne prinasajo
izrac¢unljivega dohodka, wvplivajo

pa na izboljSanje pogojev dela,
okolja, povecujejo varnost pri
delu ipd.

8. V DD ni opredeljeno vpra-
Sanje nalozb v varstvo okolja in
podobne nalozbe, ki ne prinasajo
dohodka.

9. Pri posebnih pogojih ni u-
postevano popoldansko, sobotno
in nadurno delo. Poleg fega je
tezko podati strokovno oceno kri-
terijev vrednotenja posebnih po-
gojev dela, ker nam le-fi niso
znani.

10. Osnutek druzbenega dogo-
vora nikjer posebej ne omenja
kategorije minimalnega osebnega
dohodka. :

11. Vprasljivo je oblikovanje
enotne metodologije razvidov del

in nalog oz. analititne ocene. Ve-
¢ina delovnih organizacii Ze ima
nek sistem, neko metodologijo,
po kateri dela. Oblikovanje e-
notne metodologije bi pomenilo
ogromno dela, rezultati. dela pa
ne bi bili ustrezni tem naporom.
Zato predlagamo, da se bolj po-
drobno opredelijo skupne usme-
ritve in skupni kriteriji pri ob-
likovanju metodologije in anali-
titne ocene.

12. V 40. ¢lenu so navedena
poleg skupnih osnov za ugotav-
ljanje =zahtevnosti in uspesnosti
dela poslovodnega organa tudi
merila, za katera pa ni oprede-
ljen nacin merjenja. V praksi ne
bo sprejemljivo, da bi poslovodni
organi imeli drugacéna merila za
ugotavljanje zahtevnosti dela.
Predlagamo tudi, da naj druz-
beni dogovor nakaZze soodvisnost .
visine osebnih dohodkov funk-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Program srecanja:

PETEK, 17. 11. 1980

vom
— TITO BOREC
— TITO DRZAVNIK

ZARJII«

LECI GASPER«
e SOBOTA, 8. 11, 1980

GALNIK«

pile AG »ZELEZAR«
DRUGE POLOVICE«

»FUZINE«

svecan zakljucek iger.

V. SRECANJE

GLEDALISKIH SKUPIN
SLOVENSKIH ZELEZARN

— ob 17. uri bo v avli kulturnega doma v Storah sve-
éana otvoritev slikarske razstave s kulturnim programom.
Razstavljajo slikarji amaterji iz Zelezarne Jesenice, Zele-
zarne Ravne, Zelezarne Store in iz Lesc

— ob 18. uri bo v dvorani kulturnega doma v Storah
otvoritev 5. srec¢anja gledaliSkih skupin in reecital z naslo-

— TITO SAMOUPRAVLJALEC
Sodelujejo: recitatorske skupine iz Zelezarne Jesenice, Zele-
zarne Store in Lesc, ter pihalni orkester »STORSKI ZELE-

— ob 18, uri bo v kulturnem domu v Slivniei nastopala
gledaliSka skupina iz Zelezarne Ravne s predstave »SVET-

— ob 18. uri bo v kulturnem domu v Stura_h nastopila
gledaliska skupina Zelezarne Jesenice s predstavo »GU-

— ob 17. uri bo v kulturnem domu v Sentjurju masto- -
STORE,

— ob.17. uri bo v kulturnem domu v Smarju pri JelSah
gostovala gledaliska skupina Zelezarne Ravne s predstavo

— ob 21. wuri bo pri Mlinarjevem Janezu na Teharjah

Komisija za kulturo
pri KOOS Zelezarne Stove

5 predstavo »LIUBEZEN
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Predsednlk slovenskih

Smo v resnitno prelomnem ob-
dobju druzbenoekogomskega raz-
voja Slovenije, v Thnogotem pa
tudi celotne Jugoslavije. Do zdaj
smo namre¢ Se lahko  dosegali
dinamiéno gospodarsko rast z na-
glim poveéanjem Stevila zaposle-
nih" oziroma delovnih mest; torej
z veliko uporabo Zivega dela ob
njegovi razmeroma nizki scenis.
Zdaj pa smo ze dosegli taksno
stopnjo druzbene in ekonomske
razvitosti, ko bi nas nadaljevanje
dosedanje © razvojne usmeritve

kmalu privedlo do zastoja go-
spodarske rasti. To bi nujno po-
globilo - sedanja neskladja © v

strukturi gospodarstva in Se bolj
oslabilo njegove reprodukcijsko
sposobnost, zmanjsalo bi moz-
nest za normalno rast osebnega
in - druzbenega standarda prebi-
valstva, zaostrilo bi Stevilna so-
cialna nasprotja in bistveno ovi-
ralo tudi razvoj samoupravnih
druzbenoekonoimskih odnosov.

Da bi se izognili takinim moz-
nostim, moramo tudi naprej za-
gotavljati dovolj dinamiéno- go-
spodarsko rast. To bo mozno le
s korenito preusmeritvijo gospo-
darstva v kvalitetno in dohod-
kovno donosnejSo proizvodnjo ob
vecji udelezbi v mednarodni de-
litvi dela.

inovacijski

Pogoji za fo so: posodabljanje
tehnologije in organizacije dela.
ve¢ja uporaba domatega znanja
in. izboljSanje kvalifikacijske se-
stave zaposlenih; skratka, smotr-
nejse izkoristanje vseh razpoloz-
ljivih fizitnih in wmskih zmog-
Hivosti. To pa pomeni tudi Sirde

-uveljavljanje mnoZitne inovacij-

ske dejavnostt in vseh drugih
oblik ustvarjalne aktivnosti de-
laveev. Zato prav letos ne sme-
mo- zamuditi izjemne prilozno-
sti, da uveljavimo inovacijsko
dejavnost fudi kot pomembno
sestavino novih srednjerocnih
planov. Vsekakor moramo bi-
stveno izboljsati stanje v pri-
merjavi 8 sedanjim .srednjeroé-
nim obdobjem, saj je komaj po-
lovica organizacij zdruzenega
dela vkljuc¢ila v svoje razvojne
plane tudi inovacijsko dejavnost.

Naslednja- pomembna okolis¢i-
na, ki se tesno povezuje z uve-
ljavljanjemm mnozitne inovacij-
ske dejavnosti, je letosnje pro-
slavljanje 30-lefnice samouprav-
ljanja. To omenjam zato, ker mo-
ramo imeti tudi pri obravnava-
nju te tematike wvedno v mislih
dejstvo, da Zivimo in delujemo
v sistemu socialisti¢nega samo-
upravljanja. To je druzbena u-
reditev, v kateri delavec sam u-

(Nadaljevanje s 1. strani)
cionarjev- od osebnih dohodkov
v -gospodarstvu okolice (obtine,
regije, ipd.), kjer le-ti funkcijo
opravljajo.

13. Predlagamo, da se naj na-
domestilo osebnega dohodka za
¢as trajanja  bolezni do 30 dni
obraéunavih na osnovi povpreé-
nega osebnega dohodka delavea
v zadnjih 3 mesecih, in ne na
osnovi povpreénega osebnega do-
hodka, izplatanega v preteklem
letu. V nobenem primeru pa na-
domestilo ne more biti visje od
viSine osebriega dohodka, ki bi
ga delavec prejel, ¢e bi opravlnl
svoje delo. :

14. V 54. ¢lenu pledlaganﬂ re-
Sitev visje kaloritcne wvrednosti
toplega obroka delaveem, ki o-
pravljajo tezja dela, je sedaj v
praksi tezko izvedljiva. Uposte-
vati je treba, da marsikje deli-
tev obrokov poteka v utesnjenih
pogojih:

15. Nasteti kriteriji za doloca-
nje visine regresa za organiziran
letni oddih so med seboj naspro-
tujofi in je na njihovi podlagi
tezko oblikovati regres ob hkrat-
nem upostevanju vseh nastetih
kriterijev. Podoben problem oz.
nejasnost je tudi pri nagradah
ob upokojitvi.

16. Sodimo, da v druZbeni do-
govor ne spadajo osnove in me-
rila, ki =zagotavljajo uspeSnost
TOZD, vpradljivo pa je tudi, Ce
se taka merila lahko vkljuéi v
akt. V panogi je bolj smotrno
iskati le znatilne kazalce poslo-
vanja in skupne osnove za pri-
merjavo razmerja osebnih dohod-
kov za podobna dela in naloge.
Vse ostalo (razvidi, zahtevnost,
u¢inkovitost) pa ni smotrno, ker
nastajajo prevelike razlike.

17. Druzbeni dogovor ne nava-

ja enakega oblikovanja in de-,

litve sredstev za osebne dohodke
v okviru SOZD, mi pa menimo,
da se ta sredstva ne morejo ob-

likovati v vsaki temeljni organi- .

zaciji oz. delovni organizaciji: le
ob upostevanju le-te. Enotna iz-
hodis¢a za oblikovanje in deli-
tev sredstev za osebne dohodke
so ena primarnih nalog pri iz-
grajevanju sistema SOZD SZ.

18. Glede druzbenega dogovora
o skupnih osnovah za pevraéilo
strofkov, ki so jih imeli delavei
pri opravhamu dolocenih del in
nalog, smo mnenja, da je v pred-
lagani obliki neuporaben, saj je
prechlapen. Nesmiselna je opre-
delitev 2. odst. 7. ¢lena, kjer DD
govori o povracilih stroskov v
zvezi 2z delom na sluzbenem po-
tovanju. Na sluzbenih potovanjih
nastajajo ve¢ ali manj enaki
strogki noc¢nin, prehrane, prevo-
zov in je nesmiselno vsako dife-
renciranje le-teh. Od tega druz-
benega dogovora pricakujemo, da
bo doloc¢al okvire posameznih po-

~vraéil, Ti stroski pa se naj sproti

zaratunavajo v povprecju, ki bo
veljalo vsaj za Slovenijo in ob-
ljavljajo npr. v Uradnem listu,
tako da bodo pesamezna nado-

.mestila enotna za vso Slovenijo.

Na osnovi gornjih pripomb
smatramo, da je treba predloZena
osnutka dopolniti v vecini dolo-
¢il, pri iskanju ustreznih resitev,
pa pritegniti ¢im Sirsi krog stro-
kovnjakov, ki delajo v praksi na
podro¢ju delitve osebnih dohod-
kov in uposStevati uspesne reditve
v posameznih panoznih sporazu-
mih oz. samoupravnih aktih po-
sameznih delovnih organizacij.

O teh dokumentih je tekla raz-
prava tudi v nasi delovni orga-
nizaciji. Vetina pripomb je vne-
Sena v skupna staliséa KO SOZD
Slovenskih zelezarn.

- ustvarjalnost;

sindikatov 0 mnoZiéni

dejavnosti

pravlja‘s pogoji in-rezultaii svo-
jega dela in je v takSnem druz-
benockonomskem polozaju, ki ga
uveljavlja. kot svebodno oseb-
neost inm ki -v najvecji meri spro-
séa in spodbuja njegovo delovno
torej tudi inova-
cijsko. Ker to ofitno ne prihaja
do izraza, za to ne moremo kri-
viti sistema  samoupravljanja.

- Nasprotna. Prawv nerazvitost sa-

moupravnih druzbenoékenomskih
cfdnosov in ohranjanje ostankov
delayéevega mezdnega peloZaja
v mnogih organizacijah zdruze-
nega dela slabi nstvarjalnost de-
laveev in njihovo ecdgovornost za
smotrno gospodarjenje z druzbe-
nimi proizvajalnimi sredstvi in
dohodkom. Potemtakem je krepi-
tev delavéevega samoupravnega
polozaja eden = izmed bistvenih
pogojev za uspefno uevljavljanje
mnozitne inovacijske dejavnosti.

To poudarjam zato, ker se na-
50 premajhno uéinkovitost na

tem podroéju wviéasih zlonamerno.

izkorisca za kompromitiranje sa-
moupravljanja ¢e§, zakaj inova-
cijska dejavnost mnogo bolje u-
speva v pogojih Kkapitalistiénih
produkceijskih odnosov, pa tudi v
tako imenovanem administrativ-
nem socializmu.

Pri tem se uporabljajo razni

tezko primerljivi podatki in pri-
merjave, ki so za nas navadno
zelo neugodni. V resnici uresni-
cujemo v naSem zdruzenem delu
mnogo vel izumov, inovacij in
racionalizacij, kot jih lahko e-
videntirano na osnovi prijavlje-
nih patentov ali drugaée regi-
striranih in finanéno ovrednote-
nih inovacijskih doseikov,
- Z vsem tem ne mislim izpod-
bijati splo$no neugodne ocene o
stanju inovacijske dejavnosti pri
nas in -0 nujnosti, da se lotimo
utinkovitejsega odpravljanja
vzrokov, ki jo zdaj zavirajo. Med
njimi je vsekakor najpomemb-
nejsi nedoslednost pri uveljav-
ljanju delitve po delu in rezul-
tatih dela, posebej pa vrednote-
nje ter nagrajevanje inovacijskih
in racionalizatorskih dosezkov.

. Res je, da. to ni enostavna na-
loga. Vendar je oé¢itno, da tudi
na tem podrofju nagrajevanja
prevladuje Skodljiva uravnilov-
ka, ki ne izraza 'socialne pravié-
nosti in nasprotovanja neupravi-
¢enemu bogatenju posameznikov,
temveé¢ izvira iz &isto navadne
cloveske nevo3céljivosti, predvsem
pa iz slabe obveSéenosti delav-
cev o stvarnem prispevku posa-
mezne inovacije k poveéanju
skupnega dohodka in s tem tu-
di osebnega dohodka vsakega po-
sameznega delavca. V tem je bi-
stveni vzrok za to, te v vetini
organizacij zdruZenega dela Se ni
ustvarjeno ugodno druzbeno
vzdusje za uveljavljanje mnozié-
ne inovacijske dejavnosti kot po-
membnega dejavnika tehnolo-
skega in ekonomskega napredka.

Ceprav ne smemo podcenjevati
pomembneosti moralnih priznanj
za uspesno uveljavljanje mno-
Zi¢tne inovacijske dejavnosti, je
vendarle jasno, da je pri tem
odlo¢ilna materialna
Drugace povedano: vsak delavec
mera ugotavljati poslovno uspes-
nost katerekoli inovacije v svo-

spodbuda.

jem osebnem dohodku, ker bo le
pod tem pogojem izpolnjeval
lastno ustvarjalnost in podpiral
“ustvarjalnost drugih delaveev.
Taksno staliSée uveljavlja zakon

o zdruzenem delu, ki v svojem
130. ¢lenu doloca:
»Delavee, ki z inovaecijo; racio-

nalizacijo ali drugo obiliko ua-
stvarjalnosti pri delu z dsuzbe-
nimi sredstvi-prispeva k povecta-
nju. dohodka temeljne organiza-
cije  zdruzenega dela, ima pod
pogoji, dolotenimi v samouprav-
nem sploSnem aktu in v skladu
z zakonom pravico do posebnega
nadomestila v-tej temelini orga-
nizacij
Zal se tudi v tistih organizaci-
jah, ki so to normativho dobro
uredile, inovacijska dejavnost
vecdinoma ne uveljavlja v zadost-
nem obsegu ali pa je ne regi-
strirajo oziroma je ne vredno-
tijo. Za delavce v neposredni
proizvodnji in tehniéne strokov-
njake se Se nekako najdejo pri-
merna merila in se zato njihovi
inovacijski dosezki tudi ustrezno
vrednotijo. Pri  organizatorjih
proizvodnje in drugih strokovnih
delavecih pa se to nikakor ne mo-
re uveljaviii. Med vodilnimi po-
slovodnimi delavei bi lahko na
prste presteli vse tiste, ki so bili
v zadnjih nekaj letih posebej na-
grajeni za svoje inovacijske do-
sezke, a Se tisti redki so bili po-
tem delezni hudih oiSit.kov in na-
toleevanj. A'l (s [ornonl da po-
slovodni delavec splch ne more
biti inovator; ¢e pa Ze je, ali ne
more biti za to posebej nagrajen,
ker je wvsakovrstna ustvarjalnost
njegova redna delovna dolZnost,
za katero dobiva tudi wustrezni
osebni dohodek? _
Res je, da je za delavee v ne-
“posredni proizvodnji mnogo laz-
je razmejiti normalno delovno
dolZznost od ustvarjalne, inovacij-
ske dejavnosti, ki jo je mogoce
zelo dolofno ovrednotiti. Dosti
tezje je to za organizatorje dela,
raziskovalne in druge strokovne
delavce, zlasti .za- poslovne de-
lavee. Vendar to ne pomeni, da
njihovih inovacijskih dosezkov
sploh ni mogoce objektivho o-
predeliti in jih tudi ustrezno o-
vrednotiti. Ce tega ne uresniéu-

(Nadaljevanje na 8. strani)

Pri Sv. Petru:
— Aha, ti si tisti, ki je hodil
brez ¢elade in jo dobil po betici!
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Izvozna usmerjenost - pogoj za redno

proizvodnjo in

_ V letosnjem letu veliko govorimo o stabilizaciji gospodarstva.

Kaj to pravzaprav pomeni in v katerih smereh tecejo prizadevanja .

za gospodarsko stabilizacijo? Stabilizacija pomeni ureditev vseh
tokov gospodarjenja in vseh oblik trosenja sredstev v'take okvire,
kot mam jih ustvarjanjé dohodka omogoca. Zato prizadevanja za
stabilizacijo ne morejo. bili prisona samo v gospodarstvu, ampak
morajo zajeti vse mivoje masega druzbenoekonomskega zivljenja.
Tu je potrebno spomniti ma porabo za splosne in skupne potrebe,
ki se je v zadnjih letih zlasti ma investicijskem podrocju zelo raz-
mahnila. : : ATE =

V tem sestavku se bomo zadrzali na delu stabilizacijskih moz-
nosti, ki jih lahko s primerno aktivnostjo dosezemo v gospodarstvu
in tako tudi v nasi delovni organizaciji.

“

Ureditev tokov gospodarjenja v tak$ne Ok\rire, da bo nase poslo--

vanje odvisno od nasih moznosti, pomeni dolocene niZje rasti indu-
strijske proizvodnje. V zadnjem desetletju so bile letne rasti _indu-
strijske proizvodnje sorazmerno visoke, marsikdaj celo visje od

rasti visoko razvitih, gospodarsko neodvisnih evropskih drzav. Nase

visoke stopnje rasti industrijske proizvodnje so bile moZne le na
racun vedno vedjega uvoza surovin in repromaterialov. S tem se je
stalno povedevala odvisnost nasega gospodarstva od zunanjega go-
spodarskega sveta, istofasno so vsako leto moéno naradcali nasi
dolgovi tujini, predvsem v konvertibilnih devizah. : :

Veckrat govorimo o tem, da bo izvozna dejavnost, njen obseg
in kvaliteta, regulator nase proizvodnje in moznosti naSega nadalj-
njega razvoja. To prav gotovo drzi, ¢e vemo, da ima stalno letno
zadolzevanje v tujini svoje meje in je zato v maslednjih. letih po-
irebno izrazito povedati stopnjo pokritja naSega uvoza z lastnim
izvozom. To velja tako za ma$e gospodarstvo v celoti kot za vsako
posamezno delovno organizacijo. : ;

Pri opredeljevanju izvozne aktivnosti in letnem oblikovanju de-
viznih bilanc so nasi drzavni organi postavili republiki Sloveniji
tak$no mesto, da bo morala v naslednjih letih-v zunanjetrgovinski
aktivnosti in celotnem sistemu pridobivanja deviz dosegaii poziti-
ven devizni rezultai. To pa pomeni, da bo potrebno v Sloveniji veéji
del uvoza pokriti z lastnim izvozom. V Sloveniji so le redke panoge
in delovne organizacije, ki so mo¢no izvozno usmerjene. Vecinoma
je nase gospodarstvo moéno uvozno odvisno. K temu je potrebno
se povedati, da mora mase gospodarstvo del ustvarjenih deviz pri-
spevali za skupne druZbene potrebe (za zdravstvo, ljudsko obrambo
itd.). g

Usmeritev nasega gospodarstva k lastnemu pokritju uvoznih
potreb z lastnim ustvarjenim izvozom je nujna. Zato si je taksno
razvojno usmeritev zamislila tudi sestavljena organizacija Sloven-
skih zelezarn, ki naértuje, da bo postopoma do leta 1985 v celoti
dosegla 100 % pokritja uvoza surovin in repromateriala s svojim
izvozom. Odprto ostaja le wvprasanje ustvarjanja ali pridobivanja
konvertibilnih deviz za makup uvoZene opreme. _

- Pri razmiS$ljanju o teh vprasanjih, ki so v danas$njem poslovnem
zivljenju in politi¢nih razpravah v sredi$¢u pozornosti za uresnicitev
'stabilizacijskih malog, je za celoten kolektiv nase delovne organiza-
cije zelo pomembno vedeti, kje se mahajamo in kaksne so nase per-

spektive pri doseganju redne proizvodnje in fudi nadaljnjega raz-

voja.

~ Zadnje leto izrazito govorimo o problemih oskrbe z vsemi vrsta-
i surovin in repromaterialov, tako iz domacih kot iz uvoznih virov.
Pri vseh razpravah in razmiSljanjih o potrebnih akcijskih ukrepih
sta v ospredju dve osnovni nalogi: proizvodnja in izvoz. Oba pojma
'sta medsebojno tesno povezana. Brez izvoza ne bi bilo redne pro-
izvodnje. Brez proizvodnje pa ni izvoza,

Za letosnje leto so morale wse temeljne organizacije zdruzenega
‘dela v okviru Samoupravne interesne skupnosti za ekonomske odno-
se s tujino v Sloveniji planirati potreben uvoz in svoj lasten izvoz.
Zaradi potrebe po uskladitvi deviznih finanénih bilanc posameznih
republik je morala' SIS za ekonomske odnose s tujino v Sloveniji

zmanjsevati uvozne pravice tudi za ustvarjene devize z lastnim iz-

vozom. To zelo enostavno pomeni, da je bilo mozno uvoziti manj,
kot je znaSala vrednost dologenih izvoznih poslov. Ce upoStevamo
pri tem Se visok porast nekaterih uvoznih cen, ki so rezultat tudi
zunanje ekonomske nestabilnosti in zunanje inflacije, pomeni zmanj-
San delez uvoznih pravic Se manjse moznosti kolic¢inskega uvoza.
Vsekakor je treba povedati, da je imela in radunamo, da bo imela
tudi v prihodnje, surovinska dejavnost in proizvodnja repromate-

riala dologeno prednost pri omejevanju uvoznih pravic. Celotno go-'

spodarstvo mora biti- zainteresirano, da bo proizvodnja repromate-
rialov normalneje potekala in tako ne bodo v velji meri preirgane
poli oskrbovanja predelovalne industrije. .

- Za pridobivanje deviz obstaja tudi moeZnost, ki jo daje zakon o
deviznem poslovanju. To je zdruZevanje deviz organizacij zdruzenega
dela pri' skupnih-izvoznih poslih oziroma plasiranju dolocenih pro-
izvodov v izvoz, kjer s svojimi komponentami in deleZi sodeluje vec
delovnih ovganizacij. Praksa nam je pokazala, da je zdruzevanje
deviz s poslovnimi - partnerji zelo omejeno, ker imajo tudi {i part
-nerji, v nasem primeru predvsent peoslovni parinerji iz kovinsko-
predelovalne industrije, svoje velike uvozne poirebe,

Zato vsaka zdrava logika govori o fem, danasnja gospedarska
problematika pa jo samo potrjuje, da je potrebno za doseganje
boljse preskrbljenosti s stirovinami in razmimi miaferiali i s fem

kvalitetno delo
za zagotavljanje redne proizvodnje v ¢im vecji meri dosegati po-
kritje nasih uvoznih potreb z lastnim izvozom.

Gotovo so moznosti omejevanja uvoznih potreb. Vendar je treba
takoj povedati, da smo v Zelezarnah visoko odvisni od uvoznih mate-
rialov. To velja tudi za primer naSe delovne organizacije, posebno
$e v letosnjem letu, a tudi $e v prihodnjem. Glavne postavke so’
uvoz gredie, starega Zeleza, elekirod, Zelezne rude, ferolegur, dolo-
¢enih ognjeodpornih materialov, rezervnih delov in drugi maieriali.
Po wvrednosti predstavljajo majvecji delez gredice, staro Zelezo in
elektrode. V tem delezu bo z rastjo proizvodnje nasega lastnega
surovega jekla padal delez gredic, delez starega zeleza pa narascal,
vendar bo zaradi razlike v ceni med gredicami in starim Zelezom
uvozna vrednost padala.

. Tako smo v zadnjih dveh letih, posebno Se v zadnjem lety, za-
stavili akcijo za izvozno aktivnost in smo dosegli na tem podroéju
pomembne rezultate. To nam je omogodcilo, da smo v letodnjéem
letu prakti¢no delali brez zastojev, ¢eprav proizvodni programi ved-
no niso bili najbolj optimalni. Vemo pa, da so marsikje morali za-
radi pomanjkanja surovin ustavljati proizvodnjo, tudi v Zelezarnah.

Uspehe na izvozni dejavnosti potrjuje mekaj podatkov. Pri tem
so zajeti podatki za Zelezarno Store brez poslovanja TOZD tovarne
traktorjev, ki se zaradi poslovanja v kontokorentnem obracunu
sama pokriva v razmerju 1:1, V letoSnjem letu je tudi TOZD fto-
varna traktorjev dosegla dobre izvozne rezultate, ker je v konto:
korentu s Fiatom dosegla precej wedji izvoz kot uvoz. Zaenkrat
pricenja proizvodnja traktorjev dodatno izvozno aktivnost za dose-
ganje cCistega deviznega priliva z izvozom traktorjev v Grcijo, a
odpirajo se moznosti Se za druge drzave. Zaradi mocnega povecanja
izvoznih in uvoznih cen v poslovanju s Fiatom v zacetku letosSnjega

leta je tezko primerjati in seStevati skupne S$tevilke v celotni de-

[

(Nadaljevanje na 4. strani)

Srecanja

V organizacijah zdruzenega de-
la v preteklosti kulturi niso po-
svecali dovolj pozornosti, neko-
liko ve¢ zanimanja so temu pod-
ro¢ju posvecali v Zelezarni Rav-
ne, Vprasanje kulturnega zivlje-
nja imajo refeno tako, da imajo
profesionalnega kulturnega refe-
renta. Tudi v Zelezarni Store je
potrebno, da pridobimo delavea,
ki bo delal na tem podrodju.
Konferenca 00 ZS je ze posta-
vila vpraSanje nastavitve kultur-
nega referenta, le-ta je predvi-
den ze v novi mikroorganizaciji.
Delo na podro¢ju kulture v orga-
nizacijah zdruzenega dela je
predvsem volja in pozrtvovalnost
nekaj ljudi, ki Zelijo, da kultura
pride do slehernega zaposlenega.

Za odpravo slabosti na podroc-
ju  kulture se morajo truditi
predvsem sindikati v TOZD.

Zelim spregovoriti o pomemb-
nosti srecanja gledaliSkih skupin
SOZD Slovenske Zelezarne, ki de-
lujejo povsem na amaterski o-
snovi. Da bi kultura prodrla res
do slehernega delavcea, se je kon-
ferenca OO ZS oz. komisija za
kulturo pri. konferenci OO ZS

Zelezarne Store odletila, da se -
“letoSnja srecanja ali belje. gle-

daliske predstave skwpin iz Slo-
venskih Zelezarn odvijajo na ce-
lotnem obmot¢ju obéin, Kjer se
storski zelezar pojavlja kot ob-
tan: in kjer prebije dve tretjini
svojega Gasa.

Taksna odloditev organizatorja
je popolnoma v skladu z resolu-

cijskimi zahtevami in fta- natin -

je takorekot izpolnjevanje reso-
lucijskih sklepov oziroma sfaliSe.

Predstave se  bodo - odvijale
istofasno v Smarju pri JelSah,
Sentjurju, Slivnici in v Storah,
kjer nastopajo-jeseniski Zelezarji.

koroski fuzinarji in Storski zZele-
zarji. Njihove dosezke na tovrst-
nem kulturnem podro¢ju pretek-
lega leta bomo skupno ocenili,
opozorili na pomanjkljivosti in
ugotovili bomo, v kolikini meri
izpolnjujemo Linhartovo izroéilo:
»Eden drugemu ogen dejmoe in
da z odobravanjem nagradimo
njihov frud in pozrtvovanje.

Naga kriti¢na ocena mora biti
postena do entuziastov, ki se nam
bodo predstavili, saj je wse, kar
so naredili, narejeno iz ljubezni
do gledalista in popolnoma na
prostovolini osnovi. '

Kultura ima $e poseben pome
v danaSnjem samoupravnem u-
tripu, v danasnjem razvoju sa=
moupravnih odnosov. Poseben
pomen dogajanjem v nasem sa-
moupravnem razvoju je dal tudi
na$ dragi tov. Tito, ko je ob neki
priloZznosti izrekel zgodovinsko
pomembne misli, citiram: »BREZ
KULTURNEGA NAPREDEKA
DELAVCI NE BODO ZMOGLI
UPRAVLJANJA «

Titova misel nam mora biti vo=
dilo ob nadem vsakdanjem delu,
ta misel nam je osnova Se po-
sebno sedaj, ko smo se odloéili,
da dosledno sledimo in hedimo
po potli nasega dragega Tita.

Predstave bodo v mesecu 10-
vembru, od 7. do 8 novembra’
1980. Za otvoritev sretanja se
pripravlja recital na teme:
TITO — BOREC
TITO — DRZAVNIK ;
TITO — SAMOUPRAVLJIALEC,

Na recitalu  bodo nastopile

skupine z. Jesenic, Verige ILesce

in Stor. )
O poteku sretanja amaterskih

~gledalisé SOZD' Slovenske Zele-

zarne bomo obvesecali v storskem
informatorju. :
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PRAVILNIK O USMERJENEM IZO’BR@ZEVANJU DELAVCEV V TOZD OZIROMA DS

. Na delovnih skupinah je v raz-
pravi osnutek pravilnika o u-
smerjenem izobrazevanju delav-
cev v TOZD oz. DS. Osnutek pra-
vilnika je pripravljen na osnovi
zakona o usmerjenem izobrazeva-
nju, ki je bil sprejet letos aprila.
Zakon prinasa obilo novosti na’
podrotju izobrazevanja, o katerih
je bilo v Zelezarju ze spregovor-
jeno. Zato tokrat namenjamo ne-
koliko ve¢ pozornosti pravilniku.

S pravilnikom o usmerjenem
izobrazevanju urejajo delavel
TOZD oz DS pravice in obvez-
nosti v. zvezi s planiranjem in
programiranjem usmerjenega iz-
obrazevanja, organizacijo usmer-
jenega izobrazevanja ter financi-
ranjem usmerjenega izobrazeva-
nja. Pri tem se delavci s pravil-
nikom posebej obvezujejo, da bo-
do zaradi pogostega prehajanja
delaveev iz ene TOZD v drugo
oz. iz DS v drugo DS ali iz DS
v TOZD ter obratno in iz nacel
vzajemnosti, da trenutni rezultat
poslovanja ne vpliva bistveno na
pravice do izobrazevanja, uskla-
jevali pravice in obveznosti v
zvezi z izobrazevanjem z drugimi
TOZD in DS zdruzenimi v DO
Zelezarna . Store.

Nosilci izobrazevalne politike v
TOZD o0z. DS so delavei TOZD
oz. DS, ki odlocajo o enotnih na-
celih in izvajanju te politike prek
svojih delegatov na delavskem
svetu TOZD oz DS in njegovih
organih in na delavskem svetu
DO oz. njegovih organih. V- ta
namen v okviru razvoja svojih
TOZD oz. DS, na podlagi svojih
skupnih druzbenih, - teko¢ih in
razvojnih potreb ugotavljajo po-
trebe po izobrazevanju, planirajo
in nadrtujejo izobrazevalno de-

javnost ter programirajo izobra-_

zevalne vsebine. Plani izobraze-
valne dejavnosti v TOZD oz. DS
morajo biti usklajeni na nivoju
DO z drugimi TOZD in DS.

V usmerjenem izobrazevanju se
v skladu s potrebami dela, druz-
benega razvoja ter osebnega raz-

voja delavecev in drugih .obtanov
zagotavlja izobrazevanje za pri-

dobitev strokovne izobrazbe, iz-

obrazevanje za izpopolnjevanje

strokovne izobrazbe in usposab--

ljanje z delom.

Delavei TOZD oz. DS v skladu
s svojimi potrebami po -usmerje-
nem izobraZevanju za pridobitev
strokovne izobrazbe usmerjajo
kandidate (delavce, dijake stu-
dente in druge) v srednje in vi-

sokostrokovno izobrazevanje pred’
vstopom v delo, ob delu in iz de- -

la. Prav tako usmerjajo v skladu
s potrebami TOZD oz. DS de-
lavece v izobrazevanje za prido-
bitev magisterija in doktorata
znanosti. :

Usmerjanje v srednje in viso-
ko strokovno izobrazevanje pred
vstopom v delo poteka prek Sti-
pendiranja v obliki kadrovskih
Stipendij v skladu s kadrovskimi
in razvojnimi plani TOZD in DS
in v skladu z usmeritvijo udele-
zencev (mladine, dijakov in stu-
dentov), ki se izobraZujejo po
programih in za poklice oz. za
smieri, za katere so TOZD in DS
neposredno zainferesirane.

.Delavei TOZD in DS usmer-
jajo v srednje in visokostrokovno
izobrazevanje ob delu predvsem
tiste delavce, ki Se nimajo u-
strezne strokovne izobrazbe za
dela in naloge, ki jih opravljajo,
in delavce, ki so pokazali pose-
ben interes za izobrazevanje in
pri svojem delu dosegajo dobre
delovne rezultate. Delavei se
vkljucéujejo v usmerjeno izobra-
zevanje ob delu takrat, kac}ar 30
v casu izobrazevanja v delovnem
razmerju in redno opravljajo
svoje delo. :

Delavei se vkljutujejo v u-
smerjeno izobrazevanje iz dela,
tako da =z vkljucitvijo v izobra-
7evanje prenehajo delati ne gle-
de na to ali so ostali v delovnem
razmerju ali ne. Potrebe po iz-
obrazevanju iz dela objavijo
TOZD in DS z razpisom.

(Nadaljevanje z 2. strani)

lovni organizaciji, zato se bomo pri prikazovanju stevilk omejili na

izvozne podatke zelezarskega dela. =
V devetih mesecih lanskega leta smo dosegli (brez

traktorjev)

vrednost izvoza 6,9 milijona dolarjev. Letos smo v enakem obdobju
izvozili za 10,3 milijona dolarjev, kar pomeni povecanje za 49 %.
Dd celotnega izvoza za 10,3 milijona dolarjev predstavlja izvoz na
konvertibilno podrocje 84 %. V enakem obdobju smo lani uvozili za
9,8 milijona dolarjev, letos pa za 11,6 milijona dolarjev, kar pomeni,
da smo skupno stopnjo pokritja uvoza z lastnim izvozom povecali

pd 70,4 % na 88,8 %o.

Zanimiv je tudi podatek, da dosega vrednost nasega izvoza
(brez .traktorjev) 12,25% celotne vrednosti blagovne proizvodnje,
kolicinsko pa’ predstavlja zaradi doseganja mizjih izvoznih' cen okoli
15% celotne fizicne proizvodnje za prodajo ma ftngu.

Celotna zunanjetrgovinska dejavnost, povezana z mnaso domaco
devizno problematiko, prav fako fudi z zapleténimi stanji v zuna-
njem poslovnem svetu, je zelo komplicirana. Posebej Se zato, Ker
neposredno vpliva na tokove materialnih bilanc in oskrbovanja

redne proizvodanje. Nemogoce je v takem sestavku opisati in pojas-

niti- vsa vpraSanja s tega zaplefenega podrodja; mislimo pa, da je
teh mekaj vrstic dalo wvsaj doloceno informacijo o potrebi, ki je za-
pisana v naslovu, da je izvozna aktivhost pogoj za redno delo v
proizvodnji. Zavedati se vsekakor moramo, da so v zznanjem svetu
prisoini v nekaterih dejavnostih veliki problemi, predvsem v avio-
mobhilski in se nekaterih drugih industrijah, tudi v zelezarstvu, kar
povzioca padanje cen. Zato bodo potrebni Se toliko vedji napori
7z -zadrzanje in Se povecevanje izvoznih -rezuliatov nase delovne

organizacije.

Dusan Burnik

Delavei v skladu s potrebami
svojih TOZD in DS usmerjajo
svoje in druge delavee v izobra-
zevanje -za pridobitev magisteri-
ja in doktorata znanosti. Potrebe
po tem izobrazevanju se objavijo
Z razpisom.

Pri izobrazevanju za izpopol-
njevanje - strokovne izobrazbe
razlikujemo sistemati¢no in per-
manentno izpopolnjevanje v o-
kviru stroke oziroma podrocja
dela, izpopolnjevanje za zahtev-
nejsa dela ter izpopolnjevanje in

“stalno izobrazevanje.

TOZD oz. DS objavi letno pro-
gram  izpopolnjevanja. Program
mora vsebovati podatke o vrstah
izpopolnjevanja, stevilo delaveev,
ki se bodo lahko izpopolnjevali
in pogoje za izpopolnjevanje.

Usposabljanje z delom poteka
prek pougevanja prakti¢nega po-
uka, proizvodnega dela in delov-
ne prakse, usposabljanja za pri-
dobitev in razvijanje delovnih
zmoznosti za opravljanje I. in II.
kategorije zahtevnosti del, uva-
janje v delo ter pripravnistvo.

Posebno podro¢je v poglaviu
usposabljanja z delom so doloc¢i-

la, ki urejajo ugotavljanje z de- -

lom pridobljene delovne zmoz-
nosti. NajveC novosti pa je® na
podrocju pripravnistva, kjer se
zahtevajo posebni z zakonom do-
loceni strokovni izpiti za wvsake-
ga pripravnika. ;

Pripravnik je vsak delavec, ki
prvié zacne opravljati dela in na-
loge pa v ekviru programa iz-
obrazevanja za poklic ni imel
programa prakticnega pouka, pro-
izvodnega dela ali proizvodne
prakse v obsegu najmanj polo-
vice ucénega programa. Delavec,

8
ki v nadaljnjem izobraZevaniu
doseze enako ali vi§jo stopnjo
strokovne izobrazbe v poklicu o-
ziroma stroki, ki je bistveno raz-
licna od tiste, v kateri je doslej
opravljal dela oziroma naloge,
mora opravljati skrajsano pri-

pravnisko dobo in posebni del
programa  strokovnega® izpita.
Programi pripravniStva, dolZina

in naéin preverjanja uspesnosti s
strokovnim izpitom je doloten e-
notno z izhodisei, ki jih je pri-

pravila Gospodarska zbornica
SRS.
Financiranje za izvajanje'

vzgojnoizobrazevalnih programowv,
za katere se delavei dogovorijo v
okviru ‘izobrazevalnih skupnosti,
poteka prek svobodne menjave
dela. e

Za usmerjanje v srednje in vi-
sokostrokovno izobrazevanje pred
vstopom v delo, ob delu in iz de-
la ter usmerjanje za pridobitev
magisterija in. doktorata znano-
sti .delavei TOZD in DS zdru-
zujejo in uporabljajo sredstva na
nivoju DO. Za izpopolnjevanje
strokovne izobrazbe in usposab-
ljanje z delom zagotavljajo sred-
stva delavei tudi z zdruzevanjem
s tem, da se v okviru letnih go-
spodarskih -planov dogovorijo za
politiko uporabe teh sredstev po
TOZD in DS,

Pravilnik sprejemajo delavei z
osebnim izjavljanjem na zborih
delaveev po predhodni obravnavi
na delovnih skupinah. S sprejet-
jem tega pravilnika prenehaz ve-
Ijati Pravilnik o izobrazevanju in
usposabljanju delaveev v DO Ze-
lezarne Store, ki je- bil sprejet
23. 12, 1974, : :
: Slavica Glavan

Ob dneve mrivih

Kakor vsako leto bodo tudi le-
tos Stevilne zalne svecanosti po
svetu in po nasi domovini po-
svecene spominu milijonom zr-
tev, nasilja in tezenj po nadvladi
domisljavih nadutezev, ki si do-
misljajo, da so poklicani uvesti
red po svetu po svojih receptih,
ceprav so Se tako enostranski in
kriviéni. Stotiso¢i bodo poromali
k ostankom faborisé¢, k spomin-
skim obeleZzjem na odrotnih me-
stih, k spomenikom v mestih in
ostalih naseljih; izgovorjenih bo
veliko besed, obtoZzujo¢ih naci-
fasisticne metode in nasilje, ki je
v raznih oblikah zatiralo in mo-
rilo po drugi svetovni vojni in
ki Zal, Se danes vlada na vseh
koncih naSega planeta. Globoko
pretreseni in potrti bomo poslu-
sali besede govornikov in. pri-
sluhnili Zalostinkam, ki bodo seg-
le w sreca ob spominu na umrle,
pobite, sezgane, zverinsko

na bojnih poljih.

Ob vsem tem se bomo zopet

zamislili: zakaj je bilo treba vse- -

ga groznega ftrpljenja, kdaj se
bo svet spametoval? Dobro vemo,
da so si ljudje po vsaki voeini, po
vsakem zavojevalrnem in unite-
valnem pohodu  zazeleli samo
mir, dokonéni praviéni mir. Toda
vsako leto se dogaja, da se ob

mu-.
tene, ki so pozneje podlegli ra-
-nam, dobljenim v. muéilnicah in

~ tega. zavedali vsi

odprtih starih ranah. in hboleéi-
nah zdrznemo ob vesteh, da so
po svetu sovraznosti med narodi
in drzavami, da so Se vojne. Za-
kaj? Zato., ker si nekateri drZav-
niki, politiki, generali, polkou-
niki in drugi oblastniki zamiS-
ljajo mir in red v svetu po svo-
je. Ne zmenijo se dostisza dolo-
¢ila ustanovne listine ZdruZenih
narodov, podpisane 24. oktobra
1945 v San Franciscu, ne za po-
godbe, sklenjene v letih po vojni
na Stevilnih zasedanjih polifikov
vetine drzav. Pozabljajo, da so
dolzni spostovati, kar je bilo
sklenjeno in obljubljeno, da je
treba dokonéno zagoloviti splos-
no in resnitno spostovanje célove-
kovih pravie. Da, ¢lovekovih pra=--
vic in temeljnih svobosgin. Dr-
zavnilki in vojaki pozabljdjo, da
s0 dolodila mirovnill in fem po-
dobnih pogodb obwvezujoca.

Samo tako bo zagotovijen pra-
viten mir, ki nam zagotavlja sloz-
rio in ustvarjalno sozitje med na-
rodi. Kako lepe bi bilo, ¢e bi se
; odgovorni za
mir v svetu, kakor se bomo za-
vedali mi vsi, ko bomo polagali
cvetje in vence na grobove juna-
kov in nam bliznjih ter se po-
klonili spominu prestevilnih 2r-
tev wvojn in peodobnih obracuna-
vanj.
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Deset let uspesneqa dela in ucenja v valjamni Il

V Storah se je Ze dalj casa razmisljalo o gradnji nove valjarne
oziroma o razsiritvi zmogljivosti stare wvaljame. V letu 1959 smo
prisli do enotnega sklepa, da pricnemo z gradnjo move waljarske
zmogljivosti. Program valjanja je bil v tem obdobju Z#e okvirno
dogovorjen z ozirom na proizvodno usmeritev ostalih dveh sloven-
skifi Zelezarn in proizvodno usmeritev stare wvaljarne v Storah.

Ob razpisu 47. natecaja za izgradnjo povecanih kapacitet ¢rne
metalurgije v Jugoslaviji smo v Storah ob izdelanem konceptu pri-
celi z deli, ki so se pricela sistemati¢no pri energetiki in na trans-
pontnih poteh, kjer smo delavci v zelezarni dokajSen del opravili s

Pogled na velikost objekta valjarne II s severa

prostovolinim delom. Gradnjo objekta so spremljale velike tezave.
Objekt smo dograjevali v obdobju dveh gospodarskih reform, vec-
krat smo ustavili delo, oprema, ki je prispela pravoéasno, ni bila
primerno skladiséena, tako da. je prislo do potkodb opreme, pred-
vsem elekiricnega dela, a tudi mehanske dele je nadela Korozija.
Oprema je bila v vecjem delu dobavljena iz Poljske. Tehnologija,
ki je bila vgrajena v opremo, je bila e ob dobavi zastarela, po vec-
letnem skladigéenju je bile tezko govoriti o sodobmni opremi, Se
manj pa o funkcionalnosti naprav.

Ob otvoritvi valjarne II

Ceprav 50 dela ob prifetku in med gradnjo dozivljala razne
spremembe, ustavitve in dopolnitve, je bilo delo v letih 1969 in 1970
intenzivno, usklajeno, lahko bi tudi rekli uspesno, saj smo 24. no-
vembra 1970 dela zakljucili in opravili vro¢i preizkus opreme.

Dan, ko smo izvaljali prvo valjano palico, to je ZJ45mm, v
valjarni II oznacdujemo njeno rojstvo in od tedaj Stejemo iudi ob-
stoj obrata in pricetek proizvodnje.

'V projektivna, izvajalska, nadzorna in tehnolosko pripravljalna
dela je bil v tem obdobju gradnje vlozen maksimalni napor, pred-
vsem Se v letih 1969 in 1970, ko smo delavci-iz razlienih organiza-
cijskih sredin neformalno zdruzili delo in prispevali wsak svoj delez
za pripravo naprav in strojev za poizkusno waljanje oz. obratovanje.
Tezave so se pojavljale na podrocju elekirike in elektronike, opre-
ma je bila zastarela, prelezana in nekompletna, tako da je bilo ze
ob miontazi in pri hladnem preizkuSanju potrebno izvesti ve¢ in-
ventivnih posegov. Mehanski del opreme je bil ravno tako nacet
zaradi korozije, nekompleten, stroji pa zastareli in pomanjkljivi.

Tehnoloski del opreme ni bil popoln. Valjarska armatura je
bila v celoti dobavljena samo za 45mm, za ostale profile pa ni
bilo me na¢rtov niti opreme, tako da smo morali ob delu tudi nacr-
tovati, dopolnjevati in tudi izdelovati opremo. Kréilno ogrodje je
bilo dobavljeno brez vsake armature in brez teoreti¢éne resitve vo-
denja valjanca.. Pojavljale so se konstrukcijske in prejektivne na-
pake na opremi, ki jih je bilo potrebno na kraju samem resiti,

Delavci nismo imeli osnovnih pogojev za delo. Ni bilo ne garde-
rob, niti sanitarij (prizidek valjarne je bil dograjen pozneje). Ven-
dar moramo poudariti, da je bila delovna pripravljenost izredno
visoka, delavci nismo sprasevali za pricetek in za ¢as trajanja dela,
vodil nas je samo en cilj: valjarna mora priceti z obratovanjem.

Visoki gostje na otvoritvi

Da smo lahko dosegli tako visoko stopnjo sodelovamja in pove-
zanosti, delovni polet in disciplino, je bil vzrok v tem, da smo se
dobro organizirali, poznali smo svojo nalogo, cilj je bil jasno na-
kazan, za delo smo bili odgovorni celotnemu delovnemu koleklivu,
predvsem pa delavecem valjarne L :
*  V ¢asu izgradnje, to je v letu 1970, se je pojavila zaradi potrebe
ornganizacijska oblika delovna skupina. To organizacijsko enoto, ki
je bila osnova danasnji samoupravni organiziranosti v Zelezarmi, je
omogocala, da smo se dogovarjali, usklajevali in proverjali dela
posameznika in skupin. Delovna skupina je 1. januarja Stela osem
zaposlenih v tehnologiji in tri sodelavce, ki so imeli dvojno viogo:
nadzor pri gradnji in preventivno vzdrzevamnje. :

Dne 24, novembra 1970, ko smo priceli s poizkusnim obratova-
njem, je bilo v-valjarni II zaposlenih 18 delaveev, v januarju 1971
pa 37 delavcev, kar je predstavljalo eno izmeno. Ze v naslednjem
letu smo delo organizirali v dveh izmenah, zatem pa triizmensko
obratovanie. Danes ‘valjarna II obratuje v treh izmenah, s tem da
delavci, ki delajo ob prostih sobotah, koristijo med tednom prosti
dan.

7 maraséanjem Stevila zaposlenih smo dosegali tudi proizvodne
rezultate, in sicer: e :

Proizvodnja po posameznih letih v tonah:

fon ton
1970 430,0 1976 092.619,7
1971 236136 1977 02.888,6
1972 51.924,6 1978 102.319,5
1973 622234 1979 97.315,5
1974 ; 76.858,6 1980 do 22. sept. 1980 . ~ 754849
1975 00.041,1 (Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)
Skupaj smo v desetih letih proizvedli 765.723,5 tone kvalitetno
izvaljanih profilov razlicnih dimenzij, oblik in kakovosti.
Omenjeno Kkolicino smo prodali na domacem in tujem trgu.
Velike koli¢ine smo izvozili na evropsko trzisée, na Kitajsko,
v Indijo, v zadnjem c¢asu pa si utrjujemo trzis¢a v neuvrscenih
dezelah, to je v deZelah v razvoju. :

Valjanje na progi @ 550

Ob delu smo se ucili, samoupravno utrjevali, a druzbenopolitic-
na zavest je iz idneva v dan rasla. Ob pricetku obratovanja valjar-
ne 11 smo. imeli izobrazbeno strukturo na izredno nizkem mivoju.

- Eden delavec je imel popolno srednjo izobrazbo, eden mepopolno
srednjo, ostali pa le izku$nje. Danes po desetletnem obratovanju
smo temeljna organizacija proizvodne smeri, ki ima najbolj$o iz-
‘obrazbeno strukturo v Zelezarni. Med 250 delavei imamo Stiri de-
“lavce z viSjo Solsko izobrazbo polrebne smeri, Stiriletno srednjo
‘ Solo imajo Stirje delavci, delovodsko 3clo ima 14 delavcev, 100 de-
“Javcev pa ima Solo za valjarje, ki je rezultat vecletnih naporov de-
laveev v temeljni organizaciji in SKIMC Siore ter delovne skup-

Adjustiranje valjanih proizvodov

nosti za kadre in splosne zadeve. Vet deléy_cev ima jpridobljeno
znanje in opravljen potreben izpit za Zerjavovodje, ogrevalce, avto-

gene rezalce, brusilce in ravnalce. Vsak zaposlen v meposredni. pro--

izvodnji v valjarni ima izpit za privezovanje bremen in iz varstva
pri delu. ; _ . :

Ceprav po letih miladi, delavei v valjarni II vedno vemo, kaj
hocemo, zato organizatorjem proizvodnje ni bilo tefko dosegati
omenjene proizvodnje oziroma ekonomskih rezultatov.

Napori, ki smo jih vlagali v sistematicno Sclanje in ucenje ob
delu in izven dela, se nam danes wisoko obrestujejo. Proizvodni
rezultati so iz leta v leto boljsi. Sirimo kvalitetni asortiment pro-

"

izvodnje, znizujemo stroSke, s tem pa si utrjujemo trzisce v tujini
in doma. Znanje in izkus$nje smo poirdili tudi v mednarodnem me-
Tilu, ko smo zelo uspesno uvedli proizvodnjo valjarne v Tripolisu
v Libiji, ki jo je gradila firma SMELT iz Ljubljane. Sestnajst de-
lavcev TOZD valjarne II po dokazu tehni¢ne kapacitete te valjarne
delo uspesno nadaljuje. Do danes je v tej valjarni Ze izvajanih prek

-12.000 ton valjanih proizvodov.

Delavei v valjamni II so se wselej pocutili pripadne delovni or-
ganizaciji Zelezarne Store in so bili v wsakem trenutku pripravljeni
sodelovati z ostalimi v Zelezarni Store in v SOZD Slovenske zele-
zarne, tako ma strokovnem kot na dnuzbenopoliticnem podrodju.
Podobno smo tudi sami koristili izkusnje sodelavcev iz Zelezarne
Ravne in Zelezamne Jesenice ter isodelavcev v delovni sredini Zele-
zarne Store. '

A

Ravnalni stroj za ravnanje okroglih profilov

Siroko zastavljeno delo na vseh podrogjih, predvsem pa na
podroc¢ju samoupravljanja, saj smo bili mi prvi v Zelezarni Siore,
ki smo ustanovili delovne -skupine, katerih delo je preraslo okvire
valjarne II in Zelezarne Store, nas je postavilo na dokaj visok druz
benoproizvodni nive. V obdobju desetih let smo bili veckrat vzoréna
delovna sredina in so nas zato obiskale viscke druZbenepoliticne
osebnosti, kot npr.: tov. France Popit, lov. Sergej Kraigher, tov.
Igor Bele, general Mandi¢, predstavniki obcinske uprave in druzbeno-
politiénih organizacij pa so praviloma vsi v svoji mandatni dobi
obiskovali naso temeljno orgamizacijo, se z nami dogovarjali, iz-
menjavali izkusnje in ob teh razgovorih razresili prenékateri pro-
blem Sirsega znacaja. Sip ) _ e

- Delovni kolektiv valjarne II si je v c¢asu desetih let ustvaril
svoje navade, ¢emur bi tudi lahko rekli tradicijo. Vitej sredini le

‘posamezniki krsijo delovni red; malo je delavcev, ki niso priprav-

ljeni maksimalno -prispevati k rezultaiu dela, Med delavci vladajo

Toplotna obdelava v Zarilnici
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tovariski odnosi, razlike med onganizatorji proizvodnje in neposred-
nimi delavei pa ni. V. TOZD wvaljarne I1 smo wvsi delavei enakopravni,
a to ne samo po ustavnih nacelih, ampak tudi dejansko.

V valjarni II si ze vseh 10 let prizadevamo ustvariti sistem
nagrajevanja po delu in rezultatih dela. Zavedamo se, da nas na
iem zelo obcutljivem podrocju caka se veliko dela; zadovoljni pa
smo, da delavei prizadevanja na tem podroc¢ju sprejemajo in da
dosezeno delo na podroéju nagrajevanja \rzpodbuja posamemlke in
skupine, kar je dokazano s poslovnimi rezultati, kvaliteto in koli¢ino
proizvodov. To smo dokazali tudi z uspesno 1zvedenim referendu-

- mom dne 17. septembra 1980.

Tekmovalni duh, ki je tudi sicer pri delu vedno prisoten, smo

-~ uveljavili na onnbnih podroc¢jih. Pri teh srecanjih smo dosegli nekaj

zavidljivih uspehov, zlasti v odbojki, nogometu, vletenju wvrvi in
drugem. :
Delavei valjarne IT se vsako leto srecamo in se ob druzabnih

Usposabljanje delavecev iz Libije v valjarni II-

Obisk kulturnih slpon'-lenﬂmv v Libiji

l)bisk na hidrosistemu v Libiji, delo ]ugoslovanskih podijetij, levo
stolp v obliki Kobrine glave namenjen za. nadzor naprav

igrah v prisotnosti svojcev pogovarjamo o novih nacrtih in skupaj
dozivljamo prijetne trenutke.

TOZD waljarna II ima Ze wveC let tesne stike z delavci iz bratske
republike Srbije, iz Fabrike vagona Kraljevo, TOZD vzmetarne. S so-
delavci iz te TOZD smo ze imeli ve¢ srecanj, izmenjamo si delovne,
samoupravne, druzbengpoliticne in tudi zwl]en_]%ke izkusnje. Po-
slovni odnosi pa so vzorni.

Ko letos praznujemo 10 let dela, naporov in uspehov, ze nacriu-
jemo prihodnje obdobje razvoja, samoupravne, druzbenopoliticne,
sportne in rekreacijske aktlivnosti.

Sret¢anje z delavci Tovarne vagenov Kraljevo

V prihodnjem petleinem obdobju predvidevamo nove valjarske
kapaciiete. Obstojece naprave bo poirebno zamenjati in nadomestiti
s sodobnejsimi, predvsem takimi, ki ne bodo terjale tezkega fizi¢-
nega dela in neugodnih delovnih razmer. Usmeritev naértujemo v
vecjo kvaliteto izdelkov, boljfo ekonomic¢nost in varnejse delo. Za
dosego teh ciljev bomo morali dopo]njevati svoje :znanje, vrsie pa
dopolnjevati z miladimi delavci, ki si bodo na druzbeno priznan
nacin pridobili ¢imve¢ znanja.

Inventivna dejavnost je bila v preteklosti v vseh desetih let'h
eden temeljnih elementov razvoja. Tudi v prihodnje bomo z lastnim
znanjem in izkuS$njami ter z znanjem drugih v Zelezarni Store raz
vijali tehnologijo toplega valjanja pro[lluv toplotne obdelave jekla
in hladnega kalibriranja profilov. =

Ko praznujemo 10. obletnico in ko se veselimo svojih rezultatov
dela, moramo dati priznanje vsem tislim v Zelezarni, ki so posrediio

Obisk spomenika Zrtvam v Krzgujeveu

ali neposredno prispevali k boljSemu delu, dobrrm medsebojnim
odnosom in ekonomi¢nosti proizvodnje valjanih izdelkov. Pri tem
moramo izpostaviti TOZD vzdrzevanje, TOZD energetike, TOZD kon-
irole kakovosti, TOZD transporta in TOZD DPG ter TOZD GKSG
in posameznike iz ostalih TOZD. Delavci iz skupnih sluzb so le z
redkimi izjemami pozitivno delovali pri uveljavljanju nasih potreb,
zelja in tudi zahtev,

"TOZD valjarne II bo praznovala svojo 10. obletnico ¥ skromnih
okvirih dne 22. novembra 1980. Tedaj bomo podelili vsem delavee,
ki so bili 24. 11. 1970 zaposleni v waljarni IT spominske plakete,
delavcem, ki so bili 4. januarja 1971 zaposleni v wvaljarni H pa
pismena priznanja. Spominske plakete in priznanja bomo podelili
tudi nekaterim sodelavcem v delovni orgamizaciji in izven nje.

Praznovanje pripravlja odbor, ki ga je imenoval DS valjarne JEI
in ga bomo zakljucili z Zeljo: v prihodnje dosegali cim boljse de-
lovne rezultate, wzorne medsebojne odnose, dobro sodelovanje v
delovni organizaciji, v SOZD, v ubum rqpubllkl ter v wsej jugosio- .
vanski bratski skupnosti. s

Vodja TOZDI valjarne 8 |
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IV. delovno
tekmovanje
kovinarjev

Slovenije

V petek, 3. oktobra 1980, se je
v Titovih =zavodih Litostroj v
Ljubljani pricelo IV. delovno
tekmovanje kovinarjev Slovenije.
s»Litostrojcani« so ‘sprejeli 210
tekmovalcev, 120 c¢lanov komisij
ter razne goste. V prijetnem tek-
movalnem vzdusju so se med se-
boj - pomerili: livarji, orodjarji,
kovaéi, rezkalci, brusilei, strugar-
jl, avtomehaniki in varilei v §ti-
rih razliénih fehnikah wvarjenja.

Teoretitni del tekmovanja se je
pricel ob 10. uri, a v njem so
morali tekmovalei pokazati zna-
nje iz svoje stroke, samouprav-
ljanja, zgodovine NOB in varstvas
pri delu.

Ob 13.30 se je zacela pred Ti-
tovimi zavodi Litostroj sveéana
otvoritev tekmovanja, katere so
se udelezili predsednik:ZSS Slo-

venije, predstavniki sindikatov,
delavcu proizvodnje in tekmo-
valei s komisijami.

Prisotne je pozdravil plcdsed—
nik organizacijskega odbora ko-
vinarjev tov. Srec¢ko Mlinarié in
uradno odprl tekmovanje. Z o-
tvoritvene slovesnosti je bilo po-

e -

slano pozdravno pismo kovinar-
jev-tekmovalcev predsedstvu
SFRJ in predsedstvu CK ZKJ.

Sledil je ogled tekmovalnih
mest in priprave za tekmovanje
v. praktiécnem delu. Ob 15.30 se
je pricel praktiéni del tekmova-
nja, ki se je nadaljeval v soboto
do 15. ure. V nedeljo ob 13.30 pa
je bil zakljucek fekmovanja, raz-
glasitev ™ rezultatov in podelitev
priznanj. Prireditev se je zaklju-
¢ila- s kulturnim programom, v
katerem sta sodelovala Koroski
akademski oktet in dramski u-
metnik Janez Rohatek.

Delovna tekmovanja omogocajo
vsem delavcem, da dokazejo svo-
je znanje in sposobnost, kar je
tudi ena osnovnih kvalitet tek-
movanja. To tekmovanje je po-
kazalo, da so se ga tekmovalci
udelezili dobro pripravljeni in z
vso resnostjo.

Vedeti pa moramo, da taka
tekmovanja niso organizirana le
zaradi tekmovanj samih, temvec
za izmenjave teoretitnega in
prakticnega znanja med komisi-
jami in tekmovalci, kar je vse-
kakor pridobitev wvsakega udele-

O DELU KOMISIJE ZA INVENTIVNO DEJAVNOST

Komisija za inventivno dejavnost pri delavskem svetu DO
7ze poldrugo leto deluje po movem konceptu. Kot je znano je bila
njena prvotna naloga obravnava inovacijskih predlogov. V zacetku
lanskega leta pa smo presli na obraynavo inovacijskih predlogov v
temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih. Komisija je ob tem
cstala Se maprej, le da se. je spremenilo podrocje njenega dela.
" Njena naloga danes je skrb za madaljnjo ustrezno politiko na tem
podrocju, skrb za ohranjanje kontinuitete dela, enakosti kriterijev
in za povezavo delovanja na nivoju delovne organizacije. Komisija
obravnava periodi¢né analize aktivnost inovatorjev, resuje pritozbe
druge stopnje (prva_ stopnja je delavski svet TOZD oz. DS), nudi
strokovno pomoc pri spornih predlogih itd. Obseg dela se je seveda
o novem mocno skrcil, zato pa postaja vse bolj mpoatml]ena njena

vloga pri nadaljnjem razvoju inventivne dejavnosti v delovni orga-

mizaciji.

V letosnjem letu se je komisija sestala dvakrat. Na prvi seji,

ki je bila obenem prva seja v novi sestavi (novi predsednik je Leo-
pold Skorjanc), so clani preiresli letosnjo cetrtletno dejavnost ino-
vatorjev, se seznanili s smernicami razvoja dejavnosti v naslednjem
srednjerocnem obdobju ter obravnavali zakljucke republiskega po-
svetovanja o planiranju razvojnega dela in mnozi¢ne inovacijske de-
j"n nosti. Ob fem so poudarili potrebo po vzpodbujanju inovacijske
dejavnosti delovnih skupnosti, vodstva TOZD in delo\fmh skupnosti
pa zadolzili za objavljanje- DlObIEm’)dtl'kL ki jo je moc resevati s
pomocjo razpisoy v Zelezarju. Skladno s priporocili - republiskega
sindikata, ki‘ je organiziral prej omenjeno posvetovanje so sprejeli
:aklcp, da je potrebno pri kadrovanju na vedilna in vodstvena mesta
v nasi delovni organizaciji upoStevati tudi kandidatov odnos do raz-
vijanja inovacijske dejavnosii in uveljavijanja lastnega Znanja v
sralsi.
e Na drugi seji so ¢lani preudili polletno analizo dL]f:‘lVl‘lOSll inova-
torjev. Ugotovili so, da je Stevilo novih prijav enako kot lani v ena-
kem obdoblu medtem ko so prihranki mocno porasli in znasajo
ze skoraj toliko kot v celoinem lanskem letu. Zaradi nenehnih spre-
minjanj cen, kar se odraza tudi pri prihrankih in nadomestilih
inovatorjev, pa so doloéili skupino, ki bo preucila ustreznost sedaj
veljavne lestvice nadomiestil. -

Na dnevnem redu je bilo tudi informiranje novo sprejetih de-
laveev o inovacijski dud\nustl Enotna ugotovitev je bila, da so vsi,
ki se na novo zaposlijo v nasi delovni organizaciji, premalo sezna-
njeni s to dejavnostjo. Zaradi tega bo delovna skupnost za kadre in
splosne zadeve morala poskrbeti, da bodo na uvajalnih seminarjih
nasi novi sodelavei tudi o tej dejavnosti ustrezno obvesceni.

Ob koncu je komisija obravnavala Se dva primera neustrezno
resenih predlogov in sprejela ustrezna sklepa.

Zenca tekmovanja. Taksna tek-
movanja so resniéno pomemben
dejavnik v mnasih prizadevanjih
za vse bolj kakovosten razvoj
proizvodnje, povetanje delovne
storilnosti in vse splosno uresni-
cevanje stabilizacijske politike.
Naso delovno organizacijo, ki
spada pod regijo Celje, je za-
stopalo devet tekmovalcey, in si-
cer; stirje livarji, dva wvarileca za

Viado Gersak

plamensko wvarenje, dva varilea
za roéno obloéno vareme in en
strugar.

Tekmovaleci nasSe delovne or-
ganizacije so se na tekmovanju
zelo potrudili in dosegli lepe u-
vrstitve,

Najbolje se je uvrstil wvarilec
za plamensko varenje tov. GER-

- SAK VLADO iz mehani¢ne de-

lavnice II, saj je osvojil odliéno
drugo mesto, kar je v republiski
konkurenci izjemen uspeh nase-
ga tekmovalca. Tako se je uvr-
stil na zvezno tekmovan,]e Lkjer
bo predstavljal naso delovno or-
ganizacijo.

Od ostalih »zelezarjev« 50 Se
trije segli po visokih uwvrstitvah,
in sicer: livar Ivan Stojan — Se-
sto mesto, livarna II; var. za pl
var. Stancar ® Slavko sedmo
mesto; mehanicna del. II; stru-
gar Platovsek BoZo — deveto me-
St0; T

Tekmovanje med kovinarji naj
ne bi bilo le na tekmovanjih,
marvet vsakodnevno z delom v
delovni organizaciji, enkrat let-
no pa bi bilo, izbirno tekmova-
nje.

Zelimo in obenem upamo, da
bodo leto3nji uspehi nagih tfek-
movalcev na republiskem tekmo-
vanju spodbudili tudi druge, da
se bodo v bodoce raje in z vet-
jim veseljem udelezevali raznih
tekmovani doma, kakor tudi na
regijskih in repu’bliékih tekmova-
njih.’

Nasvidenje na V. republiskem
tekmovanju kovinarjev Sloveni-
jey varileu VLADU GERSAKU pa
zazelimo veliko uspeha in srece
na zveznem tekmovanju.

Jernej Turnsek

Predsednik slovenskih sindikatov
o mnozic¢ni inovacijski dejavnosti

(Nadaljevanje z 2, strani)

jemo, potem delamo krivico ne
le tem delaveem, temved Skodu-
jemo vsem drugim delaveem in
celotni druzbi! Prav poslovodni
in drugi veodilni strokovni de-
lavei imajo namre¢ objektivno
zelo velik vpliv na vsa dogaja-
nja v organizaciji zdruZenega de-
la. Zato ustrezne moralno in ma-
terialne spodbujanje njihove ino-
vacijske dejavnosti lahko bistve-
no prispeva kK proizvodnji in po-
slovni ucinkovitosti delovne or-
ganizacije. Nujno razmejitev med
njihovo redno delovno dolZznost-
jo in inovacijsko dejavnostjo v
veliki meri lahko zagotovimo s
pravilnim opisom njihovih rednih
opravil in nalog.

Na koncu Se nekaj o vlogi za-

vestnih druzbenih sil oziroma
druzbenopoliticnih crganizacij pri

‘uveljavljanju mnozitne inovacij-

ske dejavnosti.

Tu mislim predvsem na zvezo
komunistov kot veodilno politi¢no
silo, na socialistiéno zvezo kot
fronto organiziranih socialisti¢-
nih sil in na zvezo sindikatov kot
najsirSo politiéno- organizacijo
delavskega razreda. Vsaka je na
svojstven madin. odgovorna za
razvijanje vsakovrsine ustvar-

.Jalnesti delaveev, vendar odvisno

od njene druZbene vloge, organi-
ziranosti in metod delovanja.

Najve¢ nalog in ‘obveznosti na
tem podro¢ju pripada wvsekakor
sindikatom, ki so organizirano
prisotni v wvsaki organizaciji
zdruZzenega dela in delovni skup-
nosti in ki wv svoje ¢lanstvo
vkijutujejo praktiéno vse delav-
ce. Pri tem je posebno pomemb-
na vloga osnovne organizacije
sindikata v temeljni organizaciji

zdruzenega dela, v kaferi delavei
odlo¢ajo o wvseh bistvenih vpra-
sanjih svojega druzbenoekonom-
skega polozaja, torej tudi-o uve-
ljavljanju inovacijske dejavnosti.

Naloga sindikatov je -pred-
vsem, da z uveljavljanjem sa-
meupravnih druzbenoekonomskih
odnosov spodbujajo delavee kot
dobre gospodarje k vsakovrstni
ustvarjalni dejavnosti, tudi ino-
vacijski. Sindikati morajo ustvar-
jati med delavei ugodno druZbe-
no wvzduSje za uveljavljanje in
ustrezno vrednotenje mnozi¢ne i-
novacijske dejavnosfi, da bi le=-
ta postala normalna sestavina
delovnega procesa in gospodar-
jenja ter da bi bila kot taka o-
predeljena tudi v samoupravnih
akfih in v razvojnih planih or-
ganizacij zdruZenega dela.

Posebna naloga sindikatov je
izpopolnjevanje sistema wredno-
tenja-oziroma materialnega spod-
bujanja inovacijske dejavnosti.
Pri tem se morajo boriti proti
ozkosrénosti ‘in  uravnilovskim
teZnjam fter se zavzemati za vse-
stransko in objektivno seznanja-
nje delavcev o koristi inovaeij za
povecanje produkfivnosti dela in
dohodka. Sindikati morajo biti
pobudniki za wvsakovrsina mo-
ralna priznanja ustvarjalnim de-
lavecem. Prav tako se meorajo sin-
dikati zavzemati za tako kadrov-
sko. politike, da bodo poslovodna
in- druga odgovorna mesta v or-
ganizacijah zdruZenega dela pre-
vzemali' delavei, ki imajo smisel
in aktiven odnos do uveljavija-
nja inovacijske dejavnosti.

Povzetelk govora z republiskega
posvetovanja o mnozitni ino-
vacijski dejavnosti

T
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Nacrtovani program raziskovalnega dela
sledi razvojnemu programu slovenskih Zelezarn

Predlog usmerjenih raziskovalnih programov in projekiov za
‘poirebe slovenske ¢rne metalurgije v obdobju 1981—1985 je priprav-
Ijen. Izdelan raziskovalni program je rezultat predlogov temeljnih
organizacij zdruzZenega dela ali od teh potrjenih predlogov razisko-
valcev in odraz potreb proizvodnje ter razvoja. Poedine teme in
naloge so obravnavale sirokovne komisije in odbori, ki so izludéili
najpoirebnejse, da bi ostali s programom raziskav v okvirih finané-
nih moznosti. Pripravijen prediog raziskovalnega dela za novo sred-
njerocno obdobje so obravnmavala tudi vodsivena telesa sozda Slo-
venskih Zelezarn z ugotovitvijo, da maértovani program raziskoval-
nega dela za srednjero¢no obdobje do ieta 1985 sledi razvojnemu
programu Slovenskih Zelezarn in ga v celoti podpirajo. Tak zaklju-
¢ek je bil posredovan tudi SploSnemu zdruZzenju érne in barve me-
talurgije ter livarn Slovenije, ki je na svoji 12. seji dne 18. 9. letos
predlog obravnaval skupaj s predlogom raziskovalnega programa
za barvno metalurgijo in livarne ter ga v celoti sprejel in potrdil.

Vse navedeno je kot predpriprava gotovo veliko pripomoglo,
da je bilo letosnje, ze 26. strokovno posvetovanje slovenskih meta-
lurgov uspesno, saj je bila vodilna tema posvetovanja: »Raziskoval-
na dejavnost w srednjero¢nem raziskovalnem programu slovenske
metalurgije za obdobje 1981—1985«. Strokovno posvetovanje je bilo
v dneh 9, in 10. oktobra v Portorozu. UdeleZencev je bilo 101 iz 32
delovnih organizacij. Med udeleZenci je bilo 24 predstavnikov iz
delovnih orgamizacij porabnikov. Ceprav je bilo po naslovu organi-
zirano strokovno posvetovanje slovenskih metalurgov, je bilo med

.njimi kar precej udelezencev strojnikov in drugih strok, zaposlenih
v delovnih organizacijah metalurske panoge in predelave kovin. Z
uvodnimi predavanji vred, je bilo na programu 17 predavanj, kar
Ze samo po sebi kaze na zgoscen, delovni program. Posebno po-
zornost in ¢as so organizatorji namenili javni obravnavi. o predlogih
raziskovalnih nalog v srednjero¢ nem obdobju 1981—1985 in izBiri
predlogov raziskovalnih nalog za leto 1981. Prisotnost predstavnikov
koristnikov raziskav in porabnikov je zagotavljala Zivahno in plodno
razpravo. Razprava je pa dala mnoge koristne napotke in dopolnila
ter odkrila, da je za refevanje problematike, ki -jo bo obravnavala
poedina raziskovalna naloga zainteresiranih se vec¢ delovnih organi-

zacij, kot je predlagatelj predvidel in se z njimi dogovoril. Siroko

zanimanje za javno obravnavo predlogov raziskovalnih nalog je sa-
mo dokaz, da je takSen nacin obravnavé raziskovalnih programov
dober pristop in pot za usmerjanje in prilagajanje raziskovalnega
dela resni¢nim potrebam koristnikov, pa naj bo to za potrebe indu-
strije, Sirjenje in pridobivanje znanja ali za potrebe vzgoje kadrov.

V uvodnem predavanju so obrazlozitev nacrta raziskovalne de-
javnosti v srednjeroénem obdobju 1981—1985 podali Stirje predava-
telji, vsak za.svoje podrocje. Vsak zase so podali utemeljitve in
opisali potrebe za: ¢rno metalurgijo, barvno metalurgijo, livarstvo
in Se vezano na krizne pogoje sedanjega tasa — emergetiko v meta-
lurgiji. =

»Razvoj tehnologije proizvodnje jekel v SZ« je bilo naslednje
zanimivo predavanje, ki pojasnjuje weliko osnov za potrebe usmer-
jenih raziskav v jeklarstvu. Predavatelj je podal svoj referat kot
rezultat teamskega dela. Skupno za vse tri slovenske jeklarne je
zelo pregledno in zanimivo predaval J. Arh. Ceprav je predavanju
sledilo med prisotnimi udelezenci precej jeklarjev, so prav ti v raz-
pravi nakazali potrebo, da bi z izdajo posebne strokovne knjizice
omogocili, da bi se z moviletami: sodobne tehnologije v jeklarnah
seznanili prav vsi jeklarji, vsaj tisti, ki to potrebujejo in Zele. Za
tiste pa, ki se miso mogli udeleziti strokovnega posvetovanja, pa
morajo zaradi potrebe dela te stvari obvladati, bo pa predavanje v
vsem obsegu objavljeno v Zelezarskem zborniku, )

Na posvetovanju je bilo zaradi obsirnega programa treba podati
vsa predavanja moéno skrajsano, res samo kot izvle¢ek najznacilnej-
sih dejstev in dognanj za obraziozitev naslovne teme. Se ved masled-
njih izmed 15 predavanj-je obrazloZilo sadove teamskega dela in
sodelovanja med strokovnjaki v eni delovni organizaciji, med sode-
lavei Metalurskega instituta med seboj in z FNT, med strokovnjaki
tudi.drugih inStitutov in delovmih onganizacij ter FNT, skratka, do-
sezeno je sirSe medsebojno povezovanje, kar je samo korak naprej
v sodelovanju na raziskovalnem podrocju.

Med predavanji so bila tudi taka, ki sluZijo predvsem poglablja-
nju in Sirjenju znanja ter vzgoji kadrov. Vecina referatov je pa ob-
ravnavala dosezke raziskovalnega dela s predocitvijo uporabnosti
raziskovalnih dognanj. Med visoko znanstvene obrazloZiive so bile
posreceno vpletene informacije o novih napravah in tehnologijah
kot npr. novi kovaski liniji v Zelezarni Ravne, ki prinasa s posodab-
Ijanjem tehnologije in gospodarnejSo moZnostjo proizvodnje odkov-
kov nove moznosti za proizvajalce in porabnike.

Zanimiva je bila predstavitev ucinkov novega filtra ¢istilne ma-
prave meziske topilnice na okolje s spoznanjem, da Se tako popolna
naprava ni¢ ne pomeni, ¢e njeno delo ni strokovno nadzorovano
in vsi deli naprave redno vzdrZevani. Podobno kot wveé drugih, je
bilo predavanje o »stanju, razvoju in warcevalni politiki na pod-
roc¢ju energetike v ¢rni metalurgijic. Razen plasticne predstavitve
dogajanj in obrazlozitve ukrepov je bilo resni¢ni izziv za nujnost
nadaljnjega ukrepanja in dela, saj samo nakazuje poi k uspesnemu
razreSevanju.. | -

Vec kot polovica predavanj s podrocja ¢rne metalurgije je ob-
ravnavalo tematiko, ki se je nanaSala na jekla za preoblikovanje

; Oélumag

v hladnem ali pa neposredno na hladno predelavo in finalizacijo.
Danes zahtevajo sodobne, visokoproduktivne naprave za proizvodnjo
po sodobnih tehnologijah tudi jekla z usirezno sposobnostjo pre-
delavnosti. Proucevati in raziskovati bo treba vse Clene in sestavine
iz celoine verige od proizvodnje jekla do koncénega izdelka. Preda-
vanja s podrocja predelave so prikazala nekatere uspesne zamenjave
uvozenega‘ jekla z domadimi kvalitetami, stalnost kvalitete bo pa
zagotovljena Sele z uvedbo ponovéne metalurgije in vakuumiranja
v nasih jeklarnah. TR |

Mnogo dosezenih uspehov potrjuje sposobnost dela nasih stro-
kovnjakov in raziskovalcev in so rezultat lastnega znanja ter plod
dobrega sodelovanja metalungov in predelovalcev. -

V mojem prispevku obravnavam pretezno samo del, ki je obrav-
naval ¢rno metalurgijo. Ne gre za to, da bi skuSal razporejati.pre-
davanja po strokovnosti in kvaliteti, vsa so bila kvalitetna, vendar
je zame le predavanje dr. N. Smajiéa nekaj svojskega. Sam je dejal,
da je zbiranje podatkov in sama raziskava ma temo: Aplikacija
termodinamic¢nih zakonitosti pri izdelavi nerjavnih jekel, podobno
sestavljanju mozaika. Zanimiv je namre¢ nacin, kako avtor z zbi-
ranjem podatkov iz svetovne literature in lastnimi raziskavami, z
vrsto itemeljnih raziskav postopno, kot kamencéek ob kamencek,
pripelje do izdelave konénega diagrama, ki je pa meposredno upo-
raben za wvsakega delovodjo in tudi topilca pri proizvodnji jekla.
Predavanje samo je dokaz, kako prek sistemati¢nega dela in s po-
mocjo temeljnih raziskav priti do rezultatov, uporabnih v proiz -
vodnji, s

Na zakljucku posvetovanja so sprejeli sklepe, katerih osnova
je predvsem realizacija predloga programa -raziskovalnega dela za
srednjerotno obdobje 1981—1985. Med ugotovitvami je tudi ta, da
je bilo letosnje strokovno posveiovanje uspe$no in koristno in da
je treba $e v prihodnje nadaljevati s tovrstnimi kvalitetmimi stro-
kovnimi posvetovanji. Sirinjam se s tako ugotovitvijo. Ze sama
udelezba dokazuje, da v temeljnih organizacijah zdruZenega dela -
dobro vedo, da je raziskovalno delo poirebno za koristi proizvodnje
in da je osnova razvoja in napredka. Metalurska proizvodnja tudi
ne more biii sama sebi namen, temveé je ireba najti naéine in poti
neposredne izmenjave mnenj in izkuSenj med proizvajalci in porab-
niki. Posebno vaZno je najtesnejSe sodelovanje pri raziskovalnem
in razvojnem delu in prav taka kvalitetna strokovna posvetovanja
in javna obravnava programov raziskovalnega dela so dober nacin
medsebojnega spoznavanja, spoznavanja potreb in moznosti, Menim,
da je bilo letoSnje 26. sirokovno posvetovanje slovenskih metalur-
gov dober prispevek in velik korak maprej ma poti zblizevanja med
proizvajalci in porabniki in upajmo, da bo vsakoletni organizator
Metalurski institwt v Ljubljani skrbel, da bo tudi naslednje leto
strokovno posvetovanje vsaj na enaki kvalitetni ravni kot je bilo

letosnje.
Milan Marolt

— Dedek, ves da ne morem
verjeii, da je Anton Toma# Lin-
hart umrl 14. julija 1957. To je
napisal na§ Storski Zelezar.

— Ej, ko bi Se Zivel, bi poleg
»Zupanove Micke« in »Ta veseli
dan ali Mati¢ek se Zeni« napisal
Se kaks$no o nasem Izvozu-uvozu
in gospodarjenju. )

— Ali ves, da je referendum
uspel? =
— Ja?

— Vetina je glasovala proti!
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Bili smo v Linzu

O aktivnosti strokovnih dru-
Stev Zelezarne Store DIATI in
DIT se je na tem mestu Ze ne-
-kajkrat govorilo. Tudi v sodelo-
vanju, ki je cedalje fesnejSe, smo

Ze pisali. Danes pa bo govor o

skupno organizirani in izredno
uspeli ekskurziji v Avstrijo, ka-
tere poudarjeni cilj — strokov-
nost — smo vsekakor dosegli, V
Linzu smo si ogledali firmi EB-
NER Indusirieofenbau in Zele-
zarno VOEST.

Stike s predstavniki firme EB-
NER moramo smatrati kot do-
bre. Kontinuirano delujo¢a pet za
‘ftermi¢no obdelave jekel v za-
3C¢itni atmosferi, katere proizva-
jalec je firma EBNER in ki u-
speino obratuje od zaletka fe-
bruarja 1980, je uspeh dobrega
sodelovanja med proizvajalcem,
DS za investicije in razvoj fter
TOZD energetika, vzdrzevanje in
e zlasti valjarne II. Zaradi u-
spesnosti tega sodelovanja je pel
proizvedla do konca meseca ju-
lija namesto naértovanih 5.000t
kar 6.920t Zzarjenega materiala.

Takega uspeha smo veseli vsi: mi"

kot uporabniki, pa tudi proizva-
jalci. Zato smo se odzvali~vabilu
firme, da jo v vetjem Stevilu o-
bistemo. Program smo skupno
dopolnili e z obhiskom VOESTA
in ogledom nekdanjega koncen-
tracijskega faboriséa Mauthausen.

Odpotovali smo v cetrtek 18. 9.
ob 15. uri. Totno! V Dravogradu
smo se Se enkrat oborozili z jed-

jo in pijaco za dolgo pot in na-.

daljevali preko meje proti Ju-
denburgu, cez prelaz Hochen-
tauern, Trieben, Liezen, ¢ez pre-
laz Pyrn, Sattled in po avtocesti
do Linza, kamor smo prispeli ma-
lo po 11. uri zvecer.

Vmes smo prestavili ure za eno
uro naprej, ker imajo Awsirijci
do 28. septembra letni Cas, nare-
dili precej postankov namenjenih
kadilecem in drugim teZavam.

Pri iskanju prenociséa smo i-
meli nekaj problemov. Naslov je
bil Studentski dom Univerze v
Linzu. Povprasali smo in dobili
tem levo- in v starem, zelenem
bloku je dom.« Blok je bil velik
kompleks za bivanje Studentov,
star tri leta, zelene so bile za-
vese in tapison po tleh fer stene,
imel je zimski bazen, vetnamen-
sko dvorano, jedilnico, avtomate
za pijato in cigarete, lepo ure-
jene sobe in kar je najbolj bod-
lo: vse je bilo lepo vzdrzevano in
obnavljano, Ceprav dvomim, da
so avstrijski $tudentje po Zivah-
nosti, redu in neredu kaj dru-
gatni od nasih. Veliko pozornosti
posvecajo telesno prizadetim, saj
je vse izvedeno tako, da je do-
stopno tudi za invalide na vozic-
kih. Tu smo torej spali dve noci.

Vseh petdeset se nas je nasled-
nje jutro toéno ob 9. uri zbralo
v sprejemnici firme EBNER,
kjer smo najprej dobili sploSne
informacije o nastanku, razvoju
in sedanjem delu in programu
podjetja s 360 zaposlenimi in let-
no realizacijo 220 milijonov av-
strijskih Eilingov. 98 % proizvo-
dov je namenjenih za izvoz, last=
nemu razvoju in raziskavam na-
menjajo med 5 in 6% celotnega
prihodka. Programsko je EBNER
‘usmerjen k refevanju tehnolo-
skih problemov pri fermic¢ni ob=-

delavi jekel, aluminija in barva=

" premljenost

stih kovin, kar mu daje moznost
prilagajanja glede na konjunk-
turo frziSta, posebej Se, ker je
firma specializirana za proiz-
vodnjo agregatov za zaStitno at-
mosfero. 3

Po dokaj mnatantnem ogledu
firme in pozdravnih besedah
lastnika firme, dipl. ing. Petra
Ebnerja, smo se poslovili.

Od obiska in ogleda je ostalo
precej vtisov. Zanimivi so bili
predvsem S&tevilni organizacijski
prijemi in druzbeni standard, ki
omogotajo Se uspeineje delo v
lepe. urejenih proizvodnih halah,
laboratorijskih- prostorih, projek-
tivnem in konstrukeijskem biro-
ju, administrativnem biroju, mi-
krofilmskem centru in v arhivu
tehnitne dokumentacije.

Interfon, mikrofilm, diktafoni,
pisanje s pisalnimi stroji na mag-
netne kartice, centralne siroje-
pisnice, racunalnik za &knjigo-
vodstvo, cbracun OD, kadrovsko
evidenco, moniforji za sluzbo za-
varovanja, urejene sanitarije in
garderobe, kantina, lastna zdrav-
stvena sluzba itd.; vse.to pozna-
mo, pa sami ne uporabljamo vse-
ga. Seveda predstavlja taka o-
investicijsko obre-
menitev in tudi stroSke vzdrie-
vanja, vendar so ptrihranki ne-
kajkrat wvecji. Zapomnili smo si

besede ing. Ebnerja, ko nam je v-

nagovoru rekel, da nas vse zdru-
zuje delo in samo lastno delo in
snovanje vodi k napredku. Pove-
dal je, da zaradi dobrega po-
znavanja, nase drzave spoStuje
nas razvoj in dosezene uspehe in

ne dvomi, da bodo morali fudi’

drugi v svetu stopiti na podobno
pot, ¢e bodo & hoieli dosegati
napredek v razvoju. Ne smemo
se vet pogovarjati kot razviti z
nerazvitimi, kot ucitelj z ucten-
cem, sodelovanje bo mozno le Se
7 izmenjavo znanja, dopolnjeva-
njem enega .in drugega partner-
ja ‘glede opreme in naprav.
Obisk v Zelezarni VOEST se je
pri¢el zelo uspesSno. Najprej smo

.8li na kosilo, ki smo ga izkoristili

tudi za to, da smo pri gostitelju
prebili led. Obisk so nam organi-
zirali predstavniki firme EBNER,
ogled pa bi potekal kot eden iz-
med 20.000 ogledov letno, za kar
skrbi posebna sluzba s profesio-
nalnimi vodi¢i — v petek popol=
dne pa zelijo vsi timprej domov.

No, med kosilom smo se pred-
stavili, opozorili +na, medsebojne
poslovne stike in odnos gostite-

1ljev je bil drugaden — na stezaj

so se odprla do takrat le priprta
vrata.

Na ogled smo morali z avto-
busom. Med voZnjo po obratih
smo poslusali pojasnila, opise in
komentarje, v halah pa smo si le
ogledovali, Videli smo: obdelo-
valnico velikih strojnih delov, kot
na primer parne turbine, elemen-
te za stiskalnice, ohisja za tanke
itd., koksarno, nove in stare plav-
Ze, jeKlarno LD 2, valjarno siro-
kih plocevinastih trakov (2,7 m),
hladno wvaljarno, ki je 8la v po-
gon leta 1976 in velja za eno naj-
modernejsih v svetu ier hale za
proizvodnjo opreme za jedrske
elektrarne. Ogledali smo si tudi
deponije, tovarnidko pristanisce,
objekte energelike in aglomera-
cijo. V Linzu je zaposlenih 26.000
ljudi, celoten VOEST pa zaposlu-
je nad 80.000 delavcev.

Zatetki © koncerna segajo ‘v
predvojni in vojni ¢as. Prvo ime
ni delalo ravno casti tej indu-
strijski panogi, saj se je tovarna,
ki je proizvajala predvsem za
vojaske potirebe, imenovala naj-
prej po ustanovitelju in vojnem
zlo¢incu Hermanu Goringu., Vo-

- di¢ nas je na to neslavno in fem-

no preteklost opozoril nekajkrat
in to z dobrsno mero kritike na
racun sonarodnjakov v tistih ca-
sih. = .

Vendar ostanimo pri tem, kaj
predstavlja VOEST danes. To je
eden najvetjih evropskih Zele-
zarskih koncernov z leino proiz-
vodnjo 3,3 milijona ton jekla, ki
ga sami-tudi naprej predelujejo.
Naj zopet nastejemo nekaj splos-
nih vtisov: najprej varstvo oko-
lja in zascita na delovnem mestu.
Med halami so negovane zele-
nice in nobene navlake, delavei
nosijo pofrebna zastitna sredstva,
ki so dosegljiva povsod, npr.: av-
tomati za uSesno vato in cepe.
Povsod smo lahko opazovali ve-
liko tehnolosko disciplino in ko-
ordinacijo del. :

Za vse nas je predstavljala ve-
liko zanimivost proizvednja ele-
mentov za jedrske elektrane. Ha-
la je bila klimatizirana, stalna
temperatura v njej ob rahlem
nadpritisku je 18" C. Posamezni,
na videz enostavni elementi, so v
proizvodnji tudi nad dve leti.
Vodi¢ je komentiral, da je ne-
pravilno (kar je izrazil z drugo
besedo) dvomiti v varnost jedr-
skih elektrarn, ¢e poznas in vi-
di¥, kako se vsa oprema kontro-
lira in vgrajuje.

Ne glede na Stevilne Aanimi-
vosti smo bili ob 17. uri kar ve-
seli, da je ogledov konec, saj je
bilo za en dan vsega res dovolj.

Po osvezitvi v nafem domu,
kjer so eno no¢ prej svojo zmago
proslavljali tudi nogometasi Rad-
nitkega iz NiSa, ki so v Linzu
premagali tamkajsnji Lask =z
2:1, smo §li skupaj s predstav-
niki firme EBNER £e na veter-
jo na_ Pesstlingberg, nekakSen
Celjski grad v Linzu. Besede na
jedilnem listu »pijaca po izbiri«
smo vzeli tako kyvalitetno in
kvantitetno = popolnoma - zares.
Predstavnika Ebnerja sta se ob

20. uri poslovila, mi pa ob 24. uri,
Bili smo uspesni. Lastnica hotela
je bila iskreno vesela in zado-
voljna s takimi gosti, saj je ne-
katere pocastila Se s plesom.
Hektolifrska kolicina steklenic,
ki so se prazne z naSih miz zbi-
rale v posebnem kotu, so jasno
dokumentirale njeno zadovoljstvo
in seveda tudi nase. :

Ob polnoti smo §li spat'— ne-
kateri. Drugi so v jutranjih urah
preizkusali sredstva javnega pre-
voza: tramvaj, taksi itd. Ob 8.
uri smo bili v glavnem vsi v av-
tobusu. Govorili smo pofiho. So-
fer Marjan je ovinke vozil pocasi.
Drugih posledic prejsnjega ve-
cera ni bilo. Po dveurnem po=
stanku v-mestu smo §li v Maut-
hausen. Po strmih stopnieah in
mimo jugoslovanskega  spomeéni-
ka naSim taboris¢nikom smo sli
v taboriice. Ogledali smo si mu-
.zej in taboris¢ne objekte. Pri
spomeniku smo se fotografirali in
pocastili spomin wvseh Zrtev tfa-

-boris¢a. Naj se nikoli ne ponovi:

to, kar se danes mladim Ze sko-
raj zdi nemogoce, da je kdaj lah-
ko bilo! Vsak s svojimi mislimi
in ¢ustveno prizadeti smo se po-
novno podali na pof.

Kosili smo v Spittalu na Pyr-
nu, se peljali ztozi 8,2km dolgi
funel mimo Leobna po novi av-
-tocesti, skozi Graz in od Lipnice
naprej po dobro zhani cesti cez
Sentilj domov. Pregled na meji
je bil res kratek in za slovo smo
se ustavili se v Tepanjih. Ob 20,
uri, kazalce smo na meji na na-
§ih urah zopet pomaknili nazaj,
smo bili Ze vsi doma Nekateri so
priceli z drugim programomni.

Ekskurzija je uspela. Se uspes-

_nejsa je lahko, ¢e bomo znali wli-

se zbrati in vsaj dolotene nava=
de, elemente, naprave, stroje itd.
prenesti na svoje podrocje dela.
Bilo nas je 50 in nekaterim bo
to v okviru danih moZnosti mo-
ralo uspeti. S tem pa je dosezen
cilj take ekskurzije, Ponovno je
treba re¢i Se, da.smo v. celoti vec
kot dostojno in ponosno zasio-
pali nasi druStvi, naSo delovno .
organizacijo in mnaso. domovino.
Zato Se enkrat hvala vsem ude-
leZencem in na svidenje pri-
hodnjic. M. B.

POMLADNA -

4

Zdaj pomlad je kakor tih spomin,
ki z belino €esnjevih cveiov,
z zeleno trato na dnu dolin.

Vendar vel v srcu praznih upev mi ne drami,
In nocoj je kot takrat vez zvezdnat nebesni krov
zarja zadnja dogoreva za gorami...

ISCEM

Istem tvoje posedanje

po klopeh v parkih,
is¢em tvoje korake

med stezami, ki jih je

- pometel veter,
is¢em tvoje ustne

F. Andrensek

med listjem, ki greje ga sonce,

istem tvoje bele dlani

med bregovi rek,
ki pomladno Sume,
istem tvoje lase

med brezami, ki se svetijo v ranini juira.

Povsod te is¢em...

F. Ar_idrenéek
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Praviece

Zenska, ki je bila pokllcana k
vojaskemu pouku in je stopila v
vojasko enoto oziroma wojaski
zavod, se mora poudevati in pre-

- biti pri vojagkem pouku toliko

¢asa, kot je doloteno z natritom
in programom vojaskega pouka.
V. poglavije dolota obveznost
sluziti v rezervnem sestavu. Ob-
- veznosti sluziti v rezervnemu se-
stavu oborozenih sil velja za vo-
jaske obwveznike:
— ki so odsluzili vojagki rok,
- — ki so po dolothah zakona
drugace uredili obveznosti voja-
- 8kega roka,
. — zenske — vojaske 0bve7m—
e.
Podrobnejsa doloéila so nave-
dena v ¢lenih 50, 51 in 52.
Bistvena dolotila iz teh Cle-
nov so:
— da  vojaske wvaje, te€aji in
- druge oblike wvojaskega pouka
lahko trdajajo skupaj za rezervne
vojake, rezervne nizje stareSine
in rezervne vojaSke usluzbence
“do Sest mesecev, za rezervne ofi-
o cirje do dvanajst mesecev, za vse
. Zenske vojaske obveznike do Sest
Imesecev,
Nadalje zakon dolo¢a, da so

lahko moski poklicani na. voja- '

‘Ske vaje do dopolnjenih 55 let
starosti, Zenske pa do dopolnje-
nih 45 leta starosti.

55. ¢len doloca, v katerih pri-
merih se osebi v rezervnem se-
stavu na prosnjo odlomo voja-
Ske wvaje: —

1. Ce je bolna — do nasled-

- njega vpoklica po okrevanju.
2. Ce je iz njenega gospodinj-
- gtva hkrati vpoklicanih na voja-
gke vaje dvoje ali veé ¢élanov, ali
. so nekateri od njih Ze na voja-
gkih wajah, ali sluzijo vojaski rok

—dokler 'se ¢lan oziroma druga

- polovica ¢lanov gospodinjstva ne
- wyrne z vojaskih vaj oz. sluZenja
. vojaskega roka.

3. Ce je ob vpoklicu na vojaske

- vaje -na Solanju- in bi izgubila
«¥olsko leto, te bi odsla na vaje —
‘do zatetka Solskih potitnic:

4. Ce bi zaradi smrti ali hude
bolezni v gospodinjstvu oziroma
zaradi naravne nesrece gospo-
dinjstvo prislo v tezak polozaj,

_¢e bi odsla na vojaske vaje —
dokler traja taksno. stanje v go-
spodinjstvu, vendar najdlje za

- eno leto.

" 5. Ce nastane tik pred odho-
‘dom ali med odhodom na voja-

gke waje v gospodinjstvu ali v -

druzini smrfni. primer — do na-
“ slednjega vpoklica na -vojaSke
" vaje.
~ Ce wvlada v kraju, kjer prebiva
“‘oseba v rezervnem sestavu, na-
lezljiva bolezen, se ji odloZijo
‘ voiaske vaje, dokler fraja bole-

zen. Vojaske vaje se lahko- od- -

lozijo zaradi neodlozljivih sluz-
benih potreb, te to zahteva pri-
stojni organ druZbenopoliti¢ne
skupnosti ali drug drzavni organ,
organizacija zdruZenega dela ali
samoupravna  organizacija  ali
- sktipnost, pri kateri je oseba v
rezervnem sestavu zaposlena —
dokler je takSna potreba, ven-
dar najdlje za eno leto.

Vojaske wvaje, ki trajajo dlje
kot tri dni, se lahko kmetu, ki je
vpoklican na vojaske vaje, izje-
moma odlozijo zaradi neodlozlji-
vih kmetijskih del, ¢e v njego-

in dolZnosti po novem zakonu
o vojaski obveznosti

vem gospodinjstvu mni drugega
pridobitveno zmoZnega ¢lana —
najdlje za tri mesece.

Zakon predpisuje, da se pros-
nja za odlozitev vojaskih vaj
vlozi pri pristojnemu organu
druzbenopoliticne skupnosti v os-
mih ;dneh po prejemu poziva na
vojaske vaje. Nadalje zakon do-
lota, da se osebam v rezervnem
sestavu glede na potrebe po do-

polnitvi oboroZenih sil doloéi in -
sporo¢i vojni razpored. Podatki

o vojnem razporedu so vojaska
tajnost.

Osebi v rezervnem sestavu se
da osebna vojaska oprema, ki jo

‘mora sprejeti, jo hraniti in vzdr-

zevati; kadar je to doloCeno v
pozivu pristoinega organa, jo
mora prinesti s seboj in jo na
zahtevo pristojnega organa vrni-
ti v brezhibnem stanju.

Zakon predpisuje v 57. ¢lenu,
da je oseba v rezervnem sestavu,
pri kateri je prislo v zdravstve-
nem stanju do- spremembe, ki
vpliva na njeno sposobnost za
vojasko sluzbo, lahko na lastno
prosnjo ali poziv pristojnega or-
gana druzbenopolititne skupnosti
oziroma vojaskega teritorialnega
ali drugega vojaskega organa po-
slana na zdravniski pregled, da
se oceni njena sposobnost za vo-

«jasko sluzbo.

V VI poglaviju so dolucﬂa ki
predpisujejo pravice in dolznosti
glede potovanja in bivanja voja-
$ik obveznikov v tujini. Med dru-
gim predpisuje: dovoljenje za po-
tovanje in zatasno bivanje v tu-
jini se lahko izda naborniku, ge
potuje v tujino:

1. zaradi zdravljenja — dokler
traja zdravljenje — wvendar naj-
dlie za dve leti;

2. zaradi udeleZzbe pri dijaskih
ekskurzijah, dopusta, turisti¢ne-
ga potovanja — do 40 dni;

3. sluzbeno, da bi se udelezili
Sportnih felkmovanja, kulturno-
umetnifkih prireditev, da bi u-
redili premozenjsko pravna raz=
merja ipd. — do 60 dni:

Ostala dolotila so predpisana
za pomorske Sole, zaradi odhoda
v tujino s starii ali zakoncem,
ter vseh zasebnih ali sluzbemh
opravkov.

Oseba v rezervnem sestavu
sme potovati, zatasno ali stalno
bivati v tujini, ¢e ni kaksne iz-
med naslednjih ovir:

1. da ji je bil vroten poziv za
vojasko sluzbo;

2. da je uveden kazenski posto-
pek;

3. da ima vojasko spemalnoqt
ali vojni razpored, ki jo doloti
zvezni sekretar za ljudsko o-
brambo. : 5 .

V VII, poglavju zakon predpi-
suje postopek glede pozivanja in
evidence vojaskih obveznikov.
Povzetek obveznosti vojaskih ob-
veznikov je naslednji:

— Vojaski obveznik, ki ga pri-
stojni organ poklice v zvezi z
izvrievanjem vojaske obveznosti,
se mora priglasiti v dolo¢enem
kraju in v casu ter vzeti s seboj
stvari in-listine, ki so dolodene v
pozivu.

— Ce se vojafki obveznik ne
odzove pozivu in ne opraviéi svo-
jega izostanka, lahko izda organ,
ki ga je poklical, nalog za pri-
silno privedbo.

Nadalje zakon dolota, da od-
govorna oseba v organu druzbe-
nopolitiéne skupnosti ali drugem
drzavnem organu, organizaciji
zdruzenega dela ali drugi samo-
upravni organizaciji ali skupno-
sti, v kateri je v delovnem raz-
merju- vojaski obveznik, mora to
takoj obvestiti, naznaniti pristoj-
nemu organu druzbenopolitiéne
skupnosti.

Zakon predpisuje, da ima o-
seba, ki je poklicana v zvezi z
izvrisevanjem vojaske obveznosti,
pravico do povratila stroskov za
prevoz z javnimi prevoznimi
sredstvi, nastanitev in hrano. Na-
dalje zakon doloéa, da naborniku
in osebi v rezervnem sestavu, ki
je v delovhem razmerju, pripada
med izvrsevanjem vojaske -ob-
veznosty, mnadomestilo v viSini
povprecnega mesetnega dohodka.
ki je dosezen v zadnjih treh me-
secih pred pozivom.

Osebi v rezervnem sestavu pri-
padajo med vojasko sluzbo placa
in dodatki po njenem ¢inu ozi-
roma razredu. Ce je osebni do-
hodek veéji od place po razredu
oziroma ¢inu, pripada razlika
med placo in osebnim dohodkom.

Zakon predpisuje, da nadome-
stilo-ne pripada osebi v rezerv-
nem sestavu, ki je poklicana na
vojaske vaje, ki se izvajajo med
njenim dnevnim ali tedenskim
potitkom oziroma ob dnevih, ko
ne dela. Za ta c¢as ji pripada
brezpla¢na hrana, ¢e frajajo vo-
jaske vaje dlje kot osem ur.

Oseba v rezervnem sestavu ne

more biti klicana v posameznem
letu veé kot Sestdeset ur na vo-
jaske vaje, ki se izvajajo ob po-
gojih dnevnega ali tedenskega
pocitka.

Nadalje zakon plcdplc;u]e da
se o veojaskih obveznikih wvodi
vojaska evidenca, ki jo za voja-
ke obveznike vodi pristojni ob-
tinski organ., Obvezniki se vodijo
v vojaski evidenci po njihovem
stalnem prebivaliséu; vojaski ob-
vezniki, ki so v delovnem raz-
merju za nedolo¢en ¢as na ob-
motiju druge republike oziroma
avtonomne pokrajine, v kateri ni-
majo stalnega prebivaliséa; pa po
kraju, v katerem so v dclovnem
razmerju.

Vojaski obvezniki, ki bivajo v
tujini dlje kot eno leto, vodijo
vojasko evidenco pristojna d1plo—
matska predstavnistva.

Vojaski obvezniki se wvpisujejo
v vojasko evidenco v zacetku le-
ta, v katerem mnastane naborna
obveznost.

Zenske — vojagki obvezniki, ki
50 razporejene v rezervni sestav
JLA in Zeske, ki so se prosto-
voljno puglasﬂe za vojaSki po-
uk, se vpisujejo v vojafke evi-
denco po predpisih, ki jih izda
zvezni sekretar =za IJudsko 0-
brambo.

Organizacije zdruZenega deh
in druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti, organi druzbe-
nopoliticnih skupnosti in drugi
drzavni organi vodijo dolotene
podatke o vojaskih obveznikih,

ki so zaposleni v teh organizaci- -

jah po predpisih pristojnega or-
gana v republiki. Zakon dolota,
da vojaski obvezniki, ki so v vo-
jaski evidenci, dobijo vojasko
knnmco Vojaska knjiZica je o-

sebna javna listina, s katero vo-
jaski obveznik dokazuje izvrgi-
tev vojaske obveznosti in svojo
istovetnost, dokler je v vojaski
sluzbi.

Vojaski obvezniki morajo hra-
niti vojasko knjizico, v kateri je
vpisan vojni .razpored in je vo-
jaska tajnost.

Vojagko knjizico je prepoveda-

- no nositi iz SFRJ.

Vojaski obveznik, ki odide v
tujino za vet kot eno leto, mora
pred odhodom izroCifi svojo vo-
jasko knjiZico pristojnemu or-
ganu druZbenopolitiéne skupno-
sti, ki ga ima v vojaski eviden-
ci.

Posebej opozarjamo na predpi-
se iz T4. ¢lena zakona, ki zave-
zujejo nabornika oziroma osebo
v rezervnem sestavu, da mora v
osmih dneh po mnastanku spre-
membe prijaviti pristojnemu or-
ganu druzbenopoliticne skupno-
sti, pri katerem je wpisan v vo-
jasko evidenco, naslednje spre-
membe:

— otitno spremembo zdrav-
stvenega stanja, ki je pomembno
za ‘sposebnosti za vojasko sluzbo;

— pridobitev Solskih in stro-
kovnih kvalifikaeij;-

— sklenitev in prenehanje de-
lovnega razmerjg;

— vrsto in kraj opravljanja
samostojne dejavnosti z osebnim
delom s sredstvi, ki so lastnina
obéanov, oziroma druge poklic-
ne dejavnosti;

— spremembo st‘movama (no'u
naslov);

— spremembo stalnega prebi-
valiscéa;

— vrnitev od vojakov;
. — izgubo vojaske knjizice.
Nadalje mora prijavili bivanje

v tujini daljSe od 40 dni fer za-

¢asno odsotnost iz stalnega pre-
bivalista, daljSo kot 40 dni, in
sicer v osmih dneh pred odho-
dom; vrnitev iz tujine oziroma v
stalno prebivaliS¢e pa v roku os-
mih dni po puhodu v stalfio pre-
bivalisce.

Zenske — vojatki obvezniki
morajo poleg nastetih sprememb
prijaviti tudi spremembe v dru-
zinskem Zivljenju, ki vplivajo na |
vojasko obveznost (mozitev, no-.
setnost, rojstvo. olroka, razveza
zakonske zveze, smrt v druzini).

Nadalje zakon dolota, da na-
borniki ‘in osebe v rezervnem se-
stavu oziroma zenske -— vojaSki
obvezniki, ki so.zaposleni v or-
ganih druzbenopolititnih skupno-
sti ali v drugih drZzavnih organih,
organizacijah zdruzZenega dela,
ali drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih, ki imajo
sluzbo ali osebo, ki opravlja za-
deve ljudske obrambe, prijavlja-
jo spremembe tej sluzbi oziroma
osebi. Sluzba oziroma oseba ob-
vesti o prijavljenih spremembah
v osmih dneh pristojni organ
druzbenopolifitne skupnosti, ki
ima nabornika ali osebo v re-
zervnem sestavu v vojaski evi-
denci.

(Konec prihodnjit)
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. E = 5.4. KirurSko zdravljenje je o- za nekatera dela in naloge. To
RaZ]eda dva na]stnlka bitajno oblika zdravljenja kom- = obolenje, ¢e ne gre za komplika-
] E plikacij, redkeje neuspesnost cije,- ne more biti nikoli razlog

(ulcus duodenl) drugih oblik zdravljenja. za trajno delanezmoznost!

6. Rehabilitacija ima doloten 8. Splosni napotki

Ena izmed nalog osnevne meru se lahko bolecma tudi oja- pomen, posebno v prevetivi po- 8.1 Kdaj k zdravniku? Takoj,
zdravstvene sluzbe, torej tudi ¢a). 3 7 novnih napadov. Zdravljenje v  ¢e so znaki komplikacij! Redno
TOZD ZP STORE, je vzgojno 2.2. - Bruhanje je prisotno v Rogaski Slatini, ki je sobljublje- po zdravila, dokler zdravnik ne

delo in prosvetljevanje ljudi. Po-
leg brosuric, zapisov in podobnih
oblik izobrazevanja v ¢akalnicah
opravlja pomembno delo zdrav-
stveni delavec s svetovanjem ob
vetini kontaktov. Dodatno bomo
s posameznimi ¢lanki v internem
glasilu skuSali informirati S$irsi
krog bralcev o tistih boleznih, ki
so pogostnejse v kolektivu in tudi
sicer v populaciji.

Namen tovrstnega dela je opo-
zoriti na znake, ki prvi pokazejo
na doloteno obolenje in pripe-
ljejo pacienta k zdravniku v fa-
zi, ki jo. lahko v kratkem casu
obvladamo, s ¢im manj tezav za
pacienta in ¢im manj stroskov za
druzbo. Po drugi strani Zelimo
poudariti tiste znake, ki so za do-
Joteno oholenje pomembnejsi. Te
mora pacient znati vrednotiti in
se v pravem ¢asu odlociti za pot
k zdravniku, ne brez razloga (ni
vsako SCipanje po trebuhu Ze raz-
jeda), pa tudi ne fakrat, ko se
pojavljajo . znaki, ki pomenijo
komplikacije!

Tokrat bi se pomudili pri bo-
lezni, ki jo nepravilno imenuje-
mo srana na dvanajsterniku«.
Razlog za odlocitev, da je to o-
bolenje prveo na vrsti,
podatku, da boluje za to bolez-
nijo v zivljenjski dobi med 15 in
64 letom starosti 6% moskih in
2% zensk.

1. Vroki nastanka

Do razjede pride takrat, ko na
mestu nastanka prevladajo »a-
grésivnic faktorji- (kislina, fer-
ment ‘DL’DSIH) nad »obrambnimi«
(sluz in prirojena odpornost duo-

enalne du?nice) Na to ravno-
-,..|r, vpliva vec Tﬁlltm](,\a npr.:

dednost

1_.2.1, dieta oz. nacin prehrane,
ki je wvse bolj prilagojen fempu
zivljenja
2.2. navade in razvade s0 po-
mben faktor, ki vpliva na po-
nost pojavljanja te bolezni.
kava. umetni napitki (ko-
k‘—ﬂoh 1pd] alkohol, predvsem
pa Kk nje itd. -
3. kemikalije: ugotovljeno je,
da osgbe, ki so izpostavljene do-
im kemikalijam, ki se upo-
ajo kot razredéila, umetne
vonjave, fungicidi ipd., pogosteje
obolevajo za to boleznijo.

1.4. Zdravila prav gotovo vpli-
rajo na zelodéno sluznico, neka-
tera bolj, diruga manj.

1.5. Psiha je eden najpomemb-
nejsih faktorjev, saj se pod vpli-
vom psihe Zelodéna sekrecija (iz-
lotanje) moéno menja. Dolgotraj-
nejda stresna situacija, postavitev
pred naloge, ki jim sicer oseba ni
kos ali le' s skrajnimi napori, ne-
‘uspesnost ipd. so ¢initelji, ki po-
gosto pripeljejo do obolenja, ki
ga tudi sicer radi imenujemo
»psihomatsko obolenjec.

2. Klinicnd slika

11?‘1‘&2‘13 na zgornji del trebuha
v srednji érti, obcéasno se Siri v
desno ali navzgor, neredko med
lopatici. Cutimo jo kot splofno
nelagodnost ali topo boletino, pa

vse do ostrih krcev, pogosto se .

javlja med prvo in tretjo uro
ziutraj. V. 50—70% se po obroku
zmanjsa, ¢e ni bila zauzita hrana,
ki tudi sicer skoduje (v tem pri-

najdete v’

- zilo.

- preprecujejo

25 %o, najpogosteje pri tistih, ki
imajo zozitev prehoda iz Zelodca
v dvanajstnik. V 75 % bolnih pa
najdemo »dviganje kisle wvsebi-
ne«, pogosto z obcutkom kislega
vse do zrela.

2.3. Tezko prenasanje . nekih
vrst hrane, najpogosteje prezga-
nja, slaséie, kumar, zatimb, Ce-
bule itd.

2.4. Stresne situacije ojacajo
znake, najpogosteje kislo spaho-
vanje in ob¢utek nelagodnosti.

2.5. Zguba nekaj kilogramov

- telesne teze v Casu napada.

2.6. Pri pregledu naletimo na
obcutljivost razlicne stopnje v
zg. trebuhu.

2.7. Sezonske variacije in izme-
nicnost tezav z izboljsanji.

3. Postavitev diagnoze.

Kljub razvoju razliénih tehnik
ugotavljanja te bolezni, je Se
vedno najpomembnejSe, da zna
pacient odgovoriti smiselno na
gornja vprasanja, zdravnik pa
vprasSati tako, da odgovor ni
s»vnaprej polozen na jezik«. V
precejsnjem odstotku lahko =z
rentgenom prikazemo znake, ki
govore v prid obstoja razjede ali
razjedo samo. Praktiéno v wveéini
primerov z endoskopijo (gastro-
skopijo) odkrijemo ulkus.

4. Koplikacije duodelnalne raz-
jede.

4.1. Zozitev prehoda iz Zelodca
v dvanajstnik je posledica kom-
binacije kréa stene, otekline za-
radi vnetja, deformacije in braz-
gotinjenja. Od stopnje zozitev za-
visi nujnost kirurskega posega.

4.2, Krvavitev iz razjede dva-
najstnika se pojavi v 20—25%
primerov bolezni. Do krvavitve
pride, ¢€e razjeda naéne Kkrvno
Faktorji, ki najpogosteje
pripeljejo do tega so:
pijace. infekti, utrujenost, neka-
tera zdravila - (Aspirin, antireu-
matiki) itd.

4.3. Pretrganje stene dvanajst-
nika se javlja v 5—10 %o bolezni.
»Poten Zelodec«, kot temu pra-
vimo po domade, je neugodna
komplikaeija, ki ima lahko hude

posledice, saj pride do utinkova-
nja zelodénih sokov na okolico,

ki nima zas¢itnega sluznicnega
sloja.

5. Zdravljenje

5.1. Dieta: iz hrane je potreb-

no értati vse, kar povecuje izlo-
tanje Zelodénih sokov in Kisline
(slascice, sladke pijate, penece

‘pijaée, prezganje, alkohol, kavo,

kajenje in tisto. kar skoduje le
nekaterim, ne pa vsem bolnikom
do tega mora priti vsakdo
sam).

5.2. Nacin®#Zivljenja je treba
prilagoditi- nastali situaciji in v
kar najvetji meri izogibati se
stresni  situacijam, po. drugi
strani pa zahajati ¢im veté v o-
kplie, ki pomirjevalno vpliva na
cloveka.

5.3. Zdravila: sredstva, ki pre-
pretujejo tvorbo Kkisline (Cina-
met, Belamet...), sredstva ki
izlocanje kisline
(Priamide, Daricon), sredstva, ki
kislino nevtralizirajo, sredstva, ki

umirjajo ziveéni sistem, sredstva,

ki umirjajo krée in boleéino.
Sredstvo in kombinacija zdra-
vil naj bo prepusc¢eno zdravniku!

alkoholne -

na dezelax vseh tovrsnih bolni-
kov, ima sicer velik pomen za o-
zdravljenje razjede, velika skoda
pa je, ¢e ne predstavlja za bolni-
ka tudi Sole, kako Ziveti, da ne
bo prislo ponovno do bolezni ali
poslabsanja. Posebne vprasanje
je seveda rehabilitacija operiran-
cev in komplikacij po operacijah.

7. Delazmoznost in ocenjevanje
delazmoznosti ter delovne zmog-
1jivosti. Poéitek v postelji zmanj-
suje intenzivnost simptomov, no-
benih dokazov pa ni, da bi po-
spesil zacelitev, Strokovna napa-
ka in ekonomska Skoda je, ¢e je
»stalez« najpomembnejsa oblika
zdravljenja. Potreben je v akutni
fazi, pri hujsih poslabsanjih, pri
komplikacijah oz. po operaciji.
Trajanje delanezmoznosti je in-
dividualno, odvisno tudi od osta-
lih oblik zdravljenja. Nediscipli-
niranemu pacienfu bo vsak sta-
lez prekratek, zato je potrebno
to obliko zdravljenja rezervirati
za trenutek, ko bodo tezave taks-

ne, da se bo resno lotil zdravlje-

nja. PomembnejSe je ocenjeva-
nje delovne zmogljivosti. Prav
gotovo je zmanjSana za dela, ki
vodijo v stresne situacije, za de-
la, kjer je zaradi vroéine potreb-
no uzivati mnogo tekoc¢in (obi=
¢ajno so Se te neustrezne), za
dviganje tezkih bremen, dela, ki
zahtevajo stalen pritisk na gornji
del trebuha, Se posebej, ¢e je to
povezano z vibracijami, za no¢ng
delo in Se nekaten druga dela
in naloge. Zal so interesi posa-
meznih pacientov bolj podrejeni
drugim faktorjem, kot interesu
za lastno zdravje. Mnogo prej se
bo npr. pojavil z zahtevo po oce-
ni delovne zmogljivosti delavec iz
vroeega obrata kot nekdo, ki je
izza stroja prisel do del in na-

log, ki jim oéitno ni kos, pa je
zato v stalni stresni situaeiji!
Koga prestaviti kam?

Zakljutek: delanezmoZnost je-'

kratkotrajna, individualna, le v
akuinih fazah. DelazmoZnost na-
stopi, Ce ne gre. za operacijo, v
nekaj dneh, obicajno ne kasneje
kot v dveh do treh tednih, =z
zmanjsano delovno zmogliivostjo

ugotovi, da bodo zadostovale o-
stale oblike zdravljenja. Pri a-
kutnem  poslabSanju  kronitne
razjede, do katerega je prislo
kljub upostevanju vsega navede-
nega! K zdravniku je treba tudi,
¢e trajajo znaki take bolezni vec
dni ali tednov in ne ponehajo na
ostale ukrepe, ki jih lahko izva-
ja vsak sam (dieta, nacin zivlje-
nja itd.). Ne hodite k zdravniku,
dokler se ne odlocite, da se boste
resno lotili zdravljenja!l!

Kdaj prenehati z zdravlje-
njem? Nikoli brez razgovora 7
zdravnikom! Nagnjenost k pono-
vitvi je veliko ve¢ja kot moznost
prvega obolenja, zato bolnik naj
nikdar ne pozabi, da je taksno
bolezen ze imel!

Kdaj na preiskave in katero'?
Za ugotovitev obolenja na pozi-
ralniku, zelodeu in dvanajsterni-
ku obitajno zadostuje temeljit
razgovor, ki mu sledita pregled
in spremljanje efekta zdravil. V
kolikor znaki izginejo in se ne
pojavijo vec, je vsaka nadaljnja
preiskava brez pomena. Pri po-
navljanju tezav in potrebi po
toéni lokalizaciji obolenja, se od-
lotamo za eno izmed preiskav. Za
gastroskopijo kot prvo metodo
diagnostiéne obdelave se odlo-
¢imo le takrat, ko gre za buren
nastop znakov, ker je mozno, da
je kljub vsemu rentgenski izvid
negativen. Sicer pa se za gastro-
skopijo odlotamo le, ¢e je rent-
genski izvid dvosmiseln ali ne=
gativen, vse drugo pa govori za

edo dvanajstnika. Za to pre-
iskavo se odlotamo. tudi; ée te-
zave dobi starejsa oseba, skupaj
z bruhanjem, slabokrvnestjo in
hujsanjem. V ambulantah imamo
najve¢ teZav. s pacienti, ki Ze i-
majo postavljeno diagnozo raz-
jede dvanajsinika, pa menijo, da
bi jo morali kontrolirati vsako
leto. Ponovni pregledi so potreb-
ni le v naslednjih primerih: Ce
se pojavi krvavitev v (érno, te-
rasto blato),!¢e se pojavijo spre-
membe, ki govore za komplikaci-
je ali spremembo narave obole-
nja in pred kirurskim posegom!

Dr. HrusSovar

Miadina o inventivni dejavnosti

Oddelek za inovacije je v so-
delovanju z DIATI tudi letos or-
ganiziral predavanje o inventiv-
ni dejavnosti za solarje in dijake.
Mladi na osnovnih Solah v Sent-
jurju in Storah ter iz SKIMC v
Storah so lahko prisluhnili raz-
lagam o osnovnih pojmih, gospo-

darski situaciji in pomenu inven-.

tivne dejavnosti, druzbenih po-
gojih za razvoj, o nujnosti te

dejavnosti glede na zivljenjsko
dobo proizvodov, o poti od in-
vencije do tehnologije ter stanju
na tem podrocju v' svetu, pri nas
itd. -
Predavanja so bila sprejeta s
precej$njim zanimanjem. V 8o-
lah celo predlagajo, da bi se
tovrstna predavanja vkljucdila w

redne ure tehniénega pouka.
1B 1T

NA CESTI
NISI SAM
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SPORT

SPORTNI DVOBOJ
VZDRZEVALCEV

Pri¢akovali smo, da bo tistega
" dne, ko se bomo prijateljsko in
Sportno srecali vzdrzevalci Stor
I in Stor IT lepo in sonéno vre-
me. Tako smo zeleli, vendar se ni
popolnoma uresnicilo. Nekaj casa
po svecani otvoritvi Sportnih iger
je se kazalo na suho, sicer oblac-
no vreme, kaj kmalu pa so se
zaceli od zahoda valiti tezki, sivi
oblaki. Zacelo je rositi.

To je hilo v petek, 27. septem-
bra ob 15. uri na Sportnem igri-
§6u. oz. stadionu v Storah. Zbra-
lo se nas je presenetljivo lepo
stevilo. Tekmovali smo v nogo-
metu, “kosarki, balinanju, strelja-
nju z zracéno pusko, atletiki, na-
~miznem tenisu, odbojki in wvse
bolj popularnem vletenju vrvi.
Tore] precej sSportnih panog, ki
so zahtevale tekmovalce in to je
privabilo tudi gledalce, navijace.

Dez ni pokvaril Sportnega
vzdusja, vendar smo bili prikraj-
Sani za nekaj iger. Odpadla je
odbojka, nogometasi so imeli hu-
de tezave na spolzki travi, saj
smo namesto lepih podajanj vi-
deli nekaj dobrih drsenj po zad-
njici ali frebuhu. Vsepovsod se je
tekmovalo zagnano in zagrizeno,
da bi svoji ekipi priborili &im-
boljso uvrstitev. Gledalei nismo
bili prikrajsani: bilo je zanimivo,

 bliznjem

ga vecinoma od zunaj. Vendar
namicnih iger. Zmagala je ekipa
koSarkarjev Store I z rezultatom
36 : 30. i

Balinanje je menda Sportna
panoga, kjer igrajo umirjeno,
premisljeno. Tu ima$ ¢as, da o-
cenis, kako in kam boS zagnal
kroglo, da ne bi naredil preve-
like Skode. Prednost pri tej igri
je, da lahko sedis in se po po-
trebi tudi odzejas. Zanimivo je
gledati cudovite gibe in drze i-
gralcev, ki vrZzejo kroglo. Zive
je bila fo ena zelo lepih in di-
skulpture. Tu, pri tej igri so si
tocke prijateljsko razdelili. Mor-
da je bilo- to Se najbolj prav.

Strelci so se ftrudili, globoko
dihali, merili in streljali. Da,
streljanje zahteva fudi umirje-
nost in skoncentriranost. Ni na-
klju¢je, da so morali nekateri
zauziti pomirjevalna sredstva v
obliki mokrih medikamentov v
bifeju. Zmagali = so
strelei wvzdrzevalcev Stor II z
rezultatom 640 krogov proti 594,
ki so jih dosegli tekmovalei Stor
B

Kraljica Sporta — atletika je
bila tokrat prikrajsana.’ Zaradi
dezja niso bile izvedene vse
Sportne - discipline. V teku na
(priblizno) 100m je zanesljivo
zmagal sloki in dolgonogi Dani-

> T

Zmagovalci v vlecenju vrvi so irdno prepricani, da je k zmagi naj-
ve¢ pripomogel sodelavec Terzan!

veéasih enkfatnoA Zmage v posa-
meznih Sportnih disciplinah so se

nevarno nagibale enkrat tekmo- .

‘valeem vzdrzevalcem Store I,
drugi¢ spet vzdrzevalcem Store
s

Pa poglejmo, kaksni so bili do-
sezeni rezultati v posameznih
sportnih diseiplinah. V nogometu
je prepricljivo zmagala enajsteri-
ca Store I. Sicer nismo videli nek
vrhunski nogomet, zaradi mokre
trave niso mogli pokazati vsega,
kar znajo. Vendar ne bi bile na-
pak, da bi ob ponovhem sredanju
povabili v delavske Store zvez-
nega kapetana Miljaniéa,  da bi
videl, ocenil in prenesel svoji iz-
brani reprezentantski enajsterici,
kako se igra in to vseh 90 mi-
nut. Dovolj,, zmagali so wvzdrze-
valei Store 1 z rezultatom 5:2:

Kosarka je za nas Jugoslovane
zelo zanimiva in popularna. Tudi

tu so bili igralei borbeni; sicer so

se trudili, da bi zadeli kos;, pa so

lo Razborsek, v teku na 400 m pa
mladi Drago Bobni¢. Store II so

so pridobile dragocene tocke. Tu-.

di, v fenisu so bili boljsi vzdrze-
valei Stor II, a rezultat je bil
415

Odbojka je igra, ki je zanimiva
in priviaci gledalce. Napeta mre-
7a je samevala in ¢akala igralce.
Ekipa vzdrzevalcev Store I je hi-
la pripravljena in cakala 30 mi-
nut na nasprotnika. Pa ni priSel.
Tako je bila dosezena gladka
zmaga 2 :0 za Sfore I, a vprasa-
mo se, ali so bili v uesnici bolj-
§i; Sicer so krivi vzdrzevalei Stor
II, zakaj pa niso hoteli igrati!

Kljub neprestanemu rosenju je
bila zadnja Sportna panoga naj-
bolj ‘atraktivna in zanimiva. Vle-
cenje vrvi vedno pritegne dovolj
gledalcev.: Za to tekmovalno pa-
nogo so. bili pripravljeni pri o-
beh nasprotnih ekipah »tezkix
vzdrievalei. Nekateri se Se obrili
niso, misleé: bolj bemo  tezki,

bolj grozni in moéni. Gledali smo
posvetovanje posameznih wodij
ekip s tekmovalei, ogrevanje in
seveda taktiziranje. Tekmovalei
so pljunili v roke, pograbili vrv,
morali za nekaj »stolerance po-

praviti in ob poku pistole se je.

vrv nevarno napela. Ali bo vzdr-
zala? Le kdo bo zmagal? Tezji,
mocnejsi in volnejsi zmagati so
bili wvzdrzevalei Stor II. Tako
moéno so potegnili in s tako za-
gnanostjo, da so vzdrzevalce Stor
I kljub najmoénejSemu zaviranju
krepko potegnili v obeh wvlekih.

Uspeh
Storske
koSarke

~ Tako kot drugod, se tudi v
Storah mladi navdusSujejo za ko-
Sarko, saj je dinamiéna in atrak-
tivna Sportna zvrst.

Mladi v Storah se aktivno
vkljucujejo v Sportno — rekrea-
tivno dejavnost in so razdeljeni
Vv posamezne sekcije, med kate-
rimije kosarkaska najmoénejsa.
Niti kosarkarskega udejstvova-
nja so razpeljane ne le v Storah
samih, temve¢ tudi v obrobnih
vaskih skupnostih kot so Kom-
pole Laska vas, Petovje in dru-
god. Vodstvo TVD Partizan Ko-
vinar se zaveda svojih dolZznosti
in mlade koSarkarje spremlja,
spodbuja in nasplosno vsestran-
sko podpira pri njihovem delu,
kar mladini daje pogum in po-
let.

Z dobrimi igrami in prepric-
ljivimi zmagami v medobéinski
kosarkarski ligi Celje, si je eki-
pa Kovinarja priborila mesto v

v drugi slovenski kosSarkarski li-

gi — wzhod. Tako so Store po
daljSsem casu dobile ekipo, ka-
tera bo nastopila v republiski

V skupnem sestevku so zma-
gali vzdrzevalei Stor I z rezul-
tatom 4,5 3,5.

Lepo stevilo mnastopajotih in
gledalcev pri¢a, da je Sportno
srecanje vzdrzevalcev nase DO

res uspelo. Taksna sretanja so
potrebna, tu se delavei sredujejo,
sprostijo, spoznavajo in povese-
lijo. In tako je tudi prav, kajti
zdrav duh v zdravem telesu naj
bo v Sportu in na delovnem me-
stu. :
Na svidenje leta 1981.
Vlado Rencelj

( )

% . >

‘konkurenci. Ta uspeh ]e posle-

dica dobrega dela z vsemi kate-
gorijami tako v klubu kakor v
osnovni Soli. Naj omenim nekaj
vaznejsih rezultatov: uwvrstitev v
II. SKL. — vzhod, selekcija 7T—8
razredov OS je obéinski prvak,
kadeti pa so kljub svoji mladosti
dosegli tretje mesto v MKL Ce-
lie za kadete!

V wvisjem razredu tekmovanja
bodo mladi storili vse, da opra-
vicijo uvrstitev v vi§ji rang tek-
movanja. Morebitni spodrsljaji in
obcéasni neuspehi jih ne bodo za-
ustavili pri delu, temve¢ bodo
skusali pridobiti ge tista znanja
in izkusnje, ki jim Se manjkajo.
Vztrajati, uciti se in resno tre-
nirati, to je njihovo vodilo tudi
v -bodote. Z wvoljo in disciplino
pa se da vse doseéi in tako mais-
lijo tudi mladi storski koSarkarji.

Zares velika skoda je, da v
Storah ni primerne dvorane, za-
to bodo morali igrati v Sent-
jurski dvorani.

Bojan Mackozek

Sposojene

Iz glasila »SKOZI ZIV TAM« Maribor smo povzeli élanek »ZA
VARNOST SKRBITA TUDI PSA«. Clanek je zanimiv in bi veljalo
o tej izvedbi nadzora razmisljati tudi pri nas. Tudi na$ kolektiv
je delno ograjen, kar pa ne ovira nekaterih, da ne bi te ovire izkori-

Scali v osebne namene.

Pred kratkim je kupila delov-
na organizacija TAM dva dresi-
rana sluzbena psa, ki bosta po-
magala delaveem wvarnostne sluz-
be pri varovanju druzbenega
premozenja. Psa bosta zlasti v

pomo¢ pri kontroli ob ograji, ki

obdaja delovno organizacijo. O-
graja meri skupno kaksnih pet
kilometrov in jo je dokaj tezko
nadzorovati po celotni dolzini.
Varovanje je potrebno predvsem
zaradi nekaterih iznajdljivezev,
ki so si ob ograji velkrat skrili
razne dele in material, ki so ga
nato po konéanem delu, posebno
radi pa ponoti, z druge strani o-
graje odnesli domov. Ceprav so
jih kdaj pa kdaj pri tem delu
presenetili delavei  varnostne
sluzbe, so krsilce ponavadi resile

hitre noge in so tako ostali ne-

kaznovani za svoje nelepo po-
cetje. Sedaj, ko sta v »patro-
li« tudi dresirana Stirinozea, so
moznosti za pobeg seveda mini-
malne.

Varnostna sluzba opozarja wvse
zaposlene, da se ne zadriujejo ob
ograji, ¢e nimajo cesa poteti, fi-
sti pa, ki bodo tamkaj, opravljali
kaksno delo, morajo to sporociti
sluzbi, da ne bi priglo do nepri-
jaznih srecanj s Cuvajema, saj
v takénih primerih. delovna or-
ganizacija ne bo odgovarjala za
morebitne posledice. Naj pove- -
mo Se to, da bodo delavei wvar-
nostne sluzbe s psoma na obhodu
ob wvsakem ¢&asu, podnevi in po-
noci.
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iz krajevne skupnosti

STORE

Kar precejSen koS novic se je
nabral ~za rubrike krajevne
skupnosti., Potitnice so bile -dol-
ge, nekateri so se dodobra od-
pocili, drugi so izkoristili prosti
¢as za delo. Za nami je akcija
Hortikultura '80, ki je predvsem
dala dobre rezultate. Odcvetele
so tudi rozice pred hiSo in pod
okni tovariSice Stantejeve v Pro-
Zinski vasi (obe sliki; lepo; kaj-
nel?)

Delegati krajevne samouprave
smo se zbrali na nasi 13. seji
dne 12. septembra. Obravnava-
. jo¢ osnutke samoupravnih spo-

razumov o temeljih srednjeroc-.

nih planov razvoja smo ugotovili,
da je za KS po sporazumu od-
merjenih premalo sredstev. Tre-
ba bo zagotoviti sredstva za pe-
¢ovski vodovod... V srednjeroc-
nem planu Se dalje nacrtujemo
velika stanovanja, pa Ze zdaj ve-
mo, da ni kupcev za njih.

V krajevni skupnosti Store se
7e dolgo pogovarjamo o pomanj-
kanju telefonskih prikljuckov,
zato nameravamo sklicati sesta-
nek z odgovornimi osebami s
PTT ter se z njimi pomeniti ‘o
gradnji poSte v Storah, kar naj
bi bilo ustvarjeno ze v tem sred-
njerotnem obdobju. Do takrat bi
lahko preblem resili z namestit-
vijo kontejnerske postaje.

SLO in DS. Z usposabljanjem
krajanov na tem podroc¢ju je tre-
ba prideti takoj. Organizirali bo-
mo predavanja, akecijo NNNP
80-81 ter trojke po hisnih svetih.
Nosilec akeij bo SZDL.

DRUGE INFORMACIJE S 13.
SEJE SVETA:

— Povabiti- je treba vse kra-
jane na sejo sveta potroénikov
17. 9. v Gasilskem domu.

—  Svet skupstine
preveliko obremenjenost z delom
predsednika sveta, kar wvse je
pogojeno z nedelavnostjo skup-
§Cine KS. SZDL kot frontna or-
ganizacija na} kadrovsko ukrepa.
Odlo¢nost je ne le potrebna, tem-
ve¢ nujna.

— V samoupravnem sporazii-

mu je sporen 15. élen in ga torej-

predlagamo za odstranitev. Za-
deva gradnjo v Kompolah, ki
mora imeti enak status, kot osta-
- la podrotja. OKS- si mora pri-
dobiti ustrezna soglasja zelezar-
ne.

—  Svet skupStitie potrjuje
predlog za Ivana Kumpergerja
kot predsednika gospodarske ko-
misije- SLO in Miho Plahuta kot
delegata SIS za poZarno varnost.

~— Naselje Lipa je vkljuteno v
mestni- komunalni resor, a uge-
iavljamo, da se OKS le premalo
briga zanj. Sredstva za urejanje
zelenic, asfalta, predvsem pa ne-
pravocasnega in pomanjkljivega
zimskega oranja snega se morajo
Tezervirafi za omenjeno. naselje.

— TIzglasovan je skkp 0 naj-
vetji mozni- pomoéi krajanom
Pecovja pri izgradnji vodovoda.

_razpravljajo obé&ani,

ugotavlja .

Ze drugi¢ v enem mesecu se je
zaradi obilice dela sestal svet

- skupscine krajevne skupnosti na

svoii I4. seji, in to 29. septembra.

Ugotovitve in sklepi:

~Vsi organi sveta skupséine
(sveti za komunalo, potrosnistvo,
socialno varstvo, poravnavo) de-
lajo zelo dobro in reSujejo pro-
gramsko zatrtane in tekote na-
loge zadovoljivo.

Pristopiti je freba k aktivira-
nju hisnih svetov, kar je prva
naloga stanovanjske skupnosti v
povezavi s KS. Komisijo za ko-
ordiniranje dela med hisnimi
sveti imamo, zal Se brez pred-
sednika. Nasploh bi se hisni sve-
ti morali aktivneje vkljucevati v
proces samouprave, tako bi hi-
treje reSevali mnoge probleme z
njihovega podrocja.

O izgradnji toplovoda oziroma
plinifikaciji Lipe smo bralce te-
ga lista Ze vetkrat obwvescali, se-
daj je jasno, da je delavski svet
Zelezarne potrdil projekt in je
tako zadeva v rokah obtine.

Svet predlaga, naj o objektu
zato naj se

zadeva objavi v Delegatskem
porocevalcu.
Ali bo baklja nad Storami

konéno le ugasnila? Da, pravita
tovarifa Miha in Janko (infor-
macija iz prve roke); 2.300 ccal/
m?, ki gre v goreci obliki plavz-
nega plina v nié¢, bodo zajeli in
napeljali v kotlarno — toplarno.
7 dobavo kasni dobavitelj Dja-
kovié iz Slavonskega broda.

V letih 1981—1982 bo freba z
vecjimi in konéati manjsa dela,
kot so: adaptacija - trgovin in
skladisé, gradnja marketa v Sto-
rah — desni breg (obvezno s

parkirnim prostorem), trinico na

Lipi in kiosk v spodnjih Storah
itd. Tudi delegati iz obmocja
Kompol — Sentjanza so zahte-
vali postavitev ‘kioska v njiho-
vem kraju-do dokonéne reSitve
zazidalnega nadérta kraja.

V zdravstveni dom ne bomo se-
lili sedeza KS. Denar za sehtev
bomo namenili fondu za peéov-
ski vodovod. Z izgradnjo bodo
krajani pric¢eli ze letos. Pecovani
so do sedaj zbrali 25 starih mi-
lijonov, KS ho primaknila 16 (?2)

milijonov — nujnemu objektu je

tako omogocen zacetek gradnje.
S fem v zvezi je tovaris predsed-
nik KK SZDL .zahteval, naj za-
pisem primer krajana, ki je pri-
sel k predsedniku reZijskega od-
bora za vodovod Petovje in mu
izro¢il milijon dinarjev kot pri-

spevek. Njega, Pecovskovega Jo--

Zeta, 80 le -starega moza, namreé
sploh nihée ni vpraSal, ali se bo
prijavil za vodoved ali ne. Pri-
Zel je torei sam ob pahm 1&10{:11
denar in dejal: ;

.»8am sicer ne bom pil te vode,
ali vsaj druginy naj nekaj ostane
za-menoj, kot je tudi meni ostalo
za drugimi« Komentar 'k temu
menda ni potreben.

Na koncu je svel .na svoji 14.
seji sprejel sklep o razSiritvi za-
zidalnega podrocja in obravnaval
polletni obracun.

= Jok

- kaj

Nova zmaga krajanov KS Store

V DOBREM LETU STA BILA

_ USTVARJENA ZAHVALJUJOC

PRIDNOSTI KRAJANOV ZA-
SELKA LASKE VASI, DVA OB-
JEKTA. POLOZILI SO ASFALT-
NI TRAK SKOZI TRI CETRT
VASI IN ZGRADILI SKORAJ
2 KM DOLG VODOVOD. NA
SKROMNI  SVECANOSTI PRI
KMETLJI RECKO SO GOVORI-
LI TOVARISI GABRSCEK,
KRUMPAK, OBA PREDSEDNI-
KA REZIJSKIH ODBOROV, RO-
JAK V. GOBEC IN VODJA DE-
LEGACIJE OBMOCJA, KATE-
REGA GOVOR OBJAVLJAMO.

vzduije, Prisotnim pionirjem-
gasilcem, .drzavnim prvakom iz-
rekam iskreno dobrodoslico.
Predsednik  sveta = skupstine .
krajevne skupnosfi ing. Gabr-
Stek in zasluzni ¢lan RO tov.
Vengust sta malo predtem pre-
rezala vrvico na zacetku asfaltne
ceste in odprla pipo pri hidran-
tu, s timer sta simboli¢no dala'
v uporabo novo. cesto.cez fri ce-
trt vasi in vodovod, ki bo odslej
" dajal vodo Se preostalim 10 go-
spodinjstvom brez pitne vode,
Za LaSko vas dva najvaznejfa
objekta sta bila realizirana v

Ivan 'Vengust je preréial trak

Dragi sovascani; gostje, dragi
udelezenci sveéanosti!

Ko pricenjam tole naSo pro-
slavico, ki sovpada s svecanost-
mi ob prazniku Storske krajevne
skupnosti, vas vse navzole iz sr-
ca pozdravljam v imenu obeh
delegacij obmodja. Veseli smo, da
lahko v nasi druzbi pozdravimo
tovarige in tovarisSice predstavni-
ke krajevne skupnosti in IS

‘SZDL JoZeta Gaberitéka, Franca

Zelica, Toncko Kriznik, poveljni-

Predsednik sveta KS iov.

ka Storskega gasilskega drustva
Stefana Krumpaka, tovarifa Jo-
7zeta Loncari¢a, celjskega: novi-
narja Bozica, delegacijo brafske
vasi- Pefovje ter predstavnike
Cestnega podjetja Celje. Pose-
bej toplo pa pozdravljam nase-
ga sovaséana. Vinka Gohca. Za-
hvaljujem se ob tej’ priloZnosii
vrli Storski godbi, ki nam bo tu-
danes pricarala svelanejse

piclem letu dni, pri éemer ne
moremo pozabiti prizadevnosti
vastanov, obeh odli¢nih rezijskih
odborov s predsednikoma Holcin-
gerjem in Knezom na celu, stor-
ske krajevne skupnosti, ki nam
je pomagala tako moralno kot
materialno. Pri fizitnem delu so
dvakrat sodelovali krajani Pe-
¢ovja, mladinci storske judo sek-
cije pa frikrat. Pomagala je mla-
dina nase vasi. Zal pa ni bilo -
nikogar iz Kompol, ¢eprav smo

Gabridek otvarja vodovod

se z nasega obmoéja predlanskim
mnozi¢no ucl_eleiili akcije  pri
kompolski cesti in pri realizaciji
iste fudi denarno pomagali s pro=
Stovolinimi prispevii. :

Namugili smo se, lahko mi ver=
jametie; v uteho nam je, da je-
bilo obilho delo kronano z uspe-
hom. Tudi sprli;smo -se vet-
krat, pa izgleda, 'da so- celo pre=
piréki- bili del poti -k skupnemdu,
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jasno zacrtanemu cilju. Imeli
smo oporo pri vodstvu krajevne

skupnosti, rojaku Vinku, Stefa-

“nu Krumpaku (gasilei so nam
podarili dva hidranta v sklopu
civilne =zascite, danes pa nam
bodo izrocili Se dve nahrbini
brentadi), -

Vendar se sedaj ne bomo: u-

naértu. Prav isti ¢lani so skupaj
s krajani Pecovja lansko zimo o-
pravili-tecaj za gasilce in sedaj
tfvorijo vaiko gasilsko desetino v
sklopu storskega gasilskega dru-
Stva in eivilne zaSdite.

Lahko zakljuc¢imo, da Se kar
dobro migamo v nasi vasi. Naj se
na koncu zahvalimo obema po-

Rozice pred hiso Stantejeve v Strazi

spavali. Pomagali bomo Peéov-
canom pri njihovem vodovodu, v
srednjerotnem obdobju Zelimo . Se
spojiti pravkar edprto cesto z 200
metrov oddaljenim asfaltnim tra-
kom w »Perhpavug«, posebno pa
bi zeleli imeti svoj prostoréek,
skromen kulturni hram, kjer bi
se lahko zbirali delegati (sedaj
hodimo v Store) in bi organizi-
rali za obe wvasi skupaj tako po-
trebno kulturnoprosvetno zivlje-
nje. V Laski vasi deluje tudi a-

sestnikoma Stefanu Gobeu in
Jozku Suhlu, ki sta nam dovolila
koriS¢éenje njunega zemljiséa za
nase delo. Sedaj vam bosta oba
predsednika rezijskih odborov
nanizala nekaj podatkov o obeh
objektih, nato pa prosim pred-
sednika Gaberscka, da spregovori
prisotnim. Na koncu bo povelj-
nik Stefan v imenu $torskega
IGD in CZ izroc¢il vodji wvaske
gasilske desetine tov. Oberzanu
protipezarno opremo. ==

Desetar Jani Kova¢ prejema priznanje KS za dosezeno I. mesto na
tekmovanju gasilcev SFRJ na Tjentistu :

gilni Sportni aktiv, kar 40 ¢lanov
je organiziranih v Storskem Par-
tizanu. V 'Mlakarjevi dréi si ¢lani
urejajo igrise za odbojko, kosar-
ko, namizni tenis in druge igre.
Tudi skromno brunarico imajo v

Hvala!

Zelim vsem, da bi se veselo
pocutili na tem naSem zboru in
se tako tudi razsli z upanjem na

‘nove delovne zmage za boljsi in

lepsi videz nasSe vasi.

- Dopisujte in oblikujte
= z nami
nase glasilo
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Seja sveta potrosnikov

V nabito polni dvoranici Ga-
silskega doma se je 17. septem-
bra v precej »vrotem« wvzduSju
odvijal sestanek, kakrinih bi =i
v krajevni samoupravi vedno Ze-
leli, vsaj kar zadeva mnoZiénost.
Seja je bila tudi vsebinska in na
koneu smo skupno sprejeli ne-
kaj wvaznih sklepov glede pre-
skrbe gtorskih potresnikov.

V dve uri frajajoéi seji so po=

vedali svoja staliS¢a: wvoditelja
zbora tovarisica Pevcinova in to-
varis Gabricek, predstavniki

Merxa, druzbenopoliti¢ni delavei
in krajani. O nezadostni in ne-
kvalitetni preskrbi so se pogo-
varjali ¢lani sveta potrosnikov na
vseh- svojih sejah. Poleg treb
stolpnic, ki Ze stojijo, bomo w

dveh letih na Lipi dobili Se ¢e-

irto in z njo lepo Stevilo novih
stanovalcev-potrosnikov.
aptacijo trgovine lahko misli-
mo Sele v letu 1985. Trgovei mo-
rajo vedeti, kaks$no in koliko bla-
ga hote imeti kupec. Obstaja
mnenje, da je blago, ki se pro-
daja v storskih trgovinah dalec
pod povpredjem mesta Celja;
¢eprav_oboje oskrbuje isto pod-
jetje. z

O pralnem prasku in trgova-
nju z njim ne bi tukaj govoril.
Na seji se je pogovor dalj ¢asa
vriel okoli tega problema. Stanje
je priblizno isto kot druged in
mu botruje tako nedisciplina tr-

ZAHVALA
Ob prerani izgubi moza
EDVARDA CENCA

se vsem, ki so ga pospremili na
njegovi zadnji poti, govorniku
za tolazilne besede ter godbi na
pihala Zelezarne Store iskreno
zahvaljujem.
Zalujoéa Zena, sinova Marjan in
Edo z druzinama

- ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi moZza, oceta,
deda, tasta, svaka in strica se
iskreno  zahvaljujemo  Storski
ZZB, drustvu upokojencev, Zele-
zarni, godbi na pihala, govorni-
kom tovarisu Verbicu, Knezu in

Sketu ter duhovniku Rozmanu za
- sodelovanje na pogrebu STANKA

KRAGLJA iz Laske vasi.

Zalujota #ena z druzino
in ostalo sorodstvo

Na - a=—

goveev kot kupcev. Sklep v zve-
zi s tem navajam spodaj. Slabi
kvaliteti zelenjave je wzrok ne-
kajkratno skladiséenje, pravijo
trgovei. Pa smo se sporazumeli,
da bo tfrgovina kupila kmetijske
pridelke, predvsem #e zelenjavo
in sotivje, od vrtickarjev in kme-
tov v okolici Stor. Tovarisi iz
podjetja Merx so obljubili za-
ostriti kriterije: preskrbe v naj-
krajsem ¢asu. V smislu norma-
lizacije stanja ‘in za izboljganje
zalozenosti® Storskih  frgovin s
kvalitetnimi  Zivljenjskimi po-
trebséinami se je odvijalo ‘in
koncalo srefanje potrofnikov in
oskrbovalcev.

Predhodno
sklepe:

1. Praski se bodo wvnaprej
lili po osebi in obmocjih.

‘2. Nujno je treba powvecati ka-
pacitete. Storskih trgovin.

3. Merx naj zagotovi financéno
konstrukeijo za mnove {irgovino,
krajevna skupnost pa bo poskr--
bela za lokacijo.

4. Utrditi je treba medsebojno
.spostovanje oziroma odnose na re-
laciji trgovel — potroSniki in tu
naj se 8&e posebej angaZirajo
druzbenopoliti¢ne organizacije.

5 .Trgovina se zavezuje zago-
toviti kwvaliteto. .

V Storah si Zelimo Se veé taks-
nih vsebinskih sestankov na raz-
nih podroéjih. Jok

- Upokoién

smo sprejeli te-le

de-

CENTRIH JOZE, rojen 26. 1.
1927, stanujo¢ Store 76. V Zele-
zarni & je zaposlil leta 1946. Po
odsluzenju kadrovskega roka se
je ponovno zaposlil leta 1951 v
valjarni ket predstegac predpro-
ge. Leta 1974 je bil prerazpore-
jen'na dela in naloge delovodja
v pripravi vlozka. Pred upoko-
iitvijo je opravljal dela in naloge
skrbnika objektov in opreme.

Redno je bil upokojen 30. 9.
1980,
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V mesecu septembru so bile v
nasi delovni organizaciji zdruze-
nega dela naslednje kadrovske
spremembe:

Novi ¢lani nase delovne

organizacije:
* Rogelj Francka, NS admini-
strator — DS za kadre in spl
zadeve; KoSar Heribert, KV
strojni klju¢avnicar — wvzdrz. tr.
sredstev; Cvetko Marijan, NK
delavec — livarna II; Drofenik
Marjan, VS dipl. ing. strojni-
Stva — DS PP; Zaje Joze, NK
delavec — TT montaza; Tekavc

Maks, PK strojni kljuc¢avni¢ar —
elektroobrat; Zapusek Damjan;
VS dipl. ing. strojnistva — DS
PP; Romih Jurij, NK delavec —
DS za kadre in splosne zadeve;
Sekiracta Hisen, NK delavec —
jeklarna; Spoljak :Frane, NK de-
lavec — livarna II; Kralj Ivan,
® NK delavec — livarna II; Januzi
Mehmed, NK delavec livarna
II; Lavbié Ivan, KV valjavec —
valjarna IT; Tepe$s Branko, KV
obratni elekirikar — elektro-
obrat; Radovanovi¢ Boro, KV
livar — livarna I; GajSek Franc,
NK delavee — valjarna I; Pir-
man Edita, SS ekonomski teh-
nik — DS za finan¢no racuno-
vodske posle; Rajnis Branko, NK
delavec — waljarna II; DzZurdze-
viéc Rade, KV livar — livarna II;
Lorger Rafaely KV strugar —
MO wvalji; Topi¢ Bore, KV li-
var — livarna II; Niuzdi¢ Zdrav-
ko, NK delavec — livarna I;~
Knez Srecko, NK delavec TT
montaza; Zupanc Damijan;, KV
obratni elektrikar — elektro-
obrat; Poljak Sabit, KV livar —
livarna II; Kli¢ek Stanko, NK
delavec — TT montaza; Tora Ra-
madan, NK delavec — livarna I;
Petek Josip, NK delaveec —, va-.
ljarna I; Gjerkes Stefan, KV
strojni kljué. — wvaljarna II; Nez-
mah Marta, NK delavka — ko-
munala; Seferovi¢ Smajo, KV li-
var — livarna I; Jezernik Ra-
fael, NK delavec — livarna II;
Vajoé Branko, NK delavec —
transport; Fijoliéc Milan, NK de-
lavec — livarna I; Sajic Zivojin,
KV livar — livarna II; Matesic
Antun, NK delavec — jeklarna;
Milo&evi¢ Slobodan, S5 kemijski
tehnik — transport; Lez Vanja,
NK delavka — komunala; Kuko-
vic Rolando, NK delavec — TT
montaza; Nikoli¢ Mitar, NK de-
laveec — livarna I; Gratnar Mir-
ko, NK delavec — jeklarna; Do-
mitrevi¢ Mihael, KV livar — li-

varna I; Brglez Awvgust, NK de- .

iavec — wvaljarna TI; Uka Isuf,
NK delavee — transport; Ma-
rovt Ivan, VS8 dipl. pravnik —
DS za kadre in splosne zadeve;
Horvat Anton, NK delavec —
TT montaZza; Antelic Miroslav,
KV zidar — jeklarna; Grlic Ma-
to, NK delavee — jeklarna; Mi-
lanovié Dragan, NK delavec —
transport; Kotnik Alojz, NEV
kmetovalec — livarna IL

Iz JLA so se vrnili:

Amon Vinko, VS strojni ing,
TOZD  vzdrzevanje; Slekovec
Marjan, VS dipl. ekonomist —
DS za EO; Cmok: Sretko, PK
zerjavovodja — wvaljarna II; Do-
Zen Sosa. NK delavec — TT mon-
taza. 3

Izkljuceni iz delovne
organizacije zaradi
neopravicenih izostankov:
Basi¢ Alij, NK delavec — va-
ljarna II; Duspara Jozo, NK de-
lavee — jeklovlek; Rebernik
Ivan, NK delavec — valjarna II;
Janzek Rafael, KV strojni kalu-
par — livarna II; Korazija Ro-
man, KV valjavec — wvaljarna II;
Labudovi¢ Ivica, KV strojni klju-
¢avnicar — wvaljarna II; Harcet
Franjo, NK delavec — livarna II;
Salkié Husnija, NK delavec —
livarna II; Pani¢ Vojin, KV zer-
javovodja — el. plavz.

V JLA je odSel: S

Tovornik Mirko, NK delavec
— MO litina. g

Zaradi negativne ocene

v poizkusni dobi sta odsla:

Freisteiner Pavla, NK delavka
— komunalni oddelek; Rajher
Viktor, NK delavec — wvaljarna
II.

7 'odpovednim rokom so odsli:
Lah Vojteh, KVstrugar MO

- valji; Stojan Jozef, Zerjavovodja

— jeklarna; Mactek Vinko, KV
strojni’ kljuéavni¢ar — mehanic-
na delavnica; Maksimovié¢ Mo-
mir, NK -delavec — livarna II;
Rebernak Branimir, PK strugar
— MO orodjarna; Matejéi¢ Ivo,
VS ing. strojnitva — TT; Kosi

" WAPDDOVSKE VESTI

Marjan, KV strojni kalupar — :

livarna II; ZXKrizanovi¢ Franjo,
PK strugar — TT meh. obd.

Sporazumno s podjetjem

sta odsla:

Marjan Karmuzelj, strojni de-
lovodja — mehanitna delavnica;
Babi¢ Mijo, KV kljutavnié¢ar —
MO orodjarna.

Na novo zivljenjsko pot so
stopili:

Zidanski Rudi, meh. met. labo-

ratorij; Les Branko — wvaljarna
I; Perc Konrad — wvaljarna I;
Tica Dragan, livarna 1.

Vsem iskreno cestitamo!

Naras¢aj v druzini so dobili:

Krizanec Srecko-Nada, TOZD
R; Retnik Frane — livarna II;
Jagodi¢ Rajko — TT MO; Pu-
stivSéek Boris — ele. obrat; Jost
Marjan — -DS za kadre in’ spl.
zadeve; Paljic Branko -— ener-
getski obrat; Zafran Mirko —
transport; Magera Franc — me-
hani¢na delavnica; Jost Stanko
— jeklovlek; Mackosek Marjan
— PP MO; Cujes Bozidar — e-
lektroobrat; Ljubej Anton — li-

varna II; Krajnc Edi — trans-
port; Grabler Slavko — el. obrat;
Drame Ivan — valjarna L

Vsem iskreno ¢estitamo!

Upokojeni

STEFANCIC PAVEL, rojen 11.
1. 1925, stanujo¢ Store 142. V Ze-
lezarni se je zaposlil 14. 2. 1947
kot vodja nadzorne sluzbe. Dela
in naloge vodje oddelka za splos-
ne zadeve je opravlijal vse do
upokojitve.

Redno je bil upokojen 2. 9.
1980.

ZAVSEK JOZEF, rojen 24. 3.
1922, stanujo¢ Vrhe 10, p. -Te-
harje. V zZelezarni se je zaposlil
leta 1946. Po odsluzenju kadrov-

skega roka si je ponovno prido-
bil lastnosti delaveca v Zelezarni
leta 1949 kot Zerjavovodja v e-
nergetskem oddelku. Leta 1949 je
bil premes¢éen na promet Kot
kurjaé. Na tem oddelku je o-
pravljal dela na razliénih delov-
nih mestih. Pred upokojitvijo pa
je opravljal dela in naloge vodja
premika v transportnem obratu.

Redno je bil upokojen 12. 9, -

1980.

i

S

OCVIRK FRANC, rojen 11. 7.

1928, stanujo¢ Vrhe 50, Teharje.
V Zelezarni se je zaposlil 20. 2.
1851 kot zakladalec kupulke v li-
varni IL. Leta 1861 je bil preraz-

porejen v livarno I kot ponov-
car.- V istem TOZD je opravljal
dela na razliénih delovnih me-
stih. Pred upokojitvijo je oprav-
ljal dela in naloge pomotnika to-
pilea.

Invalidsko je bil upokojen 19.
9. 1980.

ZELIC ALOJZ, rojen 27. 5.
1922, stanujo¢ Gorica pri Slivni-
ci. 'V Zelezarni se ‘je zaposlil leta
1948. Po odsluzenju kadrovskega
roka se je ponovno zaposlil v ze-
lezarni leta 1951 kot ponovéar v
jeklarni. V istem 'TOZD je o-
pravljal dela na razliénih delov-
nih mestih, nazadnje kot skupi-
novodja v pripravi vlozka.

Redno je bil upokojen 30. 9.
1980.

JOST ANGELA, rojena 31. 5.
1931, stanujota v Storah 130. V
Zelezarni Store se je zaposlila 27.

2. 1948. Ponovno si je pridobila -

lastnosti delavke leta 1951 kot
strojna oblikovalka v Samotarni.
Leta 1973 je bila premestena v
nadzorno slizbo in leta 1973 v
komunalni oddelek kot C¢istilka.

Redno je bila upokojena 30. 9.
1980.

Pa Se malo za Salo :
Zakaj nisi kric¢ala, draga hecer-
ka, ko te je poljubil?
Zato mama, ker ne znam ‘go-
voriti iz trebuha.

»Ce bof priden,« rete babica
vnuku, »fi bo storklja prinesla
bratca.

Prosim te, babica, ne govori
takih stvari. Mama bo dez nekaj
dni rodila, pa je res ni treba
plasiti & takimi neumnostmi!

Ljubljana,

Rokopisov ne vraéamo.

STORSKI ZELEZAR — 'Glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja dvakrat mesefno — UredniSki odbor: Gra-
disnik Frido, TomaZin Anica, Knez Peter, dipl. ing., Kavka Franc,
Renéelj Viado, Urii¢ Rudi, Zeli¢ Frane, ing,, p
vorni in glavni urednik; Kavka Frane, pomoénik urednika: Ursié
Rudi, Po mnenju republilkega sekretariata za prosveto in kulturo
je ¢Casopis oproiten davka od prometa proizvodov
(8t. 421-1/72 z dne 20. 2. 1874) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika —

Zmahar Ivan — odgo-




