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Animator in hjegova
celostna rast

=5 Tilen Mlakar

Oratorij si je v zadnjih 20

letih pridobil ugled kot eden
najvecjih otrosko-mladinskib
programov pri nas. Ob njem
verjetno najprej pomislimo na
poletno dogajanje za otroke,
vendar je dejstvo, da je vsaj
toliko kot otrokom namenjen
tudi mladostnikom. Mladi
animatoryji oratorija namrec ne
le soustvarjajo, temvec so sami
tudi njegova cilina skupina. Ce
jim ne nudi celostne formacije
in osebnostne rasti, ne izpolnjuje
svojega polnega poslanstva in

pedagoskega potenciala.

Kdo je 'oratorijski
animator'?

o govorimo o ‘oratorijskem

B animatorju’, je pomembno,

da oba pojma najprej jasno
razlozimo.

Izraz ‘animator’ izhaja iz latin-
skih besed anima (dusa) in anima-
re (navdusiti). Animatorja bi lahko
opredelili kot tistega, ki navdusuje,
spodbuja, pozivlja, daje Zivahnost
in razveseljuje. Beseda se je v sloven-
skem prostoru na podrodju vzgoje
zacela uporabljati v 90. letih 20. sto-
letja v okviru mladinskih programov
Katoliske cerkve. Z njo se je poime-
novalo mladega sodelavca - prosto-
voljca - pri razli¢nih vzgojno-pasto-
ralnih programih (Ko$nik, 2002).
Glede na vrsto programa, v katerega
se vkljucujejo, danes poznamo ve¢
vrst animatorjev, med katerimi so
naj$tevilénejsi birmanski in orato-
rijski animatorji.
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Oratorij je vec¢dnevni pocitniski
vzgojno-pastoralni program za osnov-
nosolske otroke, ki se je v Sloveniji
prvi¢ pojavil leta 1988 in se do da-
nes razsiril Ze po polovici slovenskih
Zupnij. Ima svojo okvirno strukturo
in vzgojni slog. Temelji na preventiv-
nem vzgojnem sistemu, ki ga je ute-
meljil italijanski vzgojitelj Janez Bosko
(1815-1888).

Ko zdruzimo oba pojma, dobimo
torej mladega prostovoljca, ki s svojimi
talenti, energijo in delom vzgaja otro-
ke na oratoriju in ob tem hkrati sam
pridobiva najrazli¢nej$e sposobnosti
in celostno osebnostno raste.

Vloga in pomen
animatorja na oratoriju

Vloga animatorja na oratoriju se
razlikuje od, na primer, vloge ucitelja
v razredu. Njegova temeljna naloga
je ‘biti navzo¢’ - ne avtoritativno in
represivno, temvec prijateljsko, lju-
beznivo in preventivno. V praksi to
pomeni, da se ves ¢as trudi biti ob

otrocih, $e posebej med odmori, ki
prav zaradi njegove navzo¢nosti posta-
jajo najpomembnejsi vzgojni trenutki.
Njegova naloga je vnaprej preprediti,
da bi prihajalo do nezelenega vedenja,
nekonstruktivnih konfliktov in krse-
nja pravil ter na drugi strani s svojim
zgledom in besedo spodbujati k po-
zitivnim izku$njam, osebnostni rasti
in odgovornemu vedenju (Oratorij
Slovenija, 2014).

Omeniti velja, da ve¢ina anima-
torjevega dela na oratoriju poteka v
skupini. Le-ta je s svojo dinamiko in
interakcijami Ze sama po sebi u¢no
in vzgojno okolje. Animator s svojo
navzoc¢nostjo v njej
ustvarja domacnost
in pozitivno sprosce-
nost ter po potrebi z
demokrati¢nim nadi-
nom vodenja usmerja
oz. pospesuje medse-
bojne u¢ne interakcije
(Babnik, 2007).

Oratorij
animatorju
ponuja
celostno rast

Russellova komisi-
ja pri britanski vladi
je leta 2005 v obsezni
$tudiji mladinskega
prostovoljstva zapisa-
la: “Prostovoljstvo je
oblika izkustvenega ucenja, mladim
omogoca ucenje z delom. Aktivni de-
lovni pristop / ... / ponuja izzivalne
in stimulativne dejavnosti, ki dvigajo
nivo ucenja in gradijo samozaupanje
in samospostovanje” (Babnik, 2007:
29). To v polni meri velja tudi za ora-
torijske animatorje.

Oratorij namre¢ animatorjem nudi
raznovrstne izkusnje in vloge v skupi-
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ni, preko katerih jim omogoca tako
strokovno usposabljanje kot osebno-
stno rast. Pomembna prvina te rasti
je, da se kompetence v prvi vrsti pri-
dobivajo preko izkusen;j (izkusenjsko
ucenje). To pomeni, da se animator uci
ob konkretnem delu vzgoje otrok, ki
ga tudi vrednoti (reflektirajoca pra-
ksa) (Babnik, 2007).

Prav tako ne gre zanemariti kompe-
tenc, ki si jih pridobi v skupini soani-
matorjev. V njej se uci pristnih odno-
sov s sovrstniki, sodelovanja, reSevanja
konfliktov, nac¢rtovanja, evalvacije itd.

Osvojitvi specifi¢nih znanj, ki jih
potrebuje za svoje delo, pa sluzijo tudi
formalna usposabljanja. V slovenskem
prostoru sta najbolj znani Slovenska
sola za animatorje, ki jo izvaja Med-
skofijski odbor za mladino pri Slovenski
skofovski konferenci (drustvo-skam.si/
ssa), ter Usposabljanja oratorijskib ani-
matorjev v izvedbi Oratorija Slovenija
(oratorij.net/usposabljanja). Obe vrsti
usposabljanj upostevata razvojno sto-
pnjo animatorja (animator priprav-
nik/pomo¢nik - animator skupine
- animator voditelj) ter se med seboj
v veliki meri dopolnjujeta. Usmerjata
se predvsem v poglabljanje znanja o
vsebinah, kot so metode animiranja,
lik animatorja, mladostnik, skupina,
nacrtovanje, metode vodenja in orga-
nizacije projektov.

Ce rast in pridobivanje kompetenc
animatorja na oratoriju poskusamo
opisati s Kolbovim ciklom ucenja (1.

konkretna izkus$nja, 2. razmisljajoce
opazovanje, 3. abstraktna konceptua-
lizacija, 4. aktivno preizkusanje), lah-
ko recemo, da je animator na samem
oratoriju pri delu z otroki pretezno v
1.in 4. fazi cikla, formalna usposablja-
nja ga predvsem spodbujajo k 2. in 3.
fazi cikla, animatorska skupina pamu
omogoca okolje za vse $tiri cikle uce-
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nja (Babnik, 2007). Skupina, v kateri
animator deluje (vodstvo, sovrstniki,
dinamika odnosov v njej itd.), je zato
Za njegovo rast izjemnega pomena.

Poznamo ve¢ poskusov celostnega
opisa kompetenc, ki naj bi jih animator
pridobil. Morda najbolj znana je Pe-
stalozzijeva delitev na ‘glavo’ (znanje),
‘srce’ (odnosi, vrednote) in ‘roke’ (vesci-
ne) (Babnik, 2009), ki pa je v nekaterih
vidikih pomanjkljiva. V zadnjem obdo-
bju tako poteka poskus, da bi pridobi-
vanje animatorjevih kompetenc opisali
po Delorsovem modelu (znati biti in
Ziveti s seboj; vedeti (znanje); znati Ziveti
v skupnosti; znati delati).

Animatorstvo v o¢eh
mladostnikov

Ce je oratorij med drugim name-
njen celostni rasti animatorjev, ali to
zaznajo tudi animatorji sami? Babnik
(2007) v anketi med oratorijskimi ani-
matorji ugotavlja, da zaznavajo:

* dajim je animatorstvo v veliko po-
mo¢ pri sprejemanju sebe in dviga-
nju samozavesti;

* da se med svojim delom naudijo
bolj spostovati in sprejemati drug
drugega;

* da se ob tem ucijo resevanja kon-
flikenih situacij in se pogovarjajo
o medsebojnih odnosih;

¢ da na vsakodnevnih evalvacijah in
v neformalnih pogovorih s soani-
matorji pogosto pridobijo nova
spoznanja;

* da med najpomembnejse vescine
animacije uvrscajo vzpostavljanje
odnosov in sposobnost dobrega no-
tranjega razpoloZenja (navdusenje);

* damed najpomembnejse vescine, ki
so si jih pridobili na oratoriju, uvr-
$¢ajo razumevanje in pristopanje k
otrokom, sodelovanje z razli¢nimi
ljudmi ter komunikacijo;

¢ dabi marsikatere ves¢ine tezko pri-

dobili kje drugje.

Zakljuéek

Oratorij zadnja leta poteka v ve¢ kot
300 krajih po Sloveniji, udelezi se ga
okrog 20.000 otrok in ga soustvarja
skoraj 5.000 mladih animatorjev. Sku-
Paj s sVOjo jasno vzgojno vizijo preven-
tivnega vzgojnega sistema ima velik
pedagoski pomen za oboje; za otroke
in mladostnike. Pri slednjih se ta po-
men v najvecji meri uresnicuje preko
njihovega izkusenjskega usposabljanja
za podrocje pedagoskega dela in preko
pridobivanja vseh ostalih kompetenc
na podrocju njihove lastne identite-
te, odnosov in prakti¢nih vescin. Vse
to predstavlja Sirok spekter novih
sposobnosti, ki mladostnike opol-
nomocajo, jih oblikujejo v aktivhem
drzavljanstvu in prispevajo k njihovi
celostni rasti. ®
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