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Le spremembe so stalnice

Pridejo trenutki, ko se je treba odlociti. Naj
so odlocitve sprejete na osnovi intuicije ali
strokovnih argumentov, vedno so usodne
za tistega, ki jih sprejema, in pogosto za
veliko ljudi, ki so odvisni od njih.

V podjetjih in ustanovah se soocamo z
nemirnimi casi, ki zahtevajo od vodstev,
zaposlenih in tudi lastnikov vsak dan
znova tehtanje sprejetih nacrtov in
odlocitev ter analiziranje odzivov nanje.
Pogosto se vprasamo, ali imamo dovolj
znanja in usposobljenosti za to. Poglejmo
samo obdobje, ko so v podjetjih sprejeli, da so raziskovalne skupine
strosek, posledice so bile tako reko¢ nepopravljive. Ponovno oZivljanje
razvojnih centrov zahteva od vseh vpletenih velikanske napore, Zal pa je
bilo izgubljenega veliko znanja, ki se tudi ni obnavljalo. Vsem je jasno, da
le z moc¢nim in usmerjenim razvojnoraziskovalnim delom lahko okrepimo
proizvodnjo izdelkov z veliko dodano vrednostjo. Razvojnoraziskovalno
delo pa je nenehno spreminjanje. V prostoru, kjer Zivimo, moramo ustvarjati
inovativne kakovostne izdelke in zanje uporabljati inovativne tehnologije,
¢e bomo hoteli konkurirati obmocjem s ceneno delovno silo. Prav zato pa
moramo spreminjati svoje delo in miselnost.

Pogosto se vprasamo, zakaj se dolocene stvari ne premaknejo z mrtve
tocke, zakaj ni napredka, zakaj v doloceni stvari nismo uspeli. Vedno

se izkaze, da nismo Zeleli sprejeti jasnih kazalnikov, ki so zahtevali
spremembe. Ljudje smo v svojem bistvu proti spremembam, ker zahtevajo
napor. Zelimo ohraniti stanje, kot je. Se posebno, ¢e je povezano s
privilegiji. Ni nam mar za skupno dobro, za napredek druzbe, v kateri
Zivimo, ali podjetja, kjer delamo. Ne zavedamo se, da spremembe kljub
temu pridejo, za¢nemo pac odmirati. Ali lahko spremenimo tako miselnost?
Mogoce sele takrat, ko pridemo do katastrofalnih posledic svojega odpora
do sprememb.

Ugotavljamo, da je dobre odlocitve mogoce sprejemati na osnovi znanja.
Za naso preobrazbo tako na strokovnem kot osebnem podrocju je tako
potrebno nenehno izobrazevanje. Prav zaradi tega se zavedamo pomena
dobrega izobrazevalnega sistema in vseZivljenjskega izobrazevanja. Vpeljava
slednjega v nas vsakdanjik je smernica, ki bi ji morali slediti tudi vsi mi, ki
delamo za proizvodnjo. ¢e je v preteklosti veljalo, da znanje v petih letih
zastara, se danes zavedamo, da osvojeno znanje takoj zahteva iskanje
novega.

Spremembe so del in vodilo nasega bivanja. Tega se najveckrat zavedamo
prav ob zaklju¢ku koledarskega leta in ob prihodu novega. Ob koncu tega
leta je bila sprejeta tudi odlocitev, da se bo moje delo glavne urednice
koncalo. V naslednjem letu tako ¢akajo revijo Ventil spremembe, ki bodo
prav gotovo vodile v Se kakovostnejse strokovno glasilo.

Vsem bralcem in sodelavcem revije Zelim srecno in ustvarjalno leto kakor
tudi leto dobrih odlocitev in sprememb.

Dr. Dragica Noe
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