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@ PAPIRNICA VEVCE — EDEN NAJVECJIH IZVOZNIKOV V NASI OBCINI —

V PRIZADEVANJIH

Za oskrbo z domacimi surovinami

Papirnica Vevée, v kateri je zaposlenih okoli 1300 delavcev, sodi
med najvecje izvoznike v nasi obéini, saj pokriva kar tretjino obéin-
skega izvoza. Veviki papirnicarji izvaiajo svoje izdelke v prek 40
drzav, na tuji trg pa prodajo kar 42 odstotkov svoje proizvodnje. Za
letos naértujejo, da bodoe izvozili 28.000 ton raznih vrst papirjainza to
dobili nekaj veé¢ kot 29 milijonov dolarjev. Vendar devizne pravice, ki
si jih bodo s tem ustvarili, e bode zadostovale za normaino oskrbo z
reprodukcijskim materialom, kupljenim v tujini. Zato bodo poskusali

izvaiati tudi skupaj z drugimi nasimi
bodo zdruZevali $e s svojimi odjemalci.

zagotovili za okoli 22 milijonov

rni¢arji, devizna sredstva pa
enijo, da si bodo na ta nacin
v deviznih pravic, tako da za-

radi pomanjkanja surovin ne bo prilo do zastojev v proizvodnji.

»V stabilizacijska prizadeva-
nja naSega gospoddrstva se je
vkljuéila tudi Papirnica Vevée z
izvozom raznih vrst papirja, pa
tudi tapet, predvsem na konver-
tibilno podrogje,« je povedal di-
rektor te delovne organizacije
magister  Stane  Ermenc.
»Zmanjsali smo stroske, kolikor
se je dalo, in tako prebrodili te-
Zave glede prodajnih cen, zaradi
neredne preskrbe s surovinami
pa smo morali nekajkrat ustaviti
proizvodnjo.«

Papirnica Vevée je namrec
tudi precejSen uvoznik surovin,
0 je celuloze, drugih reproduk-
cijskih materialov in rezervnih
delov. Da bi se redili te odvisno-
sti, nameravajo v prihodnjem
srednjeroénem obdobju, morda
pa ze ob koncu sedanjega, pove-
cati pridelavo lesovine od zdajs-
njih 4000 ton na leto na 40.000

ton. Vendar pa se pri tem pojav-
lja vprasanje, kako za tako pove-
¢ano proizvodnjo zagotoviti do-
volj lesa. Zato so zaprosili za so-
delovanje Splosno zdruZenje ce-
lulozne, papirne in papirno-pre-
delovalne industrije Slovenije,
tako da bi skupaj “preucili,
kaksne so moznosti za oskrbo z
lesom. Hkrati pa so veviki pa-
pirni¢arji pripravljeni prispevati
denar k vsem projektom, ki bi
pomenili boljSe izkoriséanje ze
obstojecih virov za pridobivanje
lesa in soviagati v nove nasade
dreves. Poskudajo pa pridobivati
celulozo tudi iz drugih vrst, kot
na primer bora, jelSe in vrbe, ne
le iz smreke in jelke.

V tem srednjeroénem ob-
dobju nameravajo v Papirnici
Vevée pripraviti vse potrebno za
gradnjo e enega papirnega stro-

® RAZVOJ NERAZVITIH PODROCW IN

Prispevek Velane

Velana, ki je ena najvecjih jugoslovanskih proizvajalk zaves, je del
sredstev, ki jih je prejSnja leta morala odvajati v sklad za nerazvita po-

tokrat viozila v

novih vezilnih zmogliivosti v Zvorniku

v SR BiH. Z Vezionico Zvomik jo veie Ze nekajletno poslovno-teh-
ni¢no sodelovanje, ki pa je do zdaj temeljilo na dobrem prijateljstvu in

na pogodbenih odnosih.

S podpisanim samoupravaim spo-
razumom o zdruZevanju dela in sred-
stey bo Velana viozila 5 milijonov
dinarjev za dobo 15 let. Vezionica
Zvornik bo tako znatno povetala
svoje zmogljivosti, v Velani pa bodo
po letu 1984 navezli letno namesto
sedanjih 40 kar 120 tisoé metrov
zaves. Celotna invensticija Vezionice
Zvornik znasa okoli 25 milijonov
din, sopodpisnikov pa je 14 delovnih
organizacij iz vse-driave.

V dobrih desetih letih, odkar se je
Velana iz stare Cukrarne preselila v
naso ob¢ino, so delavci svojo tovarno
opremili do take mere, da v njej izde-
lujemo prav vse vrste zaves, za vsak
prostor in za vsak namen. V Velani-
nem Sirokem programu lahko kupec
najde prozorne, zrafne zavese, ki
propuiéajo mnogo svetlobe, pa tudi
stranske, tezke zatemnitvene, ku-
hinjske, kopalniske, varne pred og-
njem, barvane in tiskane zavese. 7
vlaganjem sredstev v Vezionico
Zvornik pa bodo razdirili tudi pro-
gram vezenih zaves. Sedanji strojni
park Vezionice namreé omogoéa le
vezenje Santung zaves, po letu 1984
pa bodo tam vzeli tudi zaveso voile,
ki je Ze zdaj cenjena in iskana.

Prejénja leta so je Velana prav za-
radi te raznovrstnosti posluZevala

usloZznostnega vezenja v Gréiji, Italiji
in v Svici, kar pa danes domala ne
pride ve¢ v postev.

V svoji srednjeroéni usmerjenosti
Velana Se naprej ostaja specializi-
rana tovarna zaves. Mnogo pomemb-
nejda kot raznovrstnost izdelkov,
kamor sodi tudi predstavljena ve-
zena zavesa, pa je pravolasna zalo-
Zenost z vsemi potrebnimi reproduk-
cijskimi materiali. Ta pa je vzadnjem
¢asu zelo slaba in povzro¢a Velani ne
le tezave, temvec tudi
stoje v proizvodnji. Tudi z jugoslo-
vanskimi proizvajalci surovin — naj-

membnejii so: Incel iz Banjaluke,

azinka Pazin, Progres Prizren,
Hemtex Skopje in Predilnica Litija
— bodo sprejemali enake sporazu-
me, brz ko bodo imeli pripravijene
programe za povetanje proizvodnih
zmogljivosti, s éimer bodo le-ti Ve-
lani lahko zagotavljali surovine za
nemoteno proizvodnjo.

Danes se ie vsi zavedamo, kakien
na] bi bil izhod iz sedanjih tezav, pra-
vih in zanesljivih programov pa je Se
vedno premalo. A Ze ta skupni pro-

z Vezionico Zvornik je dobro
obetajoc in — kar je e najpomemb-
nefie — do zacetka gradnje ni ved
dalec.

JOZE PRAPROTNIK

hodnoevropsko triidce, natanc-
neje v Rislijo in ZR Neméijo. S.
tem bi dosegli pomemben premik
v strukturi izvoza tovrstnih izdel-
kov.

Za letos je Komunalno po-
djetje tozd Javna razsvetljava
pripravilo obgiren in temeljit pro-
gram za nove oznacbe v Ljlbljani
in za vzdrzevanje starih. Predvi-
devajo, da bodo obelezili 58.000
kv. m talnih oznaéb, od tega pred
Solami in vrici 7.350, na mestnih
vpadnicah 15.000 in na manj
obremenjenih obmoé&jih 27.000
kv. m. Za to bodo delavei Javne
razsvetljave potrebovali okrog

sedem mesecev
Letos bodo ceste oznatene z bar-
vami domZalskega Heliosa in
upajmo, da bodo bolj obstojne,
kot 5o bile barve Vsa leta nazaj.

trdega dela.

Integralov tozd Taxi e dije
¢asa posluje z izgubo. Da je polo-
#aj Se tefji, jim po predvidevanjih
grozi izguba tudi letos. Kako
bodo redili ta polozaj, 3e ni znano.
Nizki osebni dohodki — v pov-
preciu 8.200 dinarjev — preceijs-
nja  fluktuacija, heprimerna
struktura zaposlenih, predvsem
voznikov, nedisciplina med
ljudmi in slaba organizacija dela,
ki s¢ kaZe v ruzmerju tako imeno-
vanih »polnih« in »praznihe ki-
lometrov — 43 % poknih in 57 %
praznib kilomeirov — vse to ne
daje veliko wpanja za njihovo
uspesno poslovanje. C.P

Iz Dela povzemamo, da sta od
Stirih jugoslovanskih podjetij Zi-
vilske stroke kar dva iz nase ob-
¢ine —tozd Emonain DO Zito —
prejeli v Barcelobi mednarodno
zlato priznanje Food Europa. To
mednarodno priznanje dobijo
podjetja za visoko kakovost svo-
jih Zivilskih izdelkov in uspesno
poslovno politiko v stroki. Cesti-
tamo.

goste za-

ja, saj ob toliksnem izvozu ne
morejo zadovoljiti povpraseva-
nja po papirju na domacem trgu.
Bolje bodo tudi poskusali izko-
ristiti vodne vire v hidroelek-
trarnah FuZine in Vevée, zgradili
pa bodo tudi obrat za pridobiva-
nje kalcijevega karbonata, ki se
uporablja kot dodatek pri izde-
lavi papirja.

Letos hodo delavei Papirnice
Vevée praznovali pomemben
jubilej. Mineva namreé 140 let,
odkar se je podjetje za rocno iz-

delavo papirja preimenovalo v

Papirnico Vevée. Leto dni ka-
sneje, 24. junija 1843, pa so v

prostorih tovarne pognali prvi

papirni stroj. V spomin na ta
pomemben dogodek praznujejo
prebivalci KS Vevée — Zgornji
Kaselj na ta dan svoj krajevni

praznik. Letos bodo skupaj z

vevikimi papirni¢arji - obenem
pioslavili tudi ta jubilej. Ob tej
priloznosti si bodo ob¢ani lahko
ogledali tudi tovarno.

Ze vrsto let delavci Papirnice
Vevdie ter krajani Veve in Zgor-
njega Kadlja uspeino sodelujejo
med seboj tako na Sportnem kot

" na kulturnem podroéju, pa tudi

pri organiziranju raznih priredi-
tev. Papirnicarji tvorijo jedro
pihalnega orkestra, dramatske
sekcije, mesanega pevskega
zbora; ni je zadeve v KS Vevie

— Zgomiji Kaselj, pri kateri ne bi

pomagala, ¢e je potrebno, Pa-
pirnica Vevée. Spomnimo se le
dveh primerov iz lanskega leta,
to je asfaltiranja cest v tej kra-
jevni skupnosti in napeljave te-
lefonskega omrezja. Podobnih
primerov pa bi lshko nasteli se
vel.

DARJA JUVAN
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temeljito obravnava

Na osnovi ugotovitey, da so
osnovni vzroki za nastanek
nesrec pri delu oziroma inva-
lidnost v slabih delovnih ra-
zmerjih, zastareli tehnologiji,
visokih normah, prisiljeni drzi
telesa in stalno ponavljajocih
se gibih, ki obremenjujejo le
del telesa,” je pri teznjah za
prepre¢evanje  invalidnosti
potrebna nenehna preven-
tivna zdravstvena in socialna
skrb za telesno, dusevno, so-
cialno in poklicno zdravje.
Zato je potrebno na prvo
mesto postaviti zahtevo, da se
¢imprej lotimo ekonomskega
prepretevanja nesred, upos-
tevajoc vse dejavnike, ki vpli-
vajo na nastanek nesre¢ pri
delu. Ker se invalidnost bolj
pojavlja v gradbenih organi-
zacijah, kjer so delavci bolj ali

predlozena staliS¢a in usmeritve. Ne glede
na to, da so bili dokumenti dobra osnova za nadaljnjo krepitev
sindikata pri uveljavljanju delavcev kot nosilcev socialne poli-
tike, pa je obcinski svet opozoril na nekatere dileme, za katere
je sodil, da so bistvenega pomena za nadaljnje uveljavijanje so-
cialne potitiké. Ob¢inski svet ZS je usmeril svojo aktivnost v
izobrazevanje varstva pri delu in varstva invalidov.

manj izpostavljeni razli¢énim
vremenskim razmeram, dalje
v organizacijah, kjer so uve-
deni tekoéi trakovi, ki ne vpli-
vajo samo na poslabSanje fi-
zitne sposobnosti delavca,
ampak jih delo tudi psihicno
obremenjuje v taki meri, da
se pri njih pojavljajo psihi¢ne
motnje, je Se toliko bolj po-
membna zahteva, da delovne
organizacije z vidika humani-
zacije dela tehnoloke po-
stopke prilagodijo ¢loveko-
vim opravilom in ne obratno.

Isto velja za dela s poveca-
nim hrupom, veéjo stopnjo
prahu in vlage v zraku, kar
vedi v hudo alergijo. Zato je
edini izhod v doslednjem iz-
polnjevanju normatitov eko-
logije dela in'v izboljSanju de-
lovnih razmer, kar pa lahko
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® SINDIKATIIN HUMANIZACIJA DELA Z VIDIKA ZDRAVSTVENEGA VARSTVA,
VARSTVA PRIDELU IN VARSTVA INVALIDOV

ZA CELOTNO VARSTVO
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Zacetek je bil tezak

Pogovor z obrtnico Agato Miholjevi¢ in njenim pomoé&nikom Antonom Kraljem

delo cisto.«

~ Pred nekako Sestimi leti pa
se je mojster Miholjevié
smrtno ponesretil v prometni
nesredi. Zena Agata ni mogla
prevzeti obrti po moZu, saj ni
imela za to potrebnega izpita.
»Zacetek je bil tezak,« obuja
spomine Agata Miholjevi¢,
»toda delavci in poslovni

zdruZzenju v Mostah, so mi
pomagali z pasveti.« V naj-
vecjo pomoé pa ji je bil se-
veda pomoénik Anton Kralj,
saj je bil takrat pravzaprav
edini, ki je poznal delo v celo-
ti, tako da je lahko za dve leti,
dokler Agata Miholjevi¢ ni
opravila izpita, vodil obrtno
delavnico.

»Vseskozi je priden dela-
vec,« opisuje Agata Miholje-
vi¢ svojega pomocnika. »Z
duso in srcem je pri delu; za-
nesljiv je, vesten, sposoben,
posten, skrben. Dobro se
ujemava pri delu, Zato smo
deset let njegovega dela v nasi
delavnici skupaj praznovali.«.
Ob tej priliki mu je tudi Agata
Miholjevi¢ izrodila uro in
10.000 dinarjev nagrade,
tako kot je to v navadi tudi v
druzbenih podjetjih.

partnerji, pa tudi na Obrtnem,
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V veliki, svetli, topli in pri-
jetno urejeni delavnici oprav-
ljajo Anton Kralj, Matija Pe-
stotnik, ki je zaposlen tu
sedmo leto, Franc Grilj, pri
Agati Miholjevi¢é dela drugo
leto, in Janko Logar, njen zet,
vsak svoje delo. Plogevino, ki
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Pred desetitai leti je mojster Miholjevi¢ iz SenoZeti, zasebni
obrtnik, ki se je vkvarjal z izdelovanjem gostinske opreme,
preprical kovinostrugarja Antona Kralja, da se je zaposlil pri
njem. Potreboval je namre¢ nekoga za kljuéavnicarska opravi-
la. »Poklica sem se izuéil v Avtoobnovi,« pripoveduje Anton
Kralj, doma iz Dolskega, »preden pa sem prifel semkaj, sem
delal v dveh druibenih podijetjih. Zadovoljen sem tukaj, ker je

jo, ¢e imajo sreco, dobijo ze
uglajeno, premerijo, razreZe-
jo, krivijo, ée je prekratka, jo
zvarijo, nato pa jo oblikujejo.
Delajo vse, kar sodi h gostin-
ski opremi: toéilne pulte,
nape, razne omare, regale,
pomivalna korita. Pred ¢asom
so izdelovali tudi kirurska ko-
rita za Onkoloski institut.
Sem pa tja naredijo kakSno
stvar tudi zaradi veselja. Ko-
vinski metulj, ki lep3a vhod v
lokal Metuljéek v Domzalah,
je njihovo delo.

Medtem ko fantje hitijo v
delavnici, da bi postorili kar
najve¢, ima Agata Miholjevi¢
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druge opravke. Njen delavnik
s¢ zafne Ze zgodaj zjutraj.
PoSteno se mora zasukati, da
opravi vse, kar je potrebno za
nemoten potek dela v delav-
nici, poleg tega pa jo ¢akajo
tudi gospodinjska opravila.
Treba je iskati nova naroéila,
nabavljati material, pa tudi s
placili ne gre vedno vse glad-
ko.

Pozimi poteka delo v de-
lavnici bolj mirno kot poleti.
Spomladi namret, ko priénejo
gostinci razmisljati o turisticni
sezoni, za¢no prihajati narodi-
da. Vsi bi radi imeli zaZeljeni
predmet narejen Cmprej,
zato je treba pogostokrat de-
lati tudi veé kot osem ur, De-
lavci in seveda tudi Agata Mi-
holjevi¢ si poleti ne morejo
privosditi ve¢ kot 14 dni let-
nega dopusta. Vsako delo ima
pac svoje slabe in dobre stra-
ni. Pomembno pa je, da se
ljudje razumejo med seboj.

DARJA JUVAN

Anton Kralj, sedi v ospredju, od leve proti desni pa Agata Mi-

holjevi¢, Janko Logar in Matija Pestotnik (Foto: D. Juvan)
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DELOVNEGA CLOVEKA

Obcinski svet ZS Pe v okviru priprav na 3. konferenco ZSS

dosezemo tudi s krepitvijo
take inovacijske dejavnosti,
ki ne bo usmerjena le v veéje
pridobivanje dohodka,
ampak tudi v zagotovljanje
varnega dela. Kjer to ni mo-
goce, pa naj bi se lotili sanacije
delovnih mest.

Ceprav ozdi Ze izmenja-
vajo delavee pri tistih delih in
nalogah, kjer je povecana ne-
varnost za nastanek invalid-
nosti, pa je potrebno tudi v
samoupravnih aktih oprede-
liti moZnost menjavanja de-
laveev pri posameznih tezkih
opravilih ne le v tozdu, tem-
ved tudi na ravni delovne or-
ganizacije ali SirSe ter hkrati
opredeliti tudi dela in naloge,
ki jih lahko opravljajo inva-
lidne osebe. Pri pogoj za tak
nadin resevanja nedvomno
zahteva obveznost delovnih
organizacij, da registrirajo
opravila za invalide IL in 11
kategorije, isto¢asno pa pod-
pisejo dogovor o medsebojni
pomodi pri zaposlovanju inva-
lidov. Prav bi bilo, da bi vsaj v
okviru obéine uvedli stati-
stiko invalidov za posamezne
kategorije.

Ker je nastanek invalidno-
sti dostikrat pogojen z neu-
postevanjem predpisov za
vamo delo, za neusposoblje-
nostjo za delo pa tudi s slabo
disciplino, je potrebno zao-
striti odgovornost vseh delav-
cev, ob tem pa uvesti vse
oblike izobraZevanja in uspo-
sabljanja delavcev ne le pred
nastopom dela, temveé redno
spremljati njihovo usposob-
ljenost s preizkusi znanja.

Tudi redni periodi¢ni pre-
gledi so element za preprece-
vanje invalidnosti ali poklic-
nih bolezni. Ceprav zakon o
varstvu pri delu to obveznost
nalaga, so Stevilni primeri, ko
jih ozdi ne izvajajo, pa tudi
delavci sami jih ne jemljejo
dovolj resno. Na neizvajanje
vpliva tudi ugotovitey, da
primanjkuje specialistov me-
dicine dela.

Eden od ukrepov za zmanj-
Sanje invalidnosti je tudi pre-
ventivno letovanje tistih de-
lavcev, ki delajo tezja in
zdravjuskodljiva dela, pa tudi
delavecev z daljSo delovno
dobo. Ozdi bi morali na
osnovi predhodnega dogo-
vora s sindikatom zdrav-
stveno in socialno sluzbo pla-
nirati preventivno letovanje
teh delavcev, opredeliti pa bi
bilo potrebno tudi pogoje in
nacin letovanja.

Enako velja postopati tudi
pri organizaciji letovanja in-
validov. Delovne organizacije
so tako letovanje dolzne or-
ganizirati v skladu z medicin-
skimi indikacijami ob pre-
dhodnem dogovoru s sindika-
tom in socialno-zdravstveno
sluzbo.

Nenazadnje pa velja kot enega
od vzrokov za nastanek invalid-
nosti izpostaviti tudi alkoholi-
zem. AngaZirano preventivno de-
lovanje sindikata, prepoved to-
¢enja_alkoholnih pijac v ozdih,
odlozitev tocenja v bifejih na
poznejsi ¢as in moznost ozdov za
uvedbo obveznega zdravljenja so
ukrepi, ki bi ta pojav lahko bi-
stveno zmanjsali.

V skrbi za invalidae osebe mo-
ramo v sindikatu vso aktivnost
usmeriti na celotno varstvo de-
lovnega ¢loveka — od varstva pri
delu, in pozarmne
varnosti pa do varsiva okoljs, kar
jele v tako dirokem sklopu mozno
najti reditve, ki bodo vsem delav-
cem zagotavijale take moinosti
dela in Zivijenja, ki bodo v naj-
vecji meri preprecevale tako ne-
srece kot invalidnost.

Delegati 3. konference ZSS
Ljubljana Moste—Polje
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