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VELENIE, 31. JULUA 1956

Velenje,

Naért za izgradnjo Velenja kot indu-
strijskega mesta v prihodnjih letih je
dobil s sestankom, ki je bil 8. julija na
sedezu rudnika, povsem konkretne obli-
ke. Konferenca je dobila poudarek tem-
bolj. ker se je je udelezil ¢lan Zveznega
Izvrinega sveta tovari§ Leskosek Franc
— Luka. Poleg njega so bili prisotni
tudi predsednik OLO Celje tovaris Jer-
man Riko, predsednik Okrajnega odbo-
ra SZDL tovari§ Zen Jakob in predsed-
nik ob¢ine Sodtan) tovarid Podvratnik
Franc. Rudnik so zastopali glavni in-
Zzenir tovari§ ing. Pipu$ Du8an, tainik
rudnika tovaris Furlan Zdenko, S§ef
gradbenega obrata tovaris Svetina Blaz
in sekretar osnovne organizacije Zveze
komunistov tovari§ Tekavec Joze. Pro-
jekt sta zastopala arhitekta ing. Pogac-
nik in ing. Trenc iz Ljubljane.

Saleska dolina je premogovni bazen
in s svojimi 600 miliom’ ton lignita
predstavija moéno osnovo za razvoj in-
dustrije. Prvi zacetki tega razvoja so
vidni Ze sedaj. Poleg obstoje¢e termo-
elektrarne v Velenju se je letos zgra-
dila prva faza Termoelektrarne v So-
Stanju. Rudnik sam je tudi dokonéal
prvo etapo povectanja svojih kapacitet.
Zaradi vse vecdje potrebe po premogu
vsled opadanja zalog rjavega premoga
bo potrebno te kapacitete povecati na
3 milijone ton letne proizvodnje. S tem
pa nastane nujnost graditve susilnice
lignita in poznejfe veleplinarne v Vele-
nju. S tem vzporedno bo potrebno gra-
diti mesto. ki bo imelo v svoji dokonéni
obliki prostora za 30.000 prebivalcev z
vsemi potrebnimi ustanovami, lokali in
komunalnimi napravami.

Na tej konferenci so se obravnavali
vsi ti problemi. Urbanistiéni nad¢rt pred-
videva to¢no razporeditev v bododem
mestu, zazidalne povrsine, komunikacij-
ske objekte, kanalizacijo, regulacijo Pa-
ke, prelozitev cest in usmeritev prome-
14 ver izgradnjo stanovanj in lokalov.
Bodo¢i center Velenja je predviden na
ravnini med Pako in cesto pod Herber-
stajnom. Tu bodo stale velike stavbe
kot: bodo¢a obéina, rudnidka direkcija,
zdravstveni dom in rudarska Sola. V
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Sprejeti so vazZni
gospodarski predpisi

V Beogradu je bila 3. julija t. 1. pod
predsedstvom Svetozara Vukmanoviéa
seja Zveznega izvrinega sveta, na kateri
s0 bili sprejeti vazni gospodarski pred-
pisi, t. j. vrsta uredb in odlokov.

Zvezni izvrini svet je sprejel Stevilne
nove predpise, ki izpolnjujejo nad kre-
ditni sistem, in sicer uredbo o kratko-
roén:h kreditih, uredbo o skladu obrat-
nih sredstev gospodarskih organizacij,
odlok o doloé¢itvi zadetnega sklada ob-
ratnih sredstev, uredbo o posojilih za
investicije, uredbo o spremebah in do-
polnitvah uredbe o uporabl sredstev re-
zervnega sklada gospodarskih organiza-
cij, uredbe o spremembah in dopolnit-
vah uredbe o izdelavi in odobravanju
investicijskih programov, odlok o ob-
vezni rezervi bank pri Narodni banki
FLRJ itd.

Nadalje je Zvezni izvrdni svet obrav-
naval in sprejel Se nekatere druge go-
spodarske predpise kot uredbo o spre-
membah in dopolnitvah tarife promet-
nega davka, uredbo o skladu razlik v
cenah v poslovanju z inozemstvom, od-
lok o spremebah in dopolnitvah odloka
o uporabi sredstev za samostojno raz-
polaganje gospodarskih organizacij itd.
Razen tega je Zvezni izvréni svet spre-
jel tudi osnutek zakona o spremebah in
dopolnitvah osnovnega zakona o Stipen-
dijah, odlo¢bo o visini Stipendij, uredbo
o zdravstvenem nadzoru nad zivili in
$e niz drugih predpisov.

Podrobnosti novih gospodarskih pred-
pisov so razvidne iz dnevnega ¢asopisja
in Uradnega lista FLRJ.

podaljdku proti Saleku pa se bodo gra-
dile stavbe, ki bodo sluzile trgovski in
obrtniski dejavnosti ter velika trZnica
v zaprtih prostorih in na prostem. Na-
dalje je tu predviden avto-servis in av-
tobusni kolodvor. Od centra proti za-
padu, nekako v smeri proti stari $oli pa
zgraditev Kulturnega doma in velike
trgovske hise (Na-Me). Da bi bilo moZno
takoj priceti z izgradnjo centra, bo po-
trebno re¢ico Pako regulirati in tako
doseé¢i znizanje talne vode in preprediti
poplave. Z regulacijskimi deli se bo pri-
¢elo ze letos. Racunati je, da bodo za
to zainteresirani vsi ¢lani rudniskega
kolektiva, zavedajol se. da ustvarjajo
nekaj novega, velikega, kakor tudi vse
prebivalstvo Velenja. Zato bo mdzno vsa
zemeljska dela pri regulaciji izvrsiti na
prostovoljni bazi.

Cim bodo na razpolago potrebna sred-
stva, se bo zacel center Velenja postav-
ljati, Najprej se bo pri¢ela graditi rud-
niska direkcija, nato zdravstvenl dom
in rudarska $ola, Tudi kulturni dom se
bo lahko takoj pricel graditi, ker je
delavski svet rudnika Ze lansko leto na-
menil iz sredstev za nedeljsko proizvod-
no doloteno vsoto v- ta namen.

Velenje bo na Stajerskem poleg Ma-
ribora in Celja tretji gospodarski, poli-
tiéni in kulturni center. »Velenje naj
bo primer, kako je treba graditi in ure-
jevati novo, moderno industrijsko me-
sto.« To so besede tovarifa Leskoska na
tej konferenci, Zato se moramo zave-
dati vsi, kako vazna naloga nam je po-
verjena, Mi moramo opraviciti to za-
upanje v nas z nasim delom in z ela-
nom, ki ga bomo viozili v to izgradnjo.

Kakor bo rudnik moral napraviti pro-
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bodoti gospodarski,
politiéni in kulturni center

gram za gradnjo svojih objektov, tako
bo tudl ob¢ina morala izdelati program
za graditev tistih stavb, ki bodo name-
njene javni uporabi. Trgovski in obrt-
niski lokali bi se zgradili v sirovem
stanju, posamezni interesenti pa bi jih
uredili in opremili. Stanovanjski sklad
rudnika in obéine se bo v bodoée upo-
rabil za gradnjo stanovanj in s tem v
kombinaciji za gradnjo lokalov.

Konferenca je jasno naznadéila skupno
pot obé¢ine in rudnika v izgradnji no-
vega mesta, Ker je Sostanj zaradi eks-
ploatacijskega obmoéja tako omejen v
nadaljnjem razvoju, se nobena novo-
gradnja ne bo dovolila. Vse zainteresi-
rane graditelje se bo preusmerilo na
podroéje Velenja. S tem se bo tudi na
ta naéin doprineslo k hitrejSemu raz-
voju mesta, Pri nakazanih prometnih
zvezah (avtobusi, motorni viak) razdalja
med Velenjem in SoStanjem ne bo po-
menila nikak8ne teZave. Poleg tega se
bo juzno od Zeleznice (pod hribom) zgra-
dila moderna zvezna cesta med tema
dvema Krajema,

Velenje kot bodo€i tak center bo tudi
za sosednje industrijsko razvite kraje na
Koro§ki strani pomenil vaZen privlaéni
faktor. S tem bo funkcija Maribora od-
padla in ga bo zamenjalo Velenje, Ta
misel je Ze danes na Koroskem (Crna,
Mezica, Ravne) prijazno sprejeta.

Mnogo lepega in Koristnega smo na-
pravili v naSem mestu in smo sposobni
Se veliko ve¢ napraviti. Posebno nam
mora biti v zado$¢enje, da s¢ nam za-
upajo takfne naloge in da se daje raz-

voju Velenja tolikSna pozornost. Vse-
kakor pa moramo tudi v bodoce tako
zaupanje opraviciti. F.

Nekatere znatilnosti
druzhenega plana ohtine SoStan]

Druzbeni proizvod v drzavnem sek-
torju je veéji za 18 %, v zadruznem pa
za 52 % od lanskega leta.

Lani so gospodarska podjetja obéine
SoStanj precej povecala proizvodnjo,
nekoliko se je dvignila tudi storilnost,
z boljso organizacijo dela pa je marsika-
tero podjetje zelo znizalo proizvodne
stroSke. To velja zlasti za nekatera vecd-
ja velenjska in So3tanjska podjetja. Naj-
tezje pogoje je imel rudnik lignita Vele-
nje

Letos predvideva obd¢ina zvisanje
druzbenega proizvoda za 18 % v drzav-
nem sektorju in 52 % v zadruZnem sek-
torju ali v celotnem gospodarstvu se bo
povecal druzbeni proizvod za 17 %. Tako
se bo v industriji pove¢al druzbeni pro-
izvod za 20 % od lani. Rudnik lignita
Velenje bo letos povecdal proizvodnjo za
233.500 ton ali 23 %.

Pomembno povetanje elektriéne ener-
gije bo zaradi Termoelektrarne Sostanj,
ki bo v letu 1956 zadela s poizkusnim
obratovanjem 1. in II. agregata.

Proizvodnja v lesni industriji se bo
povecala za 14 %. Pri tem pa se bo zvi-
sala predvsem proizvodnja pohistva in
raznih galanterijskih izdelkov.

Zmanjsala pa se bo proizvodnja v
Sostanjski konfekeiji, ki se ne bo veé
proizvajala. Proizvodnja kvalitetnega
usnja v Tovarni usnja v SoStanju se bo
povecala le za 3 %, ker je proizvodnja
odvisna predvsem od uvoza surovih koZ,
Znatno se bo povecala proizvodnja ko-
vinsko eksploatacijskega podjetja v Go-
renju, in sicer za 112 %. To poveéanje
pa gre predvsem na ra¢un izkoriSéanja
aktivnhe zemlje.

V gradbenistvu predvidevajo nekoliko
manjso dejavnost kot lani. Predvsem
bosta obe organizirani podjetji v Sosta-
nju dogradili Ze lani zacete gradnje,
predvsem druzZbenega standarda v Ve-
lenju in kapitalne izgradnje rudnika

Velenje in TE Softanj. SoStanj bo naj-
brz v letodnjem letu Ze dobil svojo tla-
kovano cestiSée, vendar zal le v ozjem
centru.

V socialisti¢nem sektorju trgovine in
gostinstva se predvideva povetanje pro-
izvodnje, t. j. prometa za ca. 15 %, v
obrtnistvu pa le za 1%. Vendar pa
imajo vsi ti obrati ved¢je in manjse te-
zave, Tu ie treba omeniti, da je Stevilo
obratov znatno niZje od stanja iz leta
1939. Ob¢éinski ljudski odbor bo moral
posvetiti temu stanju spri¢o naglega po-
rasta razvijajode se industrije vel po-
zornosti Kot doslej. Zadovoljiti bo treba
Stevilne potrofnike in dose¢i vsaj sta-
nje. ki je bilo leta 1939, Zaradi tega je
potrebno razpolozljiva sredstva usmeriti
pretezno v te panoge, da se prikazano
stanje popravi, potrosnikom pa zagotovi
solidna in kulturna postrezba ob zdravi
konkurenci ¢im vedjega Stevila podje-
tij in obratov.

Z razpolozljivimi sredstivi druzbenega
investicijskega sklada v znesku 5.147000
din in lastnih investicijskih skladov v
znesku 2,784.000 din ter prostimi sred-
stvi amortizacijskega sklada bodo trgov-
ska, gostingka in obrtna pedjetja nujno
nabavila potrebna prevozna sredstva,
hladilne naprave, predvsem pa bodo so-
dobno uredila svoje poslovne prostore.

Ker obé¢ina prorac¢unskih investicij ni
predvidela, bo za dograditev nekaterih
svojih $e nedokon¢anih objektov morala
najeti kredit, predvsem pri regulaciji
Pake, urejevanju cestid¢ itd. 1z sklada
za dograditev stanovanj pa bi se naj-
prej dozidale stanovanjske hise rudnika
Velenje, elektrarne Sostanj in obéinske-
ga odbora, tega sklada bo imela ob¢ina
na razpolago v visini 74,494.000 din.
Ostala sredstva, s katerimi bo razpola-
gal ob¢inski ljudski odbor pa so mini-
malna in bodo zado&fala le za Kritje
najnujnejsega.

NEKAJ VTISOV

UREDNISTVO: RUDNIK

in zakljuckov s pofovanja _po
Bosni, Hrvatski in Srbiji

Nai direktor, tovari§ Zgank. je kot élan ekipe Sekretariata za delo
FLRJ, ki je imela namen pregledati nekatere bosanske, srbske in hr-
vatske rudnike, porocal upravnemu odboru o tem potovanju. Iz nje-

govega poroéila povzemamo nekaj

gotovo zanimale nafe bralce.

Komisija je obiskala Zelezarno v Ze-
nici ter rudnike Kakanj, Kreko in Ba-
novi¢e v Bosni. V Srbiji si je ogledala
rudnike Kolubaro, Bor in Kostolac, v
Hrvatski pa rudnik Konjséino, Prouée-
vala je sorodne probleme zaradi nji-
hove primerjave s problemi v sloven-
skih rudnikih.

V Zenici so tovarisi Popit, Zgank in
inz. Zabovnik imeli priliko prisostvo-
vati konferenci, na kateri se je raz-
pravljalo o analiteki oceni delovnih
mest. Tam so se zedinili, da bodo upo-
rabljala vsa podjetja, ki delajo 10 oceno,
nemski Stewens-Eulerjev sistem, ki se
je doslej pokazal kot najboljéi.

Zelezarna v Zenici je nas najvedii

netalurski obrat, ki ima poleg starih
naprav zgrajene sodobne in tehnitno
dovriene naprave za obdelavo surovega
zeleza. Podjetje se urejuje in so izgledi,
da bo v najkrajsem c¢asu postalo eno
izmed najboljsih. Samo mesto s svojimi
stavbami, okusnimi nasadi in urejenimi
lokali, daje videz velemesta.

Rudnik zelo kvalitetnega premoga v
Kaknju, ki ima 6000 kalorij, je v vrsti
najboljsih rudnikov v Jugoslaviji. Opa-
zati je ogromen napredek. Kolekttiv je
zelo dober in kompakten ter je ¢utit
velik delovni elan. Prilike v jami imajo
sicer ugodne, ker ni pritiskov. Uvedli
50 Sirokoéelno odkopno metodo in vpe-
ljali mehanizacijo slitno na8i. S pri-
dom uporabljajo tudi jeklene podpor-
nike.

V tem rudniku je delovna disciplina
zelo dobra in so kriteriji za dosego

znacilnosti teh rudnikov, ki bodo

tov. Prilike v jamah so dobre, ker ni-
majo skoraj ni¢ pritiskov.

Kreka se danes gradi v mocan in-
dustrijski kraj. Poleg rudnika so tukaj
zastopane 3e druge industrije kot to-
varna &pirita in kvasa, livarna in ope-
karna. Rudnik gradi zelo lepe stano-
vanjske hise. Zgradil je ogromen kul-
turni dom, kjer je dvorana s 1300 se-
dezi, sodobnim odrom, z lokali za vse
prosvetne sekeije, kratkovalovno radio
postajo, s sparlamentom« za zasedanje
delavskega sveta itd. Tudi zunanjost
je lepo urejena z raznimi nasadi, lepimi
fasadami in cestami. Uredili so lepe
lahkoatletske naprave, Sportni dom in
nov Kkino. Kulturno se ta kraj s hi-
trimi koraki razvija in bo v bliZnji
bodo¢nosti dosegel Se boljse rezultate.

Popolnoma nov rudnik v Banovitih
cdkopava delno v jamah, delno pa na
dnevem kopu. Tu je ob&utiti pomanj-
kanje dobrih strokovnih kadrov, zaradi
¢esar imajo nekoliko neurejeno poslov-
no organizacijo. Stanovanj imajo zelo
malo, komunalne dejavnosti sploh ni,
zato je priliv kadrov v ta kraj tako
nizek.

V Srbiji si je skupina ogledala rud-
nik bakra in topilnico v Boru. To je
star rudnik, ki so ga pred vojno iz-
koriétali Francozi. Tedaj ‘so delali zelo
primitivno, posebno v topilnici. Danes
je topilnica mehanizirana in je delo
mnogo lazje. Ta rudnik ima veliko bo-
dofnost in se namerava v bliZnji pri-
hodnosti Se razsirjati.

Higiensko-tehni¢na zas¢ita je dobro

Kulturni

iste zelo strogi. Povsod vlada velik in-
teres za napredek. To se odraza tudi
na drugih vrstah dejavnosti, kar kaze
kako motan vpliv ima takSno progre-
sivno hotenje rudniSkega kolektiva na
svojc okolico. Kot primer naj navede-
mo to, da je ravno v ¢&asu obiska bil
v tem mestu velik telovadni nastop, na
katerem je sodelovalo 2500 telovadcev
iz Kaknja in okolice. Direktor tega
rudnika je nagim tovarisem rekel, da
zelo mnogo rudarjev sodeluje pri na-
stopanju. Na vprasanje, kako je uspelo
pridobiti tolikino $tevilo ljudi za telo-
vadbo in 3port je odgovoril, da sami
funkcionarji aktivno tekmujejo in to
viede,

Tovari$i so si nadalje ogledali rud-
nike lignita v Kreki. Ogromne premo=-
govne zaloge tega bazena dajejo moZ-
nost neslutenega ragvoja, Polna last-
na cena tega lignita se je zelo pribli-
zala nasi. Ko bo ta rudnik uredil vpra-
Sanje prevoza premoga v svojih jamah,
ga koncentriral in napravil rentabil-
nejiega, se bo njihova cena lahko ko-
sala z naso. S tem se bo naSemu lig-
nitu pojavil mofan Konkurent na tr-
Zistu,

Ta rudnik ima vecéje Stevilo jam, ki
sc pa zelo oddaljene druga od druge.
Te jim dela teZave v organizaciji obra-

dom v Kreki (BiH)

organizirana. Vodi jo inZenir, ki je sa-
mostojen v vseh vpradanjih ureditve
varnosti.

Bor je znan, da je zaradi razvijajo-
¢ith se plinov skoraj povsem brez rast-
linja. Zadnji ¢as pa je prebivalstvo zelo
angazirano pri zasajevanju dreves in
ureditvi nasadov. Splofno je &utiti ve-
liko voljo za napredkom.

Tovarisi sc nadalje izvrsili ogled pre-
mogovnikov Kostolac in Kolubara v
Srbiji in Konjsfine v Hrvatski,

V Kostolacu se koplje lignit v jami
in na dnevnem kopu. Je nekoliko slab-
51 od nasega. Poleg rudnika je zgra-
jena elektrarna, podobna 3oitanjski, ki
uporablja drobne vrste lignita. Tudi tu
s0 ogromne zaloge premoga.

Zivljenje v tem rudniku se urejuje.
Stanovanja so lepa, ceste prav tako.
Posebno lep je kulturni dom.

Kolubarski premogovnik ima Se elek-
trarno in susilnico. Je mehaniziran toda
mehanizacijo slabo izkori3d¢ajo. Ima lepa
stanovanja toda naselje je povsem brez
trgovin. Kar je pa najhujse je to, da
rima vodovoda. Komisija je dobila tu-
kaj zelo neugoden vtis.

V premogovniku Konji¢ina se koplje
v petih jamah lignit, v eni jami pa rja=
vi premog. Uporabljajo jeklene stojke

(Nadaljevanje na 2. strani)

Yelenjcéani in okoli¢ani!

Naj ne bo med nami nikogar, ki ne bi vlozil vseh svojih sil v
Sirokopotezno akcijo za olepsanje in izgradnjo Velenja in okolice
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In uvajajo dirokoctelne odkope. Ker ni-
majo zgrajene kolonije, morajo pri-
bliznoe 600 rudarjev voziti do 30 km
daled. Ceprav ta rudnik ni dobil tako-
rekol nobene pomoti v obliki investi-
cijskih kreditov, je ¢utiti veliko voljo
po napredku.

Na splodno se vidi ogromen napre-
dek v yvseh rudnikih, Najbolj je to otip-
liivo v Bosni. Povsod se posveda velika
pozornost dvigu storilnosti dela. Zelo
resno se dela na vzgoji kadrov. Elan,
ki ga kaZejo ljudje pri kulturnopro-
svetnem delu jasno kaZe, da se z veli-
kimi zamahi trgajo iz objema zaosta-
losti in da ho¢ejo ¢im prej preobraziti
<loveka.

VloZene investicije so soliden temelj
vsestranskega gospodarskega in kultur-
nega napredka posebno v teh krajih,
ki jim kruta usoda zgodovine in ne-
Cloveski kapitalizem ni dal moznosti
pridobiti si to, kar smo mi v Slove-
niji Zze imeli. Zato nas ta napredek ve-
seli in nam kazZe, da moramo tudi mi
napeti vse sile za Se vedji dvig na-
dega gospodarstva in kulturnega ziv-
ljenja.

Menim, da je prav, ¢e skufam iz raz-
govoroy in opazanj na tem potovanju
izlus¢ili nekaj neposrednih zakljuckov
splosnega znacaja, kakor tudi subjek-
tivne vtise in poglede, ki so se v meni
izkristalizirali.

Na splodno bi bilo poudariti nasled-
nje:

a) Teznja po vsestranskem napredku
v NR Bosni in Hercegovini je o¢ividna
in dosledna.

b) Sedanji prijemi v NR Bosni in Her-
cegovini za preudarno gospodarjenje,
povetano storilnost dela, vzgojo dobrih
in predanih kadrov, dvig kulturnopro-
svetne ravni za splosno preobrazbo de-
lovnega ¢loveka so pravilno fundirani
in imajo osnoven cilj: likvidacijo za-
ostalosti,

c) TeZznja po napredku je v Bosni
bolj zaznavna in izrazita kot v Srbiji.

¢) Deset povojnih let je bisiveno
spremenile zunanji obraz Bosne in Sr-
bije. V teh deZelah vloZena investicij-
ska sredstva so polozila zdrav temelj
vsestranskega napredka in smiselne
preobrazbe delovnega ¢loveka.

d) Obracéunnski pogonski listi naj bi
se sestavljali po enotnih obrazecih in
se vriile medsebojne primerjave v okvi-
ru Zdruzenja rudnikov FNR.J,

Predvsem zelim naglasiti, da je bii
namen potovanja zasovan prediroko,
vsebinsko pa prav gotovo pravilno za-
jet, Vsi problemi, ki sem jih sreéal in
obravnaval s tovarifi na svojem poto-
vanju, so temeljni problemi vsakega
rudnika. Proué¢itev teh problemov je
najprimernejsa osnova za medsebojno
primerjave, ki utegne nasim rudnikom
v mnogotem Koristno sluziti. V nekaj
dneh ni mogote teh problemov podrob-
no proutiti, temved le po osnovnih po-
datkih in v obsegu, ki odpre gospodar-
stveniku pogled v okvirno zivljenje te-
ga ali onega rudnika.

Direktor, ki Zivi in se ukvarja s temi
problemi le v svojem podjetju, zapade
nehote v prepritanje, da so ti proble=-
miv niegovem kolektivu najprimernejsi
in najbolj pravilne releni, kar ima se-
veda mnnogokrat za posledico, da je v
svoiih gledanjih na splosno rudarsko
problematiko neobjektivno * Kkriti¢en.
Nasprotno pa takina prouditvena po-
tovanja odpirajo in 3irijo pogled v nase
skupne napore za ekonomski in poli-
{itni napreke delovnega &loveka. Sele
fake doseZeni pogledi phogatiio gospo-
darstvenika, da presoja z vidika Siroke
razgledanosti in se otrese svoje ozkosti.

Meni samemu je to potovanje poKa-
zalo, da je vsakogar, ki resno sodeluje
v naporih za ekonomsko politi¢en na-
predek svoje domovine, neobhodno po-
trebno, da ima od ¢asa do éasa priliko
ogledati si dejavnost oz. gospodarjenje
drugih podjetij ali vsaj sorodnih pod-
jeti) in v tej zvezi ugotavijati, ¢e in v
koliko je napredovala preobrazba nase
domovine in njenih delovnih ljudi v
okviru nalog, postavljenih v nasih vsa-
loletnih druzbenih planih. Zato sem
mnenja, da je vsaj vodilnemu kadru v
podjetju treba omogociti taksna ali
sli¢na proutitvena potovanja, ki pa mo-
rajo biti seveda skrbno in preudarno
pripravijena. Tako zbran material je

treba podvreéi skrbnemu primerjalne-
mu $tudiju, ugotavljati negativne in po-

witivne pokazatelje, se iz njih uéiti, iz-
sledke medsebojno izmenjati in na ta
naéin ustvariti neposredno in koristno
scdelovanje med jugoslovanskimi rud-
niki. Mnenja sem, da bi ta pol nepo-
srednega sodelevanja kaj kmalu rodila
vidne in za skupnost koristne rezul-
tate. Vem, da so cilji isti, foda prijemi
in ukrepi v posameznih rudnikih so
ruzlieni ali  vedkrat zgolj poskusni.
Medsebojna izmenjava izkufenj bi do-
kaj zmanjsala razli¢nost ali negotovost
teh prijemov, postavljene naloge ali
nustale probleme moéno poenostavila in
njihovo resitev in realizacijo prav go-
tovo pospesila. Prav tako sem mne-
nja, da bi moglo ZdruZenje jugoslovan-
skih rudnikov Koristno posredovati in
utrjevati taks$no neposredno sodelova-
nje med nasimi rudniki. Taksen naéin
medseboinega sodelovanja bi séasoma,
¢e bi bilo sistemati¢no organizirano,
dal solidne in realne podatke za ob-
jektiven prikaz nase rudniske proble-
matike v zveznem merilu, ki bi utegnila
nuditi nadim zveznim organom drago-
cen material za najrazliénejse gospo-
darske in druge ukrepe v rudarstvu.

S prepricanjem trdim, da je korist-
nost takih sluzbenih potovanj vsestran-
ska. Mene je prav gotovo obogatilo. V
mnogih vprasanjih in problemih imam
seda) docela drugaéno gledanje, Sirie
in globlje, preudarnejfe in objektivnej-
se. Ozkost in enostranost se umika, za-
mre in raste$ v Sirino in celoto. Nasi
ckonomski in politiéni problemij se ti
odpro v vsej svoji Sirini in celoti. Jem-
ljes jin kot take, presojas in spoznas,
da le tako gledani in vrednoteni so in
morejo biti temeljni kamen za napre-
den razvoj nase domovine, ¢¢ hodemo
utrditi naSe pozicije doma in v svetu.
Ozkost in zgolj enostransko subjektiv-
no gledanje, to se pravi, le iz okolja
in merila lastnega podjetjia na Kkate-
rekoli probleme ni na mestu in je ne-
cpravic¢ljivo. In ravno tega se obvaru-
Jes, ¢e Imas priliko, da tudi v drugih
podjetjih, ziasti pa v podjetjih sorodne
stroke, neposredno proucuje gledanje
in reSevanje istih ali sli¢nih proble-
mov, ki jih sre¢ujes in resujes doma
v lastnem podjetju. Ko razpravljag o
organizacijskih  vprasanjih podjetja,
proizvodnem procesu in proizvodnosti
dela, spoznas in ugotavljas, da se ko-

lektivi resno trudijo, da zamenjajo Ze
zastarele in tradicionalne oblike in me-
tode dela z novimi, sodobnejsimi, to se
pravi, s takimi, ki ga bodo postavili v
enako vrsto z drugimi v zamejstvu na
domacéem in zunanjem trgu. Z zado-
veljstvom ugotavljas, da je tudi tem
«juznim« kolektivom jasno in razum-
liivo, da le dvig storilnosti dela pomeni
siguren dvig Zivljenjske ravni nasega
delovnega ¢loveka. To je osrednji pro-

Industrijske naprave v Kreki

blem, zadovoljiva resitev tega proble-
ma pa skupni cilj delovnega ljudstva
Jugoslavije. Do istih zakljuékov pridesg,
¢e razpravijas z njiml o problemih ta-
rifne politike, nabavni in prodajni po-
litiki, o kadrovski politiki, o kulturno-
prosvetyih vprasanjih, skraltka o pro-
blemih, ki se nanaSajo na delovnega
tloveka samega, Pogledi so enotni, cilji
isti, Zelja po napredku pristna in ne-
zadrZzna, zlasti v Bosni. Deset povojnih
let ni spremenilo le zunanjega videza
teh dezel, temvet izoblikovalo novegn
¢loveka, ki je prelomil s tradicionalno
zaostalostjo. Res je, da so bila vloZena
cgromna investicijska sredstva, vendar
so tudi rezultati pozitivni in otCividni,
nesporni. Mnenja, ki jih veékrat sli-
Simo ¢e§, da »juges le pozira ogromna
sredstva, od sebe pa ni¢esar ne daje,
so prav gotovo neutemeljena ali vsaj
moéno neobjektivna, Menim, da moram
napraviti v tem pogledu motan po-
udarek. Res je, da smo Srbom in Bo-
sancem $e v marsi¢em privilaten vzgled,
kar tudi sami priznavajo in nase pred-
nosti prenasajo na sebe, vendar sem
mnenja, da ni vet dale¢ ¢as, ko bomo
vgotavljali izenacenje ali pa morda Se
ved,

Kako smo proizvajali in prodajali

V primerjavi z lanskim prvim pollet-
jem smo dosegli letos za 53 % visjo
proizvodnjo, medtem ko je predvideno
za vse leto zvisanje v vidini 21 %, Za-
radi zakasnelih dobav novih strojev iz
inozemstva je morala uprava rudnika
preloziti rok montaZze in smo dosegli
poveéanje kapacitete proizvodnje Sele
v mesecu juniju. Ceprav smo v prvem
tromeseéju presegli tonazo proizvodnje
po osnovnem planu, smo do konca pr-
vega polletja izpolnili plan proizvodnje
le s 95.5 %, Zato pri prodaji ni bilo bi-
stvene razlike napram lani in je bila
industrija z Zeleznico udeleZena v to-
na’i oddaje le s 64,7 % napram plani-
ranemu zvisanju na 69,6 % celotne pro-
daje.

Gibanje viSine prodaje posameznim
skupinam odjemalcev v prvih mesecih
letodnjega leta je razvidno iz naslednje-
ga tabelariénega pregleda;

Zvisanje dobav industriji bo prislo do
izraza Sele v tekoéem polletju. Vazno
je dejstvo, da ni nobeno podjetje imelo
zastoja v preiinjem tromese¢ju, kljub
temu, da smo polovico meseca maja
obratovali le s polovico kapacitete. Zna-
éilno pa je, da se je znatno povelala
lastna poraba rudnika.

Zeleznica je imela za potrebe svoje
strojne sluzbe enako pogodbeno tonaZo
kot v I. polletju lani, vendar so bile
stvarne dobave nizje, zaradi predispozi-
vije Direkcije za surovine (prejsnji Ma-
trez) v korist ostalih odjemalcev. ¥alo-
ge premoga pri ZTP so bile v 1. tro-
mesedju minimalne, medtem ko se je si-
tuacija nekoliko izboljala v II, trome-
se¢jiu predvsem glede rjavega premoga
(uvoz in visjg dobave iz domacde proiz-
vadnie), medtem ko zaloga lignita Se ni-
so zadostne.

Siroka potroinja izkazuje iz leta v le-

I. II. IIL IV. V. VL L

% % % % % % 9
1. Industrija 57,7 569 575 590 551 594 577
2. Zeleznica 85 179 61 68 71 57 70
3. Siroka potr. 271 292 332 266 289 31,0 294
4. Ostali odjem. 67 60 32 76 89 39 59

Glavna znaéilnost v poslovanju s pre-
mogom je bila tudi letos, da je bilo po-
vprasanje veéje od moznosti stvarnih
dobav, kljub temu pa smo zadovoljili
najnuineisim potrebam vseh stalnih od-
jemalcev.

Industrija ni prejela planiranih, niti
zakljuénih koli¢in, ¢eprav smo v IL tro-
mesedju ze vkljucili novega veleodje-
malca — Termoelektrarno Sostanj, za-
radi katere drobimo debele vrste lignita.

Slap Plive pri Jajcu

to ve¢je potrebe, pri enakih moZnostih
rudnika za delno kritje teh potreb. V
prvem tromesecju so bile dobave trgov-
ski mrezi LRS za eno tretjino vigje kot
v istem razdobju preteklega leta, kar
je zlasti olajSalo situacijo v ¢asu ostre
zime v februarju. Pri sedanjem velikem
povprasevanju je najtezje priblizno ena-
komerno Kriti potrebe v vseh potros-
niskih okoligih. Tudi v letoSnjem letu
smo izvrievali dobave na zagrebsko r-
zigee (tvrdki »Suma«), kjer se je velenj-
ski lignit ze zelo uveljavil. Konec pol-
letja je bilo opaziti, da so se na trzi-
$¢u pojavile nekoliko veéje koli¢ine rja-
vega premoga iz zasavskega bazena na
podlagi dodatnih dispozicij direkcije za
surovine, medtem ko so bile dobave li-
gnita trgovskim podjetjem najnizje v
mesecu maju, tako da se je pojavil Ze
preplah pri potrodnikih v nekaterih me-
stih (n. pr. Mariboru).

Ostali odjemalei so prejell manjse ko-
licine, kljub temu, da je Direkcija za
surovine intervenirala v njihovo korist.

Skladno z ob&irnimi pooblastili iz od-
lokov o sklepanju pogodb za premog, je
Direkcija za surovine letos podrobneje
posegala v poslovanje premogovnikov
kot doslej. V razdobju I. tromeseéja, ki
je bilo najbolj Kkritiéno, je zahtevala ta
direkcija prijavo vseh odpovedanih ne-
zakljuéenih prostih koli¢in s katerimi
so premogovniki dotlej svobodno raz-
polagali. Razen tega pa je v II trome-
setju imela pri premogovnikih opera-

Gospodarshki polozaj
preriogovnikov se je poslabsal

Premog je danes eden tistih redkih
proizvodov, katerih prodajne cene niso
sprod¢ene. Cene premoga so namreé
uradno dolo¢ene Zze od jeseni 1954 in
neizpremenjene. Med tem ¢asom pa so
nastale predvsem na domacdem trgu bi-
stvene spremembe, Ki so se v glavnem iz-
razale v naglem porastu cen tistim su-
rovinam in materialu, Ki nujno prihaja
v poStev pri proizvodnji premoga. Pred-
vsem gre tu za znatno podrazitev jam-
skega lesa, Katerega cena je porasla od
leta 1952 do danes za 50—60 ", porasle
so cene tudi- nafti in drugemu pogon-
skemu materialu, raznim mazilom, grad-
benemu materialu, pa tudi raznemu Ze-
lezju in jeklu.

Tu bi posebno analizirali podatke, ki
se nanasajo na rudnik Velenje.

Pretezni del proizvodnih  stroskov
tvorijo materialni stroski. V polni lastni
ceni premoga tvorijo najvecjo postavko
materialni stro§ki in znasajo v sedanji
strukturi 44 %. Ker pa so cene materi-
alu v zadnjih letih naglo narascale, so
nuino vplivale tudi na povetanje ma-
terialnih stroskov, ki so narasli za pol-
nih 45 % od 1952, leta do danes, Od leta
1954. — ko so bile maksimirane cene
premogu, pa so narasle priblizno za 20
odstotkov,

Na dvig polne lastne cene premoga,
ki je sedaj za 38 % velja od cene Vv
letu 1952 pa so razen materialnih stro-
gkov vplivali tudi novi strodki, ki jih
prej polna lastna cena ni poznala ali
pa so bili znatno nizji. Tako so na to
vplivale dajatve za socialno zavarova-
nje, povecana stopnja amortizacije, ki
je od leta 1952 znaSala 14 %, sedaj pa
znasa okrog 24 % polne lastne cene, No-
vo breme pa so za premogovnike po-
menile zlasti 6 % obresti za osnovna
sredstva, ki jih mora rudnik placevati
od leta 1954 naprej.

Pri primerjavi elementov strukture
polne lastne cene od leta 1952 do danes
pa se edino place delaveev in usluZzben-
cev niso povedale, marved so se v tem
razdobju celo znizale za 6 odstotkov,

Obéutno je prizadela rudnik in tudi
ostale rudnike nenormalna podrazitev
jamskega lesa, ki tvori priblizno 25 %
vseh materialnih strodkov. Ta podraZi-
tev se je izrazala v naslednjih cenah,
ki so znadale za jamski les v letu 1952
za 1m?* din 4.020.—, a v letu 1956 Ze
din 7.100.— franko vagon. Ceprav tre-

V LETOSNJEM
PRVEM POLLETIU

tivno rezervo iz Ratere je Krila nujne
dodatne potrebe interesentov. Z obiski
na rudnikih in pri velikih odjemalcih
je ta direkcija uspeino posredovala v
korist potrosnikov — industrijskih in
ostalih podjetij.

Letoinje 1. polletje pomeni v poslo-
vanju rudnika prelomnico v pogledu
kvalitete in tudi sortimentov. S pre-
hodom na obratovanje nove separacije
in izvoz s skipom ter s tem zvezanim
drobljenjem za novega veleodjemalca
je bila nujna preorientacija v prodaji
posameznih vrst lignita, Doslej je bilo
pri proizvodnji priblizno polovico debe-
lih vrst lignita (ksilit, kosovec, kocke)
ostalo pa drobne vrste (oreh in zdrob).
Sedaj pa proizvajamo le tretjino debe-
lih sortimentov (ksilit in kocke), do tre-
tjiino oreha in konéno priblizno toliko
zdroba, katerega Kklasiramo na grah
(10—25 mm) in prah (0—10 mm). Glede
na to, da je bila po planu predvidena
vedja proizvodnja kock, je bila nujna
preusmeritev dobav za Siroko potros-
njo do 25 % na sortiment oreh. Za to
akeijo nam je bilo na razpolago samo
14 dni, vendar pa smo uspeli v celoti
zaradi velikega povpradevanja po pre-
mogu in dobre kvalitete novega sorti-
menta oreh, ki se na novi separaciji
zelo dobro preseje in ne vsebuje ved
prahu, Ta preusmeritev je prisla do iz-
raza istoéasno, ko smo zaradi droblje-
nja prenehali s proizvodnjo kosovea,
Tudi ta izprememba je pozitivna iz
splognega narodno-gospodarskega stali-
i¢a. Delo drobljenja, katerega je oprav-
ljal vsak potrosnik sam, se izvrsi sedaj
v stroju — drobileu Ze v jami. Prah, ki
nastaja pri tem je doslej potro3nik od-
vrgel, medtem ko ga sedaj Koristno
uporablja nova termoelektrarna za pro-
izvodnijo elektriéne energije, kar pomeni
torej dvojno korist. Potrodniki lahko na-
bavljajo po isti ceni kot doslej sorti-
ment kocke, rudnik pa lahko na ta na-
&in zadovolji potrebe termoelektrarne.

Ze v preteklem letu smo opazali pri
odkopavanju nize leZetih slojev vedii
izpad lignita-prahu, kot doslej. Uposte-
vajoé to dejstvo, kakor tudi Ze predvi-
deno drobljenje kosovca smo korigirali
cene drobnih vrst in zaprosili za potrdi-
tev teh cen pri Zveznem uradu za ce-
ne. Prav sedaj smo po novem odloku
Zveznega izvrinega sveta o prodajnih
cenah premoga dosegli dokonéno ure-
ditev te problematike, o emer se bomo
podrobneje seznanili z obsirnejdim ¢lan-
kom v prihodnji Stevilki.

Upostevajoé objektivne teZave s ka-
terimi je bila zvezana proizvodnja in
prodaja v letofnjem prvem polletju lah-
ko ugotovimo, da smo uspesdno izpolnili
naloge, katere je postavila skupnost na-
femu kolektivu. V. D.

nutno kaze, da bo cena jamskemu lesu
ostala nespremenjena do Konca leta,
moramo reé¢i, da je kljub temu nevazdrz-
na, ¢e hofemo ohraiti dosedanje cene
premoga. Razen tega pa so nasSi premo-
govniki zelo slabo zaloZzeni z lesom. sa)
zaloge zadoséajo le za pet do sedem dni

Vpliv materialnih stro$kov pa tudi
drugih elementov na oblikovanje polne
lasthe cene je torej izredno moéan. Ker
pa so se podrazili vsi elementi, ki vpli-
vajo neposredno na oblikovanje cen ma-
teriala, je to vplivalo na f{inan¢no in
gospodarsko stanje nasega ter ostalih
premogovnikov. Polozaj pa je Se toliko
slabsi, ker so rudniki neposredno pred
uradno doloéitvijo cen jeseni leta 1954
znizali prodajno ceno za ca. 20 %

Da bi se to popravilo, je rudnik mobi-
liziral notranje rezerve in s pove¢ano
storilnostjo dela skuSal na te pojave
vplivati zaradi naglega dviga polne last-
ne cene in dosegel pri tem nekaj prav
lepih uspehov. Tu moramo omeniti, da
je zaradi vecje storilnosti bilo nakopa-
nega ved premoga. Vsa ta prizadevanija
pa v celoti niso mogla kompenzirati ne-
zadrZzanega porasta polne lasine cene,
ker so bile moznosti ze omejene in tudi
izérpane,

Tako stanje je torej posredno vplivalo,
da je pricela ob enakih in celo nizjih
prodajnih cenah premoga rentabilnost
rudnika padati in, da so se dobi¢ki tako
nadega podjetja kakor tudi drugih iz
leta v leto zmanjsevali, Posebno vzne-
mirljivo pa je pri tem dejstvo. da so
bili gospodarski instrumenti delitve v
dveh letih isti. Rentabilnost naSega rud-
nika je od leta 1954 na leto 1955 padla
za 6=—T7 %, pri ostalih urdnikih pa celo
za 8%. Ce se bo proces padanja ren-
tabilnosti nadaljeval v enakem ali celo
pove¢anem tempu, bodo podjetja za-
3la v resne gospodarske tezave.

Moznost izhoda iz tega poloZaja je
edino pravilna regulacija cen

Ce izhajamo iz ekonomske nujnosti,
da mora ostati cena premogu kot enemu
naivaznejsih pogonskih sredstev Se na-
dalje — vsaj v povpre¢ju — neizpreme-
njena, ker bi vsako povecanje cen pre-
mogu vplivaio na podrazitev nestetih
drugih, zlasti industrijskih proizvodov
pa tudi proizvodnih storitev, je neogib-
no potrebno, da se najdejo nove moz-
nosti za gospodarsko rast nasSih premo-
govnikov

Te moznosti so v tem. da se sprement
notranja struktura prodajne cene raz-
nih sortimentov premoga in da se hkrati
olajSajo oziroma vsaj delno zmanjsaio
dru?bene nhvernoeti, ki jih moraio rud-
dobictka

bodisi od

niki odvajatl sedaj.
alt v obliki obrestne mere za osnovna
sredstva

Kar se tite prvega trdimo, da pada
povpreéno doseZena cena premoga za-
radi poslab%anja sortimenta, in sicer
kot nujna posledica odkopnih razmer
in drobljenja. Vse vedji je odstotek
drobnej&ih vrst premoga, posebno prahu,
saj znaSa Ze okrog 25 ali Se vec odstot-
kov celotne proizvodnje. Ta prah kot
sortiment pa pomeni s svojo lzredno
nizko ceno danes hudo obremenitev za
podjetie in tudi dejansko izgubo. To iz-
gubo na prahu mora namre¢ Kriti do-
bi¢ek pri debelejsih vrstah premoga ta-
ko, da se konéni uéinek prodaje pre-
moga znatno zmanjsuje. Nenormalno
stanje. v odnosih cen nam kaZe dejstvo,
da znasa cena v povprecju Ksilitu 2726
din. kosoveu 1877 din, kockam 2241 din,
orehu 2205 din in zdrobu ter prahu
1082 din. Ce primerjamo kaloriéno vred-
nost posameznih vrst premoga, pridemo
do precejsnjega in hkrati nesmiselnega
nesorazmerja prav zaradi same kalorié-
ne vrednosti med debelej$imi sortimenti
premoga in prahu

Tako se po vrsti dogaja, da ustvarja
industrija, ki je predelala svoje Kkot-
lovne naprave za uporabo premogov-
nega prahu, prav na fa racun velike
in neopraviéene dobi¢ke, ki gredo na
radun nasih premogovnikov

Zaradi tega naj bi se ¢imprej uvedle
nove prodajne cene premogu v raznih
sortimentih po kaloriéni vrednosti, kar
g0 ze zdavnaj napravili premogovniki v
vseh zahodnih drzavah. Pri spreminja-
nju notranje strukture cene na podlagi
kalori¢ne vrednosti bi lahko premogov-
niki pa tudi pri nas znizali za nekaj od-
stotkov celo cene debelejsemu premogu.
Tako bi se postavile realne vrednosti
raznim vrstam premoga zlasti, ¢e po-
udarimo deistvo, da je postal premo-
govni prah v zadnjem ¢asu polnovredno
gorivo in iskan trgovski artikel

Ker se prodaja prah danes pod eko-
nomsko ceno. ima rudnik in pa tudi
ostali premogovniki zaradi tega izgubo,
Ki jo morajo kriti debelejse vrste pro-
danega premoga. Razen tega pa bi se
morale znizati obvezne dajatve do druZ-
be. Tako bo rudnik letos odvedel na
radun 6 % obresti za osnovna sredstva
196 milijonov din in prav tako znaini

-del dobi¢ka, ki bo znaZal ca. 523 mili-

jonov din.

S preureditvijo notranje strukture ce-
ne premoga in z zniZanjem druZbenih
obveznosti ter z neprestano prizadev-
nostio po pove¢anju delovne storilnosti
in zmanjfevanju drugih proizvodnih
stroskov, bi se ta polozaj do neke mere
popravil in se tako zopet zagotovila

moZnost za nadalinji razvoy.
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Analitiéna ocena delovnih mest je pred- Disciplinska in materialna cdgovorrost
pogoj dobrega tariinega pravilnika

Priznati moramo, da je zadnji tarifni
pravilnik, ki velja od aprila 1955 tako
po na¢inu in sistemu obdelave, kakor
po reSevanju razvrstiive posameznih
delovnih mest v tarifne postavke pra-
vilnika Ze mnogo boljsi od prvih tarif-
nih pravilnikov v nasem podjetju. Pri
izdelavi pravilnika se je poizkufalo re-
&iti nekaj najvaZnejsih vpraSanj tarif-
ne politike nadega podjetja — tako n.
pr. postavitev pravilnega razmerja os-
nove za reZijska dela in akordna dela,
nacelna dolo¢itev odnosov med jamski-
mi in zunanjimi delovnimi mesti, odnosi
med tehniéno proizvodnjo in admini-
strativno sluzbo itd., kakor niz drugih
manjéih problemov. ki pa vsi brez raz-
like moéno vplivajo na proizvodnost
in dobro gospodarjenje v podjetju. Na
predlog plaéne komisije okraja se je
prvi¢ uporabil sistem ocenjevanja de-
lovnih mest s to¢kovanjem = po meto-
di, ki je bila za naSe jugoslovanske pri-
like prirejena od strani Uprave za plan
FLRJ. Tudi ta metoda je v mnogofem
pripomogla K boljsi izdelavi tarifnega
pravilnika, Kljub temu, da rezultati niso
bili doseZeni v oni meri kakor je bilo
pri¢akovati, deloma zaradi nedostatkov
sistema samega in kratkega ¢asa, ki je
bil za ocenjevanje delovnih mest $e na
razpolago pred neposrednim sestavlja-
njem tarifnega pravilnika. Tako vse-
buje nas tarifni pravilnik kljub vsem
izboljsavam & mnogo nedostatkov in
nepravilnosti, katere iz dneva v dan po-
stajajo bolj ofitne in zahtevajo nujne
reSitve.

Tarifni pravilnik je brez dvoma eden
od najvaznejsih regulatorjev proizvod-
nosti in gospodarskih uspehov podjetja.
Zato je na¥ delavski svet stalno delal
v smeri, da bi se delo in priprava ma-
teriala za izdelavo ali korekcijo tarif-
nega pravilnika odvijalo neprekinjeno,
da bi se stalno zasledovala in obrav-
navala vsa problematika v zvezi s ta-
rifnim pravilnikom in naSim plaénim
sistemom ter da bi se tako prello od
kampanjskega dela na tem podrodju k
sistematiéno urejenemu stalnemu delu.
Obseg problematike na tem podrodju
dela in predvsem velika dinamiénost, ki
spremlia tarifno politiko v razvijajo-
¢em se podietju je presegla moznosti
komisiiskega obravnavanja teh vpra-
g&anj in zahteva drugo reSitev, posebno
v primeru, ¢e hofemo za osnovo pri iz-
delavi bododega tarifnega pravilnika po-
staviti sistemati¢no izvrieno oceno de-
lovnih mest po eni od sodobnih metod,
ki bi se morala prilagoditi naSim raz-
meram.

“Najtezje in najodgovornejse delo pri
sestavi tarifnega pravilnika je vredno-
tenje posameznih delovnih mest in raz-
vri¢anje istih v tarifne razrede posebno
takrat, ko komisija nima za delovna
mesta na razpolago dokumenta strokov-
no in objektivno izvedene cenitve. Ce-
nitev in razvrstitev delovnega mesta se

v takem primeru izvrsi na osnovi izku-
stev in poznavanja dela, dostikrat na
osnovi ze v podjetju ustaljenih tradi-
cij, toda skoraj vedno pod vplivom sub-
jektivnih gledan). Neredko se namesio
delovnega mesta ocenjuje oseba, ki tako
delovno mesto zaseda, kar tudi vodi do
napaénih zakljuékov. Na sejah komisije
in drugih razpravah pri izdelavi in spre-
jemanju tarifnega pravilnika pride ta-
ko do nekakega licitiranja ali cenka-
nja za razvrstitev delovnih mest v pla-
¢ilne razrede, kar ima zopet za posle-
dico obi¢ajno dviganje nivojev na mor-
da neupravi¢enih delovnih mestih in s
tem rusenje Ze postavljenih razmerij.
Delo komisij je bilo zaradi tega dolgo-
trajno in mot¢no otezkodeno.

Ker je objektivna ocena delovnega
mesta osnova vsakega placilnega siste-
ma, se je v svetu vzporedno z industri-
alizacijo razvilo veé razliénih sistemov
in metod ocenjevanja delovnih mest v
industrijskih panogah, vse z namenom,
da se posamezna delovna mesta oceni
in ovrednoti po gotovih dolofenih kri-
terijih ali zahtevah, ki jih tako delovno
mesto na izvrsilea postavija. Ocenitev
posameznih zahtev ali kriterijev se iz-
vrdi s tockovanjem isfih, tako da se za
vsako delovno mesto dobi Stevilo po-
sameznih toék po zahtevah in skupno
ter se delovna mesta tako lahko med
seboj primerjajo v celoti in po posamez-
nih kriterijih. S tako ocenitvijo delov-
nih mest se brez dvoma lahko doseZe
pravilne odnose med posameznimi de-
lovnimi mesti in tako praviénejsa raz-
delitev dolo¢enega placilnega sklada v
podjetju. Te metode imenujemo
ANALITICNE METODE OCENE DE-
LOVNIH MEST — proti »sumarni« —
oziroma ~globalni metodi« ocenjevanja
delovnih mest, katera je v mnogih toé-
kah slitna nasemu dosedanjemu naci-
nu dela pri sestavi tarifnih pravilnikov
in bazira na principu dolo¢anja najtez-
jega In najlazjega delovnega mesta, med
katerima se ostala delovna mesta po-
stopoma razvri¢ajo proti sredini. To
razvritanje, tudi rangiranje imenovano,
se izvréi enkrat na osnovi razvritanja
delovnih mest, drugi¢ na razvritanju
delovnih mest v plaéilne razrede ravno
tako na istem principu med najniZjim
in najvi§jim delovnim mestom. Ta me-
toda sicer vodi k razvrstitvi delovnih
mest — ni pa mogoée po tej metod: do-
biti pravilnih odnosov med posamezni-
mi delovnimi mesti, Zaradi tega se me-
toda smatra kot primitivna in se danes
skoraj ne uporablja.

Od raznih metod analitiéne ocene de-
lo’vnega mesta so0 najbolj znane nasled-
nje:

V Neméiji Euler-Stevensonova in
~REFA« metoda — predvsem za ¢rno
metalurgijo in strojno industrijo, v
Ameriki metoda »NMTA« in ~NEMA«
metodi, do¢im so v manjsih drzavah
t. im. standardni sistemi — po katerih
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disciplinskega sodis¢a

Pred novoizvoljenim disciplinskim so-
dif¢éem RLV se je med prvimi znaSel
delavec Cus Joze, star 20 let. Med de-
lom v jami, dne 24. 5. 1956 je samovolj-
no vzel zaseka¢ in odkopaval v stropu
glavne proge, kjer je bil obeen elek-
triéni kabel napetosti 6000 V. Kabel je
presekal in povzrocil kratek stik, prava
sre¢a, da on ali kdo, ki je bil v bliZini,
ni dobil tezjih posSkodb. Zaradi tega je
bilo ustavljeno delo za eno uro na vsej
etazi, kar je skupno s popravilom po-
vzroéilo 137.620 din 8kode. Njegova po-
kvarjenost in prevejanost pa je prisla
na dan na obravnavi, ko je skusal svojo
krivdo z lazmi prevaliti na drugega. To
mu ni ni¢ pomagalo in disciplinsko so-
disce je izreklo kazen odpusta iz podjet-
ja. O pladilu dkode pa bo zadnjo besedo
izreklo redno sodiSce.

Na novem jasku v Prelogah zaposle-

ni Kranje Milan si je v delovnem ¢asu
privo&eil kaj éudno zabavo., Da bi mu
¢as hitreje minil, se je dne 21. 5. 1956
prevazal gor in dol s poltovornim dvi-
galom. Ko se je peljal Ze peti¢ ali 3e-
sti¢ se je dvigalo ustavilo nad etaZo.
Ker ni mogel izstopiti, je v strahu in
jezi razbil Sipo in dvigalo poskodoval
za okoli 1000 din. Disciplinsko sodiSée
ga je ob upostevanju mladosti in dej-
stva, da je 3kodo ze poravnal, obsodilo
na milo kazen. Premescéen je na delov-
no mesto z niZjo tarifno postavko za 3
mesece, Vsekakor bo v bodo¢e dobro
premislil preden bo storil kaj podob-
nega.
Pismeni strogi javni ukor pa je dobil
F. F.. ki je dal strojniku pri izvoznem
stropu na starem jasku napaden signal.
Pri upostevanju njegove pridnosti in
dosedanje neoporetnosti je disciplinsko
sodis¢e prislo do zakljuéka, da je v tem
primeru na mestu najmilejSa kazen.

Ko se je v mesecu aprilu pokvarila ér-
palka AMAG na novm jasku v Prelo-
gah, temu ni hotel biti nihcée kriv. Tisti,
ki so s érpalko upravljali so valili kriv-
do na one, ki so jo montirali, odgovorni
za montaZo pa nazaj na tiste, ki so z
njo upravljali. Pokazalo pa se je, da bo
krivda na obeh straneh. Zato se bosta
zagovarjala pred disciplinskim sodis¢em

strojnik, ki je napano ravnal, pa tudi
vodja delavnic, ki ni pravilno poskrbel
za navodila. O skodi pa, ¢e je krivel
ne bodo sami poravnali, bo morda iz-
reklo svojo besedo redno sodisce.
Delovodja pri gradbenem obratu RLV
Smon Martin je bil Ze enkrat disciplin-
sko kaznovan. Na delo je prisel tudi v
vinjenem stanju. Svojo delovno dolz-
nost pa je opravljal na tak brezvesten
nadin, da je povzrodil podjetju Skode
7e za okoli 9200 din, Zaradi tega se bo
zagovarjal pred disciplinskim sodis¢em.
To mu bo v pouk, da delovid¢e ni mo-
gode enaditi s pivnico in, da je treba

delati trezno in vestno s ¢utom odgo-

vornosti pred kolektivom, kakor tudi
pred celotno socialistiéno skupnostjo pri
nas.

Tudi spati se na delovhem mestu ne
sme, kakor je to meseca aprila storil
strojnik na izvoznem stroju Britoviek
Ivan. Med upravljanjem izvoznega stro-
ja je zadremal in kletke na odvozidtu
ni ustavil, tako da se je le-ta zagozdila
s precejsnjo silo v vodilnice jaska. Po
sedanjih podatkih je podjetje utrpelo
skode za 254.000 din. Za zadevo se je
zanimala metalursko-rudarska inspek-
cija pa tudi javni toZilec je uvedel po-
stopek.

Iz materiala, ki je bil dosegljiv pod-
jetju je razvidno, da je k nezgodi in
nesreéi poleg ravnanja Britovika pri-
pomoglo tudi dejstvo, da varnostne na-
prave na stroju: kot so avtomati¢ne za-
vore itd, niso bile v redu. Zato bodo
poleg strojnika morali podati svoj zago-
vor pred disciplinskim sodis¢em tudi
tisti, ki so se bili dolZni brigati za pra-
vilno delovanje varnostnih naprav na
stroju,

Ta primer lahko sluzi v opozrilo in
pouk vsem ¢lanom kolektiva, kako vaz-
no je vsakemu delu posveéati vso po-
zornost ne glede na to, ali gre za delo
delavea, nadzornika, mojstra ali pa
usluzbenca. Taki propusti imajo skoraj
vedno za posledico obéutno fkodo za
podjetje, lahko pa tudi najhujfe t. j.
tlovedke Zrtve, Gorja druzine, ki ostane
brez tistega, ki jo hrani in zanjo skrbi,
pa si ne moremo niti predstavljati.

se lahko ocenjuje veé industrijskih pa-
nog po istih zahtevah. Pri nas se je v
¢rni metalurgiji pricela uvajati Euler-
Stevensonova metoda ocenjevanja, ki je
tudl sicer najbolj znana in razsirjena
metoda vsaj v tej vrsti industrije. Pred-
nost te metode je v tem, da se lahko
priredi in_'upurubi za sorodne industrij-
ske veje, Zagrebski Center za proiz-
vodnost je pa na osnovi Svicarskega
standardnega sistema izdelal na$§ tako
imenovani »Okvirni sistem« analiti¢nega
ocenjevanja delovnih mest, Ta sistem se
istoéasno uvaja v veéjih podjetjih raz-
licnih industrijsih panog v NR Hrvat-
ski.

Predpogoj za uspesno uvajanje kate-
rega koli sistema ocenjevanja delovnih
mest je pa Siroko sodelovanje celotnega
kolektiva, ki mora biti z izbrano me-
todo dela in z namenom uvajanja oceni-
tve dobro seznanjen. Pri popisu delov-
nega mesta sodeluje vsak delavec sam,
dobro mu morajo biti znani ne samo
tehnoloski procesi dela na tem delov-
nem mestu temveé tudi organizacijska
povezava tega deiovnega mesta z osta-
limi. Delavee sam opise pogoje oziroma
zahteve delovnega mesta do izvrdilea
tako v pogledu potrebnega znanja, fi-
ziénih ali telesnih sposobnosti za izvr-
sitev dela, odgovornosti, ki mu to delo
nalaga in o pogojih dela, ki vplivajo
na storitev in fiziéno iz¢rpanje izvriilca
dela. Tako sestavljen opis delovnega
mesta pri predhodno organizacijsko ure-
jenem oddelku ali obratu sluzi za na-
daljnje totkovanje in ostane Kot pi-
smeni dokument izvrSene cenitve.

To so v glavnem tudi prve naloge,
ki se postavljajo pred zacetkom dela
na ocenjevanju delovnih mest v na-
fem kolektivu. Z ozirom na znacajne
spremebe v procesu proizvadnje, s
prehodom na skipov izvoz in novo kla-
sirnico, bo potrebno izpopolniti in pri-
lagoditi organizacijske sheme posamez-
nih obratov in pristopiti k seznanjanju
¢lanov kolektiva z metodo dela. na oce-
nievanju delovnih mest. Potrebno bo
nato pristopiti k anketiranju in popisu
delovnih mest, ki je najzamudnejse, to-
da najvaZnejSe delo pri ocenjevanju.
Ocenitev popisanih delovnih mest po
izbranem sistemu bho nudila potem
zdravo osnovo za izdelavo tarifnega
pravilnika.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

delavca in usluZbenca gospodarske

organizacije

Disciplinska in materialna odgovor-
nost delavecev in usluzbencev je urejena
z Uredbo o disciplinski in materialni
odgovornosti delaveev in usluzbencev v
drzavnih podjetjih, uradih in ustanovah
(Ur. 1. FLRJ §t. 27,49). Dolo¢be te ured-
be pa ne ustrezajo ve¢ v celoti nasi
novi druzbeni stvarnosti, ki je nastala
z upravljanjem gospodarskih organiza-
ci) po delovnih kolektivih in spri¢o te-
ga, da se delavsko samoupravljanje ne-
nehno razvija in izpopolnjuje. Da bi se
izpolnila tako nastala vrzel sprejemajo
gospodarske organizacije v svoja pra-
vila podrobne doloébe o odgovornosti de-
laveev in usluzbencev. Tudi pravila
Rudnika lignita Velenje vsebujejo vrsto
dolo¢b, ki urejujejo to materijo.

Odgovornost delaveev' in usluzbencev
je dvojna in to: disciplinska in materl-
alna.

Disciplinsko odgovarja delavec ali
usluzbenec za kriitve delovnih dolZzno-
sti in obveznosti, ki jih je prevzel ob
priliki nastanka delovnega odnosa ali
v teku trajanja tega odnosa, ne glede
na to ali je zagredil tako krsitev namer-
no ali iz malomarnost:. Delavec ali
usluzbenec odgovarja disciplinsko samo
v okviru svoje gospodarske organizacije
in ne morejo biti v nobenem slucaju
za to pristojni organi izven podjetja.

Za lazje krsitve delovne dolznosti, t. j.
za disciplinske nerednosti, izreka kazni
direktor podjetja ali posamezni obrato-
vodje in $efi oddelkov, ki jih za to
pooblasti upravni odbor podjetja. Kazni,
ki se za disciplinske nerednosti smgjo
izre¢i so: opomin, pismeni ukor in de-
narna kazen najved polovico enodnevne
place, vendar z omejitvijo, da skupne
denarne kazni za disciplinske neredno-
sti v enem mesecu ne smejo znafati veé
kot 10% enomeseéne plaée delavea ali
usluzbenca. Zoper odloého o izreceni
kazni je mozna pritozba na upravni od-
bor podjetja.

Za lazje krsitve delovne dolZznosti, t.J.
za disciplinske prestopke, izreka kazen
disciplinsko sodis¢e. To odlo¢a v senatu
treh ¢lanov, in sicer izvoli predsednika
in enega ¢lana ter njune namestnike
delavski svet podjetja, enega ¢lana in
njegovega namestnika pa delegira sin-
dikalna podruznica podjetja iz vrst svo-

Postopen porast proizvodnje in Zivljenj-

skih stroskov

Maja je bila prekinjena nizka raven
industrijske proizvodnje, ki je bila zna-
¢ilna za prvo tromeseéje tega leta. Ob-
seg industrijske proizvodnje je bil za
3 tocke visji, kot je bil aprila letos. Gle-
de na poveéanje v letu 1956 je bila do-
sezena naslednja proizvodnja: sredstva
za delo 101, reprodukcijski material 109,
potrodno blago 97. Glede na to, samo
potro$no blago Se ni doseglo lanske rav-
ni, kljub temu pa se je tudi to blago
v primerjavi z aprilom povefalo za 3
to¢ke,

Ce gledamo po panogah, je imelo le
5 panog nizjo raven proizvodnje v pri-
merjavi z majem lanskega leta: indu-
strija nafte za 1%, industrija gradbe-
nega materiala 15 %, lesna industrija
3 %, tekstilna industrija 2 %, zivilska in-
dustrija 6 % in tobaéna industrija.1 %.
Vse druge panoge imajo mnogo visjo
raven proizvodnje, kot je bilo to v lan-
skem maju.

Razlogi za manjso proizvodnjo v teh
panogah so razliéni. Pri industriji grad-
benega materiala je priflo do manjse
proizvodnje predvsem zaradi slabega
vremena. Prav tako kot pri tej panogi,
so tudi pri drugih panogah na zmanj-
ganje proizvodnje vplivale zaloge. Pri
zivilski industriji pa je razen tega na
proizvadnjo vplivala tudi zakasnela zo-
ritev.

Naraséanje zivljenjskih stroskov.

Ze od januarja statistiéni pregledi pri-
kazujejo postopno, vendar stalno nara-
g¢anje Zivljenjskih stroskov. Februarja
so bili zivljenjski strodki za 2 % visji
kot januarja, marca za 3 %, aprila za
5%, maja pa za 5% visji kot januarja.
Ce primerjamo letodnjih prvih 5 mese-
cev z istim razdobjem lani so skupni
zivljenjski stro8ki viji za 6,5 %. Najveé
so porasli stroski prehrane. Zivila so
bila maja za 11 % drazja kot v janu-
arju. Goveje meso se je podraZilo za
12 %, svinjsko pa za 9 %. Mleko in mleé-
ni proizvodi so bili v letod3njem maju
znatno drazji kot v lanskem.

Nekatere povrinine so bile cenejse kot
lani, kar je posledica boljSe preskrbe.
Tako je bil krompir v letosnjem maju
za 14 %, fizol pa za 17 % cenejdi. Ce-
bula pa je bila znatno draZzja, in sicer
kar za 73.

Vendar pa na povecanje zivljenjskih
stroskov niso vplivali samo poveéani
strodki prehrane. Tudi drugi stro8ki so
se povetali. Tako so bili stro8ki za ob-
leko in obutev v razdobju januar—maj
vedii za B % kot v istem razdobju lani,
stanovanja pa so bila draZja za 16 %.
Ogrevanje se je podrazilo za 7%, a
obrtne storitve za 12 %.

Ce upoftevamo, da so v tem razdobju
za'oge Industrijskega blaga znatno na-
rasle, ni dejanskega opravidila za zvi-
janje zivljenjskih stroskov.

Porocilo rudniske komisije
za stipendije

Za pet razpisanih mest za Stipendira-
nje na mojstrski Soli se je prijavilo
Sestnajst kandidatov. Komisija je pre-
gledala pros$nje in ugotovila, da niti
eden kandidat ne izpolnjuje pogojev, ki
jih postavlja Zakon o Stipendijah oziro-
ma, ki jih je postavilo podjetje. Gledalo
se je namreé¢ poleg strokovnega znanja
tudi na socialno poreklo in udejstvova-
nje po politiéni plati.

Potrebno je, da se posebno mladina
rudnika seznani z motivacijami s kate-
rimi so bili posamezni kandidati odbiti.
Naj jih navedemo nekoliko.

S. A. nima za razpisano mesto stro-
kovnih pogojev, ker nima dovolj prakse
v jami. Vsled tega ni izgledov, da bi
lahko po zakljuéeni Soli mogel uspesno
opravljati vodilno mesto v proizvodnji.

U. J. ima sicer strokovne pogoje, je
¢lan Delavskega sveta, vendar se V
ostalih organizacijah ne udejstvuje.

K. S. izpolnjuje strokovne pogoje. Pri
polititnem delu je bil nekaj ¢asa akti-
ven, toda je zadnje ¢ase postal pasiven.

S, J. strokovno odgovarja, politiénih
kriterijev ne izpolnjuje. - it

O. R. je strokovno nedovoljno pri-

pravljen za Solo. Poleg tega pa tudi po-
litiénih kriterijev ne izpolnjuje.

J. A. je strokovno zelo dober, doéim
se na politicnem polju sploh ne udej-
stvuje,

G. Z. ima premalo prakse. Pomoéniski
izpit je opravil leta 1955. Pri delu je
slabde ocenjen. Udejstvuje se sicer pri
godbi toda v politiénih organizacijah ni
aktiven,

K. B. v strokovnem oziru odgovarja.
Pri delu je marljiv, doéim se v polit.
organizacijah ne udejstvuje.

R. R. Je dovrdil 1. letnik mojstrske
jole. Pred Solanjem je bil kot kvalifici-
ran delavec slabo ocenjen, Politi¢no je
delal v mladinski organizaciji. Toda za-
radi neresnosti ni imel uspehov pri tem
delu.

Tako bi lahko Se in Se navajali. Vse
obrazlozitve komisije so si ena drugi
sliéne, Splofino se je ugotovilo, da se
mladinci premalo ali skoraj ni¢ ne udej-
stvujejo v svoji ali v drugih orga-
nizacijah, Ta primer se lahko vzame kot
resno opozorilo. Treba se bo poprijeti
dela in si § tem pridobiti pravico do
raznih ugodnosti, ki jih daje skupnost.

jih ¢lanov. Disciplinsko sodiste sme iz-
re¢i kot Kazni za discipl. prestopke: pi-
smeni strogi javni ukor, denarno kazen
v visini enodnevne place delavea ali
usluzbenca z omejitvijo, da znesek teh
denarnih kaznl v enem mesecu ne more
presegali 20, enomesecne place kazno-
vanega, premestitev na delovno mesto
z nizjo tarifno postavko za najveé tri
mesece in kot najhujlo kazen, odpust
iz podjetja. Zoper odlotbo disc.plinske-
ga sodid¢a je mozna pritozba na delav-
ski svet podjetja.

Pri Rudniku lignita Velenje je bilo
pred nedavnum ponovne izvoljeno disci-
plinsko sodisc¢e, Ki je zac¢elo z opravija=-
njem svoje pr: utrjevamnju delovne di-
sciplirte zelo vazne naloge. Obravnavalo

je nekatere primere malomarnega
opravljanja dela in brezdusnega odnosa
do splosnega ljudskega premozenja.

Med njimi tudi primer, Ko je delavec
zaradi malomarnost: in nepazljivosti
povzroéil izpad proizvodnje za nad 100
ton premoga 1§ tem premozenjsko
skodo za vec Kot 130.000 din, Disc.pun-
sko sodiste je pri obravnavanju teh
primerov zavzelo pravano stausce, kKo
je pri vsakem primeru upostevalo vse
objektivne In suvjekuvne okouscine pri
storitvi postopka in $koaljive posledice,
ki jih Je storjeni prestopek :mel za po-
sledice. Disciplinske kazni morajo dewo-
vati predvsem vzgojno n to na stordea,
da takih ali podobnih presiopkov ne bo
ve¢ zagresil, kakor tudi na vse ¢lane
kolektiva, da b, se disciplinskih prestop-
kov v éimvecji meri varovali, V pr.me-
rih pa, ko gre za zelo tezak primer ali
pa, ¢e je delavec ali usluZbenec storil
ved tezith prestopkov, je na mestu tudi
kazen odpusta iz podjetja. Tako je di-
sciplinsko sodisée RLV tudi postopalo
ter je v primeru kjer je storilec povaro-
¢l skodo nad 130.000 din izreklo tako
kazen. Takega ¢loveka je treba izlociti
iz sredine delovnega kolektiva, da ne
bo ve¢ kvaril uspehov tistih, ki se po-
steno trudijo in vlagajo vse sile, da bi
se dosegla ¢imveéja in ¢imboljsa delov-
na storilnost.

Primeri, ki jih je disciplinsko sodisce
ze obravnavalo in tudi tisti, ki jih bo v
kratkem ¢asu obravnavalo, kazejo
na to, da so pogosti vzroki raznim de-
fektom in s tem tudi izpadom iz proiz-
vodnje ravno disciplinski prestopki, kot
je povrinost, malomarnost, nepazljivost
in podobno. Skoda, ki jo je rudnik Ve-
lenje zaradi tega v zadnjem letu utr-
pel in Skoda Katere placilo se Kot po-
vraéilo Zavodu za socialno zavarovanje
od RLV Se zahteva, dosega ve¢ milijonov
dinarjev. Disciplinsko sodii¢e RLV bo
dalo svoj prispevek pri odpravljanju ne-
pravilnosti v podjetju s tem, da bo hi-
tro in pravi¢no obravnavalo in izrekalo
kazni za vse tezie kriitve delovne dolz-
nosti. Naloga vsakega posameznega ¢la-
na delovnega kolektiva pa je, da se sam
trudi in vpliva na druge, da bo vsak
v redu vréil svojo delovno doiznost in
da bo disciplinskih prestopkov kot so:
malomarnost, povzrotanje skode, odna-
sanje imovine, pijancevanje itd, &m
manj.

Delavee all usluzbenec, ki pri delu
napravi materialno 3kodo je zanjo od-
govoren po nacelih odskodninskega
prava. Pod $kodo razumemo zmanj$anje
premozenja, bodisi da se zmanjsajo ak-
tiva ali zvisdajo pasiva. Pogosto je na-
stala &koda kot posledica disciplinskega
prestopka. Ni pa to v vsakem primeru
in disciplinsko postopanje ter odskod-
ninski zahtevek nista v medsebojni od-
visnosti, Odskodningki zahtevek uve-
ljavljg podjetje pri rednem sodiS¢u.

Posebno pozornost zasluZzi natanéno
izpolnjevanje predpisov in ukrepov za
varstvo zdravia in Zivljenja zaposlenih
oseb. Posebno 3e tistih o higienskih in
tehni¢nih varstvenih ukrepih pri rudar-
skem podzemeljskem delu. Vse dokler
ne pride do nezgode se nam navadno
pomembnost teh mer ne zdi tako veli-
ka. Ko pa zaradi nezadostnih ukrepov
za varstvo zdravija in Zivljenja ljudi pri-
de do nezgode, se nam poKaZe cela vrsta
tezkih in Zalostnih posledic. V tezjih
primerih imamo kot posledico smrtno
Zrtev in vdovo z nepreskrbljenimi otro-
ci, na drugi strani pa disciplinsko, ma-
terialno, véasih pa tudi kazensko odgo-
vornost oseb, ki so predpise in ukrepe
za varstvo zaposlenih ljudi kréile. Po-
djetje pa mora povrniti Zavodu za so-
cialno zavarovanje vso 8kodo, ki je na-
vadno zelo visoka. V primeru smrine
nezgode, kjer dobi vdova z otroci dru-
zinsko pokojnino znasa skoda, ki jo pod-
jetje mora plaéati, 1,800.000 din. Jasno
je, da bo podjetje v vseh takih prime-
rih iskalo krivea, ki je k nesredi pripo-
mogel in bo od njega zahtevalo povra-
¢ilo platanega zneska. Ce temu 3Se do-
damo, da so krSitve varnostnih predpi-
sov in ukrepov za zdravje in Zivljenje
ljudi tudi eden izmed vzrokov, ki po-
veéujejo odstotek izostankov z dela, to
pa dalje povecuje odstotek prispevka za
socialno in zdravstveno zavarovanje, vi-
dimo, da je povetanje pozornosti pri na-
tanénemu opravljanju delovnih dolzno-
sti na tem podrodju ve¢ kot potrebno.
Poleg materialne Skode gre za ofuva-
nje najdragocenejSega kar &lovek ima,
to je za njegovo zdravje in Zivljenje.

Selih
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NaSe prosvetno drustvo se pripravlja na obracun

Letos bo obéni zbor delavskega pro-
svetnega drustva »Svobode« mnogo prej
kot pretekla leta, Pozazalo se je, da
J¢ boljc opraviti obéni zbor takoj na
zadetku sezone. Ta namreé pricne s
septembrom. Tedaj se priéne novo de-
lovno leto za vse sekcije razen za
knjiznico, ki posluje celo leto. Zato je
odbor druitva ze na treh sejah raz-
pravija! ¢ pripravah za to letno skup-
&¢ino.

Clani druétva se bodo na tem svojem
zborovanju seznanili z delom vseh sek-
cij in poslusali razvijanje naértov, ki
jih te imajo za novo sezono,

Delo drustva je bilo sedaj plodno in
boljse kot pa v preteklem letu. Po-
sebno je bila delovna izobrazevalna
sekcija, ki je letos poleg rednih pre-
davanj priredila 4 meseéni izobraZe-
valni te¢aj. Okoli 90 mladih rudarjev
je na tem teCaju pridobilo prav lepo
znanje in ga tudi zakljuilo z izpitom.
Take bo tem tovarisem omogoéeno obi-
skovanje strokovnih tefajev, da si pri-
dobijo visjo kvalifikacijo.

Za prihodnjo sezono pa namerava ta
sekeija pripraviti 12 zanimivih preda-
vani. Predavali bodc tovarisi iz Celja,
Ljubljane in tudi domaéi. Novost, ki
ic misli vpeljati bo »Sola za stardee,
Starii si bodo v tej foli pridobili znanje
iz predmeta vzgoje otroka, psihologije.
ekonomike in ostalih predmetov. Zaradi
vse vecjega zanimanja med delavstvom
be v jeseni pricela delovati velerna
Sola oziroma tetaj. Ta bo nudil te-
Cajnikom solidno znanje, katero jim
bo sluzilo v bodo¢e, ko si bodo hoteli

Razpis $tipendij

Na osnovi Temeljnega zakona o sti-
pendijah (Ur. 1. FLRJ &t 32-349/55),
Odloka o visini stipendij (Ur. 1. FLRJ
5t. 33-363 55) razpisuje komisija za §ti-
pendije pri ObLO Sostanj naslednje
dtipendije:

8 za Studij na Uciteljiséu,

1 za Studij na Srednji vzgojiteljski
Soli,

2 za 8tudij na Visji
(defektologija),

2 za Studij na Visji
(matematika, fizika),

2 za Studij na Visji
(slavisti),

2 za Studij na Vi§ji
(biologija, kemija),

2 za Studij na Visji
(petje),

1 za $tudij
kulteti,

2 za Studij

3 za Studij
Soli,

2 za Studij
(stomatoloski

1 za Stdij

2 za Studij
tivni Soli,

1 za §tudij na Tehnidki visoki Soli,
gradbeni oddelek.

Stipendije bomo podelili za ¢as. ki je
prosilcu po predpisu doloéen za dokon-
¢anje Studija v visini kot jo predvideva
Odlok o visini &tipendij. Prosilel naj do
15. avgusta vloZze kolkovane prosnje
(180 din drzavne in 95 din obé¢inske tak-
se) in priloze: potrdilo o premozenjskem
stanju, potrdilo o prejemanju otrodkega
dodatka, zadnje Solsko spri¢evalo, potr-
dilo o vpisu v %olo, potrdilo o prejem-
kih vseh druZinskih ¢&lanov, Slusatelji
univerz in visjih Sol predloZze namesto
Solskega spricevala potrdilo o zadnjem
vpisu, potrdilo o opravljenth izpitih in
mnenje mladinske organizacije. -

Progenj brez navedenih prilog komi-
sija ne bo obravnavala.

Prednost pri dodeljevanju Stipendij
imajo otroci padlih borcev in Zrtev fa-
gistitnega terorja ter siromasni otroci.

Komisija za $tipendije
ObLO Sostanj

pedagoski Soli

pedagoski Soli

pedagoski Soli

pedagoski Soli

pedagoski Soli

na Pravno-ekonomski fa-
na Medicinski fakulteti,
na Srednji ekonomski

na Medicinski fakulteti
oddelek),

na Srednji kmetijski 3oli,
na dvoletni  Administra-

Razpis za $tipendije
je podaljdan

Upravni odbor rudnika je na temelju
ugotovitey komisije za Stipendije po-
daljsal rok za prosnje do 1. septembra
1956. V tem roku se lahko prijavijo
interesenti za mojstrsko Solo, ki pa mo-
rajo izpolnjevati vse pogoje, objavljene
v zadnji Stevilki tega lista.

Razpis $tipendij za Studij
na tehnicni visoki Soli

Upravni odbor rudnika je na svoji
seji dne 19, julija 1956 ugotovil, da je
potrebno razpisati Stipendije za:

1 mesto za $tudij kemiie na TVS.

Ta razpis se objavlja na osnovi Za-
kona o Stipendiranju.

PREKLIC

Izgubljene izplatilne kartontke raz-
veljavijajo in preklicujejo:

Repnik Marica, $t. 932; Puzovnik
Marjan, &t. 2.901; Podpetan Franc II,
5t 842,

pridebiti vigje strokovne kvalifikacije
ali pa se 3olati naprej.

Dele knjiznice je bilo v preteklem
poslovnem letu otezkoteno zaradi po-
meanjkanja denarnih sredstev. Vedeti je
treba. da »Svoboda« v tem letu ni do-
bila od nikogar denarne pomoéi. Zato
se je moralo ustaviti nadaljnje naku-
povanje knjig za knjiZnico. Nekoliko
se je stanje izboljsalo, ko je »Svoboda«
dobila od rudnika odobrenje, da sme
zoirati sjavo zelezo in ga vnovéevati.
Tudi pomol, Ki jo je Elektrarna Vele-
nje nudila drudtvu z zneskom 50.000
din in upravni odbo: rudnika Velenje
£ 100.000 din, je zopet odprla moZnost
zalaganja knjiZznice s knjigami.

Stevilc bralcev se veta iz dneva v
dan. dotim pa Stevilo knjig ostaja sko-
raj isto. Knjiznica bo lahko v bodode
S¢ bolje delovala, ¢e bo seveda imela
dovolj denarja_za obnavljanje in ve-
canje. Zgolj iz pobrane izposojnine no-
vih knjig ni mogoés nabavljati. S 3500
knjigam! vseh vrst pa v prihodnje ne
bo mogode zadovoljevati vseh prebival-
cev Veienja in okolice. Ker je to tudi
de! izobraZevalnc dejavnosti, je pri-
takovati, da sc bedo posebno kolektivi
in njih sindikalne organizacije bolj Zivo
zaCeli zanimatl za na$o knjiznico in ji
nudili pomodé.

Flesna sekeija je to leto bila ustanov-
ljena in je tudi Ze nastopila s celo-
vedernim programom narodnih plesov.
Izcbrazila je lep aktiv plesalcev, s ka-
terimi bo lahko 3e bolj uspeino nada-
lievala svoje delo. V to sekeijo se je
vklju¢il tudi pionirski balet pod vod-
stvom tovaridice Dominikove, ki je do
sedaj uZival gostoljubje TVD »Parti-
zan« Folklorna in baletna skupina bo-
sta delali vsaka zase in nam za pri-
hodnjo sezono pripravili bogat spored.

Sahovska dejavnost je do sedaj za-
belezila le en nastop, in sicer na Sa-
leSkem festivalu. Vidi se, da se stari
Sahisti ne dajo. Kadar je treba braniti
barve svojega matiénega drustva, tedaj
stopijo na plan. Le pomladiti bo treba
te sekcijo, ved igrati, pa bo vse v redu.
Vsekakor, da se prihodnje leto pri-
cakuje moénejsa aktivnost.

Vet aktivnosti bi lahko zabelezili pri
nadih godbenikih. Seveda o izrazito sa-
mostojni dejavnosti ne moremo govo-
riti, ket se ta sekcija naslanja na glas-
beno Solo. In tako je prav, ker ravno
od tu ¢érpa svoje kadre. Nova mladin-
ska rudarska godba se nam jg dostoj-
no predstavila na akademiji rudar-
skega dne. Tudi mladi tamburasi nic
ne zaostajajo za njo. Prihodnje leto
bo delo te sekcije mnogo bolj pestro
in $e moénejse. Orkester se bo pomno-
zil z dosedanjimi gojenci glasbene 3ole.
Tudi tamburasi in mladinska godba bo-
sta sedaj prestopila iz Sole v sekcijo.
Starejsi godbeniki rudarske godbe se
bodo prikljuéili novi godbi, v kolikor
bodo to zeleli. Ker bo sedaj glasbena
sekeija imela pod svojim okriljem vso
glasbeno dejavnost, be tudi pevski zbor
spadal v organizacijsbo enoto. Tako bo
doseZeno enotnejse delovanje v pogledu
repertoarja, kakor tudi dozeZena koor-
dinacija med posameznimi skupinami.

Pevski zbor se je v preteklem po-
slovnem letu ustanovil in obenem do-
segel Ze vidne uspehe. Uspehi so se iz-
razali bolj v kvantitativnosti kot v
kvaliteti. Vsekakor pa je doseZzen
hvalevreden uspeh, ki ga dale¢ na-
okoli Ze dolgo ni bilo zapaziti. Znali-
len je¢ njegov hiter nastanek in hiter
vzpon. Vnaprej bo zbor bolj gojil kva-
litete in tehni¢no plat. Zato si obetamo
tudi v bodofe lepih nastopov in se
vedjega dviga.

V pretekli sezoni nase amatersko gle-
dalif¢c ni odigralo tolike predstav kot
v sezoni 1954-55. Sezona je namreé pri-
¢ela zelo pozne in zaradi tega ni do-
pustal ¢as in obremenjenost igralcev,
da bi se naftudiralo vel iger. Uprizor-
jene so bile samo Stiri igre. Zato pa
je tem vedji program pripravijen za
letoénjo sezono. V kolikor bo drzalo, bo
izvajanih osem iger. Oktobra bomo
imeli prilike videti Ze prvo igro. Re-
ziserji nam obljubljajo, da bodo vsak

PO SALE

Ta revija kulturno-prosvetnega dela
v nasi dolini je &a mimo nas brez ti-
stega svedanega razpoloZzenja, kot smo
vajeni ob priliki takih festivalov. Mor-
da je bilo res malo pretiho in pre-
skromno. Taksno je pa¢ delo pro_svetnih
drustev pri nas. PoZrtvovalno delajo ta
drusStva skozi vse leto in na koncu sezo-
ne Zele Se enkrat pokazati javnosti kaj
so napravila, V tem smislu je obéinski
svet Svobod in prosvetnih drustev or-
ganiziral prvi festival v Saleski dolini,
ki se bo od sedaj redno vsako leto po-
navljal.

Zarvadi pomanjkanja sredstev se je
moral aobseg in $tevilo nastopov oziroma
gostovanj skréiti. V nastopih sta sode-
lovali Svobodi iz Sostanja in Velenja
ter prosvetno drustvo iz Smartnega ob
Paki. Drustvo iz Sentilja se povabilu za
sodelovanje sploh ni odzvalo. S tem
drustvom nekaj ni.v redu in skoda je,
da razpada, ko pa je vendar bilo do
nedavnega aktivno.

Velenje in Sostanj sta postavila na

mesec do zakljuéno maja, postavili na
oder novo igro. Repertoar je za nasc
razmere bogat in se nam obeta v tej
smeri dober napredek. Ce bo nada
dramska sekcija tako razvijala svojo
dejavnost, kljub pomanjkanju najbolj
nujnih sredstev, lahko pri¢akujemo 3Se
nadaljnji dvig kvalitete.

Nase drustvo ima de kino sekcijo, ki
je sicer v sklopu drustva, se pa tretira
zgolj kot pridobitno podjetje. Drustvo
od kina nima nikakih denarnih koristi,
ker se ves eventualni dobitek mora
cdvajati okraju. Kino delno nosi stro-
Ske ¢is¢enja in vzdrzevanja dvorane
in prispeva za ogrevanje. V zimskih
mesecih je kino delal z izgubo in je
bil primoran nekoliko zvisati cene. Re-
Zija in najemnine so se zvisale tako, da
z obstojeéimi cenami, ki so, mimogrede
re¢eno, najnizje v Sloveniji, ne bi mo-
gel veé prosperirati.

S tem d¢&lankom smo hoteli v grobih
obrisih seznaniti javnost z dosedanjo
dejavnostjo drustva in pripraviti nase
prijatelic na obéni zbor, da bi se ga
v velikem Stevilu udelezili. Upamo, da
bc »Svoboda« s svojim solidnim de-
lom pritegnila v svoje vrste v bodode
i¢ vet delovnih ljudi, ki jim je pro-
sveta pri srcu.

F. Z.

Ob razstavi delovne ferapije

v Sostanju

Konec julija in zafetkom avgusta t. 1
je sekcija Rdetega kriza iz Sostanja ob
scdelovanju protituberkuloznega dis-
panzerja v Soétanju ter zdraviliséa To-
polsica organizirala zanimivo razstavo:
zbirko ro¢nih del bolnikov, ki se ali
so sc¢ zdravili za tuberkulozo. Okrog 50
bolnikov je dalo na razstavo preko 100
artiklov, ki so veéinoma uporabnega
znacaja in nekateri prav obrtnisko kva-
litetnih, zlasti pletenine iz volne, Tzdela-
le so jih neuke roke v dolgih urah le-
zanja, ki je osnova zdravljenja dolgo-
trajnc bolezni. S tem je bil ¢as zdrav-
ljenja izkoriSten tudi v smislu priuce-
nja rofnih izdelkov, ki poleg vaznega
psiholoskega udinka pomenijo za mar-
sikaterega bolnika ali okrevanca tudi
v neki meri socialno pomoé. Glavno
zasluge za to razstavo sta imeli tova-
risici Kavéi¢eva in dispanzerska sestra
Lepejeva. Prva. je poleg svoje naporne
sluzbe %e proudevala prostovoljno in
pozrtvovalno rekonvalescentke in pa-
cientke mna velenjsko-%ostanjskem te-
1enu in v Topolsici, druga pa je ne-
umorno zbirala potireben material za
delovno terapijo. Zdravilid¢e Topolsica
je kot zaceten kapital dalo za nakup
materiala 10,000 din a Tovarna usnja
v_Soitanju je podarila ostanke usnja.

Zadovoljivi uspehi prvega
izobrazevalnega fecaja

Vetkrat smo ze pisali o »splosno iz-
obrazevalnem tetaju« DPD Svobode
Velenje. V dnevih pred rudarskim praz-
nikom so bili zakljuéni izpiti. Prva sku-
pina izobrazbe Zeljnih rudarjev je za-
pustila Jolske klopi, kamor se je pred
petimi meseci podala z dokaj mesanimi
obtutki. Po zaslugi poZrtvovalnih pre-
davateljev, ki so nenehno iskali nadine
in metode za delo s temi odraslimi
udenci, je bil led kmalu prebit. Vse do
konca tefaja je vladalo iskreno sode-
lovanje, ki je ze vnaprej zagotavljalo
uspeh tetaju. Enako zaslugo pa je tre-
ba pripisati tudi &évrsti volji te¢ajnikov,
ki so poleg tezkega dela v jami vedno
nasli ¢as za ucenje in obiskovanje pre-
davanj.

Na izpitu se je ocenjevalo iz vseh
predmetov, ki so se predavali: tako iz
slovens€ine, racunstva, drzavnne ure-
ditve, ekonomike FLRJ, delavskega sa-
moupravljanja, dalje iz zgodovine, zem-
ljepisa, fizike, higiene in moralike. Uspe-
hi po poedinih predmetih so bili dokaj
razli¢éni, skupen uspeh pa vel kot za-
dovoljiv.

Med 62 kandidati so tovarisi Gut-
man Ivan, Turnsek Avgust in Verdev
Franc pokazali najve¢ znanja in za-
kljucili tetaj z odli¢tnim uspehom. Sle-
di jim 7 tovaridev, ki so pokazali prav
dobro znanje, dalje 25 tovarisev z do-
brim in konéno 10 tovariSev z zadost-
nim uspehom. Od ostalih kandidatov
jc izpitna komisija, ki ji je predsedoval
tov. Furlan Zdenko, predsednik DPD
Svabede, ¢lani pa so bili vsi tovarisi
predavatelji, odklonila dva tovarisa, ki
pokazala slabo znanje iz ved kot
dveb predmetov. Po eden ali dva po-
pravna izpita ima 12 tovariSev, in to po

MLADA

Na proslavi Dneva rudarjev smo ime-
li priliko poslusati prvo javno izvajanje
mladih ¢lanov rudarske godbe, Sodeé po
obrazih poslusalcev in aplavzu so mladi
godbeniki navdusili prisotne.

Mladinska godba na pihala se je usta-
novila pred osmimi meseci. Mladinci so
dobili inStrumente, ki jih je nabavil
rudnik iz sredstev sklada za prosto raz-
polaganje, InStrumenti sicer niso novi,
toda so uporabni. Teoreti¢ni in praktié-
ni pouk jim je nudila Glasbena 3ola

SKEM FE

program pevske, glasbene in dramske
prireditve ter 3ahovsko tekmovanje.

Velenjska dramska sekcija je z uspe-
hom gostovala v So$tanju s »Celjskimi
grofi«, kjer je imela eno predstavo. So-
Stanjska dramska sekeija pa je igrala
na velenjskem odru v dveh predstavah
~Miklovo Zalo« Velenjska publika je
bila zelo zadovolina s kvalitetno igro
dobrih Sostanjskih igralcev,

Sahisti iz SoStanja in Velenja so tek-
movali za prvenstvo Saleike doline, So-
stanj je postavil dve mostvi, doéim je
Velenje postavilo samo eno. Zmagalo je
velenjsko mostvo, in sicer nad Sostanj-
skim A mostvom z rezultatom 4,5:3,5
nad B mostvom pa s 6:2.

Pevci iz Velenja in Sostanja bi mora-
1i skupno nastopiti v Smartnem ob Pa-
ki. Koncert je odpadel, ker TVD »Parti-
zan« ni hotelo odstopiti dvrane,

Velenjski pevei, tamburadi in folklora
so gostovali v Sentilju, kjer pa je bila
prireditev zelo pi¢lo obiskana. Malo-
maren odnos tamoénjega drustva do te-
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7 iz slovens¢ine in fizike, 2 iz racunstva
in eden iz zgodovine. Trije tovaridi so
ostali neizpradani iz ve¢ predmetov.

Vzeto v celoti, so kandidatje bolje
ratunali kot pa se izkazali v znanju
materinega jezika, ve¢ vedeli o zgo-
dovini NOB kot pa o zemljepisu Ju-
goslavije in pokazali povprefno znanje
iz predmetov o druzbi in iz fizike.

Smatramo lahko, da je tefaj dosegel
svoj namen, saj je 66% od prvotno
vpisanih tovarisev pristopilo k zakljuc-
nim izpitom, katere je 73% opravilo z
uspehom. Rezultat pa Se ni dokoncéen,
ker bo dana tovariSem z eno all dvema
slabima ocenama moZnost, da v zaéetku
septembra ponovno pokazejo svoje zna-
nje, Tem tovaridem Zelimo samo, da v
mesecu dni, ki nas Se lo¢i od poprav-
nih izpitov, proudijo snov predmetov,
iz katerih so pokazali slabo znanje, 2
isto vnemo, kot so to storili za pred-
mete, katere so Ze uspeino polozili. To-
varidema, ki pa nista mogla obvladati
snov, pa svetujemo, da se v jeseni po-
novno uvrstita med slufatelie novega
tedaja,

Ob koncu ¢eslitamo vsem rudarjem,
ki so z uspehom koncali tecaj in jim
Zelimo uspeha tudi v nadaljnjem delu.
Ta uspeh naj jim bo ravno v vzpod-
budo za nadaljnje poglabljanje pri-
dobljenega znanja. DPD Svoboda na-
merava v bodo¢i zimi organizirati tudi
tetaj visje stopnje. Pricakujemo da se
bo dosti ukazeljnih rudarjev, ki so kon-
¢ali svoj prvi tefaj, prijavilo tudi za
nadaljevalni. Druzba, ki je dala de-
lovnim ljudem v upravljanje svojo last-
ninc, zahteva od njih umno in vesde
vpravljanje., Take naloge pa lahko
uspeino vrsi le izobrazen delavec.

GODBA

preko svojih instruktorjev. Najveé za-
slug za tako dober in hiter uspeh gre
kapelniku tovarisu Grebensku, Neutrud-
no je vadil svoje fante in tudi uspel.

Na svojem prvem nastopu so izvajali
za njih precej tezka dela. Slifali smo
v njih izvedbi valtek »Na Polabi«, ko-
ra¢nico »Turino« in potpuri iz Verdije-
vih oper.

Zelimo mladi godbi, da bi se $e naprej
tako uspeSno in s tempom razvijala.

F. Z

STIVALU

ga gostovanja kaZe, da vladajo tam ¢ud-
ne razmere. Menimo, da so funkcionarji
drustva krivi za tako stanje.

Zdruzeni pevci so priredili koncert
v Sostanju. Prav tako so imeli samo-
stojni koncert v Sodtanju tudi zdruzeni
orkestri. Na Zalost 3odtanjska publika ni
obiskala te prireditve in je dvorana
ostala prazna,

Zakljucéek festivala je bil 1. julija v
letnem kinu ob Velenjskem jezeru, So-
delovali so pevei Velenja in Softanja,
orkester Velenje-Sostanj in godba na pi-
hala iz So&tanja.

Festival svojega namena v popolnosti
ni dosegel. Namen je bil mobilizirati
vsa prosvetna drudtva in dvigniti nji-
hovo aktivnost. To je uspelo le v So-
Stanju in Velenju. Prosvetna drustva
Lokovica, Topol&ica. Sentilj, in Smartno
ob Paki niso sodelovala na festivalu.
Tudi med letom niso bila kdovekaj ak-
tivha. Upamo, da bodo prihodnje leto
bol] delavna in, da bodo nastopila ter
pokazala koliko so sposobna. F. Z.

in Velenju

Veé¢ji del potrebnega materiala so si
tudi bolniki nabavili sami.

Razstava je imela v prvi vrsti na-
men, zainteresirati same bolnike in
okrevance, pa tudi ostalo prebivalstvo
za tako imenovano delovno terapijo ali
zdravljenje z delom, kar je sestavni
del rehabilitacije ali usposabljanja obo-
lelih drzavljannov Ze v ¢&asu samega
zdravljenja za druZbeno koristno de=-
Javnost po ozdravljennju. Na ta nadin
s¢ bolnik ne ¢uti kot izobennec tem-
vet se z delno zaposlitvijo poduti kot
koristen ¢len druZbe, obenem pa ima
tudi perspektivo in interes do ¢&im-
prejsnjega ozdravljenja, ko se bo lahko
zopet vkljuéil v delovno skupnost.

Razstava je bila na ogled najprej
nekaj dni v zdravilis¢u Topolsici: raz-
stava pomeni za to ustanovo prvo
stopnjo pri sistemati¢nem uvajanju
delovne terapije med bolnike. Razstav-
ni prostor bi v bodoée sluzil za delav-
nico bolnikov, ki se bodo ob gotovih
urah priuéevali delu v obdelovanju lesa,
v pletenju iz vrbja, v finomehani¢nem
posiu, v modeliranju in podobno, Po-
dobne delavnice imajo organizirane tu-
di v inozemstvu v sanatorijih za tuber-
kulozne bolnike, zlasti v Angliji in na
Nizozemskem — v Sloveniji pa je uve-
dena delovna terapija z dobrim uspe-
hom Ze v bolnisdnicah Novo Celje in v
OrmoZu. Danes posveta nafa zdrav-
stvena sluzba veliko pozornost prepre-
¢evanju in zdravljenju obolenj, nié
manj pa ni vaina skrb za bolnika, ko
je odpuséen iz bolnisnice, kar imenu-
lemo v splosnem rehabilitacijo. Po
vsem svetu igra zelo pomembno viogo
rehabilitacija pri vseh vrstah invali-
dov in pri okrevancih manj sposobnih
za delo; pa tudi medikosocialna politi-
ka v nasi socialistiéni dezeli spoznava
vse bolj wvaZnost vkljutevanja prebo-
levnikov v produkcijo in sploh skrb za
zazdravljenc bolnike, da ne bi ponov-
no oboleli. Delovna terapija je del ta-
ko imenovane rehabilitacije, ki se pri-
¢enja Ze v sami bolnisnici.

Nadaljnji vazni ¢élen pri oskubovanju
rekonvalescentov so preventivne zdrav-
stvene ustanove ter ustanove social-
nega skrbstva in posredovalnice za de-
lo. Pri tem sodeluje tudi Rdec¢i Kkriz.
Sekcije za protituberkulozno borbo pri
RK so si zadale kot eno prvih nalog
parolo; »Ne'le zdravljenje, tudi uspo-
sabljanje za delo je pravica vsakega
drzavljana.« Protituberkulozni dispan-
zerji vodijo evidenco nad vsemi tuber-
kuloznimi bolniki in okrevanci svojega
podrotja, sodelujejo tudi pri ocenje-
vanju njihove delovne sposobnosti ter
posredujejo pri vseh ostalih tezavab
bolnikov,; teh teZzav ni malo, kajti po-
zdravlijeni bolnik mora spet na taksno
delo, ki mu ne bo skodovalo in ki mu
be omogoéilo dovoljna sredstva za pre-
zivljanje, imeti mora primerno stano-
vanje in prehrano, da ne bo ponovno
cbolel, zdravstveno mora biti nadzirana
vsa njegova okolica, Tudi podjetja sa-
ma igrajo vazno vlogo pri rehabilita-
ciji svojih prebolevnikov. Lahko re-
teme, da so podjetjia v Saleiki dolini
doslej pokazala veliko razumevanje pri
ponovnem zaposlovanju svojih delav-
cev, ki so se vracali iz bolnisnic. To
velja zlasti za nade najvedje podjeti.,
rudnik Velenje. Nasa podjetja se zave-
dajo, da tudi delavee, ki morda ni vel
sposoben za prejénje delo, lahko na
drugem delovnem mestu polnovredno
doprinaa k preduktivnosti.

Ni sluéaj, da je bila razstava delovne
terapije organizirana prav za desetlet-
nice cobstoja protituberkuloznega dis-
panzerja v Sostanju. Razstava je do-
Kaz za vsestransko dejavnost in so-
dobno usmerjenost te zdravstvene in-
stitueije, ki je v desetih letih odigrala
vodilno vioge v protituberkuloznem bo-
ju nade obtine. Ne le vel deset tisoé
rentgenskih pregledov in ne samo fluo-
vografija pred nckaj leti, izvedena pr-
vikrat v nasi drzavi v tolikénem ob-
segu — tudi ostale metode zatiranjo
jetike, kot beseZiranje (cepljenje proti
jetiki), se postale v tem ¢&asu sestavni
del prizadevanja dispanzerja, ki je uve-
del letos fe tretji dan v tednu za redne
preglede. Tuberkuloza je 3¢ vedno do-
kaj razfirjena bolezen pri nasem de-
lovnem ¢éloveku. Za nio boleha na na-
fem podrotju na wvsakih 100 prebival-
cev po eden obcan. Umrliivost j2 sices
padla trikratno, pri éemer ima mnogo
zaslug uspegnejse zdravijenje (v zdra-
vilis¢u Topoliica Ze mnogo le
vse sodobne pljuéne operacije) in nova
zdravila — vendar ne moremo redi, da
bi znatno padlo tudi 3tevilo obolenj.
Kljub uspefnejsemu zdravljenju v zad-
njih letih pa je tuberkuloza 3e vedno
nevarna bolezen, saj kaZe dispanzerska
statistika, da je od vseh bolnikoy 2z
odprto tuberkulozo odkritih na pod-
rotju SosStanjskega dispanzerja pred %
dc 5 leti, danes Zivih e samo polovica.

Razstava izdelkov delovne terapijs
izpri¢uje, da je tudi foitanjski dispan-
zer, ki namerava na svojem terenu fe
dalje razvijati in razdiriti delovno te-
rapijc, pravilno usmeril svoje delo s
tem. da je v svoj preventivni boj proti
jetiki vklju&il tudi rehabilitacijo, to je
skrbv za pozdravljenega delovnega ¢&lo-
veka.

vriiio

Dr. I. C.




