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Visoka priznanjz
7a uspesno delo

Ob prazniku dneva republike so bile na slavnostni seji ceniralnega delavskega
Sveta dne 27. 11. 1973, prvi¢ podeljene Gradisove nagrade

Komisija za Gradisove nagrade za leto 1973, ki jo sestavljajo
predsednik dipl. ing.: Dragovan Sever, dipl. ing.: Borut Maister,
visji gradb. tehnik Bernard Gabrijeléié, dipl. oec. Vinko Koleio,
predsednik SOP Janez Rausl, je na zadnji seji z vecino glasov spre-

jela naslednji sklep:

Gradisovo nagrado za leto 1973 prejmejo: dipl. ing. strojnistva
Franc Marinéit, Sofer Alojz ZaloZnik, delovoedja Feliks Kvar, stroj-

nik Viktor Mihelié, in

diplomo za nadpopreéni ekonomski uspeh poslovanja

TOZD GE Jesenice.

L.

Gradisovo nagrado za leto 1973 v
Znesku 8.000 din in priznanje se po-
deli dipl. ing. strojniStva Francu

arin¢i¢u iz skupnih sluzb GIP
GRADIS Ljubljana za izjemne do-
SeZke trajnejiega pomena na pod-
Todju strojno konstrukcijskega dela:

Ing, Franc Maringié

Dipl. ing. strojnistva Franc Ma-
;‘lnélé je bil rojen 14. 9. 1925 v Hor-
dull_l. pri podjetju je zaposien od 1955

alje. Zadnjih deset let uspeino vo-
cé strojno — konstrukecijski biro na
j&nﬁ'ali podjetja. V vseh letih svo-

_ga‘ dela v strojno konstrukeijskem
D;_rolu je imenovani konstruiral
jeed\lr‘se:m nove strojne konstrukci-
1%, ki jih je podjetje potrebovalo, ni
lal bPa moglo kupiti na trZi§éu. De-

Jé ma izpopolnjevanju in razvoju
as"-m}_! strojnih konstrukeij in na

ZVoju sodobne strojne opreme za
ne}? podjef_:je. Naj _navedemo samo
L atere izmed njegovih uspelih

Dstrukeij : »
Gj"‘ centralne betonarne za razne

Yadisove enote,

. Separacijske naprave za Koper
Liubljano, Celje. .., £

— brevozne avtomatske betonar-

€ za 10 m¥h,

z — centralne Gradisove betonarne
avtomatiko za 20 m¥/h,

St: moentazng konstrukeija za si-

SilmSk~O' gradnjo mostov in luk po-

ar‘:ﬁsf} 60t po lastni kensfrukcijski
SH A }

by

e

t'n"‘" montazna ‘konstrukcija za 100t

“Nlajne elemente za sistemsko

Yadnjo mostov, ki je pred kratkim,
namenu na

Zat(\e]a sluziti

Erag svojemu

nji autoceste Hofe-Levec.

hiEO]E‘g omenjenih konkretnih stroj-
e, . Poslrojenj in strojnih sklopov
éunllnenoyani s svojim delom odlo-
'ao__.Vphval pri resSevanju raznih
NJSih strojnih naprav, kovinskih
: %7-@}; itd.
o elike - zasluge za razvoj podjetia
‘1 opremljanju s »sodobno« stroj-

Opremo in za vse prej navedene

pomembne rezultate pripadajo po
sodbi predlagateljev in oceni komi-
sije prav nagrajencu dipl. ing. Fran-
cu Marin¢ic¢u.
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Gradisovo nagrado za leto 1973 v
znesku 6.000 dinarjev in priznanje
se podeli Soferju Alojzu Zalozniku
iz TOZD Strojno prometnega obra-
ta v Ljubljani, za izreden finanéni
uspeh in vzdrzevanje vozila, ki ga
upravlja.

Alojz Zaloznik je bil rojen 18. 6.
1920 v Hudinji. Pri podjetju Gradis
je zaposlen od 20. 5. 1947. ZadolZen
je za vozilo FAP 7 ton, ki je bilo
nabavljeno septembra 1958. Kamion
je po 15 letih obratovanja Se vedno
tehni¢no ustrezen za delo, kar je
edinstven primer y Gradisu. V vsem
dosedanjem obdobju je bilo na vo-
zilu opravljeno samo eno generalno
popravilo in nekaj tekoé¢ih popravil
kijub temu, da ima kamion prevo-
7enih priblizno 500.000 km.

Finanéni uspeh vozila je bil vsa
leta do sedaj pozitiven., Osnovna
vrednost kamiona je 126.873,00 din,
amortizacijska stopnja pa 20%, Iz
tega sledi, da je bila z amortizacijo
%o trikrat izplatana osnovna vred-
nost vozila. Poleg rednega vzdrie-
vanja kamiona je za tovariSa Zaloz-
nika karakteristi¢no tudi to, da je
bil zaradi delovne discipline, vestno-
gti in tofnosti pri delu vedno vzor
drugim Soferjem.

Po sodbi predlagatelja in oceni
komisije si Alojz Zaloznik nagrado
v celoti zasluzi.

TR

Gradisovo nagrado .za. leto 1973 v
znesku 3.000 dinarjev in priznanje
se podeli delovodji Feliksu Kvaru
iz TOZD Ravne na Koroskem za iz-
redne uspehe pri delu, predvsem pa
zaradi mobilnosti.

Feliks Kvar je bil rojen 3. 1. 1932
v Gibni pri Ptuju. Pri podjetju Gra-
dis se je zaposlil 9. 7. 1954. Leta 1962
je kot Gradisov stipendist koncal
delovodsko $olo.

Pri svojem delu, katerega je izva-
jal za razne investitorje, je pokazal
nadpopreéne kvalitete pri vodenju
gradenj, na vseh objektih je vedno
pokazal pozitiven finan#ni uspeh,
razen tega pa je bil vedno priljub-
ljen pri vseh investitorjih zaradi ko-
rektnih odnosov.

Uspesno je delal ng slede¢ih ob-
jektih:

— investicijski objekti v Zelezar-
mi ‘Ravne, - - e i

| — cesta Poljane-Holmec in Ravne-
Kollje, i _ !
I = investicijski objekti rafinerije
nafte v Slavonskem brodu kot akci-
ja podjetja,

. — obnova Banja Luke, kot splo3-
na akcija-podjetja,

— most ¢ez Dravo v Dravograduy,

— izgradnja viaduktov na avto-
cesti Hote-Levec.

Predlagatelji in komisija smatra,
da je tovar§ Kvar zaradi uspeSnosti
dela, kvalitete, predvsem pa zaradi
mobilnosti — el je vedno tja, kjer
so to interesi podjetja in enote za-

Alojz Zaloinik

htevale — do dodeljene nagrade v
celoti upravicen. azoh
(Nadaljevanje na 2. str.)

Predaja zastave I. Proleterski brigadi

T

G4 Dnevu cepublike

Pred-desetletji ni bio malo dréav, ki so jih infenovali kralje=-
vine, danes pa je Ze marsikatera izmed njih republika. Ene
dezele so prisle v novo oblike po tej, druge po drugi peti in prav
tako, kot so bile razli¢ne poti prehoda, so bili z njimi zvezani tudi
razlicni nameni in cilji tistih, ki so wustanavljali republiko. Pone-
kod se je s tem ustenavljanjem pojavil tudi nov nacin vladanja, |
ponekod pa so le zamenjali gospodarje na vrhu vladanja. Ko So
ustanavljali v prejsnjem steletju republike, je to pomenilo, da so
napredneje sile zavzele oblast, da se bodo trde in preZivele oblike
vladanja porudile, da bo ljudstvo drugace zazivelo — bolj svo-
bodno, manj izkoris¢ano., Tudi danes si Se predstavljamo, da tamg,
kjer oklidejo republiko, ljudje stopajo ma pot napredka, tako je
vsako leto mekaj driavic v merazvitem svetu, ki pravzaprav do
danes sploh 3e' mikoli niso imele nad seboj drugega kot izkoriice-.
valca (nekaj let tega, mekaj let onega), ki si s svojimi narodno-
osvobodilnim bojem priborijo svojo republiko. ‘

Pa vendar povsod republika le ne pomeni naprednejie oblike

vladanja. Marsikje se z ustanovitjo republike ustavi Zivljenje,
napredek, vse tisto, kar so ljudje prej z upanjem gradili. Namesto
kralja pride na oblast nekdo drug, ki do vladarskega naziva nima
ved pravice, pa vendar s pomocjo vojske vlada in ustvarja v dezeli
tiranijo, ki ji mi para. Mi Evropejci, med katerimi se” ¥e nekaj:
stoletij rojevajo znova in znova mapredno misledi ljudje, ki-po=’
lagajo temelje za novo in boljSo ¢lovesko druzbo, ravno mi imamo*
pred isvojim nosom tri take deZele, ki so s svojim oklicem republi-
ke veé izgubile kot pridobile. Ena izmed teh treh je celo nada
sosedu in kako véasih republilca pomeni zatiranje, znova in znova
obsedno stanje, policijsko uro, polne zapore nedolinih, preganja-
nje itd, se lahko nauéimo le nekaj sto kilometrov juZneje. .
“ Ko smo pri nas pred tridesetimi leti ustanavljali’ republiko,
si najbrz marsikateri borec, ki se je zanjo boril, e ni znal pred-:
stavljati, kako bomo v njej Ziveli. Takrat ma to ni bilo _E&'sg mi=-
sliti, vaZno je bilo, da bo nasa deZela enkrat svobodna, pa naj bo’
taka -ali taka. Na$i najnapredneji vodniki pa so vedeli, da na
novo pot, ki se nam bo odprla po osvoboditvi, ne moremo stopiti’
nepripravljeni, vedeti bo treba ¢isto dolofeno, kje bomo zaleli in
kaj bomo dalje ustvarjali. In takrat, ko se je republika komaj
$e rodila in nam jo drugi po svetu 3e niso priznali, je bilo Ze
%ac’rtano, da njena ustanovitev pomeni pot v napredek, v boljse-
Zivljenje vseh ljudi, skratka v socializem, Temelje tega so udarili
z nazivom »ljudska republikac. Tak je bil torej zaletek mase re-
publike: ne posebno drugaden kot v marsikateri drugi deZeli, kjer
se je tudi rojevala v boju in krvi, pa vendar — njeno Zivljenje
je popolnoma razlitno od teh. Nismo edina socialisticna dezela
na svetu. Nekatere so stare toliko kot nafa, druge mlajse, neka-
tere celo starejSe, pa spet moramo poudariti, da je maSa pot v
sccializem drugaéna od ostalih, saj gradimo to novo obliko Zivlje-
nja v drugadénih razmerah kot drugi.

Republika nam ni prinesla samo novega naziva v nasem imenu,
ampak predvsem nov okvir, v katerem danes gradimo nov red.
Kdo si je lahko pred tridesetimi leti predstavljal, da bo v teh
ckvirih zraslo samoupravljanje, ki nam je majveéja pridobitev?
Svet dolgo ¢asa ni verjel, da bo za3ivelo, danes pa k nam 3e pri-
hajajo iz socialistiénih, $e veé pa iz defel starega reda, da bi od
b{azu prouéili to »éudoe, ga spoznali in mogoée tudi posvojili. Pa
71 to nobeno »éudor, nihée nam samoupravljanja ni diktiral, ampak
se je samo rodilo iz nafih razmer in potreb, to pa je njegova naj-
boljfa lastnost, saj je tako zagotovljen njegov obstoj in razvoj,
ne pa propad. :

Ko praznujemo Dan republike, se ponavadi ozremo na ¢&as,
ko so jo ustanavljali. Takrat je bil &as herojev, vendar vsaka
dpba rojeva move heroje in torej: ozrimo se enkrat na leta Ziv-
lienja republike in poglejmo, kaj nam je omogoédila, kaj nam je
dala v teh tridesetih letih. Na koncu bomo . ugotovili, da tega ni
malo. To seveda velja tudi za Gradis. 30 I f

M
Ob prazniku republike

Cestitamo vsem cClanom

ﬁoleﬁtioq GIP Grradis




10. decembra volitve
V organe samoupravljanja

Po dolocilih 30. ¢lena zakona o konstituiranju organizacij
zdruZenega dela in njihovem vpisu v sodni register (Ur. 1. SFRJ,
5t. 22/73) in na osnovi 19. élena samoupravnega sporazuma o zdru-

Zitvi Temeljnih organizacij zdruZenega dela v GIP GRADIS
sprejme delavski svet na seji dne 8. novembra 1973 naslednji

SKLEP

1. RazpiSejo se volitve v delavski svet Temeljne organizacije
zdruzenega dela, organizirane v sestavu GIP GRADIS in v de-
lavski svet GIP GRADIS (podjetja), ki ga sestavljajo delegati,
izvoljeni v Temeljne organizacije zdruZenega dela.

2.-Volitve. v_organe -pod 1. té. tega sklepa bodo dne 10. de-

cembra 1973.

3. Stevilo ¢lanov delavskega sveta Temeljne organizacije zdru-
Zenega dela, ki ga volijo posamezne Temeljne organizacije zdru-
Zenega dela, je doloéeno v statutu vsake Temeljne organizacije
zdruZenega dela. Temeljne organizacije zdruZenega dela, ki so
sklenile v statutu da ne bodo imele delavskega svela, volijo le
delegate v delavski svet podjetja, ostale pa volijo ¢lane v oba
organa.

4. Vsaka Temeljna organizacija zdruZenega dela in Samo-
upravna skupnost skupne sluZbe voli po tri delegate v delavski
svet podjetja.

Zakaj volitve v organe delavskega
samoupravljanja?

Marsikdo se bo vprasal, zakaj volitve v organe delavskega
samoupravljanja, ko mandat prejsnjih élanov delavskega sveta
TOZD in delavskega sveta podjetja Se ni notekel. )

Po podpisu samoupravnega sporazuma o zdruzitvi temeljnih
organizacij zdruzenega dela v GIP GRADIS, so se spremenili tudi
medsebojni druzbeno politiéni, organizacijski in ekonomski odnosi.
V zvezi s temi, predvsem pa zaradi konstituiranja organizacij
zdruZenega dela in njihovem wvpisu v sodni register, je potrebno
izvoliti organe upravljanja. S {em pa ni rec¢eno, da TOZD ne
morejo ponovno predlagati delegata ¢lana sedanjega delavskega
sveta, ¢e mu mandatna doba $e ni potekla.

Pri uresniCevanju ustavnih dopolnil in Zakonu o konstituira-
nju, smo doslej Ze opravili prvo in drugo fazo. Ce konstituiranja
po opisanem postopku ne bi bilo v celoti opravljeno do konca
decembra 1973, so predvidene sankecije po samem zakonu.

Ko naSe TOZD sprejemajo svoje statute, je istofasno potrebno
%%raviti tudi volitve v delavski svet podjetja in delavskih svetov
ZD.

Zaradi laZjega dela je splosna sluzba pripravila potek vseh
opravil, kot so:
1. Delavski svet podjetja razpise volitve v delavske svete TOZD

in delavski svet podjetja z dne 10. decembra 1973 ter imenuje
volilne organe 8. novembra 1973.

2. Komisije za wvolilni imenik sestavijo volilne imenike in jih
razgrnejo za 7 dni do 14, novembra 1973.

3. Volilne komisije v TOZD in samoupravne skupnosti — skupne
sluzbe se sestanejo, dolotijo volidca ter imenujejo volilne od-
bore do 14. novembra 1973.

4. Komisije za volilni imenik preverijo imenike in jih posljejo
volilni komisiji TOZD in samoupravni skupnosti — skupne
sluzbe v podpis do 22. novembra 1973.

5. Zbori delovnih ljudi:

— za predlaganje kandidatov

— za sprejem statuta TOZD (isti zbor za obe zadevi) in predlo-
zitev kandidatnih list volilnim komisijam v potrditev ...
od 19. do 23. novembra 1973.

6. Volilna komisija potrdi in razglasi kandidatni listi (za DS TOZD
0z. samoupravna skupnost — skupne sluzbe in za DS podjetja)
do 26. novembra 1973.

7. Volilna komisija pripravi glasovnice in drug volilni material
ter ga razdeli volilnim odborom .. do 10. decembra 1973.

8. Volitve 10. decembra 1973.

Ker je potrebna po zakonu tudi ponovna izvolitev individual-
nih izvrsilnih organov tj. direktorjev TOZD, glavnega direktiorja
in direktorjev strokovnih sluzb, bo v éasu do konca decembra
izvedeno tudi to.

Po 12. ¢élenu zakona o medsebojnih razmerjih delaveev v zdru-
Zenem delu morajo biti delovna mesta individualnih izvrdilnih
organov, to so delovha mesta, na katerih imajo delavei posebne
pravice in odgovornosti, javno razpisana. Javni razpis in predloge
za izbiro kandidatov izvedejo posebne komisije in sicer za di-
rektorja TOZD imenuje komisijo delavski svet TOZD: za glav-
nega direktorja podjetja in za direktorje strokovnih sluZb samo-
upravne skupnosti — skupne sluzbe pa komisija, ki jo imenuje
delavski svet podjetja. Komisije imajo vsaka po 5 ¢lanov.

Razpis je bil objavljen v ¢asopisu DELO dne 20. 11. 1973.
V é&asu, ko to piSemo, je predlaganje in izbira kandidatov Ze za
nami. Izbrani so najboljsi in najuspednejsi élani kolekiiva TOZD
in skupnih sluzb. Ker je v veéini primerov na kandidatni listi
vet delegatov, lahko delavci delovne skupnosti TOZD in skupnih
sluzb $e enkrat izbirajo, najboljSe med najboljSimi.

1.decembra kviz o Gradisu

Na razpis za mladinski kviz o Gradisu smo eopozorili pred
dvema mesecema in odziv je tak, kot smo si Zeleli: vsi mladinski
aktivi bodo sodelovali. Nekateri so Ze pripravljeni, drugi si znanje
o Gradisu Sele nabirajo, kak$no pa je v resnici njihovo znanje,
boma videli 7. decembra ob 10. uri na Centrali. Tisti, ki bodo
zmagali, bodo dobili lepe knjiZne nagrade. Torej: naj zmaga
najboljsi!

Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«
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Visoka prizianja
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Feliks Kvar

Iv.

Gradisovo nagrado za leto 1973 v
znesku 3.000 dinarjev in priznanje
se podeli strojniku Viktorju Mihali-
¢u iz TOZD strojno prometni obrat
Ljubljana, za vestno vzdrievanje
stroja.

Viktor Mihali¢ je bil rojen 13. 2.
1828 v Sv. Juriju pri Murski Soboli.
Pri podjetju se je zaposlil 19. 8. 1947.

Viktor Mihali¢ je zadol?en za de-
lo z nakladatem Caterpillar 955, ki
je bil nabavljen avgusta 1967. Do se-
daj je opravil s strojem ca. 17.000
cbratovalnih ur. Tovari§ Mihali¢ de-
la na tem stroju od dneva, ko je bil
nabavljen. V tem ¢asu ni bil oprav-
ljen generalni remont, niti kak$no
velje investicijsko popravilo. Stroj
je bil vedno vzorno vzdrZevan, vsa
manjsa popravila pa je tovarii Mi-
hali¢ vestno in strokovno opravil.
sam, Pri delu je marljiv, glede iz-
vedbe in strokovnosti cpravljenih
del pa ni bilo s strani gradbenih
vodsiev nikoli pripomb. Vsled red-
nega in primernega vzdrZevanja
stroja je konéni letni obradun vsa
leta dosedaj pokazal pozitivni finan-
¢ni uspeh, in to najvijega, od stro-
jev enake kategorije.

prvo polletje 1972 in prvo polletje
1973 pa 100/168. Delez TOZD Jeseni-
ce v celotnem Gradisu je bil leta
1969 8,19, v prvem polletju 1973 pa
15,1 %6. Enota ima najugodnejso de-
litev dohodka v korist skladov in to
71:29 v prvem polletju 1973.

3) Zbirni kazalci uspeha po siste-
mu PERLA uvrstajo enoto na 2. me-
sto v podjetju in na prvo mesto med
gradbenimi enotami.

4) Enota ima podpovpretno stop-
njo rezije. Delez reZije, izrazer v
procentu vrednosti ¢iste proizvodnje,
se giblje tako:

Gradbene enote: 1969 — prvo pol-
letje 1973 ... 13,9 %/16 %

TOZD Jesenice: 1969 — prvo pol-
letje 1973 ... 14,3 %/14 %

5) V zadnjih &tirih letih je bilo v
gradbenih enotah popreéno 6,25 %

izgubljenih dni =zaradi bolezni, v
TOZD Jesenice pa le 4,67 %

Enota je zelo mobilna, kaze veli-
ko skrb za delavce (gradnja delav-
skiih domov in lastnih manz), kot po-
seben uspeh jim lahko Stejemo po-
ncvno plasiranje na podrodéju indu-
sirijsko moénega Kranja.

Po oceni komisije so konkretni re-
zultati TOZD Jesenice najbolisi do-
kaz uspeSnega kvalitetnega dela in
prispevka k razvoju podjetja.

ZasluZena priznanja so razdeljena.
Prejeli so jih tisti, ki so pri svojem
delu dosegli nadpopreine rezulta-
tate. Prepri¢ani smo, da letosnje
Gradisove nagrade ne bodo samo
spodbuda nagrajencem, temve¢ tu-
di spodbuda ostalim ¢lanom kaolek=-
tiva. Istofasno pa je dokaz, da se S
pozrivovalnim in nesebi¢nim delom
veliko doseze.

N C

Viktor Diihalic

Predlagatelj in komisija smatra,
da je za uspesino delo in vestno vzdr-
Zevanje siroja do nagrade upravi-
Cen.

V.

Gradisovo diplomo za leto 1973 se
podeli TOZD Jesenice za nadpo-
precne vezultate v letih 1869—1y72.

Podatki analitsko-planske sluZzbe
in dose’eni rezulati ka’ejo, da e
TOZD Jesenice dosegla v okviru
podieja in v primerjavi z drugimi
TOZD »Gradisa« nadpoprefne re-
zultate.

1) Obseg del

0Od leta 1969—1972 se je obseg del
povetal z indeksom 100/285 v pri-
merjavi prvo polletie 1972 proti
prvo polletjc 1973 pa za 100/150. De~
lez TOZD Jesenice v celotnem Gra-
disu je bil leta 1969 83 %, v prvem
polletju 1973 pa Ze 11, 7%.

2) Naras$tanje uspeha, merjeno =z
ostankom dohodka (PCD): dinamika
ostanka dohodka v letu 1969—1_972
kaze indeks 100/347, v primerjavi

Ing. Sasa Skulj - novi
podpredsednik liublianske

Ing. Sasa Skulj

Sk gé.

NaSega komercialnega direkiorjas
Sasa Skulja, dipl. ing. gr. so 8. no~
vembra na seji ljublianske mestn2

skupséine izvolili za novega pod~
predsednika.

Ing. Skulj je do tega ¢asa oprav”
ljal Ze vrsto druzbenopoliti¢nih funk-
ci]. saji je bil do novega imenavania
predsednik sveta za stanovanjsk®
gospodarstvo mestne skup&éine.

Ob izvolitvi mu Zelimo velik®
uspehov in mu obenem iskreno €€~
stitamo.

oy
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nega odbora podjetja.

® Ne moremo ostati na pol poti

Na zadnji seji sindikalnega odbora podjetja je pred-
sednik SOP Janez Rausl jasno povedal, zakaj vztrajamo
na izvajanju akcijskega programa stabilizacije sindikal-

Vloga sindikata je znana, spremeniti pa se bodo

morali nali notranjl odnosi. Ze samo dejstvo, da je bila
seja komaj sklepfna, nam prikazuje delo posameznih
izvoljenih delegalov, oziroma &lanov SOP. Na tak3no gle-
danje posameznikov do skupnih nalog ne moremo pri-
stati. Ce je nekdo nalogo prevzel, jo mora tudi izvrfevati,

Akcijski program zahteva tudi spremembo dela v
osnovnih organizacijah sindikata. Predvsem bodo le-te
morale svoje delo preusmeriti neposredno med delavce na
c_leIo_ws':éu, to je tja, kjer se delavec kot proizvajalec po-
javlja in organizira. Program na$e akcije je konkreten

V &asu od 1. 1. 1973 do 31. 10. 1973 je bile. izplatano

. Dnevnice za

Vzirajamo pri izvajanju akcijskega programa
sindikalnega odbora podjetja

Sindikalni odbor pregledal izvajanje akcijskega programa stabilizacije. Ne moremo pristati na pol
poti. Dnevnice in potini strofki v upadanju, Fluktuacija zavira naSe delo. Prepreciti nadaljnji padec real-
nih osebnih dohodkov. Obremenitve gospodarstva se ne zmanjSujejo.

(objavljen je bil v oktobrski Stevilki Gradisovega vest-
nika), tofno vemo, kaj naj delamo in kakSna so merila,
s katerimi bomo spremljali in ocenjevali udinkovitost
naega dela in naSih sposobnosti.

® Dnevnice in potni stroski v upadanju

Kljub kritiki lastnega dela pa gremo vseeno naprej.
Ustanavljanje delavske kontrole v TOZD je v polnem
teku.n%redlpgi za razne organizacijske, tehni¢ne in druif
benoekonomske spremembe so mnogo bolj pripravljeni
kot doslej. Osnovne organizacije sindikata so se v celoti
vkljutile v borbo vsesplo$nega vardevanja. Dnevnice za
sluzbena potovanja, reprezentanéni strodki, nadomestila
za slufbeno uporabo zasebnih vozil so v upadanju, kar
nam dokaj jasno dokazujejo spodaj navedeni podatki.

Nademestila za sl

Nakazanih je le nekaj podatkov, osnovni odbori sin-
dikata pa bi morali te analize podrobneje obravnavati,
zlasti pa analizirati vzroke in posledice te velike fluk-
tuacije.

® Prepredciti nadéljnji padec realnih
osebnih dohodkov

Zadnje ¢ase vedno vel govorimo o delitvi osebnih do-
hodkov in nagrajevanju. Vseskozi trdimo, da je treba
najti tak nacin nagrajevanja, ki bo ¢im bolj spodbujal
k delu. Bolj bo torej moral priti do izraza Ze davno
znan izrek »za vet dela, veé denarja« in tako si bomo
zagotovili, da bodo realni osebni dohodki rastli enako
kot produktivnost dela. V sam sistem nagrajevanja pa
bomo morali bolj »junasko« vkljuc¢iti tudi minulo delo.

Poglejmo nekaj konkretnih podatkov analitsko planske
sluzbe. Lani so znaSali OD na uro ob tricetrtletju 14,06
dinarja bruto, letos pa 16,26 din, kar je za 15,799 vet
kot lani. Mesetni prejemki so se za isto obdobje pove-
¢ali za 9,3 %, toda istofasno so se poveédali Zivljenjski
stroski ‘v primerjavi z lanskim tricetrtletjem za 19,7 %.
Realni meseéni prejemki so letos nazadovali za 8,7 %.

nad¢ina nagrajevanja. Pri nas je najbolj poznano nagra-
jevanje z normami in obraduni z akordi, osebno oce-
njevanje (predvsem administrativnega kadra) ter nagra-
jevanje organizatorjev proizvodnje. Nagrajevanje je zelo
obtutljiva in Zivljenjsko pomembna zadeva, kar'velja za
vse kategorije. Sindikalni odbor meni, da ni prav, da:
zadnjih nekaj mesecev niso bile izplatane nagrade orga-
nizatorjem proizvodnje. Kot smo slisali na zadnji seji

Seveda je nagrajevanje odvisno od ve¢ faktorjev in

delavskega sveta, pa bodo v noveinbru kar za' vse-me-
sece skupaj. Res, da so si organizatorji ta denar zaslu-
Zili in da so glede nagrajevanja po. uspehu enaki z osta-

L4

«Dnevnice.za Izdatki za reklamo - Reprezentanéal A limi ¢lani kolektiva, povzrota tako” nagrajevanje nego-
pos Sl oV, v g in propagando O strodiki e do%angei Prejkmed org:czinizatorji proizt\:;odnje, seldaj ;:a
me elavei, ki vidijo, da so organizatorji prejeli malo
Skupne. sluzbe 100374,85 39742,15 308895,45 140047,20 621074,05 debelej$o lkuverto. ﬂelavcem kot organizatorjem proiz-
‘Biro Ljubljana 6036.,00 1831.50 — 5414,35 21261,70 vodnje “je potrebno v bodote gibljivi del nagrade sproti
. Zelezokr. 5344,50 S - e e = vsak mesec obratunavati. Pri nagrajevanju pa je seveda
Ljubljana okolica 3777.15 -— 85901,50 2245,95 32085,70 treba upostevati vse elemente delitve po gospodarskem
Koper 13724.60 — 3105,00 9708,70 26181,90 naértu za leto 1973.
Jesenice 38409,80 —_ 18250,00 11194,50 65411,10 ! ¥ .
Ravne 16764,00 — 23300,00 18707.75 84096,30 ® Obremenitve gospodarstva se ne
Celje 45652,20 —_ 13497,30 6152,45 73415.25 P
Liubljana 47560,60 = 1885,00 3506.95 67373,70 Zmanjsujejo
Maribor 49894,75 Ce 5636,00 12391,50 189593,90 V razpravi o stanovanjskih problemih in prehrani
KO Ljubljana 68384,70 - 868990 18401 .50 88785,00 delavcev so ugotovili, da mnogo hitreje naras¢ajo zakon-
Skofja Loka 15416,00 28513,20 8450.60 8998.25 59950.60 ske in pogodbene obveznosti, obresti, materiali, strodki,
OGP 13991,60 — 40595,%0 3003,20 13690,85 mnogo pocasneje pa prispevki iz osebnega dohodka, iz
KO Maribor 93812,00 — 650,00 9105,65 48039,20 katerih. se preteino financira dejavnost druzbenega stan-
SPO 30600,80 — 970,00 6239,30 36850,50 darda. Slednjemu bc sindikat wvsekakor povecal veéjo
Bire Maribor 10194,60 - 150,00 397315 13941.00 pozornost. Delavce pa bomo morali seznaniti s pregle-
Nizke gradnje 77870,80 —_ 1020.00 11595;10 68539,90 dem obremenitev cclotnega dohodka. Neodtujljiva je
C. skladisca 6680.00 — — 345,70 - namre¢ pravica delavcev, da so -informirani o celotnem
Upr. stan. 1992 60 — — - 4947,30 dohodku in njegovi delitvi, da izrazajo svoja mnenja in
648043,15 70086,85 517996,05 206704,80 1034211,10 stali$¢a, ki pomenijo politicno obveznost za tiste, ki v
sistemu dokonéno odloéajo.
® Fluktuacija ovira nase delo r0zD S S AR B o RO e kg, Cast O FARL IR
% aleXtivu, ostikrat 1zhaje Z Vol)e posameznligov all
Whaing iy 4 ; ; Celje 504 224; 195 : i 3 v SR pies L
_Préepri¢ani smo, da_.so organizatorji proizvodnje de-  Jesenice’” 608 291 240 :g&iﬁﬁl lgd;i;;?rzeiglgoﬁiterggizfih lﬁgogl,%n;ﬁ‘m::nnéﬁu
tajlno obravnavali analizo fluktuacije delovne sile za tri- ggper 211 34 43 dokazati & : 1 ey G %
cetrtletje 1973, ki je bila objavljena v Gradisovih ob- 1jubljana . 437 159 109 0 ?Za_-: vetjo prtl‘prav jenost in .3_1305_'013110513 zlaj jsp_Ohra?«g
vestilih: T {ubliana. oholica o vt 169 mefan]?, Se pose r_lro pri__spreminjanju medsebojnib od-
M] oljana oko nosov in poslovanja med TOZD, gledanja do skupnih
Fluktuacija delovne sile je $e vedno rak rana naSe- Niazllzggrradn'e ggg igg igg sluzb, vsi pa,bo,mlo morali u_(“:inkoviteje reéfwa@i .pro'al)len}e
ga poslovanja in ovira nase celotno delo. Zato tudi SOP Ravneg 1 H 40'2 ; 209 ko oy standarda. Tu QrEQ\fsem mislimo na zdruzey’at}le sile in
ne more mirno mimo tega, konéno pa je obravnava ana- gy 190 1% 1S sredstev, namenjenih za reSevanje stanovanjskih proble-
lize tudi ena izmed totk akcijskega programa. Iz podat- 3o MJaﬂbJor s o 3 moy, za ustanavljanje novih menz in sploh za reSevanje
kov KSS je razvidno, da smo v tridetrtletju 1973 sprejeli LIO Skofia Loka 189 28 24 prehrane delaveey. -
v naso delovno organizacijo 1868 delavcev, v istem ¢asu OGP'Lqu::J)Ijana " 193 58 46 Osnovne organizacije sindikata so politieno odgovorne
pa je odilo 1470 delavcev. V primerjavi z letom 1972 si- SPO Ljubljana 310 ¥ 28 za pravotasne pobude za akeijo, za sode!ovanjg pri iz-
cer za malenkost manj ali Stevilo odhodov je e vedno Zelezokrivr']ica 75 54 31 vajanju aktl'usk.cga programa ter za povezovanje Lepo-
obtutno preveliko. PreteZen del odhodkov pomenijo Sa= B iiiiionipio srednih proizvajalcev. Zato si lahko le z uspesnim delom
movoljne prekinitve dela, sledijo odhodi zaradi druZin- 7.5, 42 9 7 na vseh podroéjih zagotovimo €&im boljsi start v pri-
skih razmer, obtutno pa so se dvignili odhodi zaradi 0seb= B ioktivni hiro hednje leto. o 3 o
nih dohodkov. Med temi je bilo najveé nekvalificiranih Maribor i8 $ 1 . Ob zakljucku so sklenili, da se seminar za sindikalne
delavcev (42 %), sledijo polkvalificirani (29%0) in kvali- S ons slnEh : in mladinske funkecionarje, ki bi mmfal biti v €asu od
ficirani (23 %). 3 o 22. do 24. novembra 1973 v Skofii Loki, zaradi obravnave
¥ bl i y g . In tujina 600 39 58 statutov TOZD in priprav na volitve v organe samo-
_Na splo®no pa je gibanje delovne sile ob tricetrtletju UDD y 27 6 5 upravljanja, prelozi za nedoloten &as.
izgledalo takole: Skupaj 5545 1868 1470 Lojze Cepus

Ob jubil

Potasi in nezadrino bezi ¢as. Leta
€Cejo in zopet so se trije ¢lani na-
€ga kolektiva srec¢ali z Abrahamom,

Alojz Gregorié
*GRADISOV VESTNIK« % Stran 3

Seveda ne s tistim, s sivo brado, paé
pa jim je Zivljenje Ze pobelilo prve
lase, tako postajajo za neZni spol
vedno holj interesantni.

Pa pustimo 3ale na stran in se po-
vrnimo v realnost.

® Alojz Gregori¢

bileju Alojza Gregorica,
Ivana Ciringerja in Zve

Ko smo se na skromni slovesnosti
v TOZD Ljubljana pogovarjali o
njegovem delu in doZivljajih, je med
drugim dejal: »Najbolj vesel sem ta-
krat, fe delo lepo tete in ko je ob-
jekt gotov in predan investitorju.«
Sicer pa je na§ Lojze skromen, dober
sodelavee in strokovnjak na svojem
podroé&ju.

Alojz Gregori¢ je bil rojen 24. 10. @ "

1923 v Ljubljani. Studiral je v Ljub-
ljani. Druga svetovna vojna mu je
kmalu prekinila $tudij. Zaradi na-
prednih idej in sodelovanja z OF je
moral v zapor. Bil je interniran v
Dachauu in v Litomerzicah na Ce-
Skem. Po osvoboditvi je konéal Stu-
dij in se zaposlil pri vojnem grad-
benem podjetju v Ljubljani. Plan-
ska razporeditev ga je zanesla na
Reko, od tu v Novo mesto, pozneje
pa v GoraZde in v Fofo. Leta 1¢51
so se mu zacela 3teti Gradisova leta.

Najdemo ga v Kidricevem, leta 1953
pa je bil preme$fen v Ljubljano.
Pod njegovim neposrednim vodstvom
so zrasle vojaske garaze v ViZmar-

§ jih, razstavi§ée v Ljubljani, toplarna

v Mostah. TE Planina, most Uneec in
Ivanje selo. Danes pa operira pri
gradnji mostu v Litiji.

%316-

Ivan Ciringer

® Ivan Ciringer

Ivan Ciringer iz Raven na Koro-
gkem. Ceprav je slovesnost e za

* nami, nismo peozabili n‘egovega ju-

bileja. Da, na¥ Ivan je ze prekoraéil

+ tisto mejo Zivljenja, ki ji pravijo, ia

neta Kuneja

je to neka prelomnica pri svojem
delu. Za Ivana in kot za vse doseda-
nje 50-letnike ta prelomnica ne ve-
lja, kajti vsak na svojem delovnem
mestu nadaljuje svoje delo.

Kot gospodarsko finanéni pomoé-
nik direktorja TOZD Ravne na Ko-
roskem, je na$ jubilant pri svojem
delu dosegel 7e vrsto lenih poslovnih
uspehov, Vse svoje sile je posvetil
borbi za napredek podjetia in za go-
spodarsko-finanfne uspehe ravenske
enote. Ivan Ciringer ima izreden po-
sluh za finan¢ne zadeve. Je dober
tovari§ in zvest predstavnik Gradisa
na Koroskem. Delavei ga imajo radi
in kot takega ga spodtujemo tudi mi.

® Zvone Kunej

Zvone Kunej, kvalificirani
¢avni¢ar KO Ljubljana.

klju-

Sicer se s tovariSem Kunejem ob
njegovem jubileju osebno nisva sre-
tala. Toda pravijo, da dober glas se-
Ze v deveto vas. In tako je tudi z na-
$im jubilantom iz kovinskih obratov.
Rezultati njegovega dela niso pozna-
ni samo TOZD, temveé tudi v kolek-
tivu celotnega Gradisa.

Doma je iz Ljubljane, k nam pa je
zadel leta 1964 in tu tudi ostal. Za
kIj_uéavniéarja se je izudil ze pred
vojno in to delo opravlja Se danes.

Na vprasanje, kako se pocuti kot 30~
letnik, je povedal, da mu ni hudega.

Ce bo le zdravije dobro, se ne bo imel
nad ¢em pritoZevati. Zivljenje je paé

tako, da je treba delati, kjerkoli si
Ze, veéasih manj, véasih veé, kot na-
nese.

V Gradisu mu je vse®, malo zaradi
tega, ker ima blizu do doma, pa tudi
kolektiv je dober. Tako res nima
razloga, da ne bi pokoj pri¢akal pri
nas.

Zvone Kunej

Ko ob polstoletju Zivljenja nasih
treh jubilantov pogledamo nazaj na
prf{hojeno_ pot, moramo za vse tri
refi, da je bila pledna, bogata in
uspesna.

Vsem pa klicemo $¢ na mnoga le-
tal

TG,



Rafael PerSenonik

Mile Vajegié ,”

Sodelavei,

ki S0 Ze Cefrt Sto

® Veliko smo delali

2. februarja 1948 je prisel v Gra-
dis VINKO STRUC. Delal je najprej
v Kidricevem, potem na Se okoli po
terenu, npr. v SoStanju, pa v
Crnomlju, v Mariboru in drugod. Se-
daj je vodja Zeiezokrivnice v Studen-
cih. O svojih 25 letih nam je pove-
dal naslednje:

+Ce se spomnim nazaj, potem mo-
ram re¢i, da je bilo véasih slabo —
ni bilo mehanizacije, slabo smo sta=-
novali, slabo jedli in veliko delali.

Véasih smo delali tudi po 20 ur. Da=
nes je to drugace. Ceprav mi druZi-
na Zivi. v Cakovcu in sam stanujem
v samskem domu. so moije Zivlienj-
ska razmere vyseeno kolikKor toliko
urejene. -Nasploh se mi zdi, da je Zi=
veti in delati pri Gradisu. kar dobra
stvar in prav gotovo je, da do konca
ne bom prebiral sluzbe.« -~

@ Zdravie smo pustili
Gradisu

Klju¢avnicar RAFAEL PERSE-
NOVNIK je prisel h Gradisu 1947,
leta. Delati je zacel v Tovarni avto-
mobilov v Mariboru, notem pa so se
osnovali kovinski obrati in kot nji-
hov delovni ¢lan je ostal do danes:

»Res bo Ze dolgo ¢asa, kar sem za-
¢el pri Gradisu, Takrat je bilo dru-
gace kot danes, z ene strani boljse,
z ene slabse. Delali smn veliko na
terenu in na razpolago so nam bile
le noge ali pa kolesa, avtabusov fa-
krat $e ni bilo tnlikn kot danes. Tako
nas je daijalo grdn vreme, veter, dez
in posledice se mi danes poznajo.
Takrat nisem ni¢ c¢util, danes sem
pa skoraj ves ¢as bolan, Veasih je
bil odnos med tjudmi drugaéen. bili
smo ved¢ skunaj. ena druzina. Danes
skrbi vsak za svoje stvari. Moram
pa re¢i, da mi je nas sindikat poma-
gal, saj so me dali za nekaj #4sa na
okrevanje na Pohorje in pomagalo
mi je.«’

Matija Jursié

SBtran 4 % »GRADISOV VESTNIK«

® PriSel za dve leti,
ostal do danes

»Zacel sem leta 1948,« pripoveduje
MILE VAJEGIC, betoner v obratu
Gradbenih polizdelkov, »in moje
prvo delo je bilo v Litostroju. Potem
sem delal v Siski v zagi, ki so se
imenovali centralni obrati. Potem je
prisel na vrsto konzorcij, od tam pa
sem pristal v obratu gradbenih pol~
izdelkov, kjer sem Se danes. V za-
tetku sem mislil, da bom paé pri
podjetju eno ali dve leti, da si zaslu~
Zim nekaj denarja, potem pa se ¢lo-
vek privadi in ostane. Moram priz-
nati, da mi ni bilo nikoli hudega. De=~
lati je treba povsod. Drugo leto bo
praznovala 25-letnico pri Gradisu
tudi moja Zena. Od podjetja sva do-
bila tudi stanovanje, ki je sicer
majhno, pa bodo menda tudi za naju
enkrat prisli bolj8i ¢asi v pogledu
stanovanja. Drugate pa mi je pri
Gradisu vse¢ in ostal bom tu, dokler
bom megel delati.«

o

® Gradis me je izSolal

BRUNO COLOVINI pnam je takole
pripovedoval: ~Moja prva sluzba pri
Gradisu je bilo delo na hidroelek~
trarnah in sicer HE Moste pri Zirov-
nici, Slap Savica, bil pa sem tudi
povsec drueod po Sloveniji in tudi
zunai nje. Bil sem v Kopru, v Zeni-
ci, nekaj ¢asa v Zalogu. sedaj pa sem
#e nekaj lel v zelezokrivnici. No, za
zelezokriveg sem se izuéil pri Gradi-
su in danes sem delovodia.

V podjetju se mi dopade, drugace
najbrz ne bi praznoval ravno tu
petindvajsetletnico. Véasih je malo
razburjenia wvéasih vse mirno, pa e
treba tako, da ne pozabimo, da so na
svetu dobre in slabe strani. Od Gra-
diza sem dohil tudi stanovanie. tako
da mi v vsch teh letih tukaj res ni
bilo hudega.« e

Jo7e Jarkovié

Bruno Colovini

® Dela je vedno dosti,

€e si ga poi§éemo

V ljubljanski Zelezokrivnici smo
nasli tudi IVANA JANZEVCA, ki je
prehodil pri Gradisu enako pot kot
Colovini. Ko smo se pripravljali na
pogovor, se nam je prikljuéil tudi
ing. Ivan Kohne. Dejal je, da mora-
mo napisati tudi to,"da je zelo zado-
voljen z njim in da je res dober in
priden delavec. Tako pohvalo res ni
tezko objaviti. Sam Ivan Janzevec pa
nam je povedal toliko o svojih letih
pri Gradisu:

»Tudi jaz — kot Colovini sem pre-
hodil Ze marsikateri kos Slovenije,
le v Zenici nisem bil, tako Kot on.

Bilo je hudega, pa vendar veé do-
brega. Véasih se ni delalo s tako me-
hanizacijo kot danes, pa smo vseeno
zidali. No, dela je bilo vedno dosti.
takrat in danes, za vse tiste, ki ga
hoéejo poiskati. Da ne bom govoril
samo o delu: letos sem spoznal tudi
lepSo plat, bil sem namre¢ v nasSem
poéitnifkem domu na Pohorju za ne-
kaj dni. Bilo je lepo.« -

@ Gradis je firma
z dobrim vodstvom

Februarja leta 1948 je postal élan
Gradisove druzine STOJAN PATER-
NOST, strojni tehnik v Kovinskih
obratih® »Prisel sem na Smartinsko
in tu tudi ostal do danes. Ko gledam
sedaj nazaj, vidim, da slabih spomi-
nov pravzaprav ni, ostali so samo ie-
pi. Tako na primer smo e istega
leta, ko sem prisel h Gradisu, zaceli
delati delavnice s ¢isto prostovolj-
nim delom. Tu se je pokazala tista
vloga in prijateljstvo, ki je bilo ‘a-
krat obitajno, danes pa je ze kar
redko. Lepo je bilo gledati, kako so
nasi kovinski obrati rastli.

Gradis je velika firma z dobrim
vodstvom. V druzbi imamo svoj
ugled in to Ze vsa leta nazaj. To pa
ie tndi nekaj vredno. kajne? Seveda
bom tu ostal, dokler bom delal.«

Anton Nartnik..

Ivan JanZevee

® Delal bom, dokler bom
zdrav

MATIJO JURSICA smo danes na-
§li v ljubljanskih kovinskih obratih,
kjer dela zadnjih pet let. O svojem
delu v 25 letih nam je takole pripc-
vedoval:

»Bil sem dosti ny terenu — na
Ravnah, v Celju, Storah, v Soitanju,
na Jesenicah, Kidricevem, v Maribo-
ru, Kropi, v Mezici in kaj vem kje
vse drugje. V teh letih, ki se jih je
Ze res kar srecej nabralo, sem dozi-
vel dosti dobrega, pa tudi kaj slabe-
ga se najde. Ko smo bili Se mladi,
je bilo res prijetno. Sli smo na udar-
nigko,.pa na razne izlete in tudi ple-
se smo imeli ter sindikalne zabave.
Bilo je drugace kot danes. To so tiste
lepe strani mojih 25 let, slabe sem
pa Ze pozabil. Z 1judmi sem se pov-
sod dobro razumel in tudi to ‘e bilo
nekaj vredno. Danes smo pa ze =pri
letih«, imam &$e 10 let do pokoja. Ce
bom zdrav, v pokoj ne bom rinil,
delal bom, dokler bom mogel, pa te-
prav do 80. leta.«

Véasih smo delali veé
kot danes

Tudi skladisénika JOZETA JAR-
KOVICA smo nadli v Kovingkih
obratih v Ljubljani: »Jaz sem eden
tistih, ki Gradis pozna bolj od znot-
raj kot od zunaj, saj sem bil v vseh
teh 25 letih tu na Smartinski. Ampak
tudi tu se je dalo v teh letih marsi-
kay doziveti. H Gradisu sem prigel
1948, leta in iz tistih 'et se spomi-
n.am, da smo naredili marsikaj
udarnisko in to z veseliem. Delali
smo nove delavnice. pa v Grobljah
in Ankaranu. Takrat smo bili.vsi to~
varisi. To tovari§tvo smo $e poglab-
ljali na raznih sindikalnih zabavah,
ki so bile vsako leto.

Sedaj na Zalost tega ni veé. Slabih
strani tistega Cfasa se ne sSpomnim.
Res je bilo véasih dosti dela — spo-
minjam se, da sem tri mesece delal
na dveh delovnih mestih. Pa smo ve-
deli, da je to potrebno in ni nam bi-
lo tezko.« = -

-

Stane Kogoviek

Stojan Paternost -

® Od delavca do
strojnega
klju¢avniéarja

ANTON NARTNIK: »Spominiam
se, da sem zacel delati pri Gradisu
takrat, ko se je gradila cesta od
Ljubljane do Vrhnike. V Gradis sem
brisel kot delavec, potem pa sem vi-
del, da to ni dovolj in ker sem imel
moznost, sem se izuéil za strojnega
klju¢avnicarja. S tem poklicom sem
prekrizaril vsa gradbiséa, kar jih je
bilo takrat. No, véasih je bilo hudo.
véasih lepo, kakor je paé¢ naneslo.
Najlepse pa mi je bilo, ko smo gra-
dili eno izmed hidroelektrarn. Ta-
krat sem %el pravzaprav prvi¢ malo
dlje na teren in bil sem tam tudi
precej ¢asa Kar drugi dom sem do-
bil. Privadil sem se ljudem. okalju
in res mi je bilo #al, ko je bilo treba
iti drugam. Danes e ni veé tako, ée-
tudi se §e dosti dela po terenu. Vsak
ima svoje skrbi in probleme, za tisio

druzbo in tovariitvo kot véasih ni
vel tasa.«

@ Véasih ni bilo razlike
med S2fom in delavcem

“TANE KOGOVSEK: -»Ze takej po
voyni, leta 1946, sem zasel h Gradisu
in tako sem tu Se danes. Zaéel sem
na Loki, od tam pa so me dve .eti
kasneje prestavili na Titan, potem
pa ie bilo {reba tudi k vojakom. Ko
sem prigel nazaj, sem delal $e nekaj
¢asa v Litostroju. leta 1951 pa sem
pristal v Centralnih obratih, kjer
delam tudi seda). Veéasih sem bil me-
Itw.anik, sedaj pa sem mojster remon-
d

Ko se tako spominjam nazaj, se
n: zdi, da je bilo nailepie takrat, ko
smo delali v Kamniku. 'fakrat smo
bili vsi enaki — od %efa do delavea.
Takrat so bili paé taki ¢asi, danes
pa ni veé tako. nihée nima veé pra-
vega Casa za prijateljske stike.

Slabib spominov o Gradisu nimam,
pravzaprav enega: leta 1953 ali 54 je
bila huda zima in imeli smo dosti
snega. Takrat se je tu na centralnih
ohratih podrla pod teZo snega stre-
B it islon. ”

e

Albert. Steineker



@ Suhe in debele krave

STEINEKER ALBERT: »Toliko let
sem zZe pri Gradisu, pa se ga nisem
navelical in res nikoli nisem pomi-
slil, da bi 8el kam drugam. Hudega
ni bilo, vsaj sedaj se ne spomnim.
Mislim pa, da je bilo v prejsnjih .e-
tih lepSe kot sedaj, posebno e se
spomnim na Kidritevo. Razumeli
smo se med seboi, delovni ¢as nam
je nekoliko hitreje mineval, sedaj pa
je vsak bolj zase. Drugace pa bi lah-
ko rekli: Bile so suhe in debele kra-
ve, vcasih dosti dela, dosli denarja,
vcasih malo manj. V zadnjem ¢asu
pa mi je bil najbolj vieé izlet Vv

liinchen, to je bilo leta 1969, Tam
smo si ogledali gradnijc olimpijskega
mesta, pa Se kup drugih stvari. No,
ja, v teh 25 letih smo marsikaj do-
Ziveli. Sedaj si samo $e Zelim, da bi
se mi zdravie toliko izbolj3alo, da bi
docakal pokoj $e v Gradisu. BEomo
videli, kako bo.«

Tomo Damii *

® Crna 25-letnica:

TOMO DAMIS: »V teh letih sem
prejadral marsikatero gradbiste. Za-
Cel sem leta 1947 v Kidricevem, Ma-
riboru, Ljutomeru in drugod. V vseh
teh letih se mi je zdelo, da sem bil
najbolj zadovoljen takrat, ko sem
prisel do kvalifikacije. To je bile v
letih 1960/61. Takrat sem postal zi-
dar. Imam pa en slab spomin v zve-
zi z Gradisom. Letos sem delal na
Bohovi in to ravno takrat, ko se je
zgodila tista huda nesreta. Po tolikih
letih sluzbe, ko mi ni bilo treba do-
Ziveti kai posebno hudega, sem mo-
ral ravno za to 25. letc doziveti xaj
tako hudesa kot je bhila ta nesreta.
Tega pa res ne bom nikoli pozabil.«

Joze Bukovec

® Véasih je bil 5-mesecni
udarnik

. JOZE BUKOVEC" ~Letos praznu-
Jem Kkar dva lepa jubileja: 25 let v
Gradisu in 50 let svojega zivljenja.
Ko sem prisel v podjetje — leta 1948
— sem delal najprej pri zidarjih, se-
daj sem pa polkvalificiran betoner.
Od zacetka sem delal v Mariboru.
Razkladali smo vagone na elezniski
bostaji. Tam je bilo treba vcasih de-
lati tudi 36 ur neprekinjeno. Takrat
ni hilo vpraganja ali si Ze spal ali
he, vagon je moral biti izpraznjen.

Marsikdaj nismo utegnili jesti. Pa
tudi drugace je bilo po vojni veliko
tezagkega dela. Takrat ni bilo stro-
Jev, ne avtomobilov. Kmetje so nam
N& primer pesek pripeljali s konli,
mi smo ga potem pa na roke prese-
Jali, Pa nam pravzaprav ni bilo tez-
“0 in tako sem bil tudi petmeseéni
Udarnik, V Mariboru sem delal na
Yezli¢nih gradbiitih do danes, bil pa
Sem tudi v Kidricevem. Danes delam
V Slovenski Bistrici. Ce ne hom imel
Drevelikih tezav s hrbtenico, bom Se
9lgo delal, saj kaj pa bi pocel dru-
gega?«

Delavski svet je imel svojo 30. sejo
8. novembra 1973. Na dnevnem redu
je bila obravnava poro¢ila o perio-
diénem obracunu za poslovanje od
januarja do septembra letos in ana=-
lize za enako obdobje k temu obra-
éunu. Dalje je delavski svet sprejel
dopolnitev v pravilniku o delitvi
osebnih dchodkov, kar zedeva dodat-
ke zaradi tezjih pogojev dela. K in-
strumeniom notranje delitve, ki so
bili Ze sprejeti z gospodarskim na-
¢rtom v obliki proporcev delitve do-
hodka na osebne dohodke in sklade,
je delavski svet sprejel dodatno Se
planske koli¢nike rentabilnosti zara-
di primerjave z doseZeno renlabil-
nostjo poslovanja posamezne TOZD
s planirano. To popravlja TOZD vi-
§ino zneska za delitev osebnih do-
hodkov glede na to, da uporaba sa-
mih delilnih razmerij ne stimulira
rentabilnost poslovanja TOZD, ki se
cdraza v CimboljSem izkoris¢anju
vlozenih sredstev pri ustvarjanju
dohodka.

Glede na to, da so bile sprejete
spremembe v na$i ustavi, sme na
tei podlagi organizirali v sestavu
podjetja temeljne organizacije zdru-
¥enega dela (TOZD). Peschni zvezni
zakon je predpisal postopek za kon-
stituiranje delovne organizaciie in Za
vpis TOZD v sodni register. Konsti-
tuiranje obsega namre¢ ve¢ faz deia,
kot so: organiziranje TOZD, skleni-
tev sporazuma o zdruZevanju TOZD
v podjetje, sprejem statuta TOZD,
izvolitev delavskega sveta TOZD in
delavskega sveta podjetja ter l-:on}—_
no vpis v register. Vse dela v zvezl
s konstituiranjem wmora biti po Za-
konu zakljutens do 31. decembra
1473. Obsezno delo, ki ga je potreb-
no po zakonu opraviti, smo pri nas
pretefno Ze izvriili. Bilo je tudi po
zahtevnosti najteZje in po ebsegu
najvetje. To-je bilo namred esgaii-
zivanje TOZD s prerazporeditvijo
sredstev in virov teh sredstev, kate-
ra so se doslej vodila skupne na
novo crganizirane TOZD ter skieni-
{ev samoupravnega sporazuma 0
zdruzenju TOZD v GIP GRADIS.
Sedaj imamo v pedjetju zdruzenih
18 temeljnih organizacij zdruZenega
dela in samoupravno skupnost
skupne sluzbe.

Da bo celstno konstituiranje za-
kljutene, moramo Se izvoliti organe
upravljanja, vsaka TQZD pa bo
sprejely tudi svoj statut. Valitve v
organe upraviianja je razpisal delav-
ski svet podietia dne 8. novembra in
delo¢il 10. december za dan volitev.
Hkrati je imenoval tudi volilne or=-
gane, ki bedo velitve izvedii. Posto-
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Popravek

V prejsnji Stevilki smo v ctanku
BOLEZNI SLABSE KOT LANI (v
odstavlku, ki zadeva centralo), napac-
no prikazali stanje o splavih, ki v
resnici ni tako zaskrbljujofe. Napa-
ka se je pojavila zaradi nepravilnih
§levilenih pedatkov, ki jih je dobil
kadrovski oddelek (in preko njega
nai). Ob tej priloznosti oboji prosi-
mo, da pri Stevilkah v bodote bolj
pazijo vsi tisti, ki jih posredujejo,
saj so taka podro¢ja za ljudi najbolj
obcéutljiva.

® S konji do gradbisé

Franc PAVLIC je h Gradisu pri-
fel kot mlad fant in zacel je ves od
zaletka, saj je takrat bil e vajenec.
Hotel se je izuditi za zidarja in to je
tudi dosegel, ze leta 1949 pa je odsel
v delavodsko Solo:

»Delati sem zalel na hidroelek-
trarni v Dravogradu, ki je bila
bembardirana., Kasneje smo se usi-
drali na Ravnah, kjer je bilo treba
delati Zelezarno, pa tudi stanovanj
ni bilo in tako smo zaceli delati prve
bloke na Cetovlju. V glavnem sem
delal na Ravnah, vmes sem bil pa
tudi na avtocesti Ljubljana-Zagreb
in v Skopju. Ja, letos sem hil po-
novno v Skopju in mesta nisem
prepoznal, tako se je spremenilo in
pelep$alo. Takrat ko smo bili mi
tam, smo zidali na ruSevinah, danes
pa je to ¢udovito mesto.

Kaj posebno hudega pri Gradisu
ni bilo. Tezko je bilo takrat, ko smo
delali avtocesto proti Zagrebu, ko
smo zateli v moévirju. Vse stroje in
material smo vozili najprej s tovor-
njaki, ko s temi ni $lo ve¢, smo pre-
loZili na konjske vprege in tako
pripeljali tja, kamor je bilo treba.
Danes je seveda vse laZje.« :

pek volitev je enak, kot je bilo to
pri nas tudi prej, razlika je le, da
bodo TOZD volile v delavski svet
podjetia svoje delegale in sicer vsa-
ka po tri. Tako bo izvoljen skupni
organ upravljanja, t.j. delavski svet
pedjetia v smislu ustavnih dolo¢il.

Na seji je delavski svet potrdil
pozodbo 0 poslovnem sodelovanju
med Gozdnim gospodarstvom Kranj
n LIO Skofja Loka, pregledal je po-
godbo s poslovnim zdruzenjem »In-
gra« iz Zagreba ter dal svoja pripo-
rotila ter kon¢no Se obravnaval
vprasanje ustanoviive peslovnega
zdruzenja »Prod« iz Ljubljane ter
sklenil podalj$ati konstituiranje.

Delavskemu svelu je bilo predlo-
¥eno posebno porocilo o problemati-
ki stanovaniske graditve, katerega je
upesteval.

Najdaljsa je bila obravnava v zve-
zi s poro¢ilom o periodi¢énem obra-
éunu za d nesefno letoinje ob-
dobje. Dela i svet je ugotovil, da
se je finan¢ni rezuliat, izkazan v
cstanku ¢istega dohodka po kritjiu
izplatanih osebnih dohodkov, zmani-
gal v primerjavi z lanskim enakim
obdobjem. Delno je temu krivo
slahie trzii¢e in dalje prevelika :az-
drob!‘cnost nadih del, kar zahteva
veliko veé rezijskih sireskov, kot pa
to nastaja pri veZjih kompleksnih
gradbenih delih. Rezultatov analize
ni mogofe povsem primerjati s pre-
teklim letom, kajti med tem so se
spremenili naéini obremenjevania
Cistega dohedka in tudi visine raznih
chveznosti, ki ta dohodek bremeni-
jo. so drugacine, kar zmanjsuje osta-
nek dohodka. Gre namret za izdatke,
ki so se lani krili Sele, ko je bil ugo-
tovljen ostanek dohodka ali pa iz
bruto osebnih dohodkov kol npr. da-
vek na dohodek TOZD, izdatki za
kadre, za malice in podobno. Letos
gredo taksni izdatki v breme skup-
nega dohodka pred ugolavljanjem
¢isteza dohodka oziroma ostanka
Cistega dohodka. Nekateri so pa 30-
polnoma novi ter dodatno breme-
nijo ¢isti dohodek. Da bi bila slika
realneila, je potrebno pri analizi po-
slovania, ko se primerjajo rezultati
s preteklim obdobjem, to tudi upo-
Slevati.

Delno je bila tak$na analiza na-
pravijena pri primerjavi in ugoto-
vitvi realnesti meril, dolo¢enih z iq-
ternim pravilnikom za izratunavanje
nagrad organizaterjem proizvodnje.
Nekateri, ki spadajo med ta kader in
ki steje pri nas skupaj priblizno 400
strokovnjakev in vedilnih delavcev
pri TOZD in sameupravni skupnosti
skupne sluzbe, niso prejeli ze vet

Gradis tud

Tudi nasa TOZD gradbena enota
Maribor ima letos dovolj dela, v
zadnjem Casu pa so se jim odprla
spat novy gradbiséa in te bi danes
nexzeliko podrobneje pogledali.

Pod Pohoriem so pred dvema m2-
secema zaceli zidati hotel — tik ob
spodnji posiaji Zi¢nice. Imel bo 70
lezigé, Nekoliko prej so zaceli delati
hotel v Ljutomeru, 20km stran v
Radencih pa se tudi zasadili lopate
ob zdravili3¢u Radenci, kjer gradijo
terapijo.

Nekaj imaje tudi gradenj v indu-
striji. Tako raste neva halg v To-
varni dusika: v Buiah, hala za IMP
v Slevenskih Konjicah, hala za LIP
v Vitaniu, pastaviiaje tvdi novo halo
v LoZu in v IMPOL v Slovenski Bi-
strici. Na tem =zadnjem gradbiscu
smo se tudi mi male ustavili in si
ogledali gradnje.

V IMPOL raste
valjarne.

hala folijske

Z njene gradnjo so zaceli

mesecev nikakrsne stimulacije nad
startnimi osnovami za njihovo pri-
zadevanje, medtem, ko so drugi de-
lavei v podjetju prejeli priznane
osebne dohodke za uéinke, ki so jih
dosegli (norme, akordi, dodatki na
podlagi osebnih ocenitev ipd. vse v
skladu s pravilniki). Organizatorji
proizvodnje so nagrajeni po u¢inku,
ki se meri z merili uspeénosti poslo-
vanja, izrazenim v ¢&istem dohodku
na eno opravljeno uro vseh delavcev
TOZD; za organizatorje proizvodnje
v skupnih sluibah pa se upo3ieva
dosezen Cisti dohodek naz eno oprav-
lieno uro vseh delavcev v podjetju.
S primerjavo doseZenega Cistega do-
hodka na eno uro z zneskom, ki ga
doloéa pravilnik in v katerem meri-
1u ni bilo upostevano. da so se spre-
menili zakonski predpisi. Tako ni
bila ro izratunih doseZena tolikSna
uspednost posamezne TOZD in tudi
podjetja kot celote, da bi se smelo
izplacéati organizatoriem nagrade,
ker lestvica v pravilniku tega ne do-
pusca. Ce se pa upoitevajo zakonske
spremembe, pa pokaZejo izratuni
drugace. Analitsko planska sluzba je
izratunala, koliko so vnlivali zakon-
ski predpisi glede drugatnega obre-
menjevanja c¢istega dohedka na do-
sezeni ¢isti dohodek na uro, ki se
primerja z viiinn tega zneska, pred-
pisanega s pravilnikom in daje po-
pravek 1.00din na uro, kar pomeni
izbolijanje merila oziroma primer-
jave dosezenega pri gradbenih TOZD
od 18.— na 21,8 pri obratih od 23.5
na 27.6 in za celnino podjetje od 21.1
na 23,7din PCD'h.

Podobne ugotovitve so bile tudi
pri izrafunavaniu mase za osebne
dohodke za posamezne TOZD v ob-
dobju [.—IX. 1673. Delitev dohodka
na osebne dohodke in sklade za vsa-
ke TOZD se izrafunava v smislu
sklenjenega sporazuma o zdruZitvi
TOZD v podjetje po merilih delitve,
dolo¢enih z gospodarskim naértom
(delilne ¢érte). Tudi pri teh merilih,
ki so bila plansko dologena in sicer
za Cisti dohodek na uro, niso bile
upoitevane spremembe v predpisih,
kar je bilo Zze prej opisano pri meri-
lih za organizatorje proizvodnje.
Glede delitve osebnih dohodkov se
moramo drzati e omejitev, ki nam
jih predpisuje druZba. Te omejitve
se izratunavajo z dolotenimi instru-
menti, ki se pa uporabljajo le za
podjetie kot celoto in ne neposredno
za vsako TOZD. Pravilnost primer-
jave dosezenih rezultabov z merili, ki
omejujejo sredstvg za osebno in
skupne porabo iz ustvarjenega do-
hodka po drustvenih merilih, kon-

1. Bistric

v lanskem oktobru. Pravzaprav de-
lajo vzporedno na treh objektih: na
hali, temeljih valjarne in strojnici
Sleman I ter temeljih Slemang II
(ravno ti temelji zahtevajo veliko na-
tancénost pri sami izdelavi). Objekt
slrojnice je betonska konstrukcija z
jeklenimi nosilei, pokrita z duriso-
lom. Polagajo vakuumirane tlake s
krotur estrihi, ki imajo veliko trd-
nost. Temelji za Sleman 1 so v gro-
bem konéani, temelji Sleman II pa
hode kon¢ani v sredini decembra.
Dozidava folijske wvaljarne je v osno-
vi tudi koncana (obrtniska dela iz-
vaja namred investitor sam), druga
faza pa bo koncana okoli 1. maja.

V Mariboru sc nam povedali, da
bu do konca lela najbrz z gradnio
pridobljenih 17 milijard starih di-
narjev in tako bo plan presezen. Za
naslednie leto pa imajo tudi Ze neka)
prevzetih del in sicer za priblizno 10
milijard starih din.

Hala folijske valjarne bo v celoti konfana spomladi 1974

KI SVET JE RAZPRAVLIAL

trolira druzbeno knjigovodstvo izra-
tunano za celotno podjetje. Pri tej
primerjavi nismo prekoracili druz-
bena merila. Interna merila pa so
nekatere TOZD prekoratile, ker ta
merila niso predvidevala spremembe
v predpisih glede drugatnega obre-
menjevanja ¢istega dohodka, delno
pa so tudi ostrejsa, zlasti za gradbe-
ne TOZD.

Odbor za natrtovanje je predlagal
delavskemu svetu, da se naj za not-
ranjo delitev upostevajo popravki
meril v smislu prej navedenih spre-
memb in pa moZnost, da po izratu-
nu za celotno podjetje druzbeno
predpisana gornja meja izplac¢il za
osebne dohodke ni prekoraéena, tem-
vet je Se ostalo skupno 4.142.000 Adin.
kar seveda zmanj$uje sklade ali
kratko, ostanek ¢istega dohodka. Po-
leg tega je ugotovil, da za TOZD
Nizke gradnje niso bile obratunane
upravi¢ene razlike pri cenah mate-
riala, kar je priznal investitor Sele
naknadno. Ta razlika tudi upraviée-
no popravlja finanéni rezultat TOZD
Nizke gradnje. Za TOZD gradbena
enota Celje pa je delavski svet skle-
nil, da naj se prizna za 29. november
iz skupnih rezerv visje akontacije
7za osebne dohodke, ker ostane tudi
po omenjenih internih pravilnilkih
temeljnih organizacij zdruzenega de-
la Se vedno negativna. Konéni oora-
¢un pa bo ob zakljuénem racunu za
1973. leto. TDZD Celje je v pretckli
dobi izplatevala najnizje osebne do-
hodke od vseh TOZD v podjetju.

Analize o vzrokih odstopanja od
predvidenih rezuliatov Se niso pov-
sem napravljene. Prav tako Se tudi
niso izdelani pravilni klju¢i za not-
ranje obremenjevanje stroskov, ki
nastajajo zaradi korii¢enja obratnih
sredstev. Potrebnp bo regulirati
precej zapletene probleme, ki zade-
vajo obresti, ki jih je potrebno pia-
¢ati za najete kratkorotne kredite
za kritje stroSkov nedovriene proiz-
vodnje in gradnje stanovanj za trg.
Letos je takinih kreditov kar za 3 in
pol krat ve¢ kot jih je bilo lani in
so pri tem $e obrestne mere veliko
visje. To =za velikokrat povetuje
stroSke zg obresti, kar posamezne
TOZD niso upoitevale, ko so sestav-
ljale kalkulacije in svoje plane za
letosnje leto.

Na kraju seje je delavski svet vzel
na znanje porotilo komisije za »Gra-
disovo nagrado«, ki ga je podal to-
vari§ ing. Sever. Podelitev nagrad
bo na slavnostni seji, ki bo 27. no-
vembra 1973. V tej zvezi bo v Gra-
disovem vestniku veé napisano na
drugem mestu. Z. R.

DROBNE VESTI

GRADIS — Velikokrat je bilo re-
teno, da delavci, ki se zaradi od-
daljenosti ne morejo redno dnevno
ali tedensko vradati domov, zbolijo,
¢epravy niso bolni, samo da gredo
lahko-domov. Da tega ne bi bilo veg,
naj bi podjetje tem delavcem dajalo
v dolofenem ¢asovnem razdobju iz-
reden neplaéan dopust za obisk dru-
Zinc. Podjetje naj bi tudi nekaj pri-
spevalo k prevoznim stro3kom, tisti,
ki se v tekotem letu pri delu ni po-
Skodoval, naj dobi 3e dodatni izred-
ni dopust. To so predlagali delavci
oddelka za varstvo pri delu.

KO LJUBLJANA — Na sestanku
00 ZSS so ugotovili, da delo bla-
gajne vzajemne pomo¢i ne bi smelo
zamreti, zato je treba takoj sklicati
sedanji odbor BVP, ki bi pripravil
vse za obtni zbor, ki bo sklican d
20. 12. 1973. :

Kullura
tudi med delavce

V Ljubljani ustanavljajo zvezo
kulturno prosvetnih organizacij, ki
bo imela naslednji mesec svojo prvo
skupséino. Kot predpripravo zanjo
so sklicali tiskovno konferenco, kjer
s0 prisotne seznanili z glavnimi po-
drocji dela te zveze.

Za nas je hil gotov~ najzanimi-
vejsi tisti del konference, kjer so.pri=-
kazali kulturno dejavnost v delovnih
organizacijah. Delavce namret¢ ne
moremo prepustiti same sebi, da si
sami iiCejo tiste oblike kulturnega
zivljenja, ki bi jih Zeleli. Treba jim
je to najprej pribliZzati, nato pa po-
magati, da bodo skupaj z zahtev-
nostjo ponujenih kulturnih vrednot
tudi sami rasli.

Véasih so otitali delaveem, da jih
kulturno Zivljenje ne zanima, vendar
to ni res, treba mu ga je le s prave
strani priblizati. V vsej Ljubljani je
med priblizno 800 delovnimi organi=
zacijami le 18 kulturnih referentov.
To je torej dokaz, da skrb za delav-
ca na kulturnem podroé¢ju res ni ve-
lika.

Zveza kulturno prosvetnih organi=
zacij naj bi to zamujeno nadoknadi-
la in popravila, koliko ji bo to uspe-
lo, pa bomo videli, ko bo njeno delo
zazivelao,
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aka e prefvan, stnov

Na gradbis¢u v Novem mestu delavei Se nimajo povsem ureje-

nih razmer. Za bivanje je urejena le ena baraka, toda tudi druga bo

Ikkmalu gotova. Nekaj delaveev se zato Se vsak dan vozi iz Ljubljane.

Da bi zvedeli, kak3$no je njihovo misljenje in razpeloZenje v zvezi z

nastalim problemom, smo povprasali tri izmed njih.

Stefan Bermanec

Najprej je spregovoril miner Jo-
Ze Gene iz Nizkih gradenj. Na za-
stavljena vpraSanja o prehrani, sta-
novanju in kulturnem zivljenju na
gradbisfu nam je odgovoril:

»Glede prehrane je tako kot na
vseh gradbiscih. Vozijo nam jo iz
delavske menze, pa je zato o kvali-
teti tezko govoriti. Veéasih je dobra,
vcasih slaba. Veé pripomb imam
glede nastanitve. Za samo spanje je
sicer urejeno, kaj pa ostalo? Delamo
ves dan, zveter se pa $e umiti ne
mores. Voda, mrzla seveda, je zunaj
barake., Zato grem ver¥n soboto do-
mov, da se vs=aj enkrat ledensko po-
fteno umijem. Seveda me ti obiski

..

Kadar govorimo o skrbi za stan-
dard nasih zaposlenih, s tem ne bi
smeli misliti le na pcln Zelodec m
streho nad glavo, ¢eprav je to seve=
da prvo. Morali bi razmisliti tudi o
tem, kaj lahko naSim delavcem nudi-
mo poleg dela, v popoldanskem #a-
su, ko se zberejo v na%h naseliih.
Tam, kjer so blizu veéjih gradbisc,
si zabavo Ze sami poiséejo, kako pa

Valentin Tkalec

je na oddaljenih gradbis¢ih? Ker
smo bili nazadnje ravno na Ravnah;
bomo tam tudi zaceli.

V Dobji vasi je lep samski dom, ki
pa skrbi skoraj samo za prenoc¢isce
Gradisovcev. Ti se hranijo zunaj, ti-
sti, ki bi radi delali e kaj drugega
kot spali in brali, pa morajo po os-
talo v Ravne. Na zadnjem mladin-
skem sestanku so sicer sklenili, da
bi bilo dobro urediti en prostor v
domu, kjer bi lahko igrali ping-
pong, saj imaje mize in loparje. Iz
»zakladnice« Sportnih rekvizitov bo-
do izvlekli tudi ostale stvari, kot so
na primer $ah itd. Tako bo popol-
dansko Zivljenje v domu vseeno ma-
lo bolj privlaéno.

Obiskali smo tudi naselje v Slo-
venjem Gradcu in tam sta nam dva
slanovalca tako pripovedovala:

_ Valentin Tkalec, Zerjavist: »Tu
imamo sicer televizijo, nasploh je pa
dolgéas. Ko kontamo delo, gremo
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Emin Nuk

kar precej stanejo. Na zadnje vpra-
Sanje pa tako ni kaj odgovoriti. Ce
delamo do petih popoldne, lai.ko
zveler le Se prebere§ kaksen cCasopis,
malo pogledas na televizijo, pa gre-
mo spat.«

Drugi sogovornik je bil delavee
Fimin Nuhanovié. Malo zacuden, da
smo izbrali njega, je le spregovoril:
~Hrana je kar v redu, tudi glede na-
stanitve se nimam kaj pritoZevati.
Zvet“(‘r po delu pa nimamo kaj dela=-

Gledamao televiziio, ¢e je ka: za-
mmwm‘a Sicer pa gremo spaf.«

Nag tretii sosovornik pa e bil
Stiepan Bermanec, na gradbiitu v
Novem mestu zaposlen kot tesar. 3il

Cas i

najprej kam na kosilo, potem pa —
kamor komu srce pozeli, seveda za
svoj denar. Lahko gremo v kino, naj-
vedkrat pa na kegljiste. Vendar se
povsad zapravi dovolj denarjg in ta-
ko nam preostanc le Se felevizija v
naselju No, meni je nekoliko laZje.
Jaz grem vsak petek domov k druzi-
ni v Maribor in {ako mi ni treba dva
dni ostali fukaj ko ne bi vedel kaj
rai hi delal. kam nai bi se dal.«
Milenke Blagojevié: »Pri Gradisu
semm 14 mesecev in zdi se mi Kar
dobro, le s hrano je bolj teiko. Ce
hote§ dobro jesti, morad veliko rla-

NASVET

Zajeten mozakar pride k zdravni-
ku in potoZzi:

»Ne vem veé, kaj bi podel s svojo
debelostjo. Pri dveh zdravnikih sem
7e bil, Eden mi je rekel, naj v-liko
hodim pe&. drugi pa mi je svetnval,
naj grem v Slalino Radence. Ku| pa
pravite viZ«

»Pojdite pe§ v Slatino Radencel«

PREVIDEN ODGOVOR

»Povejte mi kar naravnost, kako
je z mojim zdravjem, tovari§ doktor.
Koliko ¢asa bom 8e zivel?«

»Ne bi vam mogel naravnost po-
vedati, na vajem mestu pa romana
v nadaljevankah; ki so ga prav da-
nes zaceli objavljati v dnevniku, ne
bi bral.«

mmmmmmmmmmmmmmmmmummmmmmmmmmnmmm

Gradisov vesinik

»Gradisov vestnik« izdaja delavski

svet podjeija Gradis. Ureja ga
uredniski odbor. Odgovorni urednik
Lojze Cepus. Tiska tiskarna »To-
neta Tomsi¢a« v Ljubljani. — Izhaja

meseéno {

I,

iy

je skoraj enakega miSljenjg kot
Geng, sicer pa je povedal: »Hrana je
bolj slaba. Ni okusna. V¢asih ni niti
za gledati, kaj %ele za jesti, Ce se
pritozimo, je nekaj dni bolje, nato
pa je zopet vse po starem. Glede na-
stanitve nimam pripomb, le vse pre-
veé pocasi gre to. Zima je pred dur-
mi, pa imamo $e vedno mrzlo. Niti
tople vode ni. Za razvedrilo po kon-
¢tanem delu pa sploh ni razumeva-
nja. Ze nekajkrat sem prosil za $ah,
saj nas je veé kandidatov, ki bi igra-
li po kontanem delu. Toda vedno
raletimo na gluha ufesa. Res, da
imamo televizijo, toda vsak dan pa
res ne more$ ¢epeti pred njo. Upam,
da se bodo te stvari kmalu uredile.«
Toliko delavei iz Novega mesta.
Soditi po izjavar treh res ni moZno.
Toda nekaj drzi. Hrano dobivajo iz
delavske menze (dobro ali slabo), vo-
da je zunaj barake in to mrzla, zve
¢er pa jim ostane le “1(1(2]{1"1]9 telcv'-
zije ali spanje.

4

¢ati. Tu v naselju se drugafe %ar
dobro razumemo. Kaksne posebne
zabave ni, lahko jo najde§ v kinu,
na kegljiséu ali v gostilni, kar pa
spet ni poceni. Prej sem bil na Rav-
nah in tudi tam ni bilo drugace,
pravzaprav tam na prost: ¢as nisem
mogel misliti, ker sem precej delal,
potem $el jest in Ze je bilo treba iti
spat.«

Naslednje naselje, ki smo ga obi-
skali, je bilo v Slovenski Bistrici.
Tam nam je o Zivljenju v njem pri-
povedoval Avgust Belovié, delovod-
ja* »Vsega skupaj nas je v naselju 60
ljudi. Seveda nismo vsi z gradbi&éa
v IMPOL, amnak so tudi iz Poljcan.
imamo pa tudi skupino delavcev iz
Srbije. ki je prevzela dela na Stek-
larni. Med seboj se kar dobro razu-
memo, samo $§koda je, dg nimamo
svojega upravnika, ki bi nekako de-
lal red v baraki. Sedaj je to vse boli
odvisno od nas samih. Kaj pa dela-
mec v prostem ¢asu? Ni¢ pesebnega.
Tmamo lelevizijo. ki jo lahko gleda~
mo ob vecéerih, popeoldne pa si vsak
sam poiife zabavo. najvetkrat v
Slovenski Bistrici. Seveda so .v -10
vkljufene tudi gostilne, kam pa dru-
gam nai bi §li v majhne~ *raju,
posebno ¢e v nacelju ni kaj takega,
kar bi ga zadrzalo »doma«. Poleti Se
gre, ko lahko ljudje igraio nogomet
tu okoli, pozimi pa je bolj Zalostno.«

Milenko Blagejevié

Wir lernen Deutsch.
54. LEKTION :

Stelien Sie die richtize Form des Adjektivs an die richtige
Stelle:

(Postavite pravilno obliko pridevnika na pravilno mesto):

1. Das Wetter ist heute so — wie gestern. 2, Er lernt jetzt —
als vor vier Wochen (gut). 3. Robert schrieb eine ebenso — Arbeit
wie Karl (schlecht). 4, Ich bin ein — Liufer als du (schnell).
5. Meine Mutter trinkt Kaffee — als Tee (gern). 6. Dort steht das
— Haus unserer Stadt (hoch 111 superlativ), 7. Die — Studenten
arbeiten auch in den Sommerferien (viel 111). 8, Ist das der —
Weg zum Bahnhof? (nah, III). 9. Er weiss nicht, wie der — Berg
von Europa heisst, (hoch III}). 10. Nur der — Fleiss fithrt zum
Erfolg (gress III). 11. Ich trank vor einer Woche in diesem Gast-
haus einen — Wein als heute (gut). 12, Im Theater kostet ein
Platz in der ersten Reihe so — als ein Plaiz in der zweiten Reihe,
aber — als ein Platz in der zehnten Reihe (viel). 13. Diz Zuschauer
klatschen heute — als gestern (wenig), 14. Der Verkehr ist in
Miinchen — als in Niirnberg, aber er isi nicht se — wie in Paris
(gross). 15. Ich esse Kartoffeln so — wie Brot, Fleisch ist mir aber
viel — als Kartoffeln oder Brot. Fisch esse ich nicht so — wie
Fleisch. (gern).

Wenn ein Adjektiv beim Verb oder einem Partizip steht, bildet
man das Superlativ mit der Endung -sten. Vor dem Superiativ
muss am stehen. Z. B. Wein ist billig, Kaffee ist billizer, Wasser
ist am billigsten. Das Fahrrad fihrt schnell, das Aute fihrt schnel-
ler, der D-Zug fihrt am schnellsten. Ich trinke gern DMilch, ich
trinke lieber Bier, Wein trinke ich am liebsten.

Bilden Sie Sifze nach folgendem Beispiel!

alt sein: mein Bruder, meine Mutter, meine Grossmutter:
Mein Bruder ist alt, meine Multer ist flter, meine Grossmutier
ist am #lfesten.

1. Fleissig arbeiten: ich, mecine Schwester, inein Freund. 2.
Jung sein: deine Freundin, dieses Midchien, das Kind. 3. Nah sein:
das Theater, das Kino, die Schule. 4. Viel kosten: die Hose, der
Anzug, der Mantel. 5. Gross sein: der Schiiler, der Lehrer, der
Vater. 6. Gut lernen: ich, du, er. 7. Viel lachen: in der Schule,
im Kino, im Theater. 8. Warm sein: das Wetter in Ifalien, in
Siidamerika, in Indien. 9. ich gern trinken: Wasser. Bier, Wein.
10. Teuer sein: die Reise nach Wien, nach Berlin, nach Madrid.
11. Weit sein: der Weg zur Schule, der Weg zur Post, der Weg
zvm Bahnhof.

Merken sie:

viel Geld, mehr Geld, das meiste Geld.

viele Biicher, mekr Biicher, die meisten Biicher,

wenig Geld, weniger Geld, das wcaigste Geld. -
wenige Biicher, weniger Biicher, die wenigsten Biicher.

Das Plusquamperfekt
(predpretekli ¢as) >

Das Plusquamperfekt bilden wir mit dem Imperfekt von
haben cder
sein und
dem Partizip Perfekt., Die Handling II steht vor der
Handlung I Handlung I steht im Pridsens, dann steht Handlung II
im Perfekt. Handlung I steht im Imperfekt oder Perfekt, dann
steht Handlung II im Plusquamperfekt.

I 1L

Er kann nicht ins Theater gehen. Sein Vater hat ihm kein
Geld geschickt.

Er konnte nicht ins Theater gehen, Sein Vater hatte ihm kein
Geld geschickt.

Ich gehe heute abend um 10 Uhr zu Belt, denn ich bin schon
um fiinf Uhr aufgestanden.

Ich ging gestern abend um 10 Uhr zu Bett denn ich war schon
um fiinf Uhr aufgestanden.

Perfekt oder Plusquamperfekt!

1. Die Mutter findet die Handschuhe. (Fritz legen sie in die
Schublade). 2. Ich fahre fit meinen Freunden an die See. (Sie
einladen mich), 3. Mein Freund ist zu spit gekommen. (Der Film
anfangen schon), 4. Heute bin ich miide. (Gestern ich feiern das
Ende des Semesters). 5. Er konnte die Adresse nicht lesen. (Ich
schreiben sehr undeutlxch} 6. Peter rief mich telefonisch an. (Ich
geben ihm meine Telefonnummer). 7. Im Keller lag das Holz.
(Ich kaufen es schon im Herbst). 8. Meine Schuhe waren rein.)
(Meine Hausfrau, putzen, sie). 9, Der Filmschauspieler konnte
sein Auto nicht finden. (Man, stehlen, es, ihm) 10. Der Fahrer
hatte einen Autounfall. (Er, fahren, zu schnell). 11. Der Auto-
fahrer stiess mit der Strassenbahn zusammen. (Er nicht beachten,
Verkehrszeichen). 12, Ich mache keine Fehler. (Ich lernen die
Regeln gut).

Wirter — besede:

r Liufer — tekaé

gern — lieber — am liebsten
— vad, rajsi, najrajéi

gut — besser — am besten —
dober, boljsi, najboljsi

viel — mehr — am meisten —
mnogo, vec, najvet

die meisten Studenten — naj-
vet dijakov

r Zuschauer — gledavec*
klatschen — ploskati .

r Verkehr — promet f

r Fisch — riba “.\

s Partizip — deleznik

billig — po ceni

kosten — stati, veljati

weit — daleé -
Partizip perfekt — deleZnik :

e Sommerferien — poletne preteklega &asa i
pocitnice e Schublade — predal

naih — niher —am nichsten einladen (u, a) — povabiti !
— blizu, bliZzji, najbliZji undeutlich — nerazlofno

hoch — héher — am hdchsien ) — Kkrasti

— visok, vigji, najvisji n (ie, 0) —
r Fleiss — marljivost

r Erfelg — uspeh 5 Verkehrszeichen — prometni
in der ersten Reihe — v prvi znak, semafor

vrsti

e Regel — pravilo
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Nova ambulanta v samskem demu v

Pisali smo Ze o tem, da bomo do-
bili novo ambulanto, vendar o tem
Ze tako dolgo govorimo, da smo se
Ze kar navadili ra misei, da je 3e
hekaj ¢asa ne bome imeli. Pa smo
Jc le dobili in 7e dela! Prostori so
res idealno urejeni in v skladu z vse-
mi predpisi: v njih, imamo na raz-
polago splosno ambulantno ekipo
(dr. Poje in medicinska sestra Ma-
rinka), zobozdravsivo pa vodi dr.
Daria Funduk z asistentko in zobo-
tehnikom. Za medicino dela bomo
najbrz dobili novega zdravnika, ki
mu bo pomagala vidia medicinska
Sestra, AAsntariip nrostorov je iz-

9

Del nove zobozdravsivene .
ambulante

Pong
1 IMV

sode

Mislejevi ulici

jenti

vedla nasa TOZD GE Ljubljana
ckolica. Celotni stroski adaptacije o
znasali 535.334,01 din, razdeljeni pa
bodo med vse TOZD ljubljanskega
obmoéja.

Zakaj smo pravzaprav potrebova-
1i novo ambulanto?

Dosedaj smo gostovali v zdravsiva-
nem domu Lioste, kjer prostori ni.o
ustrezali za normalno delo, pa tudi
urnik smo morali prilagajati glede
na ostaie uporabnike prostorov. So
pa tudi $e drugi problemi: zdrav-
stvena sluzba pri vsej svoji organi-
ziranosti tezko zadosti potrebam pre-
bivalstva po zdravstvenih uslugah.
ko v sploénih ambulantah kot v
ozdravsivenih. za wvsakoe novo
bulanto ali zdravnika pa je po-
trennih precej novih sredstev, ki jih
ni na razpolago. Torej je pri nas ob-
staial obojestranski inferes (gospo-
Garske organizacije in zdravstivene
siuzbe), da bi se organizirala ¢im-
balj funkeionalna in strokovno kva-
litetna zdravstvena zaiCita v delov-
nem Kkoicktivu. saj se na ta nadin
zagotavlja ljudem bisiveni del stan-
darda — zdravie. Mi — kot gostje Vv
zdravstvenem domu v Mostah — te-
ga nismo ve¢ mogli nuditi. Nova
ambulania pa bo marsikaj spreme-
nila na kolje. Formiral se bo tudi
odbor cbratne ambulante Gradis, v
katerem bi bili predstavniki posa-
meznih TOZD, urejeval pa bo vse
probieme, ki bodo v zvezi z ambu-
lanto.

Ambulanta bo delala v glavnem
dopoldue — ed 7. ure do 13. ure, e
ko treba, pa tudi v popoldanskem

Casu.
£ [}

ar

TOZD Ljubljana-okolica uspedno zacela dela v

dolenjski metropoli

Kot smo Ze v prejsnji Stevilki po-
rctali. se je Gradis ponovno znasel
tudi na Delenjskem. Ceprav trenut-
N0 ne gre za kaksng vecja dela, pa
Smo bili vseeno mnenja, da je vred-
No napisati tudi nekaj o samih grad-

i§¢ih, Le teh je namrcé vef. Kaj
£€radimo in kako dela napredujeje pa
ham je povedal delovodja Anton Bo-
kan,

Za novomesko tovarno 1MV seda)

elamo na treh objektih: hala za
Proizvodnjo — trasernica, skladisce
Materiala in pa v Crnomlju susilnico
Za les. Za vse objekte smo prevzeli
Zemeljska dela, izdelavo temeljev,
Stabilizacijski sloj in pa kanalizaci-

pri

jo. Oba vedja objekta, tako traserni-
ca v izmeri 150 X 45 m, kateri bo sle-

dil Se prizidek z 18 m v celotni dol-

zini in pa skladi$¢e materiala v iz-
meri 48 X 28 m, bosta montazna.
Jekleno konstrukcijo be montiralo
padjetje Mostogradnja iz Beograda.
Dela napredujejo po predvidenem
planu, ¢eprav imamo probleme s sa-
mim ferenom. Le-ta je namreé izred-
no skalovit, tako da je potrebno le
vrtanje in miniranje. V zaostanku so
le delavei Mostogradnje, ker so Ze
zacteli montirati konstrukcijo z za-
mudo. Na§ rok izdelave je do konca
leta, ki pa ga bomo verjetno dosegli.
Glede na pospeiena dely zato dela-

vrtanju lukenj za eksploziv

“din.

Ko smo zadnji¢ pisali malo veé o naii TOZD na Ravnah, smo omenili, da imajo kljub svojem
dobrem renomeju zadnja leta trdo borbo za pridobivanje del na svojem obmetju, ker se je uveljavilo
tudi nekaj »domacih« gradbenih pedjetij in ti jim delajo ponekod preceiSnjo konkurenco, No, ko pa
smo nase Ravencane ohiskali sedaj, smo lahko ugetovili, da jim nebeno izmed teh podjetij ne rine

resno v zelje, saj si je nas ravenski

lepo po vrsti:

Na Javorniku gradijo Ze nekaj ¢a-
sa stanovanja in v tem ¢asu so za-
¢eli z gradnjo tretjega bloka. Imel
bo 100 stanovanj, kon¢ati pa ga mo-
rajo do naslednjega Silvestra. En
blok na Javorniku je Ze vseljen, dru-
gi pa bo kontan do konca leta. Tako
bo tu do konca leta 1974 zgrajenik
220 stanovanj. To ni malo, venda:
smo videli, da je za temi bloki Se
dovelj prostora, kar pomeni, da se
ne bodo ustavili samo pri teh 2206
stanovanjih.

V Zelezarni je Gradis seveda sta-
len gost. Tam so Ze pred ¢asom kon-
¢ali hale za izdelavo industrijskih
nozev, sedaj pa so uredili tudi nji-
hovo okolico ‘s cestami vred. Cisto
na robu Zelezarne je bila ravno @

‘mesec postavijera smrekica na novo

upravno zgradbo, ki jo imenujejo
pravzaprav priprava proizvodnje.
Vsa dela v zvezi z njo kcdo konéana
do konca leta 1974.

V Ravnah gradijo e blok malih
stanoyanj — za Gradis, ki bo koutan
do poletja, sedaj do snega pa bedo
poskusali postaviti streho. Nekclike
dalje v Prevaljah delajo za »Insta-
laterja« novo halo s 1400 m*> povrsi-
ne.

Kot vemo, so Ravenc¢ani prisotni
tudi na avtocesti. Na viaduktu 60/28
so v prvi polovici meseca zaceli =
moniazc nosilcev, viadukt 60/27 pa
je v fazi priprave za montazo. No-
sailce bodo zaéeli betonirati spomla-

1

Pa se preselimo sedaj malo v Slo-
venj Gradec, ki ga je Gradis kar
okupiral. Te dni so Raven¢ani zaCeli
graditi veliko trgovske hiso NAMA,
ki bo imela priblizno 3100 m* povr-
§in. To je veliko in lepo delo, Casa
pa tudi nimajo dosti — 22. avgusta
1874 mora biti blagovnica ze odprta.
Na drugi strani mesta delajo zacasni
most za obvoznico preko Mislinje. Ta
bo kmalu konc¢an.. V mestu je v
gradnji tudi nekaj industrijskih hal
—- tako na primer delajo eno Via-
torju, drugo pa za tovarno usnja. O
tej zadnji lahko povemo malo vec:
Je skladi%®na hala, s 1.570 m* povr-
&ine. Objekt je betonski skelet z je-
klenimi moniaZnimi nosilei. Slresna
konstrukecija je iz jeklenih nosilcev,
ki nosijo lege dim. 12/18 cm in kriti-
ne salonit. Tlak bo iz trdolitega
asfalta. Betonski skelet je Zze kontan,
delajo pa %e zunanie obodne stene.

O ekonomskem Solskem centru smo
Ze precej pisali, v njegovi blizini va
so zaceli delati Se posebno $olo. Se-
daj montiraio streho, ola pa bo
kenéana do konea marca. Vsi njeni
prostori. k¥ <~ namenjeni pouku, sO

Zidovi posebne Scle v Slovenj Gradeu bodo oblozeni z lepo fasadno

cpeko

¢
L

Zatasni most preko Mislinje bo kmalu

razporejeni v eni etazi. Razdeljeni
so v hrupno in mirno cono. V hrupni
coni je mnogonamenski prostor, kv-
hinia s shrambo in prostorom za go-
svodinjski pouk, kotlarna, sanitarni
prostori in stopnis¢e. V mirni coni
je &est uéilnic in kabinet ter prostor
za tehniéni pouk.

Bazen pri ekonomsk:m solskem centra Ze kaze svojo

pravo obliko

Skladiséna hala za tovarno usnja v Slovenj Gradeu

Gradis nabral v zadnjih mesecih nekaj lepih gradenj. Pa pojdimo

nared za uporabo

V etazi je zbornica s pisarno in sa-
nitarije. Na zunaj bo Sola oblozena
s fasadno opeko. Celoina investicija
zanjo znasa 2.253.015din, investitor
pa je temeljna izobraZevalna skup-
nost iz Slovenjega Gradca.

bo imela 1500 m®* povrsine

mo tudi popoldan. Vrednost del za
trasernico v prvi fazi in aneks v
drugi fazi pa je ocenjen na 7 mio
mk

PRITOZBA

Gost se pritozi natakarju: »Tova-
ri3 natakar, ta peéenka je zani¢ in
moram vam povedati, da sem jedel
ze tudi boljSo.«

»Verjetno.« odgovori natakar, »to-
da zagotovo ne pri nas.«

OPRAVICILA

»Pravite, da vas je moZ zapustil
pred desetimi leti,« pravi smcialng
delavka Mernikovi. »Pa imate kaj
otrok?«

»Imam. Osem.«

»Koliko pa so stari?«

»Najstarej$i devet let,
pa bo kmalu eno leto.«

»Kako pa je to mogote? Ali niste
rekli, da vas je moz zapustil pred
desetimi leti.«

»Saj me je, ampak se je prisel po-
tem vetkrat opraviditi.«

najmlajia

dovali
3 hove éiste proizvodnje veéja
cetrtletjem, Cisti dohodek se
prav tako za 22 %, skladi pa

Kaj delajo kolekfivni
|ZviSiini organi

Odbor za natrtovanie in notranjo delitev dohodka je na svoji
zadnii seji razpravljal o periodi¢nem obractunu za letoinje tri¢etrt-
letje.- Clani so ugotovili, da so letodnji dosezki nasega gospodar-
jenja relativno ugodni. Cista proizvodnja se je namre¢ proti
lanskemu letu zveéala v tem obdobju za 29 %. Osebni dohodki so
se zvedali za 21 %. Pri tem gibanju moramo upoStevati tudi objek-
tivne vzroke, ki so ovirali boljdi napredek, to so inflacijski vplivi.
spremembe zakonskih obveznosti, pomanjkanje elekiriéne ener-
gije, malo betonskega Zeleza in cementa, Ko gledamo uspeh po
posameznih TOZD, lahko ugctovimo, da so edino obrati napre-
kot celoia in kot posamezne TOZD. Tako je vrednost nji-
za 36% v primeriavi z lanskim tri-
je povetal za 22°%b, osebni dohodek
so vetii za 24 %.

Med razprave so vsi prisotni veckrat poudarili, da bi morali
vet pozornosti posvetiti problemu, kako ustvariti vetji dohodek,
ne pa, kako in koliko bomo delili
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Statut 10/

Po vseh naSih temeljnih organizacijah zdruzene-
ga dela se vrSijo razpraveo statutih posameznih TOZD.
Na vseh razpravah kreativno sodeluje tudi direktor
sploine sluzbe Rajko Zupanéit,

Z uveljavitvijo ustavnih dopolnil je nastal drugacen
nac¢in ustanavljanja delovnih organizacij. Ustanovitev
delovne organizacije, kar imenuje zakon konstituiranje,
nastane, ko se vet temeljnih organizacij zdruZenega dela
zaradi uveljavljanja skupnih interesov zdruZzi v delovno
organizacijo.

Beseda »delovna organizacija« je SirSi pojem. Delov-
na organizaciia se lahko ustanovi kot podjetje, kot zavod
ali drugaéna organizacija na podrocju druzbenih sluzb.
Ker bomo v nadaljevanju govorili o delovni organizaciji
gradbenega indusirijskega podjetja Gradis, bomo kratko
uporabljali besedo podjetje in ne splo3ni izraz — delovna
organizacija.

Konstituiranje podjetja obsega dolotene faze in je
v tem, da se organizirajo temeljne organizacije zdruzZe-
nega dela in sprejme o tem sklep:

— izvoli delavski svet,

— sklene samoupravni
podjetje,

— sprejmejo statuti temeljnih organizacij zdruzenega
dela v skladu s samoupravnim sporazumom o zdruzitvi
v podjetje.

Pri nas smo organiziranje TOZD in sprejem samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi v gradbeno industrijsko
podjetie GRADIS Ze opravili ter je to obsegalo najvecji

sporazum o zdruZevanju Vv

del ocoravil.
Sedaj meramo opraviti e volitve v delavske svete
TOZD in delegate za delavski svet podjetja ter nato

sprejmejo TOZD svoje stalule.

Statuti TOZD so nadaljevanje uitrjevanja delavskega
samoupravljanja. Po sklenilvi in podpisu samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju v GIP GRADIS, je sedaj po-
trebno, da sprejme vsaka TOZD v skladu z zakonskimi
niecw:si, svoj statut, ki seveda mora biti v skladu s sa-
moupravnim sporazumom o zdruzevanju, katerega so po
organiziranju sprejele vse TOZD.

Siatui vsake TOZD mora vsebovati podatke o dejav-
nosti, ki jo opravija TOZD, o orgunih upravijanja in kako
se sprejemajo odiogilve, dalje o odgovornosti voljenih
organov, o uporabi produkcijskih sredstev, o razporejanju
dohedka, o ustanovitvi delavske kontrole ter njenih pra-
vie in dolznosti. Z njim se dolofa 3e notranja organiza-
cija TOZD ter pristojnosti direktorja in njegove dolznosti
kot individualnega izvrSilnega organa. Ze v samouprav-
nem sporazuamu o zdruzevanju TOZD v GIP GRADIS,
smo spreieli temelina nadela glede ekonomskih razmerij,
o uporabi sredstev in drugih vpra3anjib, ki se odlogil-
nega pemena za skladno in organizirano poslovanje in
upravijanje z druzhenimi sredstvi mneposredno prek vsake
TOZD in njihovih organov upravijanja.

V statutu bedo TOZD torej v okviru teh dolegil pred-
pisale podrobnosti o noiranjih razmerjih v sami TOZD
in tudi v razmerjih do drugih. Delavei TOZD svobadno
zdruzujejo sredstva in delo ter s tem razdirjajo temelje
lastnega in dru?benega dela, s &imer bodo lahko zadovo-
ljili lastne in druZbene interese. V ta namen morajo
TOZD sprejemati svoje cilje, ki pa so vedno usklajeni
s cilji podjetja ket celote. Za dosege ciljev si je potrebno
dolo¢iti programe v obliki letnih in dolgoro¢nih gospe-
darskih naértov. Te naérte sprejme vsaka TOZD za svojo
organizacijo in pri tem uposteva tudi razvojne programe
drugih TOZD, kar je potem hkrati razvojni program
celotnega podietja. Katere nacérte in kako se bodo spre-
jemali, bo doln¢iln TOZD v svojem slatutu.

SrPiat

USPEHE BOMO DOSEGLI LE, CE BOMO
VSI OBGANIZACIISKO IN EKONOMSKO POVEZANI

Delavei TEGZD bedo lahko dosegali postavljene cilje
in izpelnjevali gospodarske naérte in druge pregrame le,

¢e bodo vzajemno ekonomsko povezani z ostalimi TOZD
v sestavu podjetja, pa dalje $e z drugimi organizacijami
zdruZenega dela, s katerimi so v poslovnih cdnosih. Brez
takine povezanosti, ki temelji na zdruzevanju sredstev
in ustanovitvi posami¢nih interesov s skupnimi Sir§imi
interesi, bodo izpolnjene tudi zahteve ustavnih dopolnil
zvezne in republiske ustave.

Zagotoviti je potrebno, da postane pri tem delavec
odlotrejsi Cinitelj in sicer najbolj neposredni. Spoznati
je potrebno, da sta dchodek in dejavnost TOZD odvisna
od dejavnosti in dehodka delavecev drugih TOZD, s ka-
terimi so povezani v neposredni proizvodnji. Zato se je
potrebno o vseh pomembnih vprasanjih, od katerih je
odvisno njihovo trajno ustvarjanje dohodka na podlagi
dela vedno dogovoriti in se tudi sporazuineti.

KADROVANJE IN IZOBRAZEVANJE —
NASA SKUPNA NALOGA

Za taksne zahteve moramo izkoristiti vedno vse raz-
poloZljive proizvodne in druge zmogljivosti ter stalno
izpopolnjevati kadrovsko strukturo bodisi s pridobitvijo
novih strokovnih kadrov ali z izpolnitvijo njihovega zna-
nja na delovnem mestu. Le na ta naéin bo mogoce zago-
toviti povetanje storilnosti, izboljSanje ekonomi¢nosti in
rentabilnosti poslovanja ter tako povedati Zivljenjski
standard delaveev in ustvariti vse pogoje za zagotovitev
socialne varnosti slehernega delavea v zdruZenem delu,
ki se kaZe v stalnosti zaposlitve, enakomerni zagotovitvi
osebnih dohodkov in drugih osebnih prejemkov, vse v
odvisnosti in uspednosti poslovanja ter doseZene produk-
tivnosti dela.

NOTRANJI ODNQGSI — POMEMBEN CLEN
MEDSEBOJNEGA POVEZOVANJA

V statulu so povzete tiste obveznosti, ki so bile kot
skupne sprejete s samoupravnim sporazumom o0 zdruZitvi
TOZD v GIP GRADIS. Zlasti je posebej poudarjena cb-
veznost, da bedo delavei TOZD uresnitevali skupne inte-
rese za dosego ¢imboljsih rezultatov dela, za dosego ure-
jenih delovaih in Zivljenjskih razmer kakor tudi, da bodo
zagotovili trajni obsioj TOZD in s tem podjetja kot ce-
lote, v katerega so se zdruzile.

V ta namen se v statutu navaja, kot temeljna odgo-
vornost skupne in skladno nalrtovanje in prepoved, da
ne hodo na nobeni osnovi prevzete obveznosti ali naloge,
za Lkatere niso vnaprej zagotovliena sredstva, bodisi
TOZD ali iz druzbenih sredstev po predhodrem dogovoru
prek interne banke.

TOZD JE PRAVNA OSEBA

V statutu vsake TOZD je doloteno ime TOZD njen
sedez, dalje dejavnost, ki jo opravlja v okviru skupnega
predmeta poslovanja podjetja kot celote.

Da je TOZD pravna oseba, izhaja ze iz same ustave
in zakona, kajti z dnem, ko je delovni kolektiv sklenil,
da se organizira v TOZD, si pridobi pravno sposobnost,
da lahko sklene sporazum o zdruZitvi in pridebi druge
samoupravne pravice, ki ji pripadajo po zakonu. Te pra-
vice si TOZD pridobijo z vpisom v soedni register in sicer
v tolikSnem obsegu, kot jih je skupnost vseh TOZD
sprejela in doloc¢ila s samoupravnim sporazumom o zdru-
zitvi.

V skladu z nasim samoupravnim sporazumom o zdru-
zitvi, nastepa v pravnem prometu s tretjimi osebami GIP
GRADIS kot celota.

Kar zadeva obveznosti, je vsaka TOZD odgovorna za
svoje obveznasti, in to z vsemi sredstvi, ki jih upravlja
ter solidarno.

V statutu TOZD je dalje vpisana celolna notraaja
organizacija in naloge pesameznih organizacijskih enot
v sklopu te TOZD ter celstna erganmizacija samouprav-
ljanja.

nov korak k utrjevanju delavskega Samoupravljanja

V DELAVSKEM SVETU TOZD NAJ BODO CLANI
IZ VSEH NJENIH ORGANIZACIJSKIH ENOT

Poseben poudarek je na organiziranju neposrednega
upravljanja, ki se bo izvajalo v organiziranju delovnih
skupin in zborov, na kalerih bhodo delaveci obravnavali
vse zadeve, ki se titejo upravljanja TOZD, peslovanja
dohodka, sredstev dohodka in razporeditev, medsebojnih
razmerij itd. Clane DS volijo vsi delavei TOZD. Pri kan-
didiranju mora "biti zagotovljeno, da bodo v DS TOZD
zastopani ¢lani vsakega posameznega oddelka, gradbi3ta
ali drugega podobnega dela (obrat, uprava iid.), ki je v
sestavu TOZD.

Pri tem ima sindikalna organizacija precejinje dolz-

nosti, zlasti kar zadeva urejevanje medsebojnih razmerij
v zdruzenem delu in uresniéevanju samoupravnih pravic.

Navedene so tudi dalje dolznosti oseb in organov, na
katere so naslovljena razna vprasanja o reSevanju med-
sebojnih razmerij o zdruZenem delu.

Obseg pooblastil DS TOZD je v statutu posebej pred-
pisan. Ker izhaja upravljanje iz delovnega kolektiva, je
odlotanje na sejah DS predvsem pogojeno s tem, kako
je bilo glede odlo¢itev sklenjeno na zborih in se tudi

mora vedno -ugotoviti, ali so bili vsi ¢lani kolektiva
TOZD seznanjeni o predlogu, o katerem sklepa DS
TOZD.

Vse to pa bo zahtevalo dobro organiziranc sluzbo
informacij in zavzetost posameznikov, ki so odgovorni,
da neposredno posredujejo informacije.

Ko bodo sprejeti statuti TOZD in predhodno izvo-
ljeni tudi delavski sveti TOZD ter delavski svet podjetja,
bodo dokontane vse faze konstituiranja podjetja in bo to
tudi mogoce vpisati za vsako TOZD ter podjetje v re-
gister pri Okroinem gospodarskem sodiS¢u. Zakon, ki je
o tem izSel, zahteva, da mora biti konstituiranje opravlje-
no do 31. decembra 1973. Ni veé dosti ¢asa, vendar sma-
tramo, da bomo vsa potrebna dela pravodasno opravili
ter rok izpolnili. Interes nas vseh mora biti, da uredimo
naSo notranjo organizacijo po doloéilih ustavnih dopolnil
ter tako postavimo ¢vrste temelje za uveljavitev samo-
upravljanja kot druzbenoekonomskega sistema v nasi
drzavi, ki temelji na socialisti¢nih odnosih v blagovno
trznem samoupravnem sistemu. Le tako bomo izboljsali
storilnost ter povecali rentabilnost in ekonomitnost po-
slovanja, kar je pogoj za ¢im vi$ji standard nasih de-
lavcev.

Po konfanem delu se prileZe tudi kratek klepet.
Slika je iz gradbiSéa v tovarni usnja v
Slevenj Gradcu

pvall

Qhisk pri naSih Sportnikih v ZK Nemciji

Vasm

I Smeti®

Del smeti, ki se nabirajo v gospo-
dinjstvu, bodo v St. Louisu, zvezni
ameriSki drzavi Missouri, kmalu
mnogo . doprinesli k elektrooskrbi
gospodinjstev. Odpadni material se
drobi v kose velikosti Zoge za golf
"ali manje. Zelezo se odstranjuje z
,magnetnimi napravami. Preostale
‘zmlete smeti pa se zmesa s premo-
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Del objektov, kjer iz smeti pridobivajo elektri¢ne ener gijo

govim prahom in sluzi kot gorivo v
kotlovnici elektrarne, ki proizvaja
paro za 140 LW turbino, V kotlovni-
co gre tako vsak dan preko 600 ton
smeti. Tehnitno osebje te naprave
upa, da bodo kmalu porabili vetjo
kolitino smeti, kot se je vsakodnev-
no nabere v mestu in okolici

Konec septemibra je obiskals delavce nadega podjetja, ki dela-
jo v ZR Nemdtiji, skupina Sportnitov (kegljaci in nogemetasi) ma-
riborskih enot GV in KO, da bi se pomerili v medsebojnih sre-

canjih.

Kot je 2znano, na vsakoletnih
§portnih igrah Gradisa enole iz ZR
Nemdije zaradi velike oaddaljenost:
in viska gradbene sezene, niso za-
stopane in take kljub svoji izredni
spoertni aktivaosti (v kar smo se lah-
ke ob priliki najega obiska prepri-
¢ali) ne morejo pokazati, kaj na pod-
rocju sSporta v okviru podjetja po-
menijo. Mirno lahko zapi3emo, da bi
v primeru sodelovanja na mnasih
$portnib igrah igrali zelo vidno vlo-
go

Da bi te svoje sposobnosti lahko
ceenili, s povabili v goste ekipi ke-
gljatev in negometasev iz Maribora,

V petek 28. septembra smo zgodaj
zjuiraj pod vodsivom neumornega
§portnega delavca tovarida Janzeko-
vi¢a 7e na prijetni voznji skozj Avst-
rijo. Ob 13. uri so nas prijazni go-
stiteljj pricakali v Minchnu, kjer so
nas pogostili z »jugoslovanskim« ko-
silom v jugoslovanski restavraciji v
sredi3¢u mesta. Po kosilu smo nada-
ljevali pot do Friedriechshafna ob Ba-
denskem jezeru, kjer dela vedja sku-
pina gradisovcev. Po veferji smo
utrujeni zadovoljno $li na poditek v
lepo urejene sobe tamkajsSnjega ho-
tela,

Naslednji dan, v soboto, pa smo se
odpravili na prizoriita tekem, da se
v prijateljskih sre¢anjih pomerimo
z na§imi gostitelji.

Nogometasi so, kot se temu Sportu
spodobi, poskrbeli za prave vzdudje
in ob ¥tevilnih nafih delavcih pri-
sfegnili pozornost tudi nekaj domadih

ijubiteliev »jugoslovanskega« nogo-
meta. Po zagrizeni in enakovredni
igri je Mariborcanom le uspelo zma-
gati z minimalnim rezultatom 1:0,
kar zgoverno prica o kvaliteti nogo-
metasev nase enote v Nemdiji, pose-
bej ¢e upestevamo, da so Maribor-
¢ani Ze vrsto let nepremagljivi na
Sportnih igrah Gradisa.

Ni¢ manj napeto ni bilo na keglji-
5¢u (mimogrede povedano, zgradili
50 ga nasi.delavci, ob tem pa so nam
kegljadem uhajale sline od zelje, da
bi tudi v Mariboru kdaj K. K. Gra-
dis dozivel dan, ko bi lanko kegljal
ny svojem kegljii¢u). Ogorcena bor-
ba za vsak kegelj je konéno prinesla
zmago Maribor¢anom, zahvaljujo¢
predvsem vecji izenacenosti ekipe in
tekmovalni izkusenosti.

Po koncanem 3Sportnem delu dne-
va, ko je tekmovalna mrzlica popu-
stila, so nam marljivi gostitelji pri-
pravili zares prijetno in nepozabno
dozivetje. Na enem od gradhid®, kijer
delajo na3i delavei, nas je ¢akala
dolga pogrnjena miza, oblofena z
raznimi jedacami in pija¢ami. Med
drugim so delavei na raznju spekli
50-kilogramskega prasicka. Po nekaj
pozdravnih hesedah, ki so jih izrekli
gostitelji in vodja nase ekipe tovaris
Janzekovi¢, je odlitna kapljica po-
slgrbela za zares enkratno vzdusje,
ki ga ni mogel skaliti niti de, kajti
razgovori in medsebojna sklepanja
novih poznanstev so se nadaljevali
pod provizorijem vse do poznega ve-
cera.

V nedeljo so se kegljadi e enkrat
pomerili in ponovno se je srefa na-
smehnila Mariboréanom. Po kosilu
in dolgem poslavljanju od nasih pri-
jaznih gostiteljev smo spet drveli po
znano dobrih nemgkih cestah nazal
proti Minchnu. Tam seveda nism?
pozabili obiskati, ¢eprav za kratek
¢as, §e svetovno znanega »Oktober-
festa«. Tu smo se poslovili Se od zad-
njih spremljevalcev iz Miinchna in
Ze smo na avtocesti, ki vodi v do-
movino.

Naj ob koncu tega zapisa dodam 5€
najvaznejie spoznanje in dejstvo, ki
nas je spremljalo ob ysakem koraku
naSega obiska: ideja o izvedbi tegd

sretanja, celo zahteva, je spontanod

vzniknila pri nasih delaveih v Fried-
riechshafnu; to idejo so- tudi finand:
no podprli in omogocili nadi skupin!
nadvse prijetno in nepozabno srea-
nje. Kako zelo so si tega sre¢anja %€~
leli, so nam pokazali niihovi obrazh
obrazi, ki so hkrati nudili izraze sre-
¢e, veselja, ganjenosti in predvsem®
ponosa, da so enkrat za sprememb?
oni tisti, ki so -vplivali« na svoj®
predpostavliene, da se njihova Zeli2
uresni¢i. Kot so sami omenili, ji™®
ie na§ obisk pomenil stik z domoVvl?
no, del domovine in ravno tega S
zelo, zelo Zelijo.

Sportniki iz Maribora se vsem dé”
laveem in orsganizatorjem 3portnegd
sretanja iz Miinchna in Friedriechs”
hafna iskreno zahvaljujemo za PIY
sténo gostoljubje: hvala za trud if
pozornost. Klitemo vam: na svideni€
v domovini!

Sportnikj iz ZR Neméije bodo pri-
hodnje leto vrnili obisk Eportnikom
iz Maribora. ¢

Mario Hernec
KO Maribor

)



inord - da ali ne?

V zaietku meseca nas je obiskal ing. Ulrich Junker, predstav-
nik znane firmeé OUTINORD iz Francije, da nam pedrobneje pred-

stavi njihov sistem gradnje.

V navzocnosti nekaterih nasih di-
Tektorjev je ing. Junker ob projici-
fanju diapozitivov najprej predstavil
Clemente, ki so znadilni za ta sistem.

snovni element je Zelezni poltunel
Opaz, ki se z enostavno montaZo in
demontazo lahko sestavlja v poljub-
De dolzine in Sirine, Le visina je
iksirana glede na industrijsko sta-
Novanisko gradnjo. Dva poltunela
ahko sestavimo v tunel in tako lah-

0 befoniramo stene in ploséo obe-
"em, Prednosti takega na¢ina grad-
Ne je vee, pa si jih ogleimo nekaj:

i— moentaza in demonfaza tako
E‘leega kot tudi veé elementov (pol-
Uneloy) je zelo enostavna. Iz posa-
Mezne etaje, ki smo jo zabetonirali
Zvleéemo na poseben oder celoten
Ypaz (najved pet elementov) in ga
Z Zerjavom dvignemo v naslednio
tazo ali v sosednje polje iste etaZe,

:—~ zabetonirane stene so brez vid-
Bh stikov za posamezne elemente.

dini vidni stik je na stropni plos&i,
vt_'da tudi ta je le malenkosten in je

}den le kot Siv,

— isto¢asno betoniranje tako sten

t tudi stropne plosce,

|
P s
vZa poskodbo pri delu se smatra
Saka poskodba na delovnem mestu
‘f!' na poli na delo in z dela. Ce ie
. bolnigkem staleiu zaradi taksne
Peskodbe, lahko delavee uveljavi 100
Tocentno nadomestilo osebnega do-
Odka za ta tas.
primeru nezgode pri delu je po-
Ono izpolniti obrazee »prijava ne-
";reC;E«. Prijavo maora izpolniti delo-
‘0dja, kadrovik ali neposredni vod-
Ja del, kjer se delavec pogkoduie.
dasluiba varstva pri delu ugotavlja,
"4 80 obrazei dostikrat netoéno iz-
YWlnjeni. zato bo v bodoce takine
Tazce zavradala. Za pravilno izpol-

trep

Nov sirekovnjaki ing. Slavko Savli

— z dodatnimi elementi dopusca
ta naéin gradnje oblikovanje po pro-
storu, kar je zelo pomembno za ar~
hitekte,

— zaradi strjevanja betona pod
doioCeno temperaturo dela hitro na-
predujejo,

— vse instalacije se poloZijo Ze
pred betoniranjem, tako da je delo
cb finalizaciji precej olajsano.

Prednosti sistema OUTINORD pri
stanovanjski gradnji pa je treba
gledati tudi iz ekonomskega staligca.
Najprej je potrebno prouciti tudi ta
del, Sele po izdelavi ekonomske ra-
¢éunice pa nam bo sistem Se holj ja-
sen.

Omeniti je 8e treba, da firma
QUTINORD svojim naroénikom iz-
dela tudi naérte za sisteme gradenj
in priporo¢a nakup Stevila opaZev za
najbolj racionalno gradnjo.

Ob koncu naj navedemo %e poda-
tek, da se je sistem OUTINORD
uveljavil Ze skoraj na vseh celinah,
saj ima predstavniStva Ze kar v 12
driavah, %

e nil delu

njevanje obrazca so zadolieni vodje
kadrovskih oddelkov v TOZD.

Pri izpolnjevanju opisa nesreée je
treba napisati. kako se je nesreca
pripetila. Prav taks toéno je treba
opisati po3kodbo. Pri uveljavljanju
pravic iz zavarovanja in drugih cd-
¢kedninskih zahtevkov so taksni po-
datki potrebni. Zato mora delavec
tudi sam biti zelo pozoren, kako mu
bedo obrazec izpolnili.

Omenimo naj $e. da morajo chra-
zec »prijava nesreCe« ¢itljivo podpi-
sati: prica nesrefe, delovodja ali
sektorski vodja.

® Politicna in strokovna
akcija

Konec oktobra je komisija za
druzbenoekonomske odnose Zveze
sindikatov Jugoslavije obravnavala
delitev dohodka in osebnih dohodkov
oziroma bolj dolo¢no delitev dohod-
ka na posameznike.

Pripravljeno je bilo obsirno gra-
divo (70 strani) in naért programa
akeij sindikata pri resevanju proble-
ma merjenja rezultatov dela posa-
meznikov, delavecev v TOZD.

. . Gradivo ‘je rezultat dela posebne

skupine strokovnih sodelaveev pri
7SJ, ki so obiskali 59 veéjih delov-
nih organizacij z okoli 300 tiso¢ de-
lavei. Ugotavljali so stanje glede
meril delitve dohodka in osebnih do-
hodkov, §e posebej glede individual-
nih meril za nagrajevanje. Obiskali
so tudi Gradis.

Najpomembnejie naloge sindikata
je v uvodnih besedah na seji otrtal
sekretar ZSJ Marjan Rozi¢. Paleg
tega pa je bilo v razpravi danih se
nekaj konkretnih predlogov.

Postalo je _veé kot oc¢itno, je dejal
Rozi¢, da je delitev dchodka, to je
delitev rezultatov dela na posamez-
nike kljuéne vprasanje celoinega na-
Sega druzbencekonomskega sistema,
celo kljuéno vprasanje razredne
usmeritve naSe druzbe. Ce se vpra-
samo po razlogih za spore, za neso-
glasja pa tudi stavke, potem zavzema
osrednje mesto nezadovoljivo rese-
no vprasanje ugotavljanja in delitve
dohodka in osebnih dohedkov
predvsem na posameznike in skupi-
ne.

V nekaterih kolektivih stalno iz-
polnjujejo merila in kriterije, v dru-
gih obstajajo pri obstojetem stanju,
v tretjih pa celo opustajo sprejeta
merila pod uéinkovanjem inflacije,
nizkega dohodka in zaradi drugih
razlogov.

V Kkatero skupino lahko uvrstimo
Gradis oziroma posamezne TOZD?

® Samoupravni
sporazum
ni vsemogocen

Ve¢ina samoupravnih sporazumov
je ostalo nzdograjenih na podrocju
merjenja rezultatov dela posamez-
nikov, je bilo ugotovljeno v komisiji
sindikatov Jugoslavije. To pa je pod-
rec¢je, kjer bi lahko imeli samou-
pravni sporazumi in interna merila
najve¢ skupnega.

Danes sporazumi dclocajo zlasti
merila za delitev dohodka na osebne
dohodke in sklade. V kolektivih, Kjer
nimajo izdelanih in uporabljenih
spodbudnih meril za delitey oseb-
nih dohodkov .na posameznike, se
paé zadovoljijo z delitvijo osebnih
dohodkov, ki so jim jih oddelila me-
rila sporazuma. V primerih, ko je re-
zultat slabsi, dajejo merila manj de-
narja tudi za osebne dohodke. Tedaj
zvoni velik zven, ki razglada ¢lanom

kolektiva glavnega Kkrivea nizkih
osebnih dohodkov — samoupravni
sporazum.

Dober delavec, ki se mu rezultati
merijo in odrazajo v visini njegovih
csebnih dohodkov ve, da mu osnov-
nega zasluzka ne bo niti dal niti vzel
sporazum. Merila sporazuma mu bo-
do sicer zmanj$ala ali pa povecala
asebne dohodke po uspehu, toda ti
so odvisni od uspeha enote, podjetja,
torej ‘celega kolektiva ne pa toliko
od njega ali od oZje delovne skupine,
v kateri dela.

Med drugim smo s samoupravnimi
sporazumi znizali pretirane razpone,
za najvidje osebne dohodke pa dolo-
¢ili merila. Hkrati pa ponekod ab-
solutna omejitev najvisjih osebnih
dohodkov Ze nespodbudno vpliva na
nagrajevanje sposcbnih strokovnja-
kov.

Krsiti se zafne sporazum, merila
niso ve¢ strogo obvezna. Denar za
osebne dohodke se deli mimo meril
sporazuma in individualnih meril;
tako se poskuSa prepreciti nezado-
voljstvo.

@ Kdo se upira merjenju
rezultatov dela?

S%koraj ni¢ pa se ne naredi za uve-
ljavitev individualnih meril. Nagra-
jevanje po delovnih rezultatih posa-
meznikov in skupin je nenadome-
stljivo pomagalo za zvelanje rezul-

in s tem
pravi¢nejse

za visji dohodek
pravilnejSe in
deljene osebne dohodke.

tatov,
visje,

V gradivu in razpravi je bila
veckrat nagladena vloga tehnokraci-
je. Tehnokratom ni do merjenja re-
zultatov svojega dela in dela drugih
delavcev. V primerih poskusov uve-
ljavitve individualnih meril upo-
rabljajo vse mogote zadrzke in ovire.
Najveckrat se sklicujejo na pomanj-
kanje ¢&asa za merjenje rezultatov
dela, ¢e§ da so prezaposleni z ustvar-
janjem. O¢itajo sindikatu, da se
ukvarja preve¢ ali samo z delitvijo.
Sami delitev poenostavljajo, nagra-
jevalo naj bi se po delovnih mestih,
po hierarhiéni lestvici. VeZje koristi
imajo tisti, ki so pesludni, in ne tisti,
ki so ddovni. Kjer se individualna
merila podcenjujejo, se podcenjuje
tudi cdnos do dela, precenjuje pa
odnos peslusnosti; dejansko se negu-
jejo mezdni odnosi.

Sindikat ne posploZuje in ne ize-
nacuje vse strokovnjake in vodstvene
delavece s tehnokrati, pa¢ pa praksa
kaZe, da imamo celo med komunisti
mnogo ljudi, ki mislijo in delajo kot
tehnokrati.

Niso pa tehnokrati edini, zaradi
katerih se ne uporabljajo individu-
alna merila. Velikckrat enostavno ni
pobude niti od vodstva, niti od stro-
kovnih sluZb niti od delavcev ali sa-
moupravnih teles ali politi¢nih or-
ganizacij. Zdaj so bili in so v nasih
kolektivih moéno zaposleni s »tozdi-
ranjem« in sploh z aktivnostjo v
zvezi z novo ustavo (razpravljanje o
delavskih dopolnilih, 0 osnutku nove
ustave, o sporazumih, o prirejanju
samoupravnih aktov, druzbenih spre-

“membah).

Prav zdaj ko smo pred sprejemom
nove ustave, ko imamo organizirane
TOZD, je pravi ¢as za urejanje raz-
mer znotraj kolektivov. Uveljavitev
individualnih meril za nagrajevanje
pa je po mnenju sindikata najpo-
membnejia naloga sedanjega ¢asa!l

V komisiji je bilo posebej poudar-
jeno, da se danes marsikod stedi z
nizkimi osebnimi dohodki. Stabiliza-
cija na osnovi nizkih osebnih dohod-
kov in pri pomanjkaniu spodbudnih
meril je odraz napacnega vodenia
tako zastran poslovnih odlogitev kot
politike v delitvi. Kolektivi, ki gre-
do po taki poti potiskajo sebe in vso
naso druzbo v zastoj, ne pa v stabili-
zacijo. (Stagnacija v na$ih razmerah
je znana tudi pod imenom stagflaci-
ja: stagnacija in inflacija hkrati).

anje individualnih
vanje-

® Konkretni predlogi —

Komisija bo pripravila za pred=-
sedstvo Zveze sindikatov Jugoslavije
posebne zakljucke. Navedemo lahko
le najpomembnejse (predloge):

1. Organizacije sindikata v TOZD
morajo narediti kritiéno analizo sta-
nja na podro¢ju delitve osebnih do-
hodkoy v TOZD. Pripraviti morajo
konkretne naloge za strokovne slui-
be, organe in organizacije.

2. V veliko vetji meri kot doslej
mora biti pri uveljavljanju indivi-
dualnih prisotna znanost in strokov-
nost. Zato se moramo boljSe organi-
zirati predvsem v znanstvenih zavo-
dih (visoke $ole in instituti), v zbor-
nicah in sindikatih (v Sloveniji je
zacel delovati center za delitev do-
hodka in OD), e najbolj pa v veéjih
delovnih organizacijah (posebni re-
ferati in sluzbe za delitev in nagra-
ievanije).

3. Cimprej je treba sprejeti med-
republiski dogovor in ga izpopolniti.
Vanj je treba vkljucditi sistemsko iz-
hodiste za delitev dohodka in cseb-
nih dohodkov, po katerem ne morejo
biti kalkulativni osebni dohodki in
faktor stimulacije na te dohodke —
osnovni elementi delitve. V medre-
publiski dogovor naj se vnese tudi
dolo¢ilo, po katerem bodo vse ped-
pisnice samoupravnih sporazumov
morale najkasneje do doloCtenega ro-
ka (predvidoma do konca leta 1975)
nagrajevati po individualnih merilin
slone¢ih na objektiviziranih metodah
(normativi za Zivo in minimalno de-
lo, sistemizacija in analiti¢no ovired-
notenje delovnih mest).

® Tudi Gradis je v
Jugoslaviji

V Gradisu nas ¢aka precej dela.
Uveljaviti bo treba merila in krite-
rije (norme) povsod, kjer je moZno
meriti rezultate dela, kar velja po-
sebej za neposredno proizvodnjo.
Kadar dobijo zdaj ponekod vsi de-
lavei v TOZD enak odstotek, nagra-
dimo prizadevne premalo, manj pri-
zadevnim pa damo nezasluZen oseb-
ni dohodek. Tako delujemc nespod-
budng za oba, prvi se ne bo Se belj
prizadeval, drugi pa se tudi ne bo
bolj trudil, saj je zadovoljen s po-
prefnim zasluzkom za podpoprecno
prizadevanje. Podobno se ponasajo
tudi delavci, obratunani v reziji in
organizatorji proizvodnje. Ce ne ve§, ”
kako se meri tvoj osebni dohodt?k
na podlagi tvejih prizadevanj in
utinkov pri delu, ali ¢e ves, da se
sploh ne meri. potem bodo tvoja de-
lovna prizadevanja temu primerna.

S. U.

Gradisov
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F.ani smo zafeli objavljati seznam tistih, ki so dobili stanovanja
v nadem padjetjo. S to prakso bome seveda nadaljevali in tako v tej
Stevilki lahko pogledate, koliko stanovanj je bilo razdeljenib v le-

tosnjem lefu in kdo jih je dobil:

Priimek in ime
KOPER
Olmo, Dolinska c¢. 10/d

stanov.

Vrsta

1. Nuéi¢ ing. Janez gars.

Dolinska c. 46 a, b, ¢

22 Cust¥Vlado

3. Glus§i¢ Martin

4. Horvat Slavko
LJUBI.JANA

Kvedrova ul. 32/1-2

5. Siftar Ludvik
JESENICE

Cankarjeva ¢. Radovljica
6. Jelo¢nik Bojan 4

NIZKE GRADNJE
Zrkouvska ul. 8, Maribor

7. Krmek Alojz .
Zrkovska ul. 10,"Maribor

8. Horvat Franc

-9, Kraner Ferdo
Gosposvetska c. 22, Maribor
10. Bajc ing. Janez
Ljubljanska c. 86 b

11. Versnak Karel

KO MARIBOR
Zrkovska ul. 8 Maribor
12, Pohari¢ Konrad
MARITBOR

Zrkovska ul .8, Maribor
13. Zelenié¢ Djuro

Ulica XIV. div. 5'VIl 43, Maribor
14. Furek Franc

Zrkorska ul. 10, Marihor

[

1k

Ll -]

15. Holz Vera gars.

Ulica Proletarskih brigad 3t 55
16. Rubin ing. Peler B
Nasipna ulica 61
17. Polré Angela

PROJEKTIVNI BIRO MARIBOR
Zrkovska ul. 10, Maribor

18. Marlinéevi¢ Vili
Gosposvetska c. 22

19. Supié Damir

RAVNE NA KOROSKEM
Javornik 44, 45

20. Koprivec Vojko
21. Stern Mirko
22. Horjak ing. Andrej

CELJE
Pokopaliska ul. 381V-10, Lj.
23. Brglez Jozefa

« 91

gars.

*m?

69,60

47.00
47,00
47,00

67,50

61,50

-40,00

<4000

36.00

47.00

40 00

40.00

48 00

20 00

20.00

52,00

49,00

32,00
44,00

Revalor.
vrednost

66.340,00

49.350 00
49.350.00
49.350.00

94.972,50

65.313.00

54.990.00

LILI STANOVANS

SPREMEMBE

stanovalcev, preseljenih od 16. 11. 1972 do 15. 11. 1973 v slana‘vaniih.
ki jih upravlja Uprava stanov. hi$ in stanovanj »Gradise, [.jubljana

i m* Izselil vselil Fogtbor
LJUBLJANA
Endliharjeva 11 2-s. 3835 Jarkovi¢ Franc Herman Franjo LJ
Endliharjeva 15 1-s. 3390 Hrn¢i¢ Franc Lukaé Trivo LJ-ok.
Endliharjeva 15 2-s. 38,30 Levicar Anion Hrn¢i¢ Franc LJ-ok.
Sisenska 5C 2-inpol 60.20 Erjavec ing. Majda Majnardi Ana Preb
Sisenska 5 1-s. 4250 Majnardi Ana Mauhler Draga C.
Kvedrova 2-in pol 64,30 Jamnik ing. Jure Murovec Joze .
JESENICE

Ul Staneta Bokals

2-s. 4210 Kozina Joze
2-s

Trampuz Dora Jes.

Ul Staneta Bokala 53,03 Zrim Viljem Habinc Ivan Jes

KOPER

Salara 2-s. 43:50 Novak Rudi Sabié Husein KP
2-s. 43,50 Vidovié Drago Kostanjsek Franc KP

CELJE

Ljubljanska 42 3-s. ‘87.00 Praprotnik Albert Pogacnik Tvanka

Ul XIV. divizije 8 2-s 51,00 Pogaénik Ivanka Petrovi¢ Stefan .

MARIBOR

Gosposvetska c. 31 2-s. 49.00 Mihali¢ Franjo Skofic Stane

Gosposvetska c. 31  2=s. 49:00 Starovasanik Marjan Séavnitar Stanke

‘Gosposvetska c./31 -2-s, 51.00 Sijanec Franc Puc Miroslav

Gosposvetska 'c. 31 2-s. 4900 Vesenjak Stanko. Stefek Alojz

Gosposvetska ¢. 35 soba
Mrekova ul. 27T | =ty
UL XIV. divizije 5

“22:00 Zebec Slefan
Gruden Anton
Furek Franc

Naraks Joze *
oddane [MP
prevz. od IMP °

~ Uienci naredili sami celo etaio

58.604 00
40.332,80
51.048,00

82 458 CO

Skupina Ijubljanskih 3portnikov pred spomenikom NOB v Kraljevu
i $ > ¥ < .
Stran 10 % »GRADISOV VESTNIK«

Zadnji¢ so nam v mariborskih ko-
vinskih obratih ucenci povedali, da
nithovi vrsiniki na Ravnah dobijo
vetje nagrade, pa smo jim obljubili,
da bomo novora3ali, kako je s to
stvarjo. Na gradhigdu stanovanjskih
b'ckov na Javorniku smo res nasli
niihovega instrukioria Edvarda Ba-~
liga in ta nam je pojasnil glede te
vigine nagrad:

»Trenutno imamo tukaj na grad-
bittu devet udencev — Zest zidaciev
in tri tesarie Vsi ti so iz drugega in
tretiega letnika. Mislim. da so +av-
no tukaj na Javorniku idealni pognii
za delo z udenci. Tu se kodo naudili
vseh del, ki se poiavliajo ob zidaniu
neke hige, vseh faz zidanja. tako na
primer ometavanje. opazanje, ustav-
ljanie okenskih okviriev. opazanje
temeliev, kletnih zidov itd. Ufenci
so delalji tudi eno krovno konstruk-
cijo. Z delom in pripravnostjo u¢en-
cev smo zadovolini. Nekai znania
prinesejo iz $ole, ostalo dohiin tukaj
pri nas in konéni rezultat bodo do-
bri zidarii in tesarji. Moram pove-
dati. do so ufenci ¢isto samosto’nn
zazidali eno eta’o in to ie res len
uspeh. S tem bomo prakticirali tudi
v bodoce.

7 njihovimi nagradami je pa tako:
eni dohiio ver. eni manj. vsem pa se
su¢e oknli 350din na mesec. Pri
ocenjevanju je treba upo$tevati kup

Miati Ravencai hodo o

. Povsod po Sloveniji je jesen pri-
nesla mladim ‘poleg ostalega zivah-
nejfega dela tudi polititne Sole. Ta-
ko so se mladinci ravenske TOZD
zbrali na sestanku, da bi si malo po-
blize ogledali, kaj jim taka $ola lah-
ko nudi in kak$ne moZnosti imajo za
vkljuditev vanio. Vet o tem iim  je
povedal Peter Stirn, sekretar obcin-
ske konference ZMS na Ravnah. Po-
udaril je, da je med mladimi precei-
3nja nezainteresiranost do vkljuce-
vanja v samoupravne organe, med

vzroki za {0 pa je prav gotovo tudi.

premajhna seznanjenost mladih s
samoupravlianjem. Da bi razsirili
obzorie mladih, so organizirali mla-
dinsko polititno %olo. Gradisovi-mla-
dinci so tako seznanjevanle pozdra-
vili- in pet izmed njih jih danes to
$olo ze obiskuije. :
Ker so med mladino opazili tudi
premajhno zanimanje za organizaci-

stvari, med njimi tudi uporabo za-
§citnih sredstev. Mogoée na$i uéenci
res dobijo nekoliko veé kot ostali,
najbolj verjetno pa je, da so k obi-

¢ajni nagradi pristeli Se placane
nacdure in tako se jim je znesek zdel
tako visok. Nasi ucenci delajo po 8
ur, sobote pa sc proste.

0

Ena izmed etaz bloka, ki ga sedaj dokcencéujejo, je nastala pod rokami

vajencev

jo Zveze komunistov in tudi nezna-
ni=o njej, so eno izmec tock na se-
stanku ‘pbsvetii viogi ZK ' v nadi
samoupravni druzbi. Ivan Zagar, se-
kretar obé¢inske konference ZK na
Ravnah je skusal organizacijo bolj
priblizati mladim in to mu je tudi
uspelo. Skozi kratke zgodoving ko-
munisticneza gibanja in danasnje
cilie je prisel do problemov, ki da-
nes komuniste najbolj zaposlujejo.
Ormenil je uyajanije delavske kontro-
le, pospeseno urejevanie kadrovskib
problemov in wvveljavljanje samou-
pravljania na vseh podroéjih Zivlje-
nja. Pojasni] je tudi métode déla ca-
mih komunistov. V razpravi, ki se
je razvila po besedah {ovariia Za-
garja, so mladi menili, da v vrste
zveze kumunistov ne morajo vstopati
kar nepripravljeni in’' da so pravza-
prav $e vedno premalo seznanjeni z
delovanjem in cilji te organizacije.

IV. sindikalue Sportne igre

v Kraljevu

V okviru pocastitev 6000 usmrée-
nih rodoljubov med NOB so se v
Kraljevu kontale VI. Sindikalne
jportne igre »Bratstvo in enotnost«.

Komisija za $§port in rekreacijo
mestnega sveta Zveze sindikatov iz
Ljubljane je dolo&ila za to tekmova-
nie le ekipi strelcev in kegljalev, te-
prav so bila tekmovanja tudi v Sahu
in namiznem tenisu. ‘

Ekipi sta bili zbrani iz veé ljub-

ljanskih podjetij, med njimi tudi
GIP Gradis. Edina zastopnica nasega
podjetja je bila strelka Antonija Zu-
pan¢i¢, ki je veliko pripomogla, da
je ljubljanska ekipa zasedla solidno
6. mesto. Ekipa kegljatev pa je bila
Se za mesto bolj3a.

Obe ekipi sta torej dokazali, da je
rekreacijski §port v ljubljanskih de-
?V_nih organizacijah na zavidljivi vi-

ini.

magali z akcijami -

Zato bo treba: ¢imprej pripraviti se-
stanvk, ki bo posveten le tej zadevh
odvel pa ne bi bilo tudi krajSe pré-
davanje o vlogi in nalogah komu<
nistov. Prav tako so mladi izrazill |
zeljo, da bi bili bolj seznanjeni z do~

" gajanji v podjetjl.

Mladinskega sestanka se je udele”
Zil' tudi predstavnik ekonomskega
Solskega centra iz Slovenj Gradcés
da bi mlade iz Gradisa opozoril n2
precejinje moZnosti sodelovanja
njimi. Vsisprisotni so menili, da tak0
sodelovanje ne bo tezkc vzpostavill |
in da bi z njim morali zadeti ¢im~
prej. - L

Ena izmed toék dneévnega reda J€
bila posvecena tudi organiziranju Y
druzine poéitnitke zveze. Ugotovill

's0, da bi vkljucitev v to organizacl”

jo bila koristna, saj bi se tako lahkd
lazje srecevali z drugimi mladinskl”
mi aktivi v Gradisu, precej ugodn?:

“sti pri potovaniib (popusti itd) pa !

lahko koristili tudi tisti, ki so dom?
iz oddaljenejdih krajev in jih PO
precej stane.

Sestanek je pokazal na marsikat®”
re probleme, ki jih bo treba v bad??
de % rediti, vendar so vsi prisot?
pokazali voljo, da jih bodo z ves®
ljem resevali, ¢e bodo 'e nasli Dra‘”
odmev pri vodilnih v podietju
pa prav gotovo ne bo tezko, sai
prisotni predsednik DS Karel Fickd
sekretar OO0 ZK Anton Sampl. %
komerciale Ivan Ciringer ter Bor?
Stamenkovié zagotovili da jim bo
podjetje vedno pomagalo .

Na koncu sestarka so se mlndl‘-:‘c.
dogovorili. da bodo izvedli nekZ
delovnih akcij. s katerimi bi spravt”
blok malih stanovanj poleg dosed?
njega samskega doma pred sne2d
pod sireho.

g

NADA GASPIR



Komunisti

v nasem podjetju ne pocivajo

V zacetku meseca so se na centrali zbrali élani osnovne organi-
zacije ZK, da bi ocenili delo komunistov v dosedanjem obdobju in
izbrali kandidata za nove élane vodstva v obéinsko konferenco ZK.

Pred obravnavo teh dveh tock
dnevnega reda so pregledali izvrsi-
tev sklepov prejsnje seje. Na prejs-
nji seji so namre¢ razpravljali med
drugim tudi o sprejemu novih ¢la-
nov v organizacijo in sklenili, da je
treba Stevilo in strukturo ¢lanstva
izboljsati, vendar do danes ni bilo
veliko storjenega. Clani so sklenili,
da bodo v svojem okolju poiskali
primerne ljudi in jih predlagali za
nove ¢lane v OZK.

Razpravljali so tudi o zadolZitvah
posameznih ¢lanov. Ugotovili so, da
je od 17 ¢lanov organizacije nekaj
takih, ki so premalo! oziroma ni¢
angazirani v delu samoupravnih or-
ganov in druzZbenopoliti¢nih organi-

zacijah. Prav tako se nekateri ¢'ani
premalo ideologko izobrazujejo. Sa)
je celo nekaj takih, ki sploh uiso
predelali osnutke obeh ustav, niti se
niso seznanili s samoupravnim spo-
razumom o zdruzitvi TOZD. Zato so
sklenili, da mora biti vsak ¢élan ZK
v doglednem ¢asu vkljuéen v aktiv-
no delo na vsaj enem podrodju.
OOZK bo ob¢asno preverjala, kako
so ¢lani angazirani.

Sekretar OOZK tovarii Koleto je
najprej ugotovil, da so komunisti
ve¢ ali manj sodelovali v razpravi
o osnutkih obeh ustav in predelali
izhodisca za pripravo stalii¢ in skle-
pov za X. kongres ZKJ, da pa za te-
ko¢i sestanek ni nih¢e pripravljen

na razpravo. Clani so nato sklenili,
da ne bi smeli iti mimo konkretnej-
¢e predelave izhodis¢, zato naj bi v
kratkem sklicali nov sestanek, na ka-
lerem naj bi bili ¢lani zy razpravo
res pripravljeni. Se posebno bi mo-
rali pazljivo obdelati tista poglavja
izhodis¢, ki se nanafajo na razvoj
socialistiécnih samoupravnih odnosov
in naloge komunistcv v zvezi s tem.

Ko so ocenjevali delo organizacije
ZK v zadnjem obdobju, so menili, da
so komunisti v centrali prispevali
tudi precejien delez pri uvajanju no-
vih samoupravnih odnosov v podjet-
ju, saj je Gradis znan kot OZD v
katerem so novi odnosi najprej in
scrazmerno dobro uveljavljeni. Tudi
nekateri ¢lani OOZK so dobili zato
priznanje ne samo v ckviru podjet-
ja. temve¢ tudi izven niega. Se vedao
pa bo dela dovolj, saj pri samem
izvajanju novih ohlik gospcdarienja

in odnosov vecCkrat naletimo Se na
cdpor in neuveljavljanje novosti.

Pri izboru kandidatov za nove ¢la-
ne vodstva ZK v ob¢ini Ljubljana-
Center je tovari§ Koleto posebej po-
udaril, da moramo poleg ideolosko-
politiénih kriterijev upoStevati tudi
kriterij veljega zastopstva ¢&lanov
delavcev iz neposredne proizvodnje
ter ¢élane — Zene. Ker v nasi O0OZK
nimamo neposrednih proizvajalcev,
bi bilo treba uveljaviti nase Zene,
zalo so za kandidata za ¢lane obéin-
ske konference ZK izbrali inZenir
Milo Capuder.

V podjetju smo Ze sedaj imeli or-
ganizirano celotno OZK tako, da je
stalna konferenca ZK delovala ne-
kako tako, kot to danes zahteva
oblika s svetom ZK v vecjih delov-
nih organizacijah, zato na novo obli-
ko ne bo tezko preiti. Vendar pa bo
treba sestavo sveta vseeno nekoliko
spremeniti in podroéje njegovega de-
la prilagoditi novim pogojem.

Le Stiri dni po sestanku na Cen-
trali so se sestali komunisti v Mari-
boru na svoji volilni konferenci, kjer
so pregledali svoje dosedanje delo
in izvolili nove ¢lane organov orga-
nizacije Ko so gledali svoje uspehe
v zadnjem ¢asu, pa so tudi ugotovili,
da so obnavlianju élanstva dali pre-
malo poudarka. To jim bo vnaprej
Vv opomin, saj si u¢inkovite vloge in
delcvanja ZK ni mogoée zamisliti

brez sodelovanja predvsem mladih
ljudi, prav tako pa je v organizaciji
tudi premalo delavcev. V zacetku le-
todnjega leta so zato sprejeli kon-
kreten in dober nacrt za sprejema-
nje novih ¢élanov v ZK, ki pa $e ni
nasel pravega mesta v delu. Kar pa
se tiée drugega dela, so ugotovili, da
je bilo to sorazmerno dobro. Orga-
nizirani so bili v komisije, kjer so
cobravnavali konkretne primere. Se
vedno pa so opazili, da je pri vsem
tem delu veliko deloval pravzaprav
sam sekretariat ali sekretar.

Ena izmed pomembnih podrocij
delovanja komunistov v zadnji man-
datni dobi so bile tudi razprave o
ustanovitvi TOZD in kasneje o sa-
moupravnem sporazumu. Ocenili so,
da so komunisti pri tem delu res
odigrali tisto vlogo, ki jim je bila
zaupana. Samoupravna angaziranost
podjetja je na taksni stopnji, ki res-
niéno zagotavlja vsem zaposlenim
uveljavljanje temeljnih pravic. Ne-
koliko manj poudarka so dali dolz-
nostim, predvsem pa konkretni od-
govornosti zaposlenih. Tudi stabili-
zacijsko obdobje je naslo med komu-
nisti velik odmev, vendar $e vedno
ne dovolj velik. Komunisti so bili
pri teh nalogah premalo organizira-
no prisotni. Teh nalog niso prevzeli
nase in jih opredelili kot svoje te-
meljne naloge ter bi jih tako $e po-
spefeno prenesli v kolektiv.

V mesecu oktobru 1973 se je pri delu poskedovalo 50 delaveev,
na poti na delo in iz dela pa se je poskodovale 9 delavcev. Do sedaj
se je peskodoval vsak 14 delavee, kateri pa je povpreéno holoval 17
dni. V tem mesecu je izgubljenih 7630 dni zaradi bolovanja ali 7,48

procentov.

TOZD CELJE (14 podkodb)
BABIC Zoran, PU zidar — Pripe-
njal je delovni cevni oder na

kljuko od Zerjava, ko je Zerjavist .

pri¢el dvigati, se je oder zataknil
v sosednji oder, Ker strojnik ni
zaustavil dvigala, se je zacel oder
nagibati, imenovani pa je skotil z
viSine ca. 3m na tla. Pri tem ga
je padajo¢i ploh oplazil po desni

. roki in glavi.

BONIC Anton, PU Zidar — Pri pre-
nasanju lesa je stopil na zZiénik.
Obut je bil v delovne ¢evlje, kljub
temu pa si je poskodoval stopalo
leve noge.

BRATKOVIC Branko, PU Zidar —

erjav je dvignil posodo z malto
na teraso stolpnice S1. Na posodi
je bila tudi vreta cementa, ko jo je
imenovani hotel dvigniti, mu je
stisnilo levo roko med ro¢ko in
posodo.

DORIC Nazif, PU tesar — Pri raz-
opazevanju vmesne deske, ki slu-
zi kot zapora pri armaturnih sid-
rih, je s sekiro hotel odstraniti
desko. Ker pa mu je le-ta spodle-
tela, se je z zamahom vsekal v
sredinec in delno tudi kazalec le-
ve roke,

DANANOVIC Muhamed, PK Zele-
zokrivec — pri rezanju armature
je odrezal Zico s kles¢ami, pri
tem mu je odletel kos Zice v levo
oko.

FOSNARIC Frane, delovodja — Ko
Se je peljal na delo z osebnim
avtomobilom, katerega je vozil
Vaupoti¢ Stanislav, iz Gorinice v
Celje, se je pogkodoval v promet-
ni nesredi,

HODZIC Asif, PU zidar — Pri po-
krivanju bet. elementov s folijo
Je stopil na Zi¢nik in se ubndel v
Stopalo desne noge,

MEJRENIC Mujéim, KV tesar —
Ko je razopaZeval stene stopnigeé-
Nega 1aska, se je od opaza odbila
Zagozda in mu padla na desno no-
80. V zagozdi je bil ziénik. ki ga
Je ranil v desno nogo — nart.

NEMCIC Safet — PU zidar — Pri
Prenosu ograjne mreZe je stopil
ha Ziénik in se ubodel v stopalo
eve noge.

OSMIC Husein, NK delavec — Na
Poti na dele, ko je $el pes Cez
Cesto po prehodu za peice ga je
zbil avtomobil.

ALAMUN Martin, VK tesar — Na
Poti z dela s kolesom ga je ne-
Znani avtomobil zaslepil z Zaro-
Mmeti tako, da ni opazil jame v ce-
stis¢u. Padel je in se poskodoval.
LIVAR Husein, KV zidar — Na
Doti z dela ga je zadel nasproti
Vozedi avtomobil in dobil je teije
TDoékodbe.
SIC Anton, NK delavec — Ko je
Sel po stopnicah v stolpnici v vig-
Je nadstropje, mu je padla malta
V levo oko, ker so v vigji etai

ZOmetavali zid.

UNIC Raif, NK delavee — Pri
Montazi stene je s sekiro zabijal

vezni vijak. Pri tem se je udaril
10 palcu leve roke.

TOZD JESENICE (6 poskodhb)

GRVALA Kadri, PU zidar — Pri
sestopu z delovnega odra je stopil
tako nerodno, da je klecnil in si
zvil desno nogo.

SILJIC Omer, NK delaveec — Ob
priliki zidanja s siporcxom je s
kladivom obdeloval komad sipo-
rexa in se pri tem udaril po pal-
cu leve roke.

ARSIC Rado3, KV traktorist — Pri
igranju nogometa v okviru tekme
za Gradis si je poikodoval desno
roko v zapestju,

BENCIK ivan, KV tesar — Pri dvi-
ganju stojke na balkonsk%o ograjo
mu je spodrsnilo in stojka mu je
padla na sredinec leve roke,

DZANANOVIC Salih, NK delavec
— Pri name$é¢anju drobileca mu je
poskodovalo prstanec leve roke,

DELIC Salih. PU tesar — Pri ¢isce-
niu opaZnih desk se je s tesar-
skim kladivom udaril po desni no-
gi.

TOZD KOPER (— pogkodb)

V tem mesecu ni bilo zabeleZenih
no»enih poskodb.

TOZD LJUBLJANA (6 poikodb)

OMERASEVIC Mustafa, KV tesar:
— Pri polaganju - &katel
temelja je imenovani stopil med
armdiuro in si pri tem poskodoval
desno nogo pod kolenom.

CULIBRK Luka, NK delavec — Pri
prenosu Zeleznih mre? se je de-
lavec spotaknil ter ga je pri tem
mreZa udarila po desni nogi.

SEVIC Mile, PK zidar — Pri raz-
opazevanju bet. jaska je sodelavec
nepravilno razopazeval, tako da je
ploh imenovanemu padel na nogo.

SVITLICA Rajko. KV tesar — Pri
izvlatenju Zeblja iz deske mu je
Zebelj odletel v desno oko in mu
ga poskodoval.

CULIC Mile, NK delavec — Priraz-
kladanju YU nosilcev si je pre-
§¢ipnil kazalec desne roke.

ZUPANCIC Pavel, kljutavniéar —
Pri brudenju kotnega Zeleza mu je
deléek priletel v levo oko in mu
ga poskodoval.

TOZD LJUBLJANA-OKOLICA
(2 poskodbi)

MILJATOVIC Nikola, KV zidar
— Ko je delal pri transportu ma-
teriala z gradbenim dvigalom, mu
je rofica za zapiranje kosare pri-
tisnila prst ob cev cevnega odra
ter ga poskodovala. K

BRANKOVIC Save, KV zidar —
Delavei so po plohih natovarjali
na kamion vozifek za kuhanje
smole. XKer je rosilo, je bil ploh
moker, tako da je vozilo spred-
njega dela vozitka navkljub za-
gozdi zdrsnilo po plohu navzdol
in udarilo imenovanega po nogi.

v blok”

TGZD MARIBOR (10 pofkodb)

HHANOTI Franjo, PK delavec — Na
poti z dela z2a je povozil voznik
oscbnega aviomobila.

FULRJAN Stjepan, NK delavec
Pri hoji po gradbisc¢u je stopil na
kamen ter si vri tem izvil desno
nogo.

PARIC ivan KV tesar — Ko je
razopazeval stopnistni podest v vi-
§mi 1,6 m je zgubil ravnotezje,
odskeCl na tla in se poskodoval.

CIHIN Mirke, KV tesar — Pri Za-
ganju lesa na kroZni Zagi si je
poskodoval palec na levi roki.

VEIT Vinko, delovodja — Pri pre-
nasanju pohov je stopil iz zloZe-
nega lesa viSine 4" ¢cm na tla ta-
ko nerodno, da si je zlomil.na
desni nogi pclovico stopala.

KUHAR Ignac, KV tesar — S tremi
sodelavei je prevazal YU nosilce z
japanarjem. Ko so zapeljali preko
kamna. so se nosilci_zapeljali ra-
prej in mu pri tem stisnili sredi-
nec leve roke.

BISTROVIC Arton, NK delavec —
Pri nakladanju Zganega apna na
tovornjak je udaril z levo roko po
stranici in si izpahnil mezinec.

PAJTAK Ivan. PK tesar — Na voti
z dela ga ie povozil oziroma zadel
avtohladilnik.

ZITNIK Stanko, KV tesar — Pri
premazovanju betonske ploife z
EKRAUTOXINOM mu je razredéi-
lo brizgnilo v levo oko.

KRALJIC Josip, KV tesar — Pri
razopazevanju bet. plos¢ mu je po
vetru priletel drobec betona v
cbraz in oéi.

TOZD RAVNE NA KOROSKEM
(6 poskodb)

CENANOVIC Zuhdija, NK delavec
— Pri nakiadanju cestnih robni-
kov mu je stisnilo sredinec desne
rcke.

DURANEC Ivan, VK tesar — Pri
premikanju iglicastega dvigala se
je vrelomil ploh delovnega pla-
toje ter kot vzmet udaril posko-
dovanega v obraz.

PLESEJ Alojz, KV zidar — Pri Za-
ganju deske na krozni Zagi mu je
desko odbilo, nato spodrsnilo tako,
da mu je odZagalo vrh prstanca
leve roke.

RAMIC Rasim, PK betoner — Pri
potiskanju desike v skobelni stroj
mu je spodrsnilo, pri éemer mu je
rezilo posnelo vrhnji del sredinca
leve roke.

VRACAR BeZo, VKV tesar — Pri
premikanju dvigala 500/750 se je
na delovnem platoju prelomil ploh
ter kot vzmet udaril imenovanega
v cbraz,

LAKIC Blago, PK tesar — Pri na-
bijanju Zelezne zagozde v rocaj
kladiva si je poskodoval sredinec
desne roke.

TOZD NIZKE GRADNJE

(5 poskodb)
GAJIC Miladin, strojni kljutavni-
¢ar — Pri dvigovanju jeklenega

profila je hotel poéistiti prostor
pod profilom, vendar je sodela-
vec Zelezo prej izpustil tako, da
si je poSkodoval sredinec in pr-
stanec desne roke.

HORVAT Martin, delovodja — Pri
postavljanju armature z Zerjavom
v opaz mu je priletel drobec rje

v levo oko.

PETAK Ivan, VK zidar — Pri igra-
nju nogometa v okviru Gradisovih
Sportnih iger si je poskodoval le-
vo roko,

MARJANOVIC Cvijetan, PK tesar
— Pri zategovanju Zice za vezanje
opaza je uporabljal zidarsko spoj-
ko tako, da si je poskodoval kaza-
iec desne roke.

ALICEHAJIC Mensur, PK tesar —
Pri spus¢anju lesenih remenatov
je zaradi nepazljivega ravnanja
padel in se udaril v zapestje des-
ne roke,

TOZD KO LJUBLJANA

(1 poskodba)

TAKS Ivan, KV kovaé — Pri vrta-
nju izvrtine ® 21 z roénim vrtal-
nim strojem je zgrabilo sveder ta-
ko, da je vrtalni stroj zasukalo,
pri tem pa je imenovanega zabo-
lelo v levem komolcu in rami.

TOZD KO MARIBOR (— poskodb)

V ftem mesecu ni bilo zabelezenih
nobenih poskedb.

TOZD SKOFJA LOKA (3 pogkodbe)

COTAR Frane, NK delavec — Pri
viigu motorne Zage mu je padel
refaj z verigo na desno roko in
Jo porezal, »

CADEZ Igor, avtomehanik — Sode-
lavec je porinil prazen vagonet v
susilnico, pri tem pa je imenova-
nega vagonet pritisnil na goleno
desne noge.

STIMAC Matko, steklar — Pri &i-
§tenju in prekladanju vratnih
kril je z levo nogo udaril po robu
stolice in se poikodoval.

TOZD OGP LJUBLJANA
(2 poskodbi)

KENDIC Mehmed, Zelezokrivee —
Pri vlaganju armature v opaZ no-
silca si je zagozdil desno dlan med
armaturo, pri Cemer si je posko-
doval dlan in mezinec,

BEGANOVIC Hasan, PK betoner —
Ko je s sodelavcem razopaZeval
opaz fasadnega bet. elementa, ga
je stranica opaZa udarila po sto-
palu leve noge.

TOZD SPO LIUBLJANA

(1 poskodba)

STANAR Milan, upravljaé TM —
Pri nalaganju polnega soda nafte
na buldoZer je sod zdrsnil in mu
pritisnil desno roko.

TOZD ZELEZOERIVNICA

(2 poskodbi)

HLUPIC Milan, KV Zelezokrivec —
Ko je prenasal bet. zelezo © 22,
mu je Zelezna palica padla na
stopalo desne noge in mu jo po-
$kodovala.

MERLAK Marijan, VK Zelezokrivec
— Ko je delal na krivilnem stro-
ju OMES, je z levo roko drial za
Zelezo na stroju. z desno roko pa
je vklju¢il stroj. Pri tem mu je
stroj poskodoval kazalee leve ro-
ke,

TOZD CENTRALNO SKLADISCE

(1 poskodba)

KEREC JoZe. VK delavec — Pri
dviganju Zeleza z Zerjavom je sto-
pil na kolobar. pri tem mu je
spodrsni'o in padel z 3 m visokega
kupa Zelcza.

Bojan Bambic¢

Gibanje po3kodb in belezni po TOZD v mesecu oktobru 1973

Poskodvanih

Dni bolovanja
za posSkodbe

Bolezni Zaposlenih

TCZD
pri : i stev. dni el £
_ deﬁ: pg':i d%ll‘u préztli bo F:m bnﬂ)v. RS T2
1. Celje 10 4 i ¥ § 30 88 843 530
2. Jesenice 5 1 55 32 76 549 645
3. Koper - —_ — — 19 202 209
4, Ljubljana 6 - 79 a5 77 789 504
5. Lj. okolica 2 — 24 23 L 652 417
6. Maribor 8 2 145 02 89 1027 838
7. Ravne 5 —- 71 —_ 40 482 443
8. Nizke gr. 4 1 63 21 24 605 382
9. KO Ljubljana 2 —_ 13 - 16 139 191
10, KO Maribor 1 -_— 49 — 26 221 323
11. LIO Sk. Loka 3 — 26 — 20 181 192
12. OGP Ljubljana 1 g ! 23 31 13 191 200
13 SPO Ljubljana 1 - 18 11 22 231 324
14. Proj. biro Lj. —_ — - - 1 3 41
15. Uprava nas. Lj., =— —_ — — 5 121 34
18. Zelezokrivnica 2 - 50 — 22 168 107
17. Centrala -_— _— —_— —_— 26 133 376
OKTOBER
1973 SKUPAJ 50 9 693 225 616 6937 5756
OKTOBER
1972 SKUPAJ 41 2 613 80 593 6242 5219
PRIMERJAVA ZA CELOTNO PODJETJE
odsIsiSdo 15.510. 381 35 6413 1098 5616 63648 5372
1973
odsI¥1sda 1510 288 283 5085 938 4836 53929 5173
1972

Povetanje 3tevila podkodb v mesecu oktobru 1973 proti mesecu
oktobru 1972 po TOZD je naslednje: Celje 7, Jesenice 4, Maribor 3, Niz-

ke gradnje 2, Zelezokrivnica 2.

V letu 1973 je doslej v podjetju pri delu 93 veé poskodovanih, kakor

je bilo v istem ¢asu v letu 1972.
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Tretji blok na Javorniku, ki bo imel 180 stanovanj, bo konicn
prihodnje leio

e, oo

amesto kegliev
s bili lonct

Vsi dobro poznamo nase dekle, ki
podira uspesno keglje na raznih tek-
movanjih. To je Lojzka Lesnik, ka-
tero pa smo zadnji¢ sre¢ali na nje-
nem delovnem mestu in ne pri keg-
ljih, Tam smo tudi malo pokramlja~
1i z njo, ¢eprav je bil ravno as ko-
gilag in dela je imela dovolj Ze z
lonci, nakar smo 3e mi delali gneco
clioli ‘nje. Srefali- smo jo namre¢ v
menzi‘na gradbiiétu v Novih Jarsah.

— Koliko ¢asa ste z2 tukaj?

— Prisla sem pred Stirimi meseci,
piej pa sem bila na centrali.

— In kje vam je bolj vieé?

— Tukaj. v Zalogu. se mi zdi pri-
jetnej3e Pa ne pravim to zato, ker
semt sedaj pa¢ ftukaj, ampak ker se
res bolie pofutim tu na- gradbiidéu

—-Kakéen pa je va§ delovni &as?

— } - 1:m o4 8. ure dopoldne do 16.
ure po nldne

— Ker vemo, da svoje kegljanje
jemljete resno, nas zanima, kdaj po-
fem hodite na treninge?

— Hedim dvakrat na teden — V
sredo in Cetrtek, seveda po sli.zbi.
Je precej naporno, $e rosebej sedaj,
ke hodim tudi v veéerno $olo. Ampak
konéno se pa le da vse urediti.

Véasih se tudi ¢ kole prileze

Kilomeirina
1,30 din?

Kumisija za presojo samou=
pravnih sporizumov je na svoji
zadiji seji predlagala poviSanj
kilomeirine do vicine 1,30 din!
za preveieni Kilorceter. Komisi
ja predlaga tak obradun Ze o
1, novembra 1973 dalje. Predlo
bo verjetno sprejet, saj komisi
ja potrebuje le pismeno izjavo
soglasju vedine podpisnic zaradi
spreiﬁembe sporazuma in Wvpis
v register.

o

Stanovanjska baraka v Slovenski Bistrici

V Slovenj Gradcu bo zrasla nova blagovna hiSa, ki jo gradimo za Name

N v - - - "V [ |
asi voiaki piseo
Spcstovani urednik!

Ker sem na odsluzenju vojaskega
rcka, vas prosim, ¢e mi lahko po-
$iljate na§ vestnik tudi k vojakom.
Isto¢asno pozdravljam svojega fZefa
ing. Kohneta, mojstra Braneta in
Elaza ter vse ostale na Zelezokrivni-
ci, posebno pa Novakovi¢ Mladu in
Ferida,

Prisréne pozdrave wvsem Gradisov-
cem.

mornar

Ilija Nikoli¢
V. p. 1159/91 B
VE-5

52002 Pula

Ilija Nikelié

Tudi Gradis na obrtnem
ma obrii. Na sejmu se je predstavila s slikovnim prikazom
¢eljskem podrodju v zadnjih letih

sejmu v Celju. Celiska enota se je letos prvié udeleZila Ze tradicionalnega VI .sé.i-
objektov, katere gradi oz. so bili zgrajeni na

L T

1
Pravi »BOOM« Gradisovih hal v Celju.
Celjani bodo do spomladi zgradili Ze preko 40.000 m® raznih
industrijskih in skladiSénih hal tipa »Gradis« (objekti — Javna
skladiséa, EMO, Slovenijales, Eiol, Toper, Kovinotehna).
Na posnetku je objekt javnih skladise.

Otvoritev skladiséa »Slovenijales« v Celju. .

=}
W
[~

V oktobru je bila v Celju sveéana otveritev hale Slovenijales (sklad

polfinalnih izdelkov), katero je zgradila celjska enota.



