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pidemija z boleznijo covid-19 je celotni druZzbi
Eprinesla Stevilne nevselnosti, vsem nam pa tudi
dolznost spostovanja ukrepov zaradi prepreCevanja
okuzbe z virusom SARS CoV-2.V luci podatkov, da se ta
Se posebej pospeseno Siri v delovnih okoljih, je znova
postalo aktualno vprasanje glede dolznega ukrepanja
delodajalcev (in delavcev) v primeru, ¢e v svojih podjetjih
zaznajo okuzbo z virusom covid-19, s tem v zvezi pa
tudi vprasanje odgovornosti delodajalca zaradi okuzbe

delavca na delovnem mestu.

DOLZNOSTI OKUZENEGA DELAVCA IN NJEGOVEGA
DELODAJALCA

Predvsem je treba poudariti, da je prvi, ki mora zaradi okuzbe
ukrepati, delavec. Ce se namre¢ okuzi ali pa $e nima potrjene
okuzbe, ima pa izrazene simptome in je bil v tesnem stiku z
okuzeno osebo, mora o tem ¢&im prej obvestiti delodajalca.
Ta mora takoj po obvestilu izvesti iS¢enje prostorov po
navodilih NIJZ, zelo pomembno pa je njegovo ukrepanje
glede zascite ostalih zaposlenih.

Ce delovni proces to omogo¢a, mora delodajalec vsem
zaposlenim, ki so imeli visoko rizicne stike z okuzeno
osebo, odrediti, naj za¢nejo opravljati delo od doma. Ce
tako opravljanje dela ni mozno (denimo v proizvodniji, v
gradbenistvu ipd.), se lahko delodajalec odlo¢i, da delovni
proces organizira tako, da prenos okuzbe na druge osebe v
delovnem procesu ne bo mozen, in sicer tako, da v podjetju
organizira tako imenovano izolirano delovho mesto -
okuzenega delavca izolira od preostalih zaposlenih na nacin,
da ta dela sam, uporablja lo¢ene sanitarije in lo¢en vhod ter
mu po moznosti organizira tudi zamaknjen delovni ¢as (da
se ob prihodu in odhodu ne sreCuje z drugimi zaposlenimi).
O tem naj se posvetuje z izvajalcem medicine dela.

V primeru, ¢e delovnega procesa ni mogoce organizirati na
tak nacin, pa se delavce napoti v karanteno, za kar prejmejo
tudi ustrezno potrdilo.
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Tisti delavci, ki so sicer bili v stiku z okuzeno osebo, a ne
sodijo med visoko rizi¢ne stike, pa lahko delo nadaljujejo,
a pod pogojem, da strogo upostevajo higienske ukrepe
(obvezno nosenje zascitne maske, upostevanje ustrezne
fizitne razdalje, redno umivanje rok, razkuZevanje rok,
redno zracenje prostorov ipd.).

OBVEZNOST NOSENJA ZASCITNE MASKE IN
RAZKUZEVANJA

V praksi se pojavljajo Stevilne pritozbe zaposlenih, da
delodajalci v primeru okuzbe z virusom SARS CoV-2 ne
ukrepajo tako, kot sem zapisal zgoraj, prav tako pa se ne
drZijo zapovedanih ukrepov, e preden se virus pojavi v
podijetjih. Za katere ukrepe gre?

Predvsem je to obvezna uporaba zascitne maske ali druge
oblike zascite ustnega in nosnega predela obraza. Taka
uporaba je namre¢ obvezna pri gibanju in zadrzevanju v
vseh zaprtih javnih krajih oziroma prostorih, torej tudi v
podijetjih, obratih, tovarnah ipd.

Prav tako je uporaba zas¢itne maske ali druge oblike zascite
ustnega in nosnega predela obraza obvezna tudi pri gibanju
in zadrzevanju na odprtih javnih krajih oziroma prostorih,
in sicer v primeru, ¢e ni mogoce zagotoviti medosebne
razdalje najmanj 2 metra. Ob vstopu v zaprt javni prostor
pa je obvezno tudi razkuZevanje rok z razkuzilom, ki vsebuje
najmanj 60 odstotkov alkohola.
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V primeru, ¢e delavci v podjetjih zaznajo, da so delodajalci
malomarni glede uporabe zas¢itnih mask in/ali razkuzevanja
rok, lahko o tem (po moznosti tudi anonimno) obvestijo
Zdravstveni in$pektorat Republike Slovenije (ZIRS), ki je
pristojen za nadzor nad temi kritvami.

MOZNOST VLOZITVE TOZBE ZOPER DELODAJALCA

Dejstvo je, da nekateri delodajalci trdovratno krsijo predpise
in priporocila NIJZ glede dolznih ukrepov za preprecevanje
okuzbe. V takih primerih se postavlja vprasanje, ali lahko
delaveg, ki se je zaradi nespostovanja ukrepov okuZzil, zoper
delodajalca sprozi tozbo in od njega zahteva povrnitev
Skode, ki jo je utrpel zaradi te okuzbe?

Odgovor je da, a je uspesnost tozbe odvisna od kar nekaj
dejavnikov. Pravni temelj za vloZitev toZbe sicer predstavlja
43. ¢len Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1), ki dolo¢a,
da je delodajalec dolzan delavcu zagotoviti varno
opravljanje dela, kar vklju¢uje tudi njegovo zas¢ito pred
nalezljivimi boleznimi.

Tudi 5. ¢len Zakona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-
1) doloca, da mora delodajalec zagotoviti varnost in
zdravje delavcev pri delu. V ta namen mora izvajati
ukrepe, potrebne za zagotovitev varnosti in zdravja
delavcev ter drugih oseb, ki so navzoce v delovnem
procesu, vklju¢no s preprecevanjem, odpravljanjem in
obvladovanjem nevarnosti pri delu, obve$¢anjem in
usposabljanjem delavcev, z ustrezno organiziranostjo in
potrebnimi materialnimi sredstvi.

Za uspesnost take tozbe pa mora delavec dokazati
vzro¢no zvezo med tem, da se je okuzil z virusom SARS
CoV-2 prav zaradi tega, ker delodajalec ni zagotovil
varnega opravljanja dela v podjetju, oziroma zato, ker
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ni izvedel ustreznih ukrepov za zagotovitev njegove
varnosti in zdravja - denimo z ustreznim informiranjem
glede obveznega noSenja zascitnih mask, kot tudi z
uvedbo sankcij zoper delavce, ki ne nosijo zascitnih

mask ali si redno ne razkuzujejo rok. Bi pa poudaril, da
zna biti dokazovanje vzro¢ne zveze dokaj tezavno.

V NEKATERIH PRIMERIH TOZBA NE BO USPESNA

Potrebno je poudariti, da dolznost zascitnega ravnanja
obstaja tudi na strani zaposlenih (delavcev). Ce denimo
delavec zboli navkljub dejstvu, da je delodajalec ustrezno
poskrbel za zas¢itne ukrepe, slednji za Skodo, nastalo zaradi
okuzbe, ne odgovarja.

Poleg tega mora delavec v skladu z 12. ¢lenom Zakona o
varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) tudi sam spostovati in
izvajati ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu,
delo pa mora opravljati s tolikSno pazljivostjo, da varuje
svoje zivljenje in zdravje ter Zivljenje in zdravje drugih oseb.

Osebno varovalno opremo mora uporabljati skladno z
njenim namenom in navodili delodajalca, pazljivo ravnati
z njo in skrbeti, da je v brezhibnem stanju. O vsaki njeni
pomanijkljivosti, ki bi pri delu lahko ogrozila njegovo zdravje
in varnost ali zdravje in varnost drugih oseb, mora takoj
obvestiti delodajalca ali delavce, ki so v izjavi o varnosti z
oceno tveganja zadolZeni za varnost in zdravje pri delu.

Ce bi se izkazalo, da je delavec zbolel zato, ker denimo ni
spostoval pravil medosebne fizicne razdalje, ali pa, ker
ni uporabljal zas¢itne maske oziroma jo je uporabljal
malomarno (denimo tako, da je z njo za(itil le svoj ustni,
ne pa tudi svoj nosni predel), z morebitno tozbo zoper
delodajalca ne bo uspesen.
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