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Analiza poslovnih
rezultatov delovne
organizacije za leto 1985

1.1. SKUPNA PROIZVODNIJA (ton, kom.)

Planirali smo 359.272 ton skupne proizvodnje in 4.950 komadov trak-
torjev, proizvedli pa smo 340.774 ton skupne proizvodnje ter le 2.568 ko-
madov traktorjev. V primerjavi z letom 1984 je bil za 6,7 % niZji skupni
fizicni obseg proizvodnje in kar za 48,8 % manj traktorjev. Planirano ko-
licino smo dosegli 94,9 % pri traktorjih pa 51,9 %.

TOZD Dosezeno  Planirano Doseieno INDEKS

I-XII 1984 GN 1985 I-XII 1985 4:2 4:3
1 2 3 4 N 6
A-ELEKTROPLAVZ 46.021 47.000 29922 65,0 63,7
B-JEKLARNA 128.461 126.500 117.157 91,2 92,6
C-VALJARNA I 31.922 30.500 33.838 106,0 110,9
D-VALJARNA II 107.210 105.500 108.160 1009 102,5
E-JEKLOVLEK 10527 18.000 18411 105,0 1023
FLIVARNA I 25.052 22595 24051 96,0 1064
G-LIVARNA 11 B.054 8.054 8.104 100.6 100,6
H-MEHANSKA OBDELAVA 1.040 1.123 1.131 108,38 100,7
SKUPAJ TOZD A do H (ton) 365.287 359272 340774 933 949
J-TOV. TRAKTORJEV (kom.) 5011 4.950 2568 512 519
M-ENERGETIKA (kom.) 104 50 122 1173 1356

1.2. BLAGOVNA PROIZVODNIJA (ton, kom.)

Blagovno proizvodnjo smo planirali v vi$ini 190.779 ton in 4.950 trak-
torjev, dosegli pa smo 184.986 ton ter 2.568 traktorjev. V primerjavi s
predhodnim letom je bil fizicni obseg blagovne proizvodnje nizji za 3,5 %,
pri traktorjih pa za 48,8 %. Plan blagovne proizvodnje smo realizirali z
97,0 % pri traktorjih pa z 51,9 %. (Nadaljevanje na 2. strani)

Kako smo gospodarili v
srednjerocnem obdobju
1981 do 1985

V élanku Zelimo na kratek in razumljiv naéin predstaviti gospodar-
jenje v nasi Zelezarni v preteklem srednjerocnem obdobju. Iz tega raz-
loga se bom omejil le na nekaj karakteristiénih ekonomskih kategorij in
kazalnikov gospodarjenja. Ob tem pa je potrebno $e posebej poudariti,
da so finanéni podatki seveda v nominalnih vrednostih in v veliki meri
rezultat inflacije.

Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur se je iz leta v leto spremi-
njalo in je imelo trend porasta. V letih 1981 je bilo zaposlenih 3442 de-
lavcev, v letu 1985 pa Ze 3665 oz. za 6,5 % vec. Fizi¢ni obseg proizvodnje
je v tem obdobju porasel za 3,6 % (samo proizvodi TOZD A do H). V To-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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BLAGOVNA PROIZVODNIJA

ton, kom.

TOZD Dosezeno Planirano Dosekeno INDEKS
1-X1I 1984 GN 1985 I-XII 1985 2 :3
1 2 3 4 S 6
A-ELEKTROPLAVZ 23488 28.848 13.607 579 472
B-JEKLARNA - - - - -
C-VALJARNA I 26.621 25.844 29.363 1103 113,6
D-VALJARNA II 93.173 90.908 93.179 100,0 102,5
E-JEKLOVLEK 17.527 18.000 18412 105,0 1023
F-LIVARNA I 23956 20,995 23.347 97,5 111,2
G-LIVARNA 11 5.866 5.114 6.022 102,7 117.8
H-MEHANSKA OBDELAVA 968 1.070 1.056 109,1 98,7
SKUPAJ TOZD (A do H) (ton) 191.599 190.779 184.986 96,5 97.0
J-TOV. TRAKTORJEV (kom.) 5011 4.950 2568 51,2 519
M-ENERGETIKA (kom.) 104 90 122 117.3 135,6

1.3. EKSTERNA PRODAJA PROIZVODOV (ton, kom.)

Eksterna prodaja proizvodov je bila dosezena v visini 181.634 ton in
2.662 traktorjev. Planirali smo 190.779 ton in 4.950 traktorjev. Plan smo
dosegli s 95,2 % pri proizvodih, pri traktorjih pa le 53,8 %. V primerjavi
z letom 1984 smo dosegli za 5,8 % nizjo eksterno prodajo, pri traktorjih
pa kar za 47,5 %.

ton, kom.

TOZD DoseZeno Planirano Dosezeno INDEKS
I-X1II 1984 GN 1985  I-XII 1985 4:2 4:3
1 2 3 4 5 6
A-ELEKTROPLAVZ 23490 28.848 13.581 57.8 47,1
B-JEKLARNA = = = = =
C-VALJARNA I 26.244 25.844 29323 111,7 1135
D-VALJARNA IT 93312 90.908 91.170 97,7 100,3
E-JEKLOVLEK 17.678 18.000 17.743 1004 98,6
F-LIVARNA I 23504 20.995 22.286 94,8 106,1
G-LIVARNA 11 7.785 5.114 6.546 84,1 128,0
H-MEHANSKA OBDELAVA 801 1.070 985 123,0 92,1
SKUPAJ TOZD A DO H (ton) 192,814 190.779 181.634 94,2 95,2
J-TOV. TRAKTORIJEV (kom.) 5.068 4.950 2.662 52,5 538
M-ENERGETIKA (kom.) 82 90 90 109,8 100,0

1.4. EKSTERNA REALIZACIJA PROIZVODOV (din)

Planirano je bilo 26,640.516.000 dinarjev eksterne realizacije, doseze-
no pa 27,569.379.000 dinarjev oz. 3,5 % ve&. V primerjavi z letom 1984 pa
je bila ustvarjena za 76,4 % viSja realizacija.

v 000 din

TOZD Dosezeno  Planirano Dosezeno INDEKS
I-XII 1984 GN 1985 1-XII 1985 452 4:3
1 2 3 4 5 6
A-ALEKTROPLAVZ 863298 1.736.079 919.736 106,5 53,0
B-JEKLARNA - - - - -
C-VALJARNA [ 1.757.449 2.607.742 3.676.724 2092 141,0
D-VALJARNA II 5.347.045 8203489 10.172.284 190,2 1240
E-JEKLOVLEK 2.197.173 3.668.048 4.114.604 187,3 112,22
F-LIVARNA I 1.857.822 2590469 3.100.620 1669 1197
G-LIVARNA I 725869 1.065.650 1.443.942 1989 1355
H-MEHANSKA OBDELAVA 239.090 454.629 501.930 2099 1104
J-TOV. TRAKTORIEV 2.640.579 6311.238 3.635.078 137.7 57,6
M-ENERGETIKA 2.352 3.172 4.461 189,7 140,6
SKUPAJ DO 15.630.677 26.640516 27.569.379 176,4 103,5

1.5. IZVOZ PROIZVODOV PO TOZD IN PODROCIIH (ton, kom.)

Izvoz je znasal 37.415 ton proizvodov, od tega na konvertibilna trzis-
¢a 36.945 ton ali 98,8 % in le 470 ton na klirinska trzis¢a. V primerjavi z
letom 1984 je bil fiziéni izvoz nizji za 5,2 %. Planirani fizicni obseg izvoza
smo dosegli le z 87,6 %. V primerjavi z letom 1984 smo izvozili za 37,7 %
manj traktorjev. Direkten izvoz je bil nizji za 5,4 %, po sistemu kontoko-
rent pa za 41,1 %.

1.6. IZVOZ PROIZVODOV PO NACINU PLACILA (USA §)

V letu 1985 je znasal izvoz 18,961.224 dolarjev, od tega je odpadlo na
kontokorent 3,583.144 dolarjev. Planirano pa je bilo 22,088.094 dolarjev
in smo tako dosegli skupni izvozni plan le s 85,5 %. V primerjavi z letom
1984 je bil izvoz nizji za 8,9 %. Velik izpad izvoza je bil pri sistemu kon-

tokorent, saj je bil izvozni plan dosezen le 48,9 %. Za proizvode vseh os-
talih TOZD pa je bil izvozni plan dosezen z 91,0 %, medtem ko je bil izvoz
enak kot v letu 1984 (indeks 99,9). Vetina proizvodnje je bila prodana na
konvertibilno podroéje, in to kar 97,6 % in le 2,4 % na klirinsko podrocje.

1.7. UVOZ SUROVIN IN REPROMATERIALA (USA §)

Uvoz je znasal 20,919.234 dolarjev in je bil niZji od planiranega za
16,1 %. V primerjavi z letom 1984 pa je bil niZji za 3,7 %. Najve¢ smo uva-
zali iz drzav SEV po konvertibilnem sistemu, in sicer za 9,487.211 dolar-
jev, kar v strukturi uvoza znasa 45,4 %, priblizno enak uvoz je bil iz za-
hodnoevropskih drzav, in sicer v visini 7,536.703 dolarjev ali strukturno
36,1 %. Ves ostali uvoz, tj. 14,8 %, odpade na DVR in SEV kliring.

2. KAZALNIKI USPESNOSTI POSLOVANJA DELOVNE
ORGANIZACIJE

2.1. SKUPNA PROIZVODNIJA (ton/uro; kom/uro)

Fizi¢na produktivnost se je v proizvodnih TOZD (A do H) povecala
za 5,7 %, v primerjavi s planom pa je niZjaza 1,4 %. V TOZD Tovarna trak-
torjev je bilo dosezeno le 81,8 % planirane produktivnosti. V primerjavi
z letom 1984 pa je bila nizja za 46,5 %.

2.2. CELOTNI PRIHODEK NA DELAVCA (din)

V letu 1985 smo dosegli 14,244.742 din celotnega prihodka na delav-
ca. Rast omenjenega kazalca znasa 72,7 %, celotni prihodek v globalu pa
se je povecal za 73,4 %.

v din

TOZD DOSEZENO DOSEZENO INDEKS

I-XII 1984 [-XII 1985 312
1 2 3 4
A-ELEKTROPLAVZ 13.544.090 17.310.071 127,8
B-JEKLARNA 27.779.806 44603514 160,6
C-VALJARNA I 9.084.858 19.068.158 2099
D-VALJARNA II 24.025315 48.368.437 201,3
F-JEKLOVLEK 17.095.165 29.992.307 1754
F-LIVARNA [ 8.799.024 14.732.966 1674
G-LIVARNA II 3.039.927 5.997.736 197,3
H-MEHANSKA
OBDELAVA 3.741.068 5.819.018 1555
J-TOVARNA
TRAKTORIJEV 13.065.248 - -
DELOVNA
ORGANIZACIJA 8.249.124 14.244.742 172,7

2.3. DRUZBENI PROIZVOD NA DELAVCA (din)

Druzbeni proizvod predstavlja sestevek celotne amortizacije in do-
hodka. Pove¢anje druzbenega proizvoda na delavca znasa 54,2 %, kar je
z ozirom na rast celotnega prihodka (73,4 %) relativno nizko, in sicer za-
radi neprimerljivega sistema. Povec¢anje primerljivega druzbenega pro-
izvoda na delavca pa znasa 104,5 %.

2.4. DOHODEK NA DELAVCA

Planirano je bilo 1,713.000 din dohodka na delavca, dosezeno pa
1,871.364 din, kar pomeni, da je dosezena vrednostna produktivnost visja
od planirane za 9,2 %. V primerjavi z letom 1984 se je dohodek na delavca

(Nadaljevanje na 3. strani)
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povecal za 34,9 %. Ta rast je zelo skromna, ker v letu 1985 po zaklju¢nem
ra¢unu ne vodimo primerljivega dohodka z letom 1984. (V letu 1985 je
v primerjavi z letom 1984 dohodek niZji za amortizacijo nad predpisano
min. stopnjo, povracila stroskov pla¢ilnega prometa v drzavi).

Primerljivi dohodek na delavca je znasal 2,684.604 din oz. je bil visji
od dosezenega v letu 1984 za 93,6 %.

2.5. DOHODEK V PRIMERJAVI S POVPRECNO
UPORABLJENIMI POSLOVNIMI SREDSTVI (%)

Zaradi Ze prej omenjene spremembe obracunskega sistema oz. pri-
kaza izkaza uspeha poslovanja v letu 1985 kazalniki, ki se nanasajo na do-
hodek, niso primerljivi z letom 1984. Iz tega razloga je bilo v letu 1985 ust-
varjenega le 29,1 % dohodka napram poslovnim sredstvom, leta 1984 pa
kar 40,1 %. Primerljivi kazalnik pa je znasal 41,8 %.

2.6. CISTI DOHODEK NA DELAVCA (din)

V letu 1985 je bilo ustvarjenih 1,201.322 din éis;tega dohodka na de-
lavca ali 61,5 % veé kot leta 1984. Planirano je bilo 1,221.000 din Cistega
dohodka na delavca in je tako bil plan dosezen z 98,4 %.

v din

TOZD DoseZeno Planirano DoseZeno INDEKS
I-XII 1984  I-XII 1985 I-XII 1985 4:2 4:3
1 2 3 4 5 6
A-ELEKTROPLAVZ 693.577 1.696.000 b = i
B-JEKLARNA 1.983.957 2.855.000 3.109.729 156,7 112,0
C-VALJARNA I 865.943 1.316.000 1.473.909 1702 1120
D-VALJARNA II 1457.829 2073.000 2266.831 1555 109,4
E-JEKLOVLEK 1.143.868 1467000 1.709.987 1495 116,6
F-LIVARNA I 1.173.469 1229000 1464700 1248 1192
G-LIVARNA II 182.533 B885.000 757.830 4152 85,6
H-MEHANSKA OBDELAVA 808.065 1.072.000 937.434 116,0 87,5
J-TOVARNA TRAKTORJEV 274.970 850.000 - - -
DELOVNA ORGANIZACIJA 743.987 1.221.000 1201.322 161,5 98,4

Hladilni sistem.

2.10. OSEBNI DOHODKI IN SREDSTVA ZA SKUPNO PORABO NA
DELAVCA (din)

Sredstva za osebne dohodke in skupno porabo na delavca so se po-
vecala za 93,4 %, v primerjavi s planom pa za 33,5 %. (Preseganje plana
je tako visoko tudi zaradi tega, ker v planiranih sredstvih niso zajeta sred-
stva za stanovanjske potrebe skupne porabe). V letu 1984 je bilo doseze-
nih 555.695 dinarjev, leta 1985 pa 1,074.332 dinarjev osebnih dohodkov
in sredstev za skupno porabo na delavca.

2.11. CISTI OSEBNI DOHODEK NA DELAVCA (din)

V letu 1985 je znasal ¢isti OD na delavca 721.815 din, planirano pa
je bilo 540.000 din. V primerjavi s planiranim ¢istim OD smo izplacali
33,7 % vec. V primerjavi z letom 1984 pa smo izplacali za 96,4 % vec neto
sredstev za osebne dohodke.

CISTI OSEBNI DOHODEK NA DELAVCA NA MESEC

2.7. AKUMULACIJA V PRIMERJAVI Z DOHODKOM (%)

Planirano je bilo 21,6 % akumulacije v primerjavi z dohodkom, do-
sezeno pa je bilo 18,3 %. V primerjavi z letom 1984 se je akumulativnost
dohodka povecala od 17,8 % na 18,3 %. Primerljivi kazalnik je znasal
12,8 %.

2.8. AKUMULACIJA V PRIMERJAVI S CISTIM DOHODKOM (%)

V letu 1985 je bilo ustvarjene 28,4 % akumulacije v primerjavi s &is-
tim dohodkom, leta 1984 pa 33,2 %. Za leto 1985 pa smo planirali 30,4 %.
To pomeni, da v letu 1985 nismo dosegli vi§je akumulativnosti ¢istega do-
hodka kot leta 1984, nismo pa tudi dosegli planiranih ciljev za leto 1985.

2.9. AKUMULACIJA V PRIMERJAVI S POVPRECNO
UPORABLJENIMI POSLOVNIMI SREDSTVI (%)

Akumulativnost poslovnih sredstev je znasala 5,3 %, v letu 1984 pa
7,2 %. V letu 1985 smo tako dosegli le 73,7 % vrednosti kazalnika iz leta
1984.

Store II.

TOZD DOSEZENO DOSEZENO INDEKS
LXII 1984 LXII 1985 3:2
1 2 3 4
A-ELEKTROPLAVZ 31.378 51.369 1638
B-JEKLARNA 33498 66.786 1994
C-VALJARNA I 30870 62409 202,2
D-VALJARNA II 37.749 75012 1988
E-JEKLOVLEK 28717 57.606 200,6
F-LIVARNA 1 30583 60333 197,3
G-LIVARNA II 28213 55.565 197,0
H-MEHANSKA
OBDELAVA 28.537 56441 197,8
JTOVARNA
TRAKTORJEV 27128 = -
DELOVNA
ORGANIZACLJA 30632 60.152 1964

2.12. INVESTICIJE

V letu 1985 je bilo v Zelezarni Store za financiranje novih investicij
ter dobav osnovnih sredstev v okviru amortizacijskih zamenjav porablje-
nih 2.663,924.239 dinarjev. Za financiranje novih investicij in amortizacij-
skih zamenjav osnovnih sredstev so bila porabljena sredstva iz nasled-
njih lastnih in tujih finan¢nih virov.

Viri Din % udelezbe
1. Lastna sredstva TOZD 753,116.788 28,3
2. Zdruzena sredstva TOZD in PFS 277,892.785 14,2
3. Sredstva kredita in sovl. IB-SZ 367,999.999 13,9
4. Zdruzena sred. sovlagateljev 365,000.000 13,7
5. Inozemski komerc. krediti 233,086.038 8.7
6. Domaci komerc. krediti 336,778.439 12,6
7. Krediti LB — Celje 230,000.000 8,6

2.663,924.239 100,0

Obrad¢unana skupna amortizacija v letu 1985 znasa 2.283,756.000 di-
narjev, kar je 85,8 % vseh sredstev za investiranje.

DS za ekonomiko in organizacijo
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varni traktorjev pa belezimo znaten padec proizvodnje, in sicer za okoli
41 %. V srednjero¢nem obdobju je bilo izdelanih 20.682 traktorjev in pro-
izvedeno 1,697.294 ton skupne proizvodnje proizvodov ostalih TOZD. Od
tega je odpadlo na blagovno proizvodnjo 915.844 ton ali 53,9 %.

Izvoz na konvertibilna in klirinska trzisca je v komulativi znasal
180.664 ton ali 19,7 % blagovne proizvodnje. Izvozili smo 5.772 traktorjev
oz. v skupni vrednosti v 5 letih za 26,358.033 dolarjev.

Celotni prihodek je rasel s povpre¢no letno nominalno stopnjo
58,1 %. Najvecja rast je bila v letu 1984, in sicer 76,5 %, najnizja pa 31,7 %
v letu 82, ko je bil nivo inflacije §e na nizji ravni.

Amortizacija je rasla s povpre¢no letno nominalno stopnjo 73,1 %,
kar je z ozirom na rast celotnega prihodka ugodno.

Najvecja rast amortizacije je bila v letu 1985, in sicer 150,9 %.

Primerljivi dohodek je rasel s povpreéno stopnjo 56,3 % kar je nizje
od celotnega prihodka, saj smo se skozi celotno obdobje sre¢evali z mo¢-
no rastjo materialnih stroskov oz. vhodnih cen.

Bruto dohodek (druzbeni proizvod) je rasel nekoliko bolj od dohod-
ka. Povprecna letna stopnja rasti je bila 58,9 %.

Cisti dohodek je rasel s stopnjo 49,9 %, ob tem pa so sredstva za
osebne dohodke rasla s povpretno stopnjo 60,0 %. V letu 1982 je znasala
rast OD 28,0 %, 1983. 34,1 %, 1984. 53,5 % in 1985. 98,9 %. Iz tega lahko vi-
dimo, da so Sele v zadnjem letu OD sledili rasti inflacije. Akumulacija (po-
spesena amortizacija, poslovni in rezervni sklad) je rasla s povprecno let-
no nominalno stopnjo 65,4 %. Najvecja rast je bila dosezena v letu 1982,
in sicer 160,3 %, najniZja pa 23,8 % v letu 1984.

Delez ustvarjene akumulacije napram sredstvom za osebne dohod-
ke je od leta 1981 do 1983 porasel od 19,4 % na 36,2 %, nato se pa zniZuje
in v letu 1984 znasa 31,5 %, v letu 1985 pa 25,8 %. Vzrok temu je seveda
hitrejSe povec¢evanje nominalne rasti OD, kar je imelo za posledico ze po-
zitivino rast realnih OD v letu 1985,

Kazalnik ustvarjene akumulacije v primerjavi s celotnim prihodkom
kaze, da smo v letu 1981 na vsakih 100 dinarjev celotnega prihodka ust-
varili 2,01 din akumulacije; v letu 1982 3,97 din; v letu 1983 3,96 din; v letu
1984 2,78 din in v letu 1985 2,40 din. Iz tega izhaja, da je rentabilnost po-
slovanja zadnji dve leti v upadanju. Podoben trend kaze tudi ekonomic-
nost in akumulativnost. V leto$njem letu, tj. prvem letu tekocega srednje-
ro¢nega obdobja, nas ¢akajo veliki napori, da neugodna gibanja, ki so na-
stala ob koncu preteklega obdobja usmerimo v bolj pozitivno smer. Za-
vedati se moramo, da je realizacija ciljev gospodarskega nacrta izredno
pomembna in odvisna od slehernega posameznika, ki se je odlo¢il, da
dela v Zelezarni; predvsem pa, da z veéjo produktivnostjo na vseh nivojih
utrjujemo kvalitativne dejavnike, kot je znanje, inovativnost, izkorisc¢anje

delovnega ¢asa in nenazadnje boljsi odnos do druzbene lastnine, ki se
mora $e bolj odrazati v ve¢jem varéevanju s surovinami, energijo in os-
talimi mediji v vseh sredinah.

Na koncu zelim predstaviti Se nekaj tabel o gibanju nekaterih kazal-
nikov poslovne uspesnosti Zelezarne v obdobju 1981-1985.

DOHODEK IN NJEGOVA STRUKTURA (Dohodek = 100,0)

Leto Del dohodka za spl. Del dohodka Del dohodka ki
in skup. potrebe za obresti pripada OZD

1 2 3 e

1981 21,7 14,1 64,2
1982 26,1 15,2 58,7
1983 26,2 10,8 63,0

1984 24,5 11,8 63,7

1985 204 23,9 SR
198185 22,3 19,3 58,4

Obveznosti iz dohodka za splosno in skupno porabo so v povpreéju
znasala 22,3 % dohodka, obresti za kredite za osnovna in obratna sred-
stva 19,3 %, tako da je v povprecju ostalo dohodka za 58,4 %. Zaradi vi-
sokih obrestnih mer v letu 1985 znasa del dohodka, ki pripada OZD le
55,7 %.

Gibanje akumulacije ponazarja naslednja tabela:

Leto Akumulacija v prim.  Akumulacija v prim. Akumulacijav
z dohodkom s tistim dohodkom prim. s sredstvi
1 2 3 4
1981 10,2 19,2 43
1982 18,0 36,8 6,3
1983 20,6 37,2 7.6
1984 17,8 33,2 7,2
1985 18,3 28,4 53
1981-85 115 30,7 6,1

Iz tabele je razvidno, da je imela akumulativna sposobnost Zelezarne
trend rasti do leta 1983, nato pa je bila v letu 1984 in $e zlasti v letu 1985
v upadanju. Najveéja akumulativna sposobnost je bila dosezena v letu
1983, najnizja pa prvo leto srednjero¢nega obdobja. Na podlagi navede-
nih podatkov je izredno tezko podati realno sodbo o uspesnosti poslo-
vanja v obdobju, kajti izrazna mo¢ kazalnikov je zelo razli¢na, poleg tega
pa je na poslovanje vplivalo tudi izredno mnogo zunanjih faktorjev in
analiza teh Ze presega okvire omejene obravnave podatkov.

Joze Rozenicnik, dipl. oec.

Zavel je nov veter

Letos je leto kongresov. Pred nedavnim je v Ljubljani potekel XI.
kongres ZS Slovenije. Nam se tako zdaj obeta v delovnih sredinah obilica
nalog in dela. Veliko smernic moramo in moremo pric¢akovati od reso-
lucij in zakljuénih kongresnih dokumentov za delo v druzbeno-politic-
nem zivljenju.

Torej naj bi sindikat ne bil prisoten le tedaj, kadar nacrtujemo izlete,
rekreacijske igre, ko Zelimo kupiti pod ugodnimi pogoji ozimnico, ali ko
se zavzemamo z boljso malico v Zelezarni! Sindikat naj bi poleg nastetega
bolj kot doslej deloval v vseh sferah nasega socialisticnega sistema, tako
v proizvodnem kot v samoupravnem zivljenju, pa pri vkljucevanju v
druzbenopolitiéno odlo¢anje. Tu mora OOZS dajati svoj ton. Skratka, Ze-
limo mo¢an sindikat!

Zdaj, po nekaj mesecih ze smemo mirno trditi, da so imeli ob izboru
kandidatov za novo vodstvo OOZS v delovni organizaciji Zelezarna Store
sreéno roko. Kajti v tem kratkem ¢asu se Ze kazejo prvi rezultati dela no-
voizvoljenega sindikalnega teama, ki izpolnjuje naloge zares razsodno,
dosledno in energi¢no. V naslovu sem zapisal znano frazo. Njen pomen
pa moram posvetiti prav delu novoizvoljenih tovarisev v sindikalnem fo-
rumu. Ce samo povrsno pregledamo delo sindikata, kot Ze receno v tem
kratkem ¢asu, brz za¢utimo trdo roko tega vodstva, ki ga, v to smemo
biti prepri¢ani, ne bo mo¢ izigravati. Saj nam mora biti Ze vsem jasno, da
se v nasem samoupravljanju z druzbenimi sredstvi bohoti samovolja in
da mrgoli napak, taksnih ali drugaénih. Tu pa mora prav OOZS odigrati
svoje poslanstvo: postaviti se po robu taksnim anomalijam oziroma nep-
ravilnostim. To niso Andersenove pravljice, to je nasa realnost. In tega se
tovarisi-sindikalisti tudi jasno zavedajo. Naloga nas vseh pa je, da jih pri

njihovem delu podpremo, bodisi z informacijami ali s konkretnimi de-
janji.
Za slabo delo jih grajajmo, za uspehe pa jim dajmo tudi priznanje!
Veselimo se z njimi za izborjene uspehe!
Viki Jager
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DELAVSKI SVET DO

. SEDLAR Bojan

. VETMIC Vojko

. LESKOSEK Branko
. GRABNER Roman

. VERBIC Stane

. GORSAK Stane

. GAJSEK Mirko

. KRIZNIK Ignac

. CATER Stanislav

. KOLAR Marjan

. JEVSNIK Peter

. DECMAN Vili

. JUDEZ Ivan

. OPRESNIK Ivan

. SELIC Rajko

. SELIGA Zdravko

. LOGAR Franc

. RAMSAK Marjan

. MARS Branko

. SKORJANC Leopold
. SELINSEK Jazen

. AMANOVIC Dusan

. BASLE Ivan — namestnik
. OJSTERSEK Andrej
. CANZEK Janez

. HORVAT Milan

. SLAPNIK Joze

. ZIBRET Milan - predsednik
. VRHOVSEK Franc

. JELENC Franc

. POVALE] Joze

. PLANKAR Tinka

. ROZMARIC Ivan

. KRANJC Drago

. ZEKAR Bogdan

. VERBIC Miso

. LIPOSEK Franc

. GLAVAN Slava

POSEBNA FINANCNA SLUZBA
PFS

DGO~ O Ln s L B —

. ZAPUSEK Joze

. LORGER Alojz

. DROFENIK Ivan

. BUTINAR Milan

. HABJAN Jakob

. KRAGELJ Ivan

. MENART Branko

. GODICELJ Franc

. SLAPAR Bogomir

. SARLAH Franc

. CERENAK Jozica

. VRHOVSEK Franc
. IRGOLIC Fanika

. LOGAR Zdravko — predsednik
. CESAR Janko

ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

o~ A W -

. SPAN Anton

. MACEK Ivan — namestnik
. DROFENIK Egon

. KAVCIC Franc

LIPUS Joze

. ANDRASIC Josip
. GRADISNIK Marjan
. ZUPANC Bojan

. VRESAK Anton

. PLAZAR Zdenko

. RAMSAK Sretko

. SEPETAVC Marjan

. MANCEK Branko

. ZORE Joze

. BAJRAMOVIC Enver

— predsednik

. SLAPNIK Erna

. SREBOTNJAK Dusan
. VRECKO Stanko

. ZAPUSEK Roman

. JENIC Bojan

KOMISIJA ZA KADRE
IN SPLOSNE ZADEVE

0o ~1 O n

1. LORGER Zvonko
2. ROMIH Franc

3

4, GABERSCEK Katja

VERBIC Stane

— namestnik
KOLAR Marjan

. LUBEJ Ivan
. JUDEZ Ivan
. METLICAR Martin

— predsednik

. CRETNIK Stanko

. JAZBINSEK Janko

. KUMPERGER Anton
. JOVANOVSKI Lazar
. KROPUSEK Alojz

. OZEK Franc

. MLAKAR Franc

KOMISIJA
ZA GOSPODARIJENIJE

. GAJSEK Franc
. LORGER Alojz
.POTRATA Florjan — predsednik

KAPEL Franc
BUTINAR Milan — namestnik

. KOSTADINOV Cveto

SELIC Rajko

. LAH Joze

. KROFLIC Silvo

. GASPER Branko
. MULE] Frane, ml.
. JERSIC Metod

. KOLSEK Rado

. BOBERA Marija

. VASLE Joze

KOMISIJA
ZA DRUZBENI STANDARD

. VETMIC Vojko

. ZORIC Franc

. PUSNIK Alojz

. REGORSEK Franc

HERNAUS Emil — predsednik
ZIBRET Milan
BULE Vinko

. STEFANCIC Vlado
. SENICA Marjan

. VESENJAK Marjan
. PAULIC Alojz

. KRIZANEC Srecko
. SPOLENAK Andrej
. POVALE] Joze

. PUNGARTNIK Oto

— namestnik

ODBOR POSEBNE FINANCNE
SLUZBE

©RN U A WN =

. ZAPUSEK Joze

LORGER Alojz

CESAR Janko

. DROFENIK J.

BUTINAR Milan

HABJAN Jakob

KRAGELJ Ivan

. MENART Branko

. GODICELJ Branko

. SLAPAR Bogomir — namestnik
. SARLAH Franc

. SELIC Sonja

. VERHOVSEK Franc

. IRGOLIC Fanika

. LOGAR Zdravko — predsednik

KO ZA VARSTVO PRI DELU IN
EKOLOGIJO DO

. KAMENIK Slavko — predsednik

. MRAMOR Alojz

. ANTOLIC Zvonko

. SELIC Edi — namestnik
. CAVS Stanislav

. URLEB Anton

. PAJEK Mirko

. MASTNAK Janko

. POSL Ladislav

. REBERNIK Marjan
. CANZEK Janez

. GOLOB Joze

. SEPETAVC Marjan
PLANKAR Tinka

. HROVAT Anton

. KRAGELJ Joze

. KLAVORA Franjo

. PEVCIN Simon

. SALOBIR David

. TUSEK Bozo

SVET ZA INFORMIRANJE

o

1

2
3
4
5

6.
7
8

9
0

. SCUREK Riharda

. BRACUN Vinko

. VERBIC Stane

. DROFENIK J.

. BUTINAR Milan

VODEB Joze — predsednik
. PAJEK Mirko

. URBANCEK Miran

. VRTOVEC Branko

. JUGOVAR Bojan

11. MACEK Vesna

. JERSIC Metod

. ZUNTAR Drago

. KOMPOLSEK Matilda

. ROZMAN Franc

. KRAGELJ Joze

. JENIC Dusan

. ZOLNIR Jelka — namestnik
. GOLOBOCNIK Majda

. TOMAZIN Ana

DISCIPLINSKA KOMISIJA

1. KROFLIC Franc
— podpredsednik
. DENJIZ Ratko
. EZGETA Pero
. HROVAT Ivan
FIJAVZ Ljupko
. ANTOLIC Zvonko
. BRACKO Daniel
. LUBEJ Anton
. POPOVIC Ivan
. GAJSEK Branko
. PAVIC Milan
. SLATAU Joze
. PAVELIC Josip
. DRAVINEC Dominik
. GOLOB Zvone
ULAGA Anton
. SKALE Aleksander
. TURNSEK Joze
. MAJER Joze — podpredsednik
. POTOCNIK Drago
. SARLAH Franc
. CEROVSEK Drago
. GABROVSEK Peter
. JAGER Viktor
. KOLSEK Rado
. SUMEJ Franc
. KOVAC Albina
. CAMLOH Eva
. VRECER Cveto
. VALANT Mirko
. KRAGELIJ JozZe — podpred.
. LUBEJ Zoran
. KORENT Rado — predsednik
. BEVC Franc
. HORVATIC Zvone
. STOKAVNIK Slavka
. VRBOVSEK Leopold
. KERZNAR Vida
. ANDRENSEK Monika
. OCVIRK Franc

o= O W00~ O L~
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Ob jubileju fakultete
za Strojnistvo

Kot je bilo Ze v zadniji Stevilki Zelezarja povedano, je FS Ljubljana sla-
vila v mesecu decembru 1985 dva jubileja: 65 let zacetka Studija strojnist-
va in 40 let visokoSolskega $tudija strojni$tva v Sloveniji. Ob tej priliki je
primerno, da FS nekoliko podrobneje predstavim, ker sem ¢lan sveta fa-
kultete. Taksna predstavitev pa bo tudi zanimiva za tiste mlade srednje-
Solce in nase sodelavce, ki se nameravajo vpisati na fakulteto.

Glavna dejavnost FS je izvajanje izobrazevalnega procesa pred vsto-
pom v delo, iz dela in ob delu za pridobitev vi§je in visoke strokovne iz-
obrazbe, magisterija in doktorata znanosti. Nadalje spada sem opravlja-
nje samostojnega raziskovalno-razvojnega dela in v povezavi z vzgojno-
izobrazevalnim delom, nadalje opravlja naloge s podro¢ja standardizaci-
je, kontrole kakovosti in preizkusanja ter drugo raziskovalno delo v us-
meritvi strojnistva.

FS je v 40-letnem povojnem obdobju izsolala do konca 1984. leta 3336
diplomiranih strojnih inZenirjev in 3198 inzenirjev strojnistva. Izobraze-
vanje ob delu poteka na obeh stopnjah v Ljubljani, na I. stopnji strojnist-
va pa $e v dislociranih enotah v Kopru in Novem mestu, nedavno pa se
v Novi Gorici, Kréskem, Kranju, Trbovljah in Gorazdah (BiH).

V tem ¢asu je podelila 198 diplom magistra strojni$tva, 73 kandida-
tov pa je postalo doktor tehniskih znanosti. Vsi ti kadri z uspehom op-
ravljajo druzbi nujno potrebno strojnisko strokovno delo v proizvodnji,
na vodilnih mestih v industriji in ustanovah, znanstveno-raziskovalno in
razvojno delo na institutih, fakultetah in v posameznih delovnih organi-
zacijah.

Obseg dejavnosti izraza stevilo §tudentov na fakulteti. Prikaz vpisa
na FS v letu 1985/86 je naslednji:

redni od tega srudij ob
studij v 1. letnik delu (1.42. let.)
— visokogolski §tudij (VIS) Ljubljana 625 226 18
— visjesolski tudij (VS) L. 413 216 250

— visjesolski studij Koper 39 39 L
— vigjesolski $tudij Novo mesto 59 33 45

Skupaj 1136 514 313

Iz tabele vidimo, da je torej skupaj vpisanih redno in ob delu 1449
studentov. Studij ob delu (S0D) na étiriletnem programu je Ze v osnovi
misljen samo v Ljubljani, pa $e to v presledkih, ko se zdruzijo kandidati
s $irSega podroéja. V Kopru so Studentje SOD zdruzeni z rednimi Studen-
ti VS.

Fakultetni $tudij je organiziran po $tudijskih smereh, in sicer so na
VIS konstrukterska, tehnologka in energetska smer, $tudij VS paima po-
leg teh Se letalsko in varilsko smer. Do lanskega leta je bil Studij razdeljen
v dvanajst Studijskih modulov (ali strokovnih smeri) v zadnjih semestrih,
vendar so z reorganiziranjem $tudija presli na zdruzitev modulov v zgor-
nje Studijske smeri.

In kako je s Stevilom diplomantov na $oli ter napredovanjem Studen-
tov iz letnika v letnik? V letu 1984/85 je skupaj konéalo visjesolski studij
164 studentov, od tega ob delu 60, visokosolski 79 studentov in magistr-
ski studij 15 kandidatov, 6 kandidatov je uspe$no zagovarjalo doktorsko
disertacijo.

Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik je 60 % (vpisali so se tudi stu-
denti iz predhodnih letnikov), v 2. letnik VS je prehodnost 50 %. Z analizo

FANTRTFTA 74 STROMMITWD

Fakulteta za strojni$tvo v Ljubljani .

Racunalniski center v PRE za onslruiranje in delovne stroje

je ugotovljeno, kar pa je zaskrbljujoce, da konca dodiplomski studij samo
18-22 % vpisane generacije §tudentov. Stevilo $tudentov na fakulteti na-
rad¢a in pomeni Ze zgornjo mozno mejo, pri kateri se lahko Se izvaja pe-
dagoski proces, prav tako pa tudi heterogenost §tudentov glede na pred-
znanje in poklicne izkusnje.

V smislu funkcionalnega izobrazevanja za delavce iz industrije tece-
jo krajsi seminarji za podro¢je NC-tehnologije in programiranja ter racu-
nalniske tehnologije, nadalje razli¢ni seminarji kot je avtomatizacija stre-
ge, obdelovalni sistemi, uvajanje kibernetizacije dela v industrijo, semi-
narji za orodjarje, za fluidno tehniko, pa e iz podroéja energetike in kon-
struiranja.

Fakulteta izobrazuje tudi na$ inzenirski strojniski kadar. Pri tem je
seveda vklju¢ena tudi Mariborska tehniska fakulteta. Tako je bilo v za-
dnjih petih letih v Zelezarni na novo zaposlenih 24 inZenirjev strojnistva,
od tega 9 z diplomo II. stopnje, vendar so nekateri na Zalost odsli. Tre-
nutno je v Zelezarni zaposlnih 19 diplomiranih in 30 inZenirjev strojnist-
va. Ker je to Stevilo strojnih inZenirjev za nase podjetje dale¢ prenizko,
moramo v prihodnjem obdobju temu posvetiti ve¢ pozornosti s poveca-
njem $tevila $tipendistov.

Sodelovanju z industrijo posveca FS posebno pozornost. To se od-
vija in krepi na RR in strokovnem podro¢ju, nadalje izdelovanje eksper-
tiz in opravljanje ve¢jih meritev, izdelovanje idejnih resitev in tehni¢ne
dokumentacije za projekte itd.

Stevilo opravljenih del potrjuje zgornja navedba. V 40-letih je opra-
vila za naso industrijo nad 200 pomembnejsih objektov oziroma izvede-
nih tehniskih del, nad 600 ekspertiz in preko 500 veéjih preizkusov. V za-
dnjem ¢asu je sodelovanje z industrijo na raziskovalnem in strokovnem
podroéju tolikéno, da pridobiva fakulteta Ze 40 % celotnega prihodka z
neposredno menjavo dela z zdruzenim delom.

Znanstveno raziskovalno in razvojno delo FS se odraza v tem, da so
njeni ¢lani opravili v 40 letih nad 1300 znanstveno-raziskovalnih del, pa-
tentirali nad 90 iznajdb in pomembnih tehniskih izboljsav, objavili raz-
iskovalne izsledke v preko 2400 znanstvenih in strokovnih sestavkih in
¢lankih, od tega nad 450 v tujini. O svojem delu so porocali v preko 1000
referatih in objavljali dosezke v samostojnih knjiznih publikacijah, ki jih
je nad 200.

FS opravlja svoje delo v okviru posameznih organizacijskih enot:
osem pedagosko-raziskovalnih enot (PRE) ali kateder, oddelka skupnih
sluzb in splo$no informacijske enote.

PRE delujejo na vzgojno-izobrazevalnem, raziskovalnem in strokov-
nem podrocju. V posamezne PRE je vklju¢eno tudi delovanje laborato-
rijev. Posamezne PRE omogoéajo s svojo kadrovsko sestavo, strokovno
strukturo, tehni¢nimi pogoji (prostori in oprema) kvalitetno skupinsko
in individualno delo, rast strokovne usposobljenosti delavcev in $tuden-
tov ter povezovanje strokovnih podrocij.

Pedagosko raziskovalne enote na fakulteti so:

1. PRE za osnovna znanja, 2. PRE za tehnologijo materiala, 3. PRE za
obdelovalno tehniko, 4. PRE za konstruiranje in delovne stroje, 5. PRE
za tehni¢no kibernetiko, obdelovalne sisteme in racunalnisko tehnologi-
jo, 6. PRE za toplotno in procesno tehniko, 7. PRE za energetsko strojnist-
vo in 8. PRE za druzboslovne vede.

Trenutno je na FS zaposlenih 225 sodelavecev z naslednjo strokovno
izobrazbo: 43 sodelavcev z doktoratom, 34 z magisterijem, 47 z visoko$ol-
sko izobrazbo, 16 z visjesolsko, 35 s srednjesolsko, ostali pa z nizjo izob-
razbo.

Poleg kadrov so drugi bistveni element delovanja prostori, oprema
in finanéni pogoji poslovanja. Fakulteta razpolaga s tremi zgradbami v
Ljubljani s skupno povrsino 13.656 m2. Prostorske zmogljivosti so trenut-
no zadovoljive in v sorazmerno dobrem stanju. Nasprotno temu pa je op-
rema ze starejsa in ponekod tehnolosko zastarela, saj je znasala njena po-
vpre¢na odpisanost Ze 87 %. Potrebno jo je posodobiti, kar so delno us-
peli konec lanskega leta, ko sta $la v realizacijo dva paketa vecje nabave
razvojno-raziskovalne opreme v vrednosti okoli 352 milijonov din.

Zaklju¢imo lahko, da bo v bodoce potrebno gojiti najsirso povezavo
med fakultetami in industrijo in s tem omogociti hiter pretok znanja.
Strokovno sodelovanje lahko tudi zelo pripomore k temu, da bi s fakultet
prihajali ze za delo usposobljeni inzenirji. Cernak F.
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Posiljka do roka

Da bi bili bolj seznanjeni z delom sindikata TOZD-G in s problemi,
s katerimi se srecujemo delavci pri svojem delu, bi vas rad seznanil, kako
se prebijamo na zahodna trzis¢a. Povsod namrec¢ slisimo: izvoz, izvoz . ..

Za doseganje koli¢ine in kvalitete izdelkov na napravah in strojih, ki
so skoraj muzejski eksponati, je potrebno vloziti veliko znanja in dela.
Zgodi pa se, da se moramo za ceno izvoza odreéi planu-tonaznemu, fi-
nancnemu, saj nas naro¢nik s svojimi vedno novimi zahtevami v to do-
besedno prisili. Vsaka serija, ki gre v izvoz, je nekaj posebnega. Zadnja
posiljka za italijansko podjetje COMER je bila zelo zahtevna: poleg tega,
da smo ulitke Ze prej peskali in zavijali v plasti¢no folijo, smo morali to
posiljko Se posebej namo¢iti v olje, da ne bi ulitki oksidirali (seveda za

toni bila cena izdelka ni¢ visja), napis »MADE in YU« smo morali na vsak
ulitek roéno vsekati, saj zaradi kratkega dobavnega roka ni bilo mogoce
izdelati napisa na mestu, ki pride z obdelavo pro¢. Pesti nas prostorska
stiska. Tudi kontrola je imela polne roke dela — vsak ulitek so premerili
7-krat in ga klasificirali po dimenzijah. Premerili so 1700 ulitkov.

Ta na videz drobna dela so nas ¢asovno zavirala, da nismo dosegli
planiranih ton ostale proizvodnje; posledi¢no nismo dosegli finan¢nega
plana, saj je cena izdelka ostala za naro¢nika nespremenjena — torej bre-
me za naso TOZD.

Kljub vsem tezavam in kopici manjsih, ki jih nisem opisal, smo Ze-
leno koli¢ino pripravili do roka. To je samo eden od 10.308 razli¢nih ulit-
kov, bolj ali manj zahtevnih, ki jih izdelujemo v TOZD z rde¢imi $tevilka-
mi.

Urlep S.

SPREMLJALI SMO ODHODE
DELAVCEV

Pogosto sli$imo in tudi sami poudarjamo, da so kadri najpomemb-
nejsa determinanta slehernega razvoja, da so torej nosilci in hkrati tudi
cilj razvoja. Prav tako je znano, da ta dejavnik bistveno oslabi, ¢e kader
ni stalen. Posledice prevelike fluktuacije se kazejo tako v zmanjs$ani pro-
duktivnosti kot tudi na drugih podroéjih, kar ni mogoée denarno ovred-
notiti, je pa prav tako pomembno. Pri tem mislimo na dokazano poveza-
vo med fluktuacijo in zadovoljstvom delavcev z delom, z osebnim dohod-
kom, z napredovanjem, medsebojnimi odnosi, nesre¢ami pri delu, ugle-
dom DO oz. njeno privlaénostjo za nove kadre ipd. Previsoka fluktuacija
torej pomeni za vsako DO veliko $kodo in zato jo je potrebno skrbno nad-
zorovati. To poénemo tudi v Zelezarni Store in skladno s tem podajamo
dolo¢ene ugotovitve.

Opazno je, da se je fluktuacija v primerjavi s preteklimi leti znizala.
V lanskem letu (1985) je torej znasala skupna fluktuacija 8,2 %; ¢e od te
odbijemo neizbezne prekinitve delovnega razmerja (JLA, upokojitve,
smrt), dobimo t. i. ¢isto oz. hoteno fluktuacijo, ki je znasala 3,5 %. Ta od-
stotek pravzaprav ni zaskrbljujo¢, saj ocenjujejo kot normalno ¢&isto fluk-
tuacijo npr. v metalurgiji med 3 in 4 %. Tolik$na fluktuacija je v samem
bstvu pozitivna, saj omogoca tisto nujno prehajanje kadrov med delov-
nimi organizacijami. A omenjeni podatki nas tudi ne smejo zadovoljiti oz.
uspavati, ¢e$ da so v nasi delovni organizaciji delavci maksimalno zado-
voljni. Upo$tevati moramo dejstvo, da so v tem obdobju moznosti za pri-
dobitev nove zaposlitve za ve¢ino kadrov manjse (odstotek fluktuacije se
je znizal tudi drugod), prehod v drugo delovno organizacijo pa vselej po-
meni tudi dolo¢eno tveganje in tako delavec raje vztraja vdomacem oko-
lju tovarne. Nastale tezave skusa sproti premagovati; ¢e mu to ne uspeva
je nezadovoljen, se umakne ali celo postane pasiven in vidi v delovni or-
ganizaciji zgolj moznost pridobitve sredstev za prezivetje.

Vsak odhod iz delovne organizacije nakazuje nezadovoljstvo, navad-
no ne le zenim dejavnikom, ampak s celim spletom neugodnih okolis¢in.
Tu gre za razvoj — konéno doseze nezadovoljstvo tak$no intenziteto, da
za posameznika ali skupino ni ve¢ sprejemljivo. Potreben je le Se povod
(tista pika na i), ki privede do odloéitve — poiskati moram delo drugje! Ti
povodi so navadno manj problemati¢ni in bi ob splosnem zadovoljstvu

delavca sploh ne vznemirili oz. bi jih z manj$im naporom premagal. Ko
delavec odhaja, se pogosto niti sam ne zaveda pravih razlogov odhoda,
navadno se zadovolji zgolj s povodom, ki nam navadno le odkrije tiste
prave, najbolj motece, razlage odhoda.

Ko smo torej na ta naé¢in razmisljali z odhajajoé¢imi delavci (zajeli
smo 40 % hotenih odhodov), smo ugotovili, da se nezadovoljstvo najpo-
gosteje veze na:

— nizek osebni dohodek, pogosto se s tem v zvezi omenja nepravilno
vrednotenje dela;

—slabe moznosti napredovanja, delavci ne vidijo moznosti osebnega
razvoja;

— tezki delovni pogoji (ekologija, fizi¢ni napori);

— slaba organizacija dela, zastarela proizvajalna sredstva;

— slabi medosebni odnosi, ki vladajo v dolo¢enih sredinah;

- vec delavcev si je poiskalo zaposlitev bliZe kraja stalnega bivali§¢e:

— redkeje pa navajajo zdravstvene razloge, izmensko delo ipd.

Pri razgraditvi strukture fluktuirancev glede na starost, delovni staz,
izobrazbo, socialno-ekonomske razmere ipd. vidimo, da so tudi pri nas
ugotovitve podobne, kot jih zasledimo v razli¢nih virih (teorije fluktua-
cije) ali $ir§ih raziskavah. To pomeni, da nas zapu¢ajo predvsem mlajsi
delavci (do 25 let), ki so bili, skladno s tem, zaposleni v nasi delovni or-
ganizaciji krajsi ¢as (do 3 let) in mnogim je bila to prva zaposlitev. V ve-
¢ini so to KV delavci, ki so vsi v ¢asu razgovora ze imeli zagotovljeno delo
drugje. Veliko je neporotenih, brez lastnega stanovanja, kar da misliti, da
se Sele pripravljajo za samostojno Zivljenje, torej lo¢eno od starsev, in je
tudi zato nezadovoljstvo z osebnim dohodkom razumljivejse.

Najpogosteje omenjeni razlogi odhodov terjajo ukrepe na posamez-
nih podrog¢jih, prav tako pa bo potrebno $e veé pozornosti posvetiti
novo-sprejetim delavcem (uvajati ué¢inkovitejse mehanizme profesional-
ne selekcije, izpopolnjevati postopke uvajanja in spremljanja novih de-
lavcev, oblikovati pozitivna stalis¢a do dela ipd.).

Mnogi upravi¢eno poudarjajo, da je u¢inkovitejse spremljanje, t. i.
potencialne fluktuacije. Gre namrec za tisto prvo fazo latentnega neza-
dovoljstva, ki se postopno veca, s tem pa namen odhoda v delavcu zori.
Tudi prvi poskusi ugotavljanja potencialne fluktuacije so v pripravi. O
tem bomo kaj ve¢ zapisali, ko bodo zbrani tudi prvi rezultati.

Monika Andrensek

Nogometne vesti

Smo sredi priprav pred spomladanskim delom tekmovanja, ki bo so-
dec po vsem, kar se je dogajalo v zimskem odmoru, spet zelo razburljivo.
V tem ¢asu, kot je to ze marsikomu znano, je namre¢ prislo do zapletov
glede jesenskega prvaka. Tako v trenutku, ko pisem ta ¢lanek, Se ni po-
vsem jasno, katero mostvo je jesenski prvak, saj $e do danes nismo prejeli
od nogometne zveze Celje uradnega sporocila z lestvico nastopajocih
ekip. Vidimo torej, kako dejavni so vrli tovari$ina sedezu nogometne zve-
zev Celju! Kljub temu vendarle upamo, da bodo zadevo razresili Se pred
pricetkom spomladanskega dela prvenstva. Bil bi ze skrajni ¢as!

Kot sem Ze uvodoma omenil, so priprave Storskih nogometasev v
teku. Pri tem je opaziti dokaj$njo mero resnosti in vztrajnosti, kar daje
slutiti, da bo Kovinar kljub dvema odvzetima to¢kama iz jesenske bere
Se vedno v boju za naslov prvak MNL. Tembolj, ¢e upostevamo dejstvo,
da se je Kovinar med zimskim odmorom kvalitetno okrepil, in so bili fan-
tje na krajsih pripravah. Te priprave smo organizirali, da bi se igralci bo-
lje spoznali in da bi si ob morju nabrali potrebnih moé¢i. Brez dvoma so
sito tudi zasluzili, saj so jesenski del tekmovanja odigrali ve¢ kot solidno.
Seveda pa mora vodstvo sekcije in Partizana $e nadalje bedeti nad dejav-
nostjo ekipe, ki bo zastopala barve Zelezarskih Stor tudi v prihodnjih ob-
dobjih oziroma tekmovanjih. Ob teh priloznosti bi se vimenu nogomen-
te sekcije Kovinar zahvalil vsem vodstvom TOZD Z8, ki so prisluhnili na-
§im Zzeljam in omogoc¢ili igralcem nekajdnevni izlet ali priprave ali kakor-

koli Ze to imenujemo. Vsi igralci so tudi sicer na svojih delovnih mestih
vestni delavci in samoupravljalci, tako kot se $portnikom spodobi.

Nogometni turnir v spomin na dolgoletnega, pred leti preminulega
Sportnega delavca Franca AmbroZza smo zaradi tehniénih ovir morali
preloziti na poznejsi termin. Kdaj ga bomo organizirali, v tem trenutku
$e ni povsem jasno, bomo ga pa letos zagotovo izpeljali. Toliko glede nase
¢lanske vrste.

Kaj pa nasi pionirji?

Pionirska selekcija je bila v jesenskem delu tekmovanja dokaj solid-
na, tako da v zimskem odmoru kotira na lestvici na ¢etrtem mestu z istim
izkupickom tock kot tretjeuvriéeni Zalec, ki ima za malenkost boljso gol-
razliko.

Vendar bi z boljso disciplino na treningih in z rednejso vadbo lahko
vec dosegli. V isti sapi pa moram takoj reci, da sta velenjski Rudar in celj-
ski Kladivar absolutno superiornejsa tekmeca nasim pionirjem.

Pa se pogled na bero tock.

1. Kladivar 12 tock
2. Rudar 11 tock
3. Zalec 8 tock
4. Kovinar 8 tock
5. Usnjar 5 tock
6. Papirnicar 5tock
7. Smartno 5 tock
8. Olimp 2 tocki
Najboljsi strelec pri domac¢em Kovinarju je Mitja Veber.

Viki Jager
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Priznanje za vse, ki so hoteli
sodelovati

Povsod je tako in prav je tako, da dobri rezultati na nobenem pod-
ro¢ju ne pridejo sami. Potrebno je iskati in tudi najti na¢in in pot, po ka-
teri prides do postavljenega cilja.

Toda za spremembo ne Zelimo govoriti o proizvodnih rezultatih Jek-
larne, temve¢ o rekreativni dejavnosti, ki pa je eden od pogojev za dobro
pocutje in uspesno delo ob zastavljenih ciljih. ZLATA PLAKETA MNO-
ZICNOSTI ZELEZARNE STORE ZA LETO 1985 je za vse delavce Tozd-ov
Jeklarna — Transport — Plavz laskavo priznanje, $e posebno ¢e vemo, da
se pri nas pred leti ni slisalo o kakr$nikoli mnozi¢ni aktivnosti na rekrea-
tivno Sportnem podro¢ju. Prevladovalo je namre¢ misljenje, da smo
strukturno nemocni za drugac¢no aktivnost, razen za sproscanje fizicnega
potenciala ob delu v tezkih in nezdravih pogojih dela. Toda tudi mi ima-
mo smisel za stvari, ki nam jih okolica ni pripisovala.

Kakor vsaka sredina smo se poskusali prebiti iz anonimnosti v po-
sameznih $portnih panogah, kar nam v veéini primerov ni uspelo. Zato
smo si zastavili za nas primernejsi cilj - MNOZICNO REKREATIVNO
SPORTNO DEJAVNOST. Po dveh letih intenzivnega dela smo se na tem
podrocju prebili celo na sam vrh, ki smo ga veseli in nam daje mo¢ za
nove, e pristnej$e podvige vseh oblik. K temu uspehu je prispeval vsak
posameznik svoj delez. Toda tezko bi si zamislili tako uspes$no tovrstno
dejavnost brez nesebi¢nega dela sodelavcev: DIACIJA, CURIJA, GRAB-
NERJA, MANOJLOVICA Milorada, LESKOVSKA, PODPECANA, HOH-
KRAUTA, HROVATA, CRNOSE, SEDLARJA, CANZEKA in drugih, ki so
sodelovali pri orgnaiziranju internih in medobratnih tekmovanj. Pri tem
pa ne zelimo pozabiti, ampak posebej pohvaliti sodelavko MRAVLAK
IRENO, ki je z informiranjem in pomo¢jo pri organizaciji internih in me-
dobratnih tekmovanj prispevala k popularizaciji portno-rekreativne de-
javnosti in s tem poleg ostalih dvignila na noge domala vso jeklarno, saj
je povpreéno vsak jeklar sodeloval vsaj na dveh internih tekmovanjih.

Z novo tekmovalno sezono se nadaljuje Ze v lanskem letu zaceti za-
gon z novimi naérti in nestetimi predlogi, ki se ne ustavljajo samo na rek-
reacijskem podro¢ju, ampak je slutiti, da se bo prebudila tudi »JEKLAR-
SKA KULTURA«. Zabelezil

Emil Fendre

Jeklarji na smucarskem tekmovanju

POSTAJA PRVE POMOCI V KRAJEVNI SKUPNOSTI BO
ZAZIVELA

V marcu se je sestala Krajevna organizacija Rdecega kriza skupaj z
aktivom rdecega kriza zelezarne Store na skupni razsirjeni seji, ki jo je
vodil predsednik KO RK tov. Krumpak Stefan.

Namen njihovega sestanka je bil dogovor o dokon¢nem delovanju
postaje prve pomo¢i v krajevni skupnosti Store za krajane Stor in oko-
lice.

Postaja prve pomoc¢i je Ze delovala dvakrat meseéno v prostorih kra-
jevne skupnosti Store. Pri delu jih je spremljalo nekaj tezav, ki so verjet-
no tudi vzro¢no vplivale na slab interes krajanov za obiske v postaji prve
pomoci.

Zaradi vsega tega so se na tem sestanku, ki mu je prisostvoval tudi
mgr. dr. Marjan HruSevar dogovorili, da bo postaja prve pomoci delovala
enkrat tedensko v prostorih zdravstvene postaje Store ob torkih v ¢asu
od 15.ure do 16.45. V tem ¢asu bo vsaj polovico ¢asa prisoten tudi zdrav-
nik.

Krajevna organizacija RK je torej v prizadevanjih, da bi postaja prve
pomoci polno zazivela, uspela in poziva krajane, da se te oblike zdravlje-
nja, ki je tudi preventivnega znacaja posluzujejo v ¢imve¢jem Stevilu.

Krajevni odbor RK je tudi ponovno pricel z akcijo Usposabljanje de-
lovnih ljudi in obéanov za nego bolnika na domu. KO se bo povezal tudi

Vleéenje vrvi v Jeklarni

Tudi 3ah je razvedrilo mnogim delavcem Jeklarne

IZ 1ZLETA

Mrzlo in megleno sobotno januarsko jutro. Na avtobusni postaji v
Storah pa je zivo, kot da je redna delovna sobota. Zbrali so se sodelavci
Livarne strojne litine, katerim je komisija za $port in rekreacijo pri OOZS
TOZD Livarna II. organizirala zimski izlet na Vogel. Na veselih in nasme-
janih obrazih ni opaziti, da bi jih strupen mraz motil; prav nasprotno, saj
so se odloéili skupaj preziveti na moc lep dan.

S kratkim postankom na Glaziji v Celju, kjer so se nam pridruzili e
ostali sodelavci, smo ob zvokih glasbe dveh »muzikantov« nadaljevali
pot. Ob pogledu na veselo druzbo sem bil preprican, da bo izlet odlicno
uspel.

Gorenjska nas je pricakovala v vsej svoji naravni lepoti. S soncem
obsijani, s snegom pobeljeni hribi so smuéarjem in ostalim nudili prekra-
sen pogled in uzitek. Ne bom se spuscal v podrobno opisovanje dogaja-
nja celega dne, kajti za to bi porabil preve¢ prostora. Rad bi se dotaknil
predvsem same organizacije in izpeljave izleta. Ze od samega zacetka je
bilo jasno, da je izlet naértovala, organizirala in izpeljala ekipa ljudi, ki
vedo, kaj hoé¢ejo. Od prevoza, za katerega bi lahko pohvalili »Zdruzenje
Soferjev in avtomehanikov Celje«, do $portno rekreativnih dogajanj na
Voglu, v katerih je mimogrede povedano uzivalo tudi veliko $tevilo turis-
tov, pa do prehrane, vse je delovalo brez najmanjsih zastojev ali proble-
mov. Seveda so k tako dobri realizaciji izleta pripomogli tudi udelezenci,
ki si zasluZzijo najvi§jo pohvalo. Posebno priznanje pa si zasluzi tov. Go-
bec, ki je kot vodja izleta poskrbel, da njegovi sodelavci prezivijo nepo-
zaben dan.

Na koncu bi se rad sodelavcem Livarne II. zahvalil, da sem lahko z
njimi (kot predstavnik Komisije za $port in rekreacijo pri konferenci
00ZS ZS) delil te prijetne trenutke.

A. KAVKA

z upokojenci krajevne skupnosti Store. Namen te akcije je usposabljanje
zainteresiranih, za pomoc¢ bolnikom na domu.

Na tej seji so med drugim spregovorili tudi o uspesnih krvodajalskih
akcijah in ob tem opozorili na to, da bi bilo primerno nagraditi vse tiste
krvodajalce, ki so darovali kri ve¢ kot 50-krat. Zato so sklenili, da bodo
dali pro$njo na sindikat, da bi se te darovalce vklju¢ilo med tiste, ki bodo
lahko koristili nagradni oddih. Ana T.
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KRVODAJALSKA AKCIJA

Ob dnevu najbolj polne lune, 26. marca, je pred Kulturnim domom
v Storah parkiral avtobus z osebjem celjske transfuzijske postaje. Kdo bi
vedel, koliki¢ po letu 1955, ko so v Celju pod vodstvom neutrudne dr.
Strausove prvic¢ organizirali prostovoljno darovanje krvi. Storski zelezar-
ji, delavci trdih pesti in $irokih src, so bili in so $e zdaj med prvimi ak-
tivisti te humane akcije v ob¢ini in $irSe. Vendar $e vseeno mnogo zdra-
vih, mo¢nih in klenih ljudi stoji ob strani — ko bi lahko darovali to nena-
domestljivo tekoc¢ino brez Skode za svoje zdravje. Vsekakor ti ljudje pri-
¢akujejo, da bodo samoumevno dobili kri, ¢e bo kdaj treba, tako oni sami
kot svojci. To je ¢ista sebi¢nost pa $e dosti je hodi naokoli (nisem farizej,
kri sem podaril 20-krat).

V avli Kulturnega doma je prijetno di$alo po ¢aju in klobasah na dan
akcije Ze od Seste ure zjutraj. Kuharica POSTNAR TILCKA, ki ze 27 let
opravlja to delo v ekipi, je s soferjem avtobusa HRIBERNIKOM
IVANOM takoj bila pripravljena za kratek pogovor. Upokojeni gasilec
LESJAK LUDVIK, na$ krajan, pa je tudi Ze vsa leta »ljubiteljsko« zraven
pri postrezbi — rekel je, da ne more dati krvi, srce da ima dobro, kri pa
zaenk...

KLANJSEK ALBIN - mi je prvi pri$el nasproti. O njem smo ze pisali
in ker je znan delavec in krajan, povejmo le to, da je tokrat dal kri 55-krat.
Povedal je Se, da jo bo daroval do smrti.

Poklici gasilec HRIBERNIK VILI je do danes daroval kri 33-krat.

MASTNAK LOJZE iz Jeklovleka je, ¢eprav razmeroma mlad, ze
25-krat daroval kri. Isto PAHOR ALOJZ iz Adjustaze valjarne, GOLEC
FRANCI iz Jeklovleka pa je danes petnajsti¢ legel na stol, da bi pomagal
soc¢loveku.

Prav iskal sem »novinca, delavca, ki je prvi¢ daroval« in ga nasel v
osebi PLAHUTE SILVA, 21-letnega fanta, zaposlenega v Jeklovleku.
Povprasal sem ga o obc¢utku sedaj, neposredno po odvzemu, in to prvem,
pa mi je zatrdil, da je dobro in da bo z darovanjem nadaljeval.

Sploh je zanimivo, da med Zelezarniskimi delavci prednjacijo pri
darovanju krvi prav ljudje iz obratov, kot so Jeklovlek, Valjarna, Livarna.
Njim vsa ¢ast, manj pa zdravim ljudem na lazjih delih. Sindikalne akcije
gredo tudi v to smer, tako je danes npr. v DS ekonomike in organizacije
kar 12 krvodajalcev, medtem ko sta bila $e pred ¢asom le dva (zdajénja
$tevilka pa pomeni 1/5 zaposlenih).

Stefan Krumpak, dolgoletni aktivist Rdeéega kriza v Zelezarni in
krajevni skupnosti, pravi, da stevilo krvodajalcev v Storah $e vedno raste,
vendar so dobrodosli vsi ob strani stoje¢i zdravi ljudje, da se nam
pridruzijo. Morda bodo sami potrebovali kri Ze jutri!

Jok

Predstavljamo vam:
Svetka Hribersek

Véasih se zgodi, da nas, »pisune« ljudje pripravijo do sre¢anj in raz-
govorov. Tako je bilo tudi v tem primeru. Ceprav osebo, o kateri je tu go-
vor, Ze ves ¢as poznam in spostujem (v Storah dela 7e $est let), sem ven-
dar ubogal Metko in $e nekaj delavcev v Zelezarni in odcokljal intervju-
vat tovarisico Svetko, »magistro«, kot ji pravijo delavci, ¢eprav je po iz-
obrazbi diplomirani farmacevt.

Vodja nase lekarne, Svetka Hribersek, ki opravlja svoje delo v Sto-
rah od leta 1980, je pravzaprav odprla Storsko lekarno. Prej je bila zapo-
slena v stari celjski lekarni, ki so jo zaprli. Ze tam je pomagala tovarniski
ambulanti s pripomocki. TovariSica Svetka je bila rojena na Primorskem,
z druZino je prisla v Ljubljano leta 1939, kasneje so se selili v Sevnico in
konéno v Celje. Oc¢e je bil gradbenik, zaradi del svoje aktivne dobe zapo-
slen pri INGRADU, gradil je $torsko naselje Lipa. Diplomantka Zagreb-
ske univerze v svoji stroki je mati dveh hcera, iz Celja se vozi na delo z
avtobusom. »Svojo« lekarno ima tako dobro oskrbljeno, da se tu in tam
celo Celjani napotijo v Store po zdravila, o ¢emer sem se sam preprical,
ko mi je lani na$ prej$nji sodelavec, sedaj upokojenec Branko Mljac iz Li-
varne povedal, da vedno obiskuje le storsko lekarno, saj je najbolje za-

Udelezenci krvodajalske akcije

Jurij Zerdoner - 80-krat
daroval kri

Tovari$ Zerdoner opravlja dela in naloge poklicnega gasilca ze vrsto
let. Od leta 1949 do 1958 je bil zaposlen v Valjarni I in ima od tam bene-
ficirana delovna leta, ki mu bodo pomagala, da se bo vjanuarju naslednje
leto ze upokojil. Rodil se je v Bezovju pri Sentjurju, svojo aktivno dobo

je prezivel v Storah, sedaj pa se je z zeno preselil v svoj lastni domek v

Smariju, kajti obe héerki sta Ze poroéeni.
Tovari$ Jura je ¢lovek, ki je izmed vseh Zelezarniskih delavcev - da-
rovalcev najveckrat dal kri.
80-krat je doslej legel na transfuzijsko klop, da bi pomagal soc¢loveku.
To je bil tudi vzrok za ta kratek pomenek z njim. Tole mi je povedal:
»Z darovanjem krvi sem pricel leta 1955, ko je le-to bilo $e »v povo-
jih«. Pravzaprav se je takrat pricelo prostovoljno darovanje in dr. Strau-
sova, pionirka na tem podrocju, je z mrezo svojih aktivistov uspela raz-
mahniti dejavnost do sedanje stopnje. Zase vem, da bom kri daroval, do-
kler bom mogel, saj vem, da je to plemenito in humano dejanje. Drugi
ljudje imajo razli¢no razvit ¢ut do soljudi, jaz bom svojo A+ do smrti da-
roval dvakrat letno, ¢e bom le mogel . .. Da, ko ze vprasas, druzba mi je
zato dala priznanje v obliki drzavnega odlikovanja »RED ZASLUG za na-
rod s srebrnimi Zarki«, seveda pa imam kot gasilec kar precej gasilskih
odlikovanj. Za konec: zelim, da bi $e ve¢ mladih nadaljevalo nase
delo. . .«
Tak je na$ Jura, naj njegov zgled da Se veliko podobnih!

Jok

Jurij Zerdoner daje osemdeseti¢ kri

lozena z zdravili. Tri¢lanski zenski kolektiv lekarne v nasem kraju se je,
kaze, zasidral v srca krajanov zaradi prijazne ustrezljivosti in sploh hu-
manega odnosa. Jelka, farmacevtski tehnik, ljubezniva usluzbenka s Pla-
nine, me je hitro popeljala k sefinji, ko sem ji povedal, po kaj sem prisel.
Po polurnem razgovoru s Svetko Hribersek mi je bilo ¢isto jasno, zakaj
toliko ljudi, odvisno povezanih z njenim delom, tako dobro misli o njej.
TovariSica Svetka izzareva nekaksen materinski fluid in ima topel éloves-
ki odnos do drugih ljudi, bliznjih in nepoznanih. Postregla mi je s kavico
in novim zdravilom za dolgo Zivljenje SVEDSKO GRENCICO, tinkturo iz
30 razli¢énih zelis¢ po 150 let starem receptu nekega $vedskega zdravnika,
katerega vsi najbliZji so ziveli 130 let. Izdelujejo ga mariborske lekarne,
stane pa 620 din. Pomirja notranje organe, revmatié¢ne tegobe, pospesuje
tek, pomaga pri slabokrvnosti, uravnava krvni tlak.

Diplomirani farmacevt Svetka Hribersek je o svojem pocutju v zele-
zarskem kraju povedala tole:

»Zelo vredu se po¢utim v Storah in enako moj majhen kolektiv. Pro-
stor lekarne je prijeten, pacienti prijazni in kulturni. V teh Sestih letih se
z nikomer $e nisem sporekla in upam, da bo tak odnos v obojestransko
zadovoljstvo vladal $e naprej. . .« Jok
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PRAVILNIK O ORGANIZIRANEM

O D D I HU DELAVCEV ZELEZARNE STORE

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len

Delavei TOZD in DS Zelezarne Store (v nadaljevanju: delavei) v pra-
vilniku o organiziranem oddihu urejujejo:

— splosno ureditev organiziranega oddiha,

— postopek oddajanja pocitniskih kapacitet,

— nacin placila,

— organiziran oddih v pocitniskih prikolicah, domovih in hotelih,

— zimski oddih,

— ostale zadeve iz podro¢ja organiziranega oddiha.

2. ¢len

Delavci imajo organiziran oddih v po¢itniskih kapacitetah, ki so last
Zelezarne Store ali jih Zelezarna Store najame ali pridobi z zamenjavo
pocitniskih kapacitet z drugimi delovnimi organizacijami (v nadaljeva-
nju: pocitniske kapacitete).

3. ¢len

S samoupravnim sporazumom o zdruzitvi v DO so delavci poverili
upravljanje pocitniskih kapacitet TOZD Druzbena prehrana in gostin-
stvo (v nadaljevanju — upravljalec).

4. ¢len

Administrativna in tehniéna opravila v zvezi z razporejanjem poc¢it-
niskih kapacitet opravlja strokovna sluzba za druzbeni standard pri DS
za kadre in splosne zadeve (v nadaljevanju — strokovna sluzba).

5. ¢len

Pravico letovanja v pocitniskih objektih pridobi delavec s sklenitvijo
delovnega razmerja v TOZD ali DS Zelezarne Store. Poleg delavca oz.
upokojenca lahko z njim letujejo tudi njegovi druzinski ¢lani in druge
osebe, katere je nosilec letovanja dolzan prijaviti.

Pravico letovanja imajo tudi druge osebe, in sicer pod naslednjimi
pogoji in vrstnem redu:

a) v ¢asu sezone imajo pravico prijave zaposleni v ZS in upokojenci,
¢e ni dovolj interesentov med zaposlenimi v DO,

b) izven sezone imajo pravico prijave: zaposleni v DO, upokojenci,
poslovni partnerji, delavci drugih DO in drugi interesenti.

Predlog za letovanje poslovnih partnerjev daje kolegijski poslovodni
odbor.

6. clen

Cas sezone v pocitniskih objektih traja:

Zimska sezona: od 25. 11. do 31. 3. naslednjega leta.

Letna sezona: od 20. 6. do 10. 9. tekocega leta s pogojem, da se dekadi
v juniju in septembru Stejeta kot predsezonal!

Vikend paketi: Skozi celo leto, razen v ¢asu, ko se vrsi inventura in
razna popravila, s tem da morajo biti zagotovljeni vsi pogoji za normalno
koriséenje poc¢itniskih kapacitet.

Delavcu, ki koristi vikend paket, se to ne uposteva pri tockovanju za
letni oz. zimski oddih.

7. ¢len

Delavci v gospodarskem nacrtu dolocijo:

— vi§ino sredstev za pridobitev novih pocitniskih kapacitet,

— visino sredstev namenjenih za regresiranje organiziranega oddiha
za delavce in njihove svojce,

— planske cene za koris¢enje pocitniskih kapacitet,

—itd.

I1. POSTOPEK ODDAJANJA POCITNISKIH KAPACITET

8. ¢len

Najkasneje do 1. marca tekoéega leta komisija za druzbeni standard
na osnovi predloga strokovne sluzbe objavi razpis za letovanje v ¢asu let-
ne sezone ter najkasneje do konca septembra za letovanje v ¢asu zimske
sezone,

V razpisu mora biti navedeno:

— pocitniske kapacitete, ki so na razpolago,

— termini, v katerih se bodo lahko kapacitete koristile,

— cene koris¢enja pocitniskih kapacitet,

— vi$ina akontacije ob prijavi,

— rok prijave.

9. ¢len

Tisti, ki zeli koristiti pocitniske kapacitete, mora izpolniti prijavo za
letovanje. Prijava za letovanje mora vsebovati:

— ime in priimek prijavljenca,

— dela in naloge, ki jih opravlja,

— TOZD oz. DS, v katerem dela,

— kraj in ¢as zadnjega kori$c¢enja pocitniskih kapacitet prijavljenca
ali njegovega zakonca, ¢e je le-ta zaposlen v DO ZS,

— nacin odplacevanja,

— $tevilo polnih let njegove skupne delovne dobe do 31. 12. pretek-
lega leta,

— 7eleni kraj in ¢as koriS¢enja pocitniskih kapacitet,

—imena in priimke ter letnice rojstva tistih, s katerimi bo koristil po-
¢itniske kapacitete,

— rezervni termin in kraj, v katerem bi tudi koristil svej oddih.

10. ¢len

Prijave za koris¢enja pocitniskih kapacitet sprejema, obravnava in
preverja strokovna sluzba na podlagi naslednjih kriterijev:

— ¢as, ko prijavljeni ni koristil po¢itniskih kapacitet,

— Stevilo delovnih let,

— Stevilo druzinskih ¢lanov,

— pogoji dela,

— udelezba v NOB,

— Soloobvezni otroci,

— vezanost na kolektivni dopust.

Strokovna sluzba lahko od prijavljencev zahteva dokazila za posa-
mezne kriterije.

V primeru, da sta oba zakonca zaposlena v DO Zelezarna Store, se
ju obravnava kot skupna nosilca letovanja.

11. ¢len

Prijav, ki bodo prispele po razpisanem roku, komisija ne bo obrav-
navala; razen v primeru, ée v roku, doloéenem za zbiranje prijav, niso bile
zasedene vse kapacitete.

12. ¢len

Komisija za druzbeni standard za dobo do treh let odkloni koris¢e-
nje objektov v ¢asu poéitniske sezone delavcu ali upokojencu zaradi:

— dajanja napa¢nih podatkov,

— zlorabe napotnice,

— krsitve hi$nega reda v potitniskih objektih.

Dokonéno odloéitev o odklonitvi sprejme komisija za druzbeni stan-
dard. Zacetek prepovedi koris¢enja kapacitet se Steje od datuma sklepa
komisije.

13. ¢len
Kriteriji iz 10. ¢lena imajo naslednjo to¢kovno vrednost:

1. Cas, ko prijavljeni ni koristil po¢itniskih kapacitet:

— preteklo leto ni letoval 10 tock
— dve leti ni letoval 15 tock
— veé kot dve leti ni letoval 20 tock

Pri razpisu letovanja na Kopah se tocke iz tega kriterija podvojijo.
2. Stevilo delovnih let:

— za vsako leto skupne delovne dobe 1 tocka
— za zaposlenega zakonca v DO ZS 10 tock
3. Pogoji dela:
—~od4do6 5 tock
4. Stevilo druzinskih ¢lanov:
— 2-¢lanska druzina 5 tock
— 3-¢lanska druzina 10 tock
— 4-¢lanska druzina 15 tock
— 5-in ve¢ ¢lanska druzina 20 tock
Samohranilcem se tocke iz tega kriterija podvojijo.
5. Udelezba v NOB: ‘
— za vsako leto udelezbe v NOB 2 tocki

6. Soloobvezni otroci
Med prijavljenci, ki dosezejo enako §tevilo tock, imajo prednost dru-
zine z vecjim §tevilom $oloobveznih otrok.

7. Kolektivni dopust :
Prijavljencu, ki ima ustrezno $tevilo tock, se omogo¢i letovanje v
¢asu, ko ima kolektivni dopust.
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14. élen

Strokovna sluzba uposteva pri izdelavi seznama koris¢enja poéitnis-
kih kapacitet Zelje prijavljencev. Za posamezen termin in kraj dolo¢i tiste
prijavljence, ki imajo ve¢ tock. Tistim, ki se zaradi pramajhnega stevila
tock ne uvrstijo v zeleni termin, se dodeli rezervni termin, ¢e vanj lahko
pridejo zaradi zadostnega Stevila to¢k. Ce se tudi v rezervni termin ne u-
vrstijo, se jim dodeli termin, ki je najblizji Zelenemu in v katerega jih je
glede na pripadajoce tocke mozno uvrstiti.

15. élen

Strokovna sluzba je dolzna odpovedane oddihe ponuditi tistim, ki so
bili iz tega termina odklonjeni, oz. objaviti kot prosta mesta. TOZD up-
ravljalec je dolzan proste kapacitete, ¢e niso zasedene z nagimi delavci,
kljub objavi, ponuditi interesentom izven nage DO.

16. ¢len

Izven pocitniske sezone je za razdeljevanje objektov pristojna stro-
kovna sluzba.

V primeru, ¢e povprasevanje presega razpolozljive kapacitete, se ob-
jekti delijo po istih kriterijih kot med pocitnisko sezono.

17. ¢élen

Najkasneje do 1. aprila tekoéega leta za letno sezono, za zimsko pa
do 30. oktobra, mora strokovna sluzba objaviti seznam kori$¢enja orga-
niziranega oddiha s pregledom pripadajocih to¢k prijavljencev.

Rok za pritozbo je 8 dni od objave seznama.

O pritozbah sklepa komisije za druzbeni standard in stanovanjske
zadeve DO.

18. ¢len

Najkasneje do 15. aprila tekoéega leta za letno sezono, za zimsko pa
do 15. novembra, mora komisija za druzbeni standard in stanovanjske za-
deve delovne organizacije sprejeti dokonéen seznam organiziranega od-
diha s pregledom pripadajoc¢ih tock prijavljenca.

III. CENE LETOVANJA IN NACIN PLACILA

19. ¢len

Skupaj z razpisom za letovanje delavcev v poéitniskih kapacitetah se
objavijo tudi cene letovanja, ki jih vsako leto dolo¢i komisija za druzbeni
standard na predlog strokovnih sluzb.

Po dnevu objave razpisa za zbiranje prijav ni ve¢ dovoljeno spremi-
njati cen letovanja.

Clani druzine nosilca letovanja (moz ali Zena in nepreskrbljeni otro-
ci) imajo enako ceno letovanja, ostali ¢lani skupnega gospodinjstva in
druge osebe pa placajo ekonomsko oceno letovanja, razen ce so tudi za-
posleni v DO ZS ali so upokojenci DO ZS.

20. ¢len

Komisija za druzbeni standard in stanovanjske zadeve doloéi cene
letovanja na osnovi postavljene kalkulacije iz preteklega leta.

Pri dolo¢anju cen je potrebno doloéiti vir sredstev, iz katerih se bo
krila razlika med ceno, ki jo pla¢a delavec in ekonomsko ceno.

21. ¢len

Vsak, ki je na osnovi razpisa dobil pravico kori$¢enja pocitniskih ka-
pacitet, mora v roku 15 dni pri blagajni delovne organizacije placati
akontacijsko ceno, ki jo vsako leto dolo¢i komisija za druzbeni standard.

V kolikor v tem roku ne prinese potrdila o vplaéilu akontacijske
cene, se §teje, da je odstopil z liste za dodelitev pocitniske kapacitete.

Razliko do celotne cene letovanja mora posameznik placati najmanj
10 dni pred nastopom letovanja, prav tako pri blagajni delovne organi-
zacije.

22. ¢len

Delavci lahko koristijo obrotno placevanje organiziranega oddiha,
in sicer v treh meseénih obrokih, zac¢ensi s 15. 6. za letno sezono in s 15.
12. za zimsko sezono.

Znesek, ki ga je mogoce obro¢no odplacevati, vsako leto doloéi ko-
misija na predlog strokovne sluzbe.

IV. IZDAJANJE NAPOTNIC

23. Elen

__ Delavei, ki jih komisija obvesti, da jim je odobreno letovanje v poéit-
niskih objektih, so dolzni najmanj 10 dni pred nastopom letovanja dvig-
niti napotnico.

Napotnico za letovanje izdaja strokovna sluzba podro¢ja za druzbeni
standard pri DS za kadre in splosne zadeve na podlagi potrdila o vpla¢ilu
stroskov letovanija.

24. élen

Napotnica za letovanje se izda na neposrednega koristnika in za vse
tiste, ki bodo skupaj z njim letovali.

Neposredni koristnik je lahko delavec DO Zelezarne Store, njen
upokojenec ali drug interesent v skladu s 5. ¢lenom tocke B.

25. ¢len

Neposredni koristnik napotnice ne more prenesti na druge korist-
nike, ker je letovanje v objektu mogoée le ob neposrednem koristniku.

V primeru, da neposredni koristnik samovoljno prenese napotnico
in s tem moznost letovanja na drugega koristnika ali na drug naéin omo-
goci letovanje drugim, ima komisija pravico in dolZznost zahtevati od nje-
ga platilo polne cene koriséenja objekta ter sprejeti ukrep v skladu z 12.
¢lenom tega pravilnika.

26. ¢len

Nih¢e ne more letovati brez napotnice in nihée ne more izdati po-
citniskega objekta v uporabo, ¢e ni predhodno izdana napotnica.

Napotnica mora vsebovati:

— cas in kraj koris¢enja kapacitet,

— podatke koristnika in njegovih ¢élanov,

— viSino in pogoje placila ter datum,

- najnujnejsa geografska, tehni¢na in organizacijska navodila,

— datum izdaje napotnice, Zig in podpis strokovnega delavca.

V. NACIN ODPOVEDI DODELJENE KAPACITETE IN NAKNAD-
NA DODELITEV

27. ¢len

Ze dodeljeno kapaciteto lahko koristnik odpove pod naslednjimi po-
goji:

1. Do 10 dni pred nastopom letovanja — koristnik placa 20 % akon-
tacijske cene za letovanje.

2.V casu, ki je krajsi kot 10 dni pred nastopom letovanja, koristnik
placa 50 % cene za letovanje Ze dodeljene kapacitete (pri pensionski os-
krbi se upo$teva cena prenocisca).

3. Z vrnitvijo celotne akontacije ali Ze pla¢anega zneska je mogoce
odpovedati letovanje v naslednjih primerih:

— zaradi bolezni, ki je izkazana z zdravniskim potrdilom,

— zaradi elementarne nesrece,

— zaradi smrtnega primera v druZini,

— zaradi sluzbene obveze, ki je izkazana s potrdilom vodstva TOZD
oz. DS.

28. ¢len

V primeru odpovedi strokovni sodelavec ponudi prosto kapaciteto
tistim delavcem na listi, ki jim v prvi fazi razdeljevanja letovanje ni bilo
odobreno, in to po vrstnem redu glede na stevilo tock in ostale pogoje,
ki so zapisani v tem pravilniku.

VI. VZDRZEVANJE, OBNOVA IN UPRAVLJANJE

29. ¢len

Letni plan vzdrzevanja in obnove pocitniskih objektov pripravi up-
ravljalec (TOZD DPG) skupaj z delovno skupnostjo za investicije in raz-
voj. Vsa vzdrzevalna in investicijska dela je potrebno opraviti izven sezo-
ne.

Manjsa vzdrzevalna dela v ¢asu sezone, ki zagotavljajo normalno sta-
nje pocitniskih objektov, so dolznost oskrbnikov v poéitnigkih objektih
ter TOZD DPG.

30. ¢len

Upravljalec objektov je dolzan:

—organizirati vzdrzevalna dela, ¢iS¢enje objektov, da so ti pripravlje-
ni za sezono,

— sodelovati pri delu inventurne komisije,

—skupaj z oskrbniki tekoé¢e odpravljati napake in manjke v inventar-
ju,

— kontrolirati in voditi evidenco o stanju objektov in inventarja v
njih.

31. élen

Pooblas¢eni delavec strokovne sluzbe, TOZD DPG ali pooblaséeni
¢lan komisije za druzbeni standard ima pravico opraviti kontrolo v po-
¢itniskem objektu. Neposredni koristnik in drugi, ki z njim letujejo, se
morajo na zahtevo pooblastenega delavca izkazati z napotnico in oseb-
nimi dokumenti.
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Kontrola vsebuje tudi kontrolo stanja po¢itniskih objektov, osnov-

nih sredstev, drobnega inventarja ter pregled primopredajne knjige.
Pobudo za kontrolo lahko poda vsak delavec Z8S.
Delavca za kontrolo pooblasti komisija za druzbeni standard.

32. ¢élen
Pravice in dolznosti oskrbnika objektov se doloéijo s pogodbo.

33. ¢len

Inventura v po¢itniskih objektih se opravlja na naéin, kot je to do-
lo¢eno v Pravilniku o inventuri TOZD DPG.
Inventurno porocilo obravnava tudi komisija za druzbeni standard
5
34, ¢len

Cis¢enje in dokonéna priprava objektov se opravi pred za¢etkom se-
zone:

— v zidanih objektih ob morju do 25. 4. v koledarskem letu,

— v pocitniskih prikolicah do 15. 6. v koledarskem letu,

— v objektih zimskega letovanja do 1. 11. v koledarskem letu.

35. ¢len

V vseh objektih letnega turizma se opravi zakljuéno ¢is¢enje, nujna
opravila in popis stanja drobnega inventarja najkasneje do 15. oktobra
koledarskega leta.

V objektih zimskega turizma se posamezna dela opravijo tudi po
koncani zimski sezoni, in to najkasneje do 25. aprila koledarskega leta.

VII. KONCNE DOLOCBE

36. ¢len
Sestavni del pravilnika je »His$ni red v po¢itniskih objektih«.

37. ¢len

Pravilnik sprejme delavski svet delovne organizacije Zelezarne Sto-
re in zaéne veljati 8. dan po objavi v glasilu »Storski Zelezare.

38. ¢len

Spremembe in dopolnitve Pravilnika se sprejmejo na enak nacin kot
Pravilnik.

HISNI RED
v pocitniskih objektih, kot sestavni del Pravilnika o organiziranem oddi-
hu delavcev Zelezarne Store.

1. ¢len

V potitniskem objektu lahko letuje samo toliko oseb, kot jih je ko-
ristnik prijavil, oziroma kolikor jih je navedenih na napotnici.

2. ¢len

Vsak pocitniski objekt je opremljen s spiskom inventarja in knjigo
sporo¢il, v katero koristniki sporoéajo svoja mnenja, pohvale, nepravil-
nosti, predloge itd.

— Prevzem pocitniskega objekta se opravi med 10.00 in 12.00 uro v
prisotnosti oskrbnika (ée ta obstaja) ali pa med dotedanjim in prihod-
njim koristnikom.

— Pocitniski objekt in njegov inventar se prevzemata po spisku in-
ventarja. Vsaka poSkodba, lom ali manjko inventarja se ob prevzemu ta-
koj evidentira v primopredajni zapisnik.

— Koristnik, ki je zakljuéil letovanije, je dolzan najkasneje v treh dneh
po vrnitvi z letovanja predloZiti izpolnjen primopredajni zapisnik. Zapis-
nik se odda v podroéju za druzbeni standard — tam, kjer je bila izdana na-
potnica.

Pocitniski objekt je mozno zapustiti pred potekom letovanja in brez
prisotnosti prihodnjega koristnika le v primeru da so izpolnjeni pogoji
iz 11. ¢lena tega hisnega reda.

3. ¢len

Vsak pocitniski objekt je popolnoma opremljen, razen perila za po-
stelje in krp za brisanje posode, kar si mora koristnik pripeljati s seboj.

4. ¢len

Koristnik mora pred zacetkom koris¢enja objekta izroéiti napotnico
pooblaséenemu oskrbniku, se prijaviti na recepciji. Na zahtevo oskrbni-
ka oziroma prijavne sluzbe je koristnik dolzan predloziti izkaznico.

5. élen

Prostore za bivanje in pritikline je koristnik ves ¢as letovanja dolzan
vzdrzevati in jih ohranjati v stanju, kot jih je zasedel. Pri uporabi stedil-
nika, bojlerja in drugih naprav se je dolzan obnasati skrajno gospodarno.

6. ¢len

Takoj ko opazi manj$o okvaro, jo je dolzan odpraviti sam ali s po-
mocjo strokovnjaka iz kraja oddiha.

Ce je okvara teZje narave in je ni mogoé¢e odpraviti, je to potrebno
sporociti upravljalcu objektov takoj, vsekakor pa po poteku dopusta pre-
ko primopredajnega zapisnika.

7. €len

Ce mora koristnik ob prevzemu po¢itniske prikolice ali v ¢asu leto-
vanja napolniti plinsko jeklenko, se mu stroski za to povrnejo po vrnitvi
na osnovi predlozitve potrjenega racuna.

8. ¢len

Pri ¢is€enju prostorov, posode, kuhalnih in hladilnih naprav ni do-
voljeno uporabljati vnetljivih snovi.

Koristnik je dolZan vzdrzevati red in ¢istoco tudi izven poéitniskega
objekta, v njeni neposredni okolici, kajti na ta na¢in varuje svoj in ugled
delovne organizacije Zelezarne Store.

9, ¢len

Materialno $kodo, ki jo koristnik povzro¢i zaradi nepravilnega roko-
vanja ali malomarnosti, v celoti poravna sam. Koristniku, ki je povzrocil
skodo, se odprava povzrocene $kode zaracunava po nabavni vrednosti
materiala oziroma po ceni vzdrzevalnega posega, ki je bil izvr§en.

10. ¢len

Pri koris¢enju pocitniskih objektov v zimskem casu oziroma v ¢asu, ko
je Se potrebno ogrevanje, se morajo elektri¢ne in termoakumulacijske
peci uporabljati predvsem v tistem casu, ko je cenejsi tok.

11. ¢élen

Ob zaklju¢ku letovanja je koristnik dolzan:

— Do 10.00 ure odhodnega dne pocistiti bivalne prostore in pritikli-
ne, okenska in druga stekla, kakor tudi kuhinjske in hladilne naprave.

— Izklopiti elektri¢ne prikljucke in zapreti plin.

— V knjigo sporo¢il vpisati vse nastale spremembe o stanju pocitnis-
kega objekta, dodati svoje vtise in predloge ter izpolniti primopredajni
zapisnik.

— Pocakati naslednjega koristnika, da pregleda stanje in prevzame
klju¢ ali pa objekt preda ob prisotnosti druge uradne osebe, ki mu pod-
pise zapisnik ter klju¢ preda recepciji.

12. ¢len
Kdor zapusti po¢itniski objekt v umazanem in neurejenem stanju, se
ga bremeni za stroske urejanja in ¢is¢enja pocitniskega objekta.
13. ¢len

Vsak koristnik poé¢itniskih kapacitet je dolzan v celoti spostovati his-
ni red.

V primeru krienja hi$nega reda se proti krsitelju sprozi disciplinski
postopek, lahko pa se mu tudi prepove nadaljnje bivanje v objektu.

14. ¢len

Hisni red sprejme delavski svet delovne organizacije in za¢ne veljati
osmi dan po objavi.

arjeno cvetje vsem iskreno zahva-
ljujem.

Se posebna hvala sodelavcem
Delovne skupnosti za kadre in
splosne zadeve in pevcem Zelezar-
ne Store.

ZAHVALA

Ob boleci izgubi dragega oceta
ANTONA MOTOHA
se za §tevilno spremstvo na njegovi

zadnji poti, izre¢ena sozalja in pod- Sin Tone z druzino

STORSKI ZELEZAR - glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STO-
RE - izhaja 2-krat meseé&no — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbic Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Kocman Vojko, Rencelj Vlado, Grosek Rajko —
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiskega sek-
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproscen davka od
prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) - tisk Aero Celje —
TOZD Grafika — rokopisov ne vracamo.




