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U r e d n i š k i  o d b o r :  M a t i j a  K o r i t ­
n i k ,  S i h u r  E r n a ,  T r ž a n  V e r a ,  
R u d i  K i r h m a j e r ,  V i k t o r  R a č k i ,  
A d i  Z a le t e l ,  J o ž e  G e r h a r d ,  V i ­
l j e m  Z a l e t e l  m l .  O d g o v o r n i  
u r e d n i k :  G e r h a r d  J o ž e .  U r e d n i ­
š t v o  i n  u p r a v a :  S t e k l a r n a  
H r a s t n i k .  I z h a ja  v s a k e g a  5. v  
m e s e c u .  N a s lo v :  » S te k la r «  g l a ­
s i l o  k o l e k t i v a  S t e k l a r n e  • H r a s t ­
n i k ,  t e l .  814-622 —  i n t e r n o  63. 
T i s k  i n  k l i š e j i  A E R O  k e m ič n a  
i n  g r a f i č n a  i n d u s t r i j a .  P o  m n e ­
n j u  R e p u b l iš k e g a  s e k r e t a r i a t a  
z a  i n f o r m a c i j e  L j u b l j a n a ,  j e  
č a s o p is  o p r o š č e n  d a v k a  o d  p r o ­
m e t a  p r o i z v o d o v  ( Š t .  4 2 1 -1 /7 2  z  
d n e  11. 3. 1974).

Srečno  
novo le to  

1975 !
Spet ob zaključku leta delamo 

bilance dela pretečenega obdobja 
in spet si zastavljamo nove na­
loge in programe dela za prihod­
nje leto. Leto 1974 je tako bogato 
z zgodovinskimi oziroma revolu­
cionarnimi dogodki v naši družbi, 
ki so postale last delovnih ljudi, 
kot le redko katero.

Novo sprejete Ustave in kot 
dokaz le-teh ustanovitev TOZD, 
delegatski sistemi samoupravne­
ga in skupščinskega življenja, 
ustanavljanje samoupravnih in­
teresnih skupnosti so glavne ka­
rakteristike teh velikih spre­
memb v našem družbenem živ­
ljenju.

Dogovarjanje je postala vsako­
dnevna praksa pri našem delo­
vanju in odločanju o vseh prav 
pomembnih zadevah. Lahko re­
čemo, da danes ni samo parola, 
da odločajo tisti, ki ustvarjajo, 
ampak da je to naj večja prido­
bitev delavskega razreda in de­
lovnih ljudi.

Za našo organizacijo je leto 
1974 pomenilo tudi leto zalaganja 
pri realizaciji investicijskih vla­
ganj, za katere smo se odločili

že v letu 1973. Posledice energet­
ske krize so bile precej opazne 
tudi na tem torišču ob pomanj­
kanju določenih vrst materialov, 
nestabilnih cenah in pomanjka­
nju delovne sile. Kljub vsemu 
smo uspeli sprovesti naše zamisli 
in v začetku leta 1975 bo začetek 
obratovanja še zadnjih proizvod­
nih kapacitet. Precejšnja sred­
stva smo v te namene vložili z 
namenom, da sledimo razvoju 
modeme tehnologije. Ta edino 
nam lahko omogoči enakopravno 
nastopanje na danes že tako za­
htevnem trgu. Rezultate teh pri­
zadevanj bomo ob skrbnem go­
spodarjenju čutili v bližnji pri­
hodnosti. Leta energetske stiske, 
ki jih zdaj preživljamo, so našo 
organizacijo, ki je velik porabnik 
energetskih virov, še posebno pri­
zadela. To nas čaka še v prihod­
nje in potrebni bodo maksimalni 
napori prav vseh, da z boljšo or­
ganiziranostjo in z vso gospodar­
nostjo najdemo poti za naš boljši 
jutrišnji dan.

Kaj naj si torej želimo v pri­
hodnjem letu? V svetu mir in 
tesno mednarodno sodelovanje, 
brez vojn in spopadov. Doma pa 
vse tisto, kar je zapisano v doku­
mentih kongresov, resolucij in 
predvsem v srcih naših delovnih 
ljudi: zagotoviti možnost ustvar­
janja v kolikor toliko normalnih 
pogojih, da bi s tesnim sodelo­
vanjem dosegali take rezultate, 
da bi zagotovili družbi in sebi 
ustrezno življenjsko raven.

Torej veliko dela z veliko opti­
mizma.

Vsem delovnim ljudem pa že­
lim ob tej priliki predvsem 
zdravja in najboljše želje ob 
vstopu v novo leto.

Direktor OZD
Steklarne Hrastnik
dipl. ing. Maks Mrcina
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Skupščina podjetja 
Delavski sveti vseh TOZD
Kolektivno izvršilni organi skupščine in vseh TOZD 
Osnovna organizacija sindikata
Svet ZK steklarne in sekretariat osnovne organizacije 
Aktivi mladih delavcev 
Uredništvo »STEKLARJA«

VSEM BRALCEM ČASOPISA, »STEKLAR«
ž e l ijo  s r e č n o  in  u s p e š n o  l e t o  1975
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8. kongres Zveze sindikatov Slovenije
Na 8. kongresu Zveze sindika­

tov Slovenije, ki je  bil 7. in 8. 
novem bra 1974 v Celju, sm o sin­
d ikati dali obračun dela za ob­
dobje m ed 7. in  8. kongresom  
Zveze sindikatov Slovenije. N a­
m en kongresa pa ni bil sam o ta, 
da pregledam o delo, ki je  za 
nam i, am pak  je  bil osnovni na­
m en ta, kako bom o sp reje te  na­
loge v p raksi uresničili. Zato je  
8. kongres razglasil s ta tu ta rn i 
dogovor o organiziranosti in de­
lovanju  sindikatov in  Zveze sin­
d ikatov v SRS, ker le dobro o r­
ganizirani bom o kos nalogam , ki 
jih  je  sp reje l 8. kongres ZS Slo­
venije.

Posebno m esto v s ta tu ta rn em  
dogovoru im ajo  načela, na kate­
r ih  tem elji organ iz iranost in  de­
lovanje sindikatov in Zveze sin­
dikatov. Ta načela pa so:

1. R azrednost, ki pom eni, da 
m ora  b iti sleherna ak tivnost v 
vsaki sindikalni organizaciji ali 
organu  sk ladna z in teresi delav­
skega razreda in je  uresničeva­
n je  sam oupravnega položaja n je­
gov tem eljn i razredni interes.

2. N eposrednost, ki zahteva, da 
o vseh pom em bnejših  vprašan jih  
sindikalnega delovanja in organi­
ziranosti odločijo člani na svojih 
zborih, ali drug ih  oblikah nepo­
srednega iz jasn jevan ja  in po svo­
jih  delegatih  v sindikalnih  orga­
nih na vseh ravneh  sindikalne 
organiziranosti.

3. D em okratičnost, ki om ogoča 
u stv a rja ln o  pobudo članov pri 
odločanju  in uresn ičevanju  poli­
tike, enakopravno  obravnavanje 
problem ov, sporazum evanje in 
dem okra tičen  dogovor o gledišču 
ali akciji.

4. O dgovornost posam eznikov 
in  organov za uresničevanje 
sp re je te  politike in  ustrezn ih  
sklepov.

5. N ačrtnost, ki na vseh rav­
neh  sindikalnega delovanja te rja  
načrtovan je  nalog, u sm erjan je  
pozornosti na najbo lj pereča 
v p rašan ja  iz živ ljenja in  dela de­
lavcev in  om ogoča nadzo r nad  
uresn ičevanjem  te r  dodatne u- 
krepe, če sp reje te  naloge niso v 
red u  uresničene.

6. K onkretnost, ki nalaga na­
tančno  vsebinsko opredelitev sta ­
lišča ail akcije, nosilcev in  rokov 
te r  uporabo  sm o trn ih  načinov 
delovanja, p rilago jen ih  vsebini 
naloge.

7. Javnost delovanja vseh sin­
d ikaln ih  organizacij in organov 
v razm erju  do članstva in druž­
bene skupnosti.

S ta tu ta rn i dogovor natančno 
opredelju je  pravice in  dolžnosti

članov sind ikata , u re ju je  delegat­
ski sistem  in delegatska raz­
m erja , saj m oram o  tud i sindi­
kati b iti organ iz iran i po delegat­
skem  sistem u.

S indikati se m oram o organizi­
ra ti po prav ilu : ena tem eljna 
organizacija združenega dela ali 
d ruga sam oupravna delovna 
skupnost — najm an j ena osnov­
na organizacija sindikata. Če so 
posam ezni deli tem eljne organi­
zacije združenega dela ali druge 
sam oupravne delovne skupnosti 
razm eščene na različnih m estih  
na obm očju  ene ali več družbe­
nopolitičnih skupnosti, bom o 
delavci ustanovili več osnovnih 
organizacij sindikata. Tako bo­
m o ravnali tud i tedaj, ko je  
tem eljna organizacija združe­
nega dela ali d ruga sam o­
upravna delovna skupnost po 
številu  članov prevelika, da bi se 
lahko vsi skupaj sesta ja li in sku­
paj odločali. Posebno pom em bno 
m esto  v naši organiziranosti pa 
m orajo  im eti sindikalne skupine. 
V vseh osnovnih organizacijah 
sindikata, v ka terih  je  večje šte ­
vilo članov ali več m ed seboj 
ločenih enot, ali k je r  delo poteka 
po izm enah, se ustanovijo  sindi­
kalne skupine. S indikalno skupi­
no sestav lja  določeno število čla-. 
nov osnovne organizacije sindi­
kata, ki delajo  skupaj, ozirom a 
v neposredni bližini. V saka sku­
p ina im a poverjenika, ki ga iz­
m ed sebe izvolijo člani skupine. 
Poverjenik je  obenem  delegat 
skupine v izvršnem  odboru in  v 
d rug ih  organih  osnovne organi­
zacije sindikata. S indikalna sku­
p ina na svojem  sestanku  zlasti:

— obravnava zadeve, ki so po­
m em bne za člane skupine;

— daje izvršnem u odboru in 
drug im  organom  osnovne organi­
zacije sind ikata  pobude, predlo­
ge in zahteve za akcije, ki naj bi 
pripom ogle k  uresn ičevanju  in­
teresov  delavcev skupine, če ti 
n iso v n a sp ro tju  z in te resi d ru ­
gih članov osnovne organizacije 
sindikata;

— sprejem a obvestila in  poro ­
čila poverjen ika o delu, p red lo ­
gih in stališčih  izvršnega odbora 
osnovne organizacije sind ikata 
in drugih  organov s ind ikata  te r  
sam oupravnih  organov in o n jih  
po po treb i zavzam e svoje sta li­
šče;

— daje svojem u delegatu u- 
sm eritev  za njegovo delegatsko 
delovanje.

V vsaki osnovni organizaciji 
s ind ikata  delu je aktiv  m ladih 
delavcev, ki ga sestav ljajo  člani
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I  MNOGO OSEBNE SREČE IN DELOVNIH USPEHOV 
I  V LETU 1975 ŽELIJO DELAVCEM SVOJIH TOZD

1 TOZD I. — notranji obrat
§ TOZD II. — obratne proizvodnje
= TOZD III. — slikarnica
= TOZD IV. — cizilernica
E TOZD V. — elektro in ključavničarji 
= TOZD VI. — menza
= TOZD VII. — skupne službe
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sindikata, s ta ri do 27 let. Aktiv 
m lad ih  delavcev, ki je  obenem  
osnovna organizacija Zveze so­
cialistične m ladine Slovenije, de­
lu je  kot posebna oblika dela 
osnovne organizacije sindikata.

N ajvišji o rgani osnovne orga 
nizacije sind ikata so:

— članski sestanek, na kate­
rem  odločajo člani o vseh po­
m em bnejših  zadevah sindikalne 
organ izirahosti dn 'delovanja, zla­
s ti p a  o sam oupravnih  sporazu­
m ih in družbenih  dogovorih te r  
o njihovem  podpisu, o s ta tu tu  
ali drugem  splošnem  ak tu  de­
lovne skupnosti, o finančnem  in 
investicijskem  načrtu , o delu sa­
m oupravnih  organov itd.;

— letna skupščina, ki se sesta­
ne vsako le to  najpozneje do kon­
ca ja n u a rja , oceni dejavnost 
osnovne organizacije sind ikata v 
p retek lem  letu, sp rejm e spre­
m em be in  dopolnitve pravil 
osnovne organizacije sindikata, 
odobri finančno poslovanje, do­
loči letni delovni n ačrt in sp re j­
m e finančni n ač rt in obravnava 
d ruga pom em bna vprašan ja; če

novitvi sind ikata  posam ezne de­
javnosti S lovenije odločim o čla­
ni v osnovni organizaciji sind i­
k a ta  u strezn ih  dejavnosti in p ri 
tem  upoštevam o zlasti:

— usm erjenost interesov de­
lavcev posam ezne dejavnosti;

— sorodnost v narav i dejav­
nosti in  delovnih razm erah;

— tak  obseg dejavnosti, ki še 
om ogoča ugotav ljan je, soočanje 
in  usk la jevanje p ris tn ih  in te re­
sov delavcev;

— razvejanost združenega de­
la, s to p n jo  in teg riranosti, sm er 
razvo ja  in in teg racijsk ih  proce­
sov;

— racionalnost v organizira­
nosti, kadrovske, finančne in 
druge m ožnosti.

Člani s ind ikata  sm o se na zbo­
r ih  v predkongresni dejavnosti 
odločili, da sp rejem am o novo 
O rganiziranost sindikatov Slove: 
nije, 8. kongres pa je  takšno o r­
ganiziranost tudi razglasil. Tako 
sm o člani s in d ik a ta  organizirani 
v 19 sindikatih , ki delu jejo  na 
področju  Slovenije. Člani sindi­
k a ta  naše delovne organizacije

Steklarji pihalci pri delu

se čas letne skupščine u jem a s 
časom  občnega zbora, opravijo  
člani funkcijo  letne skupščine, 
skupaj z občnim  zborom ;

— občni zbor, ki se sestane 
vsaka 4 leta, sp rejm e ' obračun 
dela za m inulo obdobje in  usm e; 
r ite v .z a  p rihodn je , sprejm e, p ra­
vila osnovne organizacije sindi­
kata, verific ira izvolitev delega­
tov v izvršni odbor in izvoli nad­
zorni odbor te r  opravi druge 
naloge v sk ladu  s pravili osnov­
ne organizacije sindikata.

S s ta tu ta rn im  dogovorom  je 
tud i u re jen a  o rganiziranost sin­
dikatov Slovenije. S indikati po­
sam eznih dejavnosti Slovenije so 
razredne organizacije delavcev, 
ki jih  'sestavljajo  člani, o rganizi­
ran i v osnovnih organizacijah 
s ind ikata  in vseh oblikah n jiho­
vega združevanja v posam eznih 
dejavnostih  na ravni občine, šir­
šega obm očja (regije) in republi­
ke. Delavci se organiziram o v 
sindikate, da bi v n jih  izrazili 
in  uskladili svoje in terese, ki iz 
h a ja jo  iz posebnih družbenoeko­
nom skih  in delovnih razm er in 
da bi v n jih  organizirali akcije 
za uresn ičevanje teh in teresov 
ta r  in teresov celotnega delav 
skega razreda in se usposabljali 
za tako  svoje delovanje. O usta- 
spadam o v sind ikat delavcev ke­

m ične industrije  Slovenije.
Člani sind ikata sm o po s ta tu ­

ta rnem  sklepu dolžni, da se tako 
organiziram o, saj bom o le tako 
organizirani lahko uresničili na­
čelo: »NIČ, KAR JE  POMEMB­
NEGA ZA DELAVCA,' BREZ 
SINDIKATA!«

V času m ed 10. in 30. ja n u a r­
jem  1975 bom o po osnovnih 
organizacijah  sind ikata imeli lét- 
ne konference . — občne zbore; 
k je r  bom o novo organiziranost 
verificirali, sp reje li sm ernice za 
p rihodn je  delo in sp re je li p ra ­
vila o delovanju osnovne o rgan i­
zacije sindikata. Da bodo te le t­
ne konference čim  bolj delovne, 
se m oram o člani sind ikata aktiv­
no vk ljučiti v  p rip rave za letne- 
konference, saj bodo od prip rav  
tud i odvisne p rihodn je  naloge.

Vsem  članom  m ora b iti jasno, 
da sind ikat ni posam eznik, ne 
forum , am pak  sm o sind ikat vsi 
člani! K er nas n a  področju  o rga­
n iz iranosti čaka precej dela, bo­
mo v naslednjih  številkah našega 
glasila poročali o sklepih 8. kon­
gresa Zveze sindikatov Slovenije 
in 7. kongresa Zveze sindikatov 
Jugoslavije. Sklepi obeh kongre­
sov so h k ra ti naši p rog ram i dela, 
ki jih  bom o term insko  opredelili.

Ing. F ran jo  K rsnik



Naše možnosti za razvoj
V z a d n jih  te d n ih  sm o im eli več 

p o to v a n j z n am en o m , d a  b i za ­
k lju č ili p o g o d b e  za n a š  izvoz v 
p r ih o d n je m  le tu . K lju b  tem u , da  
z a je m a  sv e to v n a  trž išč a  do ločena 
u m ir je n o s t  v  n ak u p ih , k i d a je  
s lu t i t i  p r ih o d  do ločenega k r iz ­
n eg a  o b d o b ja , m o ram o  ugo to v iti, 
d a  z a  n a s  o b s ta ja jo  re a ln e  m ož­
n o s ti  za  p la sm a n  n a š ih  izdelkov. 
K e r  sm o  o b isk o v a li trž išč a  po  
e tap a h , b i  v  te m  sm is lu  tu d i n a ­
p isa l, k ak o  sm o  uspe li.

P o ljsk a  je  b ila  c ilj n ašeg a  p r ­
vega  p o to v a n ja . Že p re d  le ti sm o 
p rv ič  n a s to p ili  n a  te m  trž išč u  s 
p ro d a jo  s tek le n ic  za  p en ic ilin . O d 
ta k r a t  p a  do s e d a n je g a  o b isk a  
n ism o , im e li p o s lo v n ih  s tikov , k e r  
so  im eli p o ljs k i p a r tn e r j i  težave

n ih  v irov , k a k o r  tu d i uvožen ih  
iz ZRN. L ogično  je , d a  A v strija  
k o t m a jh n o  trž išče  ču ti m nogo  
p re j  ta k e  p o jav e , k a k o r  k ak šn o  
d ru g o  trž išče , k lju b  te m u  p a  so 
n a še  m o žn o sti še  vedno  n a  n iv o ju  
k a k ršn e g a  si n a  te m  trž išč u  že li­
m o  zad rža ti. S tem , d a  je  tu d i 
A v s tr ija  s 1. 1. 1975 v k lju č e n a  v 
k o n tin g e n t zn ižan ih  ca rin , p r ič a ­
k u jem o , d a  b o  n a še  delo  lažje .

T ud i s p ro d a jo  k o za rcev  bom o  
v  le tu  1975 v  A v s tr iji doseg li za­
že len  obseg  p ro m e ta . Ž elje  k u p ­
cev so  celo  več je  k a k o r  so n a še  
m o žn o sti. Žal p a  n ism o  u sp e li 
p ro d a t i  n a š ih  p re š a n ih  izdelkov, 
k lju b  te m u  d a  b i se  s cen am i 
lah k o  vk lop ili. T ud i ob likovno  so 
s tv a ri d o b ro  p r ila g o je n e  av s trij-

Varšava: most Slasko Dabrowski

z d o v o lje n ji z a  uvoz. V m esecu  
o k to b ru , k o  je  b il z Ju g o slav ijo  
u v ed en  p ro s t  p la č iln i p ro m e t v 
a m e rišk ih  d o la rjih , se  je  s i tu a ­
c ija  sp rem e n ila , ta k o  d a  sm o  p r i­
šli ta k o j do k o n k re tn ih  poslov, 
k a te re  b o m o  re a liz ira li še  v  le tu  
1974 in  im a m o  tu d i re a ln e  m ož­
n o s ti  z a  sk len itev  p o g o d b e  za 
le to  1975. Poleg  s tek len ic  z a  p en i­
c ilin  p r ič a k u je m o  tu d i p ogodbo  
za  p ro d a jo  a r tik lo v  iz a s o r tim a n a  
p re ša n e g a  s tek la . S ig u rn o  je , d a  
n a m  p o s ta ja  to  t rž iš č e  zan im ivo , 
k e r  g re  z a  ozek  a s o r tim a n  in  lepe  
ko lič ine .

Avstrija je  tr e n u tn o  eno  izm ed 
n a jb o lj k r izn o  o b re m e n je n ih  t r ­
žišč, k a r  j e  ra z u m ljiv o  ob d e j­
s tvu , d a  se  je  a v s tr i js k o  gospo­
d a rs tv o  v k lju č ilo  v  ev ro p sk o  go­
sp o d a rsk o  sk u p n o s t. A v s tr ija  k o t 
d o k a j k o n z e rv a tiv n a  dežela  je  se­
d a j p o d  p r it is k o m  b la g a  č lan ic  
EG S, k a r  je  z a  n j ih  v se  p re j  k o t 
ugodno . Š iro k  a s o r tim a n  ponu- 
d en eg a  b la g a  ob  z a v ira n ju  p o ra ­
s ta  ž iv lje n jsk e  ra v n i j e  vzrok  za 
m a rs ik a te r i  s te ča j tu d i d o b rih  
f irm . T u d i n a š i k u p c i č u tijo  k r i­
zo, v e n d a r  sm a tra jo ,  d a  bom o  
d o se d a n ji ob seg  p ro m e ta  lah k o  
o b d rž a li ob p o g o ju , d a  b o m o  iz­
v rš ili  re e lek c ijo  a s o rtim a n a . V se 
m a n j j e  m ogoče p ro d a t i  cenen ih  
k la s ič n ih  s te k e l z a  raz sv e tljav o . 
T a  a s o r tim a n  je  p re p la v lje n  z iz­
d e lk i a v to m a tsk e  p ro izv o d n je . Z a­
to  p ro izv a ja lc i lu č i išč e jo  b o ljš a , 
b o lj d o m ise ln o  d e k o r ira n a  s te k la  
n e  g lede n a  v iš jo  k a te g o r ijo  cen. 
P la fo n e ra  k o t  k la s ičn o  razsvet- 
lja v n o  te lo  d o ž iv lja  p r i t is k e  n a  
ceno  p re k  d o b a v ite lje v  iz lokal-

sk e m u  okusu , ža l p a  je  b a rv a  
s te k la  te r  d o d e lav a  in  z n jo  zu ­
n a n ji  v idez n e sp re je m ljiv . P o tru ­
d iti se  b o  tre b a , d a  se  bo d o  n a š i 
izd e lk i iz  p re še  č im p re j p rib liž a li 
k v a lite ti n a še  k o n k u ren ce .

Na potovanju po Zvezni repub­
liki Nemčiji p a  sm o  b ili p r ič e  
zelo raz g ib an im  d o g a jan je m . 
N e k d a n je  ču d ežn o  gospodarstvo 
d o ž iv lja  re sn e  p re tre s e ,  k a te re  je  
v id e ti skozi p o m a n jk a n je  d e n a r ja  
za  in v es tic ije , s te m  v  zvezi p a  
dnevno  č a so p is je  b re z  p r ik r iv a ­
n ja  o b ja v lja  -z a s k rb l ju jo č e  šte-

Grob neznanega vojaka v 
Varšavi

v letu 1975
v ilke  o b rezp o se ln o s ti, k i se h itro  
b liž a  š te v ilu  m ilijo n . To je  n a j ­
v iš je  š tev ilo  v  z a d n jih  d v a jse tih  
le tih  — ža l p a  še n i dokončno . 
R ea ln o  je  p r ič a k o v a ti do fe b ru ­
a r ja  o d p u s t še  n a d a ljn j ih  n ek a j 
s to  tiso č  lju d i, ta k o  d a  b o  štev ilo  
b rez p o se ln ih  doseg lo  1,2 m ilijo n a  
delavcev.

T ak em u  s ta n ju  p r im e rn o  se 
o b n aša  tu d i trž išče . P ri n a š ih  p o ­
s lovn ih  p a r tn e r j ih  sm o  z vese­
lje m  ugo to v ili, d a  so so raz m ern o  
d o b ro  zap o slen i in  ne  u p o ra b ­
lja jo  s k ra jš a n e g a  delovnega časa . 
O d p u stili so n ez n a tn o  štev ilo  n e ­
p r iz a d ev n ih  delavcev.

M iš ljen je , s  k a te r im  p r ič a k u ­
je jo  novo  poslovno  le to  z a e n k ra t 
še  n i z a sk rb lju jo č e  in  n am  ga­
r a n t i r a  v sa j ta k šn e  p o sle  k o t sm o 
j ih  im e li v  le tu  1974. S p rem em b e  
je  o p az iti v tem , d a  g redo  od­
p o k lic i b la g a  n a  k ra jš e  o b d o b je  
in  d a  se vse  b o lj p o la g a  v ažn o st 
n a  k v a lite to  in  to č n o s t v o b lju b ­
lje n ih  in  za h te v an ih  ro k ih  o d ­
p rem e . U g o tov iti sm o  m o ra li, da  
za  n o b en o  p o v ršn o s t a li n ed o ­
s led n o st, d a  o k v a lite ti  sp lo h  ne  
govo rim , n i več p ro s to ra .  N em ­
ške  s lab o  zap o slen e  s te k la rn e  se 
t r u d i jo  n a  v se  n ač in e , d a  b i se 
o b d rža le  n a d  vo d o  'v  b o rb i z 
m a n jš im  p o v p ra še v an je m  in  n a ­
s p ro ti  n aše , k a k o r  tu d i d ru g e  
in o zem sk e  k o n k u ren c e . V sa ta  
d e js tv a  n a m  n a re k u je jo  bo lj k o t 
kdajjso li. d o s le j k o re k tn o s t , to č ­
n o s t  in  k v a lite to . I n  ko  sm o  p r i

k u p c ih  v ide li n a še  izdelke , k i so  
šli m im o  ta k ih  zah tev  iz n a še  
p ro izv o d n je , sm o  se m o ra li re sn o  
zam is ilti k ak o  u k re p a ti ,  d a  b o m o  
o d p rav ili m n o g o k ra t n e ra z u m lji­
v e  n ap ak e .

K o sed a j p reg le d u jem o  u sp e š­
n o s t n ašeg a  p o to v a n ja  lah k o  
ugo tov im o , d a  sm o  z dosežen im  
lah k o  zadovo ljn i. Ž al n ism o  v 
ce lo ti u sp e li v  p o p ra v k u  cen, 
če m u r j e  isk a ti v z ro k  v  p o n u d ­
b a h  n a še  k o n k u ren ce , k i ho če  
za  v sak o  ceno  o s ta t i  n a  trž išču . 
Če ne  b i b ilo  n a  p o d ro č ju  s u ro ­
v in  in  e n e rg e tik e  ta k o  d ra s tič n ih  
p rem ik o v  b i  b ili s p o v ečan jem  
cen  za  5— 10 %  lah k o  zadovo ljn i, 
ta k o  n a m  p a  ta k  o d s to te k  le 
z m a n jš u je  težave, n ik a k o r  p a  v 
ce lo ti n e  p o k r iv a  n e re a ln ih  p o ­
d raž itev  v z a d n jih  m esec ih  le ta  
1974.

T a k šn a  'u g o to v itev  n a m  n a ­
lag a  ra z m iš lja n je  o n u jn o s t i 
is k a n ja  n a š ih  n o tr a n j ih  re z e rv  
— k a te r ih  im a m o  dov o lj — d a  
b o m o  n a  ta  n ač in  o b d rža li n a še  
p o slo v a n je  ak tiv n o  in  k lju b  te ­
m u  sp osobno  za  u sp e šn o  n a s to ­
p a n je  n a  zu n a n jih  trž išč ih , b rez  
k a te r ih  si p o ln e  zap o slitv e  n a š ih  
p ro izv o d n ih  k a p a c i te t  sp lo h  n e  
im orem o z a m is liti. T a  re sn ic a  
n a m  m o ra  b i t i  n en eh n o  p re d  
o čm i in  m o ra  p o s ta ti  s ta ln o  p r i ­
so tn a  p r i  v seh  n a š ih  ra z p ra v a h  
v  g o sp o d a rsk e m  le tu  1975, k a te ­
re g a  m o ra m o  re a ln o  p rič a k o v a ti, 
k o t le to  n a p o ro v  in  k o n k re tn ih  
d o k azo v an j, d a  sm o  sp o so b n i 
p o k az a ti n a  težave, k a te re  m o ­
ra m o  u sp e šn o  o d p ra v it i  in  do ­
k aza ti, d a  sm o  zd ra v  in  sp o so ­
b en  ko lek tiv .

D rago  K ozole

ZDA NA PRAGU GOSPODARSKE KRIZE
Družbeni proizvod ZDA je pa­

del za 7 %  od lanskega leta in ni­
m a velikih možnosti skorajšnjega 
ozdravljenja. In flacija  še vedno 
pritiska na gospodarske tokove in 
se je  n e  da zaustaviti. Zaradi tega 
so ZDA prišle v  taka gospodar­
ska gibanja, ki jih  ekonom ija po­
zna kot skrajno neugodna (stag­
nac i j a), k je r pada družbeni p ro­
izvod in  raste  inflacija. Seveda se 
danes v lada ZDA trudi, da tok  do­
godkov obrne, vendar rezultatov 
ni km alu pričakovati. K er je  celo 
svetovno gospodarstvo zelo-močno 
odvisno od gibanj v  ZDA, se se­
veda to odraža tudi na druge dr­
žave, ki jih  ta re  vedno več pro­
blemov. Poznano je, da je  S tek­
la rn a  H rastn ik  v  nekih proizvod­
nih skupinah zelo povezana s t r ­
gom ZDA in  K anade te r  je  bilo 
seveda zaradi tega nujno, da se 
ugotovi ogromna razlika m ed dis­
pozicijami do ju n ija  in  dispozici­
jam i kasneje. Zm anjšanje je  bilo 
za 50 %, K er so bili podatki o go­
spodarski situaciji v  ZDA pozna­
ni, smo pričakovali zm anjšanje 
naročil. Zaradi tega smo vzposta­
vili kontakte z novimi tvrdkam i v 
Kanadi. Toda tržišče K anade je  
m ajhno >po številu prebivalcev. 
Ta trg  je  potrošniško velik, kadar 
je  konjunktura v ZDA dobra, ker 
največ svojih produktov prodaja 
tja . V tej situaciji pa so potrošne 
možnosti tudi v  Kanadi omejene. 
Splošen pojav  v  ZDA in  Kanadi 
je  tak, da danes nihče nim a volje 
plasirati velikih naročil. To je  po­
sledica pom anjkanja denarja  dn 
bojazni, da bo  povpraševanje še 
bolj padlo. Zaradi tega so naročila 
m anjša, toda 'bolj pogosta, vendar 
v tesni odvisnosti od gibanj na 
trgu. Nihče glasno ne razm išlja o 
tem, da bi k rivu lja  konjunkture

šla še navzdol. Bojazen, d a ,je  tu ­
di to  možno pa je  prisotna. Danes 
v  ZDA, Kanadi še ne, veliko to­
varn  dela le 3 dni na teden, m eđ 
njim i tud i take, ki trošijo  naše 
blago. Tržišče ZDA je  danes za 
steklo p rava  borza, n a  k a teri se 
pojavijo skoraj vsi svetovni p ro­
izvajalci stekla. Veliko je  tudi ta ­
kih, ki jih  dosedaj ni bilo (Madža­
ri, Romuni), veliko pa je  povrat­
nikov (Zahodna Nem čija, F ranci­
ja). Mimo teh  je  tu  še domača 
proizvodnja svetlobnih teles —■ 
seveda avtom atska iti p a  Mehika, 
ki im a tudi veliko avtom atsko iz­
delanih stekel. K valiteta m eđ 
Evropo in ZDA je očitna v  prid  
Evrope. Cene pa so v  p rid  ZDA. 
K er pa so razlike v  cenah tako 
velike, n i veliko 'tistih, ki pri šted­
nji, k i je  napovedana; posegajo po 
dražjem  blagu. Podjetja, ki sem 
jih  obiskal v  k ratkem  obisku so 
m išljenja, da se je  tem u pojavu 
m rtv ila  n a  trgu, možno zopersta­
viti s širšim i asortim ani blaga, 
novimi idejam i oblik in  seveda z 
racionalno proizvodnjo. P ričaku­
jejo, d a  bi le tako lahko, mimo 
države, največ prispevali k  zbu- 
ditvi potrošnika k  potrošnji. Ta se 
je  danes potegnil vase in  čuva 
denar za možne slabše čase.

Naši kupci v  ZDA in  K anadi 
im ajo zaupanje v nas in  pričaku­
jejo, da bomo razširili asortim a­
ne z njim i. V ta  nam en so anga­
žirali tudi svoje dizajnerje in  nam  
posredovali načrte. Objektivno je 
pričakovati, da bomo z ZDA V 
le tu  1975 naredili približno toliko 
kot v  le tu  1974. Poraste pa lahko 
nekoliko plasm a v  Kanadi. Za ob­
dobje gospodarske recesije bo to 
res največ k a r  lahko pričakujem o. 
T reba  p a  bo  do b ro  p rije ti za 
delo. M linar M artin



KOMISIJA ZA SAMOUPRAVNI SPORAZUM STEKLARN JE ZASEDALA
Podpisnice obsto ječega sam o­

upravnega sporazum a nekovin 
S tek larn , to je  S tek larne H rast­
nik, S tek larne Boris K idrič Ro­
gaška S latina, S tek larsk i šolski 
cen ter Rogaška S latina, S tek lar­
n a  Herpelje-Kozina, na katerem  
se je  obravnaval Sam oupravni 
sporazum , kakor tud i ostale za­
deve, k i so p redm etne za skupi­
no slovenskih stek larn , je  po 
obravnavani tem i, k je r  so bili 
p redstavn ik i družbenopolitičnih  
organizacij, spreje li naslednje 
načelne predloge:

1. P o trd i se poročilo o sam o­
upravn i dejavnosti Sporazum a, 
ki je  v veljavi do 31. 12. 1974, 
s tem  da se daje soglasje k de­
lovanju  članov kom isije za Sa­
m oupravni sporazum . P o trd i se 
tud i poročilo p redsednika kom i­
sije.

2. P redstavnik i podpisnic — 
delovnih organizacij in  p redstav ­
niki družbenopolitičnih  organiza­
cij te r  sam oupravnih  organov, 
to  je  predsednik i predsedstva 
osnovnih organizacij sindikata, 
predsednik i sveta ZK delovnih 
organizacij, predsednik i sam o­
upravn ih  organizacij najv išjih  
sam oupravnih  organov skupščin 
ozirom a delavskih svetov, p red ­
sedniki zveze socialistične m la­
dine so se odločili, da je  Sam o­
upravni sporazum  o razpo re ja­
n ju  dohodka in  delitve osebnih 
dohodkov v tem eljn ih  organiza­
cijah  združenega dela kem ijske 
in sorodnih  panog p rim eren  in 
prilagodljiv  tud i za stek larsko  
industrijo  Slovenije, s tem , da 
se v predlog, ki je  bil objavljen  
v izredni številki V estn ika go­
spodarske zbornice, z dne 8. 11. 
1974 dodajo  še naslednje p ri­
pom be:

— v drugem  členu vstaviti tu ­
di izraz »delovna skupnost«;

— v tre tje m  členu besedo p ra ­
vičnejši, nadom estiti z besedo 
»prim ernejši«; —

— v 6. členu dodati tre tji od­
stavek »možnost organiziranosti 
s trokovnih  služb tud i za posa­
m ezne grupacije« (kom isija je  
m nenja, da bi k ljub  p ristopu  k 
združeni g rupn i in d u striji im ela 
še vedno tesnejšo  povezavo pri 
ob ravnavanju  rezu ltatov  g rupa­
cije stek larn);

— proučiti 12. člen glede pov­
prečne akum ulacije , glede na dej­
stvo, da se  bo  akum ulac ija  v no­
vem  sporazum u obravnavala d ru ­
gače ko t v obsto ječem , je  p o treb ­
no izvršiti ob račun  akum ulacije 
stek larske panoge in v posebnem  
oddelku predm etnega člena do­
ločiti, da m ora znašati stopn ja  
akum ulac ije  3 %  od vloženih 
sredstev, to  je  v išina ki so  jo  
b ile  obvezne podpisnice spora­
zum a odvajati tudi doslej, ker je  
v naspro tnem  p rim eru  določilo 
12. člena za stek la rne nespre jem ­
ljivo;

— v 14. členu ni prim erno , da 
se znova zaposleni delavci upo­
števajo, tako da se priznava 
osebni dohodek, ki jim  p ripada 
po analitični oceni delovnega 
m esta, tem več bi m oralo b iti do­
ločeno, d a  se priznava povprečni 
osebni dohodek od delovnih 
m est;

— p ri družbenem  proizvodu 
se p ostav lja  vprašan je, kako je  z 
zalogam i iz p re tek lega le ta  glede 
na m ateria lne  stroške;

— p r i  24. č lenu , k i ga  je  po ­
tre b n o  p ro u č iti, je  m n en je , da  
b i lah k o  u d e ležen k e  do ločile  še 
d ru g e  k r ite r i je ,  k i so zan je  sp e ­
c ifične  (vsaj po  g ru p ac iji)  z om e­
ji tv ijo  do 100 % ;

— v zvezi z 28. č lenom  b o  ko ­
m is ija  v  te k u  6' d e lovn ih  dn i do­
lo č ila  tip ič n a  d e lo v n a  m e s ta  v 
s te k la rsk i in d u s tr i j i .  P ri te m  bo ­
do t a  tip ič n a  d elovna m e s ta  
o p re d e lje n a  tu d i s k a te g o r ija m i 
pok licev  po  p red lo g u  sa m o u p ra v ­
n eg a  sp o raz u m a . U p o štev a ti je  
tre b a , da  b i se p o k lic  s te k la r ja  
(ročnega  p ih a lca  I) n a h a ja l od  
7—8 k a teg o rije , za  o s ta la  delov­
n a  m e s ta  p a  je  p o tre b n o  izv rš iti 
ra z p o re d ite v  u p o š te v a jo č  že iz­
d e lan o  n o m e n k la tu ro  poklicev. 
P o d p isn ice  izd e la jo  p red lo g , se 
se s ta n e jo  in  p red lo g  p red lo ž ijo  
v sak i de lovn i o rg an izac iji in  d ru ­
g im  o rg an o m ;

— ob  d o loč ilu  31. č lena  se p o ­
s ta v lja  v p ra š lj iv o s t raz ličn o s ti 
n a g ra je v a n ja ;

— v 33. č len u  85 %  o se b n i do ­
h o d ek  n i p r im e re n ;

— do loč ila  v 31. č lenu , d a  si­
s te m iz ac ija  in  d ru g o  d o lo ča jo  
zb o ri delavcev  v  p o l le ta ,  n i p r i­
m e rljiv o ;

— v 35. č lenu , ko se p o s ta v lja  
n a jn iž ji  n e to  o sebn i doho d ek  za 
n o rm a ln i de lovn i u sp eh , se p o ­
s ta v lja  v p ra ša n je  v p ra š lj iv o s ti 
d o se g an ja  s re d s te v  z la s ti v p r i­
m e ru  ,če de lo v n a  o rg an iz ac ija  
a li TOZD p o s lu je  p o d  n e n o rm a l­
n im i pogo ji;

— p o s ta v lja  se tu d i v p ra ša n je , 
kd o  lah k o  iz re k a  d e n a rn e  kazn i 
za  k rš itv e , z la s ti p a  d e n a rn o  ka­
zen  o d g ovo rn i o seb i, g lede k azen ­
sk e  o d g o v o rn o sti;

— v sa m o u p ra v n e m  sp o ra z u ­
m u  je  p o tre b n o  o b d e la ti o z iro m a  
v n es ti p o seb n o  p o g lav je  o so li­
d a rn o s ti  m e d  TOZD o z iro m a 
p o d p isn ica m i sam o u p ra v n eg a  
sp o raz u m a , g lede n a  m e d seb o j­
no  k re d it ira n je ,  n u d e n je  s tro k o v ­
ne  pom oči, p om oči p r i iz v a ja n ju  
p ro g ra m sk o -p lan sk ih  n a lo g  in  
d rugo ;

— v te m e ljn ih  do lo čb ah  b i b i­
lo p o tre b n o  o b d e la ti tu d i v p ra ­
š a n je  n u d e n ja  o rg an izac ijsk o  
s tro k o v n ih  p om oči m ed  p o d p is ­
n ic am i ta k o  g lede  o p ra v lja n ja  
sk u p n ih  del iz ce lo tn e  d e jav n o sti 
p o sam ezn e  p o d ru žn ice .

K  6. to čk i p red la g an e g a  sa ­
m o u p rav n e g a  sp o ra z u m a  zd ruže­
n e  k em ičn e  in d u s tr i je  se  n a  
p red lo g  S te k la rn e  H ra s tn ik  
TOZD 2 še  p red lag a , d a  se vnese 
do ločilo  p o seb n eg a  d o d a tk a  za 
š tir iizm e n sk o  delo , ki je  g lede 
n a  g o sp o d a rsk e , k u ltu rn e , š p o r t­
n e  in  d ru ž in sk e  p rilik e  poseben  
pogo j d e la  n a  te m  p o d ro č ju . Do­
d a te k  se p re d la g a  v v iš in i 20 %.

Vsi TOZD vseh  p o d p isn ic  n a j 
o p re d e lijo  sv o ja  s is tem iz iran a  
delovna m e s ta  u p o š te v a jo č  p re d ­
log  sp o raz u m a , o b ja v lje n e g a  v 
g o sp o d a rsk e m  v es tn ik u , ta k o  da 
p red lo ž ijo  d e leg a to m  sk u p n e  ko­
m is ije  p red lo g e  o  raz v rs titv i. P ri 
d o loč itv i je  p o tre b n o  u p o š te v a ti 
ra z v rs titev , ki s ta  jo  n a  se s tan k u  
p o d a la  tov. P ucelj B ra n k o  in tov. 
S ušin  V ik to r, ta k o  d a  se lah k o  
v sak  član , ki je  za to  p r is to je n , 
o b rn e  n a  im e n o v an a  to v a riša .

V ra z p ra v i p r i  o b rav n a v i p re d ­
m e tn eg a  sa m o u p ra v n eg a  sp o ra ­
zu m a  je  b ilo  p o u d a r je n o  v p ra ­
ša n je  u rav n ilo v k e  g lede n a  d o lo ­
čen a  ra z m e r ja  m ed  k a teg o rija m i,

glede n a  družbene obveznosti, ki 
se iz takšnega ali drugačnega 
v id ika sta lno  povečujejo  in  da 
te  družbene obveznosti zm anjšu­
je jo  akum ulacijo , da bodo pod­
pisnice zelo težko dosegle gospo­
darske uspehe ozirom a rezultate, 
k i bodo om ogočali razdelitev  
sredstev  za osebne dohodke, gle­
de na postav ljene sam oupravne 
pogoje, zlasti upoštevajoč n a j­
nižji osebni dohodek, da b i . bilo 
po trebno  družbene daja tve  om e­
jit i  v tem , da je  gospodarstvo 
seznanjeno v celotnem  letnem  
gibanju. N espoštovanje tre n u t­
n ih  sam oupravnih  sporazum ov 
ni dalo nobenih  sankcij, zato so 
podpisnice m nogokrat zavestno 
kršile  sam oupravni sporazum . 
P o trju je  se poročilo iz 1. točke, 
da v s tek la rsk i in d u striji teh 
kršitev  ni bilo, po ugotovitvi ko­
m isije, k ljub  tem u, da so dolo­
čene podpisnice prekoračile  sred­
stva za osebne dohodke, k a r je  
b ilo  obrazloženo kom isiji za p re ­
sojo in  d rug im  republišk im  o r­
ganom .

Iznešeno je  b ilo  tudi m nenje, 
da bo po trebno  v okviru  sloven­
skih s tek la rn  izvršiti tesnejšo  po­
vezavo — in teg racijsko  obliko 
glede delitve dela, glede eno t­
nosti v okviru  združene kem ične 
in d u strije , o rganizacije določe­
n ih  strokovnih  služb in  drugo. 
O predm etn i enotni organizacij­
ski obliki je  že b ilo  razprav ljano  
n a  določenih sam oupravnih  o r­
ganih, vendar za p redm etne re­
šitve ni b ilo  podanih  nobenih 
idej. K om isija p riporoča vsem 
podpisnicam  nekovin s tek larn  
m orda  tud i za druge, da se zač­

nejo  o rgan iz irati z m iselnostjo  
tesnejšega in teg racijskega sode­
lovanja.

Podpisnice so se tud i sporazu­
mele, da skupno  izdela jo  sistem i 
zacijo delovnih m est po m etodi 
združene kem ične in d u strije  s 
specifičnostjo  stek la rske indu­
strije , v ta  nam en  bo  organizira­
na posebna kom isija.

K ljub p ris to p u  k enotnem u sa­
m oupravnem u sporazum u, bo v 
okviru  stek larske in d u strije  še 
o b sta ja la  strokovna kom isija, 
m edtem  ko bodo delegati posa­
m eznih TOZD sestav ljali skupni 
sam oupravni p rogram . K om isija 
bo  im ela nalogo, da izvršuje in 
preg leduje obračunane finančne 
kvantifikacije  po posam eznih  
podpisn icah  in TOZD. V tem  po­
gledu bo p o treb n a  n a jp re j eno t­
n a  sistem izacija, upoštevana po 
nom enk latu ri kot je  že bilo na­
vedeno. Delegati za zbor so bili 
že predhodno določeni ozirom a 
izvoljeni, vendar so dolžne pod­
pisnice posam ezni TOZD izpol­
n iti p redm etne priložene obrazce 
in  posla ti združeni kem ični indu­
striji . P rav  tako  so podpisnice 
dolžne izpolniti obrazce za izde­
lavo obračunov.

Poročilo, pred log  sporazum a in 
določila, ki so navedena v tem  
poročilu, so enoglasno po trd ili 
vsi p riso tn i, to  je  p redstavniki 
delovnih organizacij in  družbe­
nopolitičnih  organizacij te r  ob­
sto ječa kom isija , k a r  zagotavlja 
p redsedn ik  kom isije.

P redsednik  kom isije za 
sam oupravni sporazum  
nekovin stek la rn  
Sušin  V iktor, dipl. prav.
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Terenska organizacija SZDL Hrastnik — spodnji del želi članom 
kolektiva, organom upravljanja ter vsem prebivalcem občine 
obilo osebne sreče in delovnih uspehov v novem letu 1975.



USTANOVNI OBČNI ZBOR DELOVNIH IN TELESNIH INVALIDOV HRASTNIKA
V n ed e ljo ,- dne  15. d ecem b ra  

t. 1. je  b il u s ta n o v n i občn i zbo r 
d e lovn ih  in  te le sn ih  invalidov  
H ra s tn ik a , k a te re g a  se je  udele­
žilo1 o k ro g  s to  č lanov  in  za s to p ­
nikov .

Začasni predsednik društva tov. 
Mlakar Anton je spregovoril o 
dosedanjem  delu društva inva­

lidov

S e s ta n k a  so se  udelež ili o d  p o ­
v ab lje n ih  s e k re ta r  OK ZKS 
H ra s tn ik a  tov. S am o  L ogar, za­
s to p n ik  o d b o ra  te le sn ih  in  delov­
n ih  inva lidov  S loven ije , t e r  p re d ­
sed n ik  T I Ž alec tov . L užnik , 
p re d s ta v n ik  iz L aškega, n a d a lje  
p re d s ta v n ik  o b č in sk eg a  s in d ik a l­
neg a  sv e ta  H ra s tn ik  tov. A čkun, 
z a s to p n ik  0 0  ZB NOV in  p re d ­
se d n ik  šp o r tn e g a  d ru š tv a  In v a ­
lid  tov . F ra n c  K erin  te r  z a s to p ­
n ik  s in d ik a ln e  p o d ru žn ic e  r u d a r ­
je v  H ra s tn ik .

R e fe ra t o  de lu  in ic ia tiv n eg a  od­
b o ra  in  n ak a za n e  bo d o če  naloge 
je  p o d a l začasn i p re d se d n ik  d ru ­
štv a  tov. A n ton  M la k a r  te r  m ed  
d ru g im  o risa l, k ak o  je  n as ta lo  
n a še  d ru š tv o .

V le tu  1971 se je  u stan o v ilo  
d ru š tv o  te le sn ih  in  de lovn ih  in ­
validov  s sedežem  v T rb o v ljah . 
K e r  pa  to  d ru š tv o  n i m og lo  od­
ig ra ti v ta k e m  ob seg u  tis to  v lo­
go, k a te r a  se je  p ričak o v a la , se 
je  p ri n as  v H ra s tn ik u  se s ta l ini­
c ia tiv n i o d b o r, s ic e r  red n o  izvo­
lje n  o d  č lanov  inva lidov  v de­
lovn ih  o rg an izac ijah , te r  si iz­

volil začasno  vodstvo . N i b ilo  
n ič  zgrešenega, k a j t i  ta k o j se  je  
pozna lo , da  o b s to ja  n eko  d ru ­
štvo , k i sk rb i za delovne inva li­
de, s ic e r  re s  n e k je  več, n ek je  
m a n j, v e n d a r  p o t  d ru š tv a  je  b ila  
z a č r ta n a , ' p a  tu d i u sp eh i so že 
v idn i. To p a  p red v se m  tam , k je r  
o b s to j i jo  a k tiv i de lovn ih  inva li­
dov, k a te r i  s p ro ti re šu je jo  n a s ta ­
ja jo č e  p ro b lem e , k a te r ih  p a  žal 
n i m alo . V odstvo  d ru š tv a  se  je  
re sn o  o p rije lo  dela, k a r  g re  p re d ­
vsem  zasluga  v o d iln im  fu n k c io ­
n a r je m , k a te r im  n i b ilo  žal p ro ­
s teg a  časa , k a te re g a  so žrtv o v a li 
za  u re je v a n je  p ro b lem o v . To p r i ­
ča jo  tu d i m n o g i se s tan k i o d b o ra , 
razn e  in te rv e n c ije  in  p o d o b n o . 
P red v sem  je  b ila  s k rb  d ru š tv a  v 
n u d e n ju  p ra v n e  p o m o č i č lanom , 
k a te r i  sm a tra jo ,  d a  n im a jo  svo­
je  zadeve p rav iln o  u re je n e , za 
k a r  je  sk rb e l in  u re je v a l dip l. 
p ra v n ik  tov. V ik to r  S ušin , za  k a r  
se  m u  D l H ra s tn ik a  n a jlep še  za­
h v a lju je . To p o m o č  bo  tu d i še 
n a d a lje  n u d il v sa k o  sred o  od  15. 
u re  d a lje  n a  o b č in sk em  s in d ik a l­
n em  sve tu .

Z ahva la  g re  tu d i D ru š tv u  inva­
lidov  SR S, ki n a m  je  n u d ilo  vso ' 
po m o č v zače tk u  d e lo v an ja  n a ­
šega d ru š tv a . I s to  v e lja  tu d i za 
n aše  delovne o rg an iz ac ije  in  sin ­
d ik a ln e  pod ru žn ice , k a te re  so 
n am  n u d ile  pom oč, d a  sm o  p re ­
b ro d ili zače tn e  težave.

D ru š tv o  je  o rg an iz ira lo  v tem  
o b d o b ju  tu d i š t i r i  iz le te , en  sre- 
čolov, k a te r i  so p r isp ev a li k  zbli- 
ž a n ju  in  sp o z n av a n ju  h ra s tn iš k ih  
inva lidov  m e d  sabo . P rece j n a ­
š ih  č lanov  je  tu d i v k lju čen ih  v 
ŠD In v a lid  H ra s tn ik , s k a te r im  
im a m o  te sn e  vezi, t e r  b o m o  p o ­
sk u ša li z ak c ijo  van j v k lju č iti 
č im  več članov. T ud i za r e k re a ­
c ijo  inva lidov  bo  p o tre b n o  še  več 
n a re d iti .

V sek a k o r ipa b o  p o tre b n o  p o ­
s ta v iti  za  b o ljš e  delo  n a šeg a  d r u ­
š tv a  p o v e r je n ik e  ali p o d o b n o  v 
k ra je v n ih  sk u p n o s ti, ta k o  d a  se 
ne  b o d o  zgodili p r im e ri, da  je  
n e k je  re s  težak  invalid , o  k a te ­
rem  se  p a  ne  vod i dovolj raču n a , 
a li p a  d a  je  p re p u šč e n  zgolj n a ­
k lju č ju , če m u  p ač  kdo  pom aga. 
N aša  p rv a  sk rb  je  po m o č inva li­
d o m  in v te j sm e ri n a j bo  tu d i 
u sm e rje n o  n a še  delo . D ru š tv o  je  
n ek a j p r im e ro v  . tu d i fin an čn o  
p o d p r lo  te r  upa , d a  b o  po  m ož­
n o s tih  v bodoče  še več.

P re d sed n ik  je  nan iza l še ra z ­
ne. p ro b lem e, k a te re  je  d ru š tv o  
u sp e lo  ali p a  tu d i n e  re š it i  te r

Delovno predsedstvo na ustanovnem občnem zboru delovnih in 
telesnih invalidov Hrastnika

n a  k o n cu  sv o jeg a  r e fe ra ta  ap e li­
r a l  n a  vse delovne invalide , za­
p o slen e  v k o lek tiv ih  H ra s tn ik a , 
d a  se  tu d i on i p o  sv o jih  m ožno-

N a -kra tko  b i navedel n ek a j 
v ažn e jš ih  sklepov:

1. P o s tav iti po k ra je v n ih  sk u p ­
n o s tih  p o v erjen ik e , k i bodo  sk rbe-

Več kot sto delovnih invalidov Hrastnika se je udeležilo ustanovnega
občnega zbora

Zastopnik republiškega odbora 
telesnih in delovnih invalidov 

Slovenije

s tih  p o lno  a n g a ž ira jo  v p ro iz ­
vo d n ji, k a j t i  včasih , so  tu d i p r i­
m eri, k i p r ič a jo  o b ra tn o .

V sek ak o r u sp e h  dela  d ru š tv a  
je  p rec e jše n , v e n d a r  je  še dela. 
ob ilo , te r  že lim  novem u  vodstvu , 
da- n a še  zače to  delo n a d a lju je  in 
d a  b i b il u sp e h  še  bo ljš i.

S k o ra j vsi za s to p n ik i so se o- 
g lasili v ra z p ra v i te r  n am  zago­
ta v lja li v s e s tra n sk o  pom oč in  d a ­
li n ap o tk e  za n a še  n a d a ljn je  de­
lo, k a r  v e lja  p o seb n o  za se k re ­
ta r j a  OK ZKS H ra s tn ik a  in za­
s to p n ik a  rep u b lišk eg a  odb o ra .

š e  je  b ilo  govora  o d isk u s iji, 
v en d a r  se v sega  ne  da  p isa ti, k e r  
je  p rem a lo  p ro s to ra , 'rad  p a  bi 
o m en il p r ito ž b o  n ad  n izk im i o- 
seb n im i d o hodk i te žk eg a  invali­
d a  tov. A lojza Š p an a , zaposlene­
ga v S te k la rn i H ra s tn ik . Več o 
te m  še v  sk lep ih , k a te re  je  s p r e ­
je l ob čn i zbor, ki n azo rn o  p r i ­
k az u je jo 1 n ašo  p ro b lem a tik o , k a ­
te ra  je  b ila  v g lavnem  že v  d i­
sku siji.

li, da  se n e  b i dog a ja li na  te re n u  
p ro b lem i, tki j ih  d ru š tv o  ne bi 
p ozna lo  te r  d a  se v le tu  1975 
v k lju č i v n a š e  d ru š tv o  vse inva­
lid e  in  te le sn o  p riz a d e te  obcanè.

2. Še n a d a lje  b o  d ru š tv o  n u d i­
lo p rav n o  p o m o č  svo jim  članom , 
te r  m a te r ia ln o  š ib k im  č lanom  
n u d ilo  pom oč v  m e ja h  svo jih  
zm ožnosti.

3. P o seb n o  p o z o rn o s t bo  n aše  
d ru š tv o  vod ilo  za  n a d a r je n e  o tro ­
ke m a te r ia ln o  š ib k ih  delovn ih  in ­
validov  te r  j im  p o m ag alo  p r i  iz- 
p o s lo v a n ju  š tip en d ij za n a d a lj­
n je  šo lan je .

4. P o tre b n o  b o  isk a ti tu d i po1- 
m o č  p r i p ro g ra m ira n ju  n ov ih  
s ta n o v a n jsk ih  b lok ih , da  b i .se 
g ra d ila  tu d i s ta n o v a n ja  za  tež je  
inva lide  z vozički, k a te r im  naj 
b i b il d o s to p  v s ta n o v an je  bo lj 
p r ik la d en . Tej k a te g o r iji  invali­
dov  bo' p o tre b n a  č im  več ja  n a ša  
pom oč.

5. P red lag am o , da  se  v  v seh  
k o lek tiv ih , k je r  so delovni inva­
lidi, fo rm ira jo  ak tiv i, k a r  velja  
z la s ti za  ru d n ik  H ra s tn ik , ta k o  
d a  b i se razn e  n ep ra v iln o s ti ali 
p ro b lem i, ki se p o ja v lja jo , sp ro ­
ti  reševali, k a r  h i  v sek ak o r b ilo  
v p r id  ta k o  delovn im  inva lidom  
k o t tu d i v o d stv o m  p o d je tij.

6. P osebno  p o zo rn o st bom o  p o ­
sve tili šp o r tn i rek rea c iji, o rg a n i­
z ira n ju  iz le tov  te r  sk u ša li p o s la ti 
enega n ep o k re tn eg a  m lad in ca  na  
sončn i vlak.

T o re j bodoče  de lo  d ru š tv a  de­
lovn ih  inva lidov  H ra s tn ik a  naj 
bo  p rv en stv en o  u sm e rje n o  v h u ­
m an o  delo, to  je  p o m ag a ti č lo ­
veku , ki je  p om oči n u jn o  p o tre ­
ben .

Ž elim o novem u  o d b o ru , d a  b i 
v tem  p o sla n s tv u  tu d i uspel.

K a r i G rčar

Č itajte

S T E K L A R J A



URESNIČITEV PROTIINFLACIJSKEGA 
AKCIJSKEGA PROGRAMA

P ogoste  so  b ile  zah teve, in  to  
v  n a jp o m e m b n e jš ih  p a r t i j s k ih  in  
d ru žb e n o p o litič n ih  o rg an ih , da  je  
t r e b a  h k ra t i  z ana lizo  u re sn ič e ­
v a n ja  p o litik e  d ru žb e n eg a  in  go­
sp o d a rsk e g a  raz v o ja  v  tem  le tu  
t e r  m o žn o stm i d ru žb en eg a  ra z ­
v o ja  v  p r ih o d n je m  le tu  ce lov ite je  
o cen iti in  u g o to v iti d o se d a n je  u- 
sp eh e  p r i  u re sn ič e v a n ju  p r o t i­
in f la c ijsk eg a  ak c ijsk eg a  p ro g ra ­
m a. Z a to  so  p re d la g a te lji  g rad i­
v a  h k ra t i  z ana lizo  u re sn ič e v a n ja  
g o sp o d a rsk e  p o lit ik e  v te m  le tu  
p red lo ž ili tu d i in fo rm a c ijo  o u- 
re sn ič e v a n ju  te g a  p ro g ra m a  te r  
p reg le d  s to r je n ih  u k rep o v  za u- 
re sn ič e n je  s p re je te  p ro ti in f la c ij­
sk e  p o litike .

V in fo rm a c iji  je  p o u d a rje n o , 
d a  so b ile  v ak c ijsk em  p ro g ra m u  
p red v id e n e  š t i r i  sm e ri: dosega­
n je  v iš je  s to p n je  g o sp o d a rsk e  r a ­
s ti , zn ižan je  s tro šk o v , za šč itn i u- 
k rq p i p r e d  n eg a tiv n im i vp liv i 
sp re m e m b  v s tru k tu r i ,  d e litv i in 
m e n jav i sv e to v n ih  su ro v in sk ih  
in  en e rg e tsk ih  v irov  te r  ob liko ­
v a n je  d ružben o -ek o n o m sk eg a  si­
s te m a  n a  p o d lag i nove u stav e .

U k rep i za  p o sp e šev a n je  gospo­
d a rsk e  ra s t i  so dali zadovo ljive  
re z u lta te . P ro izv o d n jo  in  in v es ti­
c ijsk o  d e ja v n o s t so  sp o d b u ja li 
m n o g i u k rep i, k i so  tu d i o m o ­
gočili, d a  so b ili v m a te r ia ln i 
p ro izv o d n ji dosežen i n ad p o p reč- 
n i u sp eh i. T o lik šn a  r a s t  p ro iz ­
v o d n je  je  om ogočila , da  se  je  v 
d ru ž b e n e m  s e k to r ju  p o d v o jila  
r a s t  zap o s le n o s ti in  delovne s to ­
r iln o s ti ,  p r i  sp re m in ja n ju  gospo­
d a r s k e  s t r u k tu re  p a  so  b ili do ­
sežen i nek o lik o  s lab š i rezu lta ti.

V si u k re p i p o m e n ijo  v b is tv u  
n a d a lje v a n je  ak c ij, k i so zače le  
v  p re jš n je m  le tu  in  je  b il n jih o v  
c ilj, d a  se n o rm a liz ira jo  f in an č ­
n a  g ib a n ja  v  d ru žb e n i r e p ro d u k ­
c i ji  te r  d a  a k u m u la c ija  in  in v e­
s tic ije  p re u s m e r ijo  k  p re d n o s t­
n im  raz v o jn im  c iljem . N am en  u- 
krepoiv je  še  b il, d a  b i zago tov ili 
n a d a ljn jo  d in am ičn o  g o sp o d a r­
sk o  d e jav n o s t z la s ti  v d e fic ita rn i 
in d u s tr i j s k i  in  k m e tijs k i p ro iz ­
v o d n ji, p o v eč an je  z a p o slen o sti in 
d e lo v n e  s to r iln o s ti,  s te m  pa  tud i 
r a s t  o seb n e  p o ra b e  in  ž iv ljen j­
skega s ta n d a rd a .

D ru g a  sm e r  a k c ije  in  u k re p i 
n a j b i zago tov ili sp rem e m b e  v 
d e litv i n a ro d n e g a  d o h o d k a  in 
d ru žb e n i p o rab i, d a  b i se poveča­
la  r e p ro d u k c ijs k a  sp o so b n o s t go­
sp o d a rs tv a . P ri te m  so b ili do ­
sežen i o m e jen i m a n jš i u speh i. 
S k o ra j ce lo tn a  re g u la tiv a  o d e lit­
v i in  p o ra b i je  b ila  p re n e se n a  n a  
re p u b lik e  in  p o k ra jin i. U re ja n je  
ra z m e rij  n a  nov i po d lag i p a  je  
p o časn o . T ako  n p r . še  n iso  v 
v seh  re p u b lik a h  u ve ljav ili nove­
g a  s is te m a  o b d av čev an ja  do h o d ­
k a  o rgan izac ij zd ru žen eg a  dela  
n iti  f in a n c ira n ja  sk u p n e  p o rab e , 
p ra v  ta k o  p a  tu d i še  n i m ed  re ­
p u b lik a m i u sk la je n a  p o lit ik a  o 
d e litv i d o h o d k a  in  o seb n ih  do­
hodkov .

N a  v seh  rav n eh  in  v v seh  o k o ­

lj ih  je  tu d i p re m a lo  o rg an iz ira ­
n e  ak tiv n o s ti za  p rem a g o v an je  
n eg a tiv n ih  vplivov, k i j ih  p o v zro ­
č a  n en o rm a ln o  in  iz red n o  p o v i­
ša n je  tu j ih  cen, n a  ce lo tn o  d ru ž ­
b en o  de litev  o z iro m a  n a  ce lo tno  
g o sp o d a rs tv o  in  n eg o sp o d ars tv o . 
M a n jš i u č in k i so b ili doseženi 
tu d i z u k re p i v  zu n a n je trg o v in ­
sk i m en jav i. Poleg  te g a  več ina  
te h  u k rep o v  n i b ila  s p re je ta  p ra ­
v o časn o  in  je  b ilo  tr e b a  za to  
m e d  le to m  t r ik r a t  d o lo ča ti ra z ­
m e r ja  v  p la č iln i in  devizni b ila n ­
ci države.

Iz k u šn je  p r i  u re sn ič e v a n ju  te ­
ga  p ro g ra m a  so p okazale , d a  je  
tr e b a  h i tr e je  re še v a ti tu d i n ek a ­
te re  do lgo ročne p ro b lem e  in  ne 
sam o  k ra tk o ro č n e . V s ilju je  se 
sk lep , d a  b i b ilo  t r e b a  v  p o litik i 
g o sp o d a rsk e  s tab iliz ac ije  v le tu  
1975 o h ra n it i  t is te  sm eri, k i j ih  
je  v seb o v a l -tudi le to šn ji p ro t i­
in f la c ijsk i p ro g ra m .

N e k a te r i u k re p i p a  zasluž ijo  
seveda v eč jo  p o zo rn o s t. G lede 
k re p itv e  m a te r ia ln e  po d lag e  
zd ru žen eg a  d e la  je  b il sk len jen  
dogovo r o m e rilih  in  v iš in i o b re ­
m e n je v a n ja  d o h o d k a  o rgan izac ij 
zd ru žen eg a  dela, n a d a lje  so b ili 
d o lgo ročn i p la s m a ji  n a ro d n e  b a n ­
ke  p re n e sen i n a  u p o ra b n ik e  teh  
k red ito v , o d p ra v lje n  je  b il davek  
o d  s to r ite v  v trgovini- in  zn ižane 
so b ile  s to p n je  p ro m e tn e g a  dav­
k a  za izdelke.

Z a u re sn ič ite v  p red v id e n e  p o ­
litik e  cen  in  o d p rav o  nesk lad ij 
n a  t rg u  je  b ilo  sp re je tih  več u- 
k rep o v , k i n a j b i izb o ljša li m a­
te r ia ln i  p o lo ža j k m e tijs tv a . P o ­
d a ljša n  je  b il reg re s  za  u m e tn a  
gno jila , s p re je te  n ove g a ra n t ir a ­
n e  cene p šen ice , s p re je ti  u k rep i 
za  iz b o ljša n je  p o lit ik e  cen  živine 
te r  več u k rep o v  za izb o ljša n je  
p re sk rb e  trg a  z n e k a te r im i po ­
m e m b n im i izdelki.

N a  p o d ro č ju  d ohodka, o seb n ih  
d ohodkov  in  sk u p n e  p o ra b e  je  
b il  iz d e lan  s is tem  p o p rav k o v  fi­
n a n č n ih  rezu lta to v , zvezni izv rš­
n i sve t p a  n e n e h n o  sp re m lja  gi­
b a n je  s re d s te v  sk u p n e  po rab e . 
K a r  zad ev a  ra z v o jn o  p o litik o  in  
in v es tic ije , je  b ila  s p re je ta  e lek ­
tro e n e rg e tsk a  b ila n c a  za to  le to , 
zag o to v ljen e  p a  so  b ile  tu d i u- 
g o d n e jše  m o žn o sti za  b o ljšo  in  
ra c io n a ln e jšo  u p o ra b o  p r ih ra n ­
kov  n a š ih  d ržav ljan o v , k i d e la jo  
v  tu jin i. S p re je t  j e  b il  tu d i p ro ­
g ra m  p r ip ra v  za d ru žb en i p lan  
ra z v o ja  n a še  d ržave  v p r ih o d n jih  
p e tih  le tih , p r ip ra v lje n  p a  je  tu d i 
d o k u m e n t o o sn o v ah  sk u p n e  po-- 
lit ik e  d o lgo ročnega raz v o ja  J u ­
goslav ije  do le ta  1985.

V zvezi z g o sp o d a rsk im i od n o ­
si s tu jin o  so s p re je ti  u k rep i, ki 
n a j  b i sp o d b u d ili izvoz in  zm an j­
ša li uvoz, t e r  d o d a tn i u k re p i za 
iz b o ljša n je  p la č iln e  b ilance . Po­
leg te g a  se je  začel p o s to p e k  u- 
sk la je v a n ja  z a šč itn e  p o litik e  z 
raz v o jn im i p o tre b a m i, o p rav lje ­
n a  je  b ila  rev iz ija  uvozn ih  ta k s  
te r  sp re je ti  u k re p i za  sp o d b u ja ­
n je  izvoza k m e tijs k ih  p ridelkov .

Planinsko društvo Dol pri Hrastniku čestita vsem svojim čla­
nom in ljubiteljem planin in jim želi srečno novo leto 1975.

Kolektiv samopostrežne 
trgovine pri steklarni

želi svojim cenjenim odjemalcem 
srečno in uspehov polno 
novo leto 1975 

I  in se priporoča

A K C IJA  SO L ID A R N O ST I 
ZA K O Z J A N S K O

M inilo  je  6 m esecev  o d k a r  je  
to  p o d ro č je  p r iz a d e ja l m o čan  
p o tre s , k i je  povzroč il veliko  m a ­
te r ia ln o  škodo . P osled ice  bom o  
lah k o  sa n ira li  le vsi, k i živim o 
in  de lam o  n a  s lovenskem  p ro ­
s to ru . Z a to  sm o  se >v S loven iji 
od ločili, d a  b o m o  s re d s tv a  zb i­
ra li  n a  n ač in , k i ne  p re d s ta v lja  
nove o b rem e n itv e  g o sp o d a rs tv a  
in  s ic e r  z de lom  v p ro s te m  času  
za  K o z jan sk o  in  d ru g im i že zna­
n im i način i.

P rv i k ro g  z b ira n ja  s red s tev  
sm o  u sp ešn o  konča li, m e d tem  
k o  je  d ru g i k ro g  z b ira n ja  p o ­
m o č i p rec e j v  z a o stan k u , za to  so  
p re d s ta v n ik i o b č in sk ih  k o o rd in a ­
c ijsk ih  o d b o ro v  n a  3. se ji, k i je  
b ila  17. 12. 1974 v Š e n tju r ju  p r i 
C elju  sp re je li sk lep , d a  se m o ra  
d ru g i k ro g  so lid a rn o s ti  zak lju č iti 
do 31. 1. 1975.

V sepovsod  so p r is o tn a  v p ra ­
š a n ja  k am  s to lik im  d e n a rjem ?  
D a b i im eli d e ja n sk o  p red stav o , 
k a j p o m en i en  d e lav n ik  zaposle­
n ih  v S loven iji v  o d n o su  n a  oce­
n je n o  škodo , p o d a ja m o  n as led ­
n je  p o d a tk e . Š k o d a  n a s ta la  za­
ra d i p o tre s a  je  o ce n je n a  n a  68 
m il i ja rd  s ta r ih  d in a rjev , en  de­
lav n ik  v  S loven iji p a  p rin ese  
o k ro g  7,6 m il i ja rd e  sta-rih  d in a r­
jev . S k u p n o  z b ra n a  sred s tv a^  v 
p rv e m  k ro g u  so lid a rn o s ti zn a ša ­
jo  n ek a j n a d  9 m il i ja rd  s ta r ih  
d in a rjev . V sa z b ra n a  s re d s tv a  iz 
p rv eg a  in  d ru g eg a  k ro g a  so lid a r­
n o s ti  p a  zn a ša jo  n e k a j n a d  13 
m il i ja rd  s ta r ih  d in a rjev .

Z d o sed a j z b ra n im i s red s tv i je  
n a  p r iz a d e te m  p o d ro č ju  b ilo  u re ­
je n o  veliko , isaj n i več  d ružine , 
k i b i b iv a la  p o d  šo to ro m , to  p a  
n e  p om en i, d a  im a jo  u re je n e  s ta ­
n o v an jsk e  raz m ere , sa j so ob­
s to ječe  o b je k te  u sp o so b ili le  za  
zača sn o  b iv an je . Za to  im a  p re ­
cej zaslu g  g ra d b e n a  o p e ra tiv a  
S loven ije , k i je  k l ju b  s lab im  
v rem e n sk im  p o g o je m  v z tra ja la  
p r i  delu.

N a K o z jan sk em  je  zg ra jen o  ali 
se  g ra d i 9 šol. Šoli L oka in  Zi­
b ik a  s ta  že zg ra jen i, šo la  v  P ri­
s tav i p a  bo  d o k o n ča n a  do ko n ca  
le to šn je g a  le ta , vse o s ta le  p a  do

p r ič e tk a  šo lsk eg a  le ta  1975/76. 
M ed te m i d eve tim i šo lam i je  
tu d i šo la  V insk i v rh , ki jo  g ra ­
d ijo  Z asavske  občine, šo la  bo 
k o n ča n a  do p r ič e tk a  n as led n jeg a  
šo lskega  le ta .

V se šole se g ra d ijo  iz d ru g ih  
v iro v  in  ne  iz z b ra n ih  s red s tev  
p rv eg a  in  d ru g eg a  k ro g a  so lid a r­
n o sti. S o lid a rn o s tn a  s re d s tv a  
d ru g eg a  k ro g a , z b ra n a  v  o b č in ah  
D om žale , L itija , Z ag o rje , T rb o v ­
lje  in  H ra s tn ik  bo d o  p o ra b lje n a  
za  ^ san ac ijo  šk o d e  n a  p o d ro č ju  
o bčine  Š m a r je  in  s ic e r z a  k r a ­
jev n o  sk u p n o s t V insk i v rh . V te j 
k ra je v n i sk u p n o s ti je  an g a ž ira n a  
za sa v sk a  g ra d b e n a  o p e ra tiv a  in  
s ic e r »Beton« Z ago rje , k i g rad i 
šolo, SGP H ra s tn ik  p a  izv a ja  sa­
n a c ijs k a  d e la  n a  s ta n o v a n jsk ih  
o b je k tih  p r iv a tn e g a  se k to rja . 
Dve delovni o rg an izac iji iz Za­
sa v ja  je  p o tre b n o  v  te j so lid a r­
n o s ti  izdvo jiti, sa j so  po leg  re a li­
zac ije  o beh  k rogov  so lid a rn o s ti 
o rg an iz ira li tu d i  u d a rn išk o  ak c i­
jo  n a  p o d ro č ju  k ra je v n e  sk u p ­
n o s ti V insk i v rh . To s ta  PTT 
T rb o v lje , k i je  k ra je v n o  s k u p ­
n o s t V insk i v rh  povezalo  s sve­
to m  s p o s ta v itv ijo  te le fo n sk e  
zveze in  S p lo šn o  g rad b e n o  p o d ­
je t je  H ra s tn ik , k i  je  z več k o t 
100 zap o slen im i in  sv o jo  m eh a­
n izac ijo  u sp o sa b lja lo  ceste  n a  
V in sk em  v rh u .

K o sem  sk u p n o  z d elegacijo  
zasav sk ih  obč in  o b isk a l g ra d b i­
šče  nove šole, k i bo  do ko n ca  d e ­
c e m b ra  le to šn je g a  le ta  p o d  s tr e ­
ho , sem  p riso s tv o v a l razg o v o ru  
s p re d s ta v n ik i k ra je v n e  sk u p n o ­
s ti  in  p re d se d n ik o m  S k u p šč in e  
o b č in e  Š m arje . V  razg o v o ru  je  
b ila  m e d  o s ta lim  po seb n o  iz raže­
n a  zah v a la  p reb iv a lcev  k ra je v n e  
sk u p n o s ti V insk i v rh , k a k o r  tu d i 
p re d se d n ik a  S k u p šč in e  občine 
Š m a r je  vsem  o b čan o m  re v ir je v  
za že dosed a j n u d en o  pom oč.

U pam  p a , d a  p r im e ra  p o d je tij 
PTT T rb o v lje  in  SGP H ra s tn ik  
n e  b o s ta  o s ta la  o sa m lje n a , a m ­
p a k  da  bo> to  im p u ls  za  še  več 
ta k šn ih  in  p o d o b n ih  ak c ij n a  p r i ­
z a d e tem  p o d ro č ju .

K rsn ik  inž. F ra n jo



SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOST I
Po obširn ih  javn ih  razpravah  o 

sam oupravnih  sporazum ih in te­
resn ih  skupnosti v občini H ra s t­
n ik  sm o na volitvah v delovnih 
organizacijah  in krajevn ih  skup­
nostih  izvolili delegate za vse 
sam oupravne in teresne skupno­
sti.

Izvolili sm o tako delegate za 
posam ezne skupščine sam ouprav­
n ih  in te resn ih  skupnosti, k i se 
ravno v času, ko to  poročam o, 
sh a ja jo  n a  prve sestanke, k je r  
bodo poleg osta lega izvolile svo­
je  izvršne organe, razprav lja le  o 
p retek lem  delu, p lan ih  za p r i­
hodn je  le to  in lede sprejele.

Glede na to, da bo naš lis t iz­
šel konec decem bra le tos in na­
to  šele v  začetku fe b ru a r ja  p r i­
hodn jega leta, sm o se odločili, 
d a  objavim o predloge kand ida­
tov  za vodilne funkcije v posa­
m eznih skupščinah  SIS, sestave 
izvršnih  odborov in sestave orga­
nov sam oupravne delavske kon­
tro le  za posam ezne in teresne 
skupnosti. P odatk i so vzeti iz 
dokum enta  koord inacijskega od­
b o ra  za kadrovska v p rašan ja  p ri 
občinski konferenci SZDL H ra s t­
n ik . V p rim e ru  sprem em b, ki 
b i eventualno nas ta le  n a  skupšči­
n ah  posam eznih sam oupravnih  
in te resn ih  skupnosti, pa bom o le­
te  objavili v naslednji številki 
našega lista.

Predlogi so to re j naslednji:

Skupnost krajevnih skupnosti

Predsednik  P rosenc Tone, pod­
p redsedn ik  Š en tju rc  Boris. Izvrš­
n i odbor: p redsedn ik  Kozole 
Drago in  člani: S ršen  F ranc, Be- 
vec Justa , K lem en Zoran, Poto­
čili Jože, D ernač Alojz, Razdev 
šek Ivan ml., Kreže Silva, Peklar 
Alojz, K ajič M irko, K m et M ar­
jan . Organ sam oupravne delav­
ske kontro le: p redsednik  M lina­
r ič  Jože in  člani: B rečko Anton, 
M ešiček Ivan, Sm uč inž. K arl in 
K astelic Anton.

Samoupravna interesna skupnost 
požarne varnosti

Predsednik  skupščine U rbajs 
Ivan  in  podpredsednik  Gnus 
Ivan. Izvršn i odbor: p redsednik  
M ajcen D arko in člani: G rohar 
inž. Jože, G orjup B ranko, žag ar 
S tane, K lem en Zoran, K nap Do­
m inik, K ošir Ivan. O rgan sam o­
upravne delavske kontrole: p red ­
sednik R o tar F ranc in  člani: Zu­
panc Pavle, Zorko Franc, Pevec 
K arl in  K avzar Janez.

Samoupravna interesna skupnost 
zdravstvenega zavarovanja

Predsednik  'skupščine Medve­
šček Ivan, p redsedn ik  zbora izva­
ja lcev  Selič Zora, p redsednik  
zbora uporabnikov  H alzer Vili. 
Izvršn i odbor: p redsednik  Mli­
narič  dr. M artin  in člani: Dolanc 
S tanko, S lokan Rom an, S trgar- 
šek  Janez, M oprivc M arija, Ha- 
m eršek  dr. B ojan, M atko T a tja ­
na, G orjup M anja in  Toplak dr. 
Jože. Organ sam oupravne delav­
ske kontro le : p redsedn ik  K otnik 
K onrad  in člani: K aluža M arjan , 
Perčun  Alojz, Arlič Stane, K ušar 
Alojz.

Samoupravna interesna skupnost 
zaposlovanja

Predsednik  skupščine Janežič 
Alojz. P redsedstvo skupščine: 
p redsedn ik  S ihur Lado in  člani: 
Janežič Alojz, Jazbinšek Ciril, 
K ršim  Franc, Po tušek  V alentin, 
G rum  F erdinand, G orjup Vida in 
Zver M irko. Sam oupravni o rgan 
delavske kontro le: p redsednik  
Šm uc inž. Janez in člani: H rib ar 
K arli, P redovnik  M arija, P lahu­
ta  M ilan in  Ločičnik Maks.

Samoupravna interesna skupnost 
temeljne izobraževalne skupnosti

P redsednik  skupščine šikovec 
E lvira, podpredsedn ik  H rovatič 
inž. Vinko. P redsednik  zbora 
uporabnikov  P otušek Valentin, 
p redsedn ik  zbora izvajalcev (iz­
voli skupščina iz delegatov izva­
jalcev). Izvršni odbor: p redsed­
nik M linar M artin  in člani: Sko­
č ir  Niko, S im erl Milan, P laninc 
Slavko, Baloh Blaž, G orjup Vi­
da in M am eršak Davorina. Or­
gan sam oupravne delavske kon­
trole: p redsednik  Kreže F ranci 
in  člani: V olfand Viki, Kreže 
Pavla, S u rina  inž. Ivan in Logar 
M etka.

Samoupravna interesna 
tem eljna telesnokulturna 
skupnost

P redsednik  skupščine Greben 
Vili, podpredsednik  E rm an  inž. 
Silvo, p redsednik  zbora u po rab ­
nikov M ajcen Milan, p redsed ­
n ik  zbora izvajalcev Pevcin inž. 
H enrik. Izvršn i odbor: p redsed­
n ik  Pergar inž. M arjan  in člani: 
Češnovar F ranc, Laznik Adolf, 
Senegačnik Janez, Razpotnik 
M irko, B auerheim  Pavle in Str- 
garšek Janko. Organ sam ouprav­
ne delavske kontrole: predsednik  
Zaletel Adi in člani: M ravljak

B ranko, šu š te r  K arli, Potušek 
Anton in  M lakar Boris.

Samoupravna interesna 
temeljnokulturna skupnost

P redsednik  skupščine Dolanc 
M arjan, p redsedn ik  zbora upo­
rabnikov  Šerbak  Ivanka in p red ­
sednik zbora izvajalcev R am šak 
inž. Silvo. Izvršni odbor: p red ­
sednik Babič inž. Adam in člani: 
R ebernik  Rada, M alovrh V iktor, 
Medved K arlo, O strožnik Mirko, 
D rem el K arli in  D ušak Albin. Or­
gan delavske sam oupravne kon­
tro le : p redsedn ik  G rašič Dušan, 
člani: S topinšek David, Žagar 
Rudi, Zajc M ajda in  M atekelj 
Lado.

Samoupravna interesna skupnost 
za socialno skrbstvo

Predsednik  skupščine dr. P rah  
Anica, podpredsednik  K avzar Da­
rinka. Izvršni odbor: predsednik  
Suhadolčan Ivan  in  člani: R otar 
Darko, Zavrašek V iktor, M atere 
Nada, Senegačnik Alojz, K ra jnc  
Ludvik in  Knez M arija. Organ 
sam oupravne delavske kontrole: 
p redsedn ik  Pogačnik A ndreja, 
člani: Venko Joža, S tra d a r  Bla- 
ženka, Cvelbar Venčeslav in  S re­
bo tn ik  Ju rij.

Samoupravna interesna skupnost 
otroškega varstva

P redsednik  skupščine Kovač 
Ivica, podpredsednik  Savkovič 
Ilija . Izvršni odbor: p redsednik  
K m et Lado in  člani: Stošicky 
M arija, Kovač Sanda, Milinovič 
Lenka, S tarin a  Anica, C igeljnak 
M arija  in  Šikovec Silvo. Organ 
sam oupravne delavske kontro le : 
p redsednik  Laznik K arm en in 
člani: S ihur E rno, Jagodič Zden­
ka, Delphi G erhard  in Kovač 
Ivan.

Samoupravna stanovanjska 
skupnost

Predsednik  skupščine K lanšek 
Jože, podpredsednik  K olar Erno. 
P redsednik  skupščine za gradnjo  
Ličen Iztok, podpredsednik  P re­
dovnik Ervin. P redsednik skup­
ščine so lidarnosti Ulaga Janez 
in podpredsednik  Lam ovšek 
Franc. P redsednik  skupščine za 
vzdrževanje K u šar B ranko in 
podpredsednik  Javoršek Miha. 
Izvršni odbor enote za gradnjo  
stanovanj: p redsednik  M eterc 
inž. Alojz in člani: K o rb ar Franc, 
S lapšak Franc, Ličen Iztok, Si­
h u r  Zdenko, Božič F ranc in Dr- 
stvenšek Alojz. Izvršni odbor 
enote za družbeno pomoč: p red ­
sednik Logar Boris in  člani: P rah  
Ivan, Bočico Silvo, Kreže M ar­
jan , K astelic B ranko, Dolanc S ta­
ne in K lem en Samo. Izvršni od­
b o r enote za vzdrževanje: p red ­
sednik Činžar Ivan in člani: Ka­
jič  Franc, Žohar Anton, Lebar 
Franc, M atek Jože, A bram  S tan ­
ko in V rečar Vili. Izvršni odbor 
skupščine sam oupravne stano­
vanjske skupnosti: predsednik  
Debelak Lado in člani: Platinov- 
šek Karl, K o tar Karl, Ačkun Mi­
ha, B laško M irko, F rum  Ivan, 
Plaznik Slavko, Prosenc Anton in 
S tošicky H inko.

Sam oupravni o rgan delavske 
kontro le: predsednik  Šoba Jože 
in  člani: Je ršin  Ignac, Cim peršek 
Alojz, Salm ič N ada in  Brilej 
Franc.

K ot smo že v uvodu zapisali, 
so to  v času po ročan ja  šele p red­
logi. V celoti sm o objavili sesta­
ve vseh teh  organov predvsem  
tud i zaradi tega, ker je  v n jih  
p rece jšn je  število članov našega 
kolektiva, obenem  p a  bo m ožna 
prim erjava, kako sm o zastopani 
v vseh organih sam oupravnih  in­
teresn ih  skupnosti.

J. S.

SKUPŠČINA SAMOUPRAVNE TEMELJNE 
TELESNOKULTURNE SKUPNOSTI OBČINE HRASTNIK

želi vsem športnikom in športnicam Hrastnika 
mnogo uspehov in športne sreče v letu 1975!
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Lovska družina Hrastnik vabi vse zaposlene v organizaciji 
združenega dela Steklarne in njihove svojce na

SILVESTROVANJE
v torek, 31. 12. 
tizan.

1974 s pričetkom ob 19.30 v dvorani TVD Parr
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Organizator prireditve je Lovska družina, ki bo poskrbela 
za lovske in domače specialitete in dobro kapljico po nizkih 
cenah. Za veselo razpoloženje pa bodo kot ponavadi poskrbeli 
VESELI BERAČI.

Rezervacije in vse ostale informacije dobite pri tov. ROG- 
LlC MAJDI na šoli NHR na Logu (pisarna Temeljne izobraže­
valne skupnosti) ali po tel. 814-755.

Tistim članom OZD Steklarne, ki se silvestrovanja ne bodo 
udeležili v dvorani TVD Partizan, želimo prav tako srečno in 
uspehov polno novo leto 1975!

Lovci Lovske družine Hrastnik



R a z v o jn e  m o ž n o s t i  v  
p r ih o d n je m  letu

U stanovna sk u p ščin a  sa m o u p ra v n e  
in te r e sn e  k u ltu rn e  sk u p n osti H rastnik

D ružbenoekonom ski razvoj na­
še države v prihodnjem  .letu bo 
pod vplivom velike ak tivnosti 
p ri uresn ičevanju  ustave in na­
log, ki izvirajo iz kongresnih  do­
kum entov, te r  oblikovanja sa­
m oupravno organziran ih  tem elj­
nih organizacij združenega dela. 
P ri tem  je  pričakovati bistven 
napredek  v razvoju  odnosov m ed 
prom etn im , proizvajalnim  in fi­
nančnim  področjem , in sicer v 
tem  sm islu, da bodo neposredni > 
proizvajalci razpolagali z dohod­
kom in sredstv i za razširjeno  
reprodukcijo .

Pri ocenjevanju  razvojnih mož­
nosti v p rihodn jem  le tu  je  tre ­
ba upoštevati, da se bo pospeše­
no nadaljevalo usk la jevanje go­
spodarskega sistem a z ustavnim i 
sprem em bam i in p renašan je 
družbene regulative na združe­
no delo. Na tej podlagi se bodo 
pospešeno p rip rav lja li tudi sred­
njeročni in dolgoročni razvojni 
program i in načrti.

D osedanja p rak sa  kaže, da z 
ohran jevan jem  sedanjega gospo­
darskega sistem a in njegovih me­
hanizm ov ne bi mogli v p rihod­
n jem  le tu  dosegati pozitivnih re­
zultatov. Zato so nu jno  po treb ­
ne popolnom a nove rešitve in 
novi odnosi, v ka te rih  bo zdru­
ženo delo oblikovalo ekonom sko 
politiko  in jo  družbeno' odgovor­
no uresničevalo.

V gradivu je  rečeno, da bo­
m o leto 1975 začeli z m esečnim i 
p rira stk i, ki ne bodo' zagotavlja­
li zadovoljive poprečne letne ra ­
sti. Plačilna sposobnost bo v za­
četku  prihodnjega le ta  mnogo 
slabša, kot je  bila v začetku tega 
leta, prenesena p a  bo tudi visoka 
ra s t cen. Toda če bi se poleg te 
prenesene ravni nadaljevala h it­
ra  ra s t cen, bi in flacija ogrozila 
ne sam o nadaljn jo  d inam iko go­
spodarske rasti, am pak  bi tudi 
om ejila m ožnosti za uveljav lja­
n je novih družbeno-ekonom skih 
-odnosov na sam oupravni podla­
gi-

Poudarjeno  je  tudi, da je treba  
v prihodnjem  letu računati s 
plačilno bilančno zaporo, ki že 
ob koncu tega leta predvsem  o- 
m eju je  gospodarsko rast. Po­
tem takem  je  tre b a  še nadalje 
pričakovati, da bodo pogoji za 
p rodajo  našega blaga v gospo­
darsko  razvitih  državah težki, da 
se bo povečal p ritisk  njihovega 
izvoza na naš trg  te r  tudi, da 
bo konkurenca na tržiščih  držav 
v razvoju  večja.

S lednjič lahko ra s t proizvod­
n je v posam eznih obm očjih in 
p ri nekaterih  po trošn ik ih  om e­
ju je jo  tudi pom anjkan je električ­
ne energije in težave p ri prenosu 
te  energije.

Razvojna stra teg ija , p rednost­
ni cilji in naloge za p rih o d n je  
leto bi m orali b iti tako zasnova­
ni, da bi se družbeni proizvod 
celotnega gospodarstva povečal 
za približno 6 %. T akšna rast bi 
om ogočila tudi večjo delovno 
sto rilnost in krepitev  kakovost­
nih razvojnih dejavnikov, nada­
lje bi v p rim erjav i z letošnjim  
letom  zm anjšala  tekoči p rim an jk ­
lja j v plačilni bilanci, poleg tega 
p a  zagotovila počasnejšo rast 
skupne porabe s tem , da bi bila 
ra s t investicij v osnovna sred­

stva h itre jša . P ri tem  je  upošte­
vana usm eritev  organizacij zdru­
ženega dela in celotne družbe v 
krepitev  rep rodukcijske sposob­
nosti gospodarstva te r  spodbuja­
nje p re s tru k tu r ira n ja  gospodar­
stva in njegove m odernizacije. 
U resničiti bi bilo treb a  politiko, 
da m ora b iti 'nom inalna rast 
splošne in skupne porabe za 
tre tjin o  m an jša  od rasti nomi- 

jia ln eg a  družbenega proizvoda.
P ri "določanju ukrepov  na vseh  

področjih  gospodarske in social­
ne politike v p rihodn jem  le tu  bo 
treb a  upoštevati, da se m orajo  
nadalje  razv ijati socialistični sa­
m oupravni družbeno-ekonom ski 
odnosi, zagotoviti m oram o dina­
m ičen gospodarski razvoj in zu­
nan jo  likvidnost države, stab ilno  
ra s t življenjskega s tan d ard a  p re­
bivalstva, h itre jš i razvoj gospo­
darsko  m anj razvitih  republik  in 
nadalje  povečanje zaposlenosti.

Med prednostn im i cilji je  tre ­
ba oddeliti tiste, ki bi omogo­
čili takšno  stopn jo  družbene sa- 
m oorganiziranosti združenega de­
la in celotne družbe, da bi lahko 
uspešneje prem agovali sedanje 
težave te r  preprečili nadaljn je  
d iv jan je cen in inflacije, za vsa­
ko ceno ohranili doseženo raven 
zunanje likvidnosti države s tem , 
da se zm anjša tekoči p rim an jk ­
lja j, poleg tega pa tud i radikalno 
sprem eniti neugodna giban ja v 
gospodarski m enjavi s tujino.
“ Pri o rganizacijah  združenega 
dela je  treb a  p rem agati razdrob­
ljenost, to  pom eni, da je  treba 
pospešiti k o n stitu iran je  tem elj­
nih organizacij združenega dela, 
uveljav ljan je novih odnosov v 
n jihovih  asociacijah  te r m ed deli 
združenega dela, in te resn ih  skup­
nosti v- gospodarstvu, pa tud i 
m ed gospodarstvom  in negospo­
darstvom , in to  na podlagi d ruž­
bene m enjave dela.

M aterialni obseg razvojne poli­
tike tem elji na predvidevanjih , 
da se bo družbeni proizvod po­
večal za pribilžno 6 %. Pri tem  
naj bi se km etijska  proizvodnja 
povečala za 2,5 %, ind u strijsk a  
proizvodnja za približno 7 do
7.5 %, a zaposlenost za 3 %.

D inam ična ra s t industrijske  in
km etijske proizvodnje u stva rja  
realne m ožnosti, da bi se izvoz 
blaga povečal za približno 10 %, 
m edtem  ko bi povečanje blagov­
n ih  rezerv v tem  letu, racional­
ne jša  upo raba energetsk ih  goriv 
in  zm an jšan je uvoza h rane om o­
gočili, da bi b ila ra s t uvoza b la­
ga počasnejša in se ne bi pove­
čala za več kot 4 %. P oraba bi 
m orala  ra s ti počasneje, n a jh itre ­
je  bi rasle  investicije. V laganja 
v ob ra tn a  sredstva  bi m orala ra ­
sti občutno počasneje kot pa in­
vesticije v osnovna sredstva, za­
to, da se ne bi neupravičeno ko­
pičile surovine in polizdelki. In 
končno, realni osebni dohodki v 
gospodarstvu bi se m orali v po­
preč ju  povečati za približno
3.5 %, to rej enako kot sto rilnost 
dela, a  izplačila osebnih dohod­
kov bi m orala b iti v skladu z de­
litv ijo  u stva rjen ih  nom inalnih o- 
sebnih  dchdkov. S redstva za 
splošno in skupno porabo pa bi 
bila v letu 1975 za tre tjin o  m an j­
ša od rasti nom inalnega družbe­
nega proizvoda.

Danes p rin aša  življenje izred­
no "d ik e  sprem em be, saj se b i­
stveno sp rem in jajo  in p reu re ja jo  
naši družbeni tem elji. Odnosi 
m ed ljudm i v vseh skupnostih  
so nam reč v osnovi le odsvit, v 
ka te re  ljud i postav lja  proizvod­
n ja  in  tem eljn i družbeni lastn in ­
ski odnosi. P re ra jan je  n o tran je­
ga živ ljenja v  večjih in m an jših  
skupnostih  je  seveda dolgotra­
jen , postopen, pa tudi težaven 
in  nem alokrat boleč proces, ki 
sega p rav  v korenine posam ez­
nikove eksistence in njegove 
vzraslosti v skupnost.

S tem  dobiva tud i k u ltu ra  no­
vo poslanstvo, ki ji edino p ripa­
da. Ni več trad icionalen  o rna­
m en t in  m alom eščanski paradn i 
rekvizit, n i več, ne sm e b iti ka­
kršenkoli nadom estniik, m arveč 
izraz po trebe po globljem  in 
resn ičnem  življenju.

V oblikovanju talcih odnosov 
n a  pod ro čju  k u ltu re  bo im ela 
svojo veliko vlogo na novo u s ta ­
novljena sam oupravna in te resna 
k u ltu rn a  skupnost, kot posebna 
oblika neposrednega sam ouprav­
nega povezovanja ustvarjalcev, 
ki delajo v teh  dejavnostih  s po­
rabn ik i ku ltu rn ih  dobrin. B istvo 
odnosov, ki jih  m oram o izboje­
vati n a  podlagi ustavn ih  rešitev  
je, da delovnem u človeku, ki del 
svojega dohodka nam en ja  zago­
tav ljan ju  svojih  p o treb  in in te­
resov za ku ltu ro , zagotovim o od­
ločilen vpliv n a  razpo re jan je  teh 
sredstev  in  družbeno-ekonom sko 
kontro lo  nad  njihovo uporabo.

V delovnih -organizacijah m o­
ram o vzpodbujati ku ltu rne  in te­
rese zaposlenih z načrtnejš im  in-

ODGOVOR NA DELEGATSKO 
VPRAŠANJE IZ KRAJEVNE 
SKUPNOSTI HRASTNIK — 
SPODNJI DEL

Vprašanja:
— Kdo je  zadolžen in ali je  

mogoče postaviti p rim erno  ogra­
jo  ob avtobusnem  posta ja lišču  
pri steklarni?

— U reditev in zagotovitev jav ­
ne razsvetljave v spodnjem  de­
lu H rastn ika .

— K er je  zarad i g radn je  nove­
ga m ostu  čez Savo onem ogočeno 
poslovanje vinotoča v spodnjem  
delu H rastn ika , naj se zagotovi 
nov ustrezen  p ro s to r  za oprav­
ljan je  te dejavnosti.

Odgovori:
1. K rajevna skupnost H rastn ik  

— spodn ji del je  s pom očjo n e­
ka te rih  'delovnih organizacij 
spodnjega dela H rastn ika , s po­
m očjo sredstev  p ro računa in 
lastn ih  sredstev  krajevne skup­
nosti m ed drugim  ured ila  tudi' 
p rim erna  izogibališča za av to­
busn i p rom et. Ko sm o kon tak ti­
ra li nekatere  predstavnike sveta 
k rajevne skupnosti, k i so bili tu ­
di odgovorni za ureditev  avto­
busn ih  posta ja lišč  v tem  delu 
H rastn ika , so bili enotnega m ne­
n ja , da ni po trebno  nam eščati 
p ri avtobusnih  posta ja lišč ih  ni­
kakršn ih  ograj, ker ne obsta ja  
nobena nevarnost, še m anj pa 
po treba za tov rstn i zahtevek.

2. V zvezi z u red itv ijo  javne 
razsvetljave v spodnjem  delu

fo rm iran jem  in p ropag iran jem  
ku ltu rn ih  m anifestacij, posebno 
skrb  pa m oram o posvetiti kul­
tu rn im  akcijam , ki po drugi pla­
ti prispevajo  tudi k večji k u ltu ri 
dela. Zavedati se m oram o, da 
delovna organizacija ni sam o 
proizvodna, tem več tud i social­
na enota, ki bo m orala posvečati 
sk rb  tem u, kako  n jen i člani ta ­
k ra t, ko niso n a  delovnem  m e­
stu, sk ra tka , kako  zadovoljujejo 
svoje vsakdan je po trebe, m ed ka­
terim i ku ltu rno  življenje ne bi 
smelo b iti na zadnjem  m estu.

Danes im a delovni človek sicer 
m nogo več priložnosti, da prek  
rad ia  in televizije uživa k u ltu r­
ne dobrine, toda ne sm em o p re­
zreti, da je  v svojem  razvoju  p ri­
k ra jša n  občan, ki želi tudi sam  
aktivno delovati na k u ltu rnem  
področju  kot pevec ali igralec, ki 
želi tud i sam  razp rav lja ti v raz­
nih vp rašan jih  o ku ltu ri. Ne 
sm em o p rezre ti pom em bnega 
deleža ak tivn ih  občanov, ki s 
svojo am ate rsk o  dejavnostjo  
vplivajo nri življenje k ra ja , saj 
se ljud je  še vedno rad i zb ira jo  
n a  p rired itv ah  dom ačih in so­
sednjih  am ate rsk ih  skupin, ki so 
jim  vsebinsko večkrat bolj do­
stopne, kot tis te  na televiziji. Na­
ša naloga p a  je, da jim  pom a­
gam o k izboljšan ju  njihove kva­
litete.

P repričan  sem, da bo  takšno 
delo v sam oupravnih  in te resn ih  
ku ltu rn ih  . skupnostih  resnično 
tako  zaživelo, d a  bo delovni člo­
vek — občan v n je j našel del ti­
stega, česa r si sam  želi na tem  
področju .

M arjan  Dolanc

H rastn ika  bi želeli obvestiti p re­
bivalce, ki živijo v P odkraju , to 
je  na desnem  bregu Save, da je  
p rišlo  do dem ontaže javne ra z ­
svetljave zarad i g radn je  novega 
m ostu.

Po' p rogram u in načrtih  bo 
imel nov m ost in dostop na n je­
ga urejeno  sodobno javno  raz ­
svetljavo, zato bi bilo neracio­
nalno vlagati sredstva v im pro­
vizirano razsvetljavo za nekaj 
tednov, ko je  m ost že v gradnji.

N aprošam o prebivalce tega p re­
dela, da nekaj časa še p o trp ijo  
brez razsvetljave, dokler tra ja  
g rad n ja  m ostu, ki bo zaključena 
v prvi tre tjin i le ta  1975.

3. V prašan je ob ratovan ja  vino­
toča ni s tv a r občinskih upravnih  
organov, tem več delovnih in d ru ­
gih organizacij, ki se s  tov rstno  
dejavnostjo  ukvarja jo . D alm aci­
ja  vino Split , je  na obm očju  SR 
Slovenije uk in ila  m ale vinotoče 
na podlagi sklepov njihovih sa­
m oupravnih  organov, seveda tu ­
di na obm očju  spodnjega dela 
H rastn ika , ozirom a v tem  pre­
delu, zaradi relativno zelo nizke­
ga p rom eta.

O bčanom  spodnjega dela je  da­
na m ožnost nakupa alkoholnih 
p ijač  ob delavnikih v sam opo­
strežn i trgovini p ri gasilskem  
dom u stek larne in  na tržnici, v 
trgovini STP H rastn ik , m edtem  
ko je  za preosta li čas na razpo­
lago tud i gostišče gostinskega 
p o d je tja  »Jelka«, ki ob ra tu je  
vsak dan m ed 6. in 23. uro.



h r a s t n iš k i  ligaSi
OB KONCU LETA 1974

Ljubljanska nogometna podzveza — člani
Lestvica po jesenskem delu prvenstvene sezone 1974/75

1. Bela Krajina 11 6 4 1 20:12 16
2. Sava 11 6 2 3 25:28 14
3. Elan 11 6 2 3 19:13 14
4. Krim 11 5 3 3 15:12 13
5. Zagorje 11 4 4 3 13:13 12
6. Črnuče 11 3 4 4 20:18 10
7. Ihan 11 4 2 5 16:18 10
8. Cement 1876 10 2 5 3 13:13 9
9. Kočevje 11 2 5 4 13:14 9

10. Hrastnik 11 3 3 5 13:16 9
11. Enotnost 11 3 3 .5 15:20 9
12. Dob 10 2 1 7 16:29 5
Ljubljanska nogometna podzveza — mladinciÌ »B«: skupine
Lestvica po jesenskem delu prvenstvene: sezone 1974/75

1. Zagorje 11 7 4 0 .36:9 18
2. Sava 11 8 1 2 30:20 17
3. Bela Krajina 11 6 2 3 37:24 14
4. Cement 1876 11 5 3 3 25:17 13
5. Črnuče 11 5 1 5 26:24 11
6. Enotnost 10 3 4 3 17:21 10
7. Kočevje 11 5 0 6 19:30 10
8. Hrastnik 11 3 3 5 35:28 9
9. Krim 11 3 3 5 18:17 9

10. Elan 11 3 3 5 13:20 9
11. Ihan 11 3 0 8 11:22 6
12. Dob 10 2 0 8 11:44 4
Republiška ženska rokometna liga
Lestvica po jesenskem delu prvenstvene sezone 1974/75

1. Branik 11 11 0 0 213:89 22
2. Izola 11 9 0 2 169:102 18
3. Borec 11 7 1 3 175:137 15
4. Slovan 11 7 1 3 164:132 15
5. Usnjar 11 7 0 4 110:128 14
6. Sava 11 4 1 6 125:147 9
7. Brežice 11 4 0 7 107:116 8
8. Dobravlje 11 3 1 7 102:116 7
9. Steklar 11 3 1 7 98:129 7

10. Beltinka 11 3 1 7 116:174 7
11. Lisca 11 3 0 8 121:178 6
12. ETA 11 2 0 9 93:145 4
Namizni tenis — republiška liga — moški
Lestvica po 7. kolu jes. dela prvenstvene sezone 1974/75

1. Triglav 7 6 1 35:16 12
2. Kemičar 7 6 1 33:16 12
3. Kajuh 7 5 2 33:18 10
4. Ljubljana 7 4 3 29:19 8
5. Lendava 6 4 2 22:17 8
6. Fužinar 6 4 2 17:21 8
7. Gradis 7 2 5 20:28 4
8. Semedela 7 2 5 18:30 4
9. Prestranek 7 1 6 14:34 2

10. Novo mesto 7 1 6 11:31 2

II. republiška liga za kegljače — vzhod
Končna lestvica za leto 1974

1. Celje
2. »Partizan« Trbovlje 

I 3; »Kovinar» Štore
4. »Radenska« Radenci
5. »Aero« Celje
6. »Fužinar« Ravne
7. »Bratstvo« Hrastnik
8. Slovenj Gradec
9. Maribor

10. »Lokomotiva« Mar.
11. »Carda« M. Sobota
12. Hrastnik

56.774 kegljev 
55.475 kegljev 
55.362 kegljev 
55.156 kegljev 
55.945 kegljev 
55.554 kegljev 
54.479 kegljev 
54.390 kegljev 
54.166 kegljev 
53.652 kegljev 
53.008 kegljev 
52.677 kegljev

18 neg. točk 
25 neg., točk
35 neg. točk
36 neg. točk
37 neg. točk 
52 neg. točk 
57 neg. točk 
60 neg. točk 
60 neg. točk 
68 neg. točk 
85 neg. točk 
89 neg; točk

Ljubljanska košarkarska liga — člani
Končna lestvica za leto 1974
1. Hrastnik 10 10 0 824:560 20
2. Moste 10 7 3 720:617 . 14
3. Radomlje 10 6 4 811:656 12
4. Sp. Šiška 10 5 5 610:502 10
5. Brezovica 10 2 8 557:822 4
6. Komet 10 0 10 596:861 0

Deljena republiška mladinska košarkarska
Končna lestvica za leto 1974

liga

1. Trnovo 14 14 0 1058:782 28
2. Domžale- (— 1) 14 10 4 845:692 19
3. Hrastnik 14 8 6 917:880 16
4. Kroj 14 8 6 801:826 16
5. Črnuče 14 7 7 889:855 14
6. Zagorje (— 1) 14 5 9 902:909 9
7. Sava 14 4 10 807:995 8
8. Jesenice 14 0 14 0:280 0

Š P O R T  IN R E K R E A C I J A  
V L E T U  1974 

IN  P L A N I  ZA L E T O  1975
U stanovna skupščina tem eljne  

te lesnokulturne skupnosti obči­
ne H rastn ik  je  b ila  27. 11. 1973. 
Takoj za tem  je  b il fo rm iran  
izvršni od b o r in posam ezne ko­
m isije  za delovan je . na različnih 
pod ro č jih telesne ku lture.

ÌT  prvi polovici le ta 1974 sicer 
ni bilo u re jeno  financiran je te 
dejavnosti po  novih principih, 
k a r  je  p recej otežkočalo norm al­
no delovanje športn ih  kolektivov 
v naši občini. Z u red itv ijo  finan­
ciran ja  je  ta  prob lem  odpadel, 
zabeležim o pa lahko vseeno, da 
k lubi niso p re je li tis tih  sredstev, 
ki so jih  zahtevali s svojim i p ro­
gram i. in ta k o  tud i program e v 
celoti n iso  mogli uresničiti. 
Splošna ugotovitev p a  je, da je  
delovanje te lesnoku ltu rn ih  orga­
nizacij z u red itv ijo  financiran ja  
dobilo povsem  drugačen značaj 
in tud i razm ah.

K ot vsak začetek, tako  je  bil 
tud i ta  p recej težaven, saj vemo, 
da je  bivša občinska zveza za 
telesno ku ltu ro  delala sam o na 
področju  razdeljevan ja  sredstev, 
d očim je  bila na jrazlične jša  de­
javnost, ki im a občinski pomen, 
povsem  zanem arjena.

K om isija za k ad re  je  uredila 
enotno nagra jevan je trenerjev  
in vaditeljev, obenem  pa je  po­
slala v le tu  1974 več in teresentov

skušala organizirati nekaj ma- 
sovnejših akcij, vendar ji je  to 
uspelo le v določeni m eri. V p re ­
cejšnji m eri za neuspeh na tem  
področju  je  tud i izredno slabo 
vrem e v jesensk ih  mesecih, ko 
so te  akcije bile na program u. 
Poleg tega p a  je  -treba poudariti, 
da je  proces m asovnega priva­
ja n ja  na kon tinu irano  rekreativ ­
no dejavnost daljšega značaja in 
se bodo rezu ltati pokazali šele 
v p rihodn je  na osnovi -sistematič­
nega dela na tem  področju . Za- 
začetki pa so vsekakor spod­
budni.

Največ dela je  im ela vsekakor 
kom isija  za tekm ovalni šport. 
N adzorovala je  delo posam eznih 
klubov, ki so v določeni m eri v 
le tu  1974 dvignili kvalitetn i nivo, 
k ljub  najrazlične jšim  težavam. 
Da pa so h rastn išk i športn ik i 
dosegali v letu 1974 takšne re­
zu ltate  gre v določeni m eri za­
hvala neka te rim  funkcionarjem  
in trenerjem , ki :so k ljub  teža­
vam  delali z velikim  elanom.

Izvršni odbor je  imel v tem  
času 17 isej in je  skušal uresniče­
vati sklepe skupščin, k a r pa m u 
je  v določeni m eri zarad i do k ajš­
n je prizadevnosti vseh članov IO 
tud i uspelo.

In  kako  v letu  1975?
Sam oupravna tem eljna teles-no-

RAZPORED PRVENSTVENIH TEKEM ZA KEGLJAČE 
»BRATSTVA« V II. REPUBLIŠKI LIGI — VZHOD

Prvi del tekm ovalne sezone 1975:
12. 1. 1975 Bratstvo — Slov. Gradec na kegljišču »Kon­

struk to rja«  v M ariboru  ob 15. u ri 
19. 1. 1975 Slov. Gradec — Bratstvo n a  kegljišču »Ingrada« 

v Celju ob 9. u ri
2. 2. 1975 Ingrad — Bratstvo na keg ljišču  v Slov. G radcu 

ob 15. u ri
9. 2. 1975 Hrastnik — Bratstvo na kegljišču v T rbovljah 

ob 9. u ri
22. 2. 1975 Partizan — Bratstvo n a  kegljišču v H rastn iku  

ob 16, u ri
1. 3. 1975 Bratstvo — Ingrad na kegljišču v M urski So­

boti ob 16. u ri

na na jrazlične jše  tečaje, saj se 
še danes ugotavlja, da nam  v 
občini p rim an jk u je  kvalificira­
nih vad iteljev  in trenerjev .

K om isija za ob jek te je  glede 
na slabo s tan je  vseh športn ih  
ob jektov v občini H rastn ik  iz­
delala -prioritetni v rs tn i red  sa­
nacije objektov.

Glede n a  m ožnosti in  n a jn u j­
nejše po trebe je  v letu 1974 bila 
dokončana TRIM steza na Dolu, 
s pom očjo m ladinske delovne 
brigade p a  so delno uredili cen­
traln i špo rtn i o b jek t na Logu. 
V teku pa so p rip rave dokum en­
tov za sanac ijo  dom a TVD P arti­
zan H rastn ik , za ureditev  igrišča 
za Savo pa je  bilo dodeljenih 
10.000 din in so dela v teku.

K om isija za šolska športna 
d ruštva  in  izvenšolsko dejavnost 
združuje oba ŠŠD, POTH, pla­
n inska društva in s tre lsk a  d ru ­
štva. Ta kom isija ni v celoti rea ­
lizirala svojih program ov. Ugo­
tav lja  se nam reč, da v m nogih 
društv ih  p rim an jk u je  podm lad­
ka, da p a  so le-ta d ruštva  v letu 
1974 pokazala občutno p rem ajh ­
no za in teresiranost za povezavo 
s ŠŠD.

K om isija  za rek reac ijo  je  po-

ku ltu rn a  skupnost občine H rast­
nik je  že sp re je la  globalni n ač rt 
za leto 1975. N ačrt sloni n a  p ro ­
gram ih posam eznih športn ih  
društev  in klubov občine -ter na 
nekaterih  skupnih  akcijah.

P rogram  je  izredno obširen. 
Osnovni tem elji so poudarek  na 
m asovno rek rea tivno  dejavnost. 
Z najrazličnejšim i akcijam i bo 
po trebno  ak tiv ira ti čim širši 
k rog  delovnih ljud i v najrazlič­
nejših  akcijah.

Izredno  pom em bno področje 
bo seveda tekm ovalni šport. Po­
udarek  bodo dobile tis te  pano­
ge, ki im ajo  dejanske m ožnosti 
za norm alen kvalitetni razvoj, 
tiste, k i pa so bile nekako um et­
no vzdrževane pa naj bi v p ri­
hodnje tekm ovale v občinskih in 
m edobčinskih tekm ovanjih . P re­
prečiti je  po trebno  stihijo.

P ra v  tu  pa se m ora uveljaviti 
geslo, da m asovnost rojeva kvali­
te to  in  obratno . Obenem pa se 
bodo n eka te ra  d ruštva  m orala 
obvezno tesneje povezati s ŠŠD, 
če bodo hotela sploh norm alno 
delati ali celo obsta ja ti. Prav tu  
je  o dp rtih  še mnogo problem ov 
in nalog, ka tere  bo po trebno 

(N adaljevanej na 10. strani)



POGOVARJALI SMO S E ...Šport in rekreacija v letu 1974 
in plan za leto 1975

(N ad a ljev an je  z 9. s tran i)  
v sa j v  do ločen i m e ri re š it i  v le tu  
1975 (zd ravn išk i p reg led i š p o r t­
n ikov  ipd.). V le tu  1975 je  p r ič a ­
k o v a ti n a d a ljn jo  k v a lite tn o  ra s t  
h ra s tn išk e g a  šp o r ta .  Da p a  b i 
lah k o  k v a lite to  še  izbo ljševali, 
b o  p o tre b n o  po leg  o s ta leg a  n a ­
č r tn o  d e la ti tu d i n a  vzgoji k a ­
d rov .

V o k v iru  in v es tic ijsk e g a  v zd r­
žev an ja  je  p la n ira n o  red n o  v zd r­
že v an je  o b jek to v , obnov itev  raz ­
sv e tljav e  n a  m a lih  ig rišč ih , sa n a ­
c ija  d o m a  TVD P a r tiz a n  H ra s t­
n ik  in  še  n e k a te ra  d ru g a  dela. 
D okončno  b o  p o tre b n o  re š it i  
v p ra ša n je  u re d itv e  šo lske  te lo ­
vadn ice  p r i  šo li n a  Logu.

T ud i v te m  le tu  b o d o  o rg an i 
TTK S k o n tro lira li  delo v seh  
k lubov  in  d ru š te v  s c iljem , d a  
b i delovali v  sk la d u  z načeli in  
rac io n a ln o  tro š ili  s red s tv a , ki jih  
tu d i v le tu  1975 n e  b o  za  p o k r it je  
v seh  zah tev , tem v eč  b o  p ač  p o ­
tre b n o  d e la ti v  o k v ir ih  m ožnosti. 
V sa d e jav n o s t n a  osnov i zah tev  
k lubov  b i v  le tu  1975 te r ja la  
2,436.206 d in , s p lan o m  p a  je  
p red v id en o , d a  b o  n a  razpo lago  
le o k ro g  1,200.000 d in , k a r  je  vse­
k a k o r  n ek a j več k o t v  le tu  1975 
te r  o b ču tn o  m a n j k o t v  p re te k lih  
le tih . P o u d a r iti  j e  p o treb n o , da  
so  s re d s tv a  za  te le sn o  k u ltu ro  
p red v se m  v la g a n je  v  č loveka in

za to  re z u l ta t i  n e  m o re jo  p r i t i  
čez noč , am p a k  o b  v z tra jn e m  in  
sm o trn e m  d e lu  m n o g ih  lju d i.

P o leg  o s ta le g a  p a  je  sk u p šč in a  
S IS  T TK S o b č in e  H ra s tn ik  n a  
sv o je m  z a se d a n ju  17. 12. 1974 
s p re je la  m e d  d ru g im  tu d i n a ­
s le d n je  sk lepe:

1. da  se  c e lo tn o  le to  1975 o p re ­
deli z geslom  30 le t te le sn e  k u l­
tu r e  v svobodn i so c ia lis tičn i 
d ru žb i;

2 . d a  se  razg las i m esec  m a j 
za  m esec  te le sn e  k u ltu re ,  ta k o  
d a  b i b il ta  m esec , k o  p ra z n u je  
v r s ta  te le sn o v zg o jn ih  d e jav n o sti 
svoj v rh u n ec , ko  p ra z n u je  svoj 
r o js tn i  d a n  n a š  lju b l je n i m a rš a l  
T ito , k o  p ra z n u je m o  o b le tn ico  
o svo b o d itv e  n a š e  dom ovine , r e s ­
n ičn o  m esec  m la d o s ti in  te lesne  
k u ltu re ;

3. d a  v le tu  1975 ob  30-letnici 
d e lo v an ja  te le sn e  k u ltu re  v svo­
b o d n i dom ov in i n e  p o zab im o  n a  
t is te  delavce, k i so te h  30 le t 
d e la li n a  te m  p o d ro č ju  in  j ih  
n a g ra d im o  s p r im e rn im i p r iz n a ­
nji“

Ob z a k lju č k u  lah k o  ugo to v i­
m o , d a  je  b ilo  le to  1974 do k a j 
u sp e šn o  k lju b  p re c e jšn j im  te ža ­
v am  in  da  v  le tu  1975 s to je  p re d  
S IS  T TK S in  d ru g im i o rg an i te ­
le sn e  k u ltu re  p o m e m b n e  in  od­
g o vo rne  naloge.

KOLŠEK ANTON, vodja prodaje, 
domači trg

Za tale današnji pogovor je bi­
lo pa kar precej n a  tesno s ča­
som. Je  že tako, da nam  vse pre­
pogosto zm anjkuje časa. No in  ta ­
ko se je  zgodilo tudi meni. P a 
vendar ne m islite, da se vam  
drage sodelavke in  sodelavci m i­
slim  opravičiti, Ne, ne, saj pogo­
vor je vendar tu, pred  vami. Že­
lim  samo povedati, kakšen tek  je 
bil to. Namreč zadnji dan pred 
rokom  'za oddajo prispevkov me 
pokliče urednik  in  takole pod 
obrvmi, no .saj veste kako, postra­
ni pogleda in nam igne. No, kaj je  
Loco, bo k a j?  Seveda bo, tovariš 
Gerhard. Saj im am  že p rip rav lje­
no. »No prav. Ju tri z ju traj ob še­
stih!« Uh, to  sem ga naplahtal 
(menda ja  n i prečital tega stavka), 
sem si mislil. Namreč p rip rav lje­
nega nisem im el ničesar. Samo 
pogovor z nekom je  b il malo na- 
mignjen. Ta pa je bil to  popoldne 
službeno zadržan. In  kaj zdaj? 
sem si rekel. Vidiš, k a r  si si sku­
hal, pa imaš. Veste, am pak obu­
pati n i nikoli vredno. Notes pod 
pazduho, pa hajd na lov. To sem 
stre lja l z očmi okrog sebe. Vsa­
kega člana naše OZD, katerega 
sem srečal, sem posebno pregle­
dal. Saj veste, kako je. Danes je 
bila pač plača. In tak ra t no . . .  
Končno sem  ga opazil. Da, tega 
čednega,^ saj ne vem  kako bi re ­
kel, m ožaka ali fanta, katerega 
vidite tu  poleg naslova rubrike. 
M ar ni videti m ladosten. Ampak, 
saj jih  im a .že 38. Ste ga spoznali? 
Seveda! To je  Anton Kolšek, naš 
vodja prodaje za domači trg. Si­
cer pa rad  sliši tudi na im e Zvo­
ne.

M oram vam  priznati, da ni bil 
ravno navdušen, ko sem mu izne­
sel svoj predlog. Saj sem ga ra ­
zum el Takole s ceste, pa hajd  na 
pogovor. No, beseda je dala bese­
do. Meni se je  odvalil kam en s 
srca, njem u pa je  udarila  k ri v 
glavo. P a ni bilo tako hudo. Ta­
kole je  tekel najin  pogovor za n a­
šo rubriko.

Zvone, čeprav te več ali manj 
vsi poznajo, pa vendar?

Torej, rodil sem se 10. 12. 1930 
v H rastniku. Osnovno šolo sem 
obiskoval v H rastniku, nižjo gim ­
nazijo pa v Trbovljah. Tudi kovi­
narsko šolo sem dokončal v  T r­
bovljah in  se izučil strugarskega 
poklica. Nekaj časa sem opravljal 
svoj poklic, vendar sem se odločil

za nadaljn je  izobraževanje. Moj 
cilj je b ila ekonom ska šola. Tako 
sem sedaj tuka j. M oram  pa pove­
dati, da sem se odločil s študijem  
še nadaljevati tudi sedaj.

Ce dovoliš, bi bila najina tema 
pogovora tvoje področje. Prav?

P rav  !
Zdi se mi primerno, da te kot 

vodjo prodaje za domači trg naj­
prej povprašam po rezultatih pro­
daje v pravkar minulem letu?

V začetku le ta  je bila situacija 
na jugoslovanskem  trgu  dokaj 
um irjena, tako da s prodajo in 
plačili ni bilo posebnih težav. Ne­
k je v  sredini leta pa se je pričela 
pojavljati nelikvidnost, ki se 
je  stopnjevala iz meseca v mesec. 
Ta pojav najprej ni vplival na 
prodajo. V endar je  povzročil, da 
je  p rodaja v zadnjem  kvarta lu  
pričela stagnirati in  nato tudi 
upadati. Ce vse to gledamo s sta ­
lišča družbenega letnega plana, 
se bo verjetno poslovno, leto kon­
čalo s približno 90 % realizacijo.

Pa vendar kljub vsemu, ali je 
prodajna služba v danih razmerah 
storila dovolj za uspešno pro­
dajo naših izdelkov?

M išljenja sem, da z organizaci­
jo in načinom  dela n a  domačem 
trgu nismo mogli bistveno vpliva­
ti na prodajo. Tu im am  v m islih 
predvsem  prodajo, ki se vrši iz 
pisarne in  pri kateri pridem o v  
kon tak t s kupci samo prek  te le­
fona in  prodajo preh  dveh na­
ših predstavnikov, ki im ata  v  
obdelavi celotni jugoslovanski 
prodajni prostor. Zato sem m iš­
ljenja, da se bo  m orala ta  oblika 
prodaje v  najk ra jšem  času spre­
meniti. Razlog p a  je predvsem  
enostaven. Namreč, kon junk tu ra 
stekla zaradi vse višjih  cen in  
konkurenčnosti konstantno upada.

Dobro, pa imaš kakšen konkre­
ten primer, kako naj bi prodajna 
služba delovala, oziroma kako naj 
ne bi delala?

Ce ti odgovorim n a  to  vpraša­
nje, potem ti m oram  obrazložiti, 
kako ne bi sm ela delati. G re nam ­
reč za naslednje. Sklep sam o­
upravnih  organov je  bil, da naj 
bi n a jm an j tr i  m esece p red  p r i­
četkom proizvodnje kelihov bil 
nam eščen referen t za prodajo in  
obdelavo tržišča. K ot ti je  v erje t­
no znano, danes, čeprav je  proiz­
vodnja oziroma pričetek proizvod­
n je kelihov v  zaostanku za p ri­
bližno mesec dni, še ni znano, k a ­
te ra  oseba bo zasedla to  m esto .

Zvone, če pustiva preteklost in 
preidiva v prihodnost, kako pred­
videvaš prodajo na domačem trgu 
v letu 1975?

2e v uvodnem vprašan ju  sem 
nakazal v  odgovoru, da situacija 
na jugoslovanskem  trgu  ni p re­
več rožnata. Iz prijav ljen ih  po­
treb  po steklu za prihodnje leto 
ter iz razgovora z nekaterim i kup­
ci se kaže izredna previdnost, v 
nekaterih  prim erih celo pesim i­
zem glede plasm ana. Vse to kaže, 
da bomo m orali tako v  prodaji 
kot tudi v  vseh ostalih obratih  
napeti vse sile za izboljšanje kva­
litete in  vseh ostalih sprem ljajo­
čih faktorjev. Na osnovi vseh 
kom ponent in  situacije, kakršna 
je  n a  trgu, menim, da prodaja v  
prihodnjem  letu količinsko ne bo 
bistveno večja.

Omenil si kvaliteto in sprem­
ljajoče faktorje. Konkretneje?

Mislim, da ne bi navaja l posa­
meznih prim erov reklam acij, ven- 

(N adaljevanje na 11. strani)

INVALIDSKI ŠPORT- 
V ČAST »DNEVA JLA«
Športno društvo »Invalid« 

Hrastnik je tudi letošnje leto or­
ganiziralo meddruštveno športno 
srečanje v čast obletnice dneva 
JLA.

Športno srečanje je bilo 13. 12. 
1974 v  kegljanju, šahu in stre­
ljanju. Celotnega tekmovanja se 
je udeležilo preko 70 udeležencev. 
Poleg vseh ostalih športnikov so 
bili vabljeni tudi vojaki in sta­
rešine kasarne narodnega heroja 
Munih Rajka iz Celja, ki so se v 
polnoštevilni sestavi udeležili tek­
movanja.

Rezultati
V kegljanju:

Kegljev Točk
1. SD »Invalid« 561 5
2. ZSM H rastnik 504 4
3. ZRVS 479 3
4. Ekipa JLA 459 2
5. ZB in VVI 447 1

V šahu: Točk Točk
1. ZSM H rastn ik 9 ' / 2 2
2. Ekipa JLA 7Va 4
3. SD »Invalid« 7 3
4. ZRVS 5 2
5. ZB VVI 1 1

V stre ljan ju : Točk Točk
1. SD »Invalid« 440 5
2. ZB — VVI 369 4
Krogov
3. ZSM, H rastnik 363 3
4. Ekipa JLA 352 2
5. ZRVS 350 1

Od m ožnih 15 točk so dosegle
ekipe:

Točk
1. SD »Invalid« 13
2. SZS, H rastn ik 12
3. Ekipa JLA 8
4. ZRVS 6
5. ZB — VVI 6

Prehodni pokal je  osvojila 
športna ekipa SD »Invalid« H rast­
nik. Športno srečanje za prehodni 
pokal bo vsako leto.

Najboljši tr ije  posamezniki v 
vsaki športni panogi so prejeli 
prak tična darila, ki so jih  prispe­
vala »Sijaj«, H rastnik, Rudnik 
H rastnik, Tovarna kem ičnih iz­
delkov in  Trgovsko podjetje, 
H rastnik.

V kegljanju so bili najboljši: 

Kegljev
1. Kolšek Anton

(SD »Invalid«) 106
K oritnik Bojan 
(ZSM) 105
M lakar Anton 
(SD »Invalid«) 96

V šahu:
Točke

Milenkovič Božidar 
(JLA) 4
M irnik Alojz 
(ZSM) 4
Godec Tugo 
(ZSM) 3

V streljan ju :
Krogov

V idm ar Vili 
(ZB) 169
G rohar ing. Jože 
(SD »Invalid«) 155
Delpin Ivo (ZSM) 153

Rigo
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POGOVARJALI SMO SE
(N adaljevanje z 10. strani) 
dar moramo pogledati resnici v 
oči in  priznati, da se je število 
reklam acij celo povečalo, odkar 
smo prešli na novo obliko orga­
niziranosti TOZD. To kaže, da ni­
smo pravilno sprejeli smisla te ­
m eljnih organizacij. Vse več im a­
mo tudi pripomb na kvaliteto 
stekla — barvo. Se do nedavnega 
smo bili na jugoslovanskem trgu 
pojem  lepega čistega stekla, pred­
vsem im am  v mislih steklo široke 
potrošnje. V zadnjem  času pa smo 
stagnirali, če že ne nazadovali. 
Mislim, da vsem tem napakam  ni­
so krive le surovine, slabo orodje, 
am pak da je tu prisoten, po mo­
jem  m išljenju še večji faktor, to 
so m edsebojni odnesi. Občutek 
imam, da odnosi med TOZD in 
sektorji niso na zadovoljivi ravni 
in  bi m orale na tem  področju 
družbenopolitične organizacije še 
bolj konkretno posredovati, če­
prav so v zadnjem  času storile že 
velik korak naprej. Tu im am  v 
mislih sklepe, katere je  dal v ob­

ravnavo OO ZK, svet ZK steklar­
ne.

Zvone, zadnje vprašanje ti ni­
sem postavil zato, da bi na ne­
kakšen poseben (provokativen) 
način zvedel za tvoje osebno miš­
ljenje. Kajti gre namreč za miš­
ljenje, katero že dalj časa prevla­
duje med osnovnimi proizvajalci 
v podjetju. Zato sem prepričan, 
da je tvoje mišljenje samo še del­
ček k čimprejšnjemu in energič- 
nejšemu odpravljanju nepravilno­
sti, katere zavirajo naš nadaljnji 
razvoj. S tega vidika in z željo, 
da vsa opozorila le niso bob ob 
steno, se ti najlepše zahvaljujem  
za ta pogovor.

Hvala! Rad pa bi pripom nil še 
nekaj. Dovoli mi, da izkoristim 
priložnost ter vsem članom kolek­
tiva zaželim srečno novo leto, z 
željo, da s skupnim i močmi po­
skušamo doseči boljše proizvodne 
rezultate, ki nam  bodo omogočili 
naš skupni lepši — jutri!

Pogovarjal se je  J. Premec

t »♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦«

Upravni odbor »SVOBODE II« Hrastnik želi vsem članom ko­
lektiva Steklarne Hrastnik in Tovarne kemičnih izdelkov ter 
članom svojih sekcij srečno in veselo novo leto 1975.

♦♦
♦♦

♦♦
♦♦

♦♦
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Prišli v podjetje:

Jovanovič Rade, dostavi j alee 
stek la ; Odžič Rajko, odnašalec 
stekla; Odžič Duško, odnašalec 
stekla; Odžič Milanko, odnašalec 
stekla; Teržan M arija, kontrolor 
stek la ; Antonič Miroslava, odna- 
šalka stekla; Rancinger Ladislava, 
odnašalka stekla; Zekar Franc, 
pobiralec črepinj, M arkovič L ju­
bica, odnašalka stekla, Durm iše- 
vdč Sebina, kontrolor stekla; Ve­
ber Jožica, čistilka v uprav i; K ne­
žević Nevenka, odnašalka stekla; 
Sivko, Franc, ekonomski tehnik; 
Udovč M atija, izmenski vodja; 
Poslek Zlata, kontrolor; Husejno- 
vič Muhiba, odnašalka stekla; 
H ribar Vida, odnašalka stekla; 
Hodžič Izet, odnašalec stekla; Ko­
lander Hedvika, kontrolor stekla; 
Milič Slobodanka, kontrolor; Po­
ljan  M arija, odnašalka stekla; 
Gavrovič Mirko, odnašalec stek­
la ; Javorn ik  Drago, odnašalec 
stekla; Hamzagič Sebira, odnašal­
ka stekla; R upnik Herm ina, odna­
šalka stekla; Sladič Silva, odna­
šalka stekla; Alibašič Fehim, od­
našalec stekla; Maček Jože, odna­
šalec stekla; Oblak Mira, odnašal­
ka stekla; Bene Stefan, delavec v 
zm esarni; Zidm aher M atija, od­
našalec stekla; P ikelj M arjan, od­
našalec stekla; K ram žar Anton, 
delavec na kanalu ; G rlica Boris,

odnašalec stekla; Cigole Zvoni­
mir, stro jn ik ; Teršek Jožef, dela­
vec težak; Odžič Žarko, odnašalec 
stekla; Kepa Štefanija, kontrolor; 
P lazar Mirko, pomočnik s tro jn i­
ka; M arkelj M arija, kontrolor; 
Sagujeva Gorica, odnašalka stek­
la ; Grom ilič Habiba, odnašalka 
stekla.

Na lastno željo zapustili podjetje:
Terbovc Neža, kontro lor; Na- 

p re t M artin, pomočnik IS; Čavlo- 
vič M arija, kontro lor; V avtar 
Vojka, odnašalka stekla; H aupt­
m an Milica, odnašalka stek la ; P i­
lih  Drago, delavec na kanalu ; De- 
tič V altrau t, delavka v TOZD III; 
Soba Viljem, voznik v iličarja ; Ži- 
bert Leon, ročni pihalec; Perko 
Franc, delavec na kanalu ; Raz- 
boršek Alojz, delavec težak; R ajh 
Ana, natikalka stekla; Kolman 
Milena, natikalka stekla; Potoč­
nik Š tefka; skladiščna delavka; 
Cizej M arjan, stro jn ik  IS; Zale- 
zina Jože, nosač stekla; Bočko 
M arjan, sporazum no; Sejkanovič 
Mehmed, odnašalec stekla; Zale­
te l Viljem, cizeler; Jevševar Ru­
dolf, varilec; Podimenik Darko, 
odnašalec stekla; P ikelj Branko, 
nabiralec stekla; Džuzel M arjan, 
delavec na kanalu ; Bočko Bosa, 
brusilka; Aleševič Mehmed, od­
našalec stekla; Redžič Ferida, od­

našalka stekla; Ahmeti Bečir, po- 
lirec modelov; R u tar V era; odna­
šalka stekla; Jelenc Tomaž, po­
m očnik IS; Zorec Franc, voznik 
viličarja.

Samovoljno zapustili podjetje:
Zupanc Tilka, kontro lor; K ur- 

tovič Besim, odnašalec stek la ; Go­
lič Irfan , odnašalec stek la ; M ika- 
novič Alojzija, kontrolor; Šmid 
M arija, čistilka; Podlesnik S tan i­
slava, odnašalka stek la ; Bašič 
Smail, odnašalka stek la ; Badič 
Besim, odnašalka stekla; Grgič 
Slavica, odnašalka; Mehdi Rama, 
odnašalka stekla; Fetibegovič H u­
sein, odnašalka stek la ; Rustoli 
Abdula, odnašalec stekla; H ribar 
Vida, odnašalka stekla; F iršt Ma­
rija , delavka v  brusilnici, K lju- 
čevšek M arijana, odnašalka.

Invalidsko upokojena:
G rčar Valentin, izm enski vod­

ja  kontrole; Udovč Anton, stro j­
n ik  v  kisikarni.

Izključen:
Salihi Enver.

Prirastek v družini:
K uhar Stanislav — dvojčka 

M atej in  S tanko; Sm ešnik Jože — 
hči M iri; Presečki Vilm a — sina 
Zorana; K ellner F ranc — sina 
M arjana; B ajda Bruno — sina 
B runota; Brilej Jože — sina Ale­
ša; Boltin Ida — hčerko Mojco.

Iskreno čestitamo

M ed rešev a lce  s p ra v iln im i re ­
š itv a m i n a g ra d n e  k r iž a n k e  b o m o  
z ž re b o m  raz d e lili 7 n a g ra d :

1. n a g ra d a : 50 d in
2. n a g ra d a : 30 d in
3. —7. n a g ra d a : 20 d in
Iz rezek  z  v p isa n o  re š itv ijo  p o š ­

l j i te  n a  nas lo v : U red n iš tv o  S T E ­
KLARJA, STEK LA RN A  H R A ST­
N IK . P ri ž re b a n ju  b o m o  u p o š te ­
vali vse p ra v iln e  re š itv e , k i  b o d o  
v  u re d n iš tv u  d o  p e tk a , 23. ja n u ­
a r ja  1975.

NAGRAJENI REŠEVALCI
Z a n a g ra d n o  k rižan k o , o b ja v ­

lje n o  v z a d n ji š tev ilk i STEK LA R ­
JA  sm o  p re je li  80 reš itev . Ž reb  
je  raz d e lil n a g ra d e  tak o le :

1. n a g ra d a  50 d in):
C rnkov ič  M ilan  I.
2. n a g ra d a  (30 d in):

Z u p an ek  Z o fija
3. —7. n a g ra d o  (po 20 din) p r e j ­

m e jo :
P la tin o v šek  K a re l  I I .
O p lo tn ik  V ik ica
V eršn ak  D o rica
P la tin o v šek  K a re l  I.
K o ro šec  Jožefa , upok .


