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Spet ob zakljutku leta delamo
bilance dela pretedenega obdobja
in spet si zastavljamo nove na-
loge in programe dela za prihod-
nje leto. Leto 1974 je tako bogato
z zgodovinskimi oziroma revolu-
cionarnimi dogodki v nasi druzbi,
ki so postale last delovnih ljudi,
kot le redko katero.

Novo sprejete Ustave in kot

dokaz le-teh ustanovitey TOZD,
delegatski sistemi samoupravne-
ga in skup$tinskega zivljenja,
ustanavljanje samoupravnih in-
teresnih skupnosti so glavne ka-
rakteristike teh velikih spre-
memb v naSem druzbenem Ziv-
Ljenju.
- Dogovarjanje je postala vsako-
dnevna praksa pri nasem delo-
vanju in odloéanju o vseh prav
pomembnih zadevah. Lahko re-
€emo, da danes ni samo parola,
da odlocajo tisti, ki ustvarjajo,
ampak da je to najvedja prido-
- bitev delavskega razreda in de-
Tovnih ljudi.

Za naSo organizacijo je leto
1974 pomenilo tudi leto zalaganja

pri realizaciji investicijskih vla-

ganj, za katere smo se odlo¢ili

ze v letu 1973. Posledice energet-
ske krize so bile precej opazne
tudi na tem toris¢u ob pomanj-
kanju dolocenih vrst materialov,
nestabilnih cenah in pomanjka-
nju delovne sile. Kljub vsemu
smo uspeli sprovesti nase zamisli

in v zaéetku leta 1975 bo zadetek

obratovanja Se zadnjih proizvod-

nih kapacitet. PrecejS$nja sred-.

stva smo v te namene vlozili z
namenom, da sledimo razvoju
moderne tehnologije. Ta edino
nam lahko omogo¢i enakopravno
nastopanje na danes Ze tako za-
htevnem trgu. Rezultate teh pri-
zadevanj bomo ob skrbnem go-
spodarjenju &éutili v bliznji pri-
hodnosti. Leta energeiske stiske,
ki jih zdaj preZivljamo, so.naSo
organizacijo, ki je velik porabnik
energetskih virov, $e posebno pri-

zadela. To nas ¢aka Se v prihod-

nje in potrebni bodo maksimalni
napori prav vseh, da z boljso or-
ganiziranostjo in z vso gospodar-
nostjo najdemo poti za na$ boljsi
jutri¥nji dan.

Kaj naj si torej zelimo v pri-

- hodnjem letu? V svetu mir in

tesno mednarodno sodelovanje,
brez vojn in spopadov. Doma pa
vse tisto, kar je zapisano v doku-
mentih kongresov, resolucij in

predvsem v srcih nasih delovnih

Ijudi: zagotoviti moZnost ustvar-
janja v kolikor toliko normalnih
pogojih, da bi s tesnim sodelo-
vanjem dosegali take rezultate,
da bi zagotovili druzbi in sebi
ustrezno zivljenjsko raven.

Torej veliko dela z veliko opti-
mizma.

Vsem delovnim ljudem pa Ze-
lim ob tej priliki predvsem
zdravja in najboljSe Zelje ob
vstopu v novo leto.

Direktor OZD
Steklarne Hrastnik
dipl. ing. Maks Mrcina

Uredniski odbor: Matija Korit- |} ;
nik, Sihur Erna, Trian Vera, ="
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki, N
Adi Zaletel, JoZe Gerhard, Vi- s
ljem Zaletel ml. Odgovorni
urednik: Gerhard JoZe, Uredni-
8tvo in uprava: Steklarna N
Hrastnik. Izhaja wvsakega 5. v r
mesecu., Naslov: »Steklars gla- - 3
silo kolektiva Steklarne.Hrast--
nik, tel. B814-622 — interno 63.
Tisk in kliSeji AERO kemi¢na
in grafina industrija. Po mne-
nju Republiskega sekretariata
za informacije Ljubljana, je
tasopis oprosten davka od pro-
meta proizvodov (St. 421- 1,172 z
dne 11. 3. 1974).
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Skup3cina podjetja
Delavski sveti vseh TOZD
Kolektivno izvr3ilni organi skupitine in vseh TOZD
Osnovna organizacija sindikata

Svet ZK steklarne in sekretariat osnovne organlzaclis
Aktivi mladih delavcev
UredniStvo »STEKLARJA«
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8. kongres Zveze sindikatov Slovenije

Na 8. kongresu Zveze sindika-
tov Slovenije, ki je bil 7. in 8.
- novembra 1974 v Celju, smo sin-
dikati dali obracun dela za ob-
dobje med 7. in 8. kongresom
Zveze sindikatov Slovenije. Na-
men kongresa pa ni bil samo ta,
da pregledamo delo, ki je za
nami, ampak je bil esnovni na-
men ta, kako bomo sprejete na-
loge v praksi uresnic¢ili. Zato je
8. kongres razglasil statutarni
dogovor o organiziranosti in de-
lovanju sindikatov in Zveze sin-
dikatov v SRS, ker le dcbro or-
ganizirani bomo kos nalogam, ki
jih je'sprejel 8. kongres ZS Slo-
venije.

Posebno mesto v'statutarnem
dogovoru imajo nacela, na kate-
rih temelji organiziranost in de-
lovanje sindikatov in Zveze sin-
dikatov. Ta nacela pa so:

- 1. Razrednost, ki pomeni, da
mora biti sleherna aktivnost v
ysaki sindikalni organizaciji ali
organu skladna z interesi delav-
skega razreda in je uresnifeva-
nje samoupravnega poloZaja nje-
gov temeljni razredni interes.
Neposrednost, ki zahteva, da
o vseh pomembnejsih vpras*m_]lh
sindikalnega delovanja in organi-
iranosti odlo¢ijo ¢lani na svejih
zborih, ali drugih oblikah nepo-
sreclnega izjasnjevanja in po svo-
jih delegatih v sindikalnih orga-
nih na wseh ravneh sindikalne
orgamzmranostm
; Demokrati¢nost, ki omogoca
ustvar]amo pﬂbudo ¢lanov pri
odlo¢anju in-uresni¢evanju poli-
tike, enakopravno obravnavanje

problemo‘x, ‘sporazumevanje in-

demokraticen-dogovor o glediséu
ali akeiji.

4. Odgovornost posameznikov
in organov =za uresnievanje
sprejete politike in- ustreznih
sklepov.

5. Nacrtnost, ki na vseh rav-
neh sindikaliega delovanja terja
nacrtovanje . nalog, usmenan;e
pozornosti - na' majbolj- pereca

vpra§anja iz Zivljenja in'dela de--

lavcev in omogoda nadzor mnad
uresniéevanjem’ ter ‘dodatne u-
krepe, ¢e &pre]ete naloge niso v
redu uresnicen

6. I@ﬂmﬁﬁetnost, ki-‘na‘laga, N
tancno vsebinsko «
Jiééa ail-akcije, nosilcev in rokov

uporabo’ smotrnih < naéinov

delmmn]a;‘. ‘prilagojenih+ vsebini
naloge
7 .Iﬂvnoét ‘delovanja vseh sin-

_dlk&]ﬂﬂh orgamzaol] in:organov

raz.nwn;u 0 ‘Clanstva qn druz- -
bcne

o 'twtutami dsgnvon' natanéno
apredsel]@é prxvmg in delZznosti -
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¢lanov sindikata, urejuje delegat-
ski sistem in delegatska raz-
merja, saj moramo tudi sindi-
kati biti organizirani po delegat-
skem sistemu.

Sindikati se moramo organizi-
rati po pravilu: ena temeljna
organizacija zdruZenega -dela ali
druga samoupravna - delovna
skupnost — najmanj ena osnov-
na organizacija sindikata. Ce so
posamezni deli temeljne organi-
zacije zdruzenega dela ali druge
samoupravne delovne skupnosti
razmescene na razlicnih mestih
na obmocju ene ali ve¢ druzbe-
nopoliticnih  skupnosti, bomo
delavei ustanovili ved osnovnih
organizacij sindikata. ‘Tako bo-

mo  ravnali tudi tedaj, ko je
temeljna organizacija zdruze-
nega dela ali druga samo-

upravna delovna skupnost po
Stevilu ¢lanov prevelika, da bi se
lahko vsi skupaj sestajali in sku-
paj odlo¢ali. Posebno pomembno
mesto v na$i organiziranosti pa
morajo imeti sindikalne skupine.
V' wvseh osnovnih organizacijah
sindikata, v katerih je vecje ste-
vilo ¢&lanov ali ve¢ med seboj
locenih enot, ali kKjer delo poteka
po izmenah, se ustanovijo sindi-
kalne skupine. Sindikalno skupi-

no sestavlja doloceno $tevilo ¢la-w

nov osnovne -organizacije sindi-
kata, ki delajo skupaj, oziroma
v neposredni blizini. Vsaka sku-
pina ima poverjenika, ki ga iz
med sebe izvolijo' ¢lani skupine.
Poverjenik je obenem delegat
skupine v izvrSnem odboru in v
drugih organih osnovne organi-
zacije sindikata. Sindikalna sku-
pina na svojem sestanku zlasti:

— opbravnava zadeve, ki so po-
membne za ¢lane skupine;

— daje iztr$nemu odboru in
drugim organom osnovne organi-
zacije sindikata pobude, predlo-
ge in zahteve za akcije, ki naj bi
pripomogle k uresni¢evanju in-
teresov delavcev skupine, ce ti
niso v nasprotju z interesi dru-
gih* ¢lanov' osnovne - organizacije
.sin'dikata,

— — sprejema obvestila in poro-

‘¢ila® poverjenika -o delu, predlo-
glh in staliscih 1?Vr§nega ‘odbora

redelitey sta. | OSOOVIE | “organizacije sindikata

in drugih organov sindikata ter
samoupravnih’ organov in o njih
po potrebi zavzame svoje stali-
Sce;

- — daje svojemu delegatu u
smeritev za njegovo ‘delegatsko
delovanje.

V vsaki osnovni organizaciji
- sindikata ~deluje ~aktiv “mladih
delavcev, ki ga sestavljajo ¢lani

SR =

sindikata, stari do 27 let. Aktiv
mladih deh\cu ki je obenem
osnovna organizacija Zveze so-
cialisti¢ne mladine Slovenije, de-
luje kot posebna oblika dela
osnovne 010animcijc sindikata.
nizacije smdlka-ta S0:

— ¢lanski sestanek, na kate-
rem odlocajo ¢lani o vseh po-
membnej$ih zadevah sindikalne
organiziranosti in delovanja, zla-
sti pa o samoupravnih sporazu-
mih in druzbenih dogovorih ter
o njihovem podpisu, o statutu
ali drugem splosnem aktu de-
lovne skupnosti, o finané¢nem in
investicijskem nacrtu, o delu sa-
moupravnih organov itd.,;
letna skupséina, ki se sesta-
ne vsako leto najpozneje do kon-
ca januarja, oceni dejavnost
osnovne organizacije sindikata v
preteklem letu, sprejme - spre-
membe in dopolnitve pravil
osnovne organizacije sindikata,
odobri finanéno poslovanje, do-
lo¢i letni delovni nacrt in sprej-
me finanéni naért in obravnava
druga pomembna vpra$anja; e

Steklarji

se: Cas letne skups$Cine ujema s
¢asom ob¢nega zbora, opravijo
¢lani - funkcijo letne skupscine
skupaj z obcnim zborom;

— obéni zbor, ki se sestane
vsaka 4 ‘leta,' sprejme’ obratun
dela za mmulo obdobje it usme:
ritev_za prihodnje, sprejme pra-
vila osnovne organizacije sindi-
kata) verihmra izvolitev delega-
tov v izvr$ni odbor in‘izvoli-nad-
zorni - odbor- ter oprayi druge
naloge v skladu s pravili osnov-
ne organizacije sindikata.

S statutarnim  dogovorom je
tudi ‘urejena: ‘organiziranost - sin-
dikatov -Slovenije. ' Sindikati po-
sameznih dejavnosti Slgvenije so
razredne organizacije . delavcev,
Ki jih sestavljajo ¢€lani, organizi-

rani v osnovnih  organizacijah

sindikata in wseh oblikah njiho-
vega zdruZevanja v - posameznih
dejavnostih na ravni ob¢ine, Sir-
Sega obmodja (regije) in repubh-
ke. Delavci se organiziramo v
sindikate, da bi v njih izrazili
in uskladili svoje interese, ki iz
hajajo iz posebnih druzbenoeko-
nomskih in - delovnih razmer in
da bi v njih organizirali akcije
Za uresméevan]e teh interesov
ter interesov celotnega delav-
skega razreda in se usposabljali
za tako svoje delovanje. O usta-
spadamo v sindikat delavcev ke-

novitvi sindikata posamezne de-
javnosti Slovenije odlocimo Ccla-
1'|1 v (\]10\111 UT.EZU'II/E[LI_]I N[l"!d
kata ustreznih dejavnesti in pri
tem upoStevamo zlasti:

— usmerjenost interesov de-
lavcev posamezne dejavnosti;

— sorodnost v naravi dejav-
nosti in delovnih razmerah;

— tak obseg dejavnosti, ki se
omogocta ugotavljanje, soocanje
in usklajevanje pristnih intere-

‘sov delavcev;

— razvejanost zdruzenega de-
la, stopnjo integriranosti, smer
razvoja in 1nt001acusk1h proce-
S0V;

— racionalnost v
nosti, kadrovske,
druge moznosti.

Clani sindikata smo se na zbo-
rih v predkongresni dejavnosti
odloé¢ili, da sprejemamo nove
organiziranost sindikatov Slove-
nije, 8. kongres pa je tak$no or-
ganiziranost tudi razglasil. Takg
smo c¢lani sindikata crganizirani
v 19 sindikatih, ki delujejo na
podroc¢ju Slovenije. Clani sindi-
kata nase delovne

organizira-
finanéne in

organizacije

pihalei pri delu

micne industrije Slovenije.

Clani sindikata smo po' statu-
tarnem sklepu dolzni, da se tako
organiziramo, saj bomo le tako
organizirani. lahko uresnicili na-
gelo: '»NIC, KAR JE POMEME-
NEGA ' ZA DELAVCA,* BREZ -
SINDIKATA!«

V ¢asu med 10. in 30. januar-
jem 1975 bomo. po osncvnih
organizacijah sindikata imeli let-
ne konference — obéne zbore,
kjer bomo movo organiziranost
verificirali, sprejelismernice za
prihcdnje delo in sprejeli. pra-
vila o delovanju osnovne organis
zacije sindikata, Da bodo te Tet-
ne konference ¢im bolj delovne,
se moramo ¢lani sindikata aktiv-
no vkljuéiti v priprave za letne
konference, saj bodo ed priprav
tudi odvisne prihodnje naloge.

Vsem ¢lanom mora biti jasno,
da sindikat ni -posameznik, n='
forum, ampak smo sindikat vsi
¢lani! Ker nas na podrocju orga-
niziranosti ¢aka precej dula, bo-
mo v naslednjih Stevilkah nasSega
glasila porocali o sklepih 8. kon-
gresa Zveze sindikatov Slovenije
in 7. kongresa Zveze sindikatov
Jugoslavije. Sklepi obeh kongre-
sov so hkrati nasi programi dela,
ki jih bomo terminsko opredelili.

Ing. Franjo Krsnik
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NaSe moZnosti za razvoj v letu 1975

V zadnjih tednih smo imeli veé
potovanj z namenom, da bi za-
kljuc¢ili pogodbe' za na$§ izvoz v
prihodnjem letu. Kljub temu, da
zajema svetovna trzisca dolocena
umirjenost v nakupih, ki daje
slutiti prihod dolo¢enega kriz-

nega obdobja, moramo ugotoviti,

da za nas obstajajo realne moiz-
nosti za plasman nasih izdelkov.
Ker smo wobiskovali trzi§¢a po
etapah, bi v tem smislu tudi na-
pisal, kako smo uspeli.

Poljska je bila cilj nasega pr-
vega potovanja. Ze pred leti smo
prvi¢ nastopili na tem trZiscu s
prodajo steklenic za penicilin. Od
takrat pa do sedanjega obiska
nismo. imeli poslovnih stikov, ker
so imeli poljski partnerji tezave

nih virov, kakor tudi uvoZenih
iz ZRN. Logi¢no je, da Avstrija
kot majhno ftrzisée c¢uti mnogo
prej take pojave, kakor kaksno
drugo trzisce, kljub temu pa so
nase moznosti Se vedno na nivoju
kakrsnega si na tem trziséu zeli-
mo zadrZati. S tem, da je tudi
Aystrija s 1. 1. 1975 vklju¢ena v
kontingent znizanih carin, prica-
kujemo, da bo naSe delo lazje.
Tudi s prodajo kozarcev bomo
v letu 1975 v Avstriji dosegli za-
7elen obseg prometa. Zelje kup-
cev so celo vecje kakor so nase
moznosti. Zal pa mnismo uspeli
prodati nasih preSanih izdelkov,
kljub temu da bi se s cenami
lahko vklopili. Tudi oblikovno so
stvari dobro prilagojene awvsitrij-

Varsava: most Slasko Dabrowski

z dovoljenji za uvoz. V mesecu
oktobru, ko je bil z Jugoslavijo
uveden prost pladilni promet v
ameriskih dolarjih, se je situa-
cija spremenila, tako da smo pri-
8li takoj do konkretnih poslov,
katere bomo realizirali Se v letu
1974 in imamo tudi realne moZ-
nosti za sklenitev pogodbe za
leto 1975. Poleg steklenic za peni-
cilin priéakujemo tudi pogodbo

za prodajo artiklov iz asortimaha:

presanega stekla. Sigurno je, da
nam postaja to trZi§¢e zanimivo,
ker gre za ozek asortiman in lepe
kolicine,

Avstrija je trenutno eno izmed
najbolj krizno obremenjenih tr-
zis¢, kar je razumljivo ob dej-
stvu, da se je avstrijsko gospo-
darstvo vkljuéilo v evropsko go-
spodarsko skupnost. Avstrija kot
dokaj konzervativna deZela je se-
daj pod pritiskom blaga clanic
EGS, kar je za njih vse prej kot
ugodno. Sirok asortiman ponu-
denega blaga ob zaviranju pora-
sta zivljenjske ravni je vzrok za
marsikateri stecaj tudi dobrih
firm. Tudi nasi kupci &utijo kri-
zo, vendar smatrajo, da bomo
dosedanji obseg prometa lahko
obdrzali ob pogoju, da boma iz
vrsili reelekcijo asortimana. Vse
manj je mogode prodati cenenih
klasiénih stekel za razsvetljavo.
Ta asontiman je preplavljen z iz-
delki avtomatske proizvodnje. Za-
to proizvajalci Iuci iS¢ejo boljsa,
bolj domiselno dekorirana stekla
ne glede na vi$jo kategorijo cen.
Plafonera kot klasi¢no razsvet-
ljavno telo dozivlja pritiske na
ceno prek dobaviteljev iz lokal-

Y

skemu okusu, 7al pa je barva
stekla ter dodelava in z njo zu-

nanji videz nesprejemljiv. Potru- .

diti se bo treba, da se bodo nasi
izdelki iz prede éimprej priblizali
kvaliteti nase konkurence.

Na potovanju po Zvezni repub- -

liki Neméiji pa smo bili price
zelo razgibanim dogajanjem.

Nekdanje ¢udeino gospodarstve

dozivlja resne pretrese, katere je
videti skozi pomanjkanje denarja
za investicije, s tem v zvezi pa
dnevno &asopisje brez prikriva-
nja objavlja --zaskrbljujoce Ste-

Grob neznanega vojaka v
arsavi

vilke o brezposelnosti, ki se hitro
bliza stevilu milijon. To je naj-
vi§je Stevilo v zadnjih dvajsetih
letth — Zal pa $e ni dokonc¢no.
Realno je pricakovati do febru-
arja odpust $e nadaljnjih nekaj
sto tiso¢ ljudi, tako da bo $tevilo
brezposelnih doseglo 1,2 milijona

delavcev.

Takemu stanju primerno se
obnaga tudi trzisce. Pri nasih po-
slovnih “partnerjih smo z wese-
ljem ugotovili, da so sorazmerno
dobro zaposleni in ne uporab-
ljajo skrajSanega delovnega casa.
Odpustili so neznatno Stevilo ne-
prizadevnih delavcev.

Miéljenje, s katerim pricaku-
jejo novo poslovno leto zaenkrat
Se ni zaskrbljujofe in-nam ga-
rantira vsaj taksne posle kot smo
jih imeli v letu 1974. Spremembe
je opaziti v tem, da gredo od-
poklici blaga na KrajSe obdobje
in da se vse bolj polaga vaznost
na kvaliteto in toénost v obljub-
ljenih in zahtevanih rokih od-
preme. Ugotoviti smo morali, da
za nobeno povrsnost ali mnedo-
slednost, da o kvaliteti sploh ne
govorim, ni ve¢ prostora, Nem-
$ke slabo zaposlene steklarne se
trudijo na vse mnacine, da bi se
obdrzale nad veodo ‘v borbi z
manj$im povpraSevanjem in na-
sproti nase, kakor tudi druge
inozemske konkurence. Visa ta

dejstva nam narekujejo bolj kot .
kdajkoli doslej " korektnost; toc-.

nost in kvaliteto. In ko smo pri

kupcih videli nase izdelke, ki so
§li mimo takih zahtev iz nase
proizvodnje, smo se morali resno
zamisilti kako ukrepati, da bomo
odpravili mnogokrat nerazumlji-
ve napake. - .

Ko sedaj pregledujemo uspes- .
nost nasega potovanja = lahko
ugotovimo, da smo z dosezenim |
lahko ‘zadovoljni. Zal nismeo v
celoti uspeli v popravku cen,.
cemur je iskati vzrok v ponud-.
bah nase konkurence, ki hocde"
za vsako ceno ostati na trziséu.
Ce ne bi bilo na podroc¢ju suro--
vin in energetike tako drasti¢nih
premikov bi bili s povecanjem
cen za 5—109,; lahko zadevoljni,
tako nam pa tak odstotek Ie
zmanjsuje tezave, nikakor pa v
celoti ne pokriva nerealnih po-
ilé*?agi-tev v zadnjih mesecih leta

Taksna 'ugotovitev. nam na-
laga razmiSljanje o nujnosti
iskanja nasih mnotranjih rezerv
— katerth imamo dovolj — da
bomo na ta nadin obdrzali nase
poslovanje aktivno in kljub te-
mu sposobno za uspesno nasto-
panje na zunanjih trzi&¢ih, brez
katerih si polne zaposlitve nasih
proizvodnih kapacitet sploh né
moremo zamisliti, Ta resnica
nam mora biti nenehno pred
o¢mi in mora postati stalno pri-
sotna pri vseh masih razpravah
v gospodarskem letu 1975, kate-
rega moramo realno pri¢akovati, -
kot leto maporov in konkretnih
dokazovanj, da sme sposobni-
pokazati na teZave, katere mo-
ramo uspe$no odpraviti in do-
kazati, da smo zdrav in Sposo-
ben kolektiv. - )

: Drago Kozole

IDA NA PRAGU GOSPODARSKE KRIZE

Druzbeni proizvod ZDA'je pa-
del za 7Y%, od lanskega leta in ni-

ma velikih mo#znosti skorajs$njega
Inflacija 8e vedno -

ozdravljenja.
pritiska ma gospodarske tokove in
se je ne da zaustaviti. Zaradi tega

so ZDA " pri§le v taka gospodar- -
ska gibanja; ki jih ekonomija po--

zna kot skrajno neugodna. (stag-

flacija), kjer pada druzbeni pro---
izvod in raste inflacija. Seveda se -

danes vlada ZDA trudi, da ftok do-

godkov obrne, vendar rezulfatov
ni kmalu pri¢akovati. Ker je celo

svetovno gospodarstvo zelo moéno

odvisno od gibanj v ZDA. se se- -

veda to odraza tudi na druge dr-
zave, ki jih tare vedno vec .pro-
blemov. Poznano je, da je Stek-
larna Hrastnik v nekih proizvod-
nih skupinah zelo povezana s fr-

gom ZDA in Kanade ter je bilo "
seveda zaradi tega nujno, da se -

ugotovi ogromna razlika med dis-
pozicijami do junija in dispozici-
jami kasneje. Zmanjianje je bilo
za 50 Y, Ker so bili podatki o go-
spodarski situaciji v ZDA pozna-
ni, smo pri¢akovali zmanjSanje
naroéil. Zaradi tega smo vzposta-
vili kontakte z novimi tvrdkami v

Kanadi. Toda trzis¢e XKanade je

majhno po Stevilu prebivaleev.

Ta trg je potrodnidko velik, kadar
je konjunktura v ZDA dobra, ker

najve¢ svojih produktov prodaja
tja. V tej situaciji pa so potroSne

moznosti tudi v Kanadi omejene.

Splosen pojav v ZDA' in Kanadi
je tak, da danes nihée nima volje

plasirati velikih naroéil, To je po-

sledica pomanjkanja denarja in
bojazni, da bo povprafevanje Se
bolj padle. Zaradi tega so narocila
manj8a, toda bolj pogosta, vendar
v tesni odvisnosti od gibanj na
trgu. Nihée glasno ne razmislja o

- tem, da bi krivulja konjunkture

sla e navzdol: Bojazen, da je tu-
di to mozZno pa je prisotna. Danes -
v ZDA, Kanadi Se ne, veliko to-
varn dela le 3 dni na teden, med
njimi tudi take, ki troSijo naSe
blago, Trzis¢e ZDA je danes za
stelklo prava hborza,  na-kateri.se -
pojavijo skoraj vsi svetovni pro=-
izvajalci stekla, Veliko je tudi ta-
kih, ki jih dosedaj ni bilo (MadZa-
ri, Romuni), veliko pa je povraf=
nikov (Zahodna Nemgija, Franci= -
ja). Mimo teh je tu $e domaca
proizvodnja svetlobnih ‘teles -
seveda avtomatska in pa Mehika,
ki ima tudi veliko avtomatsko iz='
delanih stekel. Kvaliteta med
Evropo in ZDA je oé¢itna v prid
Evrope. Cene pa so v prid ZDA,
Ker pa so razlike v cenah tako
velike, ni veliko tistih, ki pri Sted- -
nji, ki je napovedana; posegajo po .
drazjem, blagu, Podjetja, ki sem
jih obiskal v kratkem obisku so .
midljenja, da se je femu poj
mrtvila na trgu, mozno zopersta- .
iti s Sir§imi asorfimani blaga,
novimi idejami oblik in seveda z
racionalno proizvodnjo, Pri¢aku=
drzave, najvet¢ prispevali k
ditvi potrosnika k potro$nji, Ta se
je danes potegnil vase in ¢uva

o

denar za mozne slabSe case. :
Nas$i kupci v ZDA in Kanadi

imajo zaupanje v nas in pricaku-
jejo, da bomo raziinili asortima-
ne z njimi. V {a namen so anga-
Zirali tudi svoje dizajnerje in nam
posredovali nadrte. Oibje:{lig'r_x['ﬁ;o je
pricakovati, da bomo z ZDA Vv
letu 1975 naredili priblizno toliko
kot v letu 1974, Poraste pa lahko
nekoliko plasma v Kanadi. Za ob=
dobje gospodarske recesije bo to
res najvet kar lahko pri¢akujemo.
Treba pa bo idobro prijeti za
delo. i Milinar Martin
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KOMISIJA ZA SAMOUPRAVNI SPORAZUM STEKLARN JE ZASEDALA

Podpisnice obstojecega samo-
upravnega sporazuma mnekovin
Steklarn, to je Steklarne Hrast-
nik, Steklarne Boris Kidri¢ Ro-
_ gaska Slatina, Steklarski Solski
center Rogaska Slatina, Steklar-
na Herpelje-Kozina, na katerem
se je obravnaval Samoupravni
sporazum, kakor tudi ostale za-
deve, ki so predmetne za skupi-
no slovenskih steklarn, je po
obravnavani temi, kjer so bili
predstavniki druzbenopoliticnih
organizacij, sprejeli naslednje
nacelne predloge:

1. Potrdi se porocilo o samo-
upravni dejavnosti Sporazuma,
ki je v veljavi do 31. 12. 1974,
s tem da se daje soglasje k de-
lovanju ¢lanov komisije za Sa-
moupravni sporazum. Potrdi se
tudi porocilo predsednika komi-
sije. ;

“2. Predstavniki podpisnic —
delovnih organizacij in predstav-
niki druzbenopoliticnih organiza-
cij ter samoupravnih organov,
to je predsedniki predsedstva
osnovnih organizacij sindikata,
predsedniki sveta ZK delovnih
organizacij, predsedniki samo-
upravnih organizacij najvisjih
samoupravnih organov skupicin
oziroma delavskih svetov, pred-
sedniki zveze socialisticne mla-
dine so se odloéili, da je Samo-
upravni sporazum o razporeja-
nju dohodka in delitve osebnih
dohodkov v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela kemijske
in sorodnih panog primeren in
prilagodljiv tudi za steklarsko
industrijo Slovenije, s tem, da
se v predlog, ki je bil objavljen
v izredni S$tevilki Vestnika go-
spodarske zbornice, z dne 8. 11.
1974 dodajo $e mnaslednje pri-
pombe:

— v drugem ¢lenu vstaviti tu-
di izraz »delovna skupnost«;

— v tretjem c¢lenu besedo pra-
vi¢nej$i, nadomestiti z - besedo
»primerne;jSi«; =

— v 6. ¢lenu dodati tretji od-
stavek »moZnost organiziranosti
strokovnih sluzb tudi za posa-
mezne grupacije« (komisija je
mnenja, da bi kljub pristopu k

ni grupni industriji imela
Se vedno tesnejSo povezavo pri
obravnavanju rezultatov grupa-
cije steklarn);

— prouditi 12. ¢len glede pov-
preé¢ne akumulacije, glede na dej-
stvo, da se bo akumulacija v no-
vem sporazumu obravnavala dru-
gace kot v obstojecem, je potreb-
no izvrsiti obracun akumulacije
steklarske panoge in v posebnem
oddelku predmetnega ¢lena do-
lociti, da mora znaSati stopnja
akumulacije 39, od vlozenih
sredstev, to je viS§ina ki so jo
_bile obvezne podpisnice spora-
zuma odvajati tudi doslej, ker je
v mnasprotnem primeru dolocilo
12. ¢lena za steklarne nesprejem-
Ijivo; :

— v 14. ¢lenu ni primerno, da
se znova zaposleni delavci upo-
Stevajo, tako da se priznava
‘osebni dohodek, ki jim pripada
po analitiéni oceni delovnega
mesta, temve¢ bi moralo biti do-
loceno, da se priznava povprecéni
osebni dohodek od delovnih
mest;

‘— pri druzbenem proizvodu
se postavlja vpraSanje, kako je z
zalogami 1z preteklega leta glede
na materialne stroske;

— pri 24. ¢lenu, ki ga je po-
trebno prouciti, je mnenje, da
bi lahko udeleZzenke dolocile Se
druge kriterije, ki so zanje spe-
cifiéne (vsaj po grupaciji) z ome-
jitvijo do 100 %;

— v zvezi z 28. ¢lenom bo ko-
misija v teku 6 delovnih dni do-
lo¢ila tipi¢na delovna mesta v
steklarski industriji. Pri tem bo-
do ta tipicna delovna mesta
opredeljena tudi s kategorijami
poklicev po predlogu samouprav-
nega sporazuma. UpoStevati je
treba, da bi se poklic steklarja
(roénega pihalca I) nahajal od
7—8 kategorije, za ostala delov-
na mesta pa je potrebno izvrsiti
razporeditev upoStevajo¢ Zze iz-

- delano nomenklaturo poklicev.

Podpisnice izdelajo predlog, se
sestanejo in predlog predlozZijo
vsaki delovni organizaciji in dru-
gim organom;

— ob doloéilu 31. ¢lena se po-
stavlja vpra$ljivost razlicnosti
nagrajevanja; -

— v 33. ¢lenu 8579, osebni do-
hodek ni primeren;

— dolo¢ila v 31. ¢lenu, da si-
stemizacija in drugo dolocajo
zbori delavcev v pol leta, ni pri-
merljivo;

— v 35. ¢lenu, ko se postavlja
najnizji neto osebni dohodek za
normalni delovni uspeh, se po-
stavlja vpraSanje vprasljivosti
doseganja sredstev zlasti v pri-
meru e delovna organizacija
ali TOZD posluje pod nenormal-
nimi pogoji; .

— postavlja se tudi vpraSanje,
kdo lahko izreka denarne kazni
za krSitve, zlasti pa denarno ka-
zen odgovorni osebi, glede kazen-
ske odgovornosti;

— V samoupravnem sporazu-
mu je potrebno obdelati oziroma
vnesti posebno poglavie o soli-
darnosti med TOZD oziroma
podpisnicami samoupravnega
sporazuma, glede na medseboj-
no kreditiranje, nudenje strokov-
ne pomoci, pomoéi pri izvajanju
programsko-planskih nalog in
drugo;

— v temeljnih dolo¢bah bi bi-
lo potrebno obdelati tudi vpra-
Sanje nudenja organizacijsko
strokovnih pomo¢i med podpis-

‘nicami tako glede opravljanja

skupnih del iz celotne dejavnosti
posamezne podruznice.

K 6. tocki predlaganega sa-
moupravnega sporazuma zdruZe-
ne kemi¢ne industrije se na
predlog  Steklarne  Hrastnik
TOZD 2 Se predlaga, da se vnese
doloc¢ilo posebnega dodatka za
Stiriizmensko delo, ki je glede
na gospodarske, kulturne, Sport-
ne in druzinske prilike poseben

pogoj dela na tem podrocju. Do-

datek se predlaga v visinmi 20 %
Vsi TOZD vseh podpisnic naj
opredelijo svoja sistemizirana
delovna mesta upostevajo¢ pred-
log sporazuma, objavljenega v
gospodarskem vestniku, tako da
predloZijo delegatom skupne ko-
misije predloge o razvrstitvi. Pri
doloditvi je potrebno upoStevati
razvrstitev, ki sta jo na sestanku
podala tov. Pucelj Branko in tov.
Susin Viktor, tako da se lahko
vsak ¢lan,- ki je zato pristojen,
obrne na imenovana tovariSa.
V razpravi pri obravnavi pred-

metnega samoupravnega spora-

zuma je bilo poudarjeno vpra-
Sanje uravnilovke glede na dolo-
¢ena razmerja med kategorijami,
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lede na druzbene obveznpsti, ki
e iz taksnega ali drugacnega
vidika stalno poveujejo in da

g
s

te druzbene obveznosti zmanjsu-

jejo akumulacijo, da bodo pod-
pisnice zelo tezko dosegle gospo-
darske uspehe oziroma rezultate,
ki bodo omogocali razdelitev
sredstev za osebne dohodke, gle-
de na postavljene samoupravne
pogoje, zlasti upostevajo¢ naj-
nizji osebni dohodek, da bi bilo
potrebno druzbene dajatve ome-
jiti v tem, da je gospodarstvo

seznanjeno v celotnem letnem
gibanju. NesposStovanje trenut-
nih samoupravnih sporazumov

ni dalo nobenih sankcij, zato so
podpisnice mnogokrat zavestno
krsile samoupravni sporazum.
Potrjuje se porodilo iz 1. tocke,
da v steklarski industriji teh
krsitev ni bilo, po ugotovitvi ko-
misije, kljub temu, da so dolo-
¢ene podpisnice prekoracile sred-
stva za osebne dohodke, kar je
bilo obrazlozeno komisiji za pre-
sojo in drugim republiskim or-
ganom.

IzneSeno je bilo tudi mnenje,
da bo potrebno v okviru sloven-
skih steklarn izvrsiti tesnejso po-
vezavo — integracijsko obliko
glede delitve dela, glede enot-
nosti v okviru zdruZene kemicne
industrije, organizacije dolocCe-
nih strokovnih sluzb in drugo.
O predmetni enotni organizacij-
ski obliki je Ze bilo razpravljano
na doloc¢enih- samoupravnih or-
ganih, vendar za predmetne re-
Sitve ni bilo podanih nobenih
idej. Komisija priporo¢a vsem
podpisnicam nekovin steklarn
morda tudi za druge, da se zac-

DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACJIE OBCINE HRASTNIK
ZELIJO VSEM DELOVNIM LJUDEM
SRECNO IN USPEHOV POLNO NOVO LETO 1975

— Skupscina ob¢ine Hrastnik

— Obtinska konferenca ZK

— Ob¢inski odbor ZZB NOB Hrastnik
— Obtinska konferenca SZDL

— Obtinska konferenca ZSMS

— Ob¢cinski sindikalni svet
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nejo organizirati z miselnostjo
tesnejSega integracijskega sode-
lovanja.

Podpisnice so se tudi sporazu-
mele, da skupno izdelajo sistemi
zacijo delovnih mest po metodi
zdruzene kemicne industrije s
specificnostjo steklarske indu-
strije, v ta namen bo organizira-
na posebna komisija.

Kljub pristopu k enotnemu sa-
moupravnemu sporazumu, bo v
okviru steklarske industrije Se
obstajala strokovna komisija,
medtem ko bodo delegati posa-
meznih TOZD sestavljali skupni
samoupravni program. Komisija
bo imela nalogo, da izvriuje in
pregleduje obracunane f[inancne
kvantifikacije po posameznih
podpisnicah in TOZD. V tem po-
gledu bo potrebna najprej enot-
na sistemizacija, upoStevana po
nomenklaturi kot je Ze bilo na-
vedeno. Delegati za zbor so bili
Zze predhodno 'dolo¢eni oziroma
izvoljeni, vendar so dolzne pod-
pisnice posamezni TOZD izpol-
niti predmetne priloZene obrazce
in poslati zdruZeni kemic¢ni indu-
striji.” Prav tako so podpisnice
dolZzne izpolniti obrazce za izde-
lavo obracunov.

Poroéilo, predlog sporazuma in
doloéila, ki so navedena v tem
porocilu, so enoglasno potrdili
vsi prisotni, to je predstavniki
delovnih organizacij in druzbe-
nopoliti¢nih organizacij ter ob-
stojeta komisija, kar zagotavija
predsednik komisije.

Predsednik komisije za
samoupravnj sporazum
nekovin steklarn

Susin Viktor, dipl. prav.
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Terenska organizacija SZDL Hrastnik — spddnji del Zeli lanom
kolektiva, organom upravljanja ter vsem prebivalcem obtine
obilo osebne srete in delovnih uspehov v novem letu 1975.
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USTANOVNI OBCNI ZBOR DELOV!

decembra
obéni zbor
invalidov
je udele-
in zastop-

V nedeljo,” dne 15.
t. 1. je bil ustanovni
telesnih
katerega se
sto c¢lanov

delovnih in
Hrastnika,
zZilo okrog
nikov.

Zacasni predsednik drustva tov.

Milakar Anton je spregovoril o

dosedanjem delu drustva inva-
lidov

Sestanka so se udelezili od po-
vabljenih sekretar OK ZKS
Hrastnika tov. Samo Logar, za-
stopnik odbora telesnih in delov-
nih invalidov Slovenije, ter pred-
sednik TI Zalec tov. LuZnik,
predstavnik iz Laskega, nadalje
predstavnik obcinskega sindikal-
nega sveta Hrastnik tov. Ac¢kun,
zastopnik 00 ZB NOV in pred-
sednik Sportnega drustva Inva-
lid tov. Franc Kerin ter zastop-
nik sindikalne podruznice rudar-
jev Hrastnik.

Referat o delu iniciativnega od-
bora in nakazane bodocCe naloge
je podal zacasni predsednik dru-
stva tov. Anton Mlakar ter med
drugim orisal, kako je nastalo
nase drustvo.

V letu 1971 se je ustanovilo
dru$tvo telesnih in delovnih in-
validov s sedezem v Trbovljah.
Ker pa to drustvo ni moglo od-
igrati v takem obsegu tisto vlo-
go, katera se je pricakovala, se
je prl nas v Hrastniku sestal ini-
ciativni odbor, sicer redno izvo-
ljen od ¢anov invalidov v de-
lovnih organizacijah, ter si iz-

volil zacasno vodstvo. Ni bilo
ni¢ zgre$enega, kajti takoj se je
poznalo, da obstoja neko dru-
stvo, ki skrbi za delovne invali-
de, sicer res nekje wve?, nekje
manj, vendar pot drustva je bila
zacrtana, pa tudi uspehi so Ze
vidni. To pa predvsem tam, kjer
obstojijo aktivi delovnih {nvali-
dov, kateri sproti re$ujejo nasta-
jajote probleme, katerih pa 7al
ni malo. Vodstvo drustva se je
resno oprijelo dela, kar gre pred-
vsem zasluga wvodilnim funkcio-
narjem, katerim ni bilo Zal pro-
stega casa, katerega so Zrtvovali
za urejevanje problemov. To pri-
¢ajo tudi mnogi sestanki odbora,
razne intervencije in podobno.
Predvsem je bila skrb drudtva v
nudenju pravne pomo¢i ¢lanom,
kateri smatrajo, da nimajo svo-
je zadeve pravilno urejene, za
kar je skrbel in urejeval dipl.
pravnik tov. Viktor Susin, za kar
se mu DI Hrastnika najlepse za-
hvaljuje. To pomo¢ bo tudi e
nadalje nudil vsako sredo od 15.
ure dalje na obcinskem sindikal-
nem svetu,

Zahvala gre tudi Drustvu inva-
lidov SRS, ki nam je nudilo vso
pomoc¢ v zacetku delovanja na-
sega drustva. Isto velja tudi za
nase delovne organizacije in sin-
dikalne podruznice, katere so
nam nudile pomoc¢, da smo pre-
brodili zacetne tezave.

Drustvo je organiziralo v tem
cbdobju tudi Stiri izlete, en sre-
colov, kateri so prls.pwah k zbli-
i:a,rrju in spoznavanju hrastniskih
invalidov med sabo. Precej na-
sih Clanov je tudi vkljucenih v
SD Invalid Hrastnik, s katerim
imamo tesne vezi, ter bomo po-
skusali z akcijo vanj wvkljuditi
¢im vec¢ clanov. Tudi za rekrea-
cijo invalidov bo potrebno Se veé
narediti.

Vsekakor pa bo potrebno po-
staviti za boljse delo nasega dru-
§tva poverjenike ali podobno v
krajevnih skupnosti, tako da se
ne bodo zgodili primeri, da je
nekje res tezak invalid, o Kkate-
rem se pa ne vodi dovolj racuna,
ali pa da je prepu$cen zgolj na-
kljucju, ¢e mu pac¢ kdo pomaga.
Nasa prva skrb je pomo¢ invali-
dom in v tej smeri naj bo tudi

usmerjeno nase delo. Drustvo je

nekaj prlmcrov tudi financno
podprlo ter upa, da bo po mo¥-
nostih v bodoce $e wvec.
Predsednik je nanizal Se raz-
ne. probleme, katere je drustve
uspelo ali pa tudi ne re8iti ter

Delovno predsedstivo na ustanovnem obénem zboru delovnih in
telesnih invalidov Hrastnika :

na koncu svojega referata apeli-
ral na vse delovne invalide, za-
poslene v kolektivih Hrastnika,
da se tudi oni po svojih mozno-

IH IN TELESNIH INVALIDOV HRASTNIKA

Na kratko bi mavedel nekaj
vaznejsih sklepov:

1. Postaviti po krajevnih skup-
nostih poverjenike, ki bodo skrbe-

Vet kot sto delovnih invalidov Hrastmka se je udelemlo ustanovnega
obénega zbora

odbora
telesnih in delovnih invalidov
Sloveni_je

Zastopnik republiSkega

stih polno angazirajo v proiz

vodnjl kajti w¢asih_so tudi- pri-

meri, ki pri¢ajo obratno. )
Vsekakor uspeh dela drustva

je precejSen, vendar je Se dela

obilo, ter Zelim novemu vodstvu,
da nase zaceto delo nadaljuje in
da bi bil uspeh Se boljsi.

Skoraj vsi zastopniki so se o-

glasili v razpravi ter nam zago-.

tavljali wsestransko pomoc¢ in da-
li napotke za na$e nadaljnje de-
lo, kar velja posebno za sekre-
tarja- OK ZKS Hrastnika in za-
stopnika republiskega odbora.

Se je bilo govora o diskusiji,
vendar se vsega ne da pisati, ker
je premalo prostora, rad pa bi
omenil pritozbo nad ' nizkimi o-
sebnimi dohodki tezkega invali-

‘da tov. Alojza Spana, zaposlene-

ga v Steklarni Hrastnik. Vec o
tem $e v sklepih, katere je spre-

- jel obéni zbor, ki nazorno pri-

kazujejo naso problematiko, ka-

‘tera je bila v glavnem 7e v d1- :
skusiji. ot

da se neg bi dogajali na terenu
problcml, %{1 jih drustvo ne bi
poznalo ter da se v letu 1975
vklju¢i v nase drustvo vse inva-
lide in telesno prizadete obcané.

2. Se nadalje bo drustvo nudi-
lo pravno pomo¢ svojim ¢lanom,
ter materialno S$ibkim ¢lanom
nudilo pomoé¢ v mejah svojih
Zmoznosti. ]

3. Posebno pozornost bo nase
drustvo vodilo za nadarjene otro-
ke materialno sibkih delovnih in-
validov ter jim pomagalo pri iz-
poslovanju Stipendij za nadalj-

-nje Solanje.

4. Potrebno bo iskati tudi po—
mo¢ pri programiranju mnovih
stanovanjskih blokih, da bi .se

radila tudi stancrvanja za teZje
invalide z wvozicki, katerim naj
bi bil dostop v stancovanje bolj
prikladen. Tej kategoriji invali-
dov bo potrebna ¢im veCJa nasa
pomoc.

5. Predlagamo, da se v vseh
kolektivih, kjer so delovni inva-
lidi, formirajo aktivi, kar vel
zlasti za rudnik Hrastnik, tako
da bi se razne nepravrlnostl alr
prOb]e’IIll ki se pojavljajo, spro-
ti re$evali, kar bi vsekakor bilo
v prid tako delovnim invalidom
kot tudi vodstvom podjetij.

6. Posebno pozornost bomo po-
svetili $portni rekreaciji, org
ziranju izletov ter skusali poslati
enega nepcﬂ(retnega mladlnea na._ =
soncni' vlak.

Toreg bodoce delo druétva de-
lovnih invalidov Hrasmlka ‘na
bo prvenstveno usmerjeno v
mano delo, to je pomagati Clo-
Eaku, ki je p{)moél nujno potre--- e

‘Zelimo novemu odboru, da blf._- :
v tem poslanstvu tudi u
Karl

Citajte ' "%
STEKLARJA
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Pogoste so bile zahteve, in to

‘v najpomembnejsih partijskih in

druzbenopoliti¢nih organih, da je
treba hkrati z analizo uresnice-
vanja politike druzbenega in go-
spodarskega razvoja v tem letu
ter moznostmi druzbenega raz
voja v prihodnjem letu celoviteje
oceniti in ugotoviti dosedanje u-
spehe pri uresnicevanju proti-
inflacijskega akcijskega progra-
ma. Zato so predlagatelji gradi-
va hkrati z analizo uresnievanja
gospodarske politike v tem letu
predlozili tudi informacijo o u-
resnicevanju tega programa ter
pregled storjenih ukrepov za u-
resni¢enje sprejete protiinflacij-
ske politike.

V informaciji je poudarjeno,
da so bile v akcijskem programu
predvidene §tiri smeri: dosega-
nje vidje stopnje gospodarske ra-
sti, zniZzanje stroskov, za&citni u-
krepi pred negativnimi wplivi
sprememb v strukturi, delitvi in
menjavi svetovnih surovinskih
in energetskih virov ter obliko-
vanje druzbeno-ekonomskega si-
stema na podlagi noye ustave.

Ukrepi za pospeSevanje gospo-
darske rasti so dali zadovoljive
rezultate. Proizvodnjo in investi-
cijsko dejavnost so spodbujali
mnogi ukrepi, ki so tudi omo-
gocili, da so bili v materialni
proizvodnji dosezeni nadpopred-
ni uspehi. Tolik8na rast proiz-
vodnje je omogocila, da se je v
druzbenem sektorju  podvojila
rast zaposlenosti in delovne sto-
rilnosti, pri spreminjanju gospo-
darske strukture pa so bili do-
sezeni nekoliko slabsi rezultati.

Vsi ukrepi pomenijo v bistvu
nadaljevanje akcij, ki so zacele
v prej$njem letu in je bil njihov
cilj, da se normalizirajo finané-
na gibanja v druzbeni reproduk-
ciji ter da akumulacija in inve-
sticije preusmerijoe k prednost-
nim razvojnim ciljem. Namen u-
krepov je Se bil, da bi zagotovili
nadaljnjo dinamicno = gospodar-
sko dejavnost zlasti v deficitarni
industrijski in kmetijski proiz-

_vodnji, povecanje zaposlenosti in

delovne storilnosti, s tem pa tudi
rast osebne porabe in Zivljenj-

- skega standarda.

Druga smer akcije in ukrepi
naj bi zagotovili spremembe v
delitvi narodnega dohodka in
druzbeni porabi, da bi se poveca-
la reprodukcijska sposobnost go-

-spodarstva, Pri tem so bili do-

sezeni omejeni manjsi uspehi.
‘Skoraj celotna regulativa o delit-
wi in porabi je bila prenesena na
republike in pokrajini. Urejanje
razmerij na novi podlagi pa je
‘pocasno. Tako npr. $e niso v
wseh republikah uveljavili nove-
ga sistema obdavcéevanja dohod-
ka organizacij zdruZenega dela
niti financiranja skupne porabe,
prav tako pa tudi 8e ni med re-
publikami usklajena politika o
delitvi dehodka in osebnih do-
hodkov.

‘Na vseh ravneh in v vseh oko-

ljih je tudi premalo organizira-
ne aktivnosti za' premagovanje
negativnih vplivov, ki jih povzro-
¢a nenormalno in izredno povi-
Sanje tujih cen, na celotno druz-
beno delitev oziroma na celotno
gospodarstve in negospodarstvo.
Manjsi uéinki so bili doseZeni
tudi z ukrepi v zunanjetrgovin-
ski menjavi. Poleg tega wvecina
teh ukrepov ni bila sprejeta pra-
vocasno in je bilo treba zato
med letom trikrat dolocati raz-
merja v pladéilni in devizni bilan-
ci drzave.

Izkusnje pri uresnicevanju- te-
ga programa so pokazale, da je
treba hitreje reSevati tudi neka:
tere dolgoro¢ne probleme in ne
samo kratkoroéne. Vsiljuje se
sklep, da bi bilo treba v politiki
gospodarske stabilizacije v letu
1975 ohraniti tiste smeri, ki jih
je wvseboval tudi letodnji proti-
inflacijski program.

Nekateri ukrepi pa zasluZijo
seveda wedjo pozornost. Glede
krepitve materialne  podlage
zdruzenega dela je bil sklenjen
dogovor o merilih in viSini obre-
menjevanja dohodka organizacij
zdruzenega dela, nadalje so bili
dolgorocni plasmaji narodne ban-
ke preneseni na uporabmike teh
kreditov, odpravljen je bil davek
od storitev v trgoviny in zniZzane
so bile stopnje prometnega dav-
ka za izdelke. 5
~ Za uresniCitev predvidene po-
litike cen in odpravo neskladij
na trgu je bilo sprejetih ve¢ u-
krepov, ki naj bi izboljsali ma-
terialni polozaj kmetijstva. Po-
dalj$an je bil regres za umetna
gnojila, sprejete nove garantira-
ne cene psenice, sprejeti ukrepi
za izboljSanje politike cen Zivine
ter ve¢ ukrepov za izboljSanje
preskrbe trga z nekaterimi po-
membnimi izdelki.

- Na podro¢ju dohodka, osebnih
dohodkov in skupne porabe je
bil izdelan sistem popravkov fi-
nanénih rezultatov, zvezni izvrs-
ni svet pa nenehno spremlja gi-
banje sredstev skupne porabe.
Kar zadeva razvojno politiko in
investicije, je bila sprejeta elek-
troenergetska bilanca za to leto,
zagotovljene pa so bile tudi u-
godnejse moZnosti za boljSo in
racionalnejSo uporabo prihran-
kov nasih drzavljanov, ki delajo
v tujini. Sprejet je bil tudi pro-
gram priprav za druzbeni plan
razvoja naSe drZave v prihodnjih
petih letih, pripravljen pa je tudi
dokument o osnovah skupne po-
litike dolgoroénega razvoja Ju-
goslavije do leta 1985. ' ;

© V zvezi z gospodarskimi odno-
si s tujino so sprejeti ukrepi,-ki

naj bi spodbudili izvoz in zmanj-

sali uvoz, ter dodatni ukrepi za
izboljSanje placilne bilance. Po-
leg tega se je zacel postopek u-
sklajevanja zaSCitne politike z
razvojnimi potrebami, opravlje-
na je bila revizija uvoznih taks
ter sprejeti ukrepi za spodbuja-
nje izvoza kmetijskih pridelkov.

; . Planinsko drustve Dol pri Hrastniku Cestita vsem svojim &la-
nom in ljubiteljem planin in jim Zeli sre€no novo leto 1975.
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Kolekfiv samopostrezne
frgovine pri steklarni

novo leto 1975
in se priporoca

3
?
zeli svojim cenjenim odjemalcem g

g sre¢no in uspehov polno
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AKCIJA SOLIDARNOSTI
ZA KOZJANSKO

Minilo je 6 mesecev odkar je
to podrocje prizadejal mocan
potres, ki je povzrotil veliko ma-
terialno Skodo. Posledice bomo
lahko sanirali le wvsi, ki zivimo
in delamo na slovenskem pro-
storu. Zato smo se v Sloveniji
odlo¢ili, da bomo sredstva zbi-
rali na nadin, ki ne predstavlja
nove obremenitve gospodarstva
in sicer z delom v prostem casu
za Kozjansko in drugimi ze zna-
nimi nacini.

Prvi krog zbiranja sredstev
smo uspesno koncali, medtem
ko je drugi krog zbiranja po-
moci precej v zaostanku, zato so
predstavniki obé¢inskih koordina-
cijskih odborov na 3. seji, ki je
bila 17. 12, 1974 v Sentjurju pri
Celju sprejeli sklep, da se mora
drugi krog solidarnosti zakljuditi
do’3l. 1.-1975.

Vsepovsod so prisotna vpra-
%anja kam s tolikim denarjem?

Da bi imeli dejansko predstavo,

kaj pomeni en delavnik zaposle-
nih v Sloveniji v odnosu na oce-
njeno $kodo, podajamo mnasled-
nje podatke. Skoda mnastala za-
radi potresa je ocenjena mna 68
milijard starih dinarjev, en de-
lavnik v Sloveniji pa prinese
okrog 7,6 milijarde starih dinar-
jev. Skupno zbrana sredstva v

prvem krogu solidarnosti znaSa-

jo mekaj nad 9 milijard starih
dinarjev. Vsa zbrana sredstva iz
prvega in drugega kroga solidar-
nosti pa znasajo nekaj nad 13
milijard starih_dinarjev.

7 dosedaj zbranimi sredstvi je

na prizadetem podroc¢ju bilo ure-
jeno weliko, saj ni ve¢ druZine,
ki bi bivala pod Sotoerom, to pa
ne pomeni, da imajo urejene sta-

_novanjske razmere, saj so ob-
stojete objekte usposobili le za

za¢asno bivanje. Za to ima pre-
cej zaslug gradbena operativa
Slovenije, ki je kljub slabim
vremenskim pogojem vztrajala
pri_delu.

Na Kozjanskem je zgrajeno ali
se gradi 9 $ol. Soli Loka in Zi-
bika sta ze zgrajeni, Sola v Pri-
stavi pa bo dokoncana do konca
leto$njega leta, vse ostale pa do

pricetka Solskega leta 1975/76.
Med temi devetimi Solami je
tudi Sola Vingki vrh, ki jo gra-
dijo Zasavske obcine, Sola bo
koncana do pricetka naslednjeza
Solskega leta. :

Vse 3ole se gradijo iz drugih
virov in ne iz zbranih sredstev
prvega in drugegca kroga solidar-
nosti.  Solidarnostna  sredstva
drugega kroga, zbrana v ob¢inah
Domzale, Litija, Zagorje, Trbov-
lje in Hrastnik bodo porabljena
za sanacijo Skode ma podrogju
obCine Smarje in sicer za kra-
jevno skupnost Vinski vrh. V tej
krajevni skupnosti je angaZirana
zasavska gradbena operativa in
sicer »Beton« Zagorje, ki gradi
Solo, SGP Hrastnik pa izvaja sa-
nacijska dela na stanovanjskih
objektih  privatnesa sektorja.
Dve delovni organizaciji iz Za-
savja je potrebno v tej solidar-
nosti izdvojiti, saj so poleg reali-
zacije obeh krogov solidarnosti
organizirali tudi ndarniko akci-
jo mna podrocju krajevne skup-
nosti Vinski wvrh. To sta PTT
Trbovlje, ki je krajevno skup-
nost Vinski vrh povezalo s sve-
tom s postavitvijo telefonske
zveze in Splosno gradbeno pod-
jetje Hrastnik, ki je z ve¢ kot
100 ‘zaposlenimi in svojo meha-
nizacijo usposabljalo ceste na
Vinskem vrhu. ol
‘Ko sem skupno z delegacijo
zasavskih ‘obéin obiskal gradbi-
Ste nove Sole, ki bo do konca de-

~cembra letoSnjega leta pod stre-

ho, sem prisostvoval razsovoru
s predstavniki krajevne skupno-
sti in predsednikom Skup&ine
obline Smarje. V razgovoru je
bila med ostalim posebno izraze-
na zahvala prebivalcev krajevne
skupnosti Vinski vrh, kakor tudi
predsednika Skupséine obdine
Smarje vsem obfanom revirjev
za 7e dosedaj nudeno pomoc.

" Upam pa, da primera podjetij
PTT Trbovlje in SGP Hrastnik
ne bosta ostala osamljena, am-

pak da bo to impuls za Se ved

tak$nih in podobnih akcij na pri-
zadetem podrocju. .
Krsnik inZ. Franjo
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SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI

Po obsirnih javnih razpravah o
samoupravnih sporazumih inte-
resnih skupnosti v ob¢ini Hrast-
nik smo na volitvah v delovnih
organizacijah in krajevnih skup-
nostih izvolili delegate za vse
samoupravne interesne skupno-
sti.

Izvolili smo tako delegate za
posamezne skupscine samouprav-
mih interesnih skupnosti, ki se
ravno v c¢asu, ko to porocamo,
shajajo na prve sestanke, kjer
bodo poleg ostalega izvolile svo-
je izvrine organe, razpravljale o
preteklem delu, planih za pri-
hodnje leto in le-te sprejele.

Glede na to, da bo na$ list iz-
Sel konec decembra letos in na-
to sele w zacetku februarja pri-
hodnjega leta, smo se odlodcili,
da objavimo predloge kandida-
tov za vodilne funkcije v posa-
meznih skup$¢inah SIS, sestave

1zvrsnih odborov in sestave orga--

nov samoupravne delavske kon-
trole za posamezne interesne
skupnosti. Podatki so vzeti iz
dokumenta koordinacijskega od-
bora za kadrovska wprasanja pri
obcinski konferenci SZDL Hrast-
nik. V primeru sprememb, ki
bi eventualno mastale na skupsci-
nah posameznih samoupravnih
interesnih skupnosti, pa bomo le-
te objavili v maslednji Stevilki
nasega [lista.

Predlogi so torej naslednji:

Skupnost krajevnih skupnosti

Predsednik Prosenc Tone, pod-
predsednik Sentjurc Boris, Izvrs-
ni odbor: predsednik Kozole
Drago in ¢lani: Sr$en Franc, Be-
vec Justa, Klemen Zoran, Poto-
¢in Joze, Deln’lc Alojz, Razdev-
ek Ivan mi. , Kreze Silva, Peklar
Alojz, K'l]lc Mirko, Kmet Mar-
jan. Organ samoupravne delav-
ske kontrole: predsednik Mlina-
ri¢ JoZe in élani: Brecko Anton,
Mesicek Ivan, Smué inZ. Katl in
Kastelic Anton.

‘Samoupravna interesna skupnost
pozarne varnosti

Predsednik skupscine Urbajs
Ivan in podpredsednik Gnus
Ivan. Izvréni odbor: predsednik
Majcen Darko in ¢lani: Grohar
inz. Joze, Gorjup Branko, Zagar
Stane, Klemen Zoran, Knap Do-
_'minilk, Kodir Ivan. Organ samo-
upravne delavske kontrole: pred-
sednik Rotar Franc in ¢lani: Zu-
panc Pavle, Zorko Franc, Pevec
Karl in Kavzar Janez.

Samoupravna interesna skupnost
zdravsivenega zavarovanja

Predsednik skup$éine Medve-
§¢ek Ivan, predsednik zbora izva-
jalcev Selic¢ Zora, predsednik
zbora uporabnikov Halzer Vili.
Izvrsni odbor: predsednik MIi-
nari¢ dr. Martin in ¢lani: Dolanc
Stanko, Slokan Roman, Strgar-
Sek Janez, Moprive Marija, Ha-
mersek dr. Bojan, Matko Tatja-
na, Gorjup Manja in Toplak dr.
Joze. Organ samoupravne delav-
ske kontrole: predsednik Kotnik
Konrad in ¢lani: Kaluza Marjan,
Perc¢un Alojz, Arli¢ Stane, Kusar
Alojz.

Samoupravna interesna skupnost
zaposlovanja

Predsednik skup$¢ine JaneZic
Alojz. - Predsedstvo = skupscine:
predsednik Sihur Lado in ¢lani:
Janezi¢ Alojz, JazbinSek Ciril,
Krslin Franc, Potusek Valentin,
Grum Ferdinand, Gorjup Vida in
Zver Mirko. Samoupravni organ
delavske Lkontrole: predsednik
Smuc inZz. Janez in ¢lani: Hribar
Karli, Predovnik Marija, Plahu-
ta Milan in Lodi¢nik Maks.

Samoupravna interesna skupnost
temeljne izobrazevalne skupnosti

Predsednik skupséine Sikovec
Elvira, podpredsednik Hrovati¢
inz, Vinko. Predsednik zbora
uporabnikov Potu$ek Valentin,
predsednik zbora izvajalcev (iz-
voli skupscina iz delegatov izva-
jalcev). Izvrsni odbor: predsed-
nik Mlinar Martin in ¢lani: Sko-
¢ir Niko, Simerl Milan, Planinc
Slavko, Baloh Blaz, Gorjup Vi-
da in Mamer$ak Davorina. Or-
gan samoupravne delavske kon-
trole: predsednik Kreze Franci
in c¢lani: Volfand Viki, Kreze
Pavla, Surina inZ. Ivan in Logar
Metka.

Samoupravna interesna
temeljna telesnokulturna
skupnost

Predsednik skupscine Greben
Vili, podpredsednik Erman inZz.
S11vo, predsednik zbora uporab-
nikov Majcen Milan, predsed-
nik zbora izvajalcev Pevein inZ.
Henrik, Izvr$ni odbor: predsed-
nik Pergar inZ. Marjan in ¢lani:
Cesnovar Franc, Laznik Adolf,
Senega¢nik  Janez, Razpotnik
Mirko, Bauerheim Pavle in Str-
garéck Janko, Organ samouprav-
ne delavske kontrole: predsednik
Zaletel Adi in ¢&lani: Mravljak
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SKUPSCINA SAMOUPRAVNE TEMELJNE
TELESNOKULTURNE SKUPNOSTI OBCINE HRASTNIK

7eli vsem 3porinikom in Sportnicam Hrastnika
mnogo uspehov in Sportne srefe v letu 1975!

Branko, SusSter Karli, Potusek

Anton in Mlakar Boris.

Samoupravna interesna
temeljnokulturna skupnost

Predsednik skup$¢ine Dolanc
Marjan, predsednik zbora upo-
rabnikov Serbak Ivanka in pred-
sednik zbora izvajalcev Ram8ak
inz. Silvo. IzvrSni odbor: pred-
sednik Babi¢ inZ, Adam in &lani:
Rebernik Rada, Malovrh Viktor,
Medved Karlo, OstroZnik Mnko,

Dremel Karli in Dusak Albin. Or-

gan delavske samoupravne kon-
trole: predsednik Gragi¢ Dusan,

Clani: StopinSek David, Zaﬂ'lr
Eudl Zajc Majda in Matekel_]
ado.

Samoupravna interesna skupnost
za socialno skrbstvo

Predsednik skup$éine dr. Prah
Anica, podpredsednik Kavzar Da-
rinka. Izvr$ni odbor: predsednik
Suhadoléan Ivan in ¢élani: Rotar
Darko, ZavraSek Viktor, Materc
Nada, Senegaénik Alojz, Krajnc
Ludvik in Knez Marija. Organ
samoupravne delavske kontrole:
predsednik Pogaénik Andreja,
¢lani: Venko Joza, Siradar Bla-
enka, Cvelbar Vendeslav in Sre-
botnik Jurij.

Samoupravna interesna skupnost
otroskega varstva

Predsednik skupsc¢ine Kovaé
Ivica, podpredsednik Savkovié

Ilija. IzvrSni odbor: predsednik
Kmet Lado in ¢lani: StoSicky
Marija, Kova¢ Sanda, Milinovi¢
Lenka, Starina Anica, Cigeljnak
Marija in Sikovec Silvo. Organ
samoupravne delavske kontrole:
predsednik Laznik Karmen in
¢lani: Sihur Erno, Jagodié Zden-
}ca, Delpin - Gerhard in Kovaé
van.

57 ARSI _Ju' s
"\'ﬂd\lb‘rf.\ﬂl (,':f:nﬁ"ffd

=R

674

wER

)

i‘\ﬁ Lovska druzina Hrastnik vabi vse zaposlene v organzza ;
g\{*‘Tj zdruzenega dela Steklarne in njihove svojce na e : =
5‘]5_113 : S
2Eiy { o

" SILVES TRO VANJE il
\gg ;

%%@E v torek, 31. 12. 1974 s pri¢etkom ob 19.30 v dvoram T'V]El ?' 1
=4 tizan. ' '

i
&

ﬂ{ﬁ - VESELI BERACI.

By =
EL%E Rezervacije in vse ostale 1nfprmac1:|e dcrblte pri to g
}Véﬁ 'LIC MAJDI na $oli NHR na Logu (pisarna Temeljn izobraz
%7; valne skupnosti) ali po tel 814-755. AL
G .

’ %\‘\% Tistim élanom OZD Steklarne, ki se sﬁvest

§ﬂ§‘%‘<. udelezili v dvorani TVD Partizan, Zelimo p‘rav

%/{1?;-' uspehov polno novo leto 1975!

DO

G4

50

1

==

G R R T ’\’!’
RN "\g _;

S ! (e e i e \lr..mu =/

RE)
§T’d}£ za lovske in domate specxahtete in dobm kaplpco po

i%"; cenah. Za veselo razpolozenje pa bodo kot pona‘vadl 0s
A} o

IU"‘ T

Samoupravna stanovanjska
skupnost

Predsednik skupééine_ Klansek
JoZe, podpredsednik Kolar Erno.
Predsednik skups$cine za gradnjo
Licen Iztok, podpredsednik Pre-
dovnik Ervin. Predsednik skup-
§¢ine solidarnosti Ulaga Janez
in podpredsednik Lamovsek
Franc. Predsednik skups$cine za
vzdrzevanje KusSar Branko in

podpredsednik Javorfek Miha.

Izvrsni odbor enote za gradnjo
stanovanj: predsednik Meterc

inz. Alojz in ¢lani: Korbar Franc,

SlapSak Franc, Licen Iztok, Si-
hur Zdenko, Bozi¢ Franc in Dr-
stvensek Alojz. Izvrini odbor
enote za druzbeno pomo¢: pred-
sednik Logar Boris in ¢lani: Prah
Ivan, Bocko Silvo, Kreze Mar-
jan, Kastelic Branko, Dolanc Sta-
ne in Klemen Samo. Izvr$ni od-
bor enote za vzdrZevanje: pred-
sednik CinZar Ivan in ¢lani: Ka-
ji¢ Franc, Zohar Anton, Lebar
Franc, Matek JoZze, Abram Stan-
ko in Vreéar Vili, Tzvréni odbor
skupsCine samoupravne stano-
vanjske skupnosti: predsednik
Debelak Lado in ¢lani: Platinov-
Sek Karl, Kotar Karl, Aé¢kun Mi.
ha, Blasko Mirko, Frum Ivan,
Plaznik Slavko, Prosenc Anton in
StoSicky Hinko.

Samoupravni organ delavske

konfrole: predsednik Soba Joze
in ¢élani: Jer$in Ignac, Cimpersek

Alojz,

Salmi¢ Nada in Brilej
Franc.

Kot smo Ze v uvodu zapisali,
so to v ¢asu porocanja $ele pred-

logi. V celoti smo objavili sesta-
ve vseh teh organowv prad'vsem
tudi zaradi-tega, ker je v njih
precej$nje $tevilo élanov nasega

kolcktwa, obenem pa bo moZna.

primerjava, kako smo zastopani
v vseh organih samoupravnih in-
teresnih skupnosti.

J.I'-S".:
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Razvojne moznosti v
| prihodnjem letu

Druzbeno-ekonomski razvoj na-
$e drzave v prihodnjem letu bo
pod vplivom velike aktivnosti
‘pri uresnicevanju ustave in na-
log, ki izvirajo iz kongresnih do-
kumentov, ter oblikovanja sa-
moupravno organziranih temelj-
nih organizacij zdruzenega dela.
Pri tem je pricakovati bistven
napredek v razvoju odnosov med
promeétnim, proizvajalnim in’ fi-
nanénim podrocjem, in sicer v

proizvajalei razpolagali z dohod-
kom in sredstvi za razSirjeno
reprodukcijo.

Pri ocenjevanju razvojnih moz-
nosti v prihodnjem letu je ftre-
ba upostevati, da se bo pospese-
no nadaljevalo usklajevanje go-
spodarskega sistema z ustavnimi
spremembami in  prenaSanje
druzbene regulative na zdruZe-
no delo. Na tej podlagi se bodo
pospeseno pripravljali tudi sred-
njeroéni in dolgoro¢ni razvojni
programi in nacrii.

Dosedanja praksa kaze, da z
ohranjevanjem sedanjega gospo-
darskega sistema in njegovih me-
hanizmov ne bi mogli v prihod-
njem letu dosegati pozitivnih re-
zultatov. Zato so. nujno potreb-
ne popolnoma mnove resitve in
novi odnosi, v katerih bo zdru-
zeno delo oblikovalo ekoncmsko
politiko in jo druzbeno odgovor-
no uresnicevalo.

V gradivu je receno, da bo-
mo leto 1975 zaceli z mesecnimi
prirastki, ki ne bodo zagotavlja-
li zadovoljive popre¢ne letne ra-
sti. Plac¢ilna sposobnost bo: v za-
cetku prihodnjega leta mnogo
slabsa, kot je bila v zacetku tega
leta, prenesena pa bo tudi visoka

< rast cen. Toda ¢e bi se poleg te
HE: prenesene ravni nadaljevala hit-
ra rast cen, bi inflacija ogrozila
ne samo nadaljnjo dinamiko go-
spodarske rasti, ampak bi tudi
omejila moznosti za uveljavlja-
nje novih druzbeno-ekonomskih
odnosov na samoupravni podla-

gi.

Poudarjeno je tudi, da je treba
v prihodnjem letu racunati s
plac¢ilno bilan¢no zaporo, ki Ze
ob koncu tega leta predvsem o-
mejuje gospodarsko rast. Po-
temtakem je treba Se nadalje
~pricakovati, da bodo pogoji za
prodajo nasega blaga v gospo-

povecal pritisk njihoveea
za na na$ trg ter tudi, da
‘konkurenca na trzidé¢ih driav
ju vedja. e
i¢ lahke rast proizvod-
yosameznih obmocjih in
ih potrosnikih ome-
~pomanjkanje elektric-
in tezave pri prenosu

na strategija, prednost-
lii in naloge za prihodnje
eto bi morali biti tako zasnova-
da bi se druzbeni. proizvod
ega gospodarstva povecal
7 z& Taksna rast bi

z letosnjim
¢i primanjk-

- tem smislu, da bodo neposredni «

_ba oddeliti tiste,

razvitih drzavah tezki, da

stva hitrejSa. Pri tem je uposte-
vana usmeritev organizacij zdru-
Zzenega dela in celotne druzbe v
krepitev reprodukcijske sposcb-
nosti gospodarstva ter spodbuja-
nje prestrukturiranja gospodar-
stva in njegove modernizacije.
Uresnic¢iti bi bilo treba politiko,
da mora biti nominalna rast
splosne in skupne porabe za
tretjino manjSa od rasti nomi-
nalnega druzbenega proizvoda,
Pri dolo¢anju ukrepov na vseh
podroc¢jih gospodarske in social-
ne politike v prihodnjem letu bo
treba upoStevati, da se morajo
nadalje razvijati socialisti¢ni sa-
moupravni druzbeno-ekonomski
odnosi, zagotoviti moramo dina-
micen gospodarski razvoj in zu-
nanjo likvidnost drzave, stabilno
rast zivljenjskega standarda pre-
bivalstva, hitrejsi razvoj gospo-
darsko manj razvitih republik in
nadalje povecanje zaposlenosti.
Med prednostnimi cilji je tre-
ki bi omogo-
¢ili tak$no stopnjo druzbene sa-
moorganiziranosti zdruzenega de-
la in celotne druzbe, da bi lahko
uspeSneje premagovali sedanje
tezave ter preprecili nadaljnje
divjanje cen in inflacije, za vsa-
ko ceno ohranili dosezeno raven
zunanje likvidnosti drzave s tem,
da se zmanjda teko¢i primanjk:
ljaj, poleg tega pa tudi radikalno
spremenili neugodna gibanja v
gospodarski menjavi s tujino.
Pri organizacijah zdruzenega
dela je treba premagati razdrob-
ljenost, to pomeni, da je treba
pospesiti konstituiranje temelj-
nih organizacij zdruzenega dela,
uveljavljanje novih odnosov v
njihovih asociacijah ter med deli
zdruzenega dela, interesnih skup-
nosti » gospodarstvu, pa tudi
med gospodarstvom in negospo-
darstvom, in to na podlagi druz
bene menjave dela.
Materialni obseg razvojne poli-

‘tike temelji na predvidevanjih,

da se bo druzbeni proizvod po-
vecal za pribilzno 69, Pri tem
naj bi se kmetijska proizvodnja
povecala za 2,50, industrijska
proizvodnja za pribliZzne 7 do
7,5%,, a zaposlenost za 30,
Dinamicna rast industrijske in
kmetijske proizvodnje ustvarja
realne moznosti, da bi se izvoz
blaga povecal za priblizno 1010/,
medtem ko bi povecanje blagov-
nih rezerv v tem letu, racional-

nejSa uporaba energetskih goriv.

in zmanj8anje uvoza hrane omo-
godili, da bi bila rast uvoza bla-
ga pocasnej$a in se ne bi pove-
cala za ve¢ kot 49, Poraba bi
morala rasti pocasneje, najhitre-
je bi rasle investicije. Vlaganja
v obratna sredstva bi morala ra-

_sti obcutno pocasneje kot pa in-

vesticije v osnovna sredstva, za-
1o, da se ne bi neupraviceno ko-
pi€ile surovine in polizdelki. In
konéno, realni osebni dohodki v
gospodarstvu bi se morali v po-
precju povecati za priblizno
3,594, torej enako kot storilnosf
dela, a izplacila osebnih dohod-
kov bi morala biti v skladu z de-
litvijo ustvarjenih nominalnih o-
sebnih dchdkov. Sredstva za

“splosno in skupno porabo pa -bi

bila v letu 1975 za tretjino manj-

+8a od rasti nominalnega druzbe-
‘nega proizvoda: '

Ustanovna skupScina samoupravne
interesne kulturne skupnosti Hrastnik

Danes prinasa zivljenje izred-
no velike spremembe, saj se bi-
stveno spreminjajo in preurejajo
nasi druzbeni temelji. Odnosi
med ljudmi v wvseh skupnostih
so namreC v osnovi le odsvit, v
katere ljudi postavlja proizvod-
nja in temeljni druzbeni lastnin-
ski odnosi, Prerajanje notranje-
ga Zivljenja v ve¢jih in manjsih
skupnostih je seveda dolgotra-
jen, postopen, pa tudi tezaven
in nemalokrat bole¢ proces, ki
sega prav v korenine posamez-
nikove eksistence in njegove
vzraslosti v skupnost.

S tem dobiva tudi kultura no-
vo poslanstvo, ki ji edino pripa-
da. Ni ve¢ {tradicionalen orna.
ment in malomescanski paradni
rekvizit, ni ve¢, ne sme biti ka-
krSenkoli nadomestnik, marvec
izraz potrebe po globljem in
resni¢nem zivljenju.

V oblikovanju takih odnosov
na podrodju kulture bo imela
svojo veliko vlogo na novo usta-
novljena samoupravna interesna
kulturna skupnost, kot posebna
oblika neposrednega samouprav-
nega povezovanja ustvarjalcev,
ki delajo v teh dejavnostih s po-
rabniki kulturnih dobrin. Bistvo
odnosov, ki jih moramo izboje-
vati na podlagi ustavnih resitev
je, da delovnemu ¢loveku, ki del
svojega dohodka namenja zago-
tavljanju svojih potreb in inte-
resov za kulturo, zagotovimo od-
loc¢ilen vpliv na razporejanje teh
sredstev in druzbeno-ekonomsko
kontrolo mad mjihovo uporabo.

V delovnih organizacijah mo-
ramo vzpodbujati kulturne inte-
rese zaposlenih z naértnej$im in-

formiranjem in propagiranjem
kulturnih manifestacij, posebno
skrb pa moramo posvetiti kul-
turnim akcijam, ki po drugi pla-
ti prispevajo tudi k vecji kulturi
dela. Zavedati se moramo, da
delovna organizacija ni samo
proizvodna, temve¢ tudi social-
na enota, ki bo morala posvecati
skrb temu, kako njeni clani ta-
krat, ko niso mna delovnem me-
stu, skratka, kako zadovoljujejo
svoje vsakdanje potrebe, med ka-
terimi kulturno Zivljenje ne bi
smelo biti na zadnjem mestu.

Danes ima delovni ¢lovek sicer
mnogo vec priloznosti, da prek
radia in televizije uziva Kkultur-
ne dobrine, toda ne smemo pre-
zreti, da je v svojem razvoju pri-
krajsan ob¢an, ki Zeli tudi sam
aktivno delovati na kulturnem
podroc¢ju kot pevec ali igralec, ki
zeli tudi sam razpravljati v raz-
nih  vpraSanjih o kulturi. Ne
smemo prezreti pomembnega
deleza aktivnih obc¢anov, ki s
svojo amatersko dejavnostjo
vplivajo ma zivljenje kraja, saj
se ljudje Se vedno radi zbirajo
na prireditvah domacih in so-
sednjih amaterskih skupin, ki so
jim wsebinsko vec¢krat bolj do-
stopne, kot tiste na televiziji. Na-
Sa naloga pa je, da jim poma-
gamo k izboljSanju njihove kva-
litete.

Prepri¢an sem, da bo taksno
delo v samoupravnih interesnih
kulturnih . skupnostih resnicno
tako zaZivelo, da bo delovni ¢lo-
vek — obéan v njej nasel del ti-
stega, Cesar si sam Zeli na tem
podrocju.

Marjan Dolanc

ODGOVOR NA DELEGATSKO
VPRASANJE IZ KRAJEVNE
SKUPNOSTI HRASTNIK —
SPODNJI DEL

Vpra$anja:

— Kdo je zadolzen in ali je
mogoce postaviti primerno ogra-
jo ob avtobusnem postajalis¢u
pri steklarni?

— Ureditev in zagotovitev jav-
ne' razsvetljave v spodnjem de-

lu Hrastnika.

— Ker je zaradi gradnje nove-
ga mostu ¢ez Savo onemogoceno
poslovanje vinotoca v spodnjem
delu Hrastnika, naj se zagotovi
nov ustrezen prostor za oprav-
ljanje te dejavnosti.

Odgovori: :

1. Krajevna skupnost Hrastnik
— spodnji del je s pomocjo ne-
katerih  'delovnih  organizacij

spodnjega dela Hrastnika, s po--
sredstev proracuna in.

mocjo ;
lastnih sredstev krajevne skup-

nosti med drugim uredila tudi

primerna izogibalis¢a za avto-
busni promet. Ko smo kontakti-
rali nekatere predstavnike sveta
krajevne skupnosti, ki so bili tu-
di odgovorni za ureditev avto-
busnih postajali$¢ v tem delu
Hrastnika, so bili enotnega mne-
nja, da ni potrebno namescéati
pri avtobusnih postajali§éih ni-
kakr$nih ograj, ker ne obstaja
nobena nevarnost, $e¢ manj pa
potreba za tovrstni zahtevek.

2. V. zvezi z ureditvijo javne
razsvetljave v spodnjem delu

‘podjetja

Hrastnika bi Zeleli obvestiti pre-
bivalce, ki Zivijo v Podkraju, to
je na desnem bregu Save, da je
pri$lo do demontaZze javne raz-
svetljave zaradi gradnje novega

mostu.

Po programu in naértih bo
imel nov most in dostop na nje-
ga urejeno sodobno javno raz-
svetljavo, zato bi bilo neracio-
nalno vlagati sredstva v impro-
vizirano razsvetljavo za nekaj
tednov, ko je most Ze v gradnji.

Naprosamo prebivalce tega pre-
dela, da nekaj ¢asa $e potrpijo’
brez razsvetljave, dokler traja:
gradnja mostu, ki bo zakljucena
v prvi tretjini leta 1975.

. 3. Vprasanje obratovanja vino-

tota ni stvar obdinskih upravnih
organov, temve¢ delovnih in dru-
gih organizacij, ki se s tovrstno
dejaynostjo ukvarjajo. Dalmaci-
ja vino Split je na obmodju SR
Slovenije ukinila male vinotode.
na podlagi sklepov njihovih sa-
moupravnih organov, seveda tu-
di ma obmod¢ju spodnjega dela
Hrastnika, oziroma v tem pre-
delu, zaradi relativno zelo nizke-
ga prometa.

Obéanom spodnjeca dela je da-
na moznost nakupa alkoholnih-
pija¢ ob delavnikih v samopo-
strezni trgovini pri gasilskem
domu steklarne in na trznici, v
trgovini STP Hrastnik, medtem
ko je za preostali ¢as na razpo-
lago tudi gostiS¢e gostinskega
sJelka«, ki
vsak dan med 6. in 23. uro. -

obratuje
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HRASTNISKI LIGASI
OB KONCU LETA 1974

Ljubljanska nogometna podzveza — ¢lani

Lestvica po jesenskem delu prvenstvene sezone 1974/75

1. Bela Krajina Thine 5605 s of =0 00a06
2, Sava 11 6 g 25:28 14
3 11 6 2 3 19:13 14
4, Krim 11 - S de 3 danldiesta
5. Zagorje 11 4 d5o3e dE3atg e
6. Crnuce 11 3. &= ad  28==10
7. Than 11 4 2 3 16:18 10
8. Cement 1876 10 i 13:13 9
9. Kocevje 11 2 5 4 13:14 9
10. Hrastnik = . 303 S, 13416 9
11. Enotnost 1y FRe Vo0 | L S ] 9
12, Dob 10 2 1 i 16:29 5
Liubljanska negometna pedzveza — mladinci »B« skupine
Lestvica po jesenskem delu prvenstvene sezone 1974/75

1. Zagorje 1l sfesadre 0 =360 18
2. Sava 11 8 1 2 30:20 17
3. Bela Krajina 11" =65 2= 3 i=efi2d =1
4. Cement 1876 11 Demteder = Jece UG 13
5. Crnuce IV sb- 1= 5= 2G04 S0 ]
6. Enotnost 10 -0 35 Fd o g Sithafen i)
7. Kocevije 11 Sa==ll (§] 19:30 10
8. Hrastnik 1158058 Sac =358 9
9. Krim 11303 s BT 9
10. Elan T L e (AT 9
11. IThan Pl===3lasi(Es s8R0 6
12, Dob 102 028 11:44 4
Republiska Zenska rokometna liga
Lestvica po jesenskem delu prvenstvene sezone 1974/75

1. Branik 11 11 0 0 213:89 22
2. Izola 2 R g e e s b (A
3. Borec 1A OSSN IS e e [ S
4. Slovan 1 0 W =t TS W 7 T e AT )
5. Usnjar 11 7 0 4 110:128 14
6. Sava 11 4 1 6 125:147 9
7. BreZice 11 4 0 7 107:116 8
8. Dobravlje 11 80 il S aa 02146 7
9. Steklar 11 3. 157 98:129 7
10. Beltinka Al B LR R A A 7
11, Lisca 113 =0 B 121178 6
12. ETA 11 Ze =) 9 93:145 4

Namizni tenis -— republiska liga — mo3ski

Lestvica po 7. kolu jes. dela prvenstvene sezone 1974/75

1. Triglav 7 6
2. Kemicar 7 6
3. Kajuh 7 i)
4, Ljubljana 7 4
5. Lendava 6 4
6. Fuzinar 6 4
7. Gradis 7 2
8. Semedela 7 2
9. Prestranek 7 1
10. Novo mesto 7 1

II. republiSka liga za kegljate — vzhod.
-Konéna lestvica za leto 1974

S Ln L B B G0 B e

1. Celje 56.774 kegljev
2. »Partizan« Trbovlje 55.475 kegljev
3; »Kovinars Store 55.362 kegljev
4. »Radenska« Radenci 55.156 kegljev
5. »Aero« Celje 55.945 kegljev
6. »Fuzinar« Ravne 55.554 kegljev
7. »Bratstvo« Hrastnik 54.479 kegljev
8. Slovenj Gradec 54.390 kegljev
9. Maribor 54.166 kegljev
10. »Lokomotiva« Mar. 53.652 kegljev
11. »Cardax M. Sobota 53.008 kegljev

12. Hrastnik 52.677 kegljev

Ljubljanska kosSarkarska liga — clani

Koné¢na lestvica za leto 1974

. Hrastnik = i¢ 10 0
Moste 10 f 3

. Radomlje 10 6 4
Sp. Sigka - 10 5 5
Brezovica 10 2 8
Komet 10 g5 10

Soh W

35:16
33:16
33:18
29:19
22:17
17:21
20:28
18:30
14:34
11:31

18 neg.
25 negq.
35 neg.
36 neg.
37 neq.
52 neg.
57 neg.
60 neg.
60 neg.
68 neg.
85 neg.
89 neg:

824:560
720:617
811:656
610:502
557:822
596:861

Deljena republiSka mladinska ko3arkarska liga

Konéna lestvica za leto 1974

1. Trnovo 14 14 0
2. Domzale. (— 1) 14 10 4
3. Hrastnik 14 8 6
4. Kroj 14 8 6
5. Crnuce 14 7 7
6. Zagorje (—1) 14 5] 9
7. Sava 14 4 10
8 0 14

. Jesenice 14

1058:782
845:692
917:880
801:826

-889:855
902:909
807:995

0:280

12
12
10

B3 bo e b OO 00 00

tock
tock
tock
tock
tock
tock
tock
tock
tock
tock
tock
tock

20
14
12
10

28
19
16

16 -

14

- ob¢ini

SPORT IN REKREACIJA
V LETU 1974
IN PLANI ZA LETO 1975

Ustanovna skups$éina tum.]me
telesnokulturne skupnosti obéi-
ne Hrastnik je bila 27. 11. 1973.
Takoj za tem je bil formiran
izvrsni odbor in posamezne ko-
misije za delovanje na razliénih
pocllodjih telesne kulture.

prvi polovici leta 1974 sicer
ni bilo urejeno financiranje te
dejavnosti po novih principih,
kar je precej otezkocalo normal-
no delovanje Sportnih kolektivov
v nasi obéini. Z ureditvijo finan-
ciranja je ta problem odpadel,
zabelezimo pa lahko vseeno, da
klubi niso prejeli tistih sredstev,
ki so jih zahtevali s svojimi pro-
grami, in tako tudi programe v
celoti mniso mogli uresniciti.
Splo$na ugotovitev pa je, da je
delovanje telesnokulturnih orga-
nizacij z ureditvijo financiranja
dobilo povsem drugafen znacaj
in tudi razmah.

Kot wvsak zacetek, tako je bil
tudi ta precej tezaven, saj vemo,
da je bivSa obcinska zveza za
telesno kulturo delala samo na
podrodju razdeljevanja sredstev,
doc¢im je bila najrazlicnejsa de-
javnost, ki ima obcinski pomen,
povsem zanemarjena.

Komisija za kadre je uredila
enotno nagrajevanje trenerjev
in vaditeljev, obenem pa je po-
slala v letu 1974 ve¢ interesentov

skugala or ganizirati nekaj ma-
sovnejsih akc1], vendar ji je to
uspelo le v dolo¢eni meri, V pre-
cej$nji meri za neuspeh na tem
podro¢ju je tudi dzredno slabo
vreme Vv Jesenskih mesecih, ko
so ite akcije bile na programu.
Poleg tega pa je treba poudariti,
da je proces masovnega priva-
janja na kontinuirano rekreativ-
no dejavnost daljSega znacaja in
se bodo rezultati pokazali Sele
v prihodnje na osnovi sistematic-
nega dela na tem podroéju. Za-
zacetki pa so vsekakor spod-
budni. ;

Najved dela je imela vsekakor
komisija za tekmovalni sp(}rt
Nadzoravala je delo posameznin
klubov, ki so v doloc¢eni meri v

letu 1974 dvignili kvalitetni nivo,

kljub najrazliénejSim tezavam.
Da pa so hrastni$ki 3Sportniki
dosegali v letu 1974 taks$ne re-
zultate gre v doloCeni meri za-
hvala -nekaterim funkcionarjem
in trenerjem, ki so kljub teza-
vam delali z velikim elanom.

Izvréni odbor je imel v tem
¢asu 17 sej in je skusal uresnice-
vati sklepe skup&éin, kar pa mu
je v doloceni meri zaradi dokajs-
nje prizadevnosti vseh ¢lanov 10
tudi uspelo.

In kako v letu 197572

Samoupravna temeljna telesno-

RAZPORED PRVENSTVENIH TEKEM ZA KEGLJACE
»BRATSTVA« V II. REPUBLISKI LIGI — VZHOD

Bratstvo — Slov. Gradec na kegljis¢éu »Kon-
struktorja« v Mariboru ob 15. uri

Slov. Gradec — Bratstvo na kegljisc¢u »Ingra'da«
Ingrad — Bratstvo na Lkeg}Jlscu v Slov. Gradcu
Hrastnik — Bratstvo na kegljis¢u v Trbovljah
Partizan — Bratstvo na kegljlécu v. Hrastniku

Bratstvo — Ingrad na kegljis¢u v Murskl So-.

Prvi del tekmovalne sezone
[2iE1551975
19. 1. 1975
- v Celju ob 9. uri -
2, 2. 1975 .
ob 15. uri
9. 2. 1975
ob 9. uri
22, 2. 1975
ob 16, uri
1. 3..1975
‘boti ob 16. uri

1975:

na najrazli¢nejSe tecaje, saj se
Se danes ugotavlja, da nam v
primanjkuje kwvalificira-
nih vaditeljev in trenerjev. -

Komisija za objekte je glede
na slabo stanje wvseh Sportnih
objektov. v obéini Hrastnik iz
delala prioritetni vrstni red sa
nacije objektov.

Glede ma moznosti in najnuj-
nejSe potrebe je v letu 1974 bila
dokonc¢ana TRIM steza na Dolu,
s pomoc¢jo mladinske delovne
brigade pa so delno. uredili cen-
tralni Sportni objekt na Logu.
V teku pa so priprave dokumen-
tov za sanacijo doma TVD Parti-
zan Hrastnik, za ureditev igrisca
za Savo pa je bilo dodeljenih
10.000 din in so dela v teku.

Komisija za Solska $portna
drustva in izvensSolsko dejavnost
zdruzuje oba $SD, POTH, pla-
ninska dru$tva in strelska dru-
$tva. Ta komisija ni v celoti rea-
lizirala svojih programov. Ugo-
tavlja se namre¢, .da v mnogih
drustvih - primanjkuje podmlad-
ka, da pa so le-ta drustva v letu
1974 pokazala obcutno ‘premajh-
no zainteresiranost za povezavo
s S8D.

Komisija za rekreacijo je po-

kulturna skupnost ob¢ine Hrast-
nik je Ze sprejela globalni nacrt

.za leto 1975. Nacrt sloni na pro- ;

gramih  posameznih  Sportnih

drustev in klubov obdcine ter na

nekaterih skupnih akcijah.
Program Yje izredno obsiren,

Osnovni temelji so poudarek na

masovno rekreativno dejavnost.
Z najrazlicnejSimi akcijami bo
potrebno  aktivirati ¢im . $irsi
krog delovnih 1_]l11d1 v na]razhc-
nejsih akcijah.

Izredno pomembno podroc_]e
bo seveda tekmovalni $port. Po-
udarek bodo dobile tiste pano-
ge, ki imajo dejanske moZnosti
za normalen kvalitetni razvoj,
tiste, ki pa so bile nekako umet-
no vzdrzevane pa naj bi v _pri-
hodnje tekmovale v obéinskih in
medobéinskih tekmovanijih. Pre-
preciti je potrebno stihijo.

Prav:tu pa se mora uveljaviti
geslo, da masovnost rojeva
teto in obratno. Obenem pa se
bodo nekatera drustva morala

obvezno tesneje povezati s 88D,

¢e bodo hotela sploh normalno

delati ali celo obstajati. Prav tu

je odprtih Se mnogo problemov
in nalog,
(Nadalgevane_] na 10. .strani)

ali-

katere bo potrebno
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Sport in rekreacija v letu 1974
in plan za leto 1975 POGOVARJAL} SMGSE -

(Nadaljevanje z 9. strani)

vsaj v dolodeni merni resiti v letu
1975 (zdravniski pregledi Sport-
nikov ipd.). V letu 1975 je prica-
kovati nadaljnjo kvalitetno rast
hrastniSkega Sporta. Da pa bi
lahko kvaliteto Se izboljsevali,
bo potrebno poleg ostalega na-
értno delati tudi na vzgoji ka-
drov.

V okviru investicijskega vzdr-
Zevanja je planirano redno vzdr-
zevanje objektov, obnovitev raz-
svetljave na malih igriScih, sana-
cija doma TVD Partizan Hrast-
nik in Se nekatera druga dela.
Dokon¢no bo potrebno reSiti
vpraSanje ureditve Solske telo-
vadnice pri Soli na Logu.

Tudi v tem letu bodo organi
TTKS kontrolirali delo wvseh
klubov in drusStev s ciljem, da
bi delovali v skladu z naceli in
racionalno trosili sredstva, ki jih
tudi v letu 1975 ne bo za pokritje
vseh zahtev, temvec bo pa¢ po-
trebno delati v okvirih moZnosti.
Vsa dejavnost ma osnovi zahtev
klubov bi v letu 1975 terjala
2436.206 din, s planom pa je
predvideno, da bo ma razpolago
le okrog 1,200.000 din, kar je wse-
kakor nekaj vec kot v letu 1975
ter obéutno manj kot v preteklih
letih. Poudariti je potrebno, da
so sredstva za telesno kulturo
predvsem vlaganje v cloveka in

zato rezultati ne morejo priti
¢ez no¢, ampak ob wztrajnem in
smotrnem delu mnogih ljudi.

Poleg ostalega pa je skupscina
SIS TTKS obc¢ine Hrastnik na
svojem =zasedanju 17. 12. 1974
sprejela med drugim tudi na-
slednje sklepe:

1. da se celotno leto 1975 opre-
deli z geslom 30 let telesne kul-
ture v svobodni socialisticni
druzbi;

2. da se razglasi mesec maj
za mesec telesne kulture, tako
da bi bil ta mesec, ko praznuje
vrsta telesnovzgojnih dejavnosti
svoj vrhunec, ko praznuje svoj
rojstni dan na$ ljubljeni marsal
Tito, ko praznujemo obleinico
osvoboditve naSe domovine, res-
ni¢no mesec mladosti in telesne
kulture;

3.da v letu 1975 ob 30-letnici
delovanja telesne kulture v svo-
bodni domovini ne pozabimo na
tiste delavce, ki so teh 30 let
delali na tem podro¢ju in jih
nagradimo s primernimi prizna-
nji.

0Ob zakljué¢ku lahko ugotovi-
mo, da je bilo leto 1974 dokaj
uspe$no kljub precej$njim teZa-
vam in da v letu 1975 stoje pred
SIS TTKS in drugimi orgami te-
lesne kulture pomembne in od-
govorne naloge. e

IN;VALIDS\KI SPORT -
V CAST »DNEVA JLA«

Sportno  drustvo
Hrastnik je tudi letoS$nje leto or-
ganiziralo meddrustveno Sportno
gieganje v ¢ast obletnice dneva

Sportno sreéanje je hilo 13..12...

1974 v kegljanju, 3ahu in stre-
Ijanju. Celotnega tekmovanja se
je udelezilo preko 70 udeleZencev.
Poleg wseh ostalih Sportnikov so
bili vabljeni tudi vojaki in sta-
reSine kasarne narodnega heroja
Munih Rajka iz Celja, ki so se v
polnostevilni sestavi udelezili tek-
movanja.

Rezultati
V kegljanju:
; Kegljev Totk
1. 8D »Invalid« 561 5
2. ZSM Hrastnik 504 . 4
=3 ZRVS. 479 3=
4. Ekipa JLA 459 2
5. ZB in VVI 447 1
V ahu: Tock  Tock.
1. ZSM Hrastnik . 9'2 2
2. BEkipa JLA T2 4
3. SD »Invalid« 7 3
4 ZRNS . 5. 2
5. ZB VVI.. 1 1
_ V streljanju:  Tock Tock
1. SD »Invalid« 440 5
2. ZB — VVI 369 4 -
ngov‘ .-— \,
3. ZSM, Hrastnik 363 3
4, Ekipa JLA 352 2
5. ZRVS 350 1
‘Od moznih 15 tofk so dosegle
b Todk
1. 8D »Invalid« ; 13
- 2. 8ZS, Hrastnik 12
3. Ekipa JLA 8
- TAVZRVS 6
5. ZB — VVI 6

»Invalid«

- vala
' delkov

Prehodni - pokal je osvojila
Sportna ekipa SD »Invalid« Hrast-
nik. Sportno srec¢anje za prehodni

- pokal bo vsako leto.

Najboljsi trije posamezniki v

- vsaki Sportni  panogi so prejeli

praktiéna darila, ki so jih prispe-
»Sijaj«, Hrastnik, Rudnik
Hrastnik, Tovarna kemiénih iz-
in Trgovsko podjetje,
Hrastnik.

V kegljanju so bili najboljsi:

Kegljev
- 1. Kolsek Anton
(SD »Invalid«) 106
2. Koritnik Bojan
(ZSM) 105
3. Mlakar Anton
(SD »Invalid«) 96
V Sahu:
Tocke
1. Milenkovi¢ Bozidar
(JLA) 4
2. Mirnik Alojz
(ZSM) 4
3. Godec Tugo
(ZSM) 3
V streljanju:
Krogov
1. Vidmar Vili
(ZB) 169.
2. Grohar ing. Joze
(SD »Invalid«) 139

3. Delpin Ivo (ZSM) 153

Rigo

KOLSEK ANTON, vodja prodaje,
domadéi trg

Za tale danasnji pogovor je bi-
lo pa kar precej na tesno s ¢a-
som. Je Ze tako, da nam vse pre-
pogosto zmanjkuje ¢asa. No in ta-
ko se je zgodilo tudi meni. Pa
vendar ne mislite, da se vam
drage sodelavke in sodelavei mi-
slim opraviéiti, Ne, ne, saj pogo-
vor je vendar tu, pred vami. Ze-
lim samo povedati, kaksen tek je
bil to. Namreé¢ zadnji dan pred
rokom za oddajo prispevkov me
poklice urednik in takole pod
obrvmi, no saj veste kako, postra-
ni pogleda in namigne. No, kaj je
Loco, bo kaj? Seveda bo, tovari§
Gerhard. Saj imam Ze pripravlje-
no. »No prav, Jutri zjutraj ob Se-
stih!« Uh, to sem ga naplahtal
(menda ja mi precital tega stavka),
sem si mislil. Namreé¢ pripravlje-
nega nisem imel nicesar. Samo
pogovor z nekom je bil malo na-
mignjen. Ta pa je bil to popoldne
sluzbeno zadrzan. In kaj zdaj?
sem si rekel, Vidi§, kar si si sku-
hal, pa ima8. Veste, ampak obu-
pati ni nikoli vredno. Notes pod
pazduho, pa hajd na lov. To sem
streljal z ofmi okrog sebe. Vsa-
kega ¢lana nase OZD, katerega
sem sreCal, sem posebno pregle-
dal. Saj veste, kako je. Danes je
bila pa¢ plada. In takrat mo ...
%{onéno sem ga opazil. Da, tega
cednega, saj ne vem kako bi re-
kel, mozaka ali fanta, katerega
vidite tu poleg naslova rubrike,
Mar ni videti mladosten. Ampak,
saj jih ima Ze 38. Ste ga spoznali?
Seveda! To je Anton Kolsek, nag
vodja prodaje za domaéi trg. Si-
cer pa rad slidi tudi na ime Zvo-
ne.

Moram vam priznati, da ni bil
ravno navdusen, ko sem mu izne-
sel svoj predlog. Saj sem ga ra-
zumel, Takole s ceste, pa hajd na
pogovor. No, beseda je dala bese-
do. Meni se je odvalil kamen s
srca, njemu pa je udarila kri v
glavo. Pa ni bilo tako hudo. Ta-
kole je tekel najin pogovor za na-
S0 rubriko.

Zvone, feprav te veé ali manj
vsi poznajo, pa vendar?

Torej, rodil sem se 10, 12. 1936
v Hrastniku. Osnovno $olo sem
obiskoval v Hrastniku, nizjo gim-
nazijo pa v Trbovljah, Tudi kovi-
narsko Solo sem dokonéal v Tr-
bovljah in se izucil strugarskega
poklica. Nekaj ¢asa sem opravljal
svoj poklic, vendar sem se odlogil

cilj je bila ekonomska Socla. Tako
sem sedaj tukaj. Moram pa pove-
dati, da sem se odloéil s Studijem
Se nadaljevati tudi sedaj.

Ce dovolis, bi bila najina tema
pogovora tvoje podroéje. Prav?

Prav!

Zdi se mi primerno, da te kot
vodjo prodaje za domadi trg naj-
prej povprasam po rezultatih pro-
daje v pravkar minulem letu?

V zacetku leta je bila situacija
na jugoslovanskem trgu dokaj
umirjena, tako da s prodajo in
placili ni bilo posebnih tezav. Ne-
kje v sredini leta pa se je pricela
pojavljati mnelikvidnost, ki se
je stopnjevala iz meseca v mesec.
Ta pojav najprej ni vplival na
prodajo. Vendar je povzrocil, da
je prodaja v zadnjem kvartalu
pricela stagnirati in nato tudi
upadati. Ce vse to gledamo s sta-
lis¢a druZbenega letnega plana,
se bo verjetno poslovno leto kon-
¢alo s pribliZzno 90 %), realizacijo.

Pa vendar kljub vsemu, ali je
prodajna sluzba v danih razmerah
storila dovolj za uspesno pro-
dajo naSih izdelkov?

Misljenja sem, da z organizaci-
jo in maéinom dela na domadem
trgu nismo mogli bistveno vpliva-
ti na prodajo. Tu imam v mislih
predvsem prodajo, ki se vri iz
pisarne in pri kateri pridemo v
kontakt s kupei samo prek tele-
fona in prodajo preh dveh na-
8ih predstavnikov, ki imata v
obdelavi celotni jugoslovanski
prodajni prostor. Zato sem mis-
ljenja, da se bo morala ta oblika
rrodaje v najkrajiem éasu spre-
meniti. Razlog pa je predvsem
enostaven, Namreé, konjunktura
stekla zaradi vse visjih cen in
konkurenénosti konstantno upada,

Dobro, pa ima$§ kakSen konkre-
ten primer, kake naj bi prodajna
sluzba delovala, oziroma kako naj
ne bi delala?

Ce ti odgovorim ma to vprasa-
nje, potem ti moram obrazloZiti,
kako ne bi smela delati, Gre nam-
re¢ za maslednje. Sklep samo-
upravnih organov je. bil, da-naj
bi najmanj tri mesece pred pri-
c¢etkom proizvodnje kelihov bil
namescen referent za prodajo in
obdelavo trzi§éa. Kot ti je verjet-
no znano, danes, éeprav je proiz-
vodnja oziroma pric¢etek proizvod-
nje kelihov v zaostanku za pri-
bliZzno mesec dni, $e ni znano, ka-
tera oseba bo zasedla to mesto,

Zvone, ¢e pustiva preteklost in
preidiva v prihodnost, kako pred-
videva$ prodajo na domadem trgu
v letu 19752
° Ze v uvodnem vprasanju sem
nakazal v odgovoru, da situacija
na jugoslovanskem frgu ni pre-
ve¢ roznata. Iz prijavljenih po-
treb po steklu za prihodnje leto
ter iz razgovora z nekaterimi kup-
ci se kazZe izredna previdnost, v
nekaterih primerih celo pesimi-
zem glede plasmana, Vse to kaZe,
da bomo morali tako v prodaji
kot tudi v vseh ostalih obratih
napeti vse sile za izbolj8anje kva-
litete in vseh ostalih spremljajo--
¢ih faktorjev. Na osnovi vseh
komponent in situacije, kakr$na
je ma trgu, menim, da prodaja v
prihodnjem letu koli¢insko ne bo
bistveno veéja.

Omenil si kvaliteto in sprem-
ljajoce faktorje. Konkretneje?

Mislim, da ne bi navajal posa-
meznih primerov reklamacij, ven-

(Nadaljevanje na 11. strani)
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NOVOLETNI HUMOR

TO JE
POSLEDICA
LOVSKEGA

NAGONA MOJIH
IN NJEGOVIH
PREDNIKOY

~Predlagam, da povisamo
fene mf:‘?&. n@gzﬁn

-~ "f?"l Za vraga pa mr'SZf'Zt .;.2
Ze zopet visia cena ¢

POGOVARJALI SMO SE

(Nadaljevanje z 10. strani)

dar moramo pogledati resnici v
ofi in priznati, da se je stevilo
reklamacij. celo povecalo, odkar
smo presli na novoe obliko orga-
niziranosti  TOZD. To kaze, da ni-
smo pravilno sprejeli smisla te-
meljnih organizacij, Vse veé ima-
mo tudi pripomb na kvaliteto
stekla — barvo. Se do nedavnega
smo bili na jugeslovanskem trgu
pojem lepega ¢istega stekla, pred-
vsem imam v-mislih steklo Siroke
- potroSnje. V zadnjem ¢asu pa smo
stagnirali, ée z= ne nazadovali.
Mislim, da vsem tem napakam ni-
so krive le surovine, slabo orodje;
ampak da je tu prisoten, po mo-
jem misljenju Se vec¢ji faktor, to
s0 medsebojni cdncsi.  Obéutek
imam, ‘da odnosi med TOZD in
sektorji niso na zadoveljivi ravni
in bi morale na tem podroéju
druzbenopoliticne organizacije se
bolj konkretno posredovati, de-
prav so v zadnjem ¢asu storile ze
velik korak mnaprej. Tu imam v
mislih sklepe, katere je dal v ob-

ravnavo OO ZK, svet ZK steklar-
ne,

Zvone, zadnje vprasanje ti ni-
sem postavil zate, da bi na ne-
kakSen poseben ' (provokativen)
naéin zvedel za tvoje osebno mis-
ljenje. Kajti gre namreé za mis-
ljenje, katero Ze dalj éasa prevla-
duje med osnovnimi proizvajalei
v podjetju. Zato sem preprican,
da je tveje misljenje samo Se del-
¢ek k ¢imprejSnjemu in energic-
nejsemu odpravljanju nepravilno-
sti, katere zavirajo nas nadaljnji
razvej. S tega vidika in’'z Zeljo,
da vsa opozorila le niso bob ob
steno, se ti najlepSe zahvaljujem
za ta pogovor.

Hvala! Rad pa bi pripomnil Se -

nekaj. Dovoli mi, da izkoristim
priloznost ter vsem ¢lanom kolek-
tiva zaZelim sre¢no novo leto, z
zeljo, da s skupnimi moémi po-
skuSamo dose¢i boljSe proizvodne
rezultate, ki nam bodo omogo¢ili
nas skupni lepsi — jutri!

Pogovarjal se je J. Premec

" Upravni odbor »SVOBODE II« Hrasinik Zeli vsem €lanom ko-
lektiva Steklarne Hrastnik in Tovarne kemi¢nih izdelkov ter
c¢lanom svojih sekcij sreéno in veselo novo leto 1975.

1E990608800000000
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Prisli v podjetje:
Jovanovi¢ Rade,
stekla;

dostavljalec
Odzi¢ Rajko, odnasalec
stekla; Odzi¢ Dusko, odnaSalec .
stekla; Odzi¢ Milanko, odnasalec
; Terzan Marija, kontrolor
Antoni¢ Miroslava, odna-
Salka stekla; Rancinger Ladislava,
odnasalka stelkla Zekar Franc,
pobiralec ¢repinj, Markovié L]u-
bica, odnasalka stekla, Durmise-
vi¢ Sebina, kontrolor stekla; Ve-
ber Jomca, ¢istilka v upravi; Kne-
#evi¢ Nevenka, odnaSalka stekla;
Sivke,. Franc, ekonomski tehnik;
Udovi Mat.ua, izmenski vodja;
Poslek Zlata, kontrolor; Husejno-
vié Muh:'ba odnasalka stekla;
- Hribar Vida, odnasalka stekla;
- Hodzi¢ Izet, odnaSalec stekla; Ko-
lander Hed\rﬂm, kontrolor s‘bekla
Mili¢ Slobodanka, kontrolor; Po-
1jan Marija, odna.i‘,alka stekla
Gavrovié Mirko, odnaSalec stek-
la; Javornik Drago, odnasalec
~ gtekla; Hamzagié Sebira, odnasal-
Sk stelda Rupnik Hermina, odna-
~ Salka stekla Sladi¢ Silva, odna-
~ Salka stek.la Alibasic¢ Fehlm, od-
nasalec stekla. Macek Joze, odna-
Zalec stekla; Oblak Mira, odnagal-
: 'stek]a Bmc Stefan, delavec v
: er Matija, od-
--naﬁalec stekla Pikelj Marjan, od-
- nasalec steekla Kramzar Anton,
- delavec na kanalu; Grlica Boris,

odnasSalec stekla;
mir, strojnik; Tersek Jozef, dela-
vec tezak; Odzi¢ Zarko, odnasalec
stekla; Kepa Stefanija, kontrolor;
Plazar Mirko, pomoénik strojni-
ka; Markelj Marija, kontrolor;
Sagujeva Gorica, odnaSalka stek-
la; Grornvihc Habzba., odnasalka
stek]a

Na Iastno zeljo zapustili podjetje:

Terbove Neza, kontrolor; Na-
pret Martin, pomoénik IS; éavlcr—
vie Mar:ija, kontrolor; Vavtar
Vojka, odnasalka stekla; Haupt-
man Milica, odnasalka stekla; Pi-
_lih Drago, delavec na kanalu; De-
ti¢ Valtraut, delavka v TOZD: TH;
Soba Viljem, voznik vili¢arja; Zi-
bert Leon, roéni pihalec; Perko
Franc, delavec na kanalu; Raz-
borsek Alojz, delavec teZak; Rajh
Ana, nafikalka stekla; Kolman
Milena, natikalka stekla; Potodé-
nik Stefka; skladi$éna delavka;
Cizej Marjan, strojnik IS; Zale-
zina Joze, nosa¢ stekla; Boéko
Marjan, sporazumno; Sejkanovié
Mehmed, odnasalec stekla; Zale-
tel Viljem, cizeler; JevSevar Ru-
dolf, wvarilec; Podmenik Darko,
odnaSalec stekla; Pikelj Branko,
nabiralec stekla; Dzuzel Marjan,
delavec na kanalu; Boéko Bosa,
brusilka; AleSevié Mehmed, od-
nasalec stekla; Redzi¢ Ferida, od-

Cigole Zvoni- -

nasalka stekla; Ahmeti Bedéir, po-
lirec modelov; Rutar Vera; odna-
Salka stekla; Jelenc Tomaz, po-
mocnik IS; Zorec Frane, voznik
vilicarja.

Samovoljno zapustili podjetje:

_ Zupanc Tilka, kontrolor; Kur-
tovi¢ Besim, odnasalec stekla; Co-
li¢ Irfan, odnasalec stekla; Mika-
novi¢ Alojzija, kontrolor; Smid
Marija, éistilka; Podlesnik Stani-
slava, odnasalka stekla; Basic¢
Smail, odnasalka stekla; Badié¢
Besim, odnaSalka stekla; Grgié
Slavica, odnasalka; Mehdi Rama,
odnasalka stekla; Fetibegovié Hu-
sein, odnasalka stekla; Rustoli
Abdula, odnasalec stekla; Hribar
Vida, odnasalka stekla; First Ma-
nija, delavka v brusilnici, Klju-
¢eviek Marijana, odnasalka.

Invalidsko upokojena:

Gréar Valentin, izmenski vod-
ja kontrole; Udové¢ Anton, stroj-
nik v kisikarni.

Izkljucen:
Salihi Enver,

Prirastek v druzini: :
Kuhar Stanislav dvojcka
Matej in Stanko; Smesnik JoZze —
héi Miri; Presecki Vilma — sina
Zorana; Kellner Franc — sina
Marjana; Bajda Bruno — sina
Brunota; Brilej Joze — sina Ale-
Sa; Boltin Ida — héerko Mojco.
Iskreno Cestitamo

Med reSevalce s pravilnimi re-
sitvami nagradne krizanke bomo
z zrebom razdelili 7 nagrad

1. nagrada: 50 din

2. magrada: 30 din

3—1. magrada: 20 din

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov; Urednistvo STE-
KLARJA, STEKLARNA  HRAST-
NIK. Pri Zrebanju bomo uposte-
vali vse pravilne reSitve, ki bodo
v urednistvu do petka, 23. janu-
arja 1975.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v zadnji Stevilki STEKLAR-
JA smo prejeli 80 reSitev. Zreb
je razdelil nagrade takole

1. nagrada 50 dm)

Crnkovi¢ Milan I.

2. nagrada (30 din):

Zupa.nek Zofija

3—1. nagrado (po 20 din) prej-
mejo:

Platinoviek Karel II.

Oplotnik Vikica

Versnak Dorica

Platinoviek Karel I

KoroSec Jozefa, upok.



