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GLASiLO DELAVCEV DELOVNE OHGANIZACEJE ZELEZARNE STORE

thruzeno delo v bOJll Za SOClallSthl]O samoupravljanje in

druzbenoekonomski razvoj

TEZE ZA PRIPRAVO III. KONGRESA

- SAMOUPRAVLJALCEV JUGOSLAVIJE

Teze za pripravo III. kongresa samoupravljalcev Jugoslavije, ki jih
objavljamo, so poleg usmeritev za pripravo kongresa, ki pa smo

. jith objavili v Sindikalnem poro¢evalcu 5t. 8, temeljno gradivo za

uspesne priprave in sam potek kongresa. Teze naj bi zlasti spod-
budile razpravo o aktualnih vpradanjih, ki so pomembna za nadalj-
nji razvoj socialisticnega samoupravljanja. Ne dajejo odgovorov

na vsa ta vprasanja, marved opozarjajo na aktuaine probleme. Od-

govore in reSitve pa naj nakazeta ali data temeljita razprava in
sam kongres.

Tretji kongres samoupravljalcev Jugoslavije bo potekal v okviru
dobgoletnega boja za razvoj celovitega sistema socialistiénega samo-
upravljanja in stabilizacije gospodarstva ma temeljih neposrednega
odlocanja delavcev o pogojih in rezultatih dela, na temeljih obvlado-
vanja dohodka in splosnega druzbenega mapredka.

Temelje sistema socialisticnega samoupravljanja, zdruZevanje
in povezovanje delavcev v druZbeni reprodukciji na dohodkovnih
osnovah opredeljujeta ustava SFRJ -in zakon o zdruzenem delu.
Cilji kongresa so najbolj neposredno povezani z uresnicevanjem

. druzbenih opredelitev v teh dokumentih ter so oblikovani v okvir-

nlih smernicah za pripravo III. kongresa samoupravljalcev Jugo-
slavije.

Priprave za kongres Ze tefejo. Namen teh tez je, da Se bolj
spodbudijo razpravo o aktualnih vprasanjih, ki bodo tema obrav-
nav na kongresu, Ta razprava in nase skupno zavzemanje v kongres-
nih pripravah in potem tudi na kongresu naj spodbudita in odpreta
nove prodore na podrofju vztrajnega boja delavskega razreda za
nadaljnji razvoj samoupravljanja in za krepitev n]egove materialne
podlage in to na temeljih boja za nenehno povecevanje dohodka,
Za uvajanje in uveljavljanje stimulativnih oblik in meril delitev po
delu in rezultatih dela, za boljSe in bolj produktivno delo vseh, za
bolj kakovostno in uéinkovito upravljanje, ve¢jo skrb za druzbena
sredstva, za ucinkovitej$o organizacijo dela in kar najvelje izkori-
séanje znanstvenih in tehni¢nih dosezkov, torej wvseh kakovostnih

pogojev in rezultatov dela ter Jposlovan_]a Za\ﬂzemanje na navedenih: -

osnovah lahko'v dana$njih neugodnih politiénih in ekonomskih
razmerah v svetu odpre stvarne perspektive, da bomo nakopicene
ekonomske probleme uspe$no premagovali, da bomo dosegali ma-
terialni in druzbeni napredek ter da bo socialistitno samoupravlja-
nje potrdilo vse svoje moznosti in prednosti.

Vpradanja, ki jih odpirajo te teze, so spodbuda za razpravo, ki
je odprta tudi za vsa vpradanja, ki so pomembna za nadaljnji razvoj
socialistiCnega samoupravljanja. Zato teze ne dajejo odgovorov. na
vsa vprasanja, marve¢ opozarjajo ma probleme, ki so danes Se po-
sebej aktualni. Nakazujejo tudi pota za njihovo reSevanje na pod-
lagi znanih druZbenih opredelitev .o samoupravljanju, dohodku,
zdruzevanju in povezovanju. Popolnejsi odgovori na vprasanje, kako
naj te probleme reSujemo v druzbeni praksi, naj pridejo iz najsirSe

razprave, ki bo v pripravah na kongres in potem tudi na kongresu:

potekala tako, da bodo v njej sodelovali vsi samoupravljalci. V- tem
smislu je potrebno sproZiti irse druzbene akcije za analizo razmer
in problemov, kakor tudi za nacin njihovega reSevanja v sleherni
organizaciji in v vseh okoljih.

Za uresnicevanje kljuénih C11|ev udruzbenega razvoja na temeljih
sistema socialisti¢nega samoupravljanja v maslednjem obdobju sta
namre¢ nuini veliko veéja povezanost in zdruzenost dela v vseh
oblikah: v temeljnih onganizacijah, v delovnih in sestavljenih orga-

" mizacijah zdruZenega dela ter Se vseh drugih oblikah zdruZevanja

in povezovanja, potrebna pa sta -tudi. navzocnost in bistveni vpliv
de]egacu in delegatov v vseh skupscinah, od krajeme skupnosti do
skupscine SFRIJ.

V pripravah na kongres in v oblav.na\ran]u vseh vprasam, s ka-
terimi se bo kongres ukvarjal bodo druzbene akcije potekale na
podlagi opredehtev X. in XI. kongresa ZKJ, VIII. kongresa Zveze

PRIDOBIVANJE DOHODKA

sindikatov Jugo&lavue ciljev in nalog iz druzbenega plana razvma
Jugoslavije ter Se posebej iz sklepov 15. seje CK ZKIJ. Priprave na
kongres in potem kongres sam, bodo pomcmbrho prispevali tudi k
naslednjim kcmﬂresom Zveze komumstov in zveze smdlkatov

Pridobivanje in razporejanje dohodka

V praksi se ¢edalje .b()l_] uresniduje ustavnho macelo, da zdruzem.

“delavei- odloajo o pogojih, sredstvih in rezultatih svojega  dela.

Pri tem pa zadevajo na dolofene teZave in ovire. Spoznati je treba
moznosti za hitrejSe, popolnejSe in doslednej$e uresnicevanje odlo-
¢ilne vloge delavcev v sistemu druzbene reprodukcije.

P-rldobivaﬁje dohodka in splosni pogoji gospodarjénja-
1. Stalni porast druzbene produktivnosti dela je podlaga za po-

- vecanje dohodka in hitrejSo stabilizacijo gospodarstva. Te pa zahte-

va bolj vsestransko spoznavanje vseh dejavnikov produktivnosti.
Kako pospesiti razvoj dohodkovnih odnosov, povecati strokovno
in delovno usposobljenost delaveev, zboljsati tehniko, tehnologuo
in organizacijo dela, kako smotrneje izkori$¢ati sredstva in pred-
mete dela, gospodarneje poslovati in drugo? Zakaj se posamezne
organizacije v boju za dohodek opirajo bolj na zunanje dejavnike
kakor na notranje rezerve? Kaj vse omogoca prisvajanje dohodka
mimo rezultatov dela? "Kako doseci, da bp pridebivanje dohodka
neposredno odvisno od pr{:u:l:uktl\rnos.nj

{Nadaljevanje na 2. strani)

Sklepi I. akcijske konier_éi_lce..

V prvi Stevilki nasega glasila smo objavili govor predsednika akcij-
ske konference ZK Zelezarne Store. Danes pa objavljamo skiepe
s te konference, ki jih je na podlagi razprave oblikovala komisija
za sklepe.

1. Proizvodnja

00 ZK naj $e naprej. v svoji dejavnosti teko¢e obravnavajo in
ocenjujejo poslovne uspehe ter nacdrtovanje in vodenje proizvodnije,
predvsem pa:

— Poseben poudarek Se nadalje dati na oskrbo s surovinami
in repromaterlah za zagotovitev memotene povecane proizvodnje,
prodaje in izvoza.

— Z mafrtovanjem in izvajanjemr investicijske dejavnosti v pro--
izvodnji zagotoviti izboljsanje delovnih pogojev, ki zagotavljajo
dvig storilnosti in posodabljanje \proizvodnega procesa.

- — Investicijsko dejavnost voditi tako, da bodo nalozbe v proiz-
vodno dejavnost kvalitetno in v predwclenlh terminih aktivirane
in usposobljene za proizvodnjo ter tako zacele vracati maloZena
sredstva.

— Z ozirom na tezak enengetski polozaj in visoke stroSke vseh
energetskih medijev je potrebno na vseh. nivojih vzpodbujati racio-
nalno troSenje energije in s tem prispevati k zniZevanju stroskov
proizvodnje. :

— Komunisti in 00 ZK kot ‘celote naj redno analizirajo in
spremljajo izkoristek delovnega Casa, delovno - disciplino ter izva-
janje vseh postavk samoupravnih in -drugih aklov po dolz,no:.uh
111 po pravicah.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani) :

: 2. Dohodkovni odnosi se lahko razvijajo samo ob popolnem
spostovanju objektivnih ekonomskih zakonitosti. Zato je nujno, da
spoznamo vse [pogoje za hitrejSe madomeScanje administrativnih
ukrepov s samoupravnim sporazumevanjem zdruzenih delavcev. Za-
voljo administrativnih ukrepov prihajajo nekatere organizacije v
privilegiran, druge pa v meugoden poloZaj. S tem se zmanjSuje
pozitiven uéinek ekonomskih zakonitosti in oteZuje se razvoj dohod-
kovnih odnosov. Organizacije s privilegiranim poloZajem me kaZejo
zanimanja za ovno povezovanje z organizacijami, ki poslu-
jejo v meugodnih razmerah. :

., 3. K ohranjanju neenakopravnih pogojev v gospodarjenju in
pridobivanju dohodka najve¢ prispevajo administrativni ukrepi na
podrocju oblikovanja cen, kreditno denarnega sistema in sprotne

ke politike. ZdruZeni delavci teZko obvladujejo ta podrocja,
zato je nujno spoznati vse vzroke, ki prispevajo k temu. Kaj storiti,
da bodo zdruzeni delavci Cedalje bolj dogovorno oblikovali cene
ter obvladovali blagovno-denarne tokove, da bo kreditiranje tozdov
hitreje nadomes$teno s samg’ upravnim zdruZevanjem dela in sred-
stev, banke pa spremenjene v finan¢na zdruZenja zdruZenega ‘dela?
Kako zagotoviti, da bomo z ukrepi ekonomske politike bolj spodbu-
jali dohodkovno povezovanje? A

4. Zaradi Se vedno odloéilne vloge driave v urejanju ekonom-
skih odnosov s tujino ter tudi zaradi premalo organiziranega nasto-
panja na svetovnem trziS¢u tozdi prav tako ustvarjajo svoj dohodek
ob neenakih pogojih. Zato je potrebno spoznati vse nujne postavke
za to, da bodo zdruZeni delavci obvladali tudi te odnose.

5. Dohodkovno povezovanje -bo pospe$ilo tehniéno-tehnoloski

napredek, Velike razlike v tehni¢ni opremljenosti dela pa oteZujejo

(Nadaljevanje s 1. strami) ;

: Komunisti se moramo zavzemati za odpravo merazjasnjenecca
stanja statuta TOZD TT in njene organiziranosti, da bodo tako
realizirane dane obveze kolektivu in pripomogle k ustvarjanju bolj-
§ih medsebojnih -odnosov. :

— Inventivno dejavnost, ki jo je v kolektivu Ze precej, je po-
trebno Se madalje &iriti in krepiti na wseh nivojih proizvodnje in

- gospodarjenja, Se posebej pa ji moramo komunisti dati najSirso
podporo. g

2. Druzbeni standard
: — 7 ozirom ma sredstva, ki se bodo Se madalje izdvajala za
izvajanje stanovanjske politike, je potrebna kriticna presoja in
konkretne usmeritve, da bodo kolektivu dajale vedje moZnosti za
reSitev pere¢ih stanovanjskih problemov. ;

— DolZnost mas komunistov je, da redno spremljamo in analizi-
ramo stanovanjsko problematiko in na podlagi ugotovljenih dejstev
konstruktivno vplivamo na razreSevanje problemov.

. — 00 ZK maj v svojih sredinah obravnavajo problematiko od-
diha in rekreacije delavcev ter na podlagi $irSe razprave predlagajo
konkretne prednosti pri mnadaljnjem obnavljanju in investiranju,
uposStevajo¢ staliséa I. akcijske konference. !

__— Urejenost komunikacij na podro¢ju Stor in okolice do sedaj
ni bila zadovoljivo reSevana, ne dajejo zadovoljivih resitev promet-
nih povezav z Zelezarno ter oteZujejo notranjo onganiziranost pro-
meta. Zato naj <€lani ZK v 00 ZK in drugih organih obravnavajo

stalis¢a akcijske konference do izgradnje teh prometnic in njihove

vklju€evanje v razvojne macrté obcine.

3. Samoupravljanje in delegatski sistem

— V 00 ZK je potrebmo oZiveti obravnavanje delovanja dele-
gatov v samoupravnih telesih in druzbenopoliti¢nih skupnostih ter
< ocenjevati njihove konkretne prispevke k dogovarjanju in zasto-
panju sredine, iz katere izhajajo. :

— Komumisti se moramo zavzemati, da bodo ‘0 posameznih :

problemih doseZena enotna stali§¢a tako v TOZD kot v celotni DO
in ne smemo dopuséati delovanja mimo samoupravno dogovorjenih
poti.

W e

4. Splosni ljudski bdpof in druzbena samozasdita

— V 00 ZK maj se tekole obravnava problematika s podrodja
-SLO in DSZ; v delovnih sredinah je treba skupaj z nosilci obramb-
mih nalog krepiti samozad¢itno delovanje. Naloge s tega podrocja
je Sagtrebmo Se tesneje povezovati in koordinirati med TOZD in
v ~
' ~— V pripravah za akcijo NNNP 81 moramo konkretno . opre-
deliti naloge ter se zavzemati, da bodo priprave ¢im bolje in pravo-
casno stekle, kajti le tako bo doseZen smoter vseh prizadevanj in
zagotovljeni trajni rezultati vseh.aktivnosti.

5. V smislu Se nadaljnje krepitve enotnosti znotraj delovnega
* kolektiva in navzven smo komunisti dol’ni zagotavljati medsebojno
dogovarjanje o vseh gospodarskih, politiénih in samoupravnih do-
gajanjih ter tako ustvarjati moZnosti za madaljnji razvoj dobrih
samoupravnih " in ‘druzbenopoliticnih aktivnosti.

Sklepi akcijske konference so sestavni ‘del programa 00 ZK.

- Predsedstvo akcijske konference

takSno povezovanje, kajti onganizacije se pri tem pogosto ravnajo
samo po trenutnih koristih. Zato je potrebno §irSe spoznavati inte-
rese organizacij na vigji ravni tehni®ne opremljenosti, da se dohod-
kovno povezujejo z orgamizacijami, ki so na tem podroc¢ju Sibkejse.

Pridobivanje dohodka s prodajo proizvodov in storitev

Zakon o cenah dolofa osnove za samoupravno urejanje trzmih
odnosov, vendar ga praktiéno Se ne uresni¢ujemo, ker za to Se niso

. izpolnjeni wvsi nujni pogoji. Zavoljo tega se $e vedno ohranja praksa

administrativmega urejanja in stihijskega oblikovanja cen, zavoljo
Cesar nastajajo v delovanju enotnega jugoslovanskega trzisa resni
problemi. Da bi to premostili, je nujno spoznati in zagotoviti vse
pogoje za dosledno uresni¢evanje zakona o cenah. Kaj vse je treba
storiti, da bi dobili sistem samoupravnega sporazumevanja o cenah
in samoupravnega organiziranja v poslovanju s tujino, da bi ustva-
rili- takSne pogoje za menjavo, ki bodo zagotavljali oblikovanje cen
na podlagi delovanja ekomomskih zakonov in v skladu z gibanjem
produktivnosti dela, da se bo razvil takSen zunanjetrgovinski in
devizni sistem, ki bo omogocal zdruZenim delavcem odlocilno vlego.

Pridobivanje dohodka z udelezbo v sku-pnem prihodku

Pridobivanje dohodka z udele?bo v skupnem prihodku le pocasi
napreduje. Medsebojne odnose na nacelih skupnega prihodka je
doslej vzpostavilo razmeroma malo onganizacij. Ni.posebnih pobud
za taksno povezovanje, potem pa je tudi precej tavanja
pravih resitev.

pri iskanju

Poglavitni problem v ustvarjanju skupnega prihodka je v tem,
da se najdejo ustrezna merila za njegovo razporejanje v skladu s
prispevkom tozdov s tekodim in minulim delom. Praksa, da se no-
tranje cene doloc¢ajo ma podlagi posami¢nih stroskov tozdov ali po
trenutnih razmerah ma trziséu, ne ustreza bistvu skupnega prihodka.
ReSitve bi morali iskati tako, da bi zagotovili uresni¢evanje temelj-
nih natel ekonomije dela in sredstev, to pa je mogoce dosefi samo
tako, ¢e bo udelezba v skupnem prihodku wustrezala dejanskemu
prispevku zdruZenih tozdov k ustvarjanju in prodaji skupnega pro-
izvoda ali storitve. Ta prispevek se v praksi cedalje bolj ugotavlja
s pomocjo samoupravno dogovarjenih standardov tekofega in mi-
nulega dela, ki pa jih mi mogote sprejemati nekriti¢no, saj se po-
gosto tudi skozi mje vlece stroskovno nacelo.

Na katere probleme in tezave zadevajo organizacije zdruZenega
dela, ki ustvarjajo skupni prihodek, pri dolo¢anju osnov in meril:
za razporejanje skupnega prihodka, oziroma pri dolocanju internih
cen, pri oblikovanju in uporabljanju skupnih obrainih sredstev,
ki so potrebna za ustvarjanje skupnega proizvoda, pri knjigovod-
skem evidentiranju aktivnosti iz skupnega poslovanja ter razmeje-
vanju drugih stroSkov od stroskov skupnega poslovanja, pri dolo-
¢anju in pokrivanju posamiénega in skupnega tveganja v skupnem
poslovanju in podobno?

Skupni dohodek

Pridobivanje dohodka z udelezbo v skupnem dohodku je prak-
tiéno ma zadetku. Potrebno je ugotoviti vzroke za izrazito polasno

- uresnidevanje zakona o zdruZenem delu na ‘tem podrotju in najti

prava pota za pospeSitev le-tega. Ali ni eden izmed problemov ugo-
tavljanje realnega nadomestila za. uporabo zdruZenih sredstev in
pa to, da se pri razporejanju skupnega dohodka pogosto ne uporab--
ljajo prave re$itve, marvet previadujejo kreditni odnosi?

Svobodna menjava dela

Pridobivanje dohodka s svobodno menjavo dela se le teZko
uresni¢uje. Dohodek tozdov druZbenih dejavnosti in delovnih skup-
nosti se ugotavlja preteno na podlagi mjihovih individualnih stro-
$kov, to pa se kafe v neracionalnem izkoriSéanju tekofega in minu-
lega dela. Ni Se dovolj organizirane druZbene akcije za nastamek
potrebnih pogojev, v katerih bi lahko ugotavljali in merili njihov
prispevek. Pretirana zakonodajna in druga regulativa, ki opredeljuje

-
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obseg, pravice in sredstva po namenih, prav tako upocasnjuje pro-
ces svobodne menjave dela in hitrejSega samoupravnega urejanja
odnosov med druzbenimi dejavnostmi in materialno proizvodnjo.
Kaj vse je treba storiti za to, da bi opustili podedovani nacin
zbiranja sredstev s pomo¢jo davkov in prispevkov, ter da bi razvili
samoupravno zdruZevanje sredstev za skupne potrebe. Kako doho-

dek tozdov in delovnih skupnosti spraviti v mepotrebno iodvisnost-

od rezultatov njihovega dela in dohodka uporabnikov njihovih sto-
ritev? Da bi to dosegli so potrebna objektivina merila dela, s po-
mocjo katerih bomo ugotavljali visino nadomestila za opravljene
storitve. Ali lahko tak$na merila predstavljajo samoupravno dogo-
vorjeni standardi tekodega in minulega dela, ki ugotavljajo drui-
beno potrebno porabo dela za enoto storitve?

RAZPOREJANJE DOHODKA

1. Neposredno odloéanje delavcev se v glavnem $e vedno ome-
juje na razporejanju <&istega dohodka. Pa tudi to poteka pogosto
brez temeljitejSega spoznavanja razvojnih ciljev.in brez zadostnega
uporabljanja potrebnih kazalcev. Kako in koliko mehanizem stopenj
prispevka na dohodek in iz osebnih dohodkov preprecuje samo-
upravno odlo¢anje? Se vedno se koncentrirajo sredsiva ma ravni
druzbenopoliticnih skupnosti, ki se samo formalno zdruzujejo prek
samoupravnih interesnih skupnosti, v resnici pa se odtujujejo.

Potrebno je ugotoviti pogoje za obvladovanje zdruZenih delav-
cev s celotnim dohodkom in za zagotovitev.dejanskega samouprav-
nega odlo¢anja o njihovem razporgjanju. Gre zlasti za pogoje, ki so
potrebni za razvoj celovitega sistema samoupravnega zdruZevanja
dela in sredstev, ta pa zahteva tudi razvitejS¢ samoupravno spora-
zumevanje in druzbeno dogovarjanje o razporejanju dohodka in
njegovem zdruzevanju. Ugotoviti je treba gleblje vzroke, zakaj pri
odlo¢anju o dohodku me uporabljajo obveznih kazalcev iz 140. ¢lena
zakona o zdruZenem delu in zakaj jih v Stevilnih tozdih sploh ne
izkazuje.

2. Eden izmed najresnej$ih problemov je v tem, da se v razpore-
janju dohodka ne uresni¢ujejo taksni odnosi, ki bi zagotavljali
optimalen razvoj proizvodnje in preduktivnosti dela. Izlocanja za
skupne, splo$ne, druzbene in razne neproizvodne potrebe ne sprem-
ljajo vselej rasti dohodka. Kaj je treba storiti, da se bo uresni¢ila
zahteva zakona o zdruZenem delu po kateri delavci v tozdih hkrati
in enkrat na leto odloe¢ajo o izlo¢anju sredstev za skupne in splosne
druzbene potrebe in zakaj se delaveu namesto neto osebnega do-
* hodka prikaze ves osebni dohodek? :
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-Sodelavke!
Iskrene cestitke
~za praznik
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vam izrekajo sodelavci
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3. Pri razporejanju &stega dohodka se premalo spostujejo dolo-
¢ila 116. ¢lena zakona o zdruzenem delu, da se sredstva za osebne
- dohodke in skupno porabo ugotavljajo odvisno od produktivnosti
in sorazmerno delezu, ki so ga delavci prispevali k ustvarjanju
dohodka tozda, marve¢ se povetujejo na racun akumulacije in
rezerv. To narekuje, da se kar najbolj vsestransko proucijo \:zroka
za taks$no prakso in poiSéejo resitve, ki bodo vse subjekte druzbene
reprodukcije zainteresirale za ustvarjanje majugodnejSih odnosov
v’ razporejanju dohodka in jih naredile odgoverne za to.

4. Ameortizacija se v Stevilnih tozdih izlo¢a po minimalnih zakon-
skih stopnjah, to pa v danih pogojih gospodarjenja ne zagotavlja
enostavne reprodukcije. Videti je treba, ali se in zakaj se ne ugo-
tavlja ekonomska amortizacija, s ¢imer bi se okrepila materialna
osnova dela in prepre¢ilo prelivanje sredstev amortizacije v do-
hodke.

Delitev sredstev za osebne dohodke

1. Temeljne organizacije zdruZenega dela in delovne skqpnosti
so v glavnem v zakonskem roku sprejele pravilnike o delitvi sred-
stev za osebne dohodke. S tem pa.se Se ni koncala aktivnost za
izvajanje zakona o zdnuZenem delu, ker. je ‘Sele malo organizacij
zagelo dosledno uresnicevati njegova doloéila.: Po.tre]:_m_q je stalno
razvijati delitev po rezultatih dela, kar pomeni tudi kriticno prouce-
vanje reSitev, ki se v praksi %e uporabljajo. Odpraviti je treba vse
ovire, ki zdaj motijo dosledno delitev po delu. Zakaj se na primer

omejuje viSina osebnega dohodka tudi takrat, kadar poteka delitev
po rezultatih dela? :

2. V Stevilnih tozdih osebni dohodek %e vedno ni odvisen od
ustvarjenega dohodka in produktivnosti dela organizacije. Tudi ta-
kr;}t, kadar je to urejeno v pravilniku o delitvi, se v praksi ne iz
ga_l]:a vedno. Zato je treba temeljiteje prouciti vzroke za taksno

elitev. L

3. Se vedno ni do konca razéiséeno vpraSanje, ali se da meriti
sleherno delo. V pravilnikih posameznih tozdov in delovnih skup-
nosti so iz delitve po rezultatih dela prakticno izloceni delavei na
onganizacijskih in posameznih strokovnih delih, v praksi pa se po-’
gosto meri samo delo proizvodnih delavcev. Zato je treba v takénih
okoljih ponovno: nadeti vpraanje enotnega uresni¢evanja macel
ustave in zakona o zdruzenem delu. :

4. Cetudi je bil zadnja leta doseZen velik napredek v objektivi-
zaciji meril delitve, Se vedno ni opuS¢ena praksa, da poteka delitev
sredstev na osebne dohodke na podlagi ocene-delavca, kvalifikacije,
naziva, samovoljne -ocene izvrSenih nalog in podobno, to pa vodi
do nesporazumov in sporov med delavei. Zato je potrebno prouéiti
sedanja merila delitve ter 'si prizadevati $e’ bolj za doloditev in
izpopolnitev objektivnih meril, po katerih bo lahko potekala do-
sledna delitev po rezultatih dela.

5. Malo je organizacij, v katerih so pri delitvi osebnega dohodka
upostevali vse osnove, ki po zakonu o zdruzenem delu opredeljujejo
delovni prispevek. Zlasti so zapostavljeni pogoji dela ter izkorisca-
nje sredstev ter predmetov dela. Povsod ne merijo celo niti obsega
izpolnjenih nalog, marved jemljejo za osnovo delitve Cas, ki ga je

-delavec preZivel na delu. Taksna enostranost je $e bolj izraZena

v delovnih skupnostih, Zato je treba sproZiti razpravo tudi o teh
vprasanjih in spodbuditi nadaljnje delo za kar majpopolnejse mer-
jenje delovnega prispevka. '

6. Prispevek z minulim delom se preteino dolofa $e vedno na
podlagi delovne dobe. Redki so poskusi, da bi to stonili na podlagi
delavéevega. prispevka k povedanju dohodka in k uéinkovitejSemu
izkoris¢anju druZbenih sredstev. Glede na pomen tega vpraSanja
so potrebna Se ve¢ja prizadevanja tako v teoriji, kakor v prakticni
uporabi pravih resitev.

7. S spreminjanjem prispevka na podlagi nevatorstva in racio-
nalizatorstva v obvezno osnovo delitve se odpirajo Siroke moznosti
za spodbujanje ustvarjalnega dela. ' :

V veéini tozdov in delovnih skupnostih $e niso izdelana merila

. za ugotavljanje tak$nega prispevka. Potrebno je wugotoviti, zakaj

se ta aktivnost premalo spodbuja in kateni so vzroki za slab interes
ali celo morebiten odpor proti novatorstvu in racionalizatorstvu.

8. Se vedno 'ni najboljsih resitev za ugotavljanje zajaméenega
osebnega dohodka. Ali je ta dohodek treba izplacevati vsem enako
ali razli¢éno, odvisno pa¢ od rezultatov dela, strokevnosti, edgovor-
nosti in drugih meril? '

SOCIALNA POLITIKA

1. IzkoriS¢anje sredstev za skupne potrebe, vklju¢no tudi sred-
stva skupne porabe v tozdih, temelji v glavnem na nacelih solidar-
nosti in vzajemnosti. Postavlja se vprasanje, ali je treba bolj upo-
Stevati tudi delovni prispevek delavca.

2. V zaposlovanju je velik problem meskladje med izobrazbeno
strukturo kadrov in potrebami zdruZenega dela. Se zlasti velja to
za strokovne kadre, kajti enih je preveé, drugih premalo. Tezave
se povecujejo $e zaradi premajhne gibljivosti kadrov, neonganizira-
nega zaposlovanja, nesamoupravnega odloanja o sprejemanju na
delo in drugo. Ustvariti je treba pogoje za vrnitev masih delavcev
iz tujine in za njihovo delovno angaziranje doma. Postavlja se vpra-
Sanje, zakaj mnoge organizacije ne planirajo svojih kadrovskih
potreb, zavoljo Cesar -m?adi strokovnjaki no¢ejo dela zunaj velikih
srediS¢, zakaj so natecaji izigrani in kaj storiti za bolj organizirano
zaposlovanje. . :

3. Pocasno resevanje stanovanjskih problemov narekuje, da mo-
ramo bolj vsestransko prouditi vzroke za takSno stanje. Zakaj so
stroski stanovanjske graditve tako visoki? Kako v financiranju sta-
novanjske graditve spodbuditi ve¢je angaiiranje osebnih. sredstev?
Kako izpeljati politiko - ekonomskih - stanarin, ne da bi pri tem
ogrozili zivljenjski standard prebivalstva z niZjimi dohodki? Po-
trebno je prouciti merila za razdeljevanje stanovanj, kakor tudi

.moznosti za hitrejsi razvoj samoupravljanja v stanovanjskih inte-

resnih skupnostih. : .

4. Kljub doseZenim rezultatom zdravstvena zastita Se zaostaja
za potrebami. Zato moramo najti vse moznosti za njeno izboljsanje.
Kako napredovati na podrofju preventivne zascite? Kaj vse je
treba storiti, da se bo zdravstveno varstvo v celoti organiziralo
bolje, da bo_ doseZena velja racionalizacija zdravstvene sluzbe in
da bo ulinkovitejsa tudi zasdita delavca na delu?

Samoupravno povezovanje in zdruZevanje na
podlagi dohodka — bistveni dejavnik druzbene

reprodukcije, samoupravnega planiranja in razvoja

&

ORGANIZIRANJE ZDRUZENEGA DELA

1. Zelo pomembno je; da nastanejo takSni odnesi med delavci
v temeljni organizaciji, ki jo bodo predstavili kot temeljno samo-
upravno skupnost zdruZenih delavcev. Potrebno je ugotoviti: ali so

(Nadaljevanje na 4. strani)
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delavei ustrezno zdruZeni v tozdih in ali smo eblikovali ter razvili
temeljno organizacijo zdruZenega dela v skladu z ustavo in zakonom
o zdruzenem- delu? Kako se uresni¢ujejo najbistvenejse funkcije
delavecev v tozdih? Opraviti kriti¢no analizo problemov ma tem pod-
redju na primeru tozdov, v katerih se bistvene funkcije uresnicujejo
- zadovoljivo in v katerih so odnosi ustrezno urejeni, kakor tudi v
tistih tozdih, v katerih se navedene zahteve né uresnicujejo.

2. Eden izmed bistvenih pogojev za ustrezno organiziranje zdru-
Zenega dela je spoznavanje in usklajevanje interesov in ciljev zdru-
zevanja. Ali so na zadovoljiv madin ugotovljeni skupni interesi de-
lavecev glede zdruZevanja v tozde, delovne in sestavljene organizacije
zdruzenega dela? Ali samoupravno organiziranje tozdov v vseh obli-

. kah organiziranja izhaja od skupnih interesov temeljnih organizacij
zdruzenega dela, ki izvirajo iz njithovih medsebojnih tehni¢no-tehno-
loskih zvez in ekonomskih interesov ali na podlagi interesov druzbe-
nopolitiénith skupnosti? Ali so- zagotovljeni wustrezni mehanizmi,
sredstva in orngani, s pomoc¢jo katerih se udinkovito uresniujejo

skupni dogovorjeni interesi in cilji v okvinu delovnih in sestavljenih

organizacij zdruzenega dela, poslovnih skupnosti itd.?

RAZLICNE OBLIKE ZDRUZEVANJA DELA IN SREDSTEV

1. Delavce v zdruzenem delu spodbujata dohodek in osebni do-

hodek k razliénim oblikam zdruZevanja dela in sredstev. Da bi traj-
- mo dosegali Cedalje vecji dohodek in osebni dohodek in s .tem tuc i
. . akumulacijo ter ustvarjali pogoje za svoj razvoj ter za kritje svojih

osebnih potreb, je objektivno mjihov ekonomski interes stabilnost
poslovanja, dolgorodno uspesno in stabilno poslovanje, redno oskr-
bovanje s surovinami in drugo. Kateri dejavniki zadrzujejo te in Se
druge motive, da bi pri$li do izraza v procesu zdruZevanja in pove-
zovanja in kaj velja storiti, da se poveCa zanimanje za zdruZevanje
in povezovanje? = | :

2. Zdruzevanje dela in sredstev temeljnih organizacij zdruZenega
-dela na podlagi njihove dohodkovne povezanosti zagotavlja zaneslji-
' vost in trdnost v delu in razvoju s pomocjo optimalne medsebojne
delitve dela, nadalje stabilnejSo oskrbo s surovinami, energijo
in drugimi matenialnimi pogoji za proizvodnjo ter ucinkovitejso
prodajo izdelkov, kakor tudi ucinkovito gospodarjenje in stalno

. vedji dohodek vseh organizacij. V tem smislu postajata zdruZevanje
in povezovanje objektivni pogoj za nastajanje stabilnih tokov druz- -

bene reprodukcije. Kaj vse je treba storiti, da bi spoznali in izrabili
vse prednosti proizvodnje in razvojne usmeritve, zasnovane na med-
sebojni dohodkovni povezanosti s partnerji v reprodukciji? Katere
akcije je treba storiti in kako se onganizirati, da bi pravocasno spo-
znali potrebe trZiS¢a s stalis¢a koli¢ine, asortimenta in kakovosti
izdelkov, ter da bi sprejeli pozitivne vplive trZis¢a na zdruZevanje
in povezovanje? :

3. Ali se motiviranost za zdruZevanje uresni¢uje v celotnem po-
slovanju med seboj povezanih tozdov ali preteZno samo pri doloce-
nih izdelkih? Kaksne posledice se glede objektivnega ugotavljanja
posamicnega prispevka med seboj povezanih tozdov pri ustvarjanju
skupnega prihodka oziroma skupnega dohodka pojavljajo v prvem
in kak$ne v drugem (primeru?

4. Kako preseci pojav, da nekateri subjektivni dejavniki (poslo-
vodni organ, ongani druzbenopolitiénih skupnosti in druZbenopoli-
ti¢nih onganizacij zadrzujejo procese zdruZevanja tudi tedaj, ko so
skupni interesi organizacij zdruZenega dela oditni in ko so le-te

zainteresirane za zdruzevanje in povezovanje? Kako premostiti ta

problem? _ -

5. Zdruzevanje in povezovanje na temeljih dohodka se ne da za-
misliti brez popolnega obveitanja delavcev v tozdih o vseh bistve-
nih wprasanjih poslovanja in razvoja. Kaj storiti, da bo obve-
SCenost delavcev o dejstvih, bistvenih za njihovo odlo¢anje, se bolj
sprotna, obsegajoca, iz¢rpna in objektivna? £

6. Ena izmed bistvenih opredelitev je nujnost zdruZevanja dela
‘in sredstev tozdov proizvodnje in trgovine. To se uresniuje pocasi
~in nedosledno. Ali je razlog v prizadevanjih trgovine ali proizvodnje,

da zadrzi ugodnejsi (pogosto tudi monopolski) ekonomski polozaj
ali v premajhni organiziranosti proizvajalcev, da sprejmejo taks$no
poslovno sodelovanje? Kateri posebni problemi se pojavljajo v pro-
cesu zdnuZevanja dela in sredstev med proizvodnimi in trgovskimi
onganizacijami zdruZenega dela? : - : f

7. Kako v razmerah $e premajhnega uresnicevanja bistva vseh
ustanov samoupravnega gospodarskega sistema.in ohranjanja prejs:

nje prakse in obnasanja, kakor tudi v razmerah nestabilnosti, na’

katere se ¢edalje pogosteje reagira s kratkoro¢nimi ukrepi ekonom-
ske politike — funkcionirajo doslej vZpostavljeni dohodkovni odnosi
med temeljnimi organizacijami zdruZenega dela?

8. Sestavni - del sistema zdruzenega dela je tudi zdruZevanje
kmetov v kmetijske' zadruge in druge oblike zdruZevanja. Posebno

pomembno je zdruZevanje kmetov v odnose trajnejfega sodelovanja

z organizacijami zdruZenega dela. Taksna oblika sodelovanja je pre-
malo razvita. Ugotoviti, kateri so tisti razlogi, da kmetje ne priha-

* jajo v status zdruzenih delavcev? Poleg’ tega je treba razviti taksne
oblike poslovnega sodelovanja kmetov, ki ustrezajo njihovim inte-
resom, to pa bo ustvarilo SirSo o podlago zdruZevanja in po-
vezovanja ter prispevalo k stabilizaciji kmetijskih tokov. Kaj je
potrebno storiti, da bi se razvile te razlitne oblike zdruzevanja dela
in sredstev ter poslovnega sodelovanja kmetov?

9. Zdruzevanje in povezovanje je zasnovano na uveljavljanju
ekonomskih zakonitosti. Razvija se na podlagi zavestnega usmerja-
nja, toda tudi zahtev, da se premaga administrativni vpliv na smeri
in oblike zdruZevanja in povezovanja ter na meposredno delovanje

trziséa. Zajemé sirok krog stikov in odnosov med tozdi, to je vse

oblike skupnega obvladovanja lastnih ekonomskih odnosov. Kaj je

potrebno storiti, da bi se okrepila ekonomska odvisnost zdruZevanja
in povezovanja? :

. ZDRUZEVANJE IN POVEZOVANJE TER POGOJI

GOSPODARJENJA

Nesorazmerja v materialni strukturi gospodarstva
in pogoji gospodarjenja

V gospodarstvu Jugoslavije obstajajo zelo resna materialna in
ekonomska nesorazmerja, ki opredeljujejo pogoje zdruzevanja in
povezovanja. Ali je z zdruZevanjem in povezovanjem ter samouprav-
mim planiranjem mogo¢e odpraviti ta mesorazmerja, ki ogroZajo
normalen proces druzbene reprodukcije, in ki so nastala zaradi
doloc¢enih pogojev gospodarjenja. .

Primarna delitev ter zdruZevanje in povezovanje

Primarna delitev dohodka je eden izmed najbolj zapletenih
problemov pri uresni¢evanju samoupravnih proizvodnih odnosov.
Znano je, da se pogoji za pridobivanje dohodka pomembno razliku-
jejo po grupacijah in dejavnostih. Ali je mogocte premagati ta pro-
blem s sinhronizirano spremembo pogojev gospodarjenja tozdov in
medsebojnega povezovanja partnerjev na p

nju meril iz zakona o cenah in kako zagotoviti, da se ustvarjanje
dohodka prek samoupravnega urejanja ravni in odnosov cen nepo-
sredno poveze z zdruZevanjem in povezovanjem dela? V koliksni
meri decentralizacija pristojnosti- na podro¢ju druzbene kontrole
cen prispeva.h krepitvi samoupravne narave odlotanja o cenah in
kaksen je vpliv tega procesa na zdruZevanje in povezovanje?

Zagotavljanje sredstev za skupne in sploine druzbene potrebe
ter 'zdruZevanje in povezovanje

Kljub opredelitvi za enotne osnove sistema zagotavljanja sred-
stev za skupne in splo$ne druZbene potrebe ostajajo danes Se vedno
velike razlike v konkretnih mehanizmih za zagotavljanje teh sred-
stev. Ali velike razlike v mehanizmih sekundarne delitve v posamez-
nih republikah in pokrajinah vplivajo na procese zdruZevanja in
povezovanja? Kako razli¢na stopnja obremenjenosti dohodka tozdov
posameznih dejavnosti z izlo¢anji za navedene obveznosti (na pod-
lagi davkov in pnispevkov iz dohodka in na osebne dohodke) vpliva
na procese zdruzevanja in povezovanja? -

Monetarni, kreditni in banéni sistem ter invésﬁcijska vprasanja

1. Opredelili smo se, 'da bo emisija denarja temeljila na realnih
blagovno-denarnih ‘tokovih zdrufenega dela, da se v tem smislu
spremeni in preseze sedanji depozitno-kreditni odnos, ki je pripeljal
do visoke stopnje zadolZenosti tozdov in njihove velike odvisnosti
od banénih kreditov. Sistemske reditve oziroma intencije ustavnih
dolodil za to podrodje se me uresnitujejo. Kaksne so posledice odtu-
jenosti denarnega, kreditnega in monetarnega podrod¢ja od organi-
zacij zdruzenega dela za procese zdruZevanja in povezovanja? Kaj
vse je treba storiti, da bo zdruZeno delo obvladalo denarni promet?

2. Kreditiranje iz primarne emisije denarja in financiranje raz-
liénih oblik kon¢ne porabe povzrodata gospodarsko nestabilnost in
konflikte ekonomskih interesov med onganizacijami zdruZenega dela
razlitnih dejavnosti in razlitnih obmodij ter zadrZujeta procese
zdruZevanja in povezovanja. Kaj je treba storiti, da se bo ta sistem
prilagodil sistemu zdruZenega dela?

3. Pril-_nranki prebivalstva so pomemben vir sredstev druZbene
reprodukcije. Kako spodbujati prebivalstvo k $e vedjemu vardeva-
nju? Kaj storiti, da se bodo povefali prihranki prebivalstva in na-
kazila delavcev iz tujine ter s tem povecala materialna podlaga za
zdruzevanje? '

4. Ali in v kak$ni meri poslovna politika bank spodbuja zdruzZe-

" vanje dela in sredstev? V kolik$hi meri funkcioniranje bank iz-

kljucno na teritonialnem nacelu (obcinske, regionalne, republiske in
pokrajinske) »prispeva« k podasnemu procesu zdruZevanja in pove-
zovanja?

5. Kako monetarni, kreditni in ban¢ni sistem v celoti prilagoditi
zahtevam za kar mnajvedji obseg samofimanciranja reprodukcije na

_temeljih zdruzevanja in povezovanja. :

6. Investicijska dejavnost pri nas se giblje nad dejanskimi moz-
nostmi. Opredelitev je, da moramo obseg in sirukiuro investicij,
kakor tudi njihovo udeleibo v druzbenem proizvodu spremeniti
in uskladiti s cilji ekonomske stabilizacije, zdruZevanja in povezo-
vanja. Ali je to dosegljivo z uvedbo ustreznih kriterijev za investi-
ranje in katerih? V kolikini meri delavci odloajo o konkretnem
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-'lmes'ncuskem projektu? Potrebno je podrobno analizirati obseg
‘angaZziranja druZbenopolitiénih skupnosti na podrocju odlotanja
o mvesticijah, ob hkratni opozoritvi na delez nedokoncanih investi-

 ¢ij v strukturi skupnih investicij, posebno Se tistih, ki so rezultat

angaziranja druzbenopoliticnih skupnosti. Analizirati obseg in znacaj
zdruzevanja dela in sredstev. na medrepubliski ravni. Kaj je potreb-

. no storiti, da se bo povecal pomen te oblike zdruzevanja in povezo-

vanja? :
Zunanjetrgovinski in devizni sistem in politika

‘Eden izmed problemov v razvoju nase druzbe so zdaj aktualne
tezave v naSih ekonomskih-odnosih s tujino. Pojavljajo se resni
problemi pladilnega primanjkijaja in Ze kriti¢na stopnja zadolZe-
nosti. v tujini. To neugodno vpliva na zdruZevanje ‘in upovemvanje
Zato se postavlja vprasanje: v kolik$ni meri sedanji devizni in zu-
'nanjetrgovmskl sistem prispevata (ovirata ali spodbujata) k zdruZe-

vanju in povezovanju. Kako doseti, da bodo placilno-bilancne pozi-,

cije republik in pokrajin spodbu]ale zdruZevanje in dohodkovno
povezovanie tozdov epubliSkih in- mokm;msklh meja?

SAMOUPRAVNO INTERESNO ZDRUZEVANIJE
IN POVEZOVANJE DELA

1. Samoupravno interesno zdruZevanje na temeljih svobodne ¢

menjave dela je doseglo zaletne rezultate. Kaj ovira razvqcmje ne-
posrednih odnosov med dajalci in porabniki storitev in ki mora
pripeljati do tega, da se bo delo druzbenih. dejavnosti proglaannalo
in planiralo v skladu s potrebaml materialne proizvodnje in drugih
podm(:lj druzbenega dela.’Zakaj samoupravne interesne sl\upnostl
Se niso postale oblika povezovanja in zdruzevanja dela in sredstev?
Kaj storiti, da bi se v okviru samoupravmh interesnih skupnosti
razvijali ti movi odnesi povezovanja in usklajevanja interesov na
podlagi skupnih programov- in razvojnih planov organizacij mate-
rialne proizvodnje in drugih dejavnosti? Ali so programi in rdzvojm
jplani organizacij ' zdruzenega dela materialne proizvodnje taksni
(posebno, kadar gre za planiranje kadrov, potrebe po znamstvenih
raziskavah in podcrbno), da se razvojni plam druzbenih dejavnosti
lahko manje naslonijo in poveZejo z njimi? Kaj je potrebne storiti,
da se bo to ustrezno uskladilo?
2. V republikah in peokrajinah -so ustanovili za nekatera infra-
. strukiurna podrocja materialne proizvodnje (energetika, promet itd.)
iamou;;ravne interese skupnebtl. Kaksne 50 njihove (.Tu‘?edd]‘l_](., iz~
usnje i :

SAMOUPRAVNO  PLANIRANJE, DRUZBENA REPRODUKCIJA
IN STABILIZACLIA ;

1. Da bi prislo do zdruZevanj ja dela in sredstev ter do medseboj-
neﬂa dohodkovnega povezovanja temeljnih organizacij zdruZenega
deh je nujno, da le-te med seboj ugotovijo skupne interese in cilje,
zaradi katerih zdruZujejo delo in sredstva, To se praviloma dologi
s samoupravnimi sporazumi o skupnih temeljih njihovih . planov.
Ali je pri sprejemanju movih srednjerocnih planov tozdov prislo
do medsebojnega usklajevanja razvojnih planov in do sklepanja
ustreznih samoupravnih sporazumov o skupnih temeljih planov?
Ali ne izvira nedosledno uresniCevanje te zahteve iz tega, ker plani-
ranje ne temelji dovolj na dohodku? Ali ni razlog temu tudi dejsivo,
da ni metodologije samoupravnega druzbenega planiranja?

. 2. Celaten sistem samoupravnega planiranja je zasnovan na
novem druzbenem polozaju delavcev in tozdov. V kolikéni meri in
kako sodelujejo delavei v ‘pripravljanju, sprejemanju in uresnice-
vanju planov? Kako vpliva to na preseganje subjektivizma oziroma
mna realnost planiranja in uresnifevanja vseh zahtev v zvezi s po-
trebami po usklajevanju razvojnih planov, kakor zahteva to zakon
o temeljih sistema druzbenega planiranja? Kako iz te potrebL zago-
toviti sistematitno medsebojno. informiranje or: ganizacij zdru?enega
~ dela o razvojnih konceptih in-programih ter o vseh bistvenih pogojih
in rezultatih poslovanja? V kolik$ni meri sedanji sistemski zakoni
in drugi akti spodbujajo k reprodukcijskemu povezovanju organiza-
¢ij zdruzenega dela in k usklajevanju njihovih razvojnih planov? = -

3. Kako razvijati ustrezni sistem planiranja razvoja na zasebnem
sektorju, da bi lahko planirali razvoj organizacij zdruZenega dela
- (Zlasti v okvirih- agro-indusirijskega kompleksa)? Kako z zdruZeva-

njem dohodkovnega povezovanja in samoupravnega planrran]a u-
stvariti pogoje, da bo drobno gospodarstvo postalo sestavni del
sistema zdruZenega dela?

4. Kateri problemi se pojavljajo. v praksi planiranja gospodar-
skega in druZbenega razvoja v krajevni skupnosii in obdini? Katere
so posebnosti planiranja gospodarskega razvoja na ravni republike,

- pokrajine in federacije? Kako zdruzeno delo uresni¢uje to funkcijo
na ravni- teh druZbenopolitiénih skupnosti?

5. Skupnosti za medsebojno plansko in poslovno sodelovanie
imajo pomembno mesto in vlogo v procesu planiranja, usklajevanja
planov razvoja in zdruZevanja ter povezovanjd ma dohodkovnih- te-
meljih. Toda njihov dnuzbeni status Se ni dovolj opredeljen. V prak-
-si sre¢ujemo. zelo neizenacCene oblike njihovega - ustanavljamja in

funkcioniranja, posamezni | predpisi pa otezujejo ucinkovitejse uskla-

jevanje interesov njihovih ¢lanic. Opozoriti kaze na aktivnosti in

ukrepe, ki bodo pripomogli k odpravljanju slabosti, ki so se poka-

zale ter k Sirjenju .in krepitvi teh skupnosti.

6. PreSirok seznam prednosti (dejavnosti posebnega druzbenega
pomena), kakor je bilo doslej v razvojnih planih f eracije in re-
_publik, praktitno onemogoca hitrejsi selektivni razvoj dejavnosti,
ki odlo¢ujoce prispevajo Kk odpravljamu strukturnih nesklach_} in

k zboljSanju- placilne bilance, vodi pa do odtujevanja dohodka od
delavcev, do materialnih intervencij republik in pokrajin na pod-
rocju razsirjene reprodukcije. Zato je druzbena opredelitev taksna,
da mora konkretna izbira prioritet zaradi spreminjanja gospodar-
ske strukture izhajati iz reprodukcijskih potreb in interesov delav-
cev v zdruzenem delu. Uskla]eva:n]e planov onganizaCI j zdruzZenega
dela znotraj reprodukcijskih celot in med njimi je pot za same-
upravno doloCanje prioritet gospodarskega in druzbenega razvoja.
Kaj je potrebno storiti, da bi prisli do samoupravno dolocenih -
prioritet razvoja in da bi zagotovili umnkowtejse usklajcvame raz:
vojnih planov?

7. Premajhna zdruZenost, zapiranje druibenopehtiémh skupno-
sti na vseh ravneh in avtarkija razvoja posameznih organizacij zdru-
zenega dela vodijo k ¢edalje vecji odvisnosti gospodarstva od uvoza,
sibka konkurencna sposobnost gospodarstva, mamenjenega za izvoz,

“pa povecuje stopnjo zadolzenosti drzave v tujini. Kaj vse . je treba

storiti in kako se organizirati, da bi gospodarsivo na temeljih zdru-
Zevanja in pmremvanja tudi v odnosxh S Iujmo dosegalo zadovoljive
rczultate"

S (Nadaljevanje na 6. stram)
; \
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. 8. Eden izmed problemov naSega sistema planiranja je tudi
zaposlovanje. Kako in na katerih osnovah dologati plane zaposlo-
vanja delavcev? V kolik$ni meri in kako jih opreti na razvojne pro-

~ grame med seboj odvisnih reprodukcijskih celot in enakomernej-

Sega razvaja druzbenopoliti¢nih skupnosti? Analizirati je treba, v
kolikéni meri so razvojni plani posameznih samoupravnih interes-

nih skupnosti sprejemljivejsi, ¢e izhajamo iz navedenega izhodisc¢a? -

9. Znanost postaja cedalje pomembnej$a komponenta v razvoju
proizvajalnih sil in druzbenega razvoja sploh. Kaksen je pomen in
kaksne so funkcije znanstveno-raziskovalnega dela pri. reSevanju

problemov okoli vapostavljanja'odnosov zdruZzevanja in povezovanja -

ter samoupravnega planiranja? Koliko je znanost k temu prispevala
in kaj bi morali storiti, da bode. rezultati na tem podroc¢ju Se boljsi?

Pretezni del tehnoloSkega razvoja je temeljil doslej na uvozu
tujih licenc, ki oteZujejo proizvodno in kovno povezovanje.
Kaj bi morali na tem podro¢ju storiti, da prenos tehnologije ne bi
oviral dohodkovnega povezovanja tozdov? Kako dolofiti merila za
uvoz patentov in licenc? Kako priti do skupne politike in strategije
tehnoloskega razvoja? Kako razviti lastno tehnologijo in znanje,
‘da bi zmanjsali odvisnost naSe drzave od tujine ter smotrneje izko-

" ris¢ali nage in tuje znanstvene dosezke? Kaj je potrebno storiti, da

“trajne ekonomske stabilizacije zahteva krepitev tistih ko

bi se dohodkovno povezala proizvodno in znanstvenoraziskovalno

delo ter da bi se s tem znanost in izobraZevanje mocneje postavila

v funkcijo povecevanja produktivnosti dela ter zdruZevanja in po-
vezovanja. ' % _

- 10, 'V okviru politike ekonomske stabilizacije in pripravljanja

3 planov za obdobje 1981—1985 je zelo aktualna proble-

sredn?roﬁdh
. matika samoupravnega povezovanja in zdruZevanja na temeljih do-

hodka. Samoupravno povezovanje in zdruZevanje kot temelj politike
onent,
ki stimulirajo zdruZevanje na dohodkovnih odnosih ter razpolaganje

“deloynih ljudi s sredstvi razsirjene reprodukcije. Trajne -resitve

aktualnih problemov: uskladitev porabe z dejanskimi moZnostmi,
selekeija investicij, stabilizacija cen, intenzifikacija proizvodnje, rast
produktivnosti in krepitev izvozne usmeritve gospodarstva oziroma
ustrezno vkljucevanje v mednarodno delitev dela itd. je treba ob-
ravnavaii s staliSéa njihovega reSevanja s pomoéjo povezovanja in
zdruZevanja. Pripravljanje in sprejemanje planov za naslednje sred-
njerocno obdobje na temeljih sistema samoupravnega planiranja
-je bistven pogoj, da bodo plani postali pomemben dejavnik eko-
nomske stabilizacije. Kako, na kak$en konkreten naéin razvijati
ekonomsko politiko tako, da bo spodbujala zdruZevanje in povezo-
vanje na dohodkovnih osnovah? '

11. Dohodkovno povezovanje in samoupravno zdruZevanje ije
podlaga za krepitev enoinosti delovnih ljudi v boju za samouprav-
Ijanje. Je tudi instrument samoupravnega poloZaja razliénih delov
delavskega. razreda, ZdruZevanje in povezovanje je temelj enotnega
jugoslovanskega gospodarskega prostora in trZigéa ter dejavnik za
premagovanje vseh oblik zapiranja ‘in avtarkije (obcina, regije, re-
publike, pokrajini), Kaj je potrebno storiti, da bo zdruZevanje in
povezovanje med organizacijami zdruZenega dela posameznih re-
publik in pokrajin postalo pomembnejse, $irSe in intenzivnejie, da
bodo premagane tendence avtarki¢nega razvoja:(poleg republiskih
in pokrajinskih $e wvelikansko §tevilo lokalnih gospodarstev)?

12. Zdru¥evanje idela in sredstev je druzbenoekonomska podlaga
za razvoj macionalne enakopravnosti ter gibalo nadaljnjega razvoja
sistema za spodbujanje pospeSenega razvoja premalo razvitih re-

- publik in SAP Kosevo. Kaj je v praksi oteZevalo Sirso vlogo zdruZe-

vanja dela in sredstev pri pospesevanju razvoja premalo razvitih?
Na katere probleme $e zlasti opozarjajo izkuSnje pri tem? Kaj je
nujno  storiti na temeljih doseZenega drubenega dogovora, da bi
uresni¢ili naloge w zvezi z zdruZevanjem srédstev za te namene?

NALOGE DRUZBENOPOLITICNIH SKUPNOSTI V USTVARJANIJU

POGQIEV ZA ZDRUZEVANJE IN POVEZOVANIE. -

1. DruZbenopolititne skupnosti imajo pomembne funkcije in
naloge v ustvarjanju pogojev za zdruZevanje in povezovanje.  Pred-

- vsem,gre za vrsto pristojnosti s podrodij: sistema in-politike cen,

monetarnega in kreditnega sistema, davinega sistema, sistema pri-

spevkov, zunanjetrgovinskega, “deviznega, carinskega sistema itd. V -

koliksni meri in kako posamezne druzbene skupnosti urejajo posa-
mezna vprasanja z navedenih sistemskih podroéij- ter spodbujajo
ali zavirajo zdruzevanje in povezovanje na dohddkovnih temeljih?
. 2. ZdruZevanje in povezovanje je urejeno s sistemskimi zakoni
in samoupravnimi mehanizmi druZbene reprodukcije. V katerih
smereh’ so predvsem: nujne odlo¢ne akcije za potrebne spremembe
v sistemskih zakonih in s tem tudi planiranja ekonomske politike,
politike cen itd. Kako bi se razsinil prostor razvoja samouprav-
Ijanja? : : :

Zdru¥eni delavei v 'delegai':skem sistemu

Z organiziranjem in zdruZevanjem temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela na temelju dohodka ter z mjihovim medsebojnim pove-
zovanjem samoupravno zdruzeno ‘delo ¢edalje bolj utrjuje svojo
materialno podlago in organizacijske oblike, ¢edalje bolj postaja
stvarni temelj celotnega politicnega sistema  socialisticne samo-
upravne demokracije, posebno delegatskega sistema.

Z uvedbo delegatskega sistema je nastala v masem politicnem
sistemu globoka revolucionarna sprememba. Delegatski sistem je
postal temelj in oblika organiziranja in delovanja ne samo skup-

. §¢inskega sistema, ampak tudi vseh samoupravnih organov in teles,

od temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti do federacije.

SAMOUPRAVNO ZDRUZENO DELO — TEMELJ IN POGOJ
DELEGATSKEGA SISTEMA

I ZdruZeni delavec mora imeti odlo¢ilne besedo i)ri refevanju -

vseh vprasanj dela in dohodka ne samo v svoji temeljni onganiza-
ciji, ampak tudi v vseh drugih oblikah in -na vseh ravneh organizi-
ranja zdruZenega dela. Delavei v temeljni organizaciji zdruZenega
dela, v kateri volijo delegate za vse delegatske skupscine, morajo
prek svojih delegacij in delegatov odlocati tudi o tistem delu svo-
jega dohodka, ki ga razporejajo in zdruZujejo za razlitne skupne
in splodne druzbene potrebe zunaj temeljne organizacije, se pravi,
da morajo odlocati o celotni druZbeni reprodukciji. . :

V praksi pa se e vedno veliko najpomembnejsih odloditev o
druzbenih sredstvih in dohodku sprejema bodisi mimo  delavcev,
bodisi zgolj z njihovim formalnim pristankom. Poleg tega se odloca
celo tudi zunaj samoupravnih, in delegatskih onganov in teles,

Postavlja se vpradanje: zakaj se v praksi ne uresnicujeta do-
sledno ustava in zakon o zdruZenem delu, kateri so glavni vzroki
in motnje pri tem, kje so ovire in odpori? ; :

2. Zivljenje delegatskega sistema se zatenja v temeljni“nrl?a,ni;
zaciji zdruzenega dela in v krajevnin skupnostih. Od tega, kako se
samoupravljanje uresni¢uje v teh temeljnih druzbenih celicah, je
v marsiéem odvisno uresni¢evanje delegatskega sistema v celoti.

Kaj v praksi zavira razvoj in delovanje delegatskegd sistema?
Eden izmed vzrokov za to so vsekakor etatisticno-birokratske, teh-
nokratske in skupinsko-lastni$ke tendence, parcializiranost, lokaliz-
mi raznih vrst in oblik, zapiranje trzii¢a itd. Kako odpravljati te
pojave? :

DELEGACLJE IN DELEGATI

1. Da bi delegacije in delegati temeljnih organizacij zdruZenega

dela in drugih temeljnih samoupravnih skupnosti uresni¢evali svojo
z ustavo doloceno vlogo, je nujno, da so stalno in najbolj neposred-
no povezani s svojim delovnim in druzbenim okoljem. Dosedanja
praksa pa je pokazala, da je prav tu $e veliko slabosti, ki ovirajo
delegatski sistem, da bi normalno deloval v skladu s svojo ustavno
vlogo in samoupravno naravo. V kolik§ni meri je uspesno delo dele-
gacij odvisno od aktivnosti zveze komunistov, socialistitne zveze,
zveze sindikatov in samoupravnih organov, kakor tudi od nacina
dela dolofenih sluzb, izvrsnih in upravnih organov ter mnjihovega
odnosa do delegacij in delegatskih skups$¢in? Najvetja ovira za
delo delegacij in s tem tudi za uspes$no delovanje delegatskega siste-
ma so dogovori in. odlo¢anje zunaj samoupravnih in delegatskih
organov in teles, - :

'V praksi skupScinskega delegatskega sistema imajo v nekaterih
socialisti¢nih republikah spremenljivega delegata. Postavlja se vpra-
Sanje potrebe in moZnosti za SirSo uvedbo te oblike,

Konferenca delegacij kot oblika povezovanja in skupnega delo-

vanja delegacij se ni uveljavila, V sedanji praksi je precej tavanja
pri tem, kakSne konference delegacij morajo biti, o ¢em naj raz-

pravljajo in kako itd. Kako naj delegacije, ki delegirajo skupne

delegate v skupscine, oblikujejo stali§¢a za njihovo delo? Druzbeno-
politi¢he organizacije se morajo bolj zavzeti, da bi se konference
delegacij uveljavile ter nadle pravo vsebiro in obliko svojega dela.

Zakaj me uporabljajo v praksi dovolj Se drugih oblik povezo-
vanja delegatov in delegacij za usklajevanje mjihovega delovanja
in dogovarjanja, kakor so recimo posvetovanja, sestanki klubov,
delegatov, pogovori in podobno.

Dosedanje delovanje delegatskega sistema je dalo pozitivne,
deprav mne tudi zadovoljive spremembe in rezultate glede madina
pripravljanja in sprejemanja sklepov, kakor tudi glede nosilcev po-
bude odlo¢anja, in to v tem smislu, da delegatska osnova skup&éin-
skega sistema zdaj v doloceni meri SirSe in neposrednejfe, cetudi
Se vedno premalo, sodeluje v pripravljanju sklepov, oziroma v pred-
hodnih razpravah o sklepih, ki jih sprejemajo delegatske skupscine,
Za-kaj'so Se vedno nosilci pobude za sprejemanje sklepov najveckrat
organi wuprave, izvréni svetl oziroma izvr$ni odbori in. strokovne
sluzbe v samoupravnih interesnih skupnostih, redkeje druzbeno-
politicne organizacije, zelo redko ali.nikoli pa samoupravne organi-
zacije in ‘skupnosti, delegacije in delegati. '

3. V zvezi z delom delegacij in delovanjem delegatskega sistema
v celoti se postavlja vpradanje, kako delajo in delujejo in v kolik3ni
meri so udinkoviti samoupravii organi predvsem v zdruZenem delu
ter druga delegatska telesa in pristojne institucije sistema, V koliks=

SPLOSNI ALARMNI ZNAKI

1. Nevarnost zraénega napada: Zavijajoé zvok siren s trajanjem 60 sekund

A VAVATAVAFAVAY 4V e T8

Zavijajo¢ zvok siren s trajanjem 3 krat
po 20 sekund s 15 sekund trajajocimi
presiedki

Enakomeren zvok siren v trajanju 3 krat
po 20 sekund s 15 sekund trajajocimi
presiedki 5

2. Nevarnost napada z jedrskimi,
biolodkimi ali kemi&nimi sredstvi:

3. PoZar (velja tudi v miru):

Enakomeren zvok siren v trajanju 20
sekund, zavijajoC zvok s trajanjem 20
sekund in zakljuéni enakomeren zvok
v trajanju 20 sekund brez presledkoyv’

4. Naravne nesrece:

5. Prenehanje vseh nevarnosti (v miru pre- Enakomeren zvok siren v trajanju 60
izkus siren vsako soboto ob 12.00 uri): sekund
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‘ni meri vsi ti — po wsebini dela in nadinu delovanja — uresnicujejo
svoje v-=ustavi in zakonu o zdruZenem delu opredeljene funkcije in
naloge? Kaksen je odnos med peslovodnimi in samoupravnimi orga-
ni-v vseh oblikah organiizranja zdruZenega dela? V kolik$ni meri
se v praksi izvajajo oblike osebnega izrekanja delavcev (zbori, refe-
rendumi in drugo) in koliko se uresniCujejo ‘tako sprejeti sklepi?

DELEGATSKE SKUPSCINE

1. Dosedanja praksa in izkusnje kaZejo, da delegatske skupicine
8¢ ne uresnicujejo v celoti svoje ustavne funkcije. Ne tako redko
se dogaja, da sprejemajo predpise, kakor so jih predlagali izvrsni
organ in organi uprave, medtem ko poteka prava delegatska razpra-
va navadno tedaj, kadar delegati postavijo .delegatska wvpraSanja.
Zakaj pobude, predlogi in stalis¢a delavcev, delovnih ljudi in obca-
nov, sprozeni in dani v javnih razpravah, najpogosteje konéajo svojo
pot v organih uprave ali v politi¢no-izvr$nih organjh skupscin?

" Postavlja se vprasSanje: zakaj delegatske skupscine delajo pre-
teno kot zakonodajni organi, ne pa tudi kot samoupravni organi,
v katerih poteka razprava o vseh problemih druzbenoekonomskega
in polititnega zivljenja, v katerih na samoupravni in delegatski
podlagi reSujejo dileme, dosegajo sporazume in dogovore, usklaju-
-jejo stalis¢a o reSevanju wvseh vprasanj, ki so skupnega pomena
za dano druZbenopoliti¢tno skupnost, oziroma za vso druzbo.

Socialisti¢na, samoupravna in neuvr$¢ena Jugoslavija ima
irdne in trajne temelje, zanesljive opore za svojo prihodnost.
Moé¢ Jugoslavije je v junadtva, in trdnosti mjenih narodov in
narodnosti, ki so se kalili skozi zgodovino in vzdrzali najvedje
preizkusnje velike osvobodilne vojne. Mo¢ je v njihovi enot-
nosti in zavesti, da je ta enotnost v danasnjem sveiu — v ka-
terem se sila Se ni umaknila razumu — pogoj ne le za napre-
dek, temvet tudi za goli obstoj. Mo¢ je v idejah, ki nas navdi-
hujejo in v ciljih, za katere se bojuj iy ‘

Mo¢ je v delavskem razredu in njegovi odlo¢ilni viogi v -
druzbi, v nasih delovnih ljudeh, ki imajo vsak dan veé in Zi-
vijo ¢edalje bolje, ¢eprav 3e niso refeni mnogih tezav in od-
povedovanj. .~

Moé¢ je v naSem mladem rodu; ki je pridobitve revolucije
rade volje sprejel za svoje in ki ve, da ima za seboj daljse
obdobje dela in zivijenja v svobodi in miru kot katerikoli
prejsnji rod na teh tleh. :

Mo¢ je v socialisti¢tnem samoupravnem sistemu, ki naSe-
mu &loveku zagotavlja, da svobodno in suvereno odioda o
svojem delu in njegovih rezultatib in ki ga varuje pred sleher-
no obliko izkori$tamja in nasilja, predvsem Kkar ovira vse-
stranski razvoj svobodne &loyekove osebnosti.

Moé¢ je v Siroki fronti organiziranih socialisti¢nil sil na
¢elu z zvezo komunistov, v avanigardi ne le po idejni opre-
delitvi, temved tudi po sposobnosti, da razsveiljuje poti in
perspektive nadaljnjega razvoja.

Mo¢ je v splosni ljudski obrambi, katere udarna sila je
Jugoslovanska ljudska armada, v kateri se enoino prezemajo
idejnomoralna trdnost, borbena usposobljenost in sodobna
opremljenost. .

Mo¢ je v na#i neodvisni in neuvrideni politiki, v tem, da
se tudi z najvecjimi pogovarjamo kot enak z enakiim, da ena
kopravno sodelujemo s skoraj vsemi drZavami sveta.

Mo¢ je v visokem ugledu socialisti¢ne in neuvri¢ene Jugo-.
slavije, v Stevilnih prijateljih po vsem svetu, v poloZaju, ka-
i - krinega si je v .mednarednih odnosih zagetovila le redko-
. katera drzava. .

. Zato z vetlrino in optimizmom gledamo v jutri¥nji dan.
Preprican sem, da bomo po tem kongresu %e z jasnejsim po-
gledom v prihodnost $e s hitrejS$im korakom stopili v nove
akcije za socializem in &lovekovo sreco.

(Josip Broz Tito na 1t. kongresu ZKJ)

-2. Uvedba zbora zdruZenega dela v delegatsko-skup$¢inski si-
stem pomeni predvsem uresni¢evanje temeljnega ustavnega dolodila,
da delavski razred odlo¢a o svojem preseznem delu o vseh fazah in
mna vseh ravneh druZbene reprodukcije. Ali zbori zdruZenega dela v
praksi uresnicujejo to svojo vlogo in, v tej zvezi kako delajo drugi
zbori v skup$dinah druzbenopoliti¢nih skupnostih — druzbenopoli-
tiéni, zbori krajevnih skupnosti oziroma zbori obcin, vkljucno tudi
zbori skupécine SFRJ?

3. Skupicine samoupravnih interesnih skupnosti za zdaj $e moc&-
no obremenjujeta stari nad¢in dela in postopek, znacilen za parla-
mentarni sistem. To stanje ne izvira iz marave te ustavne institu-
cije — tak$no kritiko je danes pogosto sliSati — ampak so v samo-
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upravnih interesnih skupnostih in njihovih skup$¢inah v praksi v
veliki ‘meri odstopili od ustavnega koncepta, kajti vanje se je na-
mesto razvijanja svobodne menjave  dela preselila stara, proradun-
sko-fiskalna vsebina odnosov. Kako zagotoviti da skupséine samo-
upravnih interesnih skupnosti ne bodo kraj odlo¢anja, marves do-
govarjanja, to je, da bodo sklepe sprejemale s samoupravnimi spo-
razumi in-v odnosih enakopravnosti delavcev, ki v teh skupnostih
zadovoljujejo svoje potrebe in interese, ter delavcev, ki opravljajo
te dejavnosti. , : :

4. Tudi v 'samoupravnih interesnih skupnostih materialne proiz-
vodnje, kjer so bile ustanovljene, pogosto ni neposrednega odloca-
nja delavcev in delavskih svetov temeljnih orgamizacij. Skupséine
in strokovne sluZbe teh skupnosti niso dovolj pod nadzorstvom de-
lavcev v zdruZenem delu, ¢eprav so v njih koncentrirana velikanska
sredstva. Zakaj v teh samoupravnih interesnih skupnostih poseb-
nega druzbenéga pomena namesto, da ‘bi samoupravne zdruzevali

sredstva, segajo pogosto tudi.tedaj, ko so pogoji za to, k predpiso- |
~wvanju obveznega zdruZevanja sredstev za poirebe razsirjene repro-

dukcije.

5. Samoupravna delavska kontrola postaja sicer &edalje po-
membnejsa, vendar mjeni dosedanji doseZki Se ne zadovoljujejo.
V nekaterih onganizacijah zdruZenega dela sploh $e miso ustanovili
organov delavske kontrole, nepravilnosti v poslovanju, nespo$tova-
nju samoupravnih aktov, neizvajanje samoupravnih sklepov, sklepov
sodi$¢ zdruZenega dela ter drugih sodi$¢ in organov pa potrjujejo,
da samoupravna delavska kontrola $e ne deluje tako, kakor bi mo-
rala. Kaj je temu vzrok? Ali obstajajo pritiski na delo organov de-
lavske kontrole?

SAMOUPRAVNO SPORAZUMEVANIJE
IN DRUZBENO DOGOVARJANJE

Cetudi v praksi samoupravnega sporazumevanja in druzbenega
dogovarjanja srefujemo tendence po manipuliranju s samouprav-

.mimi interesi ter celo odkrite pritiske, da bi nek interes vsilili kot

skupnega ali splo$no druzbenega — so se samoupravni sporazmni
in druzbeni dogovori potrdili kot bistveni instrumenti, s katerimi
zdruZeno delo in samoupravna druZba resujeta Stevilima- vpraSanja
in probleme na samoupravni podlagi. f ;

V &tevilnih okoljih nedosledno in neodgovorno . izvajajo dogo-
vorjeno. Kateri so vzroki za to, da vsi podpisniki sporazumov in
dogovorov ne izpolnjujejo prevzetih obveznosti in kako to sankcio-
nirati ekonomsko, politi¢no, moralno in kazensko? Y

“SAMOUPRAVNO PRAVO IN -ZASCITA DRUZBENE LASTNINE

IN SAMOUFPRAVLJANJE

-

1. V zdruZenem delu in v vsej druzbi je zelo razvita normativna

‘dejavnost. V najvedjem Stevilu p¥imerov samoupravni splosni akti

organizacij zdruZemega dela izraZajo temeljne postavke ustave in
zakona o zdruzenem delu ter drugih sistemskih zakonov. Toda po-
plava predpisov, ki jih sprejemajo druZbenopoliti¢ne skupnosti, je
rezultat hotenja, da se samoupravno odlofanje nadomesti s splos-
nimi obveznimi predpisi, celo tudi takrat, ko pomeni to prekoraci-
tev z ustavo postavljenih meja v izvajanju funkcij politi¢ne oblasti.

V kolik$ni meri takSne tendence prepretujejo pravo samo-
upravno aktivnost in svobodnejSe: urejanje odnos na samoupravni

-podlagi v skladu z realnimi in konkretnimi potrebami ter interesi

delmﬁ’?ga ¢loveka wv. njegovih samoupravnih organizacijah, skup-
nostih? -

2. V nekaterih delih naSega sistema obstajajo kiljub doseZzkom
Se vedno slabosti v uresni¢évanju ustavnosti in zakonitosti, v zaSCiti -

-druzbene lastnine in samoupravljanja, v delu druzbenih pravobranil-

cev samoupravljanja, sodis¢ zdruZenega dela, pravosodnih in drugih
organov ter sluzb, sluzbe druzbenega knjigovodstva, inSpekcije in
dr-ugih, s tem da ti organi in sluzbe pogosto niso delezni ustrezne
druzbene pomoci in podpore. : :

Kako v .vseh okoljih in na vseh ravneh maSe druZbe krepiti
ustavnost in zakonitost ter z ustave delofeno vlogo in odgovernost
teh organov in sluZb, upostevajo¢ pri tem, da morajo biti temeljni
nosilei za$€ite samoupravljanja.in druzbene lastnine predvsem de-
lavei, delovai ljudje in obcani, kakor tudi orgamizirane socialisti¢ne
sile nase druzbe? 2 : e

.3. V samoupravnih odnosih in v druZbenem Zivljenju sploh je
potrebno veliko bolj graditi in razvijati samoupravne socialistine,
etiéne norme. Kaj storiti, da bo v nasi druzbi prevladovalo najvisje
eti¢no nacelo —da delavec suvereno odlota o svojem presezku dela
in stalno razvija zavest o tem, da je v socialisti¢ni samoupravni

~ druzbi najbolj nenormalno odtujevati od -delavcev: preseZek dela?

ODGOVORNOST V DELEGATSKEM SISTEMU

Kot samoupravna druzba smo se opredelili za odgovornost vseh -
in' vsakogar, za enakost pravic, dolimosti in odgovornosti ter ta
nadela obdelali v vrsti dokumentov in sklepov, toda pogosto precej
na splogno. V praksi se ta nacela odgovornosti ne uresni¢ujejo do-
sledno. Zakaj na primer ne izvajamo degovorjene politike, sklepov,
Zakonov in samoupravnih aktov?

Za mnoge slabosti, ki nas spremiljajo in so navzoce v nasi druz-
bi, lahko najdemo vzrok v precejsnji meri neodgovornosti.

(Nadaljevanje ma 8. strani)
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. Nujno je, da v wvseh organih in telesih obdelajo konkretno
individualpo in kolektivho odgovornost oziroma odgovornost vseh
nosilcev samoupravnih, javnih in drugih druzbenih Funkcij, sleher-
nega ¢loveka pri delu in odloéanju??oéno je treba wedeti, kdo je
za Kaj odgovoren in kako. Nesprejemljiva je teza, da smo vsi za vse
-enako odgovorni. R v ; o

~Pobuda tovarisa Tita.o kolektivhem delu, odlo¢anju in odgovor-
nosti je izraz doseZene stopnje v samoupravnem in demokrati¢nem
razvoju mase druzbe. Dosezeni so Ze nekateri rezultati v oblikovanju
in nacinu izvajanja te Titove pobude, predvsem v druzbenopoliti¢nih
organizacijah. Pri tem je vendarle precej dolgo tekla razprava in
bi njene resitve lahko bile konkretizirane #e prej. Bliznje ustavne
spremembe bodo zagotovile, da bomo to nacelo uresnicevali $e do-
-sledneje in Sirfe.

INFORMIRANJE

~ Sedanji sistem informiranja in komuniciranja Se ne izpolnjuje

zahtev in potreb delegatskega sistema. Vsebina informacij glede
jasnosti, objektivnosti in konciznosti, kaker tudi nacin in oblike

, njihovega prenasanja, morajo biti veliko bolj prilagojeni delegaci-

jam in delegatom. Zakaj v praksi me uporabljamo preprostejsih in
neposrednejsih oblik in sredstev komuniciranja v delegatskem siste-
mu, kakor so 'to pogovori, kratka in razumljiva obvestila, povzetki,
navedki s temeljnimi podatki in dejstvi, odgovori na vprasanja itd.?

ZNANOST

Povezanost znanosti in zdruZenega dela je eden izmed bistvenih
dejavnikov naSega nadaljnjega socialisti¢nega samoupravnega raz-
voia. Znanstvena spoznanja morajo biti podlaga pri pripravljanju
in sprejemanju - pomembnih ‘odlo¢itev, tako v delavskih svetih v
zdruzenem delu, kakor v vseh drugih organih delegatskega sistema,
v katerih odloéajo, vendar pomeni to tudi odgovornost znanstvenih
delavcev in ustanov za sprejete odloditve. V kolikéni meri je znanost

; postala sestavni del subjektivnih sil nase druzbe?

- STROKOVNE SLUZBE

Strokovne sluibe so strokovno odgovorne za druzbeno prakso,
ne pa da se skrivajo za odgevornostjo drugih organov in organi-
zacij. Posebno je treba preprecevati tendence, da se stalno Siri in

" razra$éa administrativni aparat, od organizacije zdruZenega dela do

najvisjih organov in teles federacije. Kaksne kadrovske, organizacij-
ske in druge ukrepe je treba storiti, da se bodo strokovne sluzbe
usposobile za opravljanje svojih nalog v delegatskem sistemu?

.. KADROVSKA POLITIKA

Pri uresni¢evanju razredne vsebine kadrovske politike in pri
njenem podruzbljanju kljub pomembnim naporom &Se vedno niso
urcsnicena temeljna sporoc¢ila XI. kongresa in drugih druzbenih

. sklepov. Kako zagotoviti zastopanost delavcev v +vseh organih in

-nje: kako

telesih? Zakaj je cedalje manj delavcev iz neposredne materialne

proizvodnje v delegatskih telesth, v organih zveze sindikatov in fudi-

v organih samoupravljanja?
Seiilg 2

Razvoj socialisti¢nih sarxmupraivnih_odnosov zahteva stalno or-
gau zirano akcijo zdruZenih delavcev in vseh socialistiénih sil. Ta

.zah'eva pa se Se ne uresniuje dovolj. Tu je nujno spoznati vse po-

gojz in anoZnosti, da: doseZzemo popolno mobilizacijo socialisti¢nih
sil, predvsem delavskega razreda, v boju za premagovanje starih
in bitrejde razvijanje socialisti¢nih samoupravnih odnosov; doseze-
mo vetjo stopnjo organiziranosti, usklajenosti in enotnosti druzbene
akcije v tem boju; hitreje prehajamo od idejnopoliti¢nih opredelitev
k prakti¢énim akcijam za njihovo mresnievanje; razvijamo temeljito
in Xonstruktivno kritiko _nesamoupravnil pojmovanj, tendenc in

‘pojavov v razlaganju in izvajanju ustave in zakona o zdruZemem

delu; skrbimo za vetjo druzbeno uveljavitev in hitrejse Sirjenje
pozitivnih izkudenj in reSitev na podlagi doslednega uresnicevanja
usteve in zakona o zdruZenem delu.

' Zveza komunistov, socialistina zveza, zveza sindikatov, zveza

‘socialistiéne mladine, zveza borcev in druge druZbene organizacije

marajo delovati kot notranja gibalna in zdruzevalna sila celotnega
druvbenoekonomskega in politicnega sistema socialistiCnega samo-
upravljanja. To pa se $e ne uresni¢uje dovolj. Postavlja se vpraSa-
dosec¢i vetjo mobilnost in akcijsko sposcbnost druzbeno-
pelitiénih organizacij v razvijanju samoupravljanja; zakaj organiza-
cije zveze komunistov $e premalo delujejo kot gibalna in usmerje-
valna sila v onganih samoupravljanja v delegatskih skupéc¢inah, v
druzbenopolititnih organizacijah, v zdruZenjih obc¢anov itd.; kateri
so vzroki za premajhno iniciativnost in akcijsko povezovanje dru#-
benopolitiénih organizacij v boju za dohodkovno povezovanje in
samoupravno zdruzevanje dela; zakaj se demokratizacija druzbeno-

politi¢nih organizacij pocasi uresniCuje in kako dosedi vetje moz-

nosti njihovega ¢lanstva v boju za razvoj samoupravljanja?
Beograd, decembra 1930 ! :

0Ob dnevu

-

zensk -

. 8. marcu

Amerifke socialistke so fe-
bruarja 1910 prvi¢ manifestirale

. za Zensko enakopravnost, ko so

socialistiéni dan
Ta velika in po-

priredile svoj
solidarnosti.

gumna manifestacija- je spodbu--

dila eno izmed najuglednejsih in
najnaprednejsih Zenskih vodite-
ljic tedanjega ¢asa, Klaro Zetkin,
da je na drugi mednarodni so-
cialistiéni Zenski konferenci —
ta je bila hkrati s kongresom
Druge nlternacinale leta 1910 v
Kobenhavnu — predlagala praz-
novanje mednarodnega Zenskega
dne. Pred tem so Ze ameriski
socialisti 8 .marca 1909 organizi-
rali miting in demonstracijo
z zahtevo po volilni praviei za
Zenske. Toda dolgo je Se tra-
jalo, preden so zZenske dobile, se
pravi preden so si priborile vo-
lilno pravico, vendar pa so Zen-
ske Ze 1911. leta praznovale 8.
marec v petih drzavah, v poz-
nejsih letih pa se je praznova-
nje razSirilo po vsem svetu. Pr-
ve so izvojevale svoje ‘pravice
Zenske v Sovjetski zvezi z mno-
zitno udelezbo v oktobrski revo-
luciji. Podobno pot so prehodile
tudi Zenske v Jugoslaviji, ko so
tako z bojem proti okupatorjem,
kot z mnoziéno udelezbo vedno
stale in Se stojijo v prvih vrstah
nafega boja za lepSe Zzivljenje.

Vsa leta po osvobeditvi poteka-
jo pri nas praznovanja medna-
rodnega praznika Zensk v zna-
menju Se velje mobilizacije
zeznsk pri vzgoji. otrok, kot tudi
za vkljutevanje v nasa socia=-
listiéna samoupravna prizadeva=
nja. Vse veja so prizadevanja.
za razbremenitev Zensk v gospo- -

dinjstvu, da bodo laziZje ena-

pravno nastopale pri zahtevnih
nalogah v druzbi, pri zavzema-
nju vse vidnejse vloge v splos-
enm ljudskem odporu in sploh
pri odlo¢anju, ustvarjanju in iz-
vajanju politike naSega druZbe-
nopolititnega Zivljenja. Se veli-
k oprizadevanja bo potrebno pri
izenadevanju pogojev Zivljenja in
dela kmedékih Zensk z zaposle=-
nimi v industriji, upravnih in
drugih sluzbah. Zlasti potrebno
bo najti naéin, da bo mogote
nuditi Zenskam izenaCene pogoje
vsaj v Casu porodnistva. Tu je Se
vprasanje invalidskega in pokoj-
ninskega zavarovanja. O tem je
bilo Zze na lanskem posvetu o
vlogi zZeine ‘v gospodarstvu in
druzbenem razvoju veliko raz-
pravljanega.

Primerno in potrebno bi bilo, -
da o teh’ problemih in njih re-
Sevanju Zene Se same povedo in
napisejo.

R. U.

Tukaj jaz delam

Vsak dan podnevi, ponoéi, poléti, pozimi, vedno se dela in vedno

gori.

Vsak fanti¢, vsak dekli¢ povedati zna, moj otka tu dela, sem fukaj

doma.

Mamica pise, otka pa valja, stari moj ata Zelezo topi. .
Petnajstega v meseocu vsi smo veseli, ko mamica, o¢ka placo dobi.

-pospesiti dele, hitreje in bolje z manj$o mocjo.

Pa ni vedno tako, je tudi drugace, je tudi v srcih velikokrat vrode.
Pa kaj bi ne bilo, ¢e delo je tako, povsod ‘je napeto, povsod se iskri.
Pri nas je veliko peci, so ene stojefe, druge leZele, se tretja vrti.
In kaj se tu kuha? Denar in skrbi. Potlej se umliva, na tisoce iskric
po zraku leti. - '

Ali ena od iskric nam misli preganja, vsak si po svoje $e boljse Zeli.
Vel zasluziti, zmanj$ati nonmo, nezgod prevelikih naj bi ne bilo.
V druzini nobeni bolezni me bilo, denarja pa vedno za sprot bi bilo.
Ocka mi pravi in mamica tudi $e boljse bi bilo, ¢e bi delali vsi.

Vsak ndj predlaga, kako bi se dalo narediti e to,
Manjsi izdatek bi denarce prisluzil, kak dinar veé za nas bi ostal.
In res je-tako, {eprav me povemo, je v Storah lepo. :

Martin s prometa

_ Dopis'ujté in obli-kit_ite
- 2 nami
nase glasilo
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Skupna proizvodnja

Proizvedena skupna ‘koli¢ina
proizvedov na nivoju DO je zna-
- Sala 28.167 ton:

— Vv primerjavi z operativ-
nim planom je bila vija za 828
ton oz. za .3.0 %,

— v primerjavi z 1/12 letnega

; plana je bila nizja za 722 ton

0z. za 2,5 %,
. — v primerjavi z dinamiénim
planom je bila nizja za 280 ton
oz. za 1,0 %.

Elektroplavi

Proizvodnja grodlja je bila
vi§ja od predvidevanj s primer-
javo z operativnim planom za
310 ton oz. za 8,4 %, v primerja-
vi z 1/12 letnega plana 0,2%, v
primerjavi z dinami¢nim planom
za 8,4 %.

Proizvajal se je samo special-
ni grodelj za nodulacijo.

Jeklarna
Skupna proizvodnja gredic je

bila planirana v viini 9.320 ton,

izvrSena proizvodnja je znagala
8.816 ton;

— v primerjavi z operativnim

planom je niZja za 504 ton ozi-
roma za 5,4 %,

— v primerjavi z 1/12 letnega
plana niZja za 1.601 ton oziroma
za 15,4 %,

— v primerjavi z dinami®nim
planom je nizja za 1.679 ton ozi-
roma za 16,0 %.

Proizvodnja- je pod planom iz
naslednjih vzrokov:

— zastoji na obeh peceh so se
pojavili prepogosto in neprita-
kovano, :

— zastoji zaradi poizkusa ure-
ditve regulacije odprasevalne na-
prave,

— zastoji zaradi enodnevnega
‘remonta ved, kot je bilo plani-
rano,

Yodovod

Delegati sveta obravnavajo vo-
dovod Petovje na vsaki redni
seji, saj je to eden najvetjih ob-
jekiov zadnjih let v nagi KS. Po-
tem ko se je videlo, da ratun
zanj iz leta v leto skokoma raste,
nikakor pa se vodovodu ne mo-
remo odpovedati, se je svet skup-
Stine. odloéil in naSel najcenejso
varianto za izgradnjo tega pre-
potrebnega objekta. Povedati mo-
ramo, da je bila po uradni strani
celotna stvar izracunana na 370
starih milijonov; ob posebni zav-
zetosti prebivalstva obmotja, spo-
sobnem rezijskem odboru in
osebni angaziranosti predsednika
sveta Storske KS pa bo vodovod
stal mnogo - manj, kot je bilo
planirano. :

Z deli so priteli 8. novembra
lani, tri mesece torej Ze traja
akcija. Celotno omreZje je dolgo
6500 m; do sedaj so krajani Pe-
¢ovje sami, v najslabgih vremen-
skih razmerah, izkopali 4250 m
voda, polozili cevi in teren za-
suli. Vse to so napravili roéno
(globina ¢ez 1m, §&irina jarka
do tri ¢etrt metra); 500 m jaska so
morali zvrtati in razstrelti, do

sedaj pa je vseh 44 interesentov
opravilo 7320 ur prostovolinega
dela.

Ostane jim torej le Se slabih

Pedovje

2000 m izkopa in zidava zbirnega
rezervoarja. Izkop bo gotov do
konca februarja, -aprila naj bi
bil gotov tudi wvodni zbiralnik.
Ce bo 8lo vse po sreti, bodo
uradno otvorili nov vodovod za
krajevni praznik, 17. sepiembra.

Krajani so sami Ze prispevali
44 starih milijonov dinarjev,
skupni deleZ vseh interesentov pa
be ob izgetovitvi znasal v denar-
ju in delu celih 200 milijonov.
Krajani raéunajo na pomot¢ ko-
munalne skupnosti, ki bo pri-
spevala 60 milijonov in zlasti 3e
na delez Zelezarne, ki naj bi dala
50 milijonov za izgradnjo zbi-
ralnika. Pri tem naj poudarimo,
da je od slehernega gospodinjstva,
ki je prijavljeno za priklop na ta
vodovod, vsaj eden ¢lan ali upo-
kojenec Zelezarne Store. Ratu-
namo torej, da bodo delavci stor-
ske tovarne odobrili omenjeno
vsoto denarja, ki je v namen iz-

gradnje vodovoda vkalkulirana v -

Gospodarskem nacrtu 1981. *

Z navduSenjem, kakrinega je
pokazalo ob akeciji petovsko pre-
bivalstvo, je celotna investicija
vredna svoje cene, saj so kra-
jani te vasi takali na zeleno lué
za pridetek del kar celih sedem
let.

JoZe Kragelj

Tako je iz dneva v dan, vse dotlej, dokler ne bo pritekla voda

- elektro-mehanskih

— zastoji zaradl pomanjkanja
kvalitetnega starega Zeleza.

Valjarna I

Operativni plan je bil planiran
v wvisini 2.385 ton, s tem da je
v tem planu upostevarno delo na
eno prosto soboto v januarju. kar
bi oddvojili v sklad ohbvezne so-
lidarnosti. Ker.je prislo do nak-
nadne premaknitve solidarnost-
ne sobote v mesec maj 1981, je
proizvodnja v primerjavi z ope-
rativnim planom niZja za 39 ton
oz. za 1,6 %, v primerjavi z 1/12
letnega plana nizja za 70 ton oz
za 2,9%, v primerjavi z dina-
miénim planom pa nizja za 19
ton oz. za 0,8%.
zastojev z

-daljsimi izpadi proizvodnje @ so
obutno zmanjsali  kolitinsko
proizvodnjo. i
Valjarna II 2 2

Operativni plan je postavljen
v visini 8.790 fon, proizvedli pa
so za 1.131 ton oziroma za 12,9
odstotka valjanih izdelkov vet.
Presezena je bila 1/12 letnega
plana za 1.171 ton oziroma za

13,4 %, dinamiéni plan je bil pre- .

sezen za 1.131 ton 021roma za
12,9 %, ;

Jeklovlek

Dosezena prmzvodnja hladno

predelanih valjanih profilov 843
ton je presegla operativni plan
za 31 ton oziroma za 3,8 %, 1/12
letnega plana je preseiena za
43 ton oziroma za 5,4 %, dina-
miéni plan je preseZen za 51 ton
oziroma 6,4 %. Proizvodnja bru-

Senih profilov je bila planirana

v .viSini 412 ton, realizirana pa
v vidini 432 ton. Proizvodnja vle-

-tenih profilov je bila planirana

400 ton, realizirana pa v viSini
411 ton.

Livarna I :
Dosezena proizvodnja je zna-
Sala 1.618 ton, kar .je za 65 ton
o0z. za 3,9% niZja od operativne-
ga plana, Od 1/12 letnega plana

-je niZja' za 22 ton . oz. za 22%

ter nizja za 37 ton oz za 2,2%
od dinami¢nega plana.

Operativni plan pri litini je
bil preseZzen za 50 ton oz za
3,7%, v primerjavi z 1/12 let-
nega plana je bila niZja za 124
ton oz. za 8,0% v primerjavi z
dinamitnim planom pa visja za
78 ton oz. za 5,8 %.

Proizvodnja valjev je niZja od

‘operativnega plana za 115 ton

oz. za 36,5%, niZzja je od 1/12
letnega plana za 97 ton oziroma
32,7% in nizja od dinami¢nega
plana za 115 ton oziroma 36,5 %.

Ostra zima je ovirala normalno

* delo. Problematiten jé bil ce-

mentni pesek in zmanjkovalo je
tudi melase.

. Pri valjih kolitinski - plan ni
doseZen zaradi drobnega asorti-
menta.

Livarna II :
Dosezena proizvodnja- je zna-

Sala 613 ton, kar je za 36 ton

oz. za 5,6°% niZja od planirane

koli¢ine v operativhem - planu.-

1/12 letnega plana in dinamiéni
plan nista doseZena; 1/12 letnega
plana je bila realizirana 91,9 %,
dinamiéni plan pa z 94,3 %.
Normalno delo je oviralo po-
manjkanje vodnega stekla, kar-
bida in delavcev v ¢istilnici.

Vetje $tevilo

‘operativnega in

" Izdelovali so drobne ulitke za
TAM, kateri niso enakovredni z
drugimi ulitki z ozirom na pro-
duktivnost.: z

Obdelovalnica valjev .
Proizvodnja obdela_nih valjev
je znadala 200 ton, kar je za 115
ton oziroma za 365% nizja, kot
je bilo predvideno v operativ-

"nem planu. Proizvodnja je ni%ja

od planirane koli¢ine: 1/12 letne-
ga plana za 97 ton in od dina-
miénega plana za 115 ton.

Vzroki za nedoseganje plana
s0: . :

— desortiranost surovcev,

— poslabSanje kvalitete su-
rovecv za kolute,

— stroj 15221 Se vedno vV po=
pravﬂu

— montaza pnevmatskih dvi-
gal.

Obdelovalnica litine

Proizvodnja obdelane litine je
znaSala 62 ton in je bila niZja
za 16 ton oziroma za 20,5% od
dinami¢nega
plana ter za 22 ton oziroma za
26,2 %o nizja od 1/12 letnega pla-
na.

Glavni wvzrok za nedosegan_]e
plana je bila slaba dobava su-
rovcev iz livarne II in popra-
vila karusel struznice, ki ni o-
bratovala ves mesec.

Tovarna traktorjev

Izdelanih je bilo 468 fraktor- '
jev od planiranih 440: za doma-
¢i trg so jih proizvedli 358, za
tuji trg 110, kar predstavlja 106,4
odstotno realizacijo operativnega
in dinamiénega plana, 1/12 let- .
nega plana pa 92,1 %.

Imeli so probleme s pomanj-
kanjem materiala, ki so ga mo- .
rali naknadno montirati.

; Zaposleni

Stevilo zaposlenih v ]anuar}h
je znaSalo 3.430, medtem ko jih
letni plan predvideva 3.506. Z u-
postevanjem nadur in pogodbe-
nega dela je znagalo skupno Ste-
vilo zaposlenih 3.565, kar pred--
stavlja 99,1% realitaacuo letne-
ga palna.

Produktivnost

Na nivoju DO je bila produk-
‘tivnost za 6,2 % manj%a od pred-
videne v letnem planu. Najvisjo
produktivnost so dosegli v tozdu
jeklovlek (i = 103,9), najniZjo pa
v tozdu jeklarne (i = 83,6).
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Tudi v Zelezarni Store potrjena pome-mbnost |
| inovacijske dejavnosti |

- Inovatorji Zelezarne Store so bili v letu 1980 zelo aktivni in uspe&ni,

kar je bilo na obénem zboru drusiva DIATI Zelezarne razbrati

iz porotil predsednika, ing. Ferda Halerja, sluzbe za inovacije in -

ostalih. ?

-V lanskem letu je 144 predlagateljev. prijavilo 105 novih inova-
- cijskih predlogov, enega ve¢ kot v letu 1979. Ti inovatorji predstav-
" ljajo 4,16 % vseh zaposlenih v Zelezarni Store. Najve¢ predlogov
- S0 prijavili inovatorji iz TOZD vzdrZevanje, in sicer 24, v TOZD TT
14, DS IR 8,2, TOZD EPA 7,5, TOZD valjarna II 7 itd. Od teh pred-
logov jih je bilo najve¢ namenjenih za realizacijo v tovarni traktor-
jey, in sicer 19, za TOZD livarna I1 18, za TOZD livarna 1 14, TOZD
" EPA 14, valjarna II 13 itd. Poleg teh predlogov so na mstreznih
samoupravnih komisijah obravnavali tudi inovacije, ki so priSle v
. poStev za II. ali IIl. obratunsko obdobje. Teh je bilo skupno 105.
- Od novih predlogov je bilo do konca leta usirezno obravnavanih 65.
Ostali so Se v postopku. Samoupravne komisije so torej skupno
obravnavale 170 inovacijskih predlogov. : ;

¥V letu 1979 so znasali prihranki 21,767.791 din, lani 36,604.274,60
 din. Najve¢ je bilo prihranjeno v TOZD valjarna IT — 9,124.960,99
din, v TOZD energetika 7,133.285,14 din, v TOZD jeklarna 6,606.975,16
di‘ll'l., v TOZD livarna IT 6,102.585,34 din, v TOZD EPA 1,526.974,25 din
it f i
o Prihranki v posameznih temeljnih organizacijalh so bili dose-
Zeni z inovacijami delavcev- v teh TOZD in seveda tudi s predlogi
“delaveev iz drugih temeljnih organizacij in delovnih skupnosti. V
TOZD vzdrievanje so prihranke dosegli izklju¢no s predlogi svojih
" inovatorjev, v TOZD valjarna I pa so dosezeni prihranki brez so-
delovanja lastnih inovatorjev.

“ Aviorjem je bilo za nadomestila izplacanih skupno 1,020.443 din
~ali 28% od prihrankov. Iz porocila predsednika DIATI, tov. ing.
Ferda Halerja; je povzeti, da tako stimuliranje inovatorjev ni naj-
bolj spodbudno. Zato pa so s podeljevanjem diplom, nagrad in z

izbiro" inovatorja leta dodatno vzpodbujali prizadevne inovatorje. .

Visina nadomestil je bila v odstotkih od prihitankov v posameznih

~ temeljnih organizacijah razli¢na; tako na primer znasa v TOZD
vzdrZevanje 15,3 %, v TOZD valjarna I 11,5%, v TOZD ftfovarne
traktorjev 5,9 % itd. NajniZji je bil ta odstotek v TOZD valjarna II,
in sicer 2,2%. Vedeli pa je itreba, da vplivajo na ta odstotek
‘pavsalna nadomestila, visji ali ni#ji faktorji wustvaritvene sposob-
~nosti in zaradi degresivne lestvice posebnih nadomestil tudi viSina
prihrankov. Visji ko so jprihranki, nizji je odstotek, ki je mame-
“mjen za madomestila.

Kot inovatorji so bili najbolj angaZirani zaposleni z . visoko-
Solsko izobrazbo, in to 25 % od zaposlenih, od tistih z viSjo izobraz-
bo 23 %, s srednjo 29,6 %; visokokvalificiranih 12,5 %, kvalificiranih
3,6 %, polkvalificiranih 0,5 % in nekvalificiranih 0,09 %. Ce vemo,
da je v mnasi delovni organizaciji kvalificiranih, polkvalificiranih
in mekvalificiranih skoraj 84 % vseh zaposlenih, lahko ugotovimo,
. da prav ti seodelavei predstavljajo zelo welik, a #al zaenkrat Se
. meizkoriScen poetencial, saj jih samo pri kvalificiranih ve¢ kot 96.%

~me sodeluje. .

Od podanih predlogov jih posega 21,9 % na podrodje strojnega
vzdrievanja, 17,2% mna tehnologijo obdelave, 13,3% na podrodje
livarske tehnologije. itd, : :

A ge upostevamo, da so pogoji gospodarjenja vedno tezji, potem
ge razveseljivo dejstvo, da so prihranki od inovacij v preteklem
“letu precej porasli. Prav inmovacijski dohedek pa je prispevek k
-"dohgdku--ddome organizacije, za éigar dosego so poirebna prav
minimaina vlaganja. Ce pomislimo, da smo inovatorjem izplacali
nekaj <¢ez milijon dinarjev, dobili pa smo 36 milijonov, potem
vidimo, da gre tu za izredno gospodarnost ali ekonomitnost. Ti
- . rezultati sicer niso .upoeStevani v prikazih uspeha delovne organiza-

ccije, vendar se je treba zavedati, da se tudi ti razdelijo med drugim
iZa Tezerve, za razsiritev materialne’ podlage dela, za skupno porabo,
- tosebne dohodke. Zato je jasno, da je inovacijska dejavnost izredno
»pomembna. Rezultati inovacijske dejavnosti v masi delovni organi-
. zaciji v preteklem letu niso samo posledica dobre volje in zagna-

smosti inovatorjev, temved tudi posledica spleta delovanja razliénih

“wplivnih dejavnikov, pri ¢emer pristevajo ¢lani drustva DIATI med
majvplivnejSe .dejavnike vedstvo delovne organizacije, vodstva te-
Jmeljnih organizacij zdruZenega dela, DPO na mivoju DO in na
«nivoju TOZD in DS, centralno komisijo za inovacije, komisije za
sigospodarjenje v TOZD oziroma izvrsilne odbore v DS, strokovne
wsluZbe, vkljutno s sluzbo za inovacije; vemo pa, da je treba uposte-
. vati tudi samo drustvo DIATI in njegovo delovanje.

V drustvu DIATI so si zadali za konec srednjerotnega obdobja
'relativno zelo ambiciozno nalogo: v letu 1985 z vsaj 200 inovatorji
+ doseci najmanj 140 novih predlogov in temu jprimeren inovacijski

dohodek. Zaye@ajo se, da bodo to dosegli samo s stalno pozitivno
‘haravnanostjo in ustrezno angaZiranostjo vseh vplivnih dejavnikov.
~ Priznati jim je treba, da so na pravi poti, ¢e upoitevamo, da so
Ztudi inovacije med bistvenimi dejavniki, ki wplivajo na stabilizacijo
‘gospodarstva in ki omogocajo z relativno majhnimi napori dosegati
! velike dohodke. w3 - E

-Komisija za podelitev nagrad pri dru$tvu DIATI je po pregledu
vseh inovacijskih predlogov, prijavljenih in sprejetih v letu 1980,
v skladu s pravilnikom o nadinu in pogojih za izbor »inovatorja

“leta«, »najuspeSnejSega “inovatorja z mnetehni¢nega podroc¢jax in

»mnoZicnega inovatorja« v Zelezarni Store sklenila, da se nagrada
»inovator . leta« podeli skupini aviorjev v sestavi: dipl. ing. Boris'
Marolt — vodja TOZD jeklovlek, Franc Bevc — elekiroiehnik, spe-
cialni konstruktor v projekiivnem oddelku, Franc Kovaé — elekiro-
tehnik, konstruktor, projekiivni oddelek, Zvone Markovié¢ — strojni
inZenir, v. d. vodja projekiivnega oddelka, Drago Zohar — elektro-
tehnik, vodja inZeniring gorilniki, Ivan Godicelj — strojni tehnik;
projekiant plinskih gorilnih ndprav, Franc Mravljak — strojni
tehnik, specialni konstruktor, Franc GajSek — strojni tehnik, ope-
rativni nadzorni organ za strojna dela v operativhem oddelku,
Jaroslav Grajil — strojni tehnik, konstruktor v projektivnem od-
delku, za najvi$ji dosezeni skupni prihranek v visini 3,151.204,30 din,
ki ga je dosegla s predlogom 3t. 508.

_Nagrada »mnozicni inovator« je podeljena tov. ing. Ferdu Ha-
lerju, vodij TOZD valjarna II, za tri skupinske predloge, s katerimi
je prihranil 1,409.603,04 din. 3

Nagrada »najuspesnejsi inovator z netehninega podrocjac je
podeljena skupini v sestavi: Marija JazbinSek — administratorka,
Angelca Brilej — administratorka in Bernarda LadSteter — eko-
nomski tehnik, kalkulant za obradun proizvodnje, vse iz TOZD
livarna I, za predlog $t. 582, s katerim so prihranile 24.462,07 din.

Razen potujode razstave v okviru Zelezarne, ki je bila postav-
ljena v tovarni traktorjev, v elektroobratu in v valjarni, so v lan-
skem letu izmenjali razstave s tovarno EMO, v aprilu so razstav-
ljali na Gorenjskem sejmu v Kranju v okviru Slovenskih Zelezarn,
najvecjo razstavo pa S0 organizirali na RAST YU 1980 na Reki,
kjer so se predstavili s kompletnim delom imovatorjev. Prejeli so
nagrado drustva DIATI Reka v wrednosti 10.000 din in zlato pla-
keto ter bronasti plaketi za inovatorja Branka Logarja in dipl. ing.
Slobodana Milanovi¢a za njuno inovacijo »Globoko vrtanje valjeve.
Seveda bodo z razstavami nadaljevali tudi v letu 1981.

Zelimo jim Se veliko uspehov! -
Rudolf Ursic

Sibirski plinovod draii zahud'

Enajst milijard dolarjev vre-
den plinovod iz Sibirije v zahod-
no Evropo je najvedji posel te
vrste, ki je kdajkoli zapeljeval
Zahod, pise londonski gospodar-
ski dnevnik Financial Times.

Sapo jemljejo razseznosti pro-
jekta: movi plinovod naj bi bil
stirikrat daljsi od aljaSkega, lah-
ko bi ga imenovali energetski
posel stoletja med Zahodom in
Vzhodom. Po oceni Financial Ti-
mesa je ob komentiranju o pli-
novodu moZen Se en preseznik
— utegne postati majbolj spek-
takularna Zrtev morebitne inter-
vencije Varsavskega pakta na

Poljskem.
 Okrog 6 tiso¢ kilometrov dolg -

plinovod naj bi povezoval orja-

Ska leZiS¢a zemeljskega plina, ki

so ga sovjetski raziskovalci od-
krili na "jamalskem polotoku v
severozahodni Sibiriji, z zahod-
no Ewvropo. Po splo$nih ocenah
je ma jamalskih plinskih poljih
okrog 20 bilijonov kubi¢nih me-
trov plina, torej gre za enega
najvecjih dokazanih svetovnih
virov, !

Ce se bodo naérti izpolnili, po-

tem bo plin tekel v Zahodno

Nemgéijo, Francijo, Italijo, Nizo-
zemsko, Belgijo, Svedsko, Avstri-
jo, Svico in morda celo v Veliko
Britanijo in Spanijo. Projekt naj
bi bil uresnicen v drugi polovici
osemdesetih let in bi globoko v
21. stoletje ostal eden poglavit-

nih elementov energetske oskrbe-

zahodne Evrope.

J e > i

Oronburkki plinovod
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V zdajsnji etapi pogajanj je Se |

. precej podrobnosti nedorecenih,

med njimi tudi pot, po kateri
naj bi polozili jekleme cevi.
Prav tako Se mi bilo odloceno,
ali bi transportirali plin po enem
ali morebiti po dveh plinovodih.
Sovjetska stran mavaja veé ina-
¢ic resitev, ki bi omogodale pre-
toke od 40 milijard tja do 66 ali
65 milijard kubi¢nih metrov ze-
meljskega plina letno. -
Zahodne druZbe se: ob poslu
soofajo z moznosijo mnarocil
vrednih skupno okrog 11 mili-
jard dolarjev. Levji delez naro-
¢il bo po vsej verjetnosti pripa-
del druzbam iz drzav, ki bodo
kupile majve¢ plina in dale naj-
vel financénih sredstev. Gre pred-
vsem za Zahodno Nemcdijo in
Francijo, ki bosta predvidoma
dobivali po 25 odstotkov plina,
takoj za njima pa so Italija, Be-
‘neluks in:na koncu skandinav-
ske dezele.
. Po oceni Financial Timesa ima-
Jjo dejanske moZnosti za kupéijo

tudi britanske druzbe Davy Po- -
Lwer

Gas, Construction John
Brown, Rolls Royce in $e neka-
tere z izkuSnjami pri gradnji
plinovodov, kompresorskih po-
staj in podobnih objektov v Sov-
jetski zvezi. Njihovo - sodelova-
nje maj bi bilo -obsezno zlasti, ¢e
bi se Sovjeti odloc¢ili za wveéjo
inacico plinovoda, po kateri naj
bi plin tekel tudi v Veliko Brita-
nijo in v Spanijo.

Vsekakor pa so za zdaj pred-
vsem celinska podjetja zaintere-
sirana za plin. Na vrhu liste naj-

- pomembnejs$ih potencialnih do-

baviteljev so tradicionalni proiz-
vajalci plinovodnih cevi in opre-
me: zahodnonemski Mannes-
mann — Rohrenwerke, AEG Te-
lefunken in Salzgitter, ob njih
pa francoska podjetja Technip,
Creusot-Loire Vallourec, italijan-
ski Finsider in Nuovo Pignone,
japonski izdelovalci jekla in o-
preme, amerisSki Caterpillar in
Se nekatera druga podjetja, ki se
bodo prikljucila poslu, ¢e bo do-
volj finandnih sredstev, ne da bi

-svoje izdelke neposredno zame-

njevala za plin. Navdusenje za-

' hodnih podjetij za posel s Sov-

jetsko zvezo gre iskati v splo$ni
recesiji, v kateri je Se kako do-

. brodosla vsaka moZnost zapo-

7

slitve delovne sile.

Vrtalna dela ma plinskih poljih
in transportiranje plina iz Sibi-
rije. bodo teZzavna @ preizkusnja
mo¢i in tehnologije. ' Jamalski
polotok ‘lezi wvzhodno od ‘Urala
in nad arktitnim krogom ma o-
krog 72 stopinjah zemljepisne
Sirine. Zima je tod dolga devet
mesecev in temperatura je dolga
letha obdobja pod minus 50 sto-
pinjami Celzija.

Mraz, ki tod lahko lomi kovi-

ne, je Se meznosnejsi zaradi ve-.

trov s Severnega tecaja,

Sovjetska odloditev za jamal-
ski projekt je ofitno dozorela v
drugi polovici sedemdesetih let.
Po besedah Nikolaja Osipova,
pomodénika sovjetskega ministra
za zunanje trgoving, naj bi sibir-
ski plin pritekel pe novem plino-
vodu v letu 1984, polno pa naj bi
objekt obratoval v letu 1986.

Loceno od prakti¢énih vprasanj
je treba ob projektu upostevati
nekatere politicne podtone. Med
njimi, meni komerntator Finan-
cial Timesa, vsekakor sovietske
odnose s Poljsko. Nemogode bi
si bilo zamisliti nadaljevanje po-
gajanj o plinovodu v zaostrenem

»STORSKI ZELEZAR«

vzdusju med Vzhodom in Zaho-
dom, ki bi ga povzrodila inter-
vencija na Poljskem. Tudi brez
tega se marsikdo na Zahodu, zla-
sti ZDA, sprasuje o utemeljeno-
sti povecevanja energetske od-
visnosti zahodne Evrope od Sov-
jetske zveze. Nekateri ma obeh

straneh Atlantika so celo prepri-

Cani, da je poglavitni strateski
cilj Sovijetske zvezé zabiti Cim-
ve¢ zagozd med Zahodno Evropo
in ZdruZene drZave, sodelovanje
na energetskem podro¢ju pa je
pomembno sredstvo, s pomoéjo
katerega lahko Sovjetska zveza

/poveca. svoj vpliv ma zahodno

Evropo.

Sovjetska stran v pogajanjih
poudarja svojo trgovsko zanes-
ljivost in opozarja potencialne
kupce na vojno med .Irakom.in
Irq.nom, zgodovino nemirov na
Bliznjém vzhodu in drugih naj-
vetjih podroé&jih, bogatih z ener-

“gijo, ter kot nasprotje podértuje

geografsko blizino in stabilnost
Sovjetske zveze.

Sovjeti si prizadevajo sestaviti

kreditni svezenj, v katerem bi
bilo ve¢ kot 10 milijard dolar-
jev. Ta znesek maj bi prakti¢no
podvojil zadolienost Sovjetske
zveze ma Zahodu, a to ne moti
zahodnih bank, ki so v splosnem

‘naklonjene investiranju v ener-

il

. zveza raduma na

“gijo. Posli s Sovjetsko zvezo so

tod ocenjeni kot tveganje prve
kategorije z brezhibno zgodovi:
no odpla¢evanja posojil in jam-
stvom v ogromnih energetskih -
in surovinskih wvirih in zalogah
Zlata. . .

Ko so Sovjeti oznanili zamisel,
so se najprej obrnili na Zahodno
Nem¢ijo, da organizira konzorcij
zahodnih partnerjev, ZRN je o-
botavljivo prevzela nalogo, stori-
la pa zelo malo. Kakorkoli, iz-
kazalo se je, da lahko Sovjetska
precej$nje za-
hodne interese. '

Nato je Sovjetska zveza spre-
menila taktiko in se spustila v
bilateralra ajanja z vsakim
od potencialnih parinerjev o
vseh podrobnostih posla. Po oce-
ni londonskega dnevnika so si
Sovjeti tako zagotovili boljéi po-
gajalski polozaj, $e posebno kar
zadeva cene plina, ponudbe o-
preme in predvsem, pogojev fi-
nanciranja.

Poglavitno vlogo pri sestavlja-
nju finannega paketa ima
Deutsche Bank, ki organizira
konzorcij 20 evropskih bank, za- -
dolzenih, da zberejo 52 milijar-
de posojil za financiranje naku-
pov opreme. Po drugi strani so
se Sovjeti obrnili naravnost na
japonske banke za mnadaljnje 3

milijarde dolarjev, povezane z

nakupom  japonske opreme. -
Hkrati se Sovjetska zveza poga-
ja s _francoskimi, -italijan-s%ni,
belgijskimi in drugimi evropski-
mi bankami in kreditnimi usta-
novami o ¢im ugodnejsih poso- -
jilnih pogojih. Po teh wirth se
zavzema Sovjetska zveza za po-.
goje, v katerih bi bila tudi prvi-
na podpore vlade. Te Zelje naj
bi netile nezadovoljstvo zlasti v
ZRN, kjer si po drugi strani pri-
zadevajo dogovoriti za povsem
komercialne posojilne pogoje.
Toda hkrati Bonn z mejevoljo
in bojaznijo opreza, ¢e morebiti,
v taksSne pogoje ne bosta pristali
Francija in Italija, kjer so ban-
ke-bolj pod vplivom: vlade in in-
dustrije, ki jo nedvemno mikajo
velika izvozna marocila. Vseka-
kor so tudi zahodnonemske ban-
ke pod pritiski tamkajénje indu-
strije, katere apetit je razdrazila
moznost 11 milijard dolarjev
vrednih pogodb. :
Enako velja za amerisko, ja-

‘ponsko in druge zahodne indu-

strije. Toda. njihove. moZnosti,
da se s Sovjeti dogovorijo o
ugodnej$ih pogojih, bodo precej
vecdje, ¢e skupno mastopijo kot
kartel, kot da se vsak zase do-

govarja s sovjetskimi pogajalci.

. Sn.
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Blagovne in storitvene znamke

Firma individualizira proizva-
jalca oziroma prodajalca, blagov-
na znamka pa blago. Blagovna
znamka ima namen, da kupec
identificira blago. Pri tem je
blagovna znamka tako vaZna, da
kupec ¢esto niti ne misli na pro-
izvajalca, temve¢ na kakovost
blaga, ki jo zagotavlja konkret-
no splo$no znana znamka.

Blagovno znamko utegne upo- .

rabljati bodisi proizvajalec sam.
bodisi trgovec, ki daje blago v
promet. Zato imenujemo blagov-
no znamko &esto tudi tovarniska
znamka ~ oziroma  trgovinska
znamka. ;

Blagovna znamka, ki naj bi bi-
la’ zascitena, mora biti dovolj iz-
virna in primerna, da se po njej
razlikujejo izdelki od enakih ali
podobnih izdelkov drugih proiz-
vajalcev oziroma trgovinskih or-
ganizacij. :

Na$ zakon pozna S$e poseben

pojemt, namred storitveno znani-.

ko. S storitveno znamko igi’m-:ti-
ficirammo storitey posameznih or-
ganizacij (npr. potovalnih agen-
cij, hotelov ipd.).

Na§ zakon opredeljuje blagov-

no oziroma storitveno znamko.

takole: »Blagovna znamka je
znak, uporabljen v gospodar-
skem prometu, ali le-temu name-
njen, da bi se lahko blago ene
gospodarske organizacije ali dru-
ge pravne osebe (organizacije)
locilo od iste ali podobne vrste
blaga druge organizacije in je
zavarovan po dolotbah tega za-
konax. ;

»Storitvena znamka je znak, ki
ga organizacija za opravljanje
storitev uporablja v gospodar-
skem prometu, da bi se njene

storitvene dejavnosti' loc¢ile od
enakih ali podobnih storitvenih
dejavnosti druge organizacije in
je zavarovan po dolocbah tega
zakonac,

“Znak ima torej namen, da se-
konkretni izdelki razlikujejo od
prav takih ali podobnih izdelkov
drugih proizvajalcev, zato ‘uteg-
ne biti: slika, izraz, vinjeta, na-
pis, Sifra in tudi wnjihova kom-
binacija. :
Blagovna znamka, ki naj bi bi-
la zas¢itena, mora biti izvirna in
primerna, da se po njej razliku-
jejo izdelki doloc¢enega proizva-
jalca oziroma blago dolocene tr-
govinske organizacije od enakih

- ali sorodnih izdelkov drugih pro-.

izvajalcev in trgovinskih organi-
zacij. -

Blagovna ali storitvena znam-
ka sta zaS¢iteni le glede doloce-
nega blaga. Zato pravica do. bla-
govne ali storitvene znamke ne
izklju¢uje pravice .drugih orga-
nizacij, da uporabljajo v gospo-
darskem prometu enak ali po-
doben znak za zaznamovanje
blaga oziroma storitev drugacne
vrste.

Za naSe organizacije, ki Zelijo
registrirati “blagovno znamko' v
tujini, dolo¢a nas zakon omeji-
tev. NaSa domaca organizacija
sme zahtevati varstvo znamke v
tujini $ele potem, ko vloZi v dr-
Zavi prijavo za njeno zavarova-
nje. -

Upravi¢enee do znamke ‘ima
absolutno pravico. To je izkljuc-
no pravico uporabljati znamko
v gospodarskem prometu na svo-
jem -blagu ali za svoje storitve.

a za§¢ita ne obsega le blaga sa-
mega, temvel velja tudi za em-
balaZo, oglase, prospekte, kata-
loge, narocila, garancijske liste,
fakture in korespondenco.

. Cevi pismeni zahtevi.

Upravitenec pridobi pravico do
blagovne ' oziroma  storitvene
znamke z vpisom v register za-

" varovanih znamk, Register vodi

pri nas zvezni zavod za patente,
ki zatne postopek po upravicen-.
rednost-
na pravica se racuna od dneva
in ure, ko je zvezni zavod za pa-i
tente prejel prijavo. Le pri bla-
govnih. znamkah, ki so bilt re-
gistrirane v kakSni drzavi, ki je
¢lanica Mednarodne unije za var-
stvo ndustrijske lastnine, velja
zaiCita #e od njihove registra-
cije v tujini, ¢e to zahteva pri
nas upravi¢enec v Sestih mese-
cih, racunajo¢ od dneva prijave:
v tujini (unijska prioriteta).

Prav tako kakor pri izumu, .
razstavljenem na uradno prizna-’
ni razstavi mednarodnega pome-
na v Jugoslaviji ali-v drzavi, ¢la-
nici Mednarodne unije-za var-
stvo industrijske lastnine, velja .
tudi za blagovne in .storitvene,
znamke prednostna pravica od
prvega dne, ko je bil znak upo-
rabljen oziroma razstavljen, ce
vlozi upravicenec v treh mese-
cih po koncu razstavo zahtevo
za priznanje - do ;azgtavl]ene
znamke (sejemska prioriteta)..

Zvezni zavod za -patenie pre-
izkusi prejete prijave. Ce ugoto-
vi, da pravice do znanike nt 110-,
gobe priznati, opozori. prijavite-
fja, naj se v - dololenem roku -
izjavi, ker-sicer velja, da je prt
jave umaknil. , R

Po  koncéanem preizkusu izda
zvezni zavod za patente odlocbo,
s katero ugodi zahtevi ali v ce-
loti ali deloma, ali pa prijavo
popolnoma ali delno zavrne.

e zvezni zavod za patente u-

_sodi zahtevi, vpise znamko v re-

gister, upravi¢encu pa izda listi-
no o znamki. : .
- (Nadaljevanje na 13. strani)
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Prmzvndnja v decemhru in v letu 1980

. Sedaj ‘ste ze *sknra; pozabfh mna mesec december in na teZave
iz preteklaga 1980. leta. Zavzetost za - nove naloge v prvem letu
novega,. mdmeroénﬁga obdobja-bo Se vetja, ¢e le malo obudimo
‘spomine izvritve celoletnega plana. Obi¢ajno se povsod e posebno

- zavzemajo, da z delom v zadnjem mesecu v letu popravijo delovne
rezultate, kolikor se le ida. Prizadevanje je sicer bilo, vendar re- -

zultati iz decembra ne kazejo ravno ‘pomembnih uspehov oziroma
preobrata, ki bi kazal na boljse Case.

" Vsi rezultati niso slabi. V Storski je'lda.rm SO dosegli decembra
doslej najvisjo mesecno proizvodnjo jekla in prvié presegli v enem

" mesecu 10.200 ton.

V jeseniski hladni valjam so izdelali 3762 tonami tudi doslej
koli¢ino dinamo kvalitet. Pomembno je tudi to,
" da od 19. novembra poskusno obratuje nove kovaska linija v Zele-
zarni Ravne in da so do korica decembra skovali 370 ton odkovkov.
Seveda je to postopno uvajanje proizvodnje in bosta Sele od febru-
arja dalje uvedeni dve izmeni.~ .

. Meseéni plan izvoza je bil preseien kolidini  in vrednostl.

Mesedéni nacrt vrednosti prodaje je bil’ wsoko presezen, kar je pri-

pomoglo, da je bila doseZena in presezena f(udi letno nadrtovana
realizacija, kar je bolj rezultat korekiure cen v preteklem letu kot

- pa dobre proizvodnje in poslovne uspesnosti.

- Tezave # vlozkom, slaba kvaliteta v ognju odpormh materialov
in's ‘tem prekomerni zastoji proizvednih pedi v jeklarnah, okvare
v valjarnah, pomanjkanje delovne sile, vse to so vzroki, da Je bila
| tudi decembrska proizvodnja nizja od planskih nalog.

Proizvodnja surovega Zeleza je bila doseZena 96 %. Na Jesenicah
$0 zaradi slabega dela plavia §t. 1 idosegli le 90 % mesecno macrto-
\vane proizvodnje surovega Zeleza in izvrsili letmi nacrt 87 % Zimski
meseci so pri malih plavzih obicajno. slabsi zaradi vremenskih
vplivoy, v dLCLmhI‘L‘E 1979. leta so proizvedli' jeseniski plaviariji- e
Qkoh 710 ton l'ﬂdﬂ] kot v letosnjem decemlnu

Na Storskem elektroplaviu SO ohratovan odli¢no in v decembru
proizvedli 23 %. ved, kot znada mesedni nadrtf. Proizvajali. so samo

" specialno surovo Zelezo za nodulacqo iz brazilske rude. Letni naért

so presegli za 4% in izdelali 20 % ved surovega Zeleza kot leta 1979.:
Skupen rezultat proizvodnje surovega Zeleza je bil v decembru 96 %,
za letnim naértom Zmasa mos&anek 109%. Na Iesenicah so izdelali
v 1980. letu 7% manj surovega zeleza kot leio poprej in zato je
tudi skupna proizvodnja surovega Zeleza v Slovenskih Eelezamah
2% manjSa kot je bila leta 1979.

Proizvodnja jekla je bila tudi decembra pod naértovano koli-
cino, do katere. je manjkalo Se celih 6439 ton ali 6 %. Nad planom
250 edine v ravenslq jeklarni, kjer so mesec¢ni nacrt -izvrsili in pre-
segh za 2 %. Rezultat bi bil lahko $e boljsi, ¢e me bi imeli tezav
s slabo vzdrznostjo dolomitnih blokov za elektritne obloc¢ne pedi,
. kar obdutijo v vseh: nasih jeklarnah. Slaba kvaliteta jeklenih od-
padkov povzroca veckratno zakladanje peci. Ce ne bi bilo vseh teh
tezav, jim prav gotovo me bi zmanjkalo 1.000 ton za izyrSitev letriega
nacrta in priblizno. prav toliko do. prm;vodn]e, dosezene leta 1979.

V Zelezarni Jesenice so izdelali le 90 % povprecno nadrtovane
kolic¢ine jekla in so zaostali v elektro jeklarni e nekaj ve¢ za plan-
sko nalogo kot v martinanni. Zaradi remontov zopet niso obratovali
ves mesec s petimi SM pe&mi. Obé¢asno jim' je manjkalo tekode
.surovo zZelezo. V elektro ]eklanm so imeli ve¢ nepredvidenih zasto-
jev, od katerih sta bila nawecga okvara v transformatorski postaji
19 ur in okvara stikala pri peénem transformatorju 20 ur. Na na-
pravi za neprekinjeno ulivanje so. odlili v decembru 3416 ton, kar
Je manj kot je predvideval program in dale¢, rdale¢ manj kot je
ZIllOnglVUSt naprave. :

- O proizvodnji v Storski elektro jeklarni je Ze v uvodu zapi.sano,
da je bila rekordna in vendaf $e 7% pod koli¢ino, ki so jo naérto-

- vali kot povpreéno meseéno za preteklo leto. Postopno ob uvajanju

peci in odpravi pomanijkljivosti dopolnjujejo pripravo pred peémi

in .okoli pedi, tako da lahko racunamo, da bodo v letoSnjem .letu,
¢e ne bo prevelikih' redukeij in bodo zadovoljivo oskrbljeni z vloz-

- kom, dosegli proizvodnjo nadértovano za preteklo leto. Proizvodnija-

Jekla je bila v Zelezarni Store 46 % veéja kot leta 1979.

Letni maént proizvodnje jekla je bil. v Slovenskih 7elezarnah

izvrsen 92 %. Skupna proizvodnja jekla je bila 3 % vetja kot leta
1979 in priblizno 16.000 fon manjsa kot doslej najvecja, leta 1975
doseZena proizvodnja. |

Blagovna proizvodnja v ldecambm ni bila izvrSena po planu,

'saj znaSa izvrSitev le 97 %. V Zelezarnah .so idosegli 98 % nadrta,

redelovalci Zice pa 82 %. Letni madrt je bil dosezen v Zelezarnah

1% in pri predelovalcih 93 %, tako da znada tudi skupna izvrSitev

91 % ietnega plana. V [pnmerjavl z letom 1979 je to 3 % manj.

V Zelezarni Ravne so ‘meseéni naért blagovne proizvodnje izvr-
-§ili 107 % in v Zelezarni Store 114%. V Zelezarni Ravne so letni
nacrt: blagovne proizvodnje dosegli, saj znasa mjihov zaostanek le
1290 ion. V' Zelezarni Store so letni naért blagovne proizvodnje
izvrili 104 %. V Zelezarni Jesenice so decembra izvrsili naént 89 %
in letni naért 84 %. Ta pnka:z najbolje pove, kako pomembna je

- lastna proizvodnja jekla in neodvisnost od nabave vlozka za zagoto- -
. vitev szrsevamja mmgrama blagovme proizvodnje. Ne glede na po-

goje nakwpa viozka _]e treba - glavno pozomost asreclotouu na zago- -
tovitev ¢im vedje lasitne proizvodnje jekla v razpoloZljivih proiz-
vodnih agregatih. :

Proizvodnja za trg, &e upoStevam tudi lastno porabo v okviru .
Slovenskih Zelezarn in medsebojne dobave, je bila torej okoli 60.000
ton manjfa od predvidevanj leinega plana. Taks$na je okvirna ugo-
tovitev ob tem, da tudi okoli 6.000 ton izdelkov ni bilo dobavljenih
v okviru medsebojnih menjav.

Grob pregled po proizvodnih skupinah daje zopei drugaono _
sliko, ki za kupce gotovo ni ugodnejsa.

Proizvodnja sulovega Zeleza za trg je bila 16 % vecja od pred-
videvanj macrta.

Proizvodnja toplo val;ane,:,a jekla je bila dosezena. 91.% in ¥

‘tem proizvodnja polizdelkov 74 %, Proizvodnja valjanega pali¢astega

jekla je bila izvrSena 111 % in presefena na Ravnah in v Storah.
Valjane Zice za prodajo so izdelali na Jesenicah 91 % mnacrtovane
kolxcme Proizvodnja debele ploevine razumljivo zaostaja zaradi
e mekajmesetnega idela ma dve izmeni zaradi pomanjkanja viozka
v Zelezarni Jesenice [in-znasa izvrsitev lé 88 %. Proizvodnja srednje
in tanke plocevine je tudi izvriena le 87 %.

Proizvodnja odkovkov v Zelezarni Ravne je bila izvrsena 102 %.
Letni nacrt prmzvodnje vlaenega, luS¢enega 'in brudenega jekila 1e
bil dobro izvrSen in presezen v vseh ftreh zelezarnah in ‘tako znasa
bkupna izvrsitev. 105 %. .

Proizvodnja vleCene Zice je mocéno zaostala,
samo 79 %.

Letni naért hladno \a]_]dl‘l]h trakov in pluu.\nu. je bil dosezen
tudi samo 86 %

Natnt. h]adno oblﬂxo\ anih profilov je bil doseZen 71 %.

iZvrsi tev znasa

Proizvodnija jeklolkime je ‘bila dobra in je bil leini naért pre-,
sezen za 16 %. Tudi proizvodnja sive litine je bila dobra saj znasa
izvrsitev 106 %, v tem je pa precejinia {:-E'na« 1}33)&!-;;3, ker je bil
naért” proi?vodnic nodularne litine izvr le 84 % -

Med upwlnodl [mallmuw qe bil letni madrt LE JsezZen samo. priv
pu)uwudm] vameti, Pri vseh drugih. proiz 1 80 i ali-wecji
zapstanki  in najvelji ravno pri majvisje vrednih pr diby, kar
gotovo. ni v skladu z naCrtovano poslovno politiko in i_ms‘[an-'ijm‘ﬁ.n'li-

poslovnimi cilji niti v letnem madériu miti v razvoju Slovenskih
zelezarn.

. Letni nacnt blagovne proizvodnje so predelovalci-dosegli takole:
Plamen 93 %, 'Iuv:l 85 %0, Veriga 94 % in Zitna 94 %. Vzrokov, da’' .
plan ni bil dosezen, ne bom ponavljal, ker sem jih Ze ponavljal iz

meseca v mesec in konéni rezultat je sestevek tega, kar se je med
letom ‘dogajalo. Ved kot leto poprej so 1)roi?vedh samo v Zitni,
skupna letna pr mnodmd predelovalcev Zzice je pa 2% mamsa kot_
leta 1979, v katerem . je bilo teZav pri oskrbi z vloZkom precej mcm]
kot v pretcklem letu,

Letni naért izvoza so fzvrsili: Zelezarna Jesenice 70 % naértovane
koli¢ine pri 87 % mnacrtovane vrednosti, Zelezarna Store pri 99 %
koli¢ine — 86 % vrednosti, Plamen pri 96 % koli¢ine — 129 % vred-
nosti. V Tovilu je izvoz Sibak in tudi nadrtovani obseg majhen,

“izvrSitev pa 22 % naértovane koli¢ine ob 41 % vrednosti. Po vred-

nosti in koli¢ini je med pl'edelovalm najpomembnejsi izvoz Verige
Lesce, kjer so izvrsili 96 % nacdrtovanih kolliin ob 108 % izvrsitvi
po vrednosti.

V Zi¢ni Cel}e so dosegli pri 16 % [koli¢inskega obsega izvoza
81 % wvrednosti, itak podatek so namreé dali. Letni naért vrednoatl
prodaje miso izvisili v Zelezarni Jesenice, kjer znasa zaostanek 5%
i v Tovilu, kjer znasa izvrsSitev 99 % letnega nacrta. V vseh dmg,lh
delovnih orga,nuacqah s0 sorazmerno visoko presegli letni nadrt
vrednosti prodaje, zato je tudi skupna izvrsitev za Slovc.nskc zele-

_zarne 104 %,

Pmrpreéno Stevilo zaposleruh leta 1980 je bilo le 25 zaposlenih .

veé kot leto poprej. V Zelezarni Jesenice, v Plamenu in Tovilu so

imeli povipre¢no celo mekaj manj -zaposlenih'kut leto poprej, v Zele-.
zarni Ravne 2 % vec in v Verigi 1 % ve¢; ostali pa na ravni leta 1979.

- Medsebojne dobave niso potekale niti po nacrtu, miti po. med-
sebojnih dogovorih. Zelezarna Jesenice ni dobavila 4.540 ten specifi-
ciranih narodil, pretezno Verigi in Plamenu. Zelezarna Ravne je
dobavila ve& kot je bilo maértovano, vendar okoli 300 ton :manj
kot specificirano za Verigo Lesce. :

Zelezarna Store ni dobavila okoli 800 ton speclflclramh naroéll-
Ravnam, Verigi in Zelezami Jesenice.

Upam, da mi je u5pe10 dati kratek pregled dosezkov za decem-
ber-in o izvrsitvi letnega naérta proizvodnje v preteklem, 1980. letu.
Tako je za mami tudi leto 1980, zadnje leto preteklega srednjeroc-
nega obdobja proizvodnje in razvoja Slovenskih Zelezarn v obdobju

. 1976—1980. V kratkem, ko bodo znani Se wsi preostali poslovni-re-

zultati, bom porocal tudi o izvrsitvi srednjerodnega plana. Z danaS-
njim prispevkom pa zakljucujem desetletno obdobje, v katerem
sem vas vsak mesec obvescal o proizvodnih uspehih in meuspehil,

o novih rekordih in teZavah in vam po svojih moceh skusal tekoce =~

pisati o tem, kaj se idogaja v posameznih delovnih orcranmacuah"
v okviru Slovensklh Zelezarn,
: Milan Marol;«
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Ribolov - priljubljen sport

Z razvojem civilizacije in vse
vedjim odtujevanjem ¢loveka od
narave postaja ribolov vse bolj
priljubljen v svetu in tudi pri

mnas. Iz wsakodnevnih tezav da-

nasnjega dinamic¢nega Zivljenja
nas povede nazaj v svet prirode.
Ribje meso postaja eno najbolj-
§ih Zivil v prehrani ¢loveka. Je
mehko in sofno, bogato z vita-
mini A, D, E in B kompleksom.
Kalori¢cna vrednost govejega
mesa se giblje do 1320 kalorij
medtem ko je kalori¢na vred-
nost sveze ribe 1800kal. Riba
ima tudi dosti ve¢ beljakovin,
vitaminov, mineralov itd.
Sportni ribolov postavlja na
prvo mesto predvsem eti¢no na-
celo, loviti ribe ma ¢imbolj hu-
man nacin in ob pogojih, ki
jih dolo¢a zakon o sladkovod-
nem ribistvu. Z naglim - naras-
canjem ¢lanov, zdruzenih v ri-
biskih druzinah, in enodnevnih
ribi¢ev-turistov  nara$fa tudi
obremenitev ribolovnih vod. Sem
spadajo $e odplake, regulacije
in melioracije. Zato je v odpr-
tih. vodah pricel vidno padati
stalez rib, saj je njihovo na-
ravne —razmmnoZevanje  precej
omejeno. Pojavila so se aku-
mulacijska jezera.
obmocju, kjer gospodari ribiska
druZzina VOGLAJNA, je Ze nekaj

let akumulacijsko SLIVNISKO -

JEZERO. Res je da v samem je-
Zeru naravno razmnozevanje rib
za vse vrste ni najbolj ugodno;
vendar se druZina trudi z vsako-
Iet-n;{n vlaganjem tistih rib, ki
nudijo Sportnemu ribi¢u kar naj-
vec uzitkov in ne nazadnje tudi
zdravega in okusnega mesa. V
tem jezeru poznamo itri naéine
ribolova. [Belicarjenje s plov-
cem. ali brez, lov na dnu z
obtezitvijo in vijaenje z umet-
no vabo ali mrtvo ribo. Posa-
meznemu nacinu lova je treba
prilagoditi ustrezen ribiski pri-
bor in opremo. K uspehu ribo-
lova je pripisati tudi vabe, ki

Na maSem -

se med seboj razlikujejo. Naj-
bolj razsirjene vabe so rastlin-
skega izvora, kot je kruh, testo,
#ganci, kuhan krompir, sledijo
#uzelke, dezevniki, Zivalska dro-
bovina in podobno. Uspeh pri
ribolovu je odvisen predvsem od
ribica. Dobro lovi samo tisti
ribi¢, ki se zna previdno pri-
bliZati obali in ostati ribi skrit.
Ribe moc¢no plasi Ze senca v
vodi, kriljenje z rokami, svetla
obleka in oprema. Pogoj za do-
ber ribolov je poznavanje mest,
kjer se posamezne vrste rib
zadrzujejo in mazadnje tudi
krmljenje. Vsak mnacin Sportne-
ga ribolova zahteva od' ribi¢a
posebno tehniko: ¢imbolj jo ri-
bi¢ obvlada, ve¢ je uspeha in
$portnega uZitka.

Se reéept za pripravo rib-pija-
nega krapa:

idila ob Slivniskem jezeru

Ocislenega krapa od glave do
reépa po hrbtu plitvo zarezemo in
nasolimo. Ocvremo 3—4 stroke
¢esna. V kozico damo olje in ko
je olje vroce, poloZimo. vanj

krapa na trebuh, kot da plava..

Potresemo s precvrtim ¢&esnom,
Ko se krap v pedici nekoliko
zapece, ga postopoma polivamo
z 2dl vina. Najokusnej$i je pi-
jani krap z dzuvedfom.

Malec Boris

(Nadaljevanje z 11. strani)

Tudi  register  zavarovanih
znamk je javna knjiga in jo vo-
di-Zvezni zavod za patente po
enakih nacelih kakor register pa-
tentov.

Pravica do blagovne znamke
Casovno ni omejena, kakor so
omejene nekatere druge oblike
industrijske lastnine (patent,
model, vzorec). Seveda tudi var-
stvo znamke preneha, ¢e upra-
vicenec ne placa predpisane
takse.

Nas zakon o blagovnih in sio-
ritvenih znamkah in tudi osnu-
tek novega zakona poznata tudi
kolektivno znamko. Do zavaro-
vanja kolektivne znamke ima
pravico organizacija (npr. po-
slovna skupnost), ée so njeni &la-
ni med seboj povezani s skupni-

slovenske
Zelezarne

jjubljana

mi poslovnim interesi. Tak ko-
lektivni znak wuporabljajo &lani
organizacije na svojem blagu ali
svojih storitvah. Organizacija, ki
zahteva varstvo kolektivne znam-
ke, mora imeti pravilnik o ko-

* lektivni znamki.

Blagovna znamka je v medna-
rodni trgovini zelo vazna. Zato
dolo¢a tudi, pariska konvencija
zelo obSirna pravila o za$¢iti te
znamke, Podrobneje je vprasa-
nje blagovne znamke urejenc z
madridskim aranZmajem iz leta
1891 in z njegovimi sprememba-
mi (zlasti na konferenci v Nici le-
ta 1961). Po madridskem arani-
maju je bil ustanovljen central-
ni register za blagovne znamke
v Svici (do leta 1960 v Bernu, se-
daj v Zenevi). Vpis v ta register
sme po svojem uradu za patente
zahtevati upravicenec, ki je re-
gistriral svojo znamko doma. Re-
gistracija v Zenevi udinkuje v
vseh drZavah, ki so Clanice ma-
dridskega aranimaja. Te driave
pa presojajo vsebino pravic in

- registrirane znamke po lastnem

zakonii.
(Nadaljevanje prihodnjic)

Objavljéamo

samoupravno delegatsko informacijo — izvletek iz samoupravnega
sporazuma o temeljih planov bank zdruZenih v Ljubljansko banko

Zdruzeno banko za obdobje 1981—1985 in Ljubljanske banke Splosne

banke Celje. Omenjena sporazuma sta v razpravi v TOZD in DS,

V naslednji Stevilki naSega glasila pa bomo objavili Se nekatere

podrobnej$e podatke.

GOSPODARJENJE S SREDSTVI V BANKAH
V NASLEDNJIH PETIH LETIH

N Izvl'eéek; iz samouravnega sporazuma o temeljih srednjero¢nega
plana Ljubljanske banke sploine banke Celje za obdobje 1981—--.1%5.

Delavei v temeljnih in drugih onganizacijah zdruZenega dela
bomo tudi v naslednjem srednjerotnem obdobju pri sprefemanju :
odlocitev o razdiritvi materialne osnove dela nadih organizacij iz- °
hajali iz nekaterih osnovnih planskih dokumentov. Enega taksnih
dokumentov predstavlja tudi samoupravni sporazum o temeljih
planov bank zdruzenih v Ljubljansko banko — zdruZeno banko za
obdobje 1981—1985, s katerim za naslednjih pet let opredeljujemo
nade gospodarjenje s sredstvi v bankah, katerih ¢lanice so naSe
delovne organizacije.

Preden podamo nekateré bistvene znadilnosti dokumenta o ka-
terem govorimo, je'potrebno povedati, da gre za osnovni srednje-
ro¢ni planski dokument bank v sistemu Ljubljanske banke — zdru-
Zene banke, ki predstavlja osnovo za oblikovanje vseh srednjeroénih
planov bank za obdobje 1981—1985. :

MEDSEBOJNI ODNOSI

Uvodoma je potrebno poudariti, da s samoupravnim sporazu-
mom o temeljih planov bank za obdobje 1981—1985 urejujejo ¢lanice
temeljnih bank medsebojne odnose, pravice in obveznosti, ki izha-
jajo iz njihovih skupnih interesov- in vloge bank v procesih ustvar-
janja in kroZenja dohodka, njegovega zdruZevanja in usmerjanje
mazaj v procese druzbene reprodukcije. Zaradi tega je njegovo obli-
kovanje temeljilo, poleg objektivno danih pogojev gospodarjenja in
druZbenoekonomskih ‘odnosov, predvsem na skupnih razvojnih ciljih
in usmeritvah federacije in republik ter razvojnih ciljih in usmerit-
vah vseh d&lanic.

SKUPNI RAZVOIJNI CILJI

Ce samo na kratko povzamemo skupne razvojne cilje in usme-
ritve v naslednjem srednjerotnem obdobju, kot so te zapisane v
samoupravnem sporazumu, moramo ugotoviti, da so te predvsem
naslednje: ) ;

— dinami¢en in stabilnej$i gospodarski razvoj z zagotovitvijo
vetje enotnosti jugoslovanskega trga, krepitvijo akumulacijske in
reprodukcijske moci zdruZzenega dela in uveljavljanjem kvalitativnih
sprememb v gospodarjenju z Zivim in minulim delom;

— ucinkovita integracija gospodarstva in celotne druzbene skup-
nosti ma samoupravnih osnovah; _ ;

— prestrukturiranje gospodarstva, ki bo zagotavljalo® dolgoroé-
ne pogoje za ustvarjanje viSjega dohodka na zaposlenega in na
vloZena dmizbena sredstva; i

— intenzivno vkljufevanje v mednarodno delitev dela z mo&no
poudarjeno izvozno usmerjenostjo gospodarstva, ki mora temeljiti
na ekonomskem racunu zdruZenega dela; ;

— zmanj$anje uvozne odvisnosti gospodarstva; :

— povedanje razvojno-tehnoloske intenzivnosti druZbene proiz-
vodnje z izrazitim poudarkom ma uvajanju doseZkov lastnega znan-
stveno-raziskovalnega in razvojnega dela; :

— skladnejsi regionalni gospodarski in socialni razvoj s poseb-
nim poudarkom na hitrejSem razvoju mezadostno razvitih republik
in SAP Kosovo;

_ — izboljSanje zivljenjskih in delovnih ojev ter povefanje
zivljenjskega standarda in socialne varnosti delovnih ljudi in obca-
nov v skladu z individualno in druZbeno produktivnostjo dela, do-
sezenim dohodkom in objekfivnimi materialnimi moZnostmi;

— nadaljnja krepitev obrambne sposobnosti in druzbene samo-
zascite; :

(Nadaljevanje na 14. strani)
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— smotnna raba prostora in izboljSanje ¢lovekovega okolja.

Konkretno uresnicevanje navedenih razvojnih ciljev bo rnoralo
biti usklajeno s «gg]mko gospodarske stabilizacije, kar pomeni,. da
bodo upravljalei bank v prihodnjih petih letih usmerjali dopolnilna
ban¢na sredstva predvsem v povecanje proizvodnje hrane ter vseh
tistih pmﬂ.ZYOden], ki temelje v pret delu na uporabi domacih
surovin in repro ijskih materialoy in ki imajo mocno pozitiven
'dtvml m:plaéxlne-—bﬂaném. ucinek. Seveda bodo morale biti pri tem
te investicije ftudi tehne ko-razvojno intenzivne in bodo zagotav-
{‘Jalledohamno visgk dchodek in s tem tudi visoke osebne dohodke

elaycem. ' = c.

DOPOLNI‘LNA BANCNA SREDS'I‘VA

Pri 1zvrsevan}u ‘mnalog, ki si jih banke oziroma njihovi upray-
ljalci zadajamo s tem samoupravnim sporazumom, bodo v pri-
hodnjem srednjerotnem obdobju dopolnilna bancna sredstva na
voljo samo za tiste tekoce in LHVESI]CI]bkE‘ malozbe, ki bodo skladne
s prej navedenimi. razvojnimi cilji in wsmeritvami in ki bodo v
pretezni meri temeljile na zdruzevanju dela in sredstev kot osnovni
in prevladujoti- obliki: sistema financiranja druZbene reprodukcije.
Pri tem bo posebna pozornost veljala politiki uravnoteZenja placilne
bilance. To pomeni, da bodo dopolnilna ban¢na sredstva ma voljo
samo za tiste nalozbe, ki bodo zasnovane na dohodkovnih in repro-
dukcijskih povezavah, ki bodo usklajene v okviru delovne ali sestav-
ljene organizacije zdruzenega dela ter bodo imele pogoje za dolgo-
roc¢no usklajen razvoj v okviru posameznih dohodkovnih in repro-
“dukceijskih celot ter v okviru celotnega vospodalst\a Tak$na usmeri-
tev v igospodarjenju .z denarjem je nujna, ¢e Zelimo zmanjsati se-
danjo preveliko odvisnost gospodarstva od banc¢nih posojil. Zato
si- banke v prihodnjih letih zadajajo kot eno osnovnih nalog, da
bodo prevladujoce posojilne  odnose  postopoma vendar odlo¢no
nadomescale s trajnejsimi oblikami zdruzevanja dela in sredstev,
ki temelje na.dohodkovni ali reprodukcijski odvisnosti in prevzemu
skupnega rizika. S tem v zvezi si banke v samoupravnenl Sporazu-
mu tudi zadajajo naloge g]ede nadaljnjega razvijanja vloge bank
kot pospesevalca, pobudnika in onganizatorja procesov zdruZevanja
dela in sredstev.

» Skladno s stabilizacijskimi prizadevanji v celotni druzbeni skup-
nosti banke w prihodnjih petih letih tudi ne bodo zagotavljale do-
polnilnih - sredstev za negospodarske 1nvestlc1}e, razen za potrebe
stanovanjske in komunalnge Taksno zelo restriktivno stali-
$¢e do-negospodarskih - m]nzi kl Je.

temeljih druzbenega plana SR’ SIOVBDIJE, je nujno, ¢e zelimo doseéi
planirane cilje ;gospodarskega in druibenega razvoja.

PREDNOSTNO USMERJANJE SREDSTEV

‘Pomembna vsebinska novost v predlogu samoupravnega Spo-.

razuma na katero je potrebno opozoriti, je prednostno usmerjanje
sredstev, kot nova oblika usmerjanja sredstev v bankah za nekatere
prednostne mamene ali dejavnosti. To pomeni, da bodo vse banke
visistemu Ljubljanske banke — zdruZene banke prednostno usmer-
jale del svojega kreditnega potenciala za-kreditiranje izvoza opreme
in ::zvajan;e investicijskih del v tujini, za podpiranje' sovlagateljev
.pn naloZbah, ki temelje na povezovanju organizacij zdruZenega dela
iz ve¢ republik ter za financiranje udeleZbe v mesanih ‘bankah in
finan¢nih institucijah v tujini.

Banke z obmocja SR Slovenije pa bodo glede na sprejete ob-
veznosti iz _dogovora o temeljih druzbenega plana SR Slovenije za
obdobje 19811985 e dodatno prednostno usmer}ale del svojih pro-

" stih sredstev v primarno promrodn}o hrane in ribistvo, v pospese-
vanje gospodarskega razvoja manj razvitih obmocij v SR Sloveniji,
v modermzacuo in novogradnje, ki temelje na dolgoro¢nem vkljuce-
vanju v mednarodno delitev dela, v v pospesevanje gospodarskega
sodelovanja’ z drzavami v razvoju in v odpravljanje posledic ele-
mentarnih nesre¢. Ta temeljna usmeritev in nacin usmerjanja sred-
stev v prednostne namene predstavlja osnovo za siroko uveljavlja-
nje in razvijanje zdruZevanja dela in sredstev in dohodkovnih odno-
sov. Istocasno pa ostaja v preteklem obdobj ju prevladujoca oblika
zagotavljanja sredstev za prednostne namene in objekte, tj. vzajem-
no zdruzevanje sredstev bank, le Se povsem obrobnega pomena ter
se v bistvu ohranja le $e za zagotavljanje sredstev za malozbe v
infrastrukturo samouprarvmh interesnih skupnostl materialne pro-

izvodnje.

EKONOMSKI ODNOSI S TUJINO

~ Pri povzemanju nekaterih osnovnih @ znacilnosti predloZenega
samoupravnega Sporazima moramo vsekakor opozoriti na proble-
matiko ekonomskih odnosov s tujino. Gre za enega kljucnih, pod-
rotij bancne dejavnosti v prlhodnjem srednjerocnem: obdebju, pri
temer bo nadaljnje razvuan;e ekonomskih odnosov s tujino usmer-
jeno predvsem v povecevanje izvozne usmerjenosti ¢lanic bank in
‘zagotavljanje kvalitetnega bantnega servisa v poslovanju s tujino.
V okviru pospesevanja “ekonomskih odnosov s tujino bodo banke
posvetile $e prav posebno pozornost pospesevanju visjih oblik eko-
nomskega sodelovanja s tujino ter bodo aktivno podpirale nadaljnji
razvej omeJn ga gospodarskega sodelovanja, predvsem na podlagi
skupnih nalozb

KREPITEV FINANCNE FUNKCIJE

Banke seveda predvidevajo weljo dejavnost tudi na wostalih
podroéjih, prav posebej pa se bodo posvetile bolj uéinkoviti. njihovi,
notranji in $irSi druZbeni organiziranosti pri gospodarjenju z denar-,
jem. S tem v zvezi bo v bankah posveceno veliko veé¢ pozornosti
boljsi organiziranosti in krepitvi finan¢ne funkcije v samem zdru-
zenem delu. To pomeni zlasti madaljnje uveljavljanje internih bank
in posebnih finané¢nih sluzb v organizacijah zdruZeneéga dela. Poleg

‘tega si s tem samoupravnim sporazumom tudi zadajamo naloge

izboljsanja delovanja delegatskega sistema v organih upravljanja
in odlo¢anja v bankah ter razvijanja movih oblik dela v postopkih
dogovarjanja in sprejemanja odlocitev.

KREPITEV SODELOVANJA

Ob zakljucku kratke predstavitve nekaterih osnovnih znadilnosti
predloZenega predloga samoupravnega sporazuma Zzelimo poudariti
njegov celovit in enoten pomen za vse banke, ki izhaja iz njenega
Jugoslovanskega znacaja in koncepta. Tako je v predlogu sporazuma
prisotna kopica ukrepov in nalog, s katerimi se bo okrepilo doseda-
nje dobro sodelovanje slovenskega zdruZenega dela z zdruZenim
delom v drugih republikah in avtonomnih lexl"‘l_]ln"lh pri cemer
je dan poseben poudarek krepitvi sodelovanja ¢lanic bank z ob-
mocja SR Slovenije s clanicami bank, ki poslujejo na podrocju

tudi v skladu z dogovorom 0.

manj razvitih republik in SAP Kosovo.

Odslej skupno delegaisko glasilo

Ze dolgo si prizadevamo, da bi
bili delavei samoupravljalei ¢im
podrobneje obveiteni o vseh go-
spodarskih -in politiénih, drui-
benih in' drustvenih degajanjih,
se pravi o vseh naih prizadeva-
njih, nalogah, dolZnostih in oh-
veznostih, o wvsem, kar zanima
delovne ljudi in obctane. Zlasti
je potrebno ¢im podrobneje ob-
vescati delegate v delovnih or-
ganizacijah v krajevnih skupno-
stih, v druZbenopoliti¢nih orga-

nizacijah, na vseh ravneh in v

vseh dejavnostih. Veliko vlogo
pri tem imajo tudi INDOK cen-
tri eziroma njih glasila INDOK
informacije, delegatsko glasilo
ob¢ine Celje.

Predvideno je, da bosta letos
do maja oblikovani dve Stevilki
tega glasila, in sicer prvo v mar-
cu in drugo v maju. V maréni
Stevilki bodo objavjena wvsa gra-
diva iz informacijsko-dokumen-
tacijskega sklada INDOK centra.
Isti koncept kot za maréno Ste-
vilko bi.wveljal tudi za majsko.

INDOK center bo tudi v letu
1981 dajal poudarek nadaljnjemu
razvoju samoupravne organizira-
nosti informacijske dejavnosti v
cbéini in dograjevanju funkcije
skupscine ustanoviteljev INDOK
centra in njenih organov. Kot
strokovno  politiéni nosilec in
koordinator si bo pri podruzab-
ljanju = informacijske dejavnosti
prizadeval za bistveni premik v
razumevanju in spoznavanju' po-
trebnosti informiranja v sleherni
samoupravni  sredini, pray . tako
pa za ucinkovitej§i vpliv delov-
nih ljudi in obéanov na politiko
in vsebino obveS¢anja in wvzpo-
stavitev ‘ustreznih komunikacij-
skih razmerij ter pretoka infor-
macij od baze navzgor in obrat-
no. Tu je 8e predvidena okrepi-
tev vloge delovnih ljudi in obca-
nov kot virov informacij za od-
lotanje, zajemanje njihovih u-
stvarjalnih pobud, potreb in in-
teresov ter utinkovito dajanje
smernic in stali¢ delegatom.

Pomembna je dokumenta-
cijska dejavnost centra in za-
to bodo dokumentacijsko funk-
cijo kot vaino prvino informa-
cijske dejavnosti razvili do Se
ustrezneje in uéinkoviteje- orga-

nizirane - prakticne uporabe in
dostopnosti dokumentacijskih
gradiv.

Zbrano in urejeno gradivo in
podatke, ki so delovnim ljudem
in ob¢anom. potrebni za kvalifi-
cirano in aktivno vkljuéevanje v
procese samoupravnega odloc¢a-
nja in druZbenopolitiénega delo-
vanja, bodo pravoasno posredo-
vali vsem zainteresiranim oziro-
ma na vsa tista mesta, kjer te-
Cejo procesi druzbenega dogo-
varjanja in samoupravnega od-
lo¢anja. Skupaj. z REFERALNI-
MI INFORMACIJAMI, katerih
namen je obveStati uporabnike 0
informacijsko dokumentacijskih
gradivih, zbranih v INDOK cen-
tru, bodo izdajali preglede do-
kumentacije »CELJE 'V CASO-
PISJU.«

Omogotili bodo, R bodo wvsa
informacijska gradiva in podatki
vsak dan in neposredno na raz-
polago uporabniKom v INDOK
centru oziroma v knjiznici Ed-
varda Kardelja v Celju.

Skupaj z Delavsko. univerzo
bodo nadaljevali s sistemati¢nim
strokovnim usposabljanjem orga-
nizatorjev obveSc¢anja v organi-
zacijah in skupnostih in izvedli
v ta mamen 42-urni seminar za
organizatorje obvestanja, uredni-
ke glasil, tajnike samoupravnih
organov, pripravljalce gradiv in
druge odgovorne na podrod¢ju in-
formiranja in komuniciranja.

Rudolf Ursic
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- H 80 uspela

V Zelezarni Store smo pozdra-
vili Siroko zasmevano akcijo
Hortikultura 80, ki jo je organi-
zirala Ob¢inska konferenca SZDL
Celje, izvajal pa koordinacijski
odbor za pripravo in izvedbo
Hortikultura 80. Zavedali smo se,
da je priloZnost in obveza, da
tudi mi v Storah uredimo nase
okolje, kajti akcija ima pomen
za ekolosko, estetsko in komu-
nalno ureditev nasega kraja.

Nasa prizadevanja za ureditev -

okolja so znana SirSi javnosti,
saj smo vsa leta nazaj vlagali
precejénja sredstva v te namene,

- zlasti pa je bilo veliko storjenega

s prostovoljnim delom. Nasa
hortikulturno — komunalna ure-
ditev je zajemala tako Zelezarno
kot celotno naselje Stor. Vzpo-
redno ‘z izgradnjo v Storah II
je bilo treba mrediti tudi okolje.
Ker je za ta dela vedno primanj-

_kovalo denarja, smo to opravili

z udarniskim delom. Tudi na-

~ selje Stor smo gradili tako, da

se je komunalna wureditev iz-
vajala izklju¢no s prostovoljnim
delom, in to ¢d zelenic do Sport-
nih igrisc.

Ko smo podpisali druzbeni do-
govor o varstvu okolja, smo se
dogovorili o kratkoro¢nih in dol-

goroénih ukrepih za izbolj$anje .

zraka in okolja. Zastavljena je
bila Siroka druZbeno-politicna
akcija, ki velja za vse, zlasti pa
za tiste delovne organizacije, ki
so mekdaj belo in ¢&isto mesto
Celje z okolico spremenili v uma-
zano mesto s strupenim zrakom,
fskratka z mesnago v zraku, na
zemlji ih v zemlji.

Na tem podroc¢ju je Zelezarna
zastavila obSiren program, Kki

je vezan na velika financna sred- -

stva in precej ¢asa. Naj omenimo

i le nekaj rezultatov:

— zgrajena je bila &istilna na-
prava v Storah 11, ki brez zastoja
obratuje Ze tri leta;

— zamenjava parnih lokomo-
tiv z dizel vleko in ukinitev ozko-
tirne Zzeleznice; -

— ¢istilna naprava odpadnih
voda Store I, sicer kasni, vendar
racunamo, da bo konéana v prvi
polovici letosnjega leta;

— rekonstrukcija livarne II.

bo zajéla poleg tehnoloske tudi

ekoloSko stran;

— z nabavo filtra za odprase-
vanje brusilnih strojev pri pod-
jetju SOP, Kriko bo tudi ta pro-
blem resen.

Delavski- svet DO je ma
svoji seji dne 9. 2. 1979 ime-
noval 5 ¢lanski odbor Hortikul-
tura 80/z nalogo, da vodi inn or-
ganizira ter usklajuje vse akcije.

Program - komunalno-hortikul-
turnih ureditev v Zelezarmi, ki ga
je pripravil odbor, je bil sprejet
na delavskem svetu DO. v pro-
gramu je bilo poudarjenno na-

_ slednje:

— vse wureditve morajo dati
trajne resitve,

— program ureditev mora za-
jeti vse TOZD in DS,

— pri izvedbi programa mo- -

rajo sodelovati aktivno vsa dru-
stva, druzbene in politi¢ne or-
ganizacije.

Program komunalno-hortikul-
turnih ureditev je bil pripravljen
zelo obsezno glede na sorazmer,
no kratek ¢as. Na poedlagi okvir-
nega programa je odbor izdelal
podroben program komunalno-
hontikulturnih ureditev v letu

1979 in 1980, ga ovrednotil in dal -
v obravnavo vsem TOZD, DS,.

druzbeno-politiénim  organizaci-
jam in dru$tvom. :
Ocena ovrednotenéga progra-
ma je presegla dejanske mozno-
sti, zato je DS DO ma svoji seji
sprejel sklep, da se pri¢ne s ti-

stimi deli, kjer niso vezana vecja

finan¢na sredstva. Zato je odbor
ponovno obravnaval program de-
la in z ogledom na kraju samem
dolo¢il tista dela, ki jih je bilo
mozno urediti v tem d&asu, jih
ovrednotil in zadolzil posamez-
nike za izvedbo istih.

Tako smo bili primorani za-
radi - pomanjkanja finan&nih
sredstev odloziti razna ureditve-
na dela, kot so: asfaltiranje ce-
sti§¢ in poti, ureditev kanalizacij
in drugo. Zelo pohvalno je, da so
nekatere TOZD resno pristopile
k akciji s tem, da so uredile svo-
je okolje znotraj obratov in- de-
lavnic in prispevale financna
sredstva za realizacijo programa.
Znatni delez je prispevala tudi
TOZD SGKG, ki je aktivno
sodelovala ves <¢as pri  ce-
lotni akciji: Tudi DS za investi-
cije in razvoj — operativni od-
delek je veliko prispeval k dose-
zenim rezultatom. z

Odbor je predlagal svetu sin-
dikata Zelezarne, naj bi dali ce-
lotni akciji tekmovalni znacaj in

naj bi mesec maj bil primeren

za izvedbo akcije »olepSajmo si
nase okolje«. Svet je ma svojl
seji predlog obravnaval, ga spre-
jel, vendar je ostalo samo na pa-
pirju, ker nih¢e ni akcije speljal
do konca. X :
. Odbor je smatral, da je treba
v akcijo pritegniti mladino, zato
je bila formirana mladinska bri-
gada, ki bi v mesecu aprilu izvr-
gila odis¢evalno akcijo obeh stra-
ni Voglajne. Za zbrano Zelezo se
jim prizna isto finanéno nado-
mestilo, kot zbiralcem zeleza na
odlagalis¢u. Kljub dobro priprav-
ljeni organizaciji, akcija mi uspe-
la. Na delo je prihajalo samo
5 do 11 mladincev, ki so opravili
skupno samo 194 delovnih ur.
Zaradi neresnosti ¢lanov mla-
dinske brigade so ta dela opra-
vili delavci ekspedita, ki so veli-
ko prispevali k tej akciji. .
Glede na obseznost del je bilo
po zastavljenem programu pred-
videno, da se bodo wvsa dela
opravila do konca leta 1980, Naj
navedemo mnekatera vecja dela,

ki so bila opravljena:

Prostor med Voglajno in cesto
od vratarnice Godec do plinovo-
da, kjer je tekla ozkotirna pro-
ga, je bil zasejan s travo in po-
sajeno je bilo 60 okrasnih dre-
ves. Odstranjena je bila ozko-

_tirna proga, izkopali so jamo in

dovozili humus. Sredstva za na-

‘kup dreves je prispeval TOZD -
jeklarn — valjarn. 7

‘Pri vratarnici Store II. so bili
namescéeni robniki in- posejano
okrasno grmicevje. Tudi pni
c¢rpalki goriv ob waljarni II je
bilo posejano okrasno grmicevje.
Opravljena so bila razna zemelj-

ska dela, kot je dovoz zemlje, "

planiranje in zasaditev oz. oze-
lenitev s travo.

Na prostoru med vratarnico
Store II. in jeklarno je bila s
pomodéjo TOZD jeklarn — va-
ljarn postavljena skulptura, ki je
sestavljena iz kokil¢, ingota “in
gredic, kar simbolizira Zelezar-
Stvo.

TOZD valjarma II in transport
sta obnovila in postavila kot
tehni¢no muzejski primerek oz-
kotirno lokomotivo »Stefka« na
zelenico pred prizidkom TOZD
valjarne II. Delavci TOZD wva-
ljarn so {:oleg tega sodelovali
pri postavlj
sanje -zastav pred prizidkom
valjarne II, odistili in uredili so
zelennice ob hali jeklarne in va-
ljarne, = pospravili in wuredili
zahodni del zemljiséa ter pro-
stor med industrijskim tirom in
severno steno waljarne II. Tla-
kovali so prostor v adjustazi
od razrezovalnih Skarij do za-
hodne stene v hali BD valjarne
II; organizirali wveé¢ &istilnih
akcij na objektu, ocistili in za-
menjali Sipe, idr. :

Tudi TOZD .vzdrievanje je k'

ofiscevalnim akcijam prispeval,
da sta se red in snaga izboljsala.
Z urejevanjem skladis¢ so od-
stranili nekurantni material. Z
urejanjem transporinih poti za
valjarno I dobiva celotne okolje
mehani¢ne delavnice in valjarne
I novo podobo. Transpori bo
lazji in varnejsi. Boljse bodo tu-
di moZnosti za vzdrzevanje reda
in snage. : : :

Kot Ze omenjeno, je TOZD
transport opravil veliko akcijo
Cis¢enja obeh - strani Voglajne
v dolzini ekoli 500m. S potreb-
no mehanizacijo je sodeloval pri
mladiski = akeciji ¢iS¢enja. O-
pravljal je vsa potrebna dela pri
rusSenju oz. pobiranju tracnic
ozkotirne proge, pobiranju sta-
rega 7eleza, izravnavi zemljis€a,
skratka zelo prizadevno . sodelo-
val pri vseh akcijah.

DS za investicije in razvoj —
nadzor in predaja objektov je
po programu imel najve¢ zadol-
Zitev. Slo je za komunalno ure-

. janje wvseh objektov in naprav

znotraj zavarovanega obmodja.
Opravljena so bila razna mujna
dela, kot je: ¢iS¢enje kanalizacij,
oskrba in dovoz humusa, odstra-
nitev raznih drogov, konstrukcij,

‘cistern in raznega drugéga ma-

teriala, podiraje barak, 'sanacija
Samotarne, postavitev ograj, ure-
ditev parkirnih prostorov in Se
bi lahko mastevali. Po zaslugi
odgovornih  sodelavcev je bile
opravljeno veliko delo, za kar
jim daje odbor vso priznanje.

Lahko ugotovimo, da so wvse
TOZD in DS aktivno sodelovali
v akeiji z raznimi o¢iSéevalnimi
deli. :

Opravljeno delo obsega:

— mnasadili smo 277 komadov
dreves in grmovnic,

— posejali smo 50kg travna-
tega semena,

— opravili
delovnih ur,

— opravili smo 2761 strojnih
ur, .

smMo 3'.?'22- roc¢nih

anju drogov za obe-.

~in fiziologijo. Umrl

— zbrali smo 124 ton starega
zeleza.

Vrednost
2.650000.- din.
Kako v bodede . :

Na obravnavi ocene realizacije

vseh del znasa

programa je odbor zavzel na-

slednje stalisée: ;

Odbor se zavzema za nadalje-
vanje vseh komunalno-hortikul-
turnih aktivnosti v Zelezarni, ki
jih je spodbudila Siroko zasno-

. vana druzbena akcija Hortikul-
tura 80, tudi v prihodnjih letih.

Le tako bomo dosegli trajno ure-
ditev okolja. Zato. se ¢lani odbo-
ra zavzemajo, da se sprejet pro-
gram v celoti realizira v letu
1981. Tu mislimo na tista dela,
ki jih zaradi pomanjkanja fi-
nancnih sredstev ni bilo mogode
v celoti izvrsiti. Zato mora DS
IR predvideti potrebna sredstva
v planu za leto 1981.

Clani odbora so mnenja, da je
treba storiti vse, da se ne ohrani
samo sedanje stanje, temved je
treba nadaljevati s sajenjem
dreves in grmicenja, urejevan-
jem zelenic in odstranjevanjem
vsega, kar kvari izgled okolja.
Ta ureditvena dela ne zahtevajo
vecjih finan¢nih sredstev, ¢e se

- sproti urejujejo in. vzdrzujejo.

Se vedno se dogaja, da razne
montazne skupine v zavarova-
mem obmocju puscéajo razne
materiale, kot so profili, cevi in
dr. na kraju, kjer se dela izva-
jajo, ne da bi jih pospravili za
seboj. Delo pri sanaciji $amo-
tarne je treba organizirano na-

‘daljevati. 'V sklop splo$nih del
. spada tudi urejevanje in asfal-

tiranje internih ' doveznih cest

in poti po obratih, kar ni bilo .
urejeno zaradi pomanjkanja de-

narja. V programu ureditvenih -
del imamo tudi zaporo ceste

skozi zelezarno, zgraditev ceste

od Samotarne do skladii¢a ma-

ziv, postavitev vratarnice pri

plavzu, ruSenje stavb oz hi§

Store §t. 39 in 40, ki 7e ved let

kvarijo izgled Zelezarne in dru-

g0.
Odbor je mnenja, da smo Z -
naso akcijo izvedbe komumalno-

hortikulturnih del v Zelezarni

lahko resni¢no zadovoljni. Vse

nerealizirane ureditve, ki so

izostale iz objektivnih vzrokov,

pa moramo vnesti v sreq.lq]eroé:

ni program in zagotoviti tudi

potrebna financna sredstva .

Ivan Zmaher

V Bruslju se je zactela 29. fe-
bruarja 1936 dvodnevna svetov-
na mladinska konferenca za mir,
ki se je je udelezilo 316 delegacij
iz 23 drzav. Hrvatska in srbska
protifaSisticna mladina sta po-
slali na kongres 5 delegatov. Ob-
sodili so italijanske faSiste za-
radi vojne proti Abesiniji in se
izrekli -za boj proti faSizmu v

L

Ruski fiziolog Ivan Petrovié
Paviov je uvedel v fiziologijo
metodo nenehnega poskusa, s
katerim je mogode trajno in ne-
posredno opazovati delovanje
notranjih organov. S podroedja
nevrologije so najbolj poznani
njegovi poskusi na psih, na ka-
terih je wugotavljal nastajanja
pogojnih refleksov (zivénih odzi-
vov). Pavlov je prejel leta 1904
Nobelovo -nagrado’ za medicino
je 27. fe-
bruarja 1936 (pred 45 leti).

. svetu.
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»STORSKI ZELEZAR«

V mesecu januarju so bile v
na$i delovni organiZaciji zdru-
zenega dela naslednje kadrovske
spremembe; 7

Novi ¢lani naSe delovne orga-|

nizacije:

Zeljko Slovic, NK delavec —
transport; AndZeljko Vlahovic,
KV strojni, klju¢avnicar — TT
montaza; Silvo Mraz, NK dela-
vec — TOZD SGKG; Stanislav
Lorger, NK delavec — TT man-
taza; Roman Peter, PK strugar
— MO valji; Ivo Kajgo, NK de-
lavec — valjarna I, Milan Ro-
mih, KV strugar — valjarna II;
Joze Kadensek, NK delavec —
jeklarna; Husein Dizdarevi¢, NK
“ delavec — livarna II; Slavko Je-
zovéek, NK delavec — TT mon-
taza; Josip Vrhovnik, NK dela-
vec — livarna II; Marjan Krajnc,
VS dipl. ing. elektronike — DS
za EQ; Dusan Gudek, NK dela-
vec — valjarna II; Jurij FiSer,
PK strugar — valjarna II; Franc
Skoberne, NK delavec — valjar-
'na II; Konrad Jeranko, NK de-
lavec — jeklovlek; Zeljko Sti-

plovsek, PK voznik viliarja —

TT obdelava; Janez LupSina, NK
‘delavec — transport; Hamid
Durakovié, NK delavec — livar-
na II; Stanko Vranjek, NK de-
lavec — jeklovlek; Pavao Rk-
man, NK delavec — livarna II;
Agim Sejfijaj, NK delavec —
livarna II; Silvo Zerak, NK de-

lavec — livarna II; Sreéko Zaj-.

ko, NK delavec — livarna II;
Nenad Bosni¢, NK delavec —
livarna II.

Iz JLA sta se vrnila:
Zvonko Petrinsak, NK delavee

— livarna. II; Andrej Borlak, .

SS elektrotehnik — DS za EO.

V JLA so odsli:

Jozef Zaberl, NK delavec — val-
jarna II; Vladimir Ivanus, NK
«delavec — ¢l. plavi; Cvetko
Kink, NK delavec — jeklovlek;
Karl Hrepevnik, KV livar kalu-
par — livamna II; Peter Voras,
KV livar kalupar — livarna II:
Jurij Korez, KV str. kalupar —
livarna II; Stane Zupan, KV
rezkalec — MO valji; Ljubomir
Kopranovi¢, KV strugar — MO

valji; Edvard Kolar, PK strugar -
— MO valji; Aleksander Cadej,
NK delavec — TTmonta¥a: Ma-.

rijan Peer, PK sirugar — MO
litina; ‘Stanislav Kamposek, KV
strojni klju¢avni¢ar — mehanié-
na delavnica; Sre¢ko Knez, PK
avtomehanik -— montaza;
Ivan Murko, KV strojni . klju-
cavnicar — TT obdelava; Zeljko
Glas, NK delavec — DS za ko-
merc. posle; Janko Ferlez, NK
‘delavec — TT montaZa; Vojko
Rojc, KV avtomehanik — TT
montaza; Ranko Bojani¢, PK
‘strugar — MO valji; Franc Oset,

NK delavec — livarna II; Zeljko
Djuki¢, NK delavec — livarna
II; Ernest Frece, NK delavec —
jeklovlek; Miladen Lugari¢, KV
valjavec — valjarna II; Janez
Toplisek, PK valj. prof. — valj.

; II; Roman Bracun, KV valjar =

valjarna IT; Nikolaj Tovornik,
PK strugar — obdelovalnica li-
tine; Silvo Plahuta, KV rezkalec
— mehani¢na delavnica; Ivan
Grobin, KV livar kalupar — li-
varna I; Joze Gjerkis, KV stru-
gar — TT obdelava; Branko
Romih, NK delavec — TT mon-
taZa; Roman Kopinsek, KV val-

" -jal. profil.,, valjarna II; Stanislav

Florjanc, KV strugar — MO
valji; Anton Seli¢, KV. obratni
elektrikar — elektro obrat; Ajet
Zeka, NK delavec — wvaljarna I;
Srecko But, NK delavec — jek-

“larna. :

Z rednim odpovednim rokom
so odsli: 3

Branko Hartman, KV -obrat-
ni elektricar — elekiroobrat;
Marjan Jost, VS pravnik — DS
za kadre in splosne =zadeve:
Edi Kosak, PK strojni kljucav-
nicar — mehani¢na delavnica;
Ahmet Keserovi¢, NK delavec —
livarna I; Mirko Rupnik, KV
strugar — obdelovalnica valjev.

Sporazumno s podjetjem je
odsgel tov. Vinko Amon, VS§ ing.
stroj. — priprava vzdrZevanja.

"V poskusni dobi sta odsla;
Halit Hyseni,- NK delavec —

valjarna 'I; Ivan Belej, KV avto-
mehanik — TT montaza .

Zaradi negativne ocene v po-
izkusni dobi ie odsel: Zijad Kah-

rimanovi¢, NK delavec. — jek-
larna.
Zaradi krsitve delovnih ob-

veZnosti so odsli:

Marinko Stjepi¢, PK tesar —
livarna 1II; Danica Bednjani¢,
NK delavka — komunala; Ab-
dija Erdi¢, NK delavec — jek-
larna; Stanislav Leskovsek, NK
delavec — livarna IL

Na novo izivljenjsko pot so
stopili: g
— komunala;

Franc Antlej
Peter Dobersek — mehani¢na
delavnica; Suljo Sulkanovié¢ —

Tovarna traktorjev; Joze Majer
— merilna sl.; Joie Slomsek
— jeklovlek; Franc Pevec — me-
haniénna delavnica; Drago Ko-
va¢ — valjarna II; Jusuf Jashari
— aglomeracija; DuSan Safran
— valjarna II; Ludvik Turnsek

— livarna II; Vinko Ljubej —

elektroobrat.
Vsem Zelimo obilo druzinske

~srece.
Naraséaj v druzini so dobili:

Karl Krajnc — tovarna irak-
torjev; Josip Poljanec — tovarna
traktorjev; Silvester Kosi — ag-
lomeracija; Martin Tomplak,
valjarna I; Danilo Sivka — DS
za komercialne posle; Ivan Vo-
loviek — wvaljarna II; Avgust

iz krajevne 'skupnosti

STORE

Poroilo s 17. seje sveta
skupScine KS

- Zadnjega dne v januarju 1981

so imeli delegati sveta skupsti-
ne Storske KS v pozni popoldan-
ski uri svojo 17. sejo. Kljub te-
mu, da so vsa zasedanja sveta v
prostem, popoldanskem ali ve-
¢ernem  ¢asu, se doslej Se ni

zgodilo, da bi-se delegati zbrali.

v nesklepénem Stevilu.

Poleg mnogih vprasanj, o kate-
rih smo tudi v Zelezarju Ze do-
stikrat govorili (potreba po raz-
Siritvi trgovine, toplifikacije Li-

Ljubljana,

Rokopisov ne vrafamo.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Slovenske 'Zelezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja dvakrat mesetno — Uredniski odbor: Gra-
didnik Frido, TomaZin Anica, Knez Peter; dipl. ing., Kavka Franc,
Rencelj Viado, UrSi¢ Rudi, Zeli¢ Frane, ing.,, Zmahar Ivan — odgo-
vorni in glavni urednik: Kavka Franc, pomo&nik urednika: Ur3i¢
Rudi. Po mnenju’republifkega sekretariata za prosveto in kulturo
je ¢asopis oproS¢en davka od prometa proizvodov
(5t. 421-1/72 z dne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika —

z deli na

pe, gradnje podhoda ali nadhoda
pri postaji. nadvoza pri Godeu
itd.), so delegati sprejeli stali-
S¢a in sklepe Se o.vrsti pomemb-
nih stvari za vse krajane Stor.

V juniju in juliju bodo priceli
rekonstrukeiji ceste
Godec—Lipa. Tokrat zares. In-
vestitor je Zelezarna, KS pa Ze-
li, naj bi v rezijski odbor vklju-
¢ili tudi -dva predstavnika kra-
jevne skuphnosti.

Vodja obmot¢ja Kompole tov.
Milica Plankova je seznanila ¢la-
ne sveta o sestanku v tem kra-
ju v zvezi z zazidalnim nadr-
tom. Sprejet je bil sklep o so-

-glasju z usklajenim predlogom

zazidalnega naérta Kompole,

. Za sestavo finantnega dela
plana SLO in DS za srednje-

~rotno obdobje ‘so delegati za-

dolzili ¢lane sveta tovarise Ga-
britka, JanZekovita, Goloba in
Kriznikovo.

Alt — aglomeracija; Kristjan
Pungarinik —
Franc Janéi¢ — tovarna traktor-
jev; Muhamed Sahinovi¢ — li-
varna I; Branko - Lonéar —

_elektroobrat; Mile KneZevic —
livarna I; Slobodan Milanovi¢

— DS PP, Vojko Kocman —
kontrola kakovosti; Rudi Zi-

danski — laboratorij; Frane
Planko — valjarna I; Peter Do-

bersek — mehanicna delavnica.

"UPOKOIJEN

OBRADOVIC MILE, . rojen
6..4. 1948, stanujo¢ Miska Glava,
Prijedor. V nasem podjetju se
je zoposlil 16. 11. 1977 kot hivar
IV- na elekiroplaviu. V istem
obratu je opravljal Se dela in
naloge izpraznjevalca in priprav-
ljalca kokil: i

Invalidsko je bil
30. 11. 1980.

upokojen

. . : [ .
Pisala nam je
Objavijamo pismo tov. -Db-
bovisek Marije, upokojenke Ze-

lezarne Store, ki je v svojih

kratkih vrsticah obudila spomin

“na &as, ko je delala kot kurirka

v nasi delovni organizaciji.

Hvala lepa, ker mi poéiljate
vas casopis Zelezarja. Kadar sa
sprejmem, se zelo ]
ko ga berem, se mi zdi, da sem

se vedno med wami, Zelo sem

se pocutila  srec¢no, dokler semi
bila med vami.

Kratki dnevi so mi bili takrat,
ko sem obhodila vse obrate in
Se Celje. Vse to delo mi je bilo
v najlepso zabavo.

Sedaj pa titim tukaj, v Domu

pocitka Smarje in se spominjam

cwvseh tistih lepih ¢asov med va-

mi.

Misli

Sedaj pa gledam

gore Zazelene,

od Zalosti se mi rosi oko;

ali bo se kdo Se spommnil name,
saj sem se spremenila res moéno.

Dobovisek Marija

St. 4 — februar 1981 -

livarma - valjev; .

razveselim;'

<ot it s e B
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