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Polletni poslovni rezultati

niso zadovoljivi

Delovna organizacija Zmaj je
zakl juéila poslovanje v prvih Se-
atih mesecih z izgubo, ki zna-
Sa. 16 milijonov din. Vzroki za
slab poslovni rezultat so v mo-
¢nem zmanjS$anju prodaje, ki je
posledica zmanjSanja kupne modi
in velikem porastu strodkov za
obresti, kateri Ze presegajo
vifino izpladanih bruto osebnih
dohodkov vseh zaposlenih. Zmanj-
San obseg domade prodaje in
zakasnitve pri pridobivanju iz-
voznih narodil, so povzrodile
obilico problemov tudi pri po-
teku proizvodnje, ki zato ob-
dutno zaostaja za planiranimi
rezultati.

V prvem polletju letoZnjega
leta smo na domadem trgu pro-
dali za 697 milijonov dinarjev
nadih izdelkov, kar predstav-
1ja vrednostno 53 % ved kot v
prvem polletju lanskega leta.

S tem smo realizirali zastav-
ljeni nadrt za prvo polletje le
z 68 % in zelo zaostali za koli-
&inskim obsegom prodaje pre-
teklih let.

Izvoz se je po zastoju v prvem
kvartalu modno popravil tako,

da smo ob koncu polletja doseg-
1i za 411 tisol dolarjev konver-
tibilnega izvoza kar kljub temu
predstavlja le 48 % pliﬁirane
realizacigje za to-obdobje. Sklen-
jene pogodbe dopusiajo  oceno,

da bomo izpad ob ustrezni’ kvali-
teti v drugem Polletju lahko na-
domestili. Ker smo v I. polletju
tudi modno zmanj3ali uvoz znasa
indeks pokritosti konvertibilne-
ga izvoza nad uvozom 145.

Navedena gibanja na podrodju do-
made prodaje in izvoza so modno
vplivala na potek fizidne proiz-
vodnje. Zaradi visokih stroSkov
za obresti v zalogah smo se V
meksimalni moZni meri prilaga-
jali tem razmeram, z zmanjSevan-
jem proizvodnje. Posledica tega
je, da imata obe temeljni orga-
nizaciji negativne pokazatelje
doseZene fiziéne proizvodnje

in produktivmosti dela. Tako po
ved letni rasti prvié beleZimo
obduten padec koliinske pro-
izvodnje in znada cca 3o %.

Zakljuéne operacije na montaZnem
stroju za baterije R 20

Slaba zasedenost s produktivnimi
deli je imela v povezavi z niz-
kimi osebnimi dohodki tudi dru-
ge negativne udinke, ki so se
najbolj izrazili v prekinitvi
dela v mesecu maju.

Delovna organizacija je v I.
polletju dosegla 926 milijonov
din celotnega prihodka, od kate-
rega je pladala za porabljena
sredstva 725 milijonov, v obli-
ki materialnih stroSkov, amor-
tizacije in obresti za najete
kredite. Obresti, ki znaSajo

120 milijonov din, so najbolj

Sibka tolka nadega poslovanja

in glavni krivec slabega poslov-
nega rezultata. Po obradunu po-
rabljenih sredstev nam je tako
ostalo 20l milijon din dohodka,
ki je za 37 % visji od prvega
polletja 1984 a dosega le 62 %
planirane vrednosti.

Obveznosti iz dohodka znaZajo

96 milijonov din ter nam je

tako ostalo za delitev 1lo5 mili-
jonov din &istega dohodka. Le.
ta ne pokriva Ze izpladanih
osebnih dohodkov ter je izkaza-
na izguba v viSini 16 milijonov
din.

Stevilo zaposlenih delavcev se
je v letosnjem letu zmanjSale

za 4 % iz 466 na 447. V tem Za-
su so se po daljSem obdobju ra-
sti, precej zniZali bolniSki iz-
ostanki tako, da je Stevilo
opravljenih ur v delovni organi-
zaciji enako lanskemu. Povpredni
osebni dohodek na zaposlenega
delavca v delovni organizaciji
Zmaj znaSa 34.739 din meseéno

in zaostaja za povpredjem elek-
trokovinske industrije Sloveni-
je za 19,5 %. Pri tem ne smemo
pozabiti da Se bolj zaostajamo
pri ostvarjenem dohodku, ki

pri doseZeni viSini 462.499 din
na delavca zaostaja za povpred-
Jjem elektrokovinske industrije

kar za 69 %. i
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S prvim glasilom

V NOVO SezOono

Polletje se je izteklo in mini-
1i so letni dopusti. Ze nekaj
¢asa je &utiti dinamilen utrip
naSega vsakdanjika na vseh pod-
rodjih tako, da so spomini na
spro8¢ene dneve in poletne vrodi-
ne Ze skoraj usahnili. Tudi v
urednistvu smo se z nastopom je-
senskega meseca zganili in kljub
izrednemu pomanjkanju dasa, ki
nam ga jemljejo opravila rednih
del in nalog, uspeli izdati prvo
8tevilko glasila po dvomesednem
naértovanem premoru.

Prvo od desetih naslednjih gla-
s8il, ki naj bi kot doslej iz-
hajala redno koncem vsakega me-
seca, je v vasSih rokah. Nika-
krinih novih ali posebnih spre-
memb nismo nadrtovali ne po vse-
bini in ne po obliki, paé pa

smo bili primorani zaradi
Jjih stroSkov za tiskarske uslu-
ge okrniti Stevilo strani
cer od sedanjih 16 na 12. Ure-
dniski odbor se je soolil s tem
problemom Ze 28. avgusta in ugo-
tovil, da bi zaradi letosnjih
razpoloZljivih sredstev v skladu
skupne porabe bila cena enega
izvoda 207,50 dinarjev izredno

vid-

in si-

obreménilna in se odlo&il, da
letodnje leto zakljudimo izdaja-
nje glasil z eno tiskarsko polo

manj, s &imer bi se pribliZali
Junijski ceni, ki je znaSala
148,20 dinarjev za izvod.

Cene storitev nara3dajo zaradi
pogostih podraZitev materialov
pfedvsem papirja in filmov, so
nam povedali v tiskarni. Zato so
za leto 1985 pripravili Ze tret-
jo kalkulacijo stroskov.

Ob 3ir3i obravnavi vsebinske za-
snove za septembrsko glasilo in
ostalih treh izdaj do konca le-
ta se je izpostavljalo vprasSan-
je, koliko bo zaradi zmanjSane-
ga obsega glasila okrnjena vse-
bina. Dogovor je bil, da se po

vsebini in pestrosti sestavkov
ne sme &éutiti nazadovanje. Res
pa je, da bi znatno bolj pope-
strili vsebinsko zasnovo s Ste-
vilnej8imi kraj8imi sestavki,

&e bi dopisnistvo v obeh temel-
Jnih organizacijah in tudi skup-
nih sluZbah oZivili in se preko
osnovnih organizacij sindikata
aktivneje vkljudevali v tovrstni
medij informiranja. Da pa ima
glasilo tudi druga poslanstva
kot je spremljanje vseh dogod-
kov naSega Casa, kot je tesnej-
Sa povezava med ektivnimi in upo-
kojenimi sodelavci in Se kaj, pa
ni treba posebej poudarjati, Be
manj pa opravidevati nadaljne
izhajanje glasila.

Sodelujte z urednidtvom, pisSi-
te v glasilo. Za vodstveni in
vodilni kader pa to ni samo pra-
vica, ampak tudi dolZnost.

Urednik

> naslovne stranl

Ceprav se ob vstopu v jesen Ze
krepko ubadamo s tekodimi in
dodatnimi, nig¢ kaj prijetnimi
problemi, naj kljub temu slika
na naslovnici ponazori vsaj
delcek zadetka letosSnjega vro-
dega in dolgega poletja.

Eden takih prijetnih in spros-
¢enih trenutkov smo ovekovedili
med kratkim postankom na poti
v Novo Gorico, kjer smo se v
zadetku julija udelezili velike
manifestacije ob dnevu Iskre

in Dnevu borca.

Vojaska delegacija
na obisku v Zmaju

V sredo 26. junija letos je tovar-

no ZMAJ obiskala vojaSka delega-
cija iz Beograda, ki jo je vodil
general major Jankovié. Pridru-
zila sta se tudi élan KPO SO0ZD
ISERA Stipanié in direktor Kemij-
skega inZtituta "Boris Kidrig"
profesor doktor Pejovnik.

Razgovori so potekali o programu
razvoja litijevih baterij, kate-
rega nosilec je naSa delovna or-
ganizacija in sicer za namensko
uporabo. Gostje so si ogledali
tudi proizvodnjo baterij, Be
zlasti pa so jih zanimale labo-
ratorijske linije za izdelavo
litijevih baterij, odkoder je
tudi posnetek.
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Odkrito soocenje
Z motnjami v poslovanju

Obravnava in sprejem Programa
ukrepov za odstranitev vzrokov
nastalih motenj v poslovanju
prvega polletja 1985, je bila
tofka dnevnega reda 16. septem-
bra 1985 na skupnem zasedanju
obeh delavskih svetov temeljnih
organizacij ob prisotnosti pred-
stavnikov drugih samoupravnih
organov, druzbenopolitiénih or-
ganizacij ter poslovodne struk-
ture.

Zaradi izgube, zabeleZene v obeh
temeljnih organizacijah ob koncu
prvega letosnjega polletja smo
bili namreé dolZni po Zakonu o
sanaciji in prenehanju organiza-
cij zdruZenega dela pripraviti
takoimenovani PROGRAM, v katerem
smo opisali med drugim vzroke

za izgubo, pregled poslovanja in
ukrepe za odpravo motenj v pos-
lovanju. Iz obSirne in pestre
obravnave objavljamo nekaj pov-
zetkov:

Namen izdelave programa je ugoto-

viti:

1. vzroke, zaradi katerih poslu-
Je temeljna organizacija z
izgubo

2. sprejeti ukrepe za odstranitev
vzrokov za izgubo

3. ugotoviti morebitno odgovorno-
st delavcev, organov upravlja-
nja in poslovodnega organa oz.
posameznih &lanov teh organov
za nastalo izgubo.

Ugotavljamo, da sta obe temeljni
organizaciji preko skupnega pri-
hodka in fazne proizvodnje zelo
tesno povezani, zato pomeni sla-
bo poslovanje ene temeljne orga-
nizacije Ze skoraj obvezno teZa-
ve tudi v drugi temeljni organi-
zaciji. Ta povezanost je Se tes-
nejSa z enotnim izvajanjem komer-
cialne in razvojne dejavnosti na
ravni delovne organizacije. Izgu-
ba zabeleZena ob koncu I. polletja

znaSa: TOZD Baterije 1.424.394 din,

TOZD Specialne baterije 14.802.497
din.

Iz analize proizvodnih in poslov-

nih rezultatov zadnjih petih let
je razvidno, da je proizvodnja
in prodaja zadovoljivo rastla v
obdobju 1981 - 1983, rahlo upad-
la v letu 1984 in modno upadla
v I. polletju 1985.

Finandna uspesSnost poslovanja

je razvidna iz primerjav, ki
kaZejo, da smo dosegli najboljSo
poslovno uspeSnost v letu 1981

ko je bila doseZiena tudi najvis-
Jja akumulacija. Rezultat se je
stalno slabSal, dokler nismo pri-
81i v letu 1984 do izgube, ki smo
jo do konca leta z vardevalnimi
ukrepi odpravili, ni pa to pri-
neslo trajnega izboljSanja. V
prvem kvartalu 1985, ki sezon-
sko omogoda poveiano domado pro-
dajo, smo Se uspeli poslovanje
pozitivno zaklju€iti. II. kvar-
tal smo zaradi povedanih strod-
kov poslovanja in sezonskega
zmanjSanja prodaje zakljudili z
izgubo, ki se bo do konca III.
kvartala po oceni Se povelala.

PROGCRAM
ODSTRANITEV VZROEOV uAleLlu MOTENJ
Vv I. POLLETJU 1985

UKREPOV
v POSLO

Ugotovljeni vzroki zaradi kate-
rih smo za3li v izgubo so sle-
dedi:

- moéno zmanjS3anje obsega doma-—
¢e prodaje, ki je koliZinsko
dosegla le cca 62 % doseZenih
kolidin enakega obdobja pre-
teklega leta. Vzroki so v
zmanjSanju kupne modi in ne-
ugodnih vremenskih razmerah.

- povelanje stroSkov za obresti,

katere so se v enem letu pove-
¢ale v TOZD Baterije iz 22 na
72 milijonov din in v TOZD
Specialne baterije iz 13 na 47
milijonov din, ter tako ¥e pre-
segajo viSino izpladanih bruto

osebnih dohodkov. Vzrok za to-
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lik3no povelanje kreditov je

v moénem povelanju obsega naje-
tih kratkorodnih kreditov. Ti
so se povedali v TOZD Baterije
iz 41 milijonov v letu 1981 na
285 milijonov v letu 1985 ter
v TOZD Specialne baterije iz

16 milijonov v letu 1981 na 207
milijonov v letu 1985. Poleg
viSine je v tem asu narastla
tudi obrestna mera iz 12 na
preko 70 %.

razkorak med rastjo cen vhodnih
materialov in cen nasih kondnih
izdelkov. Te so bile skoraj ce-
lotno petletno obdobje admini-
strativno omejene. Tako so se
cene nadih izdelkov v obdobju
1981 do maja 1984 povedale za
33 %, cene vhodnih materialov
pa v istem obdobju za cca 430%.

poslabSanje prodajnih pogojev
v obliki povelanja brezobrest-
nega kreditiranja trgovine, v
letu 1985 iz 35 na 45 do 60 dni
ter prisilnem povelevanju dru-
gih bonitet trgovini.

negativni vplivi daljSega skla-
di%denja baterij na kvaliteto
kot posledica vedjih zalog, vel-
je konkurente ter tudi lastnih
slabosti.

neugodne zimske razmere so
povzrodile manjSo prodajo tako
doma kot tudi v izvozu. Poleg
teh preteZno zunanjih vzrokov
ugotavljamo tudi slabosti, ki
so prispevale k slabi poslovni
uspednosti. Te so:

kvaliteta naSih izdelkov v za-
ostrenih konkurenénih razmerah
ni zadovoljiva,

osvajanje novih izdelkov in
materialov je prepodasno,
kadrovska problematika na pod-
rodju prodaje, kontrole in teh-
niénih delavnicah je preprele-
vala hitrejSe reSevanje nastalih
problemov,

udinkovitost ‘dela pripravljalnih
sluZb je potrebno glede na za-
ostrene pogoje poslovanja moéno
povelati,

stroZki poslovanja so se v leto-
Snjem letu zelo povedali in ta-

ko ob zmaﬁﬁganju obsega prodaje
dodatno obremenili enoto proiz-
voda.

Dolgoroéno je vzrok teikega eko-
nomskega poloZaja slaba akumu-
lativnost proizvodnega programa

v daljSem preteklem &asovnem
obdobju, ki ni dopusiala kvali-
tetne posodobitve preteino uvoZe-
ne opreme in uvajanja preizvodnje
novih sodobnej3ih programov.

Na sestanku so prisotni odkrito
obravnavali kopico problemov ter
e posebej podértali ugotovitve,
da je treba modno dvigniti kako-
vost izdelkov. Strinjali so se

s posameznimi ukrepi za vsako
podrodje zase in z navedbo roka
in nosilca zadolZitve, nakar sta
delavska sveta obeh temeljnih
sprejela naslednja sklepa:

1.

Delavski svet na osnovi obravnave
predloZienega gradiva sprejema
PROGRAM UEREPOV ZA ODPRAVO MOTENJ
V POSLOVANJU in zadolZuje poslo-
vodne organe TOZD in DSSS ter
delavce s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi, da skrbijo za
realizacijo nalog v sprejetih
rokih,

O.izvrdenih nalogah so dolZni
1 krat mesedno porocati delav-
skemu svetu.

2.

Delavski svet ugotavlja, da so
vzroki slabega poslovnega rezul-
tata ob polletnem obradunu pred-
vsem v zunanjem okolju iz daljSe-
ga casovnega obdobja.

Iz analize ni moZno ugotoviti ne-
odgovornega dela individualnega
poslovodnega organa, OIr'ganov
upravljanja in delavcev s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi.

UL i

Predstavljamo vam...

PUNGARTNIK MatjaZ Jje bil z leto-
Snjim 1. julijem sprejet v red-
no delovno razmerje na dela in
naloge varnostnega inZenirja. V
delovno organizacijo ZMAJ je pri-
Sel iz DO ISKRA IEZE, kjer je
uspedno konéal pripravnisSki izpit
sicer pa je pridobil naslov var-
nostnega inZenirja 28. septembra
1983 na Vi3ji tehniski wvarnost-
ni Soli Univerze Edvarda Kardelja
v Ljubljani.

V okviru kratke predstavitve bral-
cem glasila, smo novemu sodelav-
cu zastavili vprasSanje, kako se
je vklopil v naSo delovno sredi-
no, prvi vtisi in kako je pri-
stopil k izvajanju nalog in del

s tega podrodja. Odgovoril je:

"Vsak &lovek, ki vstopi v novo
delovno okolje in med nove
ljudi ima bojazen, kako ga bo
okolje sprejelo in kakZen je
gistem oziroma organizacija de-
la,s katero se bo v novi sredi-
ni srefal. Moram redi, da me je
kolektiv lepo sprejel, poleg
tega sem dobil obdutek, da ljud-
je tuka] imajo nek korekten
odnos do dela oziroma, da imajo
posluh za izvajanje dolodenih
obveznosti. Varstvo pri delu,
katerega nosilec strokovnih na-
log sem, je na solidnem nivoju.

PUNGARTNIK
Mat jaZ

varnostni
inZenir

Prav v zvezi s tem sem hotel po-
udariti, da delavei v kolektivu
aktivno spremljajo to podrolje
in v vefini imajo interes sode-
lovanja v tej dejavnosti, kajti
le s skupnimi moémi se lahko na-
loge izvajajo kvalitetno in
hitro. Upam, da bom s svojim de-
lom lahko &im ved prispeval k
izboljSanju osebnih in delovnih
pogojev delavcev v nasi delovni
organizaciji."

Toliko za zaletek. Pridakujemo
pa, da bo obéasno tudi za nase
glasilo pripravil kaksne zani-
mive informacije ali podatke s
podroé ja varstva pri delu, o
éemer smo zadnja leta pisali
zelo skopo ali skoraj nig.

GLAS ZMAJA DB



5 povecanim naklonom se zmanjguje manevrski prostor

Ob hitrem in kratkem
zakljucku nekega Zmajevega obdobja

Cas kot pojem trajanja sleherne-
ga ¢lovekovega Zivljenja in zve-
stega spremljevalca od rojstva
dalje preko otro3kih, mladostnih
in zrelih do starostnih let ome-
Jujemo z nekimi zakljufenimi ce-
lotami, ki jih imenujemo obdob-
Ja. Vsako zase ima neko znadilno
vrednoto s posebnim obeleZjem raz-
gibanosti, razposajenosti in nato
z razvojem do sposobnosti plodno
ustvarjalnega dela kot pogojem
za lastno eksistenco.

Mali junak s plaZe, ki z mivko
oblikuje gradove se Se ne potrju-
Je, da bo nekod sposoben arhitekt
ali mali kridad v stajici slaven
pevec kot tudi kratkohladnik, ki
breka po ofetovih Zebljih, sposo-
ben pilot ali kapitan. Razlidna
nagnenja zamrejo in le eno se v
danih pogojih izoblikuje, dopol-
njuje in doseZe dolodeno raven.
Sele tedaj nastopi faza samopo-
trjevanja v sklopu delovne okoli-
ce, druZbe ali kolektiva, pri
&emer se izraZajo tudi karakterne,
komunikativne, vodstvene in izku-
stvene znadilnosti, ki dolodene-
mu dasu ali obdobju neke delovne
sredine vtisnejo pefat posebnega
leska.

Tudi &as naSega Zmaja od leta 1923
do danes smo razstavili na posa-
mezna obdobja in slehernemu pri-
pisali doloZen predznak. V razli-
&énih intervalih so si sledila
teZka in uspesna, svetla in temna
z nekaterimi trenutki brez-
izhodnosti.

In tako kot danes so tudi v pre-
teklosti mnogi zunanji &initelji
vplivali ali posegali v nad orga-
nizem, nas omajali v temeljih na-

Sega obstoja in nam celo zastav-—
ljali pregrade na poti v prihod-
nost. In tedaj smo strnili nafe
vrste, si odkrito priznali, kje
smo, 8i oblikovali sklep, kaj
sploh hodemo in se enotno in
agresivno okrepili in tudi uspeli.
Eonéno oceno 8 pozitivmim pred-
znakom je bilo moZno nepristran-
sko oblikovati in celovito prika-
zati Sele v naslednjem obdobju.

Cas lanskega in letoZnjega leta
nam ni naklonjen. To je del ob-
dobja, ki ga kdaj kasneje ne bomo
mogli obeleZiti z okrasnimi iz-
razi. To Je del obdobja, katerega
ne sooblikujejo le zunanji &ini-
telji, temved ga izrazito obli-
kujemo sami, sleherni od nas in
to s tolik3no mo&jo, kakrino nam
omogoéa in dodeljuje funkcija ali .
poloZaj.

Nehote smo od leta 1952 dalje z

razvojem samoupravljanja in prvih
delavskih svetov, ki so bili pri-
stojni za imenovanje direktorjev

v lastni delovni organizaciji zdru-

‘¥evali neko obdobje 8 asom vode-
nja podjetja najbolj odgovorne
osebe. Tako tudi danes med aktiv-
nimi in upokojenimi delavei velja
nenapisano pravilo pri ugotavlja-
nju nelesa "to je bilo takrat

za &asa tega in onega direktorja".
Brez dvoma, da bo tako tudi osta-
lo. Vsakdo je namred zapustil to-
varni dolodeno "dediZ&ino", tak-
Zne ali drugadne odlike svojega
dela v dolodenem &asu in ki ga je
naslednji dograjeval, dopolnjeval
ali spreminjal &asu primerno in
interesom oZje ali Zirfe druZbe
primerno naravnano.

Direktor delovne organizacije
ZMAJ Rudi Vavpoti¥, ki nas zapu-
&a konec septembra, zackroZuje
obdobje kot individualni poslovo-
dni organ. Imenovan na delavskem
svetu delovne organizacije 21.
decembra 1983 je dela in naloge
prevzel 1. marca lani in prekinja
delovno razmerje po enem letu in
sedmih mesecih. Njegov rokopis
"dajem odpoved na delovno razmerje
glavnega direktorja ..." je dela-
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vski svet DO ZMAJ dne 29.8.1985
sprejel kot razresSnico zaradi upo-
kojitve.

Nihée ne more oporekati, da je
Vavpotié ob nastopu v ZMAJU
prijel za krmilo ob najbolj ugod-
nih razmerah. Bilo je dovolj S$ib-
kih toék v nafem organizmu in ne-
doredenih manifestacij v ZirZem
okolju. To smo mu predodili in
sam je uvidel dokajsnjo stopnjo
nasega zaupanja v njegove sposob-
nosti, ki smo jih slutili na osno-
vi predhodnih izkustev in ki jih
Jje bilo mo& dobiti z zbranimi po-
datki in mnenju. Toda, Ze po eni
¢etrtini mandata, po dobrem letu
vodenja je zadel razmiZljati
drugade, kot nam je zatrjeval na
zadetku. Ta razmis$ljanja je strnil
v dve utemeljitvi in sicer, da se
namerava upokojiti zaradi zdrav-
stvenega stanja ter na prvem na-
pisan vzrok "na osnovi analize
mojega dela v pretedenem obdobju".

Z vsako odpovedjo delovnega raz-
merja, kar je zlasti veljalo za
strokovno usposobljeno, uspesdno
in v celoti formirano osebnost,
smo velkrat na vse nadine skuSali
izvrtati pravi vzrok, zakaj je
pridlo do takZne odloditve. Sele
kasneje se je, ali pa tudi ne,
izkristaliziralo &isto nekaj dru-
gega, kar ni sovpadalo s formal-
no utemeljitvijo. Vsak ima pad
svojo pravico, do kolik3ne mere
obdrZi pravi del&ek resnice in
ne dopusti, da bi jo premlevali
drugi. EKdorkoli odide iz tovarme,
ostaja za njim dolodena prazni-
na, najsibo podest ob stroju,
risalna deska, rafunski ali ob-
delovalni stroj. Za vsakim osta-
ja oZja ali 8irSa vrzel, toda,
ko direktor odhaja, ostaja za
njim kolektiv. Se vedno ...

Ob tak3ni priliki je lepo in
prav, da si stisnemo roke z
najboljSimi Zeljami, za hipec
obudimo spomine na skupno pre-
hojeno pot in predvsem, da se
zahvalimo ...?

V besedah zahvale je mod naZih

Razresitev direktorja
delovne organizacije ZMAJ

Delavski svet delovne organizacije ZMAJ je na seji 29. avgusta

1985 obravnaval odpoved na delovno razmerje in sprejel razredni-
co o obveznostih individualnega poslovodnega organa delovne or-
ganizacije s 1. oktobrom 1985 zaradi upokojitve. Zaradi preki-

nitve delovnega razmerja Rudi Vavpotida, je delavski svet spre-

jel Se naslednje sklepe:

1. Za vr3ilca dolZnosti individualnega poslovodnega organa de-

lovne organizacije se za das, dokler ne bo nastopil delo na

tem poloZaju novi delavec (vendar najved 6 mesecev), imenu-

je tov. Rado Cope.

2. Animira se vodstvo S0ZD Iskra, da v smislu 18. in 57. &lena
Samoupravnega sporazuma o kadrovski politiki v SOZD Iskra
zadne postopek evidentiranja moZnih kandidatov za imenova-
nje individualnega poslovodnega organa delovme orgsnizacije.

3. TovariZ Rudi Vavpoti& je dolZan pred razreditvijo podati
ustrezno porodilo o vseh aktivnostih, ki imajo poslovodni

znadaj.

gustev, navezanosti, sodelovanja
in tudi obZalovanja.

Z grenkobo se lahko spominjamo
naSe prekinitve dela, popularno-
sti na televiziji, izjave, da smo
prav storili, negiranja anonim-
nih pisem, netenja slabih medse-
bojnih odnosov in Se in Se. S po-
sledicami vsega tega se bomo Se
dolgo ukvarjali tisti, ki ostaja-
mo. Ce pa je v tem trenutku kje
sliSati prispodobo z ladjo in
kapitanom, je lahko zgolj naklju-
&je. Zal, nam zdaj tr¥i%ie dnev-
no zatrjuje, da ni.

Tako se neko obdobje sedanjega
Zasa kaj hitro, morda celo nujno,
zakljuduje. Pravo in celovito
oceno bo pokazala bliZnja prihod-
nost. Ta ocena pa po vBeh trenut-
nih spoznanjih sigurno ne bo

ugodna.
Mayer

Ponovno
imenovanje

Za dela in naloge vodje splo3no
kadrovskega podrodja se po izve-
denem razpisnem postopku in na
predlog komisije imenuje EKAJDIZ
Andreja, ki izpolnjuje pogoje
razpisa ter so zanj podale pozi-
tivno mnenje druZbenopolitidne
organizacije delovne skupnosti
in koordinacijski odbor za kad-
rovska vpraSanja pri OK SZDL
Ljubljana-Siska. Mandatna doba
delavca s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi traja 4 leta

in zadne tedi s 1. septembrom
1985.

TakSen je bil sklep delavskega
sveta skupnih sluZb na 5. seji
dne 28. avgusta letos. S tem je
imenovanemu zadela tedi %e druga
mandatna doba, odkar se je 1.
septembra leta 1981 zaposlil v
tovarni ZMAJ.

GLAS ZMAJA
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Na podroéju bolezenskih

izostankov tudi zaostriti
naso odgovornost

Po idealnih 5,84 % izostankih

z dela zaradi bolezni, nesrede
pri delu in izven dela smo Vv

I. polletju dosegli 7,16 % od-
sotnost. V primerjavi s I. pol-
letjem 1984 so se bolezenski
izostanki v delovni organizaci-
ji zmanjSali za 8 % in sicer:

v TOZD Specialne baterije za

4% %, v delovni skupnosti za

26 %, v TOZD Baterije pa pove-
Zali za 14 %.

2 Boleznine v zadnjih treh
;1 prvih polletjih

Ipoll 83 Ipol. 8 Tpols5
— T0ZD baterje

---T0ZD spec. baterje

TOZD Specialne baterije nima
veliko izostankov, delovna skup-
nost pa je za neproizvodno de-
javnost Se nekoliko previsoka.
Zaskrbljujole je gibanje odsot-
nosti v TOZD Baterije, ki je
predvsem zaradi svoje socialne
strukture izredno obdutljiv orga-
nizem. Tu se boleznine redno
povedujejo v kriznih obdobjih,
ki jih sicer obduti celotna de-
lovna organizacija.

V konfliktnih situacijah se de-
lavec zavestno oz. podzavestno

odteguje aktivnostim in izosta-
ja z dela, jo celo zapusti ali

pa neracionalno izkoristi delov-
ni &as.

Eer na absentizem poleg objektiv-
nih vplivajo tudi Stevilni sub
jektivni faktorji (organizacija
dela, delovna disciplina, sode-
lovanje med oddelki, udinkovit
gistem samoupravljanja ipd.) bi
bil skrajni das, da bi razmidlja-
1li tudi o njih.

Toda najprej je poleg urejenega
zdravstvenega varstva na3ih
delavcev prav zdaj primeren &as
za selekcijo med tistimi, ki ne-
kaj prispevajo za naSo samouprav-
no socialistiéno druZbo in so
pripravljeni z delom v Zmaju to
tudi dokazati in tistimi, ki bi
radi Se naprej lepo lagodno Zi-
veli.

Vsa vlaganja v &lovekovo zdravje
in ohranitev njegove delovne
sposobnosti, za izboljSanje Ziv-
ljenskih in delovnih pogojev,
naj bi bila tudi del zdravstvene
preventive in finandno vedno
upravifena. Tisti, ki vlagajo,
naj bi ta sredstva po potrebi
koristili, ni pa prav, da neka-
teri v preteZni meri le malo
vlagajo, obenem pa jih stalno
koristijo.

V sedanjem druZbeno ekonomskem
trenutku si bomo morali prav
vsi po svojih modeh prizadevati
in graditi za danes, za bodo&-
nost in stabilnejsi jutri. Vsak
ima svoje teZave, ki jih moramo
s skupnimi moZmi premagovati,
zato ni prav, da se nekateri ob
vsaki nekoliko tefji situaciji
enostavno umaknejo z begom v
bolnisko.

Analiza odsotnosti z dela zara-
di bolezni jasno kaZe na izkori-
S%anje belnidkega staleZa. Pove-
&ala se je nega, povelalo se je
Stevilo kratkotrajnih izostan-
kov. Tudi s kombinacijo nega,
bolezen delavca, nega oz. izos-
tanki, ki jim botrujejo Stevil-
ni zdravstveni motivi si je moZ-
no "preskrbeti" kar lepo odsot-
nost z dela.

Poleg Stevilnih ukrepov in na-
log za zmanjSanje bolezenskih
izostankov, ki jih bodo izvaja-
le strokovne sluZbe pa je potreb-
na tudi:

1. dosledna uporaba disciplin-
skih ukrepov za laZje in teZje
kr3itve delovnih obveznosti

(- &e ne opravidi svoje dnevne
odsotnosti v 24 urah, - vzrok
bolezen, nega, bolniSnica, in
predviden &as trajanja odsot-
nosti; - e v tekolem mesecu z
dokazili ne opravicéi odsotno-
sti z dela - npr. bolniski
list; - je v bolniskem staleiu
in se ne zdravi kot je dolodil
zdravnik ali kakorkoli drugace
izrablja bolezenski staleZ;

- ne izpolni obveznega mesecne-
ga Stevila ur pri gibljivem
delovnem ¢asu; - trikrat v ko-
ledarskem letu stori enako oz.
isto laZjo krZitev delovne ob-
veznosti, itd.).

2.
Skega staleZa z namenom, da se
preveri, ¢e se delavec zdravi

poostritev kontrole bolni-

kot je predpisal zdravnik oz.

da kako drugade ne izrablja bol-
nisSkega stalefa. Obisk je obenem
lahko tudi ogled socialnih raz-
mer oz. povod za konkretno re-
Zitev delavievega problema.

Cas je, da prenehamo z laZno
solidarnostjo in vzamemo pod
drobnogled tiste, ki so vsako
leto odsotni veé kot 50, 100
ali celo 150 delovnih dni in
jih skoraj ne poznamo. Pa tudi,
da pomagamo tistim, ki so resni-
éno bolni, se zanimamo za nji-
hovo zdravje, jih s Sopkom roi
obi3¢emo. Predvsem pa, da z
veseljem in vestno opravljamo
svoje delo in odhajamo domov
zadovoljni, da smo bili danes
uspe3ni. Danes, ko smo Ze
zdravi. K.B.
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Predstavljamo vam...

Prvo sredanje z neko delovno
organizacijo se zacne v kadrov-
ski sluZbi, kjer se v razgovoru
o mozni zaposlitvi ustvarijo
tudi prvi vtisi. Da pa so ti
vtisi, ki najvedkrat ostanejo v
nasih spominih, lahko zelo pri-
jetni, v mnogolem zavisi od
"prvega" Cloveka, h kateremu
smo se napotili, Med takZne pa
sodi nas novi sodelavec, ki je
vodenje kadrovsko socialne
sluZzbe sprejel v svoje roke l6.
Julija letosnjega leta.

Ljuben KARASOV je po rodu iz
Makedonije, vendar govori &isto
slovenséino z bogatim besednim
zakladom. Kot diplomirani indus-
trijski psiholog ima s podroéja
kadrovske funkcije Ze ez deset-
letno prakso. Zaradi laZje pred-
stavitve nadim bralcem in sode-
lavcem je na nekatera vpradanja
o prvih pogledih na novo delovno
okolje odgovoril z naslednjim
zapisom:

Povsem logicéno in &lovesko je,

ko spremenis delovno organizaci-
jo ali pa prvié vstopis v delov-
no razmerje, da si postavljas
vrsto vpraSanj, ki se nanaSajo

na podrodje dela na katerih bos
delal, na makro in mikro organi-
zacijo delovne organizacije, na
komunikacije, v zvezi z ljudmi

s katerimi bo$ neposredno ali
posredno sodelavec itd. Pred na-
stopom dela so se mi taka vpra-
fanja kar vsiljevala "Ali so Vv
ZMAJU "zmaji" in "zmajéki", ki
prezijo in skuSajo vsakega
"pogoltniti"? "Ali so v ZMAJU
"zmaji", ki ne vedo za poditek,

ki se nenehno borijo za boljsi
Jutrit"

Ceprav so bile poéitnice na vrhun-
cu ko sem nastopil, sta Ze sam
sprejem in predstavitev delovne
organizacije odprayila marsi-
katero vpraSanje. Cas dopustov

v delovni organizaciji je bil
zame preizkusnja predvsem v smis-
lu opravljanja tekolega dela kad-
rovsko socialne sluZbe, ko sem

se moral spoprijeti s strokovni-
mi in vsakodnevnimi operativnimi

nalogami. To mi je omogoéilo,
da se hitreje seznanjam z orga-

KARASOV
Ljuben
diplomirani

industrijski
psiholog

nizacijo in nivojem kadrovske
funkcije, z organizacijo in spe-
cifidnostmi delovne organizacije,
ge posebej pa z ljudmi na razli-
énih nivojih in funkecijah.

Moram redi, da mi industrijska
mentaliteta ni neznanka in to je
pripomoglo, da se hitreje in
lazje vklopim. Upam in imam obéu-
tek, da sem sprejet v delovnem
okolju in SirZe in da "diham"

po zmajevsko, ¢eprav se zadenja
Sele tretji mesec od sklenitve
delovnega razmerja.

Moram redi, da mi industrijska

mentaliteta ni neznanka in to je
pripomoglo, da se hitreje in
lazje vklopim. Upam in imam obdu-
tek, da sem sprejet v delovnem
okolju in 8irSe in da "diham"

po zmajevsko, &eprav se zadenja
Sele tretji mesec od sklenitve

delovnega razmerja.

Ear zadeva kadrovsko politiko in
kadrovsko funkcijo v nasi delov-
ni organizaciji lahko redem, da
Jje zastavljena tako, da sledi
temeljnim ciljem, uposStevajol
dejstvo, da je Clovedki dejavnik
najvaznejsi za razvoj in napre-
dek, ki skladno s potrebami de-
lovne organizacijJe in s svojimi
sposobnostmi ter pridobljenim
znanjem tvorno sodeluje pri us-
tvarjanju materialnih in drugih
dobrin.

V tej zvezi tudi v bodole Caka
kadrovsko socialno slufbo vrsta
zahtevnih nalog, Se posebej, ce
upoStevamo dejstvo, da smo pred
novim letnim in srednjerodnim
planskim obdobjem.

Opredelitve in doseganje planskih
kadrovskih ciljev, ki bodo izha-
Jjali iz opredelitev in ciljev
gospodarske rasti delovne orga-
nizacije, bodo terjale vrsto
strokovnih opravil in metod de-
la na podroéju kadrovanja, moti-
viranja, izobraZevanja in uspo-
sabljanja, reSevanja socialnih

vprasanj, prouevanja psiholo-
Ske klime v posameznih delovnih
okoljih delovne organizacije,
zdravstvenega varstva in drugo.

Kako in v kolikZni meri bodo
doseZeni cilji pa ni odvisno
samo od delavcev kadrovsko soci-
alne sluibe ampak od slehernega
delavca - samoupravljalca -
nosilca kadrovske politike. Zato
v tej smeri pridakujem veliko
dozo pripravljenosti in sodelo-
vanja na vseh nivojih v delovni
organizaciji in zunaj nje, da bi
lahko jutri s ponosom izgovarja-
1i ZMAJ, zmajevci.

Ljuben KaraSov

Fleall BH0 ...

pred 10 leti

Izvoz in povedana absorbcija na-
8ih izdelkov na domadem trzisdu
sta angaZirala vse proizvodne
kapacitete. Zato je bilo treba
podaljSati delovni &as, sprejeti
nove delavke za dololen &as,
delavei iz reZijskih sluZb pa so
v proizvodnji opravili 8 urno
udarnisko delo.

pred 15 leti

Da smo informiranju delovnega ko-
lektiva pred 15 leti namenjali
veliko pozornost pricda podatek

iz tistega fasa, da je bila na
delavskem svetu imenovana 8 &lan-
ska komisija za informiranje.
Predsednik je bil direktor ZMAJA,
¢lani pa predsedniki delavskega
sveta in upravnega odbora, sin-
dikata, mladine in sekretar ZK.
Kot osmi ¢lan pa je bil referent
za izobraZevanje in informiranje.

Astronavtiéni in raketni klub
Celje je 30. septembra v Libojah
pri Celju ob 12. uri in 35 minut
lansiral raketo SIRIJ 2 - ZMAJ.
To je bila prva izstrelitev ama-
terske rakete v Jugoslaviji,
elektroniko pa so napajale bate-
rije ZMAJ. Osnovne celice so bile
vzete iz redne serijske proiz-
vodnje za Siroko potrosSnjo ter
prirejene za specifiéne pogoje

v raketni tehniki.

Tovarna ZMAJ pokrovitelj razsta-
ve slikarja Danila Emersida v
PresSernovi hisi v Kranju, so
pisali 3tevilni Casopisi o tem
dogodku 4. septembra. Ob otvori-
tvi je v imenu gospodarskih or-
ganizacij govoril pomoénik direk-
torja tovarne ZMAJ, je naslednji
dan porocalo DELO.

9
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Ve¢ kot soliden uspeh
nase reprezentance na Dunaju

Letosnje 7. evropsko prvenstvo

v bowlingu je potekalo v prvi
polovici julija na Dunaju in ka-
terega se je med drugim udeleZil
tudi reprezentant Jani Tratnik.
Dnevno casopisje, Se zlasti
"Sportske novosti" so Ze na
samem zadetku obSirnmo objavili
odliéen start nade reprezentan-
ce - tudi z naslovom JANI
TRATNIK SESTI. ’

O nekaterih vtisih s tekmovanja
in o konéni uvrstitvi "Jugosla-
vije" in nekaterih posameznikov
Je za bralce glasila povedal
udeleZenec prvenstva Jani Trat-
nik naslednje:

Jugoslovanéko reprezentanco je
sestavljalo 6 tekmovalcev in od
teh sta bila Jani Tratnik in
TomaZ EriZaj iz bowling kluba
ZMAJ. Evropskega prvenstva se
je udelezilo 16 drZav, tekmovan-
je pa je trajalo devet dni. Na$
start je bil odliden in prvi
dan sem bil med 96 tekmovalci
na odliénem 6. mestu, Sparnblek
pa je priSel na 22. mesto. V
prvi trojki v sestavi KriZaj,
Voglar, Tratnik smo zasedli

lo. mesto, v parih KriZaj -

—Voglar pa 16. mesto. Ob koncu

prvenstva smo Jjugoslovani v tek-
movanju petork zasedli 9. mesto.
Ob tem velja poudariti, de so

za nami na 1ll. mestu pristali
tekmovalci iz Avstrije, ki so
kot gostitelji sloveli tudi kot

favoriti za eno od medalj.

Organizacija tekmovanj je pote-
kala, lahko redem brezhibmno, na-
stopali pa smo v dopoldanskem
in popoldanskem terminu, kar je
bilo naporno in onemogodeno za
vedji sprostitveni oddih.

Ocena naZe reprezentance je, da
je dosegla vel kot soliden uspeh,
celo odliden, ¢e uposStevamo po-
goje, ki jih imajo tuji tekmoval-
ci, Se zlasti ob pripravah za
taksSna prvenstva, kot je bilo le-
toSnje evropsko na Dunaju.

B EF 7O ...

V ¢lanku Lade ZEI "Pri zgubarjih
v Si%ki prav nié manj3i osebni
dohodki"™ in da je izjema Iskrin
TOZD Baterije, objavljenem v
DELU dne 20.9.1985 beremo med
drugim tudi tole:

V Iskrini industriji baterij
Zmaj tozd Baterije imajo sicer
za 1424 tisod dinarjev izgub,
toda delavci so pristali na
21.801 dinarjev povprednega
osebnega dohodka, kar je med
najnizjimi osebnimi dohodki v
ob¢ini.

. T T T . = Y . - . i T
T
T

—_— -

g)'nsu . odSl‘i

f‘:L . -
== T

T
-~ I T X T
T T

T T T T T T T T

_'_AIL'KIIIK
T T T e e e e

V mesecu JUNIJU so bili spreje-
ti v delovno razmerje:

VERDERBER Anton, voznik tovor-
njaka v skupnih sluZbah, za
nedoloden &as dne 3.6.1985

RIBIC Tatjana, knjigovodja v
skupnih sluZbah za nedoloden
¢as dne 4.6.1985

STREL Darja, referent placilnega
prometa v skupnih sluZbah za
nedoloden &as dne 13.6,1985

ZAKRAJSEK Roman, transportni de-
lavec v TOZD Baterije za nedo-
loden &as dne 18.6.1985

ROTENHAJZER Anton, strojevodja
v TOZD Baterije za nedolocen
das dne 26.6.1985

Delovno razmerje v JUNIJU so
prekinili:

KOLAR Slavica, knjigovodja v
skupnih sluZbah dne 27.6.1985

ERASEVEC Dominik, téhnolog v sek-
torju vzdrievanja v TOZD Ba-
terije dne 2.6,1985

SKOF Marija, tehniéni kontrolor
v TOZD Baterije dne 29.6.1985
/upokojitev/

JUG Veronika, izdelovalka bateri]
v TOZD Baterije dne 30.6.1985

V mesecu JULIJU so bili sprejeti
v delovno razmerje:

PUNGARTNIK MatjaZ, varnostni in-
Zenir v skupnih sluZbah za
nedoloden &as dne 1.7.1985

OVEN Marko, tehnolog III. v
skupnih sluZbah za nedolocen
éas dne 1.7.1985

KARASOV Ljuben, vodja kadrovsko
socialne sluZbe v skupnih
sluZbah za nedolocen cas
dne 16.7.1985

KARLOVCEC Zofija, izdelovalka ba-
terij v TOZD Baterije za nedo-
loden ¢as dne 29.7.1985

Delovno razmerje v JULIJU so
prekinili:

BOSNIC Suada, izdelovalka bate-
rij v TOZD Baterije dne 1.7.85.

HOCEVAR Zvonka, vodja kadrovsko
socialne sluibe v skupnih
sluZbah dne 31.7.1985

STREL Darja, referent pladilnega
prometa v skupnih sluZbah dne
28.7.1985

ERBEZNIK Lado, vodja skladiZ&ne-
ga oddelka v TOZD Baterije
dne 31.7.1985.

v mesecu AVGUSTU so bili spre-
jeti v delovno razmerje:

MOSTAR Bostjan, pripravnik-stru-
gar v TOZD Speeialne bateri-
je, za nedololen cas dne 1.8.
1985

SKVARCA Silva, pripravnik - ko-
mercialni tehnik za dololen
¢as v skupnih sluZbah dne
8.8.1985

PEROVIC Branko, tehnolog v TOZD
Baterije za nedoloéen cas
dnel2.8.1985

Delovno razmerje so prekinili:

BREZOVAR Franci, energetik v
TOZD Baterije dne 11.8,1985

FRISEK Mirjana, analitik kakovo-
sti v skupnih sluZbah dne 31.
8.1985

BUTKOVIC Samo, konstruktor v
TOZD Specialne baterije dne
31.8.1985
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Umrl je nas upokojenec

Rihar Feliks

Sredi julija, v &asu naSega ko-
lektivnega dopusta smo bili z
osmrtnico v DELU obvesdeni, da
se je razredCila vrsta nasdih
upokojencev.

Umrl je RTHAR Feliks.

Se lani koncem novembra, ko se
Je udeleZil tradicionalnega sre-
tanja v Sentvidu pri Sti¥ni,

Je poln energije in poleta, pri-
jetno razpoloZen zatrjeval, da

bo fe pridel v Zmaja - Ee doda-
ka. Zal, ga ne bo ved med nami.

Feliks se je rodil 6. aprila 1906
v naSi tovarni pa se je zaposlil
8. septembra 1956 ter dodakal
upokojitev 3o0. septembra 1973.
Le kdo starejSih sodelavcev se
ne spominja naSega kurirja, ki
je pes pozimi in s kolesom po-
leti vsako dopoldne kriZaril

po mestu, dobroduSen in ustrei-
1jiv, vsak trenutek z nasmehom
in pripravljen ustreéi vse, kar-
koli mu je bilo narodeno. Vestno
Je opravljal svoje delo, vedno
Je bil nepogresljiv in vedno

je hitel in samo hitel, da bi
vse postoril.

Rihar Feliks je za nas poslednji
lik klasidnega kurirja, kakr3ni
so bili v tistih ¢asih zaposleni
in nujni po raznih podjetjih in
ustanovah.

Feliks je bil nas in ostal bo v

nadih spominih.

V spomin Lovru Resku

V 54. letu starosti je premi-
nil nad nekdanji sodelavec

Lovro ReSek, ki je bil zaposlen
v Zmaju od 1.4.1972 do 3%0.9.1975
leta kot vodja razvoja. Se v
letoSnjem marcu je bil na obisku
v Zmaju, kjer je v okviru Razi-

skovalne skupnosti Slovenije
sodeloval pri razgovorih o pro-
blematiki novega stroja za pro-
izvodnjo alkalnih baterij.

Pogreba v Kropi 11. septembra
so se poleg predstavnikov Zma-
ja udeleZili Se Stevilni ne-
kdenji naSi sodelaveci.

Spomin na Lovra ReSka je spomin
na sodelavca, ki je v lgtih
1972 - 75 uspesno vodil raz-
vojno podrodje v Zmaju.
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Franc LENDERO
Svetlana SMIGIC
Stanislava FORTURA
Zofija KARLOVEEC
Marija KOCIS
Miodrag KOSTADINOVIC
Frandiska KELVISAR
Ljubica NASTIC
Krista VUEOVIC
Marija FAJDIGA
Zlata HVALA

Leon KERSIC
Nasuf SALJA
Jo¥ica PLANINSEK
Marija STRUS
SneZana VEHAR
Anka DJURIC

Mara SLADOJEVIC
Alojzija AMBROZ
Draga BABIG
Katarina MOZINA
Danica KOSTREVC
Marija REGVAR
Alojzija KRISTAN
Anton GERDINA
Peter ZALETEL
Vinko PERME
Vesna PRIMC

Kati PANCAR
Olga IKIC

JoZe ANZLOVAR
Martin BULJAT
Damir MARUSIC

Cestitamo !

V septembru se je 50 anketiran-
cev odlodalo, kakSen stenski
koledar za leto 1986 bomo naro-
¢ili in ki naj bi ustrezal
SirSemu "okusu". Imeli smo na
razpolago 14 primerkov razlié-
nih avtorjev in zaloZb, med
njimi 3 z reprodukcijami umet-
niskih slik Franceta Slane,
Franceta Cegnarja in 12 razlid-
nih starih avtorjev, ki so Zive-
1li v Ljubljani. Seveda so bili
koledarji na vpogled slikovno
pestri od narave, cvetja, ike-
bane in tudi lepotidk v tendi-
cah ni manjkalo,
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Piknik bil je nas...

fe malo... 3e malo, pa bomo tam.
Nasa dva avtobusa sta drdrala po
tistih neskonénih ovinkih in

¢e si pogledal pod cesto, se ti
je Zelodec skoraj, obrnil ob po-
gledu na ozek kanjon razpenjene
Kamniske Bistrice, ki je ob izli-
vu v Savo vse prej kot bistrica.
Zadovoljni pa smo bili, da ni bi-
lo s sabo treba vladiti hladil-
nika za pijado. Narava je poskrbe-
la za vse. Tudi za reko KamniSko
Bistrico, ki s svojo "toploto"
kaj kmalu spremeni steklenico
dobrega vina v neokusno ledeno
vinsko kocko.

Se trenutek in pred nami se je
odprla ¢udovita dolina KamnisSke
Bistrice, ki jo obdajajo kamnis-
ki vrSaci kot venec sivih skalna-
tih rozZ. Pricakalo nas je sonce.
Pred dnevi pa so celo napovedali
deZ. Dez na zmajevski piknik ?
KaksSna nezasliSana nesramnost!!
Vse se je kopalo v soncu. Posta-
jalo je prijetno toplo, Se po-
sebno ob velikem razZnju, kjer

sta telovadila Rudi in Nejec,

ki sta bila podobna dimni pri-
kazni. Se dobro, da najblizji
EKamnié¢ani niso videli vrste okrog
nas8ih dveh kuharskih mojstrov

in njunih asistentk Darinke in
Brede, ki sta se vrteli za mizo
kot primabalerini, kajti kmalu
bi kdo sprozil alarm, da v Kamni-
Ski Bistrici dajejo zastonj.

Zares si nismo obetali tako
lepega vremena in marsikomu se

Jje pogled odlepil od lesenih ko-
¢ic in bujnega gozdovja in se z
rahlo zavistjo v oleh prilepil

na kamniske viSave, katerih wvrho-

vi so se kot Sefi bohotili nad
nami. Vse je bilo tako blizu,

da se je nemalokateremu trgalo
srce ob pogledu na predgorje
2399 metrov visoke Plangave, ki
zakriva pogled na Kamnisko sed-
lo in malo niZjo Brano, ki je
kazala le deldek svojega kopa-
stega vrha. Mi pa smo bili viso-
ko 601 meter in se mastili s
kotleti, devapdidi, kurami, ple-
skavicami, Eebulo, ajvarjem /ki
ga je kmalu zmanjkalo/, kruhom,
Etino gordéico v rumenih "Zak-
1jih®;

Peter je igral glavno vlogo na
celotnem prizorisdéu ... vsi so
ga imeli radi ... imel je v

kodasje pa je poskrbel nas ne-
umorni Renato, ki je tako zare-
zal v gorsko tisino s svojo
"fritekarijo", da so mecesni
pod Grintovcem izgubljali igli-
ce.

Dan je minil, kot bi trenil.
Znoj od nogometa se je pocasi
posusil, sonce je lezlo vse
niZje, mi pa smo bili veseli
kot malokdaj. Ampak ne zaradi
lepega vremena in ¢udovite na-
Tave...

Petru se je kmalu ustavila pro-
izvodnja in lahko je le Se za
hoby prekladal prazne gajbe s Se
bolj praznimi steklenicami.

Tako! - Minil je Se en piknik.
Naslednje leto pa spet...!

Blanka JELEN

Jasti cel kombi s pijado. Za krat- g

Piknika v soboto 14. septembra
se je udelezilo 140 delavcev
iz obeh temeljnih organizacij
in skupnih sluZb.

Redakcijo glasila smo
zakljuéili 23. septembra

Zadnji rok za oddajo
&lankov Jje 16. oktober

"GLAS ZMAJA"

Stevilka 23, Glasilo ureja

izdaja meseéno v nakladi 550 izvodov delovna organi-
zacija ISKRA - Industrija baterij ZMAJ n.sol.o. n tegn
uredniski odbor: Jovanovié Miliveoj,
Krek Antonija, Mati& Silva, Musi& Ksenija, Tratnik Jani in ZrimsSek
Veljko. Odgovorni urednik: Mayer Marijan. Tiska tiskarna
Oproidenc prometnega davka po pristojnem sklepu Stevilka 421-1/73.

Ljubl jana, Stegne

LJUBLJ ANA
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