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PREDLAGANA JE SPREMENITEV DELITVE DOHODKA

Obracun devetmeseénega poslo-
vanja je za nami. Zal tudi po de-
vetih mesecih nae poroéilo nima
nobenih sprememb in tako se bo-
mo srecali ponovno z istimi pro-
blemi, le da smo slabe lastnosti

poslovanja potegnili e za mesec
dni naprej. Kljub temu, da nima-
mo povedati kaj bistveno novega,
pa je vseeno dobro, da se sezna-
nimo z devetmeseénimi dosezki,

kakor z dobrimi tako s slabimi.
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PRVEN
NOVEMBRU

Mnogi se samo enkrat v letu oddolZijo spominu svojih
pokojnih prijateljev, znancev, sorodnikov. Prav je, da je le
tem posvecen vsaj en dan v letu. ker bi sicer ostalo §e mnogo

| vel grobov pozabljenih, preraslih s plevelom.

V teh dneh bomo odsli vsak k svojim in ko bomo zrli v
gomilo, nam bodo misli pohitele nazaj v ¢as, ko je oni pod
njo Se zivel in delal z nami soustvarjal, nas vzgajal in &e-
prav smo mu v zivljenju kdaj zamerili, smo to Ze zdavnaj

pozabili.

s Zal pa prehitro pozabljamo na tiste, ki jih je smrt poko-
sila v II. svetovni vojni. Padali so kot borci. umirali kot talci
in interniranci. Ceprav med njimi niso nasi sorodniki, smo
njihova imena dolzni spostovati. Veliko $tevilo je bilo med
njimi tudi mladih z mnogimi upi in naérti za Zivljenje. Toda
smrt ni poznala izbire ne v starosti, ne v mladosti.

Premnogi grob v skritih grapah krije padlega junaka,
¢as ga je Ze zravnal z zemljo. Na njem v teh dneh ne bo
zaplamtela svecka, na njega ne bo poloZena niti drobna cvet-
ka, nad njim le vetri¢ bo pihljal s svojo milino ali ostrino,
prenasal svojcev, znancev dragih misli nanj v neznano.

In tisti, ki omahnili so pod rafali rabljev, stokrat pre-
kletih ubijalcev, a mnogokrat objokovani od svojcev — zanje
ni bilo prostora v domaé¢i grudi. In tabori$éni krematoriji
stotisoc¢e so nam jih upepelili in njih pepel raztresen bil je
prek livad v tujini. Morda pognal je novo rast — kdo ve?

To danes je le Se zgodovina, za tiste, ki jim zlo bilo je
prizaneSeno. Tisti pa, ki grozote vojne je okusil sam, pozabiti
ne more nikdar strasnih dni. Ej, mladi rod, spostuj ta svet, !

s krvjo pridobljeno svobodo!

Vsem tem, ki dali so zivljenja za svobodo — za sre¢nejie
dni, poklonimo se ob spomenikih padlih borcev s Sopkom
krizantem, ceprav pred nami bo le kamen nem, v nebo se
dvigajo¢, a z mnogimi imeni je vklesana bol nestetih nasih

mater, Zena, deklet, sinov.

Naj mladi rod nikoli ne pozabi nanje, ki so napisani na
spomenikih, ki so umirali za nas vse. Prizgo naj svecke in
- prineso jim cvetke, tako po¢as¢en bo njih spomin, vsem nam

Zivim pa opomin, da nikdar ne smemo pozabiti nanje!
I e

Pri stanju zaposlenih ni bistve-
nih sprememb. Fluktuacija je Se
vedno relativno majhna. V tem
obdobju sta prisli v podjetje 102
osebi, odslo pa iz podjetja 131
oseb. Stanje zaposlenih je 1789,
torej celo za 5 oseb manj kot leta
1968.

Proizvodnja, prikazana v kilo-
gramih, je izvriena z 82" letne-
ga plana in znasa 14.657 ton, Kar
ja za 401 tono veé kakor v istem
obdobju preteklega leta. Pri tem
je obrat avtomatske proizvodnje
dosegel 8.454 ton in izvrsil letni
plan z 88,5 %, obrat roéne in pol-
avtomatske proizvodnje 6.203 to-
ne, oziroma 759, letnega plana.
V obratu roéne in polavtomatske
proizvodnje smo pravzaprav pro-
izvedli za 352 ton manj kot leta
1968. Prav tako ugotavljamo, da
tudi vrednosti proizvedenega bla-
ga niso na zadovoljivi visini. Za
ilustracijo navajamo, da je npr.
meseca septembra vskladis¢ene
proizvodnje »notranjega obrata«
samo za 315 milijonov S din. Naj-
bolj zaskrbljujoée je to, da ne do-
segamo plana prav pri skupinah,
pri katerih so najvi$je prodajne
cene in kjer je rentabilnost naj-
veéja. To so: RDBO, RS, MDBO
in MDR. Prav tako nismo dosegli
plana v proizvodnji notranjega
obrata, ¢e primerjavo vrsimo po
komadih, in smo proizvedli celo
za 2,8 milijona komadov manj Kot
leta 1968. Vzroki tezav proizvd&_l—
nje »notranjega obrata« leZijo
delno tudi v éezmernem izpadu
osebja zaradi bolniskega staleZa,
ki je zadnjih nekaj mesecev dva-
krat veéji od normalnega.

Pozitivna v letoS$nji proizvodnji
je raven odpadka oz. loma. V no-
tranjem obratu je enak planira-
nemu, pri avtomatski proizvodnji
pi nizii za skoraj 5%, Od skup-
nega loma je napaka dela v opa-
danju v odnosu na leto 1968 in
znaga 4.9 %, napaka stekla v na-
raiéanju in znaSa 4,539/, ostali
lomi, ki znafajo 9,04 %, pa so za
90/, nizji kot leta 1968. S tem Se
ni re¢eno, da se moramo zadovo-
1jiti z doseZenim procentom loma,
ki bi wvsekakor pri vec¢ji pozor-
nosti in boljsi organizaciji notra-
njega transporta lahko bil Se bolj
ugoden. Najvedja odstopanja v
negativnem pomenu zasledimo pri
povetanju odpadka v proizvodnji
na podmornicah, KS avtomatih in
avtomatski stiskalnici. Na KS av-
tomatih in avtomatski stiskalnici
imamo celo obc¢utno slabse rezul-
tate kot leta 1968.

Prodaja ima iste pokazatelje kot
proizvodnja, s to razliko, da je

plan odpreme artiklov roéne in
polavtomatske proizvodnje prese-
zen za 4", seveda na radun za-
log. V obdobju devetih mesecev
sta bili prodani 14.802 toni, torej
145 ton veé kot je bilo proizvede-
nega. Zal pa tudi pri prodaji za-
sledujemo nedoseganje plana prav
pri skupinah, ki so za nas najbolj
pomembne, razen tega pri teh
skupinah tudi ne dosegamo pov-
pre¢ne prodajne cene. To je ime-
lo vsekakor svoj uéinek na visino
celotnega dohodka, katerega smo
sicer dosegli, toda ob precej veéji
kilogramski proizvodniji in odpre-
mi, kot je bilo predvideno. Pri ar-
tiklih roéne in polavtomatske pro-
izvodnje nismo dosegli neto pro-
dajne cene za 7 %;, pri avtomatski
proizvodnji pa za skoraj 100},
DoseZena je povpreéna prodajna
cena 433 din za kg, kar je kljub
vsemu za 4,6 %, veé kot leta 1968,
toda za 99, pod planom. Vzroki
nedoseganja prodajnih cen niso e
popolnoma raziskani, toda gotovo
vpliva na doseganje cen nepro-
porcionalni odnos plasmaja med
domaédim trgom in izvozom v od-
nosu na planirane proporce, Taka
situacija nam narekuje, da v pri-
hodnje zelo precizno planiramo
in izvrsujemo postavljene odnose
med plasmanom na domadci trgin
v zvoz ter da ne izvazamo za
vsako ceno in s planirano izgubo,
v kolikor to nima svoje ekonom-
ske perspektive ali komercialne
opravicenosti.

Kalkulacije,.ki naj bi nam po-
kazale stopnjo rentabilnosti za
vsak izdelek, so preZivele. Nove
kalkulacije, ki bodo v kratkem iz-
delane, naj bodo merilo za &m
boljso politiko prodaje in osnova
za resno selekcijo asortimana. Od
skupne prodaje stekla, ki je zna-
Sala 6,54 milijarde din in je s tem
izvrSena z 76,5%, letnega plana.
odpade na izvoz 1,9 milijarde din
oziroma 1,589.814 dolarjev. S tem
nismo dosegli devetmeseénega pla-
na izvoza za 39, obenem je na$
izvoz visji od lanskega za 128.508
dolarjev. Na vrhu lestvice dezel,
kamor izvazamo, so seveda Za-
hodna Neméija in ZDA, kljub te-
m_u pa letnega plana izvoza prav
v te deZele nismo izvrsili.

Upostevajoé tudi ostale dohod-
ke je znaSal na$ celotni dohodek
5,71 milijard (76,27 %/, letnega pla-
na) in je s tem veéji od lanskega
za 575 milijonov din. Torej na pr-
vi pogled bi lahko zakljucili, da
ob veéji proizvodnji in visji pro-
daji moramo dosedi tudi ostale
ugodne rezultate. Sedaj pa pride-
mo do naSe kodljive tocke —

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Komisija za proucevanje moznosti zaposlovanja in
odpiranja novih obratov pri obc&inski skup$cini

V prvi poloviei oktobra se je se-
stala komisija za proudevanje
moZnosti zaposlovanja in odpira-
nja novih obratov v obéini Hrast-
nik. Poleg élanov komisije so seji
prisostvovali tudi predstavniki
kadrovskih sluzb delovnih organi-
zacij Zasavskih premogovnikov,
steklarne, kemiéne tovarne, pod-
jetja »Sijaj«, gradbenega, trgov-
skega in gostinskega podjetja ter
zavoda za zaposlovanje,

Po obrazlozitvi o namenu usta-
novitve te komisije je o njenih
nalogah prisotne seznanil pred-

sednik komisije fov. Mrcina Maks,
dipl. ing. Na seji so ugotovili, da
je na obmoéju naSe obéine okrog
dvesto oseb, ki pri¢akujejo zapo-
slitev. Od tega jih je okoli 25
tak#nih, ki so socialno ogroZeni,
oz, taki, ki jih vodi skrbstveni
organ skupscine obéine v posebni
evidenci.

Prav tako so navzoéi ugotovili,
da je bil Zze skrajni ¢as, da je pri-
$lo do ustanovitve takega organa,
ki bo koordiniral zaposlovanje.
Ugotovljeno je bilo tudi, da se je
mnogokrat zaposlovalo mimo za-

PREDLAGANA JE SPREMENITEYV
DELITVE DOHODKA

(Nadaljevanje s 1. strani)

stroskov poslovanja. V obdobju
preteklega leta smo na vsakih 100
realiziranih dinarjev imeli 57 di-
narjev stroskov, planirali pa smo
za to leto 56 dinarjev stroskov,
torej nekoliko izboljSano ekono-
miénost. Iz razno raznih objektiv-
nih in subjektivnih vzrokov do-
segamo pa 60 dinarjev stroskov
na vsakih 100 dinarjev realizaci-
je, kar je skoraj 7Y%, nad planom.
Jasno je, da pri taki stopnji eko-

Zigosanje kozarcev

nomiénosti ne moremo pricako-
vati taksen Ccisti dohodek, da bi
lahko pokrili predvidene osebne
dohodke ali pa sklade. O opozi-
cijah stroskov, kjer smo presegali
plan, smo Ze nekajkrat pisali, pro-
stor pa nam ne dovoljuje, da ob-
Sirneje pifemo o analizi strogkov.
V kolikor ne ustavimo tempo na-
rascanja stroskov, bodo stroski
presezeni v letoSnjem letu za ok-
rog 300 milijonov din in zato je
tem bolj vaZzno, da pri sestavi pla-
na prodaje po asortimanu éim veé
upostevamo podatke o lastni ceni,
ki jih nam kaZejo kalkulacije.

BrusSenje razsvetljavnih teles

Preostalih 2,7 milijarde din do-
hodka nam pri delitvi 80:20 do-
voljuje za izplaéilo osebnih do-
hodkov 2,16 milijarde din, izpla-
¢ali pa smo 2,38 milijarde din. Pri
tem naj bi ostalo za bruto sklade
540 milijonov din. Torej prikazu-
jemo nepokrito razliko do oseb-

nih dohodkov v visini 221 milijo-
nov din. Edini izhed pri tej situ-
aciji, v kolikor Zelimo, da bistve-
no ne zmanjsujemo osebne do-
hodke, je sprememba delitve. Za-
to kelegij in upravni odbor pred-
lagata CDS spremembo delitve na
88,2 za osebne dohodke in 11,89,
za sklade. S tem bi pokrili razliko
nepokritih osebnih dohodkov, ob-
enem pa zmanjsali neto sklade na
borih 256 milijonov, kar je za 182
milijonov din manj, kot smo ust-
varili leta 1968 v istem obdobju.
S taksno delitvijo /bi do konca le-
ta ustvarili potrebno maso za
osebne dohodke, ne da bi morali
bistveno zmanjsati vrednost toé-
ke. Seveda bo izpad pri ustvar-
janju sredstev za sklade, ki smo
jih letos izredno potrebni, veliko
vec¢ji, kot smo sploh lahko priéa-
kovali.

Izpla¢ana masa osebnih dohod-
kov je za skoraj 69, veéja kot v
letu 1968 in je doseZzen povpreéni
neto osebni dohodek na zaposle-
nega v visini 97.734 din. Analizi-
rajo¢ neopravljene delovne ure,
ugotavljamo porast bolezni do
treh in trideset dni, kar tudi ni
razveseljivo.

Kontrola steklenic

Vprasanje likvidnosti se ne iz-
boljsuje. Odjemalci so nam dolz-
ni 2,15 milijarde din, mi pa smo
dolZni dobaviteljem 1,17 milijarde
din. Vrednost celotnih zalog je
znagala 30. 9. 1,57 milijarde din,
med tem ko je 1. januarja znasa-
la 1,44 milijarde din. Menimo, da
zaloge v tej visini niso previsoke,
toda vseeno moramo paziti na ko-
eficient obraéanja obratnih sred-
stev, vsebovanih v zalogah.

Sedanja situacija narekuje or-
ganom upravljanja in odgovor-
nim osebam v podjetju veliko
skrb pri odpravljanju dosedanjih
spodrsljajev in rigorozne mere za
doseganje proizvodne in planske
discipline.

Kralj Boris, ecc.

voda za zaposlovanje, kakor tudi
na podlagi razliénih osebnih in-
tervencij, poznanstva in podobno.

Da bi se v prihodnje zaposlo-
valo po objektivnih merilih, o ée-
mer so se Ze vodile razprave na
posvetu druzbeno-politi¢nih orga-
nizacij, kateremu so prisostvovali
tudi predstavniki delovnih orga-
nizacij, je bilo soglasno sprejeto
staliS¢e vseh navzocih, da je tak
sistem zaposlovanja realen in da
bodo morale vse delovne in druge
organizacije v prihodnje zaposlo-
vati nove delavce le preko zavoda
za zaposlovanje. To stalis¢e pa
naj ne bi veljalo izjemoma le za
vodilne in druge kadre z visoko
in visjo izobrazbo, v kolikor jih
na zavodu za zaposlovanje ne bi
bilo na razpolago oz. delovni or-
ganizaciji za taka delovna mesta
ne bi ustrezali.

Prod8nje za zaposlitev, ki bodo
vloZene mimo zavoda za zaposlo-
vanje direktno na delovne orga-
nizacije ali obé&insko skupséino,
bodo kadrovske sluzbe dostavljale
zavodu za zaposlovanje. Zavod bo
vodil ustrezno evidenco in po po-
trebi klical kandidate, ki se Zelijo
zaposliti, da bodo svoje vloge po
potrebi dopolnili.

Clani komisije in predstavniki
kadrovskih sluzb delovnih orga-
nizacij se bodo odslej sestajali
najmanj enkrat mese¢no, po po-
trebi pa tudi veckrat. Na podlagi
potreb delovnih in drugih organi-
zacij se bo po prednostnem redu
usmerjalo kandidate v zaposlitev.
O predlogih kandidatov za zapo-
slitev, ki jih bo v konéni fazi po-
sredoval zavod za zaposlovanje,
bodo dokonéno odlodali pristojni
organi pri delovnih organizacijah.

Zavod za zaposlovanje bo uredil
ustrezno evidenco Se v tem me-
secu, nakar bo sklical obéinsko
komisijo in predstavnike delovnih
organizacij, kjer bo moZno pripra-
viti Ze prvi izbor kandidatov za
zaposlitev.

Tako bodo morali v prihodnje
organi obéinske skupiéine in de-
lovne organizacije vse kandidate
za zaposlovanje napotiti na zavod
za zaposlovanje, ker bo le na tak
naéin moZno v prihodnje sprem-
ljati in usmerjati pricakovalce v
zaposlitev. Pri tem pa bodo mo-
rale delovne in druge organizaci-
je potrebe po novih zaposlitvah
sproti javljati zavodu za zaposlo-
vanje.

I. R.

Nekaj iz programa za delo obc‘iinske
skupséine in njenih organov
do konea leta 1969

Po polletnem programu za delo
obéinske skupi¢ine Hrastnik bo
skup$éina obéine in njeni organi
v mesecu oktobru, novembru in
decembru 1969 razpravljala in
odlo¢ala tudi o nekaterih vaznej-
gih problemih, ki so SirSega po-
mena in bodo zanimali tudi Sirsi
krog ob¢anov obéine Hrastnik.
Med njimi so predvsem:

— Razprava o druzbenem dogo-
varjanju glede zbiranja prispe\_v-
kov delovnih organizacij za fi-
nanciranje nekaterih skupnih po-
treb v obéini Hrastnik, in sicer:

prispevek za negospodarske in-
vesticije;

prispevek za narodno obrambo;

prispevek skladu za Stipendije;

prispevek za kulturno in teles-
novzgojno dejavnost.

Po predlogu naj bi delovne or-
ganizacije za skupne potrebe pri-
spevale letno 1,74 %, od ustvarje-
nega narodnega dohodka. Pred-
hodni razgovori s predstavniki de-
lovnih organizacij so se Ze opra-
vili ter, so v glavnem bili pred-
logi v nacelu sprejeti. Organi sa-
moupravljanja delovnih organiza-
cij naj bi o tem po opravljenih
predhodnih razgovorih med njimi,
druzbenopolitiénimi organizacija-
mi in obéinsko skup&éino odloéali
tako, da bi bile obveznosti delov-
nih organizacij iz tega naslova
znane Ze do konca leta 1969, kar
bi omogoéilo delovnim organiza-
cijam, da bi te obveznosti uposte-
vale v svojih programih za leto
1970, obenem pa bi se prekinilo z
dosedanjo prakso, da so se sred-
stva zbirala po raznih naéinih ob
razliénem éasu.

— Zemeljski plazovi v obéini
Hrastnik 8e vedno povzrodéajo

precej tezav ter finanénih stros-
kov obéini in delovnim organiza-
cijam. S strani posebne komisje
in strokovnih izvedencev je bilo
ugotovljeno, da je del vzroka za
pospeseno Sirjenje plazov tudi v
tem, da se vsa zemlji§¢a na teh
obmoéjih obdelujejo, kar povzroca
pronicanje vode v spodnje plasti
zemlji§¢ in tako Se pospeSuje dr-
senje teh plasti.

— Tudi na podroéju urbanisti¢-
nega programiranja bo potrebno
spremeniti predpise, ki urejajo
gradnje v gradbenih okolidih in
spremeniti urbanistiéni red za
gradnje izven okolisev., Zasavski
premogovniki so spremenili v so-
glasju z ustreznimi republiskimi
organi meje, ki omejujejo grad-
njo, za gradnjo izven okolifev pa
je treba dopolniti nekatera dolo-
¢ila urbanisti¢nega reda. Prav ta-
ko predvidevamo, da bi do konca
leta 1969 bil sprejet predpis, ki bi
dopolnjeval Ze sprejeti odlok o
urejanju in oddajanju stavbnega
zemljiSéa s tem, da bi dodali ne-
katere olaj$ave, oziroma dolo¢ili
koristnike, ki bi dobili zemljisce
brez licitacije (élani ZB, nekatere
delovne organizacije in zavodi in
podobno). :

S sprejetimi ustaynimi amand-
maji k republidki in zvezni usta-
vi bo potrebno spremeniti tudi
statut obéine Hrastnik ter dolo-
¢iti pristojnosti svetov in uprav-
nih organov pri skupsc¢ini obéine.
Tu gre predvsem za to, da se
skup$éine razbremenijo nekaterih
manj vaZnih zadev ter jih do-
konéno prenesejo v odlo¢anje svo-
jim kolegijskim organom (svetom,

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Mladi pred letnimi konferencami

13. oktobra sta obiskala na$ ko-
lektiv élan predsedstva Zveze
mladine Slovenije Gazvoda Frane
in élan konference Zveze mladine
Jugoslavije Kmet Ivan,

Gosta sta-si skupaj s ¢lani se-
kretariata predsedstva konference
Zveze mladine Steklarne Hrastnik
najprej ogledala tovarno, nato pa
je bil razgovor o delu in proble-
matiki mladih v naSsem kolektivu,
V uvodu, kaj delajo in s kaksnimi
problemi se borijo mladi v nasem
podjetju, je poleg tega povedal
sekretar tovarniske konference
ZM, da se mladi vkljudujejo ak-
tivno v vsa podro¢ja druZbeno-
politi¢nega, kulturnega in Sport-
nega delovanja élanov nasega ko-
lektiva, da pa so pri njihovem
delu seveda tudi tezave. Iz razgo-
vora bi lahko povzeli naslednje
zakljucke:

1, Strokovno napredovanje mla-
dih je organizirano prek Kluba
mladih proizvajalcev in Centra za
izobrazevanje. Strokovno izobra-
zevanje je bilo v preteklosti dokaj
nenac¢rtno in se je tako dogajalo,
da so mladi izuceni strokovnjaki
oziroma delavei ostajali Se na-
dalje na prejinjih delovnih me-
stih. Tu gre predvsem za prakti¢-
no izobrazevanje na delovnem
mestu, manjka pa vsekakor in-
tenzivnejsega teoreti¢nega izobra-
zevanja.

2. Organizacija Zveze mladine v
nafem kolektivu je vse premalo
povezana z mladimi strokovnjaki

in &tipendisti, zato jih tudi ni v
vrstah organizacije ZM, ¢eprav bi
lahko prav ti najveé pomagali.

3. VprasSanje udelezbe mladih v
samoupravnih organih je v zad-
njih dveh letih refeno v korist
mladih, saj jih je precejinje Ste-
vilo v teh organih. Trdimo pa lah-
ko tudi, da je njihova aktivnost
kar zadovoljiva.

5

Iz ¢lanske konference

Posebne skupine mladih se ne
pripravljajo na seje CDS, ker je
ZM smatrala, da lahko mladinsko
problematiko v samoupravnih or-
ganih zagovarjajo prav tisti, ki so
¢lani teh organov. Izgleda pa, da
bo v prihodnje potrebno Kkoristiti
tudi to metodo udelezbe mladih
v samoupravnih organih, ker sa-
mi mladi ¢lani samoupravnih or-

Nekaj iz programa za delo obéinske
skupStine in njenih organov do konca . 1969

(Nadaljevanje z 2. strani)
komisijam in upravnim organom).
Skups&¢ina pa naj bi odloc¢ala le o
najpomembnejsih zadevah skup-
nega pomena za obéino ter dolo-
tala kratkoroéni in srednjeroéni
program gospodarstva in druZbe-
nih sluzb.

S podroéja narodne obrambe je
treba na podlagi novih zveznih
predpisov organizirati teritorialne
enote obrambe in civilne zaddite
ter v ta namen sprejeti nekatere
organizacijske ukrepe, ki bodo tu-
di na podroé¢ju vseljudske obram-
be le-to priblizale krajevnirn
skupnostim, delovnim organizaci-
jam ter vsem obéanom v obdéini
Hrastnik.

— Skup$éina bo na eni izmed
prihodnjih sej obravnavala pred-
loge odgovorov na sklepe zborov
voliveev, ki jih je pripravila ko-
misija za zadeve zborov voliveev
in nadzor nad izvrSevanjem nji-
hovih sklepov. Dokonéni odgovori
na predloge in sklepe bodo po-
sredovani volivecem na prvih zbo-
rih volivcev, objavljeni pa tudi v
tovarniskih glasilih.

— Skup$éina bo do konca leta
na seji obravnavala tudi stanje
glede uveljavljanja ustavnih a-
mandmajev pri sprejemanju sa-
moupravnih aktov delovnih orga-
nizacij. Komisija, ki je v ta na-
men imenovana, bo obiskala de-
lovne in druge organizacije, pro-
uc¢ila stanje le-teh, dala eventu-
elna navodila in pomoé¢ ter opo-
zarjala delovne organizacije, da
te samoupravne predpise sprej-
mejo, kot je doloéeno v zakonu,
do konca leta 1969.

— Z zveznim predpisom je do-
lo¢eno, da naj bi delovne organi-
zacije postopoma presle na 42-ur-
ni tednik. Kot skrajni rok je do-
lo¢éen 8. april 1970. Pristojni up-
ravni organi bodo pripravili po-
roc¢ilo za skupsé¢ino, kako se v
praksi izvaja to doloé¢ilo in kak-
Sne so konkretne mozZnosti v
Hrastniku za realizacijo tega pred-
pisa.

— Da bi delovne in druge orga-
nizacije lazje pripravljale svoje
naérte razvoja in finanéne naérte,
je bilo Ze pred meseci sprejeto na-
¢elo, naj bi federacija, republike
in obc¢ine sprejemali predpise o
finan¢énih obveznostih delovnih
organizacij (proracunski prispe-
vek, prispevek za zdravstveno in
socialno zavarovanje, prispevek za
financiranje Solstva in podobno)
7ze do konca tekocega leta za na-
slednje leto. Predvidevamo, da bo
zveza in republika predpisala svo-
je obveznosti ze v teku meseca
novembra tako, da bi tudi obéin-
ska skupiéina po predhodnih ob-
ravnavah na zborih volivecev spre-
jela te odloditve o visini dajatev
ter o vidini proraéuna za leto 1970
ze do konca leta 1969,

— Po programu za delo skup-
§¢ine bo le-ta do konca leta 1969
obravnavala §e poroéilo o delu
komunalnih sluzb v obéini Hrast-
nik in poro¢ilo o stanju in pro-
blemih pozarne varnosti, ker sma-
tra, da sta ti dve podrocji SirSega
druzbenega pomena.

Poleg tega bo skupscina obrav-
navala Se druga vprasanja, ki pa
so za 8irsi krog ob¢anov manj vaz-
na.

ganov niso dovolj efektni, tako da
organizacija ZM veckrat ostaja
pred nereSeno ali na pol reSeno
problematiko, kar ustvarja v or-
ganizaciji malodusje.

4. Pri sprejemanju raznih aktov
podjetja mladi sodelujejo v raz-
govorih, ki jih organizira sindikat,
potrebno pa bi verjetno bilo, da
bi o tistih osnutkih teh aktov, ki
se direktno navezujejo na zivlje-
nje in delo mladega ¢lana kolek-
tiva, razpravljala in dala svoje
pripombe in predloge tudi orga-
nizacija Zveze mladine v kolekti-
vu v najSirSem smislu.

5. O vpraSanju odnosa vodilnih
do organizacije ZM je bilo Ze veé-
krat govora, lahko pa se trdi, da
s0 odnosi do organizacije dobri, le
odnosi 8o posameznih aktivistov
v nekaterih primerih kaZejo pra-
vo lué gledanja na ZM kot na or-
ganizacijo pastorka, ker se neka-
teri ne morejo sprijazniti s tem,
da novi ¢asi prinasajo nove obli-
ke in metode dela v organizaciji
ZM.

6. Organizacija ZM ima zadovo-
ljive materialne moznosti za
neposredno delovanje organiza-
cije same, mladi pa imajo iz-
redno slabe materialne moznosti,
¢ée delujejo v Sportnih in kultur-

nih drustvih, kar je problem ce-
lotne obéine.

7. Razprava je nadalje pokaza-
la, da je povezava osnovnih orga-
nizacij Zveze mladine z vi§jimi
forumi izredno slaba, tako da v
dolo¢enih primerih sploh ne bi
potrebovali vi$jih organov.

V razpravi je bilo nakazanih ge
ve¢ problemov, na drugi strani
pa tudi to, da je organizacija ZM
v kolektivu na posameznih pod-
ro¢jih svojega delovanja zelo
uspesna, manjka samo Se ve¢ pri-
zadevnejs$ih mladih aktivistov.

Gornja diskusija se vsekakor
navezuje na priprave mladih na
redne letne delovne konference
po aktivih in na nivoju celotnega
podjetja. Priprave so Ze v teku,
vendar mladi dokaj skeptiéno
gledajo na te priprave s pripom-
bami, kaj ¢emo pogrevati staro
problematiko, ker se tako in tako
vecidel ne res$i nifesar in ostane
samo pri diskusiji.

Zaradi tega je predsedstvo ZM
v naSem kolektivu pred dokajs$njo
dilemo, kako organizirati letosnje
konference in kaksno vsebino jim
dati, da bi bile é&m bolj uspeine
ter da bi se zaklju¢ki tudi reali-
zirali.

Resnost pri mnventuri

Kakor vsako leto bo nase pod-
jetje tudi v letu 1969 moralo iz-
vriti popis in ugotoviti stanje
sredstev, na podlagi tega pa po-
slovanje za tekoée leto. Mnogokrat
smo v preteklosti poudarjali po-
men in realnost izvrsenega popi-
sa, vendar nismo dosledno izvrsili
svojih nalog, to pomeni, da nismo
dokonéno in dosledno ugotovili
obstojece razlike glede material-
nih dobrin ali pa da za nastale
razlike nismo dobili ali zahtevali
ustrezajotega primernega odgovo-
ra. V veéini primerov smo se za-
dovoljili s pavialnim odgovorom,
sprejeli najrazliénejse sklepe od
upravnega odbora in centralnega
delavskega sveta, vendar se je na
realizacijo teh sklepov pozabilo,
tako da smo se iz leta v leto zna-
§li pred enimi in istimi vpraSanji
in da so ti predlogi posameznih
komisij bili samo zapisani, nik-
dar pa dosledno realizirani.

Zavedati se je treba, da pomeni
popis — inventura — sliko dejan-
skega stanja nasih materialnih
dobrin in vrednosti, zato smo te
vrednosti dolzni prikazati v taki
obliki in takem stanju, kot de-
jansko obstojijo. Inventura pome-
ni prenos dejanskega stanja na
popisne liste z vsemi nepravil-
nostmi in pomanjkljivostmi. Prav
je, da se ob izvrSevanju takih na-
log obrnemo in ozremo na obsto-
je¢e napake, ki jih predhodno
ugotovimo in da jih nato zavest-
no v teku bodoéega leta odprav-
ljamo. Nikakor ni pravilno, da
tako organi upravljanja, posa-
mezni izvrsitelji in druzbeno po-
lititne organizacije ne ukrenejo,
kar je potrebno za izvrievanje
sklepov v zvezi s popisom, ker
tako odlasanje povzroéa melan-
holiénost pri tistih ¢lanih delov-
ne skupnosti, ki so v prvi wvrsti
in praviloma odgovorni za stanje
sredstev svojih enot. Inventura ni
kampanjska akecija za kakrsno

koli kritizerstvo, temveé¢ je druz-
beno odgovorna naloga vsakega
¢lana delovne skupnosti, zlasti pa
odgovornih oseb za ugotovitev
dejanskega stanja, tako da lahko
organi upravljanja glede zboljsa-
nja gospodarjenja, izboljsanja po-
slovnih uspehov storijo dolo¢ene
ukrepe, pa tudi glede nadaljnega
razvoja organizacije dela in med-
sebojnih obveznosti.

Odlo¢no je treba prenehati s
starimi navadami predhodnega
usklajevanja, pripravljanja, érta-
nja, ker tako poravnavanje po-
meni nedoslednost pri delu
Vsakdo, ki upravlja ali ima v ro-
kah ustrezajofa sredstva ali ima
dolo¢eno nalogo, da izvrSuje do-
lo¢eno delo na svojem delovnem
mestu, mora skrbeti za to, da je
to delo pravilno opravljeno. Vse
nepravilnosti, ki se morajo od-
klanjati v ¢asu inventure, pome-
nijo nedoslednost dela, kar je
lahko vzrok malomarnosti in ne-
strokovnosti, Ob teh pogojih pa
se inventura zavlaéuje, tako da
praktiéno in dejansko komisije v
svojih poroéilih ne morejo prika-
zati dejanskega stanja in se zato
vriijo najrazliénejse korekture v
tem pogledu, da se dejansko sta-
nje mnogokrat prikaze drugace
kot je v resnici.

Pozdraviti je treba sklep uprav-
nega odbora in zahtgvo tovariSa
direktorja, ki se je osebno zavzel,
da je potrebno z inventuro to¢no
ugotoviti dejansko stanje, po ugo-
tovitvi pa se bomo na samouprav-
ni naéin pri samoupravnih orga-
nih pogovarjali o manjkih, vi-
gkih, zamenjavah in ostalih ne-
pravilnostih, ki se ugotavljajo pri
popisu. S takim namenom je u-
pravni odbor podjetja tudi ime-
noval ustrezajo¢e komisije in do-
lo¢il ¢lane, ki so glede na svojo
strokovno usposobljenost dejan-
sko sposobni izvr$iti osnavni na-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Izvajanje zakona o obveznem sprejemanju pripravnikov in
v delovnih organizacijah

0 urejanju pripravniStva

V decembru 1968 je skup$cina
SR Slovenije sprejela zakon o
obveznem sprejemanju priprav-
nikov in o urejanju pripravii-
§tva v delovnih organizacijah.
Zakon govori o obveznem spre-
jemanju pripravnikov, torej gre
za obveznost delovnih organiza-
cij, ki imajo vpeljano in urejeno
pripravnistvo. Zato zakon v na-
slovua izrecno povezuje spreje-
manje pripravnikov z organizi-
ranim pripravnistvom. Zakon v
svojih dolo¢ilih posebej opisu-
je bistvo pripravnistva, to je
zagotovitev, da se pripravniki
v organiziranem prakticnem de-
lu in_usposabljanju v delovni
orgamzacul in zunaj l'l_]E sezna-
nijo z vsemj deli svoje stroke
ter si pridobijo delovne izkus-
nje za samostojno delo. S tem
je uveljavljeno nacelno stalisce,
da zakon ureja pomembno in
obcutljivo kadrovsko politicno
zadevo.

Sprejemanje pripravnikov, ta-
ko po poklicih in izobrazbenih
profilih, kot po Stevilu, je pred-
met na¢rta in po njem sestavina
kratkoro¢nega in dolgorocnega
razvojnega programa. To je po-
sledica kadrovsko-politi¢nih me-
ril, ki niso le togo postavljene
administrativne norme. Njihovo
upostevanie predstavlja nacr-
tovanje. Nacrti o sprejemanju
pripravnikov, izdelani po uzako-
njenih kadrovsko-politi¢cnih me-
rilih, bi lahko postali eden iz-
med virov za spoznavanje, kaks-
ne strokovnjake in kaksne po-
klice potrebujidejo delovne or-
ganizacije. Nadrtovanje spreje-
manja pripravnikov je po stali-
§¢u zakonodajalca pomembna
zakonska in druzbena obveznost
in je njegovo izvajanje pod stal-
nim druzbenim nadzorstvom, ki
je zaupano obdinskim skup$éi-
nam, deloma pa tudi zavodom
za zaposlovanje.

Nac¢rt, v katerem delovne or-
ganizacije dolo¢ijo, koliko pri-
pravnikov in za kak$ne poklice
bo sprejetih in kdaj, morajo le-
te takoj po sprejetju, najkasne-
je pa do 28. februarja v tekotem
letu dostaviti obé&inski skupséini
in pa zavodu za zaposlovanje.
Iz naértov, ki smo jih prejeli,
je razwd.no, da so ali pa se bo-
do delovne organizacije iz ob-
moé¢ja nase obcéine v letoSnjem
letu sprejele le 12 pripravnikov,
in to: Tovarna kemi¢nih izdel-
kov 2 pripravnika z vi$jo ali vi-
soko $olsko izobrazbo ter enega
s srednjo, Gradbeno podjetje
enega s srednjesolsko izobrazbo,
kakor tudi Komunalno obrtno
podjetje, Splo&no trgovsko pod-
jetje in »Sijaj« prav tako po
enega s srednjefolsko izobrazbo,
Steklarna Hrastnik S$tiri z visjo
ali visoko Solsko izobrazbo in
Gostinsko podjetje enega z vi§jo
ali visokoSolsko izobrazbo.

Iz naértov, v katerih so de-
lovne organizacije prikazale po-
trebe po pnpravmklh ni bilo
mogoce ugotoviti, ¢e so z ozi-
rom na obstoje¢o strukturo za-
poslenih upostevale realno sta-
nje potreb po kadrih, zaradi ¢e-
sar so pristojne sluzbe zbrale
s strani delovnih organizacij z
obmocja naSe obc¢ine med osta-

limi tudi strukturo zaposlenih
oseb po stopnji strokovne iz-
obrazbe za delo na delovnem
mestu — formalno pravno kva-
lifikacijo, republiko in ob¢ino
je mnekoliko otezkocena, ker
imamo na razpolago podatke po
republikah in za federacijo s

stanjem na dan 31. 3. 1967. Pri-
stojne sluzbe pa so podatke za
obc¢ino zbrale s stanjem na dan
30. 6. 1969.

Prikaz primerjave strukture
zaposlenih oseb za SFR Jugo-
slavijo in SR Slovenijo ter ob-
¢ino, je naslednji:

Jugoslavija

SR Slovenija

Obcina

Struktura stanjenadan 31.3. 1967 stanje na dan 30. 6. 1969
Odstotek Odstotek Dej. Sol.

100 100 100 izobrazt

visoka 4,50 3,49 1,50 0.9
vitja 2,69 2,08 3,70 1,1
srednja 12,26 10,68 6,80 5.7
nizja 8,94 8,77 1,70 4,1
VK 5,66 4,76 15,50 3,2
KV 24,50 27,40 35,00 35,5
PK 11,72 12,66 18,10 9.9
NK 29,73 30,16 17,70 39,6

Iz prikaza je razvidno, da je v
ob¢inskem merilu v primerjavi
z republiko in federacijo kadrov-
ska struktura na dan 30. 6. 1969
Se vedno pod znatnim poprec-
jem republike in federacije, pri
katerih se prikazana podatka na-
nasata za preko 2 leti nazaj. V
kolikor bi imeli na razpolago po-
datke za isti termin, bi bilo
stanje na obmocju nase obcine
$e znatno slabse kot je.

Ugotovljeno je, da ima od 4.247
zaposlenih v ob¢ini le 40 zaposle-
nih visoko strokovno izobrazbo
ali 0,99/, 47 oseb visjo strokovno
izobrazbo ali 1,19, 244 zaposle-
nih ima srednjo strokovno iz-
obrazbo, kar predstavlja 5,79, Z
niZzjo strokovno izobrazbo je 173
zaposlenih ali 4,19, zaposleni z
visoko kvalifikacijo pa predstav-
ljajo 3,29, ali 136 delavcev. Kva-
lificiranih delavcev je 1.508 ali
35,59, polkvalificiranih je 419
ali 9,99, medtem ko nekvalifi-
cirana delovna sila predstavlja
od skupnega Stevila zaposlenih
kar 39,69, ali 1.680 oseb.

Navedeni podatki se nanasajo
na strukturo zaposlenih celotne-
ga obmocja obéine. V ilustracijo
pa navajamo $e nekaj najznacil-
nejs$ih podatkov po posameznih
delovnih organizacijah.

Tako je v Steklarni Hrastnik
sistemiziranih in tudi zasedenih
11 delovnih mest, kjer je pred-
videna visoka strokovna izobraz-
ba, od katerih pa to ima le 6 za-
poslenih ali 039, od skupnega
Stevila zaposlemh v tem podjet-
ju. Sistemiziranih delovnih mest
z vi§jo izobrazbo je 46, zaposle-
nih z dejansko izobrazbo pa jih
je le 7 ali 0,49,. Delovnih mest,
kjer se predvideva srednja stro-
kovna izobrazba. je sistemizira-
nih 45, delavcev s tako lzobrazbo
pa je 52 ali 2,904,

V TKI je sistemiziranih 21
mest z visoko izobrazbo, ima pa
jo 11 zaposlenih ali 2,9 %. Od 10
delovnih mest z vi§jo izobrazbo
jih 7 ali 199%, to ima, medtem
ko je pri srednjem strokovnem
kadru kar precejSen izpad. Od
sistemiziranih 74 delovnih mest,
ima ustrezno izobrazbo le 36 za-
poslenih ali 9,6 9.

Rudnik Hrastnik ima sistemi-
zirapa in zasedena z ustreznimi
kadri 4 delovna mesta ali 0,4 %,
za katera je doloc¢ena visoka
strokovna izobrazba. Delovnih
mest z vi§jo strokovno izobraz-
bo ima po sistemizaciji 53, z de-
jansko vi$jo izobrazbo pa nima
zaposlenih. Za srednji strokovni
kader je predvidenih 17 delovnih
mest, zaposlenih s srednjo Solo
pa ima to podjetje 19 ali 1,79,
od skupnega s$tevila zaposlenih.

V podjetju »Sijaj« imajo siste-
mizirani dve delovni mesti z vi-
soko Solsko izobrazbo, od kate-
rih ima ustrezno izobrazbo le
eden ali 0,5 Y, medtem, ko so de-
lovna mesta, kjer se zahteva vis-
ja ali srednja strokovna izobraz-
ba, zasedena z ustreznimi kadri,
kot je to dolo¢eno s sistemiza-
cijo.

KOP delovnih mest z visoko in
vi§jo izobrazbo nima sistemizi-
ranih, 5 delovnih mest pa ima
zasedenih s kadri s srednjo stro-
kovno izobrazbo, kot ima to do-
lo¢eno v svojih aktih.

Stanovanjsko podjetje prav
tako nima sistemiziranih mest z
visoko in vi§jo izobrazbo, ima pa
4 delovna mesta, kjer se zahteva
srednja strokovna izobrazba in
so zasedena z ustreznimi kadri.

STP ima po sistemizaciji 4 de-
lovna mesta, kjer je pogoj visja
strokovna izobrazba, zaposlenih
s tako izobrazbo pa nima. Delov-
nih mest, kjer je predvidena
srednja izobrazba je sistemizira-
nih osem, od katerih imajo
ustrezno izobrazbo S§tirje zapo-
sleni.

V gostinskem podjetju »Jelka«
imajo -sistemizirana 3 delovna
mesta z visoko Solsko izobrazbo
in tri delovna mesta s srednjo
Solo. Slednja so zasedena kot
to predvideva sistemizacija, =z
ustrezno visoko Solsko izobrazbo
pa je zaposlen eden.

SGP ima v sistemizaciji dolo-
c¢enih 5 delovnih mest z vi§jo
$olo, od katerih pa imata ustrez-
no izobrazbo dva zaposlena. S
srednjo Solo ima sistemiziranih
18 delovnih mest, zaposlenih z

dejansko srednjo izobrazbo pa
jih je 13.

KZ ima v svojih aktih doloce-
no eno delovno mesto z visjo iz-
obrazbo, ki je zasedeno po siste-
mizaciji in 5 delovnih mest, za
katere se zahteva srednja iz-
obrazba, od katerih S$tirje zapo-
sleni tako izobrazbo imajo.

Iz ugotovljenega dejanskega
stanja izhaja, da delovne organi-
zacije z obmoc¢ja naSe obcine
niso resno pristopile k i(Vdidl'ljl.l
zakona o obveznem sprcjemanju
pripravnikov in urejanju pri-

pravni$tva v delovnih organiza-

cijah.
Glede na zelo nizko Stevilo
planiranih kadrov — pripravni-

kov v nasih delovnih organizaci-
jah je bilo nujno pristopiti k po-
pisu zaposlenih in to zaenkrat le
na podlagi statisticnih podatkov
na osnovi treh metod, ki jih pa
zaenkrat ne prikazujemo. Kljub
vsemu pa smo z rezultati popisa
kadrovskih struktur po delovnih
organizacijah zadovoljni, ker
smo dobili pregled nad zaposle-
nimi. Najmanj kar je za prica-
kovati od odgovornih v podjet-
jih pa je to, da bi v svojih planih
zaposlovanja predvideli vsaj na-
domesTanje visjih, visokih in
srednjih kadrov z mladimi stro-
kovnjaki. Ob tem pa lahko slu-
timo, kako velika skoda se dela
v obratnem slucaju, ko podjetja
nadomesc¢ajo ustrezne kadre, ki
iz enih ali drugih razlogov odha-
jajo, zopet z neustreznimi kadri
miladih generacij.

Pri analiziranju se nismo spu-
§¢ali v problematiko raznih ad-
ministrativno pridobljenih ali
priznanih kvalifikacij, ker nam
vse to analiziranje naj ne bi slu-
zilo za kritiko stanja, ampak
boli kot napotilo za bododo ra-
cionalno politiko zaposlovanja.
Vedno lahko zagovarjamo stali-
§¢e o Solskih kvalifikacijah, kar
je najbolj objektivho in brez
moznosti subjektivnega gleda-
nja.

Vsakrs$na odstopanja strokov-
nosti od zahtevane 3olske iz-
obrazbe so neracionalna oz.
Skodljiva, ¢eprav je ta $koda za-
enkrat $e neizracunana oziroma
neizracunljiva.

Glede na nadin izobraZevanja
in stopnjo strokovnosti lahko lo-
gi¢no zaklju¢imo, da priuceni de-
lavci nadomescajo delavce s po-
klici, le-ti delavce, ki bi morali
imeti srednjo $olo, ti pa delavce
z visoko Solo. Ugotovljeno je tu-
di, da priuceni delavci nadome-
§¢ajo velikokrat tudi delavce, ki
naj bi imeli visoko Solo. Za de-
lovna mesta z zahtevano srednjo
Solo je pa moznost nadome$ca-
nja skoraj neomejena.

Iz podanih skopih ugotovitev
lahko zakljuc¢imo, da je posega-
nje druzbe v strukturo zaposle-
nih, sedaj po sprejetju republi-
§kega zakona o pripravnikih
pravno omogoceno. V proces ob-
navljanja in zboljSanja kadrov-
skih struktur so sedaj vkljucene
tako obéinske skupscine kot za-
vodi za zaposlovanje, razumljivo
ob sodelovanju delovnih organi-
zacij. Vsi pa imajo tono opre-
deljene naloge. Tako morajo pod-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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SKRAJSAN DELOVNI CAS

Delovna organizacija lahko
predvidi krajsi delovni ¢as za delo
na delovnih mestih, na katerih
je zaradi organizacije dela, zna-
caja dela in objektivnhe potrebe
delovne organizacije to potrebno.
(Povecdan obseg dela, ki zahteva
ve¢ izvrSiteljev za dolo¢en delov-
ni ¢as v teku dneva, delo na de-
lovnih mestih kot so to dela eko-
nomista, pravnika, zdravnika ipd.
v manjiih delovnih organizacijah,
ker obseg teh del ne zahteva poln
delovni ¢as itd.) Posamezni posli
v delovni organizaciji mnogokrat
ne zahtevajo, da se za njihovo
upravljanje ustanovi delovno me-
sto s polnim delovnim ¢asom. V
preteklosti smo take primere re-
gevali z dopolnilnim delom, ho-
norarnimi zaposlitvami, nadurnim
delom ipd. Spremembe obstojete
zakonodaje pa ne dopuscajo ved
nadurnega dela, niti honorarnih
zaposlitev in je zakonodajalec z

zakonom dolo¢il, da je potrebno,
da so dela, na katerih ni potrebno

delati poln delovni ¢éas, konkretno -

doloéena s samoupravnim aktom.
Delovna organizacija mora tudi
za vsako delo doloéiti, koliko éasa
bo delavec razporejen na tako de-
lovno mesto, ali bo moral oprav-
ljati delo dnevno ali tedensko, kar
zavisi od vsebine dela. Delovna
organizacija lahko doloéi, da se
dela na takem delu 6 ur ali tudi
dve uri dnevno, lahko tudi doloéi,
da se dela ali dvakrat tedensko
ali meseéno, kar pa mora biti
vnaprej dolo¢eno s samoupravnim
aktom. Na drugi strani taka za-
poslitev omogoca, da se dolocene
osebe, ki delajo skrajSan delovni
¢as, zaposlijo v ve¢ delovnih or-
ganizacijah in tako ustvarijo poln
delovni ¢as, na podlagi fesar jim
pripadajo vse tiste pravice kot de-
laveu, ki dela poln delovni ¢as v
enem podjetju.

Izvajanje zakona o obveznem
sprejemanju pripravnikov

(Nadaljevanje s 4. strani) ?
jetja izdelati naért uvajanja pri-
pravnika, obé¢ina zbira in ocenju-
je realnost naértov glede na se-
danjo strukturo zaposlenih in
‘bodoc¢ih potreb, zavod za zapo-
slovanje pa sodeluje v ocenjeva-
nju na¢rtov in opozarja na ne-
pravilnosti.

Glede na sedanje stanje in bo-
do¢i razvoj podjetij bo treba iz-
delati plan kadrov, ki bo uskla-

jen z druzbenimi smernicami
razvoja obcine.
Formirati kadrovske sluzbe

tako, da bodo lahko strokovno
vodile kadrovsko politiko delov-
ne organizacije v vsej Sirini, in
da bodo lahko sodelovale z ob-
¢insko skupécéino ter z zavodom
za zaposlovanje.

Resnost
pri inventuri

(Nadaljevanje s 3. strani)

men inventure, Isto¢asno so bila
izdana navodila, pravilnik o na-
¢inu in roku popisa, program po-
pisa centralne komisije, s ¢imer
se zadolzujejo vsi élani delovne
skupnosti, ki imajo v upravljanju
ustrezajo¢a materialna sredstva,
da skupno po medsebojnem do-
govoru s predstavniki ustrezajo-
¢ih komisij pripravijo vse potreb-
no za dosledno in pravilno izvr-
gitev inventure. Ob takem stanju
tudi prek naSega glasila opozar-
jamo vse odgovorne ¢lane delovne
skupnosti, da inventuro za leto
1969 pripravijo in izvrsijo vse ti-
ste naloge, ki so dolo¢ene v pra-
vilniku in programu, tako da bo
inventura nemoteno in pravilno
potekala. Poudarjamo pa tudi, da
pomeni neizpolnjevanje nalog v
zvezi z inventuro hujSo krsitev
delovne dolZnosti in gospodarski
prestopek.

Clani delovne skupnosti, zave-
dati se je treba, da smo dolzni v
okviru upravljanja z druZbeno
lastnino ugotoviti dejansko stanje
nasih sredstev.

Viktor Su$in dipl. pr.

Uskladiti v pravilnikih o siste-
mizaciji zahteve po strokovnosti
z realno oceno zahtev za posa-
mezna delovna mesta.

Vsako leto opraviti tako ime-
novano »inventuro« kadrov s po-
sebnim poudarkom na primerja-
vah med dejansko in zahtevano
strokovnostjo in upoStevanju
sprememb, ki jih zahteva proiz-
vodnja in organizacija dela tu.

Izdelati plane dopolnilnega in
funkcionalnega izobrazevanja za
vse nove delavce in za zaposlene,
ki nimajo zahtevane strokovno-
sti.

Izdelati metode uvajanja za
vse nove delavce, s posebnim po-
udarkom za delavce s srednjo,
visjo ali visoko Solo.

Sistemati¢no sprejemati in vo-
diti pripravnike ter izdelati si-
stem ocenjevanja uspefnosti in
napredovanja.

Sodelovati z zavodom za zapo-
slovanje v vseh dejavnostih, ki
jih predvideva zakon, posebno
pa Se pri strokovnem izbiranju
in sprejemanju novih kadrov.

Glede na relativno nizko struk-
turo strokovno usposobljenih
kadrov zaposlenih v delovnih or-
ganizacijah bodo morale le-te v
svojih »programih o izvajanju
zakona o obveznem sprejemanju
pripravnikov in urejanju pri-
pravni$tva« voditi tako politiko
zaposlovanja in  zaposlovati
kadre s srednjo, vi§jo ali visoko
izobrazbo na za to dolocenih de-
lovnih mestih, ki bo pogojila
hitre spremembe v strukturi za-
poslenih. Ugotovljeno je, da v
kolikor bi hoteli dosec¢i republi-
$ko popreéje iz leta 1967 visoko
strokovnih kadrov, bi morali za-
posliti Se 84 oseb s tako izobraz-
bo in 164 oseb s srednjeSolsko
izobrazbo, do¢im je razlika med
obdinskim in zveznim popreéjem
$e mnogo vecja. 1z tega je treba
zakljuciti, da delovne organizaci-
je niso preanalizirale potreb na
podlagi dejanskega stanja in za-
htevane potrebne Solske izobraz-
be, ki se nana$ajo na sprejema-
nje pripravnikov.

15K

Delaveu, ki dela ‘polovico de-
lovnega casa, pripadajo vse pravi-
ce iz naslova zdravstvenega za-
varovanja, pravica do zavarova-
nja za primer invalidnosti kot po-
sledice nesrece ali poklicnega obo-
lenja, pravica do pokojninskega
zavarovanja, pravica do osebnega
dohodka, sorazmerno ¢asu prebi-
tem na delu, aktivna in pasivna
volilna pravica pri volitvah v sa-
moupravne organe in druge pra-
vice, ki se morajo doloditi s sta-
tutom ali s splo$nim aktom. Tak
delavec pa nima pravice do 30-

T

tudi v delovnem razmerju. Razli-
ka je samo v pravicah, ki jih ima
delavec iz naslova takega dela
oziroma delovnega razmerja. Kak-
Sne pravice ima, je odvisno od te-
ga, ali dela s polnim delovnim
casom ali s skrajSanim delovnim
¢asom. Ce delavec dela s polnim
delovnim ¢éasom, pa se naknadno
zaposli 8e s polovico delovnega
¢asa, nima poleg rednih pravic
Se tistih pravic, ki so dolo¢ene za
skrajsan delovni ¢as. Nezaposlen
ali delno zaposlen delavee se lah-
ko sprejme na delo za doloéen ali

Steklar pihalec Ocepek Franc pri svojem teikem delu -

minutnega dnevnega poéitka, do
denarnega nadomestila zaradi za-
casne nezaposlenosti.

Delavec, ki dela manj od polo-
vice delovnega casa, ima pravico
do samoupravljanja, pravico da
sodeluje pri delitvi sredstev za
osebne dohodke sorazmerno ¢asu,
prebitem na delu, do zasé¢ite pri
delu, pravico do socialnega zava-
rovanja, vendar samo za primer
nesrece in poklicnega obolenja.
Druge pravice mora delovna or-
ganizacija doloc¢iti s samouprav-
nim aktom, vendar te pravice ne
morejo biti ved¢je od pravice de-
lavecev, ki delajo s poloviénim de-
lovnim ¢asom. Iz takega stanja
izhaja, da je delavec, ki je raz-
porejen na delovno mesto, ki ne
zahteva poln delovni éas in de-
lavec dela skrajdan delovni ¢as,

nedolocen ¢as, vendar delavec, ki
je ze v delovnem razmerju s pol-
nim delovnim ¢éasom, se lahko
sprejme na delo samo za doloden
¢as. V odloébi o sprejemu na delo
je potrebno prenehanje dela opre-
deliti tako, da delo preneha, v ko-
likor se na to delovno mesto
sprejme nezaposlen na podlagi
oglasa ali razpisa. Prednost pri
zaposlitvi tudi na delovna mesta
s skrajSanim delovnim ¢asom
imajo nezaposleni delavei. Delov-
na organizacija je dolzna, da naj-
manj vsakih 6 mesecev ponovno
oglasi ali razpiSe tako prosta de-
lovna mesta kot tudi tista delov-
na mesta, na katerih se dela
skrajSan delovni ¢as, pa so na
njih razporejeni delavei, ki so Ze
zaposleni s polnim delovnim ¢a-
S0Mm. Viktor Sus$in dipl. pr.

OBVESTILO!

V zvezi z elementarno nesre¢o — potresa v Banja Luki in
njeni okolici so zbori delovnih ljudi nas$ih élanov delovne
skupnosti sprejeli sklep, da za pomo¢ preZivelim odstopimo
1%, od enomesefnega osebnega dohodka.

Sklepi so bili sprejeti z velikim zanimanjem na podlagi
cesar je tudi na§ kolektiv razumel teZzaye, ki se lahko pripe-
tijo v vsakem okolju in s tem delno pripomogel k ¢imprejs-
nji vzpostavitvi normalnega stanja.

der Leopoldu.

OBVESTILO!

Vse ¢lane delovne skupnosti obveSéamo, da se poéitniski
dom v Bohinju ali Portorozu nikakor ne more koristiti, v
kolikor se ¢lan, ki Zeli izkoristiti prenoé¢isée ali bivanje v tem
domu v éasu drzavnih praznikov ali drugih dni, v kolkor se
predhodno ne priglasi vodji delavsko usluzbenske menze Mo-
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STEKLARNA HRASTNIK
KADROVSKO PRAVNA SLUZBA

Na podlagi doloé¢il Temeljnega zakona o delovnih razmer-
jih (Ur. list SFRJ 43/66, 20/69) sta upravni odbor podjetja in
centralni delavski svet za ureditev dologenih vprasanj s pod-

S K

1 Sklep velja toliko ¢asa, dokler ne bo delovna organi-
zacija vseh teh vpraSanj uredila v Statutu podjetja ali v
drugih samoupravnih aktih, nadalje pa do 31. 12. 1969, razen
akta o sistematizaciji delovnih mest.

2 Dolo¢ila samoupravnih aktov, ki so v nasprotju s tem
sklepom, ne veljajo in se uporabljajo doloéila Tega sklepa.

3 Sklep se objavi na oglasni deski, istofasno se dostavi
vodjem enot in osnovrim organizacijam sindikata, da seznani
# vsebino sklepa élane delovne skupnosti.

4 Za ureditev in dopolnitev sprememb — dolo¢il samo-
upravnih aktov in izdelavo aktov ter aktov o sistematizaciji
je imenovana posebna komisija, ki je dolina, da v ustreznem
zakonsko dolo¢enem roku izvrSi svojo nalogo, kot je to tudi
doloéeno s tem sklepom.

5 Dolo¢ila naslednjih ¢lenov: 3, 4, 20, 21, 29, 55, 56, 60,
75, 93, 99, 100, 102, 109, 114, 117, 122, 123, 124, 126 itd. uredi
komisija do 31. 12. 1969 s samoupravnimi akti. :

6 S tem sklepom se urejajo vpraSanja iz 43. ¢lena in 43.
a) ¢lena, 44. ¢lena in 138. élena.

7 Na podlagi 41., 42., 43. in 43.a ¢lena Zakona se dolo-
cajo delovna mesta z nepopolnim delovnim éasom, in sicer:

a) Delovna mesta, na katerih traja delovni ¢as manj kot
poln delovni ¢as, vendar veé¢ kot polovico delovnega ¢asa:

— delovno mesto »kurjaé centralnega ogrevanja« z delov-
nim razmerjem za dolocen c¢as, praviloma od 10. 10. do
15, 4. vsakega leta. !

Delavei, razporejeni na to delovno mesto, imajo pravico
do upravljanja, socialnega zavarovanja, varstva pri delu in
do vseh tistih pravie, ki jih imajo élani, ki delajo poln de-
lovni éas, prebitem na delu.

b) Delovna mesta, na katerih traja delo polovico polnega
delovnega casa, in sicer: !

— nadzor investicij in visokogradenj.

Delavec, razporejen na to delovno mesto, ima vse tiste
pravice, ki jih ima ¢élan delovne skupnosti, ki je razporejen
na delovno mesto s polnim delovnim ¢asom.

¢) Delovna mesta, na katerih traja delo manj kot polovi-
co polnega delovnega ¢asa:

— ¢uvanje denarja ob izplaé¢ilnih dnevih po dveh izvrsi-
teljih 22 ur mesec¢no;

— zdravstveni pregled prostorov podjetia in strojnih na-
prav v zvezi s psihofiziénimi in zdravstvenimi pogoji
opravljanja dela na posameznih delovnih mestih po
enem izvriitelju;

— izpraznjevanje butana od 12 do 18 ur tedensko — Ste-
vilo ur je vezano na dohod cistern;

— ¢uvanje doma v Portorozu (zracenje, delno ciséenje,
pregled, obhod prostorov), ki traja 10 ur tedensko z
enim izvriiteljem za doloden éas, in sicer od konéanja
letovanja do zadetka letovanja ¢lanov delovne skup-
nosti Steklarne Hrastnik.

Delavei, razporejeni na to delovno mesto s’ skrajSanim

delovnim ¢asom, nimajo pravice do socialnega zavarovanja,

imajo pa pravico do zdravstvenega zavarovanja za primer

nesrece pri delu ali poklicnega obolenja ter do placanega ali
neplac¢anega dopusta.

8 Delovna mesta z nepolnim delovnim ¢asom se zasede-
jo po objavah, in sicer prvenstveno z nezaposlenimi ali del-
no zaposlenimi delavci, ki izpolnjujejo pogoje za zasedbo de-
lovnega mesta, kar se dolo¢i v aktu o sistematizaciji, ostali
pa se lahko razporejajo na ta delovna mesta samo v prime-
rih in pogojih, ki jih doloéa temeljni zakon o delovnih raz-
merjih.

‘9 Na podlagi 44. ¢lena Temeljnega zakona se doloéajo
primeri in pogoji, ko je delavec dolzan delati dalj kot poln
delovni ¢as.

roéja delovnih razmerij do ureditve teh vpradanj v Statutu
podjetja in Pravilnika o delovnih razmerjih ter drugih sa-
moupravnih aktih sprejela naslednji

LEP

Delavec je dolzan delati dalj kot poln delovni ¢as. e
zadene delovno organizacijo nesreda ali se taka nesreéa pri-
cakuje, tako, da se reSijo ¢loveska Zivljenja in obvarujejo
materialna sredstva v skladu s temeljnim zakonom in re-
publiskimi predpisi. Ve¢ kot poln delovni éas je delavee dol-
Zan delati tudi v primerih, ko je nujno, da se zaéeto delo
nadaljuje, da bi se dokonéal delovni proces, ¢igar ustavitev
ali prekinitev bi povzroéilo znatno premoZenjsko skodo ali
ogrozilo Zivljenje in zdravje ljudi, da se prepreé¢i kvarjenje
surovin ali materiala ali, da se odstrani okvara na sredstvih
za delo. Na podlagi tega je delavec dolzan delati ve¢ kot poln
delovni ¢as, in sicer:

— ¢e zaceti tehnoloski ali proizvodni proces zahteva, da
se proces dokonc¢a, ker bi s prekinitvijo ali ustavitvijo
nastala premozenjska Skoda;

" — v primeru potreb odklanjanja okvar na sredstvih za
delo, ¢igar leaSanje'bi povzrocilo materialno skodo;

— v primeru izvrsevanja neodloZljivih izrednih nalog, ki
so vezane na kratek rok;

— v primeru nepredvidene odsotnosti zaradi izpolnitve
pogodbenih obveznosti, v katerih so dolo¢eni penali in
tas dovrsitve del;

— odprava lomov, zastojev, nepravilnega delovanja na
strojih v vseh proizvodnih enotah;

— v primerih naknadnih izvenplanskih narocil, take v
pogledu enote: proizvodnje, dodelave in skladis¢a fer
prevozov;

— odprava napak in predelava modelov, v zvezi z izpol-
njevanjem pogodbenih obveznosti.

Delo v vseh ostalih primerih ni mogode Steti za daljse
od polnega delovnega ¢asa in se morajo zato odpreti nova
delovna mesta ali doloditi veéje Stevilo izvrsiteljev, kar se
dolo¢i s pravilnikom o delitvi osebnih dohodkov in aktom o
sistematizaciji.

Delo v podaljSanem delovnem ¢&asu se uposteva pri od-
meri letnega dopusta, osebni dohodek pa se dolo¢i s pravil-
nikom o delitvi OD. Delo v podaljséanem delovnem ¢asu se
odredi v vsakem primeru posebej z odlo¢bo, ki jo izda di-
rektor podjetja; ugovor ne zadrZi njene izvrsitve.

10 Na podlagi 138. ¢lena se ne Steje opravljanje dela ali
delovnih nalog za delovno razmerje, ¢e so dela po svoji na-
ravi taka, da ni potrebno odpreti posebno delovno mesto, ker
so obéasna ali zadasne narave in ne trajajo ve¢ kot 30 dni v
posameznem koledarskem letu. Ta dela so:

— odmetavanje snega,
nakladanje premoga iz vagonov na kamion,
iztovarjanje premoga iz kamiona v namembne prostore,
obrezovanje zive meje, urejevanje parka,
kosnja in pospravljanje trave,
izdelava statistiénih podatkov, indeksov, tabel, gra-
fikonov, prevedi,

— nasveti za inozemsko posto,

— spremstvo pri prevozu denarja ob plaédilnih dnevih,

— zastopanje v pravdah,

— odnasanje loncev,

V zvezi s sklenjeno pogodbo stopajo stranke v medseboj-
no civilno — pravno razmerje.

11 Sklep stopi v veljavo, ko ga sprejme centralni delav-
ski svet, uporablja pa se od 16. 8. 1969 dalje.

Sektorji, sluzbe in vodje enot so dolini upo$tevati dolo-
¢ila tega sklepa in organizacijo dela prilagoditi temu sklepu.

12 Ta sklep nadomestuje posamezna doloé¢ila statuta in
drugih samoupravnih aktov, ki jih je podjetje dolZno urediti
po obstoje€ih predpisih.

I

Predsednik CDS:
Krsnik Franjo

Hrastnik, 6. 11. 1969
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UDELEZBAY REPUBLISKEM ODBORU SINDIKATA

Pred leti smo tudi v nasi de-
lovni organizaciji izvolili poseb-
nega delegata za republiski odbor

sindikata industrije in rudarstva -

ter na tej podlagi povezali in ko-
ordinirali delo in naloge med
osnovnimi organizacijami sindi-
kata v delovnih organizacijah, ob-
¢inskim sindikalnim svetom in
republiskim odborom sindikalne
organizacije. Vsekakor je treba
vedeti, da v okviru medsebojnega
sodelovanja v skrbi za delovnega
cloveka obstoji tudi republiska
organizacija sindikatov, ki posku-
8a ob izvajanju gospodarske in
druzbene reforme ¢im bolj ustaliti
delovni druZbeni standard nasega
delovnega ¢loveka. Republiski od-
bor je sestavljen iz ¢lanov delov-
nih skupnosti posameznih organi-
zacij. iz Steklarne Hrastnik pa je
v tem odboru Ze od leta 1966 to-
vari$ Momir Savié, steklar, ki je
v zvezi z delovanjem v tem odbo-
ru posredoval nekaj osnovnih sta-
lis¢ v zvezi z delom tega odbora.

Republiski odbor sindikata in-
dustrije in rudarstva se praktié-
no in dejansko zavzema za na-
daljnji gospodarski in druzbeni
razvoj te gospodarske panoge. Nas
delegat se je udelezil v teku svoje
mandatne dobe 13 sej, kjer se je
obravnavalo podroé¢je gospodar-
ske problematike nastajajocih
ekonomskih sprememb, vpraSanje
ureditve invalidskega in pokoj-
ninskega sistema, nadaljnji razvoj
in decentralizacija samouprave,
ustavni amandmaji, integracija v
slovenskem gospodarstvu, vprasa-
nje nelikvidnosti delovnih orga-
nizacij, likvidacijo podjetja INIS
in predlog zacasnega statuta sin-
dikatov Jugoslavije. To so vseka-
kor pomembna wvpraSanja, ki so
ozko povezana s celotnim sloven-
skim in jugoslovanskim gospo-
darstvom in samoupravljanjem,
zato so zakljucéki tega odbora ta-
koreko¢ druzbeno-politiéni akt, ki
je bil vedno posredovan nagim
zalkonodajnim organom. Tudi or-
ganizacija dela v tem odboru je
dosledno izvedena, ker vsak ¢lan
prejme najmanj en teden prej va-
bilo za sejo z vsem pomembnej-
Sim materialom in poroéilo o rea-
lizaciji sklepov. Na sejah so tudi
prisotni strokovni organi, ki so v
posameznih vprasanjih dolzni da-
jati ustrezajoée odgovore.

Ob takem delu in taki organi-
zaciji bo tudi v prihodnje repub-
liski sindikat lahko pozitivno
vplival na razvoj gospodarskega
stanja, zlasti pa na razvoj in kre-
pitev samoupravljanja.

Republiski odbor ima svoje
stalne in zadasne odbore ter ko-
misije, ki pripravljajo ustrezajoée
predloge, vriijo analize najrazlic-

nejsih podrocij gospodarskega, so-
cialnega in samoupravnega siste-
ma, Vsi élani odbora so zadolZeni,
da sodelujejo v enem izmed od-
borov ali komisij, da tako aktivno
prenafajo mnenja svojih delovnih

organizacij ali d¢lanov delovne

skupnosti zaradi ¢éim boljSega in
uspednejSega reSevanja posamez-
nih vpraSanj. Upostevajoé zahte-
vo, da se druzbeno gospcdarska
reforma nadaljuje, za katero na-

Obisk delegacije republiskega odbora sindikata delaveev industrije
in rudarstva Slovenije Pokrajinskemu odboru Vojvodine, Na sliki
na obisku industriji stekla v Pancéevu

daljevanje in uresnicitev se po-
sebno zavzerna tudi republisSki
odbor sindikata s tem, da se re-
zultati te reforme doseZejo na
podlagi medsebojnih dogovorov
na podlagi skupne druzbene poli-
tiéne akeije v okviru celotnega ju-
goslovanskega gospodarstva, je
bila v okviru republikega odbora
imenovana posebna delegacija,
katere naloga je bila, da obisée
posamezne o0snovne organizacije
sindikata v drugih republikah in
da se z njimi pogovori in izvrsi
izmenjavo mnenj glede organiza-
cijskih oblik sindikalnega dela,
vprasanj samouprave, samouprav-
ne prakse in drugih vprasanj, ki
zadevajo v okviru medsebojnih
odnosov ne samo ¢lane delovne
skupnosti temveé tudi odnose, ki
so politiénega znacaja in izredno
pomembna za naSo druZbeno
skupnost., V tej delegaciji je bil
tudi tovari§ Momir Savié, ki je
aktivno sodeloval pri vseh raz-
pravah, zato ga mislimo zadolziti,
da bo predsedstvu osnovnih sin-
dikalnih  organizacij prenesel
sprejeta stalis¢a, zlasti pa tudi
koncept nadaljnjega druzbenega
in gospodarskega razvoja, ki si ga
je na podlagi izmenjave mnenj
pridobila ta delegacija.

OBCNI ZBOR PLANINSKEGA DRUSTVA DOL

Nedeljski obéni zbor planinske-
ga druftva Dol ni bil samo obra-
¢un o dosedanjem delu, temveé je
bil tudi dan 15-letnega jubileja
delovanja planinskega drustva.

Predsednik tovari§ Urbajs je v
svojem poro¢ilu nanizal celotno
prehojeno pot drustva. Nekaj be-
sed o tem.

V matiénem planinskem dru-

g§tvu Hrastnik je bilo takrat
vkljuéenih 80 élanov, ki so Ziveli
na obmod¢ju Dola pri Hrastniku
in okolici. Zato se je porajala mi-
sel in Zelja po ustanovitvi lastne-
ga drustva. Dne 13. 8. 1953 se je
sklical sestanek wvseh zainteresi-
ranih. Prvemu sestanku so priso-
stvovali: Klemen Alojz, Kolar Te-
rezija, Dolanc Anton, Kirhmajer
Jozi, Zupnik Medvesek Matija, Be-
denih Rudi, Kandolf Alojz, Vu-

¢etié¢ Drago in Jager Franc. Zup-

nisée Dol pri Hrastniku je zacas-
no nudilo prostore pri Sv. Juriju.
Postavijen je bil pripravljalni od-
bod z nalogo, da se pripravi vse
za obéni zhor: v naslednjem se-
stavu: Urbajs Ivan, Bedenik Rudi,
Kandolf Alojz, WVudéeti¢ Drago,
Kirhmajer Joze, Dolanc Anton,
Orozen Marjan, Medvesek Matija,
Jager Franc in Dragar Joze. Usta-

12:9.

nji Stevilki nasega glasila.

Rokometasice déedrie

V zadnjem kolu republidke rokometne lige v jesenskem
delu tekmovanja je ekipa ZRK »STEKLARJA« dosegla iz-
redno pomembno zmago nad gostjami iz Pirana z rezultatom

Tako je ekipa osvojila 10 toék in se zaradi boljse gol raz-
like uvrstila na odliéno 4. mesto Ve¢ o jesenskem delu tek-
movanja rokometadic v repuliski ligi bomo poroéali v nasled-

CESTITAMO

novnega zbora se je udelezilo 54
planincev. Prvi upravni odbor je
vodil kot predsednik: Straus Sta-
ne, tajnik Jager Frdne, blagajnik
Kandolf Alojz, gospodar Kirhma-
jer Joze, Kolar Rezi kot propa-
gandist in odborniki Bedenik Ru-
di, Jazbinsek Slavko, Kuhar Slav-
ko in Urbajs Ivan. Prvi oskrbnik
postojanke je bil tov. Bezgovéek.
Ze 20. 3. 1954 je bil ponovni obé-
ni zbor, kjer so prevzeli vodstvo
UO tile: predsednik Bedenik Ru-

¢elo razmisljati o graditvi nove
planinske postojanke. Na prvem

‘sestanku za gradnjo doma je bilo

navzotih 50 élanov. V gradbeni
odbor so bili imenovani tovarisi
Jakopi¢ Maks, Bedenik Rudi,
Klangek Joze, Jurko Vid, Draks-
ler BlaZ Urbajs Ivan in drugi.
Najved pomoéi pri gradnji je paé
dal kolektiv Steklarne Hrastnik.
Izdatno pomo¢ so nudili tudi ko-
lektivi Rudnik Trbovlje Hrastnik,
Kemi¢na tovarna Hrastnik, KOP

Proslava 1. maja v Gorah

di, tajnik SuSec Jozi, gospodar
Dolane Alojz in blagajnik Hole-
ek Betka. Registracija PD je us-
pela Sele leta 1954. Zato tudi for-
malna obletnica PD od takrat da-
lje. Sv. Jurij, danasnje Gorje, pri-
ljubljena postojanka predvsem za
steklarje, se je poéasi razvijala.
Pristopilo je vedno veé planincev
‘iz Steklarne. Ker so prostori po-
¢asi- postajali premajhni, se je za-

iz arhiva »STEKLARJA«

Hrastnik, SGP Hrastnik, Cemen-
tarna Trbovlje in $e mnogo dru-
gih. Dne 14. 2, 1957 je bilo izdano
gradbeno dovoljenje. Le delavno-
sti gradbenega odbora se je za-
hvaliti, da je delo hitro steklo.
Gradbeni odbor so vodili obéasno
tovaridi Bedenik Rudi, KlanSek
JoZe in Jakopi¢ Maks, ki so pri-
tegnili k delu vrsto danaSnjih

(Nadaljevanje na 8. strani)
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CAS VOJNE IN CAS SVOBODE

S svojim prispevkom se name-
ravam vrniti nazaj za 28 let, to je
v leto 1941,

Bilo mi je 12 let, a mi je vse-
eno Se v dobrem spominu dan, ko
je Sel v partizane moj brat Adam.
Ata takrat ni bilo doma, a tudi
mama se je takrat nekam izgubi-
la, ker ji je bilo pretesko slovo od
edinega sina, ki je v mesecu sep-
tembru 1941 odsSel od doma, a je

Obc¢ni zbor

(Nadaljevanje s 7. strani)

¢lanov PD Dol pri Hrastniku. Med
posamezniki sta opravila najvec
prostovoljnih ur Kozole Drago in
Bednik Rudi. Na seznamu daro-
valcev v razliéni obliki je zapi-
sanih prek 50 ¢lanov danasnjega
PD.

Obéni zbori, ki so se vréili v za-
poredju od 1958 do 1969, so pri-
nesli le malo sprememb v uprav-
nem odboru. Na vidnih polozajih
vse do danes so se vrstili tov. Be-
denik Rudi, Kozole Drago, Dolanc
Anton, Klansek Joze, Jakopic
Maks, Klemen Franc in drugi,

Predlaganih je bilo niz sklepov
za nadaljnje boljse delo PD Dol
pri Hrastniku. Predsednik tov.
Urbajs je predlagal med drugim,
da je treba v bodode storiti zlasti
to:

1 Da se UO, gospodarski odbor,
nadzorni odbor in kasneje v ko-
misije izvolijo planinci, ki imajo
voljo za delo, ker le tako lahko
pricakvjemo uspehe.

2 Poslovno leto 1969—1970 naj
podvoji vrste élanov PD. V ta na-
men je treba imenovati grupo ta-
kozvanih evidenti¢arjev oziroma
pobiralcev é¢lanarine.

3 Na podlagi razpolozljive do-
kumentacije naj se izdela kroni-
ka, ki bo natanéno zajemala de-
javnost zadnjih 15 let.

4 Organizirati in najti obliko
ter vsebino dela s ¢lanstvom. Pla-
ninska postojanka naj bi bila skrb
gospodarskega odbora, med tem
ko naj se UO posveti osnovni de-
javnosti drustva.

5 Poiskati moramo obliko sode-
lovanja z ostalimi planinskimi in
sorodnimi drustvi. Gospodarski
odbor naj skrbi za izvedbo Siroke
propagande za boljsi izkoristek
planinske postojanke.

6 Planinski dom je bil odprt
Sele pred nekaj leti, vendar zah-
teva delno obnovo; pri tem mis-
lim na fasado. Dokonéati pa je
treba tudi spodnje prostore, ki so
zelo primerni za intimne druzbe.

vedela, da ga ¢aka tezka pot, to
je pot v partizane. Sestri sta bili
nekje pri sosedovih. Eni je bilo

X [
e

takrat 16 let, drugi pa 17. Brat je
odsSel dobro oblefen in z nahrbt-
nikom na ramah od doma. Ze po
5 minutah pa se je vrnil, misleé,
da ni nikogar doma. Nagel pa je
mene in mi rekel, da je pozabil
igle in sukanee, v resnici pa mu
je bilo le pretezko oditi od doma

brez pozdrava in poljuba od dra-
ge mame.

Hitro sem mu poiskala potreb-
no, ravno tako je na hitro polju-
bil mene in odsel, tako da nisem
imela c¢asa spraSevati, kam gre.
To je bilo sredi popoldneva. Do-
ma smo vsi vedeli, kam je odsel,
zato je tudi bil veéer Zalosten,
kajti v druzini je manjkalo brata,
ki je bil vedno pripravljen za pe-
sem, igranje na orglice in za hu-
mor. Videla sem mamo, kako si
je na skrivaj brisala solze, a vse
je moralo ostati skrito, kajti na-
sih solz niso smele videti nepolkli-
cane osebe,

Dnevi so tekli. Obiskovala sem
5. razred osnovne Sole, v kateri
je bil zadetek v nemscéini tezak, a
vseeno je nekako vendarle Slo pa
¢eprav z odporom. Ko sem se ne-
ki dan wvrnila iz Sole, to je bilo
nekako po ftreh mesecih, ko je
brat od$el v partizane, sem ga
presenetila, ko je ravno odklepal
vrata. Doma ni bilo nikogar, jaz
pa sem bila presrec¢na, ko sem ga
zopet videla.

Njegovo prvo vprasanje je bilo,
kje je mama?

planinskega drusStva D OL

7 Z lovsko druZino Dol pri Hra-
stniku, ki je koristnik enega pro-
stora, se naj sestavi pogodba o
medsebojnih pravicah in dolZno-
stih,

V razpravi je tov. Kozole Dra-
go kot gospodar prikazal gospo-
darsko stanje drustva. Drustvo fi-
nanéno dobro stoji. O tem bo na-
pisano posebno poroéilo.

Tovari§ Klansek JoZe je opo-
zoril na naloge, ki jih naj drustvo
opravi. Predvsem je potrebno do-
graditi spodnje prostore v domu,
Les je pripravljen, denar je, na-
ért je izgotovljen — potrebno je
samo zaceti z delom. Predvsem je
menil, da je nepravilno, da se
kritizira delo odbora, ker wvsak,
ki dela, dela tudi napake. Nove-
mu odboru je treba nuditi pomoé
in s skupnimi moémi se bo ce-
lotno delo opravilo. Poudarjeno je
bilo, da je freba ustvariti okrog

doma rekreativni center, katere-

ga se bodo posluzili ¢lani kolek-
tiva. Predvsem je treba zgraditi
bazen in rusko kegljii¢e. Potreb-
no je uvesti telefonsko linijo in
prevoz do postojanke. Celotni od-
bor bi moral biti kot celota bolj

delaven, potem bo mozno celotni
plan tudi realizirati.

Obé¢nemu zboru so prisostvovali
tudi predstavniki PD Litije, Tr-
bovelj, Rimskih Toplic, Hrastni-
ka. Predstavnik planinske zveze
tov. Buéar je v svojem pozdrav-
nem govoru objasnil nekatere
probleme, ki so bili nakazani v
razpravi. Predvsem vprasanje pri-
znanj za aktivne ¢lane PD — Dol,
kajti nerefeno vprasanje priznanj
je po mnenju tov. Kozole Dragota
tudi dovedlo do doloéenih neso-
glasij v drudtvu.

YV novi UO drustva so bili iz-
voljeni: Urbajs Ivan, Bedenik Ru-
dolf, Kozole Drago, Volfand Vik-
tor, Germadnik Edo, Krizaj Mir-
ko, Pust Albin, Makek Janez, Rac-
ki Viktor, Okorn Franc, Kuhar Jo-
7e, Klemen Franc, Zlindra Oto.

V nadzorni odbor: Dolanc Tone.
Kastelic Joze.

V gospodarski odbor: Klansek
Joze, Podlunsek Adi, TuSar JoZze,
Erman Silvin, Velej Milan, Pla-
ninc Frane, Spegli¢c Tone in ¢a-
stni predsednik Jakopi¢ Maks.

Rigo

Ob otvoritvi planinskega doma v Gorah iz arhiva »STEKLARJA«

Prisla sem ravnokar iz Sole in
tako tudi sama nisem vedela, kje
je mama. Odhitela sem k teti in
jo vpra$ala po mami. Dejala mi
Jje, da je pri sosedovih. Takoj sem
odhitela k njim in Ze s praga za-
klicala: »Mama, Damée »tako smo
ga namre¢ klicali« je doma«. So-
sedo je kar dvignilo s stola, bila
je moram priznati, postena Zen-
ska in mi dejala: »Ne govori pre-
glasno, kajti véasih imajo tudi ste-
ne usesa+«.

Mama me je prijela za roko ter
me odpeljala, s sosedo pa sta se
le prijazno spogledali. Objemov,
poljubov in besed ni bilo ne kon-
ca ne kraja. Kako ti gre? Ali si
lacen? Ali ti je zelo hudo? Brat
pa je le dejal: »Mama ne sprasuj,
tako sem ufrujen. Zelim si le ma-
lo poditka. Rad bi ti povedal le
to, fantje si zele paladink in §tru-
dlja, kajti tega pri nas v gozdu
ni mogoc¢e narediti. In Se to mo-
raj vedeti: Moje partizansko ime
Je Pubéi in zato me, prosim, ne
kli¢i drugace.« Bilo mu je 19 let.
To ime je $lo potem od ust do ust
v nasi druzini. Kadar smo se po-
zneje pogovarjali o njem, smo
vedno govorili: »Nas Pubéi«,

Mama ‘je zaklenila vrata, mu
pripravila posteljo, mene in se-
stro Vikico pa je postavila na
strazo, to je na dva vogala hiSe,
ki sta bila dostopna. Sama pa je
pekla in cvrla za brata in fante
v gozdu, ki so tezko pri¢akovali
njegov povratek. Mrak ga je pri-
nesel in noé¢ ga je zopet vzela, se-
veda s polnim nahrbtnikom vse-
ga, kar se je pac¢ dalo dobiti v ¢a-
su vojne v nasi hiéi.

Po nekaj mesecih se je zopet
vrnil. Takrat je prisel po dva
fanta iz vasi. To sta bila moj bra-
tranec Slavko Igri¢nik, star ta-
krat 18 let, in pa Florijan Sreénik,
ki je imel 20 let. Bili so domenje-
ni, kdaj in kje se dobe, in tako so
se odpravili na pot v borbo za
svobodo. Zal pa svobode nihée od
njih ni dodakal.

Cas je tekel in z njim leto 1942.
Tu in tam smo po kakem kurirju
dobili od njega pozdrave in ob-
vestilo, da mu je dobro, kakor
jim je paé¢ lahko bilo v partizanih
v ¢asu vojnih grozot. Véasih pa
nam je pisal listi¢e, ki so prispeli
nam v roke po neznanih osebah.
Teh je bila najbolj vesela nasa
mama. Pisal je: »Dragi moji. Bi-
jemo se, §e malo in naSa zemlja
bo svobodna. Borimo se s tov. Ti-
tom na ¢elu, katerega osebno Se
ne poznam, a je na$ voditelj, ki
nas bo popeljal v svobodno ter
bolife in lepSe Zivljenje. Videli
boste, kako bo vse lepSe in dru-
gace, ko bodo tovarne v rokah de-
lavskega razreda. Takrat ne bomo
delali za tuje kapitaliste, Takrat
bomo sami sebi rezali lep$i in
boljdi kruh«, Zal mi je, da smo
morali te listi¢e takoj seZzgati, kaj-
ti to je bilo potrebno zaradi pre-
iskave, ki je bila veékrat v nasi
hisi.

V zimskem casu leta 1942 se je
nenadoma spet pojavil. Z ozirom
na napetost, katera je vladala ok-
rog hiSe, kajti v sosedstvu so se
nahajale izdajalske osebe, nas je
zelo presenetil. Prisel je domov
zelo bolan. Bil je prehlajen in je
kar naprej kasljal. Mamo je zelo
skrbelo njegovo zdravje.

(Nadaljevanje na 9. $trani)



Hrastnik, 6. 11. 1969

»STEKLARG«

Stran 9

CAS VOJNE IN CAS SVOBODE

(Nadaljevanje z 8. strani)

Ceprav nerad, vendar je na
mamino zahtevo ostal doma cel
teden. Mama mu je namreé deja-
la: »S svojim kasljem lahko iz-
das Se svoje sotovarise, zato je
bolje, da se pozdravi§ in to do-
ma«. Cez dan je spal v sobi, kajti
podnevi nas nikoli niso presene-
tili SS-ovei, med katerimi je bilo
precej domacinov. Pono¢i pa ga
je mama namestila na. podstresje
in z dogovorjenim znakom na ne-
varnost. K sredéi se je vse dobro
izteklo. Po tednu dni se je zopet
vrnil kot prerojen v gozd med so-
borce.

Od dasa do ¢asa se je Se ogla-
sil, kadar je prisel po fante, ki so
odsli v partizane, in pa po oroZje,
katerega je imel skritega na do-
govorjenem mestu Albin Dusak,
ki je bil pred kapitulacijo Jugo-
slavije poruénik, potem pa je tudi
sam odSel v partizane.

Teh stvari se ne spominjam vec .

dobro, ker sem bila takrat Se pre-
mlada, da bi vse to doumela.

Spominjam pa se, ko se je nas
Pubéi nekoé ves premrazen in raz-
trgan oglasil doma. Prespal je no¢
v postelji in to s pistolo pod gla-
vo in s pusko ob - noéni omarici.
Tovari§ Ribié¢, ki je pridel z njim,
pa je ostal v gozdu nad hiSo. Ta-
krat sem s sestro zopet stlra’?.ila na
vogalu Hi%e. Ni mi bilo tezko, ker
sem se, ¢eravno mlada, vendar
zavedala, da bedim za sladki, a
tezki sen svojega trudnega, ne-
prespanega brata. Rano jutro pa
ga je zopet vzelo. Med letom se
je enkrat oglasil z dopisnico, na
kateri nam je javil, da odhaja na
Hrvasko. Potem pa nismo nicesar
ved slisali o njem.

In tako je prislo leto 1943, ki je
bilo usodno tudi za nas. Izselje-
vali so politiéne osumljence, med
katerimi smo bili tudi mi. V neki
junijski noéi sem se prebudila, ko
sta ata in mama gledala luéke, ki
so bile naperjene v naSe okno.
Pod njim pa je bilo slidati govo-
renje. Od sosedov se je sliSal jok,
ki nas je vse vznemiril. Ata je
odgel in pogledal skozi okno. Za-
sliSali smo znan glas, in to v nem-
§¢ini. Ali je tu 8t. 40? Komaj je
ata potrdil, da je, se je ze slifalo
moc¢no udarjanje na vrata. Ata je
takoj odsel, da prebudi sestro Evi-
co, ki je spala v kuhinji. Ni je
presenetil, ker je vse Ze sama sli-
sala ter bila obled¢ena in priprav-
ljena, da sko¢i skozi okno, a se je
pod oknom oglasilo »Stoj«, seve-
da v nem$¢ini. Sestra se je na
hitro umaknila od okna, ker je
uvidela, da pobeg v partizane ni
ve¢ mogod.

Ko je ata odprl vrata, so v hiso
stopili Nemeci oziroma domacini v
nemskih uniformah. Dejali so, naj
se takoj oble¢emo ter vzamemo
najpotrebnejSe in gremo z njimi.
Vse to smo iz dneva v dan prica-
kovali in smo v ta namen imeli
pripravljene lesene kovcke, v ka-
tere smo na hitro zmetali neka-
tere stvari, predvsem obleko, kaj-
ti v tej zmesSnjavi res nisi vedel,
kaj je in kaj ni potrebno. Tako
smo odsli iz hiSe, katero so za na-
mi zaklenili in zapeé¢atili.

Iz vasi so bili tudi Igri¢nikovi
oziroma Sotlerjevi. Zbrali smo se
pod lipo. Ko pa smo od$li, je ma-
ma glasno zapela «Oj zdaj gremo,
0j zdaj gremo, nazaj $e pridemo=.
Vsa vas, ki se je v ranem jutru

zbrala, nam je s solzami v oéeh
mahala v slovo.

Zbirni center je bil v Mladin-
skem domu. Posreéilo se mi je od-
iti v trgovino k Mandelnu, kamor
sem Sla kupit kekse. Trgovec pa
je bil dober élovek in ni hotel vze-
ti denarja, pa¢ pa mi je brez va-
ganja napolnil vreéko in mi za-
Zelel sreéni povratek. Nato smo v
koloni in s prtljago od$li na Ze-
leznisko postajo Hrastnik, od tu
pa z vlakom v Celje. Tam smo
ostali par dni. Spominjam se, da
Je neki Nemec dal mami v roke
metlo, da naj pometa po hodni-
kih. Sestra Evica je vzela mami

metlo in zacela pometati.  Vrnil se
je Nemec, ki nas je strazil, vzel je
metlo sestri in jo ponovno in to
z veliko grobostjo dal mami, Vpil
je v nemé&é¢ini, katere nisem dobro
razumela, na mamo, vendar se
spominjam, da nas je zmerjal za
slovenske pse. Po parih dneh, ko
so nas razporedili, smo se zopet
v koloni napotili na zeleznisko
postajo, od tam pa so nas odpe-
1jali v prvo taborisée Frohnleiten,
to je blizu Graza. Tam smo bili
9 meseca. Iz nas so brili norea, o
¢emer bi lahko veliko pisala, a
je pot do osvoboditve Se dolga,
zato se tu ne bom mudila. Trans-
port je krenil zopet dalje. Od tu
so nas odpeljali v lager Straubing.
Tam smo delali na polju, pri pri-
vatnikih in na neki gra$éini. Iz
taboriéa so nas odpeljali s tovor-
njaki zjutraj brez hrane. onldan
pa so nam v kotlu pripelgap_ eno-
lonénico, zveéer pa so prisli po
nas in nas odpeljali nazaj v ta-
borisée, ki je bilo zastrazeno.

V to taboriiée smo prispeli pre-
hitro. Kaj je bilo pred nami tam,
ne vem, vendar so imeli zalep-
ljena vsa vrata in okna, da bi
uni¢ili stenice, katerih je bilo nes-
teto. Omenila sem Ze, da so nas
sem pripeljali prehitro in so za-
radi tega morali odlepiti vsa vra-
ta in okna, ne da bi uniéili mr-
¢es. Bili smo v tako veliki sobi,
da- nas je bilo v njej preko 50.
Postelje so bile dvostropne. Zjut-
raj se jih je precej zbudilo, v ko-
likor so sploh spali, ¢isto zabuh-
lih od pikanja stenic. Nekaj jih
je celo nevarno zbolelo. Zdravni-
ike pomoé¢i seveda za nas ni bilo
in tako so si bole¢ine hladili le
z mrzlo vodo.

Cez par mesecev pa je bilo zo-
pet treba na pot. Odpeljali so nas
v Regensburg, kjer pa nismo os-
tali dolgo. Nastanili so nas v ne-
ke na pol uniéene barake, a nad
mestom je bil skoraj vsak dan
zraéni napad.

Nedale¢ od taboriséa je bila to-
varna orozja, ki pa je bila zgra-
jena veg¢inoma pod zemljo, le stre-

ha je bila prekrita s travo in ma-
limi drevesci tako, da je izgleda-
la kot mali hribéek. Neko noé, bi-
la je strasna, pa so to tovarno na-
81 zavezniki zravnali z zemljo. V
tabori§éu ni bilo Zrtev, le v bliz-
nji bolnici so na oknih popokale
vse Sipe.

Kmalu po tem dogodku so nas
ponovno transportirali v drugo
taborisée. To je bilo v Baumgart-
nu na Bavarskem, kjer smo tudi
doc¢akali- svobodo. Ni mi bilo lah-
ko 15-letnemu dekletu delati in
to trdo na kmetih, pozimi pa v
lesenih cokljah in slabo obleceni,
kajti kar sem imela s sabo od do-
ma, mi je bilo premajhno ali se
je ze raztrgalo, drugega pa nismo
doibili. Cistili smo sneg po cestah
in to ob wvsakem wvremenu pod
nadzorstvom SS-ovcev, ki so os-
tali v zaledju, ker niso bili spo-
sobni kot invalidi za vojsko, a
vseeno polni hudobije in prepri-
¢ani, da bodo zmagali.

V mesecu maju 1945 pa je na
ves glas po taboriséu odjeknilo:
»SVOBODA, bratje = svobodni
Smol«

Petja, vriskanja, objemanja in
seveda tudi solz in joka od same
srece ni bilo ne konca ne kraja.

Pretekel pa je Se cel mesec,
preden so se stvari toliko uredile,
da smo lahko odsli iz tega tabo-
risca.

Nekateri so jo hoteli kar pes
mahniti, a sami niso vedeli ne
kod ne kam. Ko so pri§li Ameri-
kanci, nasi osvoboditelji, so nam
malo v nem§¢ini in malo v angle-
8¢ini dopovedali, da bodo pripra-
vili kamione, kajti proge so bile

po vetini uniéene, in nas odpeljali
do zbirnega centra, ki je bil v De-
gendorfu. Od tu so bile za silo
urejene proge. Ko smo se zbrali
za transport, so nas namestili v
odprtih vagonih. Vse tfo ni bilo
vazno, saj smo bili na poti v do-
movino. :

Ko smo se peljali skozi tunel
pred Jesenicami, se spominjam,
da smo bili tako ¢érni od dima in
saj, da drug drugega nismo po-
znali. Izstopili smo v Lescah, kjer
so nas namestili v barake. Tam
smo se skopali, razkuzili so nam
obleko, mi pa smo prejeli injek-
cije.

Po nekaj dneh pa smo se od-
peljali proti domu. Vlak je stal
na vsaki postaji, saj jih je povsod
nekaj izstopilo. Precej je bilo Li-
tijéanov, Zagorjanov, nekaj iz Tr-
bovelj, Hrastnika in vse naprej
do Maribora.

Slovo od sotrpinov je bilo polno
solz srece, ker smo vedeli, da smo
zopet doma in da se bomo e vi-
deli, seveda v lepsih okoliSéinah
kot je bilo to doslej.

To je bil dan osvobojenja, dan
srec¢e na domadih tleh.

Ko smo prisli domov, pa smo
zvedeli Zalostno resnico, da je nas
Pub¢i padel v borbi za svobodo
januarja leta 1943 v Pohorskem
bataljonu.

Dve leti smo Ziveli v upanju, da
se bomo vsi Zivi in sreéni zopet
sestali na domadéih tleh.

A brez Zrtev ni svobode. Ostal
nam bo, ¢eravno mrtev, v lepem
in ve¢énem spominu, saj je dal
Zivljenje za naSo svobodo.

Tezko nam danes je slovo
Od Tebe, dragi nam tovaris;

SLOVO OD TOVARISA!

Veliko skupnega imeli smo pri nasem delu;

A kaj zivljenje je — igralii¢e in ¢lovek v njem — igraca;
Redko veselje, sreta, hrepenenje,

Imel si upanje na boljse dni,

Sirok je svet, ¢e sreée tukaj ni, dejal si;

Upanje je stara vira, brez nemira,

Jesen Zivljenja naSega je kratka,

A dneva smrti ne pove nobena pratka;

Ne ves§ ne kje, ne kdaj obstanes élovek.

Eh, kaj zZivljenje je, samo trplienje;

Zdihuje$ v samoti in osamljen!

Ukrade droben zarek se v mislih na pretekle dni, ki bili so,

Sam si poslal nam pretresljivo sporoéilo,

Le kaj takrat je v Tebi kljubovalo?

Ah, izpolnite mi mojo zadnjo Zeljo,

Naj pokopan bom med zasavskimi tam hribi,
In mi potrti ob Zalostni resnici — obnemeli!

V pismu potrdili smo Ti Tvojo zadnjo Zzeljo.

Sam si ga Se prebral z zadnjimi moémi,

Pozabljen nisem med mojimi Hrastnié¢ani — izdahnil si!

O zdaj poédivas tu pri svoji Stani,

Med Vama ve¢ nobenih ni pregrad,

In nate, na Vaju bo oba ostal spomin,

Naj Vajin grob rdeci cvet krasi, ki je simbol 1jubezni med

a veé jih ni!

ljudmi!

Tvoji prijatelii
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Dragi urednik!

Sporo¢am vam, da sem Ze teden
dni v novem okolju, na odsluze-
nju vojaskega roka v Bihacéu. V
bataljonu smo sami intendanti —
kuharji in peki.

Po Sloveniji mi ni dolgéas, ker
je v nasi ¢eti veliko fantov iz Slo-
venije in tudi pokrajina je podob-
na nasi. Vreme imamo lepo in
sonéno.

Zelel bi pozdraviti vse moje
bivie delovne tovarife, prijatelje,
s katerimi sem sodeloval. Obenem
pa vas prosim, ¢ée bi mi posiljali
»Steklarja«, da izvem, kaj je no-
vega v naSem podjetju v Hrast-
niku.

Tovarisko vas pozdravlja

vojak

RACKI DRAGO
BIHAC

V. P. 1639/2

Zdravo Drago!

Hvala za pismo. Upam, da se
bo§ Se v nadalje dobro pocutil.
Ob prebiranju »Steklarja« pa ti
Zelim, da bi bil zadovoljen.

Lepo te pozdravlja

urednik!

Spostovani urednik!

Kot vsi fantje iz naSega podjet-
ja sem moral tudi jaz na odsluzi-
tev vojaskega roka. Zato se vam
oglasam z nekaj vrsticami, ob-
enem pa s prodnjo, ¢e bi mi hoteli
podiljati casopis »Steklar«, saj
veste, da bi rad zvedel o delu in
napredku v Steklarni Hrastnik.

Lep pozdrav vsem skupaj!

Vojak

SANTEJ FRANC
V. P. 4219/3 ve 2
SABAC

Dragi Franc!

Sporoc¢am ti, da sem prejel tvo-
je pismo. »Steklarja« ti bom po-
siljal, da bo& vsaj malo seznanjen
z dogodki v Hrastniku.

Lepo te pozdravlja

urednik!

Dragi urednik! !
Kot wvsi kolegi, ki odidejo iz
naSe tovarne v JLA, sem se tudi
jaz odloéil, da vam posljem po-
zdrave iz Titograda. Poleg tega bi
vas pa prosil, ¢e bi mi lahko po-
siljali Steklarja.
Lep pozdrav
vojak
BRUNO SENTJURC
V. P. 8145/1 VE-3
TITOGRAD

Dragi Bruno!

Lepa hvala za razglednico.
Upam, da ti je Titograd vsec.
»Steklarja« ti bom z veseljem po-
iljal. :

Pozdrave ti posilja

urednik!
Dragi urednik! 5

Tudi zame je prisel éas, ko sem
moral oditi k vojakom. Tu se
imam zelo lepo, saj se vsi dobro
razumemo, kraj sam pa je tudi

zelo privlacen. Prosim vas, ée bi
mi lahko posiljali »Steklarja«, da
bom seznanjen z vsem, kar je no-
vega v podjetju. Pozdravljam vse
¢lane kolektiva. Sreéno!
Lazar Karl
V.P. 1266/30-3
Vipava

Dragi Karl!

Hvala za pozdrave! Rad ti ver-
jamem, da je Vipava lepa. Marsi-
kdo od nas si jo zeli videti. »Ste-
klarja« ti bom posiljal!

Te lepe pozdravlja urednik!

Dragi urednik!

.Oglasam se ti iz prelepega tu-
ristiénega Kkraja Postojne, Kkjer
trenutno sluzim wvojaski rok in
obenem fti tudi posiljam prav le-
pe pozdrave.

Kakor tudi vsi moji te tudi jaz
lepo prosim, ¢e bi mi lahko poSi-
ljal na$§ éasopis »Steklar«.

Rad bi bil e nadalje seznanjen
z dogodki v naSem podjetju. Po-
gljam pozdrave vsem, ki delajo
pri energetiki, posebno pozdrav-
ljam kurjade na generatorju in

%e v strojarni in tudi ing. TuSer |

Jozeta in Guze] Jozeta in vse
druge delavce v Steklarni.
Dolane Ivan
V.P. 1101/19
POSTOJNA .

Dragi Ivan!

Hvala za pismo. Mislim, da bo-
do tveji sodelavei prebrali tvoje
vrstice in se ti kaj oglasili!

Pozdrav od urednika!

Spostovani urednik!

V prvih vrstah mojega pisanja
prav lepo pozdravljam ves kolek-
tiv Steklarne Hrastnik. Posebno
pa moje delovne tovarife, ki smo
delali skupaj. Nahajam se na od-
sluzenju vojne obveznosti, pa ze-
lo pogresam svoj domadi kraj. Ker
me zelo zanima, kako kaj napre-
duje na$ obrat, bi bil zelo vesel
ako bi mi lahko posiljali list
»Steklar« na moj naslov, kjer
sluzim armijo, to je Samobor, je
zelo lep kraj.

Zelim nagemu kolektivu, da bi
e vnaprej tako napredoval kot
doslej.

Tovarisko vas pozdravlja vojak

Golez Anton
V. P. 7236/4
SAMOBOR

Dragi Anton!

Vsi se ti zahvaljujemo za po-
zdrave, katere ti tudi vracéamo.
Vesel sem, da se =zanima§ za
»Steklarja«. Z veseljem ti ga bom
posiljal.

Lep pozdrav od urednika!

Zdravo urednik!
Najprej vas lepo pozdravljam!

Oglasam se iz Sremske Mitrovice,

kjer sluzim vojaski rok. Véasih je
malo dolgoéasno pa upam, da bo
s¢asoma bolje, ko bomo spoznali
drug drugega. Prosil bi vas, ¢e bi

mi lahko posiljali »Steklarja« in
se Ze v naprej zahvaljujem!
Tine Plazar
V.P. 7325/3 b
Sremska Mitrovica

Zdravo Tine!

Sprejel sem tvojo razglednico,
za Katero se ti zahvaljujem! Hva-
la za pozdrave. »Steklarja« ti bom
posdiljal in upam, da ti bo v raz-
vedrilo!

Te pozdravlja urednik!

Spostovani!

Prejmite lepe pozdrave iz Sabca
od vojaka Seli¢ Marjana. Sedaj
sem se privadil vojaskemu zivlje-
nju, saj se dosti ué¢imo! Da mi bo
¢as hitreje mineval, vas prosim,
¢e bi mi posiljali »Steklarja«!

Seli¢ Marjan

V.P. 4219/4 VE-2

SABAC

Zdravo Marjan!

Razveselil sem se tvoje poste,
za katero se ti zahvaljujem. Ve-
seli me, da se dobro poéutii v vo-
jaski suknji. »Steklarja« ti bom
z veseljem poésiljal, da bo¥ sezna-
njen z novostmi v podjetju.

Pozdrav od urednika!

Zanimalo vas bo!

Frisli v podjetje

Pilih Ema, ¢istilka v samskem
domu, Zalaznik Stojan, Jelakovié
Ivan, Abunar Frane, Peklar Mar-
fin, Veber Irena, Brglez Alenka,
Kovaé Vesna, Sinkovee Katarina,
Rot Emilija, Korbar Viljem,
Kumlane Marija, Kranje Lidija,
Zupan¢i¢ Tatjana, Benedik Mari-
ja Sluga Lado, Jam$ek Bogomir
II — sprejeti kot odnasalci stekla,
Zavrsnik Leopold II., nabiralec
— sprejet po sklepu komisije.

Vrnili iz JLA

Peklar Martin, krogli¢ar, Zuz-
man Anton, voznik vili¢arja,
Skorjanc Marjan, brusilec stekla.

Odsli iz podjetja
Na lastno Zeljo

Oberster Anica, odnasalka ste-
kla; Volaviek Marta, odnaSalka;
Sodié Franc, nabiralec stekla;
Sodi¢ Marijana, kontrolor stekla;
Bozi¢ Silva,
Legvart Marta, odnasalka; Gricéar
Zdenka, kontrolor stekla.

Samovoljno zapustili delo

Lazarevi¢ Marija, prodajalka v
bifeju; Lazarevi¢ Drago, brusilec
stekla.

POROCILI SO SE:

Medvesek Pavla, éistilka v ko-
palnici — PREDOVNIK; Titoviek
skladii¢na delavka —

Elizabeta,
TRSINAR.

Prirastek v druZini so dobili:
Merzel Cvetka — hcéerko, Vresk
Jozica — héerko, Zabrloznik Jo-
zica — héerko.

skladis¢éna delavka; -

(e vas zanima-—
preberite tudi to

— Na obmo¢ju obéine Hrastnik
je bilo na dan 31. decembra 1968
11.198 zavarovancev, zaposlenih
pa 4.516 oseb. Popreéni osebni do-
hodki na zaposlenega so zna$ali v
socialisticnem sektorju 843,10 din.

— Ob koncu lanskega leta smo
imeli 285 primerov invalidskih
pokojnin in 157 primerov invalid-
nin. Osebne pokojnine je preje-
malo 695 oseb, druzinske pa 468.
Skupno torej 1.605 primerov in-
validnin in pokojnin.

— Struktura zaposlenih izgleda
na obmodéju nase obéine takole:

V industriji je 78,28 %, zaposle-
nih, v kmetijstvu 0,47 %, v grad-
benistvu 4,14 %, v prometu 0,86 %/,
v trgovini in gostinstvu 4,18 %, v
obrti 6,38 %, v stanovanjski in ko-
munalni dejavnosti 1,64 %, kul-
turna, socialna in zdravstvena de-
javnost zaposluje 3.17 % in dejav-

nost drzavnih in druzbenih orga-

nizacij 0,88 %;. Ce ne verjamete,
seStejte odstotke, pa boste dobili
100 9%

— Obé¢ina Hrastnik meri 58 km?
Od Sestdesetih obéin v SR Slove-
niji jih je le 3e pet, ki so po teri-
toriju manjSe. Tako meri obéina
Trbovlje 57 km? Ljubljana-Bezi-
grad 46 km?, Piran 45 km? Izola
28 km? in Ljubljana—Center 5 km?,
Najveéji teritorij zajema med slo-
venskimi obc¢inami Tolmin z
939 km? povrsine,

— Na teritoriju SFR Jugoslavije
imamo obéino, ki steje le 1.449
prebivalcev. To je obéina Lastovo
v SR Hrvatski in meri 53 km?,

—, Na zemeljski krogli je bilo
1939. leta proizvedenega 85 mili-
jonov ton cementa, leta 1966 pa’
Ze 463 milijonov ton. Od tega je
bilo proizvedenega v Jugoslaviji
1939. leta 894.000 ton, leta 1966 pa
Ze 3,232.000 ton.

Mogoce ste Ze Citali
ali slisali?

Potres:

— Najhujsi potres je bil leta
1566 na Kitajskem, in to na pod-
ro¢ju, ki je enako velikosti Italije.
Zivljenje je izgubilo 830.000 ljudi.

Peron:

— Najdaljsi peron je na Zelez-
niski postaji Kargrar v jugo-
vzhod Indiji. Dolg je »le« 833 m.
Podzemeljska zeleznica State
Street Center v Cikagu pa ima
1067 m dolg peron.

Morska oZina:

— Najozja morska oZina je med
grikim kopnim in otokom Eubejo.
Pri mestu Calkisu je Siroka le
40 m.

Kilogrami:

— V srednji Evropi so v zadnjih
18 letih pridobile Zenske v po-
pred¢ju na tezi Stiri kilograme,
moéki pa &tiri in pol kilograma.

Shujsanje:

— (e zelite shujdati za en kilo-
gram, morate prehoditi z nadpo-
pre¢no hitrostjo 25 km.

Veda: i

— Ali veste, kje je voda naj-
drazja? Ne!/Vemo vsi! V gostilni.

Proge:

— Zvedeli smo, da pri nas ni
veé¢ nerentabilnih prog.

Kaj so postale rentabilne?

Ne! Ukinili so jih.
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Turnir rokometaic v podastitey
h0-letnice SKOJ |

9. oktobra 1969 so Sportni de-
lavei v Smartnem pri Litiji orga-
nizirali turnir rokometasic v po-
castitev 50-letnice SKOJ.

Na turnirju je nastopala repre-

zentanca Zasavja, Borec iz Polja
in ljubljanska Olimpija.

Po besedah sekretarja tamkajs-
nje organizacije Zveze komuni-
stov je turnir lepo uspel.

ZakljuCeno prvenstvo v
malem nogometu

Sedem sonénih sobotnih popol-
dnevov je spremljalo ligasko
medobratno sindikalno tekmova-
nje v malem nogometu, katerega
si je na igris¢u za Savo ogledalo
okrog 2000 ljubiteljev nogometa,
direktno pa je na tem tekmovanju
sodelovalo 8 ekip s preko 100 tek-
movalei. Tekmovanje je uspelo,
za kar se velja zahvaliti pred-
vsem dobri organizaciji tekmova-
nja, na drugi strani pa tudi dokaj
dobri disciplini posameznih igral-
cev, v prvi vrsti pa posameznih
vodij ekip. Tekmovanje je pote-
kalo brez veéjih spodrsljajev z
upanjem, da je bila to generalka
pred novim prvenstvom, katerega
bo verjetno rekreacijski odbor
organiziral v pomladanskih me-
secih leta 1970, in to po dvojnem
tockovnem sistemu.

Se najbolj pomembno pa je vse-
kakor to, da je bila to kontinui-
rana rekreacija in ne le enkratno
§portno srecanje.

Tablica:
I.-Notr.obr, III 7:50 2 30:7T 10
2. Profes. II 7331 178 -9
3. Profes. I 7412 16:10::9
4. Notr. obr. I 7322 148 8
b Notreobr. II .73 13 725 9
6. Usluzbenci 7223 12:15 6
7. Avtomati 7 %05 12:23.4
8. Brusilnica 4 £ S By o L

Lista strelcev:
12 golov: Trinkar Vili
9 golov: Ocepek Franci
7 golov: Premec JoZe
6 golov: Spitalar in Pra$nikar
5 golov: Ramié itd.

Ekipa notranjega obrata III, ki
so jo sestavljali: Bretko, Prasni-
kar, Trinkar Vili, Pogaénik, Oce-
pek, Orsag, Suljagié, ImSirovig,
Jakovljevi¢, Rodosek, Vidmar,

Volfand Fredi, je igrala v doKaj
izenadeni formi in zasluZeno osvo-
jila prvo mesto in obenem dosegla
30 golov, od tega pa sta jih dala
Pra$nikar in Trinkar sama 21.
Ekipi testitamo za osvojitev prve-
ga mesta, predvsem pa Se zaradi
$portnega vedenja na igriscu.

Tudi druge ekipe so igrale do-
kaj dobro, predvsem pa velja po-
hvaliti mlade nogometa3e I. ekipe
profesionistov, kakor tudi njihovo
II. ekipo, ki pa je veckrat nasto-
pala nekompletna in tako kljub
dobri kadrovski zasedbi ni mogla
dose¢i boljsega plasmaja. Malo
slabse kvalitete sta bili I. in IL
ekipa steklarjev in sta tako za-
sedli mesti v sredini tablice.

Ekipa usluzbencev je bila na
kvalitetno dokaj slabem nivoju,
vetkrat pa se je vodstvo te ekipe
muéilo s kadrovskimi problemi in
take tudi ni mogla dose¢i boljSega
plasmaja.

Razodarala je predvsem ekipa
avtomatov, ki je v zadetku poka-
zala, da se bo borila za sam vrh
tabele, po prvem porazu pa je
fantom zmanjkalo Sportne morale
in so tako izgubljali tekmo za tek-
mo.

Ceprav je ekipa brusilnice za-
sedla zadnje mesto, jih je potreb-
no vseeno pohvaliti in to pred-
vsem zaradi discipline, na drugi
strani pa tudi zaradi tega, ker so
redno nastopali, kljub temu da je
v njihovem obratu tezje zbrati
ekipo.

Prvo ligaiko tekmovanje v ma-
lem nogometu med naSimi obrati
je torej za nami in upamo, da bo
naslednje leto Se boljSe, masov-
nejde in kvalitetnejse.

Rezultati:

Zasavje — Borec 9:6
Olimpija — Borec 19:4
Zasavje — Olimpija 4:9

Reprezentanca Zasavja je bila
sestavljena iz igralk domacdega
Usnjarja in ZRK »Steklarja« iz
Hrastnika in je nastopila v takile
postavi:

Pufler, L. Krajne, Mlinarig,
Stegensek, Jeléi¢ (vse Steklar),
Hauptman, Cahuk, Sotlar, R. Spe-
li¢, L. Speli¢ (vse Usnjar).

Za reprezentanco Zasavja so

bile uspeine: Stegensek 7, Jeléié
2, Mlinarié¢ 2, Cahuk 2 gola.

Nekompletna in neuigrana re-
prezentanca Zasavja v zakljuéni
tekmi ni uspela premagati ekipo
Olimpije. Olimpija je tako pre-
jela v trajno last lep pokal ObK
ZM Litije, reprezentanca Zasavja
je zasedla 2. mesto, ekipa Borca
pa tretje.

Vse udeleZenke reprezentance
Zasavja so prejele spominske di-
plome.

ROKOMET

Tri tekme pred zakljuékom tekmovanja v moski 1jubljanski conski
rokometni ligi zasedajo rokometasi »Hrastnika« 4. mesto, kar ustreza
napovedim vodstva kluba, da se bodo borili za ¢im boljsi plasma.

Do konca prvenstva morajo odigrati Se naslednje tekme:

Hrastnik — Radece 26. 10.
Mokerc — Hrastnik 2. 11.
Grosuplje — Hrastnik 9. 11.

Tablica:

1. Duplje iy oReH « D 146:120 14
2. Radece 8.6 0 2 123:97 L
3. Krmelj (R e 122:115 12
4, HRASTNIK 8 5003 119:103 10
5. Radovljica 9 4 2 3 145:109 9
6. Zagorje 9 4 1 4 151:142 9
7. Sentvid 9 4 0 5 116:120 8
8. Veterani 9 4 0 5 153:167 8
9. Usnjar e g 126:144 6
10. KriZe G 2780 0h 131:151 6
11. Mokerc rEcak M | RS 135:137 4
12. Grosuplje -l i 0 140:183 3

RokometaSi Hrastnika. Prvi z leve proti desni stoji dr. HAMER-

SEK BOJAN predsednik kluba

Hrastnik, zlasti pa obZalujem

PREKLIC

Podpisani Grum Joze, steklar, stanujoé Cesta 1. maja 28,
Hrastnik, preklicujem in obZalujem, kar sem neresni¢nega iz-
javil o Ljudmili Kurent, kuharici, stanujoéi Cesta 1. maja 28,

kot neresni¢no izjavo, da iz

tovarniike menze nosi stvari domov. Izjave so bile neresni¢ne.

Joze Grum

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem vsem svojim sodelavcem in so-
delavkam v brusilnici za lepo darilo, katero so mi poklonili
ob priliki mojega odhoda v pokoj.

‘Franc Leskovsek
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Nagradna kriZanka

T N&Mém . IME.HRV, SOl fe
o«ngpéb ANSKI | TONE  [PRERIVALKAl NADAV, KILO: | CAPKOVA |PREVAJAL- PLANGEA | ZoLACIA SEC, | MEDENA
NA PIJAGA | FILO PAVCEK | JAPONSKE [NAPLAGIO GRAM | DRAMA |CA VELIKA- SCALNICA | ROSA
faeont) NOVI VAZII
TEKOCINA :
PAMET
FENSKO r VAR PETER |
IME PLANINSKA SEC PRESTOL
VRTNA
ol CVETICA
SPARGEEJ 5 "‘—“—Cﬁ
VENO "~ | OKRASNA 3 DI&EE TiM- I =
SESTAVILL [ZIMZELENA| LIL LI N&JLEET%? TAUFER PTICA . | ZELENGRM [
WARLI | LEPGTN DOBNA [NECY
EMEL |RASTLINA | CVETICA | KARL LIER: MESTECE REZILO,
s L } KNECHT 08 JADRANL BRITVICA
AVSTRIJSKI SOMBOR |
|SATELJ RUDI | GRADBENI | o |1 panA
1DOV.PORER; MESTO v KOSMAL | ELEMENT
LA(FRANT) KENIJI |
LETOSNJI |
| PERZIJA LEPOTNG
R0 REKA Y NOBELE - [ DREVO 7 | KRAJ PRI
Kaon ANGLI) 74 MIR (OR: | A . BELIMI " | OPATHI
GANIZACUA | TAVCAR |
LETRTI RIM: | I | OSEBNI |
STUARNIK :
POLJSKA syETA po [SHI KRALS NAVIJAC, l | . SINCLAIR [ ZAIMEK
CVETICA VER| STARM [ EpREGA: ZAPLECKAR | LEWIS [3ocAstvo
EGIPCANOV e suEg | | ozbov Sl el
| | OVIJALKA
OSNOVNA | |
Z BELIMI |
s A HER i CVETOVI |
foats R
PoLOF AL | !
HKA [PRIPADNIK TENKA | JSNOE ,
TRANINA | INDISAN: | VECJE || adsiiq | MRESAarA | NA ZAD:
ZA CETNE |SKEGAPLE:| SKLADRE | TRANINA |N4EM PELUL onuepna
SUKNJICE | MENA . L CEVLIA VILA 3
PISATELS [ | GLAS, KEM.ZNAK [
ITALIIANSKI | JIRASEK | . KRADLUVEC, uf{nmm[ ZVOK A KOSITER |POMLADAN,
SPOLNIK [PLANINSKA | KAV BAoADLY.SNOP NOBEL CVETICA
| CVETICA | ZARKOV ALFRED
! 2 54, ik
ERAVY | VRTNA | |
ﬂpr:g :(%m gpnwul CVE&;C{' | | i G’\”Q?’
5 IZ {4 | | { &V
IME ZLquLﬂNl NE LIL1) | |
RASTLINA | |
GLAYND LONCNICA | L
MESTO ! | ZaoLs
PARAGVAJA CIMA | =
i S TROPIENA | : KEM. ZNAK fo o T e
| prepLaG |22 RENY | NIKOLA | RASTLINA ' | FEATANTAL | ANDRES | VAN '
! sl | TESLA |Z BODECI e | NOVAK | LEVAR
| KARILIO MI LISTI 54 . B £ry | Sk
i | |
R3KA DIgecA | JOHN
NN &R CVETICA | :J%EUQD.E
OKRASNA |
RASTLINA GOROV.JE 4 jm:_i
RASTLINA RASTLINA V RURMI | HENG
NIMI LISTI | |

V danasnji krizanki je skritih
17 cvetic in okrasnih rastlin. Pri
Zzrebanju bomo upostevali vse
krizanke, v katerih bo wvpisano
vsaj 5 evetic ali okrasnih rastlin.

Za resevalce krizanke razpisu-

12, do 13. 11. 1969. Jugoslovanski
film: »PRED RESNICO«

14. do 15. 11. 1969, Spanski barvni
CS film: »NJENA ZADNJA
PESEM=«

16. do 17. 11. 1969. Francoski barv-

jemo 5 nagrad: ni CS film: »SERIFOV SIN«
1. nagrada 20 din SULTAN«
2. nagrada 15 din 18. do 19. 11. 1969. Ameriski barv-
3. do 5. nagrada: po 10 din ni CS film: »LILI«

Izrezek z najmanj 5 vpisanimi
cveticami posljite v uredniStvo
»STEKLARJA» do torka 18. no-
vembra.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno KkriZzanko, objav-
ljeno v »STEKLARJU« 6. 10.,
smo prejeli 44 reditev. Zreb je do-
lo¢il nagrade naslednjim:

1. nagrada 20 din: Breda Kalsek
2. nagrada 15 din: Ana Rome

20. 11. 1969. Svedski film: »TU JE
TVOJE ZIVLJENJE«

22. do 24. 11. 1969 Angleski barv-
ni CS film: »LADY L«

25, 11. 1969. Jugoslovanski film:
»JUTRO«

26. do 27. 11. 1969. Ameriski barv-
ni CS film: »VERA KRUZ«

28. do 29. 11. 1969. Ameriski barv-
ni VV film: »NE DOTIKAJ SE
MOJE ZENE«

30. 11. do 1. 12. Ameriski barvni

3. do 5. nagrada: po 10 din prej- CS film: »RANC BRAVO«
mejo: Vida Volker, Ludvik Per-
ko, upok. in Lidija Cvelbar. DECEMBER :

Karli Dremel

SPORED FILMOV

za november — december

1. do 3. 11. 1969. Ameriski barvni
film: »KAN-KAN«

5. do 6. 11. 1969. Angledki barvni
CS film: »NESRECA«

8. do 10. 11. 1969. AmeriSki barvni
VV film: »HEPPENING«

3. do 4. 12. 1969. Ameriski barvni
CS film: »DZ0O IZ NEVADE«

6. do 8. 12. 1969. Ameriski barvni
CS film: »CLOVEK ODIDE«

10. do 11. 12. 1969. Danski barvni
film: »STRESNIK, ZENE IN
SEKS«

13. do 15. 12. 1969 Ameriski barv-
ni CS film: »BARBARELA«

17. do 18. 12. 1969. Francoski barv-
ni CS film: »MALE VRLINE,
VELIKI GREHI«

19. do 20. 12. 1969. Ameriski barv-
ni C Sfilm: »SERIFOV SIN«
24. do 25. 12. 1969. Ameriski barv-
ni CS film: »GOLOROKI SE-
RIF«

27. do 29. 12. 1969. Francoski barv-
ni CS film: »CLOVEK, KI JE

VREDEN MILIJONOV«
Obis¢ite nas in prepricali se
boste, da predvajamo res kvali-
tetne filme!
Za cenjeni obisk se toplo pri-
poroca
UPRAVA

roj.

ZAHVALA
Ob prerani izgubi nase mamice in héerke ter sestre
KELEK DORE
Tavéar

se zahvaljujemo pevskemu zboru in godbi na pihala za za-
pete in zaigrane Zalostinke, posebno pa se Zdh\’dllu]em() S0-
sedom in znancem, za mkazano sozalje,

Zalujo¢a sinova, mati in oce
ter bratje in sestra.

in zaigrane zalostinke,

ZAHVALA
Ob bridki izgubi naSega oceta in starega oceta
LANEGER ANTONA

steklar v pokoju,

se zahvaljujemo pevskemu zboru, godbi na pihala za zapete
govornikém za postovilne besede,
vsem sosedom za darovano cvetje in vence fer vsem, ki so
ga spremili-na njegovi zadnji poti na dolskem pokopaliscu.

Héerka Pavla in sin
Roman z druzinama




