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® ZUNANJETRGOVINSKA MENJAVA

NEUGODNA STRUKTURA

V prvi polovici lanskega letaso
negativna gibanja v zunanjetrgo-
vinski menjavi presegla vse meje,

tako da je bilo v avgustu nujno
potrebno sprejeti sklep o mesed-
nem usklajevanju  dinamike

Prepotasi odpravijamo za-
starele tehnicne postopke, ki
fkodljivo vplivajo na delav-
Cevo zdravje, povzrotajo pa
tudi nesreCe pri delu.

Za boleznijo pa se vcasih
skrivajo tudi druge tezave, ki
imajo vezrok v neprimernem
bivalidéu, neurejeni prehrani
ali ¢ slabih medsebojnih od-
riosih v kolektivu. Zato bi mo-
rali varnostni inZenirji, ka-
drovski, socialmi delavel in
zdravniki medicine dela te-
sneje sodelovati med seboj.

. Seveda pa bolnigki stalez ni
edim vzrok odsotnosti z de-
lovnega mesta. Tu so $e razni
sesténki, ki so dostikrat pre-
dplgl in slabo pripravijeni, pa
prepozno prihajanje na de-
lovno mesto in Se kaj.

BOLNISKI STALEZ
Z VEC PLATI

V prvih devetih mesecih lanskega leta so bili delavci iz mos-
canskih delovnih organizacij v bolniskem staleiu kar 365.000
delovnih dni, kar znada 5,4 odstotka vseh dni, ki bi jih morali
prebiti na delu. Ta odstotek ni veéji kot v drugih ljubljanskih
obtinah, vendar Ze opozarja! Pove nam, da v marsikateri de-
lovni organizaciji premalo skrbijo za zdravije delavcev in celo
poklicna obolenja odkrivajo viasih Sele takrat, ko je za njihove
zdravljenje ze prepozno. Tudi alkohelizem je pogosto vzrok
odsotnosti z dela. Doslej smo ga prepredevali precej nenspesno.

Vizrokov je torej ved, ven-
dar je zgolj njihovo ugotavija-
nje premalo. Zato se je pro-
blemske konference o vzro-
kih in posledicah odsotnosti z
dela, ki sta jo sredi decembra
organizirala obéinski sindi-
kalni svet in kadrovska sluzba
pri obinski skupiéini, ndele-
tilo vet kot 70 predstavnikev
iz raznih delovnih organizacij
nase ob¢ine. Namen konfe-
rence je bil predvsem zbuditi
zanimanje za ta problem v
vseh moscanskib delovnih or-
ganizacijah. Pri tem pa bo se-
veda potrebno tudi sodelova-
nje vseh druzbenopoliticnih
organizacij, Se zlasti sindika-
ta, samoupravnih organov in
strokovnih sluzb.
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® QBCINSKI SINDIKALNI SVET — PREDSEDSTVO

Soodgovornost vseh

izvoza in uvoza ter 0 mesecnem
usklajevanju sprejemanja prijay
o sklenjenih peoslih wvoza do
konca leta 1979, Ti ukrepi so v
obéini Ljubljana Moste-Polje re-
sni¢no povzrodili izboljSanje ra-
2merij v zunanjetrgovinski me-
njavi; od polletja se je razmerje
med izvozom in uvozom izbolj
Salo od 1:2,7 na 1:1,9.

Kljub temu izboljSanju pa je
zaskrbljujote dejstvo, da ta giba-
nja v nobenem pogledu e ne
pomenijo dolgoroénih tendenc,
ampak so samo rezoltat gmeji-
tvenih uvkrepov. Zato smo v
smernicah za izvajanje druibe-
nega naérta obéine Ljubljana
Moste- Polje v letn 1980 zapisali,
da je dolinost vsake organizacije
zdruienega naj v svojih na-
értih opredeli dolgorotne ukrepe
za preusmeritev na uporabo do-
maéih surovin in usmeritev v
izvoz na razvita in tudi nerazvita
obmodcja. Pri tem pa je nujno, da
se morajo zvozniki pri nastopa-
nju na tujih trgih med seboj po-
vezovati,

Strukitura izveza in uvoza se
glede na prejsnja leta v devetih
mesecih ni spremenila. Se vedno
najvet (60%) izvaiamo v za-
hodne driave in §e vedno tudi
uvazamo najvet (86 %) iz za-
hodnih drzav, Gospodarstvo ob-
¢ine je v veliki meri vezano na
uvoz surovin, saj kar 94 % vsega
uvoza predstavijajo repromate-
riali, surovine in rezervni deli za
tekoce vzdrievanje. Najvel su-
rovin in repromateriala uvaia
industrija, saj uvozi kar 94%
vseh surovim,

HELENA GASPERSIC

Na i:re&mdnji seji predsedstva obcinskega sveta zveze sindikatov so
~ ugodne ocenili izvajanje druzbenega naérta obéine za leto 1979, ob

tem pa opozorili na

produktivnosti, prekoracenje

stopnje zapeslovanja in slabe kvalifikacijsko strukturo v nasi obéini.

Moc¢ Je-v Siroki fronti orga-
niziranth socialistiénih sil
na_¢&elu-z zvezo komuni-
stov, v avantgardi ne le po
idejn| dpredelitvi, temveé
tudi po sposobnosti, da
razsvetijuje poti in per-
spektive nadaljnjega ra-
Zvoja.
. +

Mo¢€ je v ljudski obrambi,
katerg udarna sila je jugo-
slovanska ljudska armada,
v kateri se enotno preze-

oralna trd-
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usposob-
ljenost in sodobna oprem-
ljenost.
e

Moé je v nasi neodvisnosti
in neuvr&éeni politiki, da se
tudi z najveéjimi pogovar-
jamo kot z enakimi, da ena-
kopravno sodelujemo s

Mo¢ je v visokem ugledu
socialistiéne in neuvricene
Jugosiavije, v &tevilnih pri-
jateljih po vsem svetu, v
polozaju, kakrénega sije v
mednarodnih odnosih za-
gotov!a le redkokatera dr-
ava.

Z vedrino in optimizmom
gledamo v jutriSnji dan.
Prepriéan sem, da bomo po
iem kongresu Se z jasnej-
s8im pogledom v prihod-
njost in Se s hitrej&im kora-
kom stopili v nove akcije za
socializem in ¢lovekovo
sreéo.

TITO (na XI. kongresu ZKJ)

Predsedstvo je zatem sprejelo
nacrt ukrepov in aktivnosti ob-
Cinskega sveta za preprefevanje
in odpravljanje izrednih razmer,
podrobnaosti bodo uskladili de z
nacrtom OK SZDL.,

Vet pa so se zadrzali ob demo-
kratizaciji odndsov ter ob kolek-
tivnem vodenju v organih ob¢in-
skih sindikatov. Clani predsed-
stva smo enako odgovorni, so
poudarili. To §e zlasti pri posa-
meznih nalogah in dogovorih o
razporeditvi dela! Ob tem pa je
trajanje mandata le segment
demokratizacije.

Iz razprave na tej vsebinsko
bogati seji naj izlus¢imo dvaje
vprasanj:

— Kako ngj se v delo obéin-
ske organizacije 75 vkljuéijo
tiste 008, ki niso organizirane v
odborih strokovnih organizacij?
Primer so trgovina, tekstilna in
usnjarska industrija. Se bolj pa je
aktvalno vprasanje, ali ne kaie
ustanoviti 008 uprave in pravo-
sodja ter krajevnih skupnosti, ki
jih je v nasi obtini Ze sedaj 30!

— Vklju¢evanje sindikata v
druzbeno samozaicite na po-
drodju cestnega prometa ni ra-
zvito. Skupaj z drugimi odgovor-
nimi dejavniki v obfini boedo
kmalu pripravili gradivo in po-
svet na to temo.

JaGr

Aktualnost in mnozi¢nost

Zadnja seja predsedstva obcinskega sveta zveze sindikatov je pote-
kala v znamenju priprav na sejo sveta, ki bo sredi januarja. Gre zlasti
za leino porocilo — o tem ved v nasledniji stevilki Nsk.

V razpravi o prediogu dela za 1.
1980 so britas najvainejSe na-
loge uresniéevanje sklepov sin-
dikalnih kongresov in prve kon-
ference. Torej, gre za aktualne
naloge, ki jih bomo morali ure-
snicevati v vseh svojih sredinah.

— Pr uveljavljanju samou-
pravnih  druzbenoekonomskih
odnosov si je ob&insko sindi-
kalno vodstvo med drugim za-
dalonalogo, da bodo prouéili de-
lovanje organov delavske kon-
trole v vseh TOZD in OZD oz.
DO (le-te se namre¢ ukvarjajo
zlasti z »vpraSanji« dnevnic, ki-
lometrine,...);

— sprejemanje srednjeroénih
planov in druzbenega planiranja
nasploh je stalma naloga OOS;

— prav tako bo treba sprejeti
naért 2a uresnievanje stabiliza-
cijskib programov;

— posebno skrb bodo posve- .

tili izobraZevanju élanov izvrinih
odborov O0S v razliénih obli-
kah. Ob tem pa ze sestavijajo
program »Sindikalne §ole«,
Nalog je cel kos, zato Ze pred-

lagajo akcijske nacrte za vsake
tT1 mesece.

" Letno poroéilo in program
dela bedo 1zdali v liéni brofurt za
vsakega delavca v nadi obcini, o
akeijah pa homo sproti porocaliv
Nsk! ; JaGr
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® NASI DELOVN! LJUDJE IN OBCANI O SEBI IN O SYOJEM DELU

Pri prodajalki v kiosku

Ob Zalodki cesti v blizini ob¢inske hife in nasproti mos¢an-
ske trinice stoji Ze nekaj let kiosk casopisnega podjetja Delo. V
njem je moé kupiti vse najbolj brane jugoslovanske in tuje éa-
sopise ter revije, pa cigarete in Zetone za voinjo z avtobusom
mestnega prometa. Konec lanskega leta so stari kiosk zamenjali
z novim. Ta je sicer po zunanjosti podoben prejinjemu, le da je
vegji in prodajalki v njem nimata ve¢ obcutka utesnjenosti.

Pozimi je v kiosku Se kar prijeino, saj pred mrazom varuje
radiator, poleti pa se njegov o plasti¢no ohisje tako segreje, da je
kljub odprtim vratom in oknu v njem tezko zdriati. » Toda ¢lo-
vek se vsega navadi,« je rekla Marija Znidarsié, ko sva se ob
skodelici kave zaceli pogovarjati 0 njenem delu.

Biti prodajalka v kiosku, ki
stoji na tako prometnem
kraju, je najbri zahtevno in
naporno opravilo. Vseh osem
delovnih ur imate opraviti z
ljudmi, ki so véasih tudi ne-
razpolozeni, sitni, zahtevni. .

nih kot neprijaznih. V teh
dveh letih, odkar prodajam v
tem kiosku, Se nisem z niko-
mer priila v spor. Seveda ée
oditejem starejSo Zemsko iz
bliznjega bloka, ki je odpadke
redno prinadala v nad smet-

zetone ali greva malicat, kios
zaprt. Zato sva se zmenili, da
to opravljava v prostem ¢asu.
Je pa nabavijati Zetone kar
teiko opravilo, Sestnajst tisoé
Zetonov tehta kar 56 kilogra-
mov, dnevno pa jih prodava
priblizno dvanajst tisoé.

Zetonov torej prodate
zelo veliko. Po katerih éasopi-
sih, revijah in cigaretah pa je
najve¢ povprasevanja?

Ljudje kupujejo predvsum
Delo, Dnevnik, Politiko ek-
spres, Vedernje novosti, od
revij Jano in Nadoe, kadijo pa
najraje filter 57,

Kaj pa zasluzek? Ste z njim
zadovoljni?

Zelo. Meseéno  dobim

Po poklicu sem gostinska

delavka, zato z ljudmi kar
dobro shajam. Kljub temu pa
me véasih kaksna stvar le po-
greje. Veste, ljudem se vedno
nekam mudi in zato pozabijo
na pultu Ze placane revijo, ci-
garete ali kaj drugega. Ce to
pravodasno opazim, stecem
za njimi. Véasih potem slisim
tudi takine pripombe: Ste pa
res neumni, da teéete za po-
zabljivcem. Jaz pa poskusam
biti 8 kupci vedno prijazna,
ceprav tudi sama nisem zme-
rom dobre volje.
_ Ob teh besedah je Marija
Znidarsi¢ za trenutek pomol-
cala, kot da o neCem premis-
ijuje, nato pa rekla:

Se vedno je vec ljudi prijaz-

Marija Znidar$i¢: V novem kiosku nimam veé obéutka utesnjenosti

njak. Ko sem jo na to opozori-
la, mi je rekla, da je res $koda,
ker niso dali v ta kiosk proda-
jat kakino mlajSo Zenske, éed
da bi bila ta manj sitna.

Pri svojem delu doZivite
najbrz tudi marsikaj smesne-
ga. Tudi dolgéas vam gotovo
ni nikoli, saj je kios na zelo
prometnem kraju in je zato
kupcev vedno dovolj. Koliko
denarja gre dnevno skozi vase
roke?

Pozimi je prometa neko-
liko veé. Okoli &tiri tiso¢ pet-
sto dinarjev je dnevni izkupi-
tek od prodaje. Poleti je za-
radi dopustov nekoliko manj-
§i. Pa tudi pozimi s sodelavko
ne bi prodali tako veliko, ¢e bi
imeli medtem, ko nabavijava

osem  do devet lisocakov.
Seveda pa zato delam tudi veé
kot osem ur, ¢e je to potreb-
no, kot recimo, kadar so in-
venture ali obracuni.

Z Marijo Znidarsi¢ sva pe-
pili kavo, pa tudi najin poge-
vor se je iztekel. Marija je
nato odhitela nakupovat na
trznico, potem pa  hitro
domov v Sisko, saj je pot tja v
opoldanskih urah kar zamud-
na. Naslednji dan ob pol Se-
stih bo spet na delovnem
mestu. Vesela, prijazna in
dobre volje. - Poskufala bo
ustreci vsem kupcem, ceprav
je o vEasih, ko zmanjka na
primer kake vrste cigaret,
NEMOEOCE. Besedilo in slika:

DARIJA JUVAN
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Ze dlje ¢asa spremljamo
prizadevanje HP Kolinska, da
v Ljubljani zgradi centralni
obrat pripravljene in polpri-
pravljene hrane. Govoriti o
hrani, posebno Se o druZbeni
prehrani, je sicer zelo ko-
ristno in pomembno, vendar
Je informacija popolna Sele

secu torej ne bo zadrege.

rih je nad aktiv obfasni gost.

® AKTIV NOVINARJEV V OZD

KAJ IN KAKO LETOS?

V éetrto leto nasegn dela stopamo z nalogami, ki jih naériuje
PROGRAM DELA obCinskepga sveta ZS nase obéine. Tudi
nas aktiv si bo sproti izdeloval 3-meseéni akeijski naért, hkrati
pa bo obdelal svojega — mesecnega. Za vsako prvo sredo v me-

Vendar pa moramo poglobiti sodelovanje s svetom za infor-
macije pri SZDL pa tudi z vsemi obCinskimi »forumi«, in zu-
¢eti nacrtno delo z ZSMS. Naj kot predsednik aktiva najprej
pograjam tiste »evidentirane« clane, ki se sej — Ceprav sosamo
enkrat na mesec — ne udelezujejo. Vsem drugim pa bi se zuh-
valil za sodelovanje in poklicno pomo¢ pri novinarskih zvrsteh,
Se posebno zahvalo bi izrekel delovnim organizacijam, v kate-

JaGr

takrat, ko hrano tudi posku-
simo. Zato v Kolinski prire-
jajo poskuinje jedi, ki jih
bodo pripravljali v bodoéi to-
varni. Degustacije so naletele
pri predstavnikih delovnih
organizacij,© sindikatov in
drugih  druzbenopoliti¢nih
organizacij v Ljubljani na
ugoden odziv in pripomogle,
da bodo ti dali polno podporo
za gradnjo nove tovarne.

Ce bi Cankar $e Zivel,

fep bi dom v Ljubljani imel,
TOZD Ljubljana ga gradi,
noé in dan se stroj vrii.

S temi verzi, ki jih objavijamo
po kroniki Gradisa za leto 1979,
je predstavijena le gradnja kultur-
nega doma Ivana Cankarja, ki ga
gradijo delavei Gradisa. Kar zal
nam je, da mne moremo objaviti
celotne kronike, saj je napisana
dubovito in je v njej nanizana
skorajda celotna dejavnost tega
velikana med gradbenimi organi-
zacijami.
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*V skladigéu VIII, ki ga za Javna
skladidéa gradi SGP Slovenija
ceste-Tehnika bo 13321 kv. m
nelo povrsin, dograjeno pa bodo
konca avgusta letos. V Javnih
skladidc¢ih so se odloéili tudi za
gradnjo prizidka in adaptacijo
sedanjih prostorov restavracije
oziroma kuhinje, saj so bile dose-
danje zmogljivosti daleé pod za-
htevanimi.

Julon 11, kjer bodo lahko
delavei napravili petkrat veé
kot v sedanjem obratu, vidno
raste. Da gre za zares velik
objekt, nam pove #e primer-
java, da bilahko z opazem, po-
trebnim za novo tovarno, po-
krili 12 nogometnih igrisé. To
pa pomeni, da so se morali
clani investicijske skupine.
navaditi na zelo velike Stevil-
ke. Za gradnjo poslopja so
predvideli 313.540.000 din,
porabili pa so jih e nekaj
manj kot polovico.

g

s

I TTI RTINS F I C RN RN



