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Okrogli mizi o gozdarski poklicni etiki na rob

Franc PERKO*

Prav gotovo je Koristno, da ne recem
kar nujno potrsbno pripraviti gozdarski
kodeks poklicne elike. Za naravna boga-
stva, kjer ima pomembno mesto gozd,
vlada med ljudmi vse vedje zanimanje in
skrb za njihovo trajno ohranitev. Gozd s
svojo ekolosko, socialno in ekonomsko
vlogo dajs tako ali drugace vsakemu prebi-
valcu nade drzave nekaj koristnega, v veliki
meri nenadomestljivega. To sili gozdarje k
vse bolj ekolodkemu, bolj tenkodutnemu
ravnanju z gozdom.

Vendar samo ftisti, ki ‘poklicno delajo v
gozdovih ali strokovno usmerjajo njihov
razvoj, ne morejo storiti éudezev, Ce se ne
bomo vsi primerno vedli do gozda. Eticno
morajo ravnati z gozdom tako tisti, ki
gospodarijo z gozdom (vse vrste lastnikov),
tisti ki strokovno usmerjajo njihov razvoj
(javna gozdarska sluzba), tisti ki nadzirajo
delo v gozdovih {(javna gozdarska sluzba,
in3pekcija), tisti ki opravijajo dela v gozdo-
vih (izvajaici del) in tudi tisti, ki le uporab-
liajo (rabijo} njihove ekolodke in sociaine
vioge.

* Mag. F.P., dipl. inZ. gozd., Predsednik Zveze
gozdarskih drustev Slovenje, 1000 Ljubljana, Veé-
na pot 2, SLO
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Kodeks eti¢nega ravnanja z gozdom (pa
tudi z vso naravo} bi moral veljatl tudi za
zakonodajno in izvriilno vejo oblasti. Gozd
je veliko ved...,, da bi ga lahko prepustili
vsakodnevni politiki katerekoli stranke, take
ali drugaéne strankarske koalicije ali 3e
tako razgledanim in prosvetljenim posa-
meznikem. Gozda nikakor ne smema pre-
pustit] iiberalni ekonomiji (Gepray moramo
seveda teZiti k racionalnemu ravnanju) in
hlastanju za kratkoroénimi dobigki.

Tatanga Mani (Utrip ravnovesja. Besede
indijancev) takele razmiglja in argumentira
potrebo po eti¢nem ravnanju z naravo;

Mnogo norosti je v vasi
tako imenovani civilizaciji.
Kot norci
drvite belf ljudje za denarjem,
dokler ga nimate toliko,
da ga v prekratkem Ziviienju
ne uspele porabiti.
Ropate gozdove, ziorabljate zemijo,
zapravijate njena bogasiva,
kot da ste poslednji rod,
ne misfite na sveje potomce,
ki bodo Ziveli za vami.
Govorite o bolifem svetu jutti,
medtem pa gradite bombe,
tla bi razdejali svet danes.

Zakaj kodeks poklicne etike?

Bodtjan KOSIR*, Bostjan ANKO**

Razprava o vsebini gozdarskega kodek-
sa poklicne etitke {odslsj: kodeks) mora
prinesti izhodi&éa, ki bodo zadostovala za

* Doc. dr. BK., dipl. in%. gozd., Biotehnika
fakulteta, Oddelek za gozdarstve, 1000 Ljubljana,
Vecna pot 83, SLO

** Prof. dr. B.A,, dipl. inZ. gozd., Bictehniska
{akulteta, Oddelek za gozdarstve, 1000 Ljubljana,
Vecna pot 83, SLO

izdelavo takSnega kodeksa. Kodsks bo
sprajet obéni zbor Zveze gozdarskih dru-
Stev morda ze v letu 1997, ko hodo morala
biti ustrezno dopolnjena tudi pravila o
organiziranosti ZGDS, pri éemer bo kodeks
postal obvezen pogoj za vse &lane drustva.
Dokazanc krsenje kodeksa bo lahko vzrok
za prenehanje ¢lanstva v ZGDS. Kodeks
bo vseboval splosna nadela eticnega gbna-
Sanja in bo osnova za sestavljanje oZjih
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poklicnih kodeksov etike, kot npr.: kodeks
poklicno-eticnega obnasanja v javni goz-
darski sluzbi, kodeks cenilcev gozdov,
kodeks poslovne gozdarske etike itd. Kot
temelini kodeks bo potemtakem zajel le
globalni etiéni odnos gozdarskih strokov-
njakov do svojega podrodja delovanja.

Razprava ¢ nujnosti izdelave kodeksa
pravzaprav ni nujna, saj je poklicnim goz-
darjem to oéitno, ¢e razmislijo o vrsti
mejnih primerov etitnega obnasanja, s
katerimi se sredujejo v poklicnem Zivijenju.
Kijub temu pa se bo razprava vrtela tudi o
tem, zakaj doslej gozdarsko strokovno
drustvo nima sprejetega kodeksa. Menimo,
da lahko vzroke za to pustimo gozdarskim
zgodovinarjem in se njihovi razélembi
izognemo oz. je ne postavimo v ospredje
nacrtovanih razprav. Pemembneje eod ob-
racuna s preteklostjo se nam zdi obratun
s sedanjostjo in pristop k popravkom stro-
kovnega obnaganja, ki naj zakeli€l grobe
meje gozdarske etike v prihodnje. S tem
bo dana osnova za presojanje strokovno-
eticnih nadinov pri refevanju vse bol}
konflikinih situaci] in hkrati osnova za
izboljgave. Vseeno pa je pri tem nujno, da
sedanjost poveZemo s pretekiostjo, lahke
samo s tem, da glasno opozorimo na
vzroke, zakaj se nam zdi danasnji trenutek
tako pomemben za zadetek priprave ko-
deksa.

Menimo, da s¢ glavni vzroki za pospe-
Seno sestavo kodeksa naslednji:

= lanstvo v 2ZGD8S je prostovolino in za
Zdaj Slanom pri strokovnem udgjstvovaniu
ne prinasa neposrednih korish, 1zguba
élanstva torej ni motiv za spostovanje
kodeksa poklicne elike,

» qozdarski strokovnjaki so razdeljeni
med veé ustanov In podfetif kot kdajkoli
doslej. Pri temn ima najdalinorocnejsi po-
men delitev gozdarsiva na javno gozdar-
sko siuZbo in izvajalce gozdnih del, ki imajo
pogosto nasprotujoCe si interese. Bojazen
fe, da bi pri tem trpelo strokovno delo v
gozdovih tako z ene kot z druge sirani.

* Moéno se je spremenila vicga lastnikoy
gozdov, ki se pocasi zadenjajo zavedafi,
da v resnici gospodarijo z gozdovi, marsi-
kdaj pa slabo razumejo pomen raziichih
omejitev ter svojih dolznost. Pri tem nasta-
ja kompleksen odnos med javno gozdarsko
sfuzbo in lastniki gozdov, hkrati pa tudi
poslovni cdnos med lastniki in izvajalci
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gozdnih del, ki je prav tako lahko poln
eticno-strokovnih pasti,

» Med spremembami, ki moéno vplivajo
na obnasanje gozdarfev v favni gozdarski
shuzbi, je dedalie vedfi pomen varovanje
Slovekovega okolja, naravne in Kulturne
dediséine ter dedaljfe vedje zanimanje
javnosif za dogajanja v gozdovih (vkijuéno
Z lastniki gozdov), kot tudi vse vec naspro-
tujocih si interesov po uporabi gozdnega
prostora. Pomemben je tudi vpliv raziiénih
druZbenih struktur ter politicnih dejavnikov
pri odiocanju o pomembnih strokovnit
vpradanjih (svet ZGS, sveli obmocnih enot
Z3S5).

+ Spremembe, ki pormembno vplivajo na
obnaSanja izvajalcev gozdnih del, pa so
povezane z dejstvom, da so izvajalci orga-
nizirani po zakonih, ki urefajo gospodarske
druZbe, te pa so povedini druZbe z mesa-
nim kapitafom. Pri tem je nfihovo strokovno
ravnanje lahko podrejeno zahtevam fasini-
kov deleZev, saj postaja glavni cili kapitala
dobidek, ki ga ustvarjajo s svojim posfo-
vanjem. Teritoriaino nadelo organiziranosti
se pofasi umika bolj funkcionatnim obfi-
kam, ki so prifagojene lovu za poslom, pri
cemer se vse bolf kaZejo razlicne oblike
konkurence med samimi izvajalel

» Vse ved gozdarskih strohovnjakov se
kot zasebniki na razliéne nadine povezujejo
z lastniki gozdov in zanje opravijafo raziiéne
strokovne naloge, od svetovanja do cenitve
gozdov, pri femer se pogosto znajdejo v
dvomijivih situacijah, ki terjajc posebne
moralng premisieke.

Najprej bomo poskusali izdelati le splo-
§na nadela etiénega kodeksa, ki bi jih bilo
mogote pozneje prilagoditi razlitni izobraz-
bi ¢lanov, razlitnim podrodjemn poklicnega
delovanja ¢lanov in neposrednim intere-
som posameznih profilov za &lanstvo.
Vsebing nacel naj bi se delila v sklope, ki
naj bi pokrivali odnos Elanov do gozda
{spostovanie nacel sonaravnosti, mnogo-
namenskosti, irajnosti, bicloske pestrosti
itd), odnos &lanov do javnosti (lastniki
gozdov, prihodnje generacije itd.) ter odnos
glanov do drugih strokovnih sodelaveev
(drugi ¢lani 2GDS — korekinost, konku-
rencnost, obramba strokovnih stalisg itd.).

Povezujoca vloga gozdarskega strokov-
nega drudtva je vse bolj ofitna, vendar se
s tem krepi tudi cdgovornost vseh v dru-
dtvu, da so pri vkijuéevanju novih ¢lanov
ter pri toleriranju delovanja obstejeéih




dlanov primernc selektivni oz, sirogi. Po-
stati in ostati dlan tega dru$tva mora
pomeniti zavezo etiéni strekovnosti. Upo-
rabniku steritev, ki jih opravija ¢lan drustva,
mora le-ta razbliniti veak dvom v etiéno-
strokovno pravilnest predlaganih resitev in
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ga s tem ocbvarovati pred moralno in
materialna &kede, ki bi jo trpel zaradi slabin
cdiogitev. Kodeks lahke pri tem le pomaga.
Koristnost njegove uveljavitve se bo kazala
postepoma, pri ¢emer se moramo zavedati
tudi njegove velike vzgojne vrednosti.

Cloveski in medéloveski vidiki poklicne etike

v gozdarstvu

Bernard STRITIH*

Helmut Willke piSe, da je ena od osnov-
nih znadiinosti razvitin zahodnih druzb ta,
da sprememb na posameznih druzbenih
podro¢jih ni moZno preprosto ukazati,
ampak marajo ti “ukazi" privzeti obliko
spodbude in motivacije za samospreminja-
nje {H. Wilikke, 1893, str. 40). Hkrali lahko
ugotovimo, da z ukazi tudi ni moZno
preprediti sprememb, ki se porajaje vse-
povsad in zaradi katerih lahko nastane vtis
kaotitnosti razmer. Ne glede na to, Kako
gledamo na nado druzbo in kje vidimo nade
mesto v danasnjem svetu, imamo tudi v
Sloveniji veliko izkugenj, ki se ujemajo z
gornic Willkejevo tezo. Zlasti na podrodju
rabe prostora in ekolegije se zdi, da drzava
nima zadostne mo&i oz. mehanizmov, S
katetimi bi lahko uresnicila dolodene nacrte
(npr. cdlagalidéa radicakiivnih odpadkov)
ali preprecila samoveljne posege v prostor
{npr. zazidava kmetijskih zem(ji5¢}. Pedob-
ne paradokse lahko zasiedime na vseh
podrogjin, od prostorskega planirania, go-
spodarskega razveia, trgovine in prometa,
dc usmerjanja razvoja Solstva, zdravstva

in socialnega varstva, Merda je ravno .

gospodarjenie z gozdovi in varovanje goz-
dov v Sloveniji doslej bilo ¢astna izjema.
Se preden se zaénemo prepirati o tem,
komu lahko priznamo zasiuge za ugodne
razmere v gozdarstvu, raje zatnime raz-
mi&ljati ¢ tem, kaj lahko naredimo za to, da
se tudi na tem podrocju razmere ne bi
dramati¢no poslabsale. Skupen pegovor o
gozdarski poldicni etiki je lahko dragocen

* Doc. dr. B. S, dipl. psih., Visoka Sola za
socialno delo, 1000 Ljubljana, Saranovieva 5,
SLO

prispevek za usmerjanje iniciativ vseh ljudi,
katerih dejavnost se ti¢e gozdov. Ceprav
lahko re€emo, da Sele dialog vzpostavia
skupnost, le-ta redkokdaj ste€e samodejno
in v dovolj Sirckem krogu (s tem mislim na
potrebo po pogovory med vsemi posa-
mezniki; $ele nato je mozno konstruktivho
dogovarjanje na ravni institucij in orga-
nizacij).

Komu in kako lahko Kkoristi kodeks
poklicne etike?

Minili so casi, ko so nastajali etiéni
kodeksi, ki so vsebovali daljSo ali krajo
vrsto prepovedi, svaril in zapovedi. Te se
bili inStrumenti, 5 katerimi so drZava, ver-
ske ustanove ali razni idecloski aparati
uresnic¢evali prizadevanja za obvladovanje
in nadzor posameznih deloy druzbe. Zaradi
velikega razvoja znaneosti in tehnolegije
postaja gespedarienje in upravijanje posa-
meznih podsisterov druzbe vse holj kom-
pleksno, take da nobena druzbena usta-
nova nima pravice predpisovanja norm za
dejavnosti zunaj svojega lastnega pod-
recja. Tudi znotraj posameznih pedrodij ni
ustanove, ki bi lahko sama predpisala
etiéni kodeks za vse razlicne dejavnosti,
ampak tak kodeks lahko nastane le v
medsebojnem dogoveru vseh dejavnikov,
ki sestavljajc dolocenc dejavnest, v nhasem
primeru gozdarsko dejavnest. To pa pome-
ni, da je eticni kodeks lahko le izraz avio-
nemije celotnega podrodja in s tem spod-
buja tudi avtonomnost podrodja nasproti
drugim drzavhim ustanovam.

Drugi cilj efichega kodeksa pa je, da
pospesuje razvej cdnosev med vsemi

GozdV 54, 1995 233




