Novoletno sre¢anje zdomcev v Siski

Problemi nasih rojakov

Tudi letos priéakujemo za novoletine praz-
nike mnoZiéni obisk nasih rojakov, ki zafas-
no delajo na tujem. S podroéja ljubljanske
regije Zivi in dela na zaéasnem delu v tonjini
okoli 15.000 delaveev skupaj z druZinskimi
€lani, Zaposleni so preteino v ZRN, Awvstriji,
Svici, Franciji in Svedski.

Kako imamo urejene tiste reéi, o katerih
mora zdomec dobiti totno informacijo, Kako
je z zasebno dejavnostio? Kako je z davénimi
olajsavami? Kako z lokacijskimi dovoljenji za
gradnjo his in delavnic? Kako s stanovanji?
Kako je s priznavanjem v tujini prideobljenih
kvalifikacij? Kak&ne so mo¥nosti letovanja in
dopolnilnega pouka v materingtini otrok
zdomceev? Kakine in kje so moZnosti za za-
Pboslitev ter potrebe po delavcih?

5 tega vidika je postalo edleéilnega pome-
na vprasanje, kako smo se v Siski v krajev-
nih skupnostih in na ravni ob&ine organizi-
rali, da bi lahko svojim zdomskim rojakom ob
vsaki priloZnosti odgovorili na zastavljena
vprasanja.

V ta namen se je pri obfinski konferenci
socialistiéne zveze formiral koordinacijski od-
bor za vpraZanja nadih delavcev na zaéasnem
delu v tujini.

Za nalogo si je zadal stalno in sistemati¢-
no spremljati Zivljenje in delo v tujini, pro-
blematiko vratanja nasih delavcev iz dela iz
tujine ter njihove delovno angafiranje v (tuji-
ni) domovini. Mnogo spodbud, sugéstij in pred-
logov za svoj program dela je dobil koordi-
nacijski odbor Ze iz lanskega novoletnega sre-
¢anja z nadimi zdomei, ki je pokazalo, kako
pomembni so takini stiki z ljudmi, ki se Se
vedno ¢utijo enakopravne ¢lane nade druZbe
in se Zelijo vrniti domov.

Precejénja ovira pri delovanju koordina-
cijskega odbora je bila pomanjkanje toéne
evidence zdomcev s podrofja SiSenske obéine.
Zato smo si kot prednostno nalogo zadali do-
polnitev naslovov zdomceev v tujini v sodelo-
vanju s krajevnimi skupnostmi. Do sedaj smo
se dokopali do okoli 250 naslovov nasih de-
laveev v tujini. To bo omogotilo Sele, da bo-
mo z njimi navezali tesne stike.

Razen stalnega in naértnega obvestanja
delaveev na delu v tujini o dogodkih v dr-
Zzavi in po svetu je za njihove organizirano
vratanje bistveno, da se pri njih oblikuje za-
vest, da so se v domovini spremenile razmere,
ki so pripeljale do njihove odlotitve, da po-
it¢ejo zaposlitev v domovini, zlasti pa pogoji
za zaposlitev, Pri tem je zlasti pomembno to,
da zo informacije te vrste éim popolnejie in
¢im pravilnejse, ker se sicer doseicjo nasprot=-
ni uéinki, katerih posledice je teiko popraviti.

Na vpradalnik o moéZnostih zaposlovanja
nasih delaveev na zafasnem delu v tujini v
prihodnjem letu in do leta 1980 je odgovorilo
67 organizacij zdruZenega dela. Med njimi le
11 organizacij ni izkazalo kadrovskih potreb.
V letu 1978 bodo v anketiranih organizacijah
na novo zaposlili 324 delaveev, do leta 1980
pa jih bodo potrebovali Se enkrat toliko (606).

Najvetje kadrovske potrebe so v cestnem
prometu (vozniki vseh kategorij), nato v elek-
trotehnitni stroki (elektroinZenirji, elektro-
tehniki, elektromehaniki in elektrikarji), grad-
benistvu (zidarji, tesarji, gradbeni tehniki in
inZenirji), trgovini (prodajalei in trgovski po-
slovodje) ter kovinarstvua (strugarji, kljutav-
nitarji, strojni inZenirji, kleparji, erodjarii,
strojni tehniki).

Delovne organizacije bodo potrebovale naj-
vee dobro sirokovno usposobljene jziolane
kadre; v manjsi meri bodo zaposlovale pri-
ufene delavee v gradbenistvu, proizvodnji
Zzrnic, obdelavi stekla v kemijski ‘proizvod-
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nji itd. Anketirane delovne organizacije si Ze-
lijo pravolfasnega tekofega informiranja o
vrafanju zdomeev z navedbo njihovih polkli-
cev in Zelja v zvezi z zaposlovanjem. Po nji-
hovem mnenju naj se po delovnih organiza-
cijah, ki nastopajo z investicijskimi ali dru-
gimi deli na zunanjem trZi%céu, sprofi postopek
za vkljutevanje nasih delavcev z namenom,
da dobijo status delavea v nasih delovnih or-
ganizacijah in s tem v zvezi, da se priprav-
ljajo nadaljnji ukrepi za vracanje v domovi-
no.

SPOSTOVANI ROJAKI!

Ob izteku koledarskega leta 1977 Ze-
limo tudi tokrat skupaj z Vami preZi-
veti nekaj urie, v katerih bi Vas sezna-
nili z doseZenimi uspehi v letoZnjem le-
tu in nafrti za bodoie. Hkrati pa prica-
kujemo, da nam boste posredovali sve-
je probleme, Zelje in priéakovanja, ve-
zana na VasSe vrnitey v domovino. Pri-
dite zato v torek, dne 27, decembra 1977
ob 9. uri v prostore skupiéine obéine
Ljubljana-8iska, Trg prekomorskih bri-
gad 1.

Na srecanju bo tekla beseda o kon-
kretnih moZnoesiih zaposlitve, o razpo-
loZljivih lokacijah za individualno sta-
novanjske gradnjo in gradnjo poslovnih
prostorov, moinestih najemanja lokalov,
o moZnostih odpiranja zasebne obrti, o
vpraganjih v zvezi s sirokovnim izob-
raZevanjem in priznavanjem v tujini
pridobljenih kvalifikacij, o moZneostih
letovanja in dopolnilnega pouka otrok
v materingéini, o carinskih olajSavah in
banénih posojilih. Glede na velik interes
za individualno stanovanjske gradnjo
ter odpiranje zasebne obrii, ki je bil iz-
raZen na lanskem srefanju, so nase giro-
kovne sluibe pripravile ustrezno doku-
mentacijo in boste lahko svoje Zelje re-
alizirali v nekaj dneh.

Tega dne nas bo obiskal dedek Mraz
s prijetnim kulturnim programom, vsa-
kemu od vasih oirok pa je namenil tudi
novoletno darilo, Zato Zelimo, da se sre-
éanja uvdelefile z vso druZine.

DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACLIE

IN SKUPSCINA OBCINE
LIUBLJANA-SISKA

Razen informiranja delavcev o potrebah in
moZnostih za njihovo vrnitev in delovno an-
gaziranje doma so vse bolj potrebne tudi pe-
polnejie informacije o delaveih, ki so na za-
€asnem delu v tujini, o njihovih namenih v
zvezi z vrnitvijo, o njihovi usposobljenosti, o
delu, ki ga opravljajo v tujini itd. V ta na-
men smo sestavili poseben wrasSalnik, ki smo
ga posredovali zdomecem.

Koordinacijski odbor je dal pobudo izvri-
nemu svetu skupstine cbéine Liubljana-Siska,
naj se pri izvrinem svelu ustanovi — ustrez-
na komisija, ki bo obravnavala in refevala
problematike zaposlovanja in vracanja nasih
delavcev. Osnovha naloga komisije, ki bi an-
gaZirala vse strokovne sluzbe (s podrodja go-
gpodarstva, finanec, gradbenitva, komunale,
druzZbenih sluZb, notranjih zadev, narodne ob-
rambe, sociale in matiéne sluZbe), je olajiati
proces vratanja in integracije povratnikov.

Milan Pavliha
Predsednik KO

In 5e nekaj koristnih napotkov

Odprta vrata

Na podrofju obrti lahko ugotovime, da v Sidkl
primanjkuje obrinikov v servisnih in tehniénih sto-
ritvah, stavbni obrti ter v osebnih In drugih sto-
ritvah.

Veliko pomanjkanje je futiti predvsem v nasled-

ih dejavnostih: popravijanju motornih wvozil; @i-
Efenju, mazanju = avitomobilov, avtokleparstvu. in
aviolitarstvu; v elektromehaniki za gospodiniske
aparate (v Siski Se ni nobenega takega obrtnika);
vulkanizaciji; elektroinstalatersivu; petarstvu, V
osebnih storitvah je zelo malo krojatev in Siwvilj,
optikov, urarjev, moskih in Zenskih frizerjev, foto-
grafov., Primanjkuje tudi obrinikov, ki bi 5 svollml
bagerji in kopaéi opravljall izkope In druga dela.

To so le nekatere najbolj deficitarne obrti v &i-
fenski obéini, vendar pa ta spisek wvelja tudi za
celo Ljubljano. Se posebej se kaZejo potrebe po
ustanavljanju obrtnih delavnic na podrogéju oseb-
nm storitev, ki bi bile vezane na blifino potrod-
nikov, ;

NJ;}%!KD PRIDOBITI OBRTNO DOVOLJE-

Vsak prosilec mora izpolniti poseben formular,
ki ga dobi na oddelku za obrt v tretjem nadstropju
stavbe Sisenske obfinske skupifine, Prosilec mora
izpolnjevati naslednje pogoje: biti mora opravilno
sposoben, ne sme biti v delovnem razmerju, imeti
mora ustreznp strokovno izobrazbe, s pravnomoino
odlotbo sodiifa mu me sme biti prepovedano oprav-
ljanje ustrezne dejavnosti, imeti mora poslovni pro-
stor, imeti mora poravnane davéne in druge druZ-
bene obveznosti,

Ko prosilec predloZl vse te dokumente, dobl pri-
bliZno v roku enega meseca obrino dovoljenje. Ob
tem naj pripomnimo le 3e o, da Ce prosilec nima
ustrezne sirckovne izobrazbe, lahko v wvseh fistih
dejavnostih, kjer ni z obrinim predpisom zahteva-
na izkljufno predpisana izobrazba, pridobi potrdilo
o strokovnosti 2 ustreznim naéinom preizkusa zna-
nja. Povedanp z drugimi besedami: ni treba imeti
spridevala poklicne Sole, paé pa je treba opraviti
le preizkus znanja.

Nekoliko drugadni so predpisl za avtoprevoznike.
Imeti morajo voznifko dovoljenje za ustrezne Ka-
tegorije vozil (ni potrebna pokliena Soferska Zola),
pa tudi omejitve nosilnosti vozila ni, Zasebniki ne
smejo imeti le vozll za prevoz potnikov, ki lahko
prevaZajo vel kot devet (8+1) potnikov. .

V gostinstvu ni ‘moZno odpreti bifejev v privat-
nem sektorju. Modno pa je odpreti vse druge vrste
gostingkih objektov (okrepéevalnica, gostilna, re=-
stavraclja s prenofl3&i itd.).

KAJ PA DAVEI?

Obrtniki platujejo davek po dejanskem dohodku
in so zato dolZni voditi poslovne knjige. Daviénim
zavezancem, ki so zadeli z obrtjo, razen aviopre-
voznikow, se prizna v prvem letu odpis davka v
vigini 40 "%, odmerjenega davka, v drugem lefu pa
20 %, Te olajiave trenutno wveljajo le za obrtne
storitve, vendar pa bodo te olajSave verjetno z no-
vim letom razdirjene tako na krog zavezancev kot
tudi v viini odstotka, Ob korifcenju teh olajSav
velia le dolodilo, da mora obrtnik pet let opravljati
svojo obrt v Sifenski obéini, sicer mora ob prese-
litvi obrtl pladati tudi daviéno olajfave, ki jo je pre-
jel v prejinjih letih. &

Na davini upravi priznmajo tudi olajSave za raz-
giritev all obmovo poslovnih prostorov v obrti in
gostinstyu, pa tudi olajiave za nabavo opreme, Prav
sedaj se pripravijajo tudi olajsave za dolofene sio-
ritvene dejavnosti, ki so posebnega pomena, Le-te
se bodo izkazovale v znifanjn odstotka davka, Nove
olajSave naj bi veljale Ze v prihodnjem letu.

Vse ostale informacije bodo lahko Interesenti do-
bili na #ifenski davéni upravi v prvem nadstropju
sisonske obdinske skupZtine.

KJE PA SO MOZNOSTI ZA GRADNJIO
STANOVANJSKIH HIS IN OBRTNIH DE-
LAVNIC?

Pri Standard investu na Celoviki cestl lahko ob-
Gani kupijo zazidljive parcele v naslednjih sose-
gkah: Podutik, Koseze, fez nekaj mesecev (ko bo
sprejet zazidalni nadrt) pa tudi v Vodicah. Pri Stan-
dard-investu pa lahko obéanl kupijo fudi stanova-
nja v blokih v raznih soseskah. i

Seveda pa so moinosti za gradnjo individualnih
hi %e precej velje, vendar pa morajo obéani sami
kupiti zazidljive parcelo od zasebnikov, o zazidlji-
vosti parcele pa lahko vse informaclje dobijo na
Ljubljanskem urbanistitnem zavodu (LUZ), na od-
delkn za lokacije. Obrine delavnice lahko obfani
zgradijo v izvenmestnih naseljih — podrobnejie in-
formacije pa interesenti prav tako lahko dohijo na
LUZ,

IN EJE DOBITI KREDIT?

Pri banki seveda. Sc posebej takrat, ée bo oprav-
ljal tako obrtho dejavnost, ki ima prednost pri kre-
difiranju. Pogoje za kreditiranje pa =i lahko prebe-
rete v drufbenem dogovoru o pospeievanju razvaia
malega gospodarstva v obdobju 1873—1980, ki je bil
ohjavijen v Uradnem Lstu SRS, &t. §5/75.

Vse kar vas zanima glede carinskih olajSav, pa
baste lahko zvedeli v vseh earinarnicah,

Upamo, da smo vam nanizall nekaj koristnih in-
formacij, = katerimi si boste lahko pomagali, vse
podrobnejie informacije pa vam bodo rade wvolje
posredovali delavel vseh omenjenih organov,



