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SEJA OK ZKS LJUBLJANA CENTER

Cim manj predpisov — odlo¢a naj delavec

Glavna tema pogovora na zadnji seji OK ZKS Ljub-
ljana je bila razprava o izbolj$anju celotnega sistema
delitve, oziroma kaj moramo storiti za bolf preprosto,
bolj odgovorno in bolj uéinkovito delo na tem
podrocju. Beseda je tekla o spremembah druzbenega
dogovora o skupnih osnovah in merilih za samou-
pravno urejanje odnosov pri pridobivanju in delitvi

dohodka v SR Sloveniji.

Dogovor slovenskih komuni-
stov o uresni¢evanju programa
gospodarske stabilizacije in opre-
delitev, da se moramo razvijati v
sodobno inovacijsko druzbo, je
nadel odziv tudi pri pndobwamu
in razporejanju dohodka in oseb-
nih dohodkov. V razpravi so ugo-
tovili, da je bila v delovnih organi-
zacijah v Ljubljani kljub teZzavam
sorazmerna disciplina na tem po-
droéju in veéjih odstopanj ni bilo.
Kljub temu pa obilica predpisov,
normativnih aktov, pravilnikov
in krlteme‘g otezuje delo e tako
uspesne in domiselne delovne or-
ganizacije. ,

Vzrok nizke udinkovitosti v
OZD je med drugim tudi stalno
spreminjanje sistema delitve in
razlitcno merjenje uéinkovitosti
gospodarstva. Razlike so tudi
med dejavnostmi, ki niso pogoje-
ne z ekonomskimi zakonitostmi
poslovanja niti z odgovornostjo
delovnih organizacij. Boljse re-
zultate lahko doseZemo samo z
zaupanjem, , spros¢anjem eko-
nomskih zakonitosti in stimula-
tivnim nagrajevanjem. Res pa je
tudi, da komunisti nismo dovolj
vztrajali na sprejetih stali§éih, ki
so bila na podro¢ju delitve narav-

nana na dvig akumulativne spo-
sobnosti. Dosedanji administra-
tivni ukrepi niso pomenili izbolj
Sanja, temve¢ bolj ali manj nenad-
zorovano gibanje OD in poveéa-
nje razlik, ki pa niso bile vedno
pogojene z ekonomskimi zakoni-
tostmi, ali kakovostnim poslova-

njem.

Nekateri so menili, da je 3e ved-
no preve¢ neproduktivnega dela
in formalizma. V pelitiki paé mo-
ramo upostevati delovno organi-
zacijo, ki naj s svojimi sredstvi
odgovorno gospodari in si priza-
deva doseéi dolgoroéne cilje. Pri
tem pa moramo nenehno vzpod-
bujati strokovno znanje in se e
bolj nasloniti na lastne sile. Upo-
Stevati moramo tudi vse izhodigé-
ne vrednosti novega druZbenega

dogovora, to je bruto OD na de- _

lavea, skupno porabo na delavea
in akumulacijsko stopnjo. To so
osnovni elementi za merilo uéin-
kovitosti gospodarjenja, ki pa bo-
do brez vsebinske vskladitve let-
nega finanénega naérta, enotne
mere uspesnosti in uéinkovitosti
poslovanja ostali le na papirju. V
OZD, ki ne planira in ne razporeja

dohodka v zadostni vi$ini, da bi
zagotovila minimalno akumula-

cijsko stopnjo in najnizje OD, po-
slovanje ni ustrezno in bo potreb—
no takoj sprejeti ukrepe za izbolj-
Sanje stanja. .

Posebej so opozorili na odgo-
vornost komunistov v druzbenih
dejavnostih in SIS, da bodo
ustvarili pogoje, pod katerimi lah-
ko bodo ti delavci realizirali druz-
beni dogovor. Uskladitev letnih
planskih aktov na podroéju do-
hodka in tistega dohodka pa zah-
teva veliko strokovnega znanja,
odgovornost za izvajanje pa naj
nosijo OO sindikata v delovnih
organizacijah.

Predsedstvo OK ZKS, komuni-
sti v IS in ob¢iski sindikalni svet
morajo tekote spremljati vsa do-
gajanja in gibanja na podro&ju
pridobivanja in delitve dohodka
iz osebnih dohodkov ter pripravi-
ti celotno analizo stanja, ki jo bo
ob¢inski komite ZKS obravnaval
v februarju 1988.

Pomembna totka dnevnega re-
da je bila tudi razprava o ustano-
vitvi mladinskega kulturnega do-
ma v Ljubljani in delu centra inte-
resnih dejavnosti mladih v obéin-
ski konferenci ZSMS v obéini
Center. Interesne dejavnosti mla-
dih so zelo pestre in raznolike. V
glavnem pa so razdeljene na izo-
braZevalno, knjiZno, gledalisko,
glasbeno, likovno, tehni¢no, pl ples-
no in druzabno dejavnost. Dani
S0 0Snovni pogoji za organizirano
delo. Po dalj&i razpravi so navzoéi
sprejeli predloZeni program dela
in se dogovorili za nadaljnje
skupne akcije. LOJZE CEPUS
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LJUBLJANA, dne 25. junija 1987
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JAVNO VPRASANJE
IZVRSNEMU SVETU SKUPSCINE
MESTA LJUBLJANE

Predsedstvo OK SZDL Ljubljana Center je na 70. seji, 18. junija 1987
obravnavalo nekatere probleme prenove Stare Ljubljane. Ob tem je
predsedstvo zahtevalo, da morajo zbori SML — zlasti po zadnjem vandal-
skem ravnanju na gradu — takoj razpravijati o usodi ljubljanskega gradu.
Predsedstvo je bilo seznanjeno, da je bilo delegatsko vpradanje v zvezi z
ljubljanskim gradom postavijeno prvié na 4. seji zbora obéin SML (tega
sklica), dne 7. 10. 1986. Na to delegatsko vpradanje ni bilo odgovora.
Drugit je bilo delegatsko vprasanje zastavljeno na 7. seji, dne 25. 12. 1986
in sicer zakaj delegati niso dobili odgovora na prvo vprasanje. Tudi na to
drugo vprasanje doslej ni bilo odgovora.

Predsedstvu pa je znano, da so predvsem krajani KS Stara Ljubljana v
okviru socialistiéne zveze neStetokrat opozarjali in se spragevali, kaj bo z
gradom. Molk pristojnih organov na delegatska vpraSanja in zadnje
vandalsko ravnanie, ki je povzroéilo zelo veliko $kode, sta moéno vznemi-
rila ¢lane predsedstva, zlasti 5e zato, ker so dobili na zadnji seji pojasnilo,
da bodo zbori SML razpravljali o gradu kompleksno v oktobru, torej v
najboljsem primeru Sele ez pet mesecev.

Predsedstvo meni, da je tak odnos, do gradu neodgovoren: to neodgo-
vornost pa Se povecuje ve¢ milijardna $koda v poroéni dvorani na gradu.

Ker nasi delegati o€ividno ne morejo priti do kvalificiranega odgovora
po redni delegatski poti, je predsedstvo OK SZDL Ljubljana Center
sklenilo, da vas javno in neposredno vprasa:

— Kaj se dogaja in kaj se ne dogaja na gradu?

— Koliko je bilo zbranih v zadnjih osmih letih sredstev preko proraéu-
nov, SIS in zdruZenega dela in kako so bila ta sredstva porabljena?

— Kolikéna sredstva so bila porabljena za ureditev in opremo poroéne

— Kdo je bil dolzan zas¢ititi druzbeno premoZenje v'poroéni dvorani

— Kdo je neposredno in materialno odgovoren za milijardno $kodo
zaradi vandalskega ravnanja; ki so ga odkrili ljubljanski novinarji?

Predsedstvo z vso resnostjo zahteva odgovore na zastavijena vpraga-
.nja, hkrati pa ga zanima tudi, kakéna je usoda izpolnjevanja naértov glede
nadaljnje prenove in dokonéne ureditve ljubljanskega gradu; ali Ljub-
liana sploh ima kakéno delovno telo, kibdi nad zgradbo ljubljanskega

To javno vprasanje zastavljamo zaradi tega, ker so ob&ani vse . bol]
ogoréeni, zaradi vsega, kar se dogaja z ljubljanskim gradom.
PREDSEDSTVO OK SZDL LJIUBLJANA CENTER

Pripis uredniitva Dogovorov: Na dan ustanovitve Osvobodilne fronte slo-
venskega naroda, 27. aprila je bil grajski stolp brez slovenske zastave. Zavi-

SE:JA PREDSEDSTVA OK ZKS V CENTRU

Idejne razmere so odvisne od gospodarskih

Aktualne idejno politiéne razmere v druzbi in v ZK so

bile edina tocka dnevnega reda na razsirjeni seji
OK ZKS v Centru, ki se je sestalo v torek
30. junija. Na sejo so bili poleg ¢élanov predsedstva

vabljeni tudi predsedniki nekaterih osnovnih organi-
zacij, predstavniki druzbenopoliticnih organizacij in

drugi.

Prevladala je ugotovitev, da so
idejne razmere odvisne od gospo-
darskega poloZaja. Inflacija v go-
spodarstvu je pogubna za razvoj
socialistiétne demokracije, smo
slidali na seji ob trditvi, da potre-
bujemo trzno blagovno proizvod-
njo za uveljavljanje zamisli o soci-
alisti¢ni demokraciji.

Vseh zamisli, ki jih imamo o
ureditvi razmer, v nobenem pri-
meru ne bomo mogli uveljaviti
¢ez not¢. V vsakem primeru pa
moramo bolj zaupati v ljudi in v
lastne sposobnosti, so menili na
seji. Beseda je tekla tudi o vedjem
uveljavljanju zasebnega sektorja
na podroéju drobnega gospodar-
stva. Ob tem so se razpravljalci
sre¢ali z ugotovitvijo, da je na ob-

motju nase obéine (podatek za
druga podrotja in za vso republi-
ko najbrz ni drugacen) zapOslemh
samo 10% delavecev, v
sektorju pa jih je preostalih 90%
To pomeni, da moramo razreseva-
ti predvsem slabosti druZzbenega
sektorja in to s temeljitimi spre-
membami na podroéju gospodar-
jenja. Ob tem ne bo odveéd 0pozo-
rilo, da kar polovica or anizacij
zdruZenega dela v nadi o ni-
ma izdelanih razvojnih planov.

V Jugoslaviji imamo zelo veliko
strokovno usposobljenih in viso-
ko izobrazenih delaveev in znan-

stvenikov, ki ugotavljajo vzroke -

danaSnje krize in predlagajo
ustrezne resitve. Zelo malo njiho-
vih zamisli pa upostevaio odgo-

“nov,

“Yorni delavei v partijskih vod-
stvnh in drug1horgamh_ lamZK

nanjeni z usodniuu odloé:tvanu
pristojnih organov. Ali so sedanja
vodstva organizacij ZK sposobna
uveljaviti sklepe najvisjih orga-
ali se vodstva nocejo ali ne
znajo obraéati k ¢lanstvu. Ob teh
vpraganjih smo sliSali na seji tudi
ostre besede na ratun organizacij
ZK, ki so ostale povsem nepriza-
dete ob velikih delavskih stavkah
in protestih. Zgodilo se je celo, da
so obsojali delavce, ki so se pisno
obraégali na repu"bl.lﬁke organe ali
pa da so preganjali tiste, ki so se
odloéili za $trajk.

Ob wvseh kritiénih pripombah
pa smo v eni od razprav zasledili
tudi mnenje, da le malo preved
poudarjamo nase probleme in sla-
bosti. Tako, kot da nismo doslej
dosegli ni¢esar dobrega in pozi-
tivnega. Kritiénost naj sicer osta-
ne, vendar pa ne sme zamegliti
nasih dosezkov, so poudarili v
razpravi.

Potem ko je tekla beseda o
mednacionalnih odnosih, so raz-

- pravijalei menili, da posvedamo

temu ggraﬁam‘u premalo pozor-
nosti. Se ve¢: ne gre samo za brat-
stvo in enotnost med pripadniki
razliénih narodov in narodnosti,
pat pa gre predvsem za humane
odnose med ljudmi. Teh odnosov
pa ne kaZe ocenjevati zgolj na
i nekaterih odprtih in nere-
raganj. Ljudje Zelijo biti v
dobr:h odnosih do drugega
in nacionalna pripadnost pri tem
najvecékrat ni ovira. imo Zveti
v domovini, na katero bomo po-

. nosni.

Ob koncu so v razpravi 0poZori-
h&m%mk med sklepi in
p 0 0 n. pr. sprejemanje
interventnih zakonov v skup3éini
ne gre v prid samoupravnemu
razvoju druzbe. Tudi ni prav, ée
skupséinski organ sklene nekaj
povsem drugega, kot je to zahte-
vala skupééina. Zakaj ne poslusa-
mo ostrih in utemeljenih pri-
pomb zdruZenega dela in ¢akamo
vet¢ kot dve leti na spremembo

nesel toliko nevieénosti. Uvelja-
- AL O

deviznega sistema, ki nam je pri-

bodo slabsi evali dohiteti
dobre gospodarje in dobre delav-

ce, ne pa, da bi bilo narobe, da bi
se morali boljsi delavei pnlagmau
slabsim.

Sis
za preskrbo

Od 20. junija do 20. jufija e v javni

S pretopene
Javna razprava od 15.

do 15. oktobra. Ustanovna skups-
¢ina naj bi bila v oktobru.
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NAGRADO OBCINE LJUBLJANA CENTER

grafl, igralcl, plesaici in aviorji
glasbe. V letoiniji gledalizki sezoni
smo pripravili 3 premiere: »Apo-
kalipsae Stanka Majena, sKome-
dija - Ne jaz - Katastrofa« Samu-
ela Becketta in »Prostor 8. 461« po
stihih Srecka Kesovela. V njih igra
14 igralcev. Od drugih gledalise
se lo¢imo po organizacijski strani
in tudi po nacinu izbire predstav
Posameznega projekia se lotimo
takrat, ko je zanj zanimanije. Svoje
zamiisli in predloge harmn posredus-
jejo avtorji besedil sami in reiser-
1L nekaj moZnesti pri tem pa ima-
jo tudi 1gralci,« je prijazno nada-
lieval

Dobro desetletie je Eksperimen-
talno gledaliste »Glej« uprizarialo
predstave vec¢inoma v Kulturnem
cenfru Poljane. Prostori na Gregor-
Cicevi 3, kjer domujejo zdaj, so
veasih slufili kot skladiste. Delno
50 Jih preuredil {toplona in zvos-
na izolacija, garderoba za igral-
ce). Ce jim bo ljubljanska kultur-
na skupnost odmerila kaj vec
“.sredstev, bodo postorili $e mar-
sikayj

Vrata gledaliséa so odprta tudi
Studentom Akademije za gledalis-
¢e, radig,  film in felevizijo

(AGRFT), mladim igralcem, rezi-
serjem, scenografom in drama-
turgom, ki pogoesto prav tu doivijo
svojo prvo resno viogo. Zelo se po-
trudijo, zato je njihov umetniski
prispevek ¢esto na visoki kvalitetni
ravni. Na teden imajood 2 do 5
predstav, na leto pa pribliZne 100
Lahko se pohvalijo, da so dobro
obiskane (od 80 do 100 gle-
daleev).

In kdo odpre fincmcni mosnjitek
za njihovo dejavnost? Predvsern
ljubljanska kulturna skupnost, en
projekt pa jim v celoti financira
Kulturna skupnost Slovenije. Raz-

misljajo, da bi se v prihodnje na -

podlagi svobodne menjave dela
povezali tudi 2z izacijami
zdruZenega dela. Begunijski sElcmic
fim je na primer posodil telovad-
O opremo 2d sceno na predstavi
sProstor 8t. 461«

Med 17-letnim delovanjem so
uprizorili 45 del in kot eksperimen-
talno gledalis¢e postali znani po
vse Jugoslaviji: meja domovine
pa e niso prestopili. Gostovali so
na Ptuju, v Izoli, Celju, Mariboru,
Zagrebu, Skopju, Sarajevu, Tito-
gradu, Novemn Sadu... Nabralo
se jimn je tudi ze precej priznanj. V

letu 1983 je bil sRoZnati trikomike

.. proglagen v Mariboru za najbolj-

SO predstavo in prejél BorSnikovo
nagrado; predstava sHardoore« je
bila v Ninu leta 1984 proglasena
za eno najboljsih predstav v Jugo-
slaviji; lani je na Festivalu malih in
geksperimentalnih scen v Sarajevu
prejela predstava »No¢ gostove
nagrado za rezijo in miladega
i ca; Jerica Mrzel in Vojko Zi-
ar sta letos v Sarajevu prejela
zlati venec za parinersko igro v
predstavi sSummertimes; na Borst-
nikovern sreCanju 1986 je V. Mo-
derndorfer prejel nagrado za re-
#ijo predstave »Summertimes, Jeri-
ca Mrzel pa je bila proglasena za
najboljfo igralko v njej in prejela
tudi nagrado ob&instva.

Doslej je v predstavah »Glejas
sodelovalo skoraj 100 znanih in
manj znanih igralcev (tudi pokoj-
na Pusa Pockay), vista reziserjev in
aviorjev glasbe (Jani Golob, Mat-
jaz Jare, Mario Marolt). V posa-
mezni predstavi sodeluje ekipa 2
do 7 igralcev, saj je njihov oder
resniéno majhen. V svoj Zelezni re-
perioar uvrséajo predstavi sEla«in
sSummertirne:

Te dni je njthov gost gledaliste

Poquelin Theatre iz Pariza s pred-
stavo Tennesseeja Williamsa »Go-
vori mi kot deZ in pusti me poslu-
Sati«. Odrske deske so prepustili fu-
di ze Slovenskemu ljudskemu gle-
daliséu iz Celia in sluSateliem
AGRFT (predstava »Macbethe)

Nacin njithovega dela bo v pri-
hodnje tak kot doslej: raziskoverti
nove oblike gledaliskega izraza,
uprizoriati predstave, ki na odru
sicer morda ne bi zaZivele, omo-
gegiti prodor mladim gledaliséni-
kom in skrbeti za kvalileine pred-

stave, s katerih bodo obiskovalci
odhajali zadovoljni in notranje
kulturno bogatejéi,

In kaj nagrtujejo za prihodnjo
sezono? Takole je povedal Blaz Lu-
kan: »Odloéill smo se za \Zapuste-
no obalc' H. Mullerja, . Kralja Ojdi-
pa' G. Testorlja in .Edmonda’ D
Mameta. Nagrade obéine Ljub-
ljana Center smo veseli. Vsekakor
nam pomeni vzpodbudo za na-
dalinje tvorno in zagnano kulfur-
no delo na odrskih deskah ekspe-

"
rimentalnega gledaliséa S itee

Obéinski stab za teritorialno
obrambo: Najvisja stopnja discipline

»Obéinske nagrade ne razumemo samo kot priznanja §tabu
teritorialne obrambe. To je priznanje vsem teritorialcem nase
obéine, zlastl pa staresSinskemu sestavu, ki je z veliko poirio-
valnostjo in zavzetostjo prispeval k nasim skupnim uspehom.«

Tako je povedal Janez Usenik, poveljnik

obéinskega
mm.ohmbo.homoumﬂun:n]hnodw

njegove enote.

Wse delo sloni na rezervistih -
od strokovnega izpopolnjevanja

do samih vaj in priprav nanje,« je
dejal Usenik in pri tem Se dodal,
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