® OBCINSKA KANDIDACIJSKA KONFERENCA

Doloceni

kandidati

za vodilne funkcije v obcini

Ena najpomembnejdih faz kandidacijskega postopka za doloéanje
kandidatov za vodilne funkcije v skupslini obéine in obéinskih SIS
ter oblikovanje mnenj za kandidate — nosilce najodgovornejsih funk-
cij na ravni mesta in republike je prav gotovo obéinska kandidacijske

konferenca, ki je bila 15. marca.

Med pomembnimi nalogami,
ki jih opravi obéinska kandidacij-
ska konferenca je tudi ocena
predkandidacijskih in kandidacij-
skih opravil za izvolitev nosilcev
individualnih funkcij, ki jim letos
potece mandat. To je podal pred-
sednik  ob¢inske  konference
SZDL., v kateri je izpostavil, da je
bilo v na%i obéini izvedenih v kra-
jevinih skupnostih 22 temeljnih
kandidacijskih konferenc, na ka-

Krvodajalci — kot da
ne poznajo krize

terih je bilo prisotnih 765 obéa-
nov, v orgenizacijah zdruZenega
dela pa 120 temeljnih kandidacij-
skih konferenc, katerih se je ude-
lezilo 4865 delavcey.

Iz kratkega orisa, kako smo vodili
predkandidacijske in  kandidacijske
postopke izhaja, da smo se na letodnje
volitve zafell pripravijan prepozno,
prevet je bilo neznank, na katere bi
morzali imeti odgovore pred pricetkom
pripray na volitve. MiSljene so nedo-

V zadnji februarski moécanski h'vur.lmalsh a.kcln je sodelo-
valo 33 krvodajalcev iz nade delovne organizacije. Spioh pato
ni tisto konéno $tevilo prostovoljnih dajalcev te najdragoce-
nejée Zivijenjske tekodine. Mnoge nade krvodajalce vodijo na
Zavodu za transfuzijo posebej in jih mimo vseh organiziranih

‘posebnih zahtev — nujno op: in drugi posegi

- iht‘:r.]o Taksnih krvodajalcev, na klic za SRCNO za I‘LRZ-
MOFEREZO ali CITOFEREZO je najmanj $e kakih deset, pa

ge priblizno toliko takih, ki sem in tja kako akcijo spustijo.

Napisal sem: krvodajalei, kot da ne poznajo krize. Res je. Pa
ni tako samo z nadimi, velanskimi krvodajalci, enako je skoraj
povsod v Mostah. Kljub sm:!m!ﬁcn]u naSih druZbenih dejavno-
sti, kar vsi obfutimo pri svojih zdravnikih, ¢e nam kaj pri
zdravju »sfalix, ali ée nas pri¢ne trgati po zobovju, ko smo
sodrajtani« vse prej kot dobro, no, kljub vsemu temu je nada
pripravljenost, da s svojo krvjo pomagamo soéloveku v stiski,
%e vedno velika. In prav nobene hvale ni v besedah, &e recem,
da je krvodajalstvo pravzaprav edina svetla to¢ka v tem nasem
toliko opevanem samoupravmem socializmu. Vse drugo je
nekako izpuhtelo v praznem govori¢enju ali se izrodilo. Da se

nam ne bo e o #2211
Joze Praprotnik,
organizator krvodajalstva VELANA

® VABILO KD SPANSKI BORCI

Ljubitelji dramske umetnosti!

od sebe in

Gotove ne boste zamudili ogleda drame IZGUBLJENI

SIN, dela letodnjega PreSernovega nagrajenca za literaturo
Andreja Hienga. To je edina prilofnost, da si v Ljubljani
lahko ogledate njegovo delo, ker je gledalis¢e Tone Cufar

refenosti ob predstavitvah kandida-
tov, koga obSirneje predstaviti in
kako, kdo naj bi pisal ocene o delu
kandidatov, ki so %e dosedaj opravljah
vodilne funkeije v skupitinah ipd. Iz
porofila tudi izheja, da smo v Casu
evidentiranga in poteka temeljnih kan-
didacijskih konferenc vedkrat govorili
o tako imenovanih smalih volitvahs.

TKK so demantirale ke pojmova-
nje. Na vetini TKK so delegati kljub
pospodarski, socialni in moraln kriz
resno razpravijali, tehtali v strppem
dialogu, ne samo o moZnih kandidarih
za odgovomne dolinost v skupitinah
DPS in SIS ter predsedstva SRS, tem-
ved so hkratd tudi analizirali in ocenje-
vali delegatski sistem, dobre in slabe
plati, ¢ posebej o delegatskem si-

stemu v Ljubljani, kot posebni DPS,
o potrebnosti SIS v obdini in v mestu
itd. UdeleZenci TEKK so razpravljali
tudi o nafem volilnem sistemu, voli-
tvah, kandidacijskih in predkandida-
cijskih postopkih, kjer smo po mne-
nju razpravljalcev naredili v hotenjih
glede demokrati¢nosti tega sistema si-
cer kornk mprti, mismo pa §e izbrali
ustreznih oblik in metod dela. Odprli
so vrsto vprafanj v zvezi z evidentira-
njem, Spoznavanjem in pnmcmnsn
posameznih kandidatov o viogi RTV
in tiska, ki zato &¢ nimajo izdelanega
ustreznega sistema itd.

TKK 350 predlagale dodatno $e vr-
sto kandidatov za posamezne funkcije
od obéinske, mestne pa do republiske

e (nadaljevanje na 2. strani)

@® PRISLA JE V DEZELO POMLAD

Za cisto 1n zeleno okolje

Pomladi smo ljudje vedno veseli. Od vseh letnih asov prinese
najprijetnejso spremembo. Vet svetlobe in ved toplote, z njima
pa :-:c}cmv i r.vem: Pomlad je simbol mladosti in rasti, nastaja-
nja in porajanja. Pomlad sicer vedno in zagotovo prfdr:, vendar
so si tudi pomladi med seboj razlicne. Imamo tople in suhe ali pa
hiadpe in wkisle«, vendarle pomlad je pomlad in vsaka opravi
svaja viogo.

Tudi ljudje smo del nje in rudi mi imamo del njene vioge.
Nasa vloga je, da ji 1z diste Cloveske hvaleZnosti pomagamo, da
pride cimbolj do izraza. Da se cvetoca in ¢ista razleze po nasil
domovih, dvoriscih, travnikih, parkih in ulicah. Rada ima do-
bre, ¢utede ljudi. Nesnage inrsmeti pomlad ne mara. Zalostne so
ulice in dvoriica, v nekaterth mestih pa rudi ferrti, kamor
pomlad nikoli ne pride. Tam ljudfe niso nikoli mlady, prikraj$ani
s0 za Zarek svetlobe v srcu, drugaéni so od nas.

M;i imamo radi nase mesto, nade vasi, soseske, ulice. Zato jih
vsako leto, ko odleze zima, oéistimo in pomagamo pomladi, da
nas razveseli cvetoa. Razveseljivo je tudi, da v nekaterih sredi-
nah. skrbijo za Cisto in urejeno okolje vse leto in pe samo
v poymladanski Ijubljanski akeiji. V takih okoljih pomiad ostaja
dije ali pa kar vse leto.

Koordinacijski odbor za &isto in zeleno Ljubljano pri pred-
sedstvu mestne konference SZDL se je sestal ze dvakrat in ze
zakolitil leto3njo Siroko pomladansko akcijo, ki bo tekla v me-
secu aprilu po vseh krajevnih skupnostih in delovnih organiza-
cijah ljubljanskih obé¢in. Videk bo skupaj dogoverjen dan, in
sicer bo za naso obéino 16. aprila, za vse druge obéine pa 23.
aprila. Tega dne bo Komunalno podjétje s kamioni odvaialo
nabrane smeti, sodelovali pa bomo vsi, od najmlajiih do
najstarejiih. Vsak v svojem delovnem in tudi ziveéem okolju,
v krajih, kjer so vojaSnice, se bodo mladim v akcijah pridruili
tudi vojaki. V akcijo so vabljeni tudi gasilci, $e zlasti zato, da
bi skupaj z ribici odistili bregove nadih rek. Krajevne skupno-
sti ali drugtva si lahko sposodijo tudi rokavice, morda orodje
ali kamion, o vsem Se pozanimajte na telefon 316-382. Sicer pa
bodo po 1. aprilu razobedeni plakati, vabila in vse drugo, ki
nas bodo vabili in o akciji podrobneje pouéili.
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ir[” @ SEJA OBCINSKE KONFERENCE SZDL O KOORDINACIJSKIH ODBORIH ZS V KS
i

Interes ljudi ne mara dolgih poti

Delegati obéinske konference SZDL so na seji 7. marca, ki jo je
vodil njen predsednik Nilko Lukei, spregovorili o delovanju élanov
osnovnih organizacij zveze sindikatov v socialistiéni zvezi s poseb-
nimpnudarknmnsdﬂmnniuvKS. Ideja za to obravmavo se je
porodila lani, na 11. volilni seji OK SZDL, ko so obravnavali
delmran}: élzn.mr IEK v socla]isném zml V drugi :Iclovm todki

kolgampnpravdampmdlngﬂxhn;aummnnhodl&ommpd

P OK SZDL. Predlog smo objavili e v prejénji Stevilki Nage
ti in je v razpravi. Dokoncen predlog bo oblikovalo predsed-

skupnos
stvo OK SZDL v zaéetku aprila.

Sindikati
v krajevnih skupnostih

Uvod k tej tocki sta dzala An-
drej Mozer, profesionalni &lan 10
P OK SZDL in Marija Fedran,
predsednica obéinskega svera Z85.
Andrej Mozer je porotal o pogo-
vorih na o temo v KS Zelena
jama, v kateri so $tevilne delovne
organizacije in v KS§ Vevie-Zg.
Kaselj, ki e od nekdaj velia za
primer zglednega sodelovanja
med KS in Papirnico. Dejal je, da
je razprava na 10 femo phonirsko
delo, saj doslej 3e nismo prevajali
teorije na to temo v praksii. Pove-
dal je, da ob tej temi v krrajevath
skupnostih ni bilo zaslediiti nav-
dufenja. Pogovori so billi slabo
udeleZeni, zakljufki pa poodobni.
Delo koordinacijskih osdborov
sindikalnih osaovaih orgzanizacij
v KS se ni obneslo. Ostali sso zgolj
na papirju in brez vsakrinse prak-
titne vrednosti. Sicer pa otbstajajo

Marija Fedran, predsednica
OS5 Z5, pa je povedala, da so pred
leti veliko delali na tem, da bi
koordinacijski odbori sindikaia
v krajevnih skupnostih bili dobro
sestavljeni in bi funkcionalno za-
ziveli. Vendar, ko so pred krat-
kim na nekaterih organih ocenje-
vali delo koordinacijskih odbo-
rov, so prisli do podobnih zak-
ljuékov kot v socialisti¢ni zvezi.
Enotni so si bili, da je v sindikatih
treba oblike sodelovanja s krajev-
nimi skupnostmi razvijati tudi
v prihodnje, vendar le tiste, ki so

se v praksi izkazale in dajejo re-
zultate.

Za njima so se zvrstili $tevilni
razpravljalci, vedina pa je raz-
pravljala %ir%e, kot je narckovala
rocka dncrncga reda. Malo o sin-
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km;levm]:l skupnosti. Razprav-
ljalci so nadtevali najrazlitnejle
oblike sodelovanja, ki so v praksi.
So trajne oblike sodelovanja in so
tudi kratkotrajne, akcijske oblike
sodelovanja, so take, ki nastanejo
iz obojestranskega interesa in so
tudi take, ki nastanejo na podlagi
osebnih poznanstev in dobrih od-
nosov vodsiva KS s poslovodno
strukturo v delovni organizaciji.

¥V razpravi so sodelovali: Niko
Lukez, Apdrej Mozer, Marija
Fedran, Andrija Viahovié, Ive
Samec, Joie Meden, Janez
Trontelj, Stane Matjafié, Tomo

ntar, Tone Korosec in Dobri-
voje Vukosavijevic.

To je najkrajia in najucinkovi-
tejia pot do dobrih medsebojnih
rezultatov, O primerih dela koor-
dinacijskih odborov sindikatov
v razpravi ni bilo slidati. Razmere
zahtevajo neposrednjese oblike

g i g o

sindikata z osnovnimi %olami,
vrici, druZzbenimi organizacijami
in drustvi. Take oblike bo morali
fe spodbujati, saj pomenijo izena-
Eevanije razmer za delovanje in so
hkrati most med delovno organi-
zacijo in terenom. Sodelovanje
med sindikatom in socialistiéno
zvezo v krajevni skupnosti je zelo
redko, naveZze se pogosteje ob
skupnih praznovanjih ali SZir&ih
druzbenih manifestacijah, kot so
volitve in podobno. Seveda pa je
prvi p0g0| sodelovanja med sindi-
katom in SZDL v KS najprej do-
bro delovanje osnovnih organiza-
cij sindikata v delovnih organiza-
cijah in socialistitne zveze v KS.

(nadaljevanje na 2. strani)

b Investicije v BTC

Sredi aprila bodo ob novem Blagovno trans-

z ancksom, ki predstavlja upravni del Blagovno
transporinega centra. Po besedah vodje sluibe
za investicije Mete Podobnikar, diplomirane
inzenirke arhitekture, investicijska vrednost
ljubljanske novogradnje znasa 272,3 stare mili-

%

portnem centru na Letalidki cesti v Ljubljani,
st:kh pripravljalna dela za gradnjo skladiséno-

ega objekta, velikosti 36 % 36 metrov
— v treh etazah (klet, pritlicje, nadstropije).

jarde dinarjev, mursko soboike pa 302 milijardi
dinarjev.

Z novogradnjama bo Blagovno transportni
center uspesneje pokrival potrebe svoje dejay-

z Jesenic edino, ki letos igra njegovo dramo,

Na predstavo, ki bo 31. marca ob 19.30 v KD Spanski borci,
je vabljen tudi avtor. To bo enkraten kulturniéki dogodek, ki

ga ne gre zamuditi.

§tevilna in raznolika sodetlovanja
med krajevnimi skupnosstmi in
delovnimi organizacijami. "Vendar
interes ljudi ne mara dolgiih pot,
on s¢ ne meni za formaalne in
predpisane oblike.

Svojo carinsko dejavnost je Blagovno trans-
portni center sklenil razsiriti e na Stajersko
obmodéje, zato bo hkrati z ljubljansko, stekla
tudi gradnja skladisénega objekta v Murski So-
boti. Ta bo meril 100 » 50 metrov, skupaj

ljanski SCT.

nosti po Sloveniji. Poleg Ljubljane in Novega
mesta bo torej svojo dejavnost raziiril 3e na
itajersko podroéje. Izvajalec vseh gradbenih
del v Ljubljani in Murski Sobati pa bo Ljub-
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Marjan Orozen
v Kolinski

V zatetku leroinjega marca je obiskal HP Kolin-
sko &lan predsedstva sveta Zveze sindikatov Jugo-
slavije Marjan OroZen. Clgledal si je proizvodnjo
TQZD Tavarna hranil na Smartinsi c. 30. V nepo-
sredni proizvodnji se je zapletel v prisréen pogovor
z delavci, Nato se je sestal s sindikalnimi aktivisu
konference osnovaih organizacij zveze sindikatov
HP Kolinske in njenimi vodilnimi delavci. Tema
razgovora so bila aktualna gospodarska in drud-
bena vpratanja ter vioga smndikatov v sedanjih
gospodarskih razmerah. Generalni direktor HP
Kolinske Lojze Dezelak je tov. OroZnu in pred-
stavnikom obdinskega in mesinega sindikalnega
sveta predstavil razmere v delovni organizaciji, Ki
s¢ jo moéno prizadeli zadnji ukrepi zveznega izvré-

nega sveta. Zaradi cenovnih nesorazmerij so v tej
uspeini delovni organizaciji izgubili 8% cellotnega
prihodka, kar predstavija 6 milijard dinarjev. To
jih zaskrbljuje in naloga dodatne naloge v Ze tako
zaostreni gospodarski situaciji. V Kolinski naérru-
jejo tudi reorganizacijo, saj bodo na ta nadin posku-
%ali izkoristiti Se nekaj notranjih rezerv. Pogovor se
je sukal mudi okoli nadalinjega razvoja tega delov-
nega kolektiva, ki v letodnjem letu praznuje 80-
letnico. Tov. Orofna so seznanili tudi z rezultati
poskusnega skrajfanega delovnega fasa, ki je zelo
uspel. Kolinska je bila namreé prva OZD v SRS,
ki je uvedla skrajfani delovni ¢as na 40 urni delav-
nik. Tov. OroZen je nato spregovoril o druzbenih
usmeritvah za prihodnje obdobje s posebnim po-
udarkom na zniZanju inflacije, uveljavijanju trga,
na svobodnem gibanju blaga in storitev ter ustav-
nih spremembah. Veliko poudarka v razgovoru je
bilo namenjeno delovanju sindikata, osebmih do-
hodkov, izboljjanju standarda delavcev in vedji
strokovni usposobljenosti.
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