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V letu 1986 vstopamo
v novo srednjero¢no

obdobje

Ali bomo v prihodnjem letu resnié¢no priceli z odpravljanjem kriznih
razmer v nasem gospodarstvu?

Za leto 1985 so znacilne soglasne ocene, da v Jugoslaviji nismo do-
segli nacrtovanih ciljev iz programa dolgoro¢ne gospodarske stabilizaci-
je. To Se posebej velja za rekordno stopnjo inflacije in zmanjsevanje med-
narodne blagovne menjave — posebno v konvertibilnem izvozu in tudi v
nekaterih drugih kvalitetnih dejavnikih gospodarjenja. Zato je v tem tre-
nutku resni¢no skrajni ¢as za poziv k sanacijskim ukrepom, za katere se
je za leto 1986 opredelilo predsedstvo SFRJ.

V letu 1986 bo prislo do velikih sprememb v nasem ekonomskem
sistemu, kar se bo mo¢no odrazalo predvsem na podroé¢ju zunanjetrgo-
vinske menjave. S sprejemom novega deviznega zakona vstopamo v leto
1986 v izkljuéno dinarsko poslovanje med organizacijami zdruzenega
dela, ki bo sicer odpravilo dolo¢ene negativne pojave s prekupéevanjem
z devizami in druge negativne tendence, vendar pa bo ta novi sistem za-
ostril tudi moznosti rednega uvoza. Zato tudi v naem primeru ostaja po-
sebna skrb za drzanje konvertibilnega izvoza na taksni visini, ki nam bo
zagotavljal normalni uvoz repromaterialov in delno tudi potrebne opre-
me za nase nacrtovane modernizacije.

V snovanju gospodarskega nacrta za leto 1986 v Zelezarni Store je
znacilno, da naértujemo samo pri proizvodnji surovega jekla vecji koli-
¢inski porast proizvodnje, do¢im za ostale proizvodne programe vecjih
stopenj rasti ne predvidevamo. Vendar pa v celoti pomeni poveéanje pla-
nirane koli¢ine proizvodnje v letu 1986 za 5,3 %.

V prihodnjem letu se bo e obéutneje nadaljevala skrb nasih poslov-
nih partnerjev, da zmanj$ajo svoje zaloge surovin in repromaterialov na
optimalne vrednosti. Strosek kapitala postaja tako velik, da bo to dejstvo
vplivalo tudi na potrebno naso vecjo elasti¢nost prilagajanja trznim za-
htevam. Pri¢akovati je tudi, da bo prislo do hitrejsega razresevanja do-
lo¢enih kriznih Zari$¢ v naSem gospodarstvu, kar bo imelo za posledico
dolo¢ene proizvodne preorientacije nekaterih nasih poslovnih partner-
jevin preko tega tudi dodatne poslovne povezave s trznim gibanjem. Na-
sploh ugotavljamo, da bo v prihodnjem letu v skupnih naporih v repro-
dukcijski verigi potrebno najti izhode iz krizne situacije in te probleme
bolj u¢inkovito poslovno razresevati.

V letu 1985 so bile v Zelezarni Store izvajane pomembne investicijs-
ke nalozbe, ki pomenijo posodabljanje tehnoloskih procesov, isto¢asno
pa ustvarjanje pogojev za kvalitetnej$o proizvodnjo. V letu 1986 bomo in-
tenzivno investicijsko nalozbeno politiko nadaljevali, s tem da bomo za-
kljuéili prvo fazo povecanja proizvodnje jekla v jeklarni, nadaljevali pa
intenzivno izvajanje vlaganj v izgradnjo avtomatske formarske linije v li-
varni strojne litine ter vrsili priprave na pricetek izvajanja II. faze pove-
¢anja zmogljivosti in modernizacije v valjarni II ter uresnic¢evanja projek-
ta centrifugalnega ulivanja valjev. Ob tem pa bo potrebno, sicer z manj-
§imi sredstvi, izvajati tudi dolo¢ene ostale modernizacije in zamenjave
osnovnih sredstev v vseh temeljnih organizacijah.

Za leto 1986 naj bo nas delovni moto kvaliteta dela. Le-ta je potrebna
na vseh ravneh, tako v doseganju kvalitetne proizvodnje, komercialno-
finanénih poslovnih aranzmanih, v zmanj$evanju strogkov, v racionaliza-
ciji dela, delovni disciplini in redu, kar vse bi moralo dati svoj prispevek
k tistemu cilju, ki ga Jugoslavija opredeljuje za leto 1986: zacetek resnic-
nega ozdravljanja gospodarstva in ob tem re$evanje osebnega in druzbe-
nega standarda v odvisnosti od nasih lastnih rezultatov dela.

Z zeljo, da bomo vendar v prihodnjem letu napravili korak dalje v
uspes$nih uresni¢itvah potrebnih stabilizacijskih resitev, zelim vsem de-
lavcem nasega kolektiva SRECNO, ZDRAVO ter USPESNO NOVO LETO
1986!

BURNIK DUSAN, dipl. ing.

ZELEZARNE STORE

SRECNO IN USPESNO NOVO LETO 1986
ZELIMO VSEM DELAVCEM IN UPOKOJENCEM

TER NJIHOVIM DRUZINSKIM CLANOM

KOLEKTIVNI POSLOVODNI ORGAN
SAMOUPRAVNI ORGANI
DRUZBENO-POLITICNE ORGANIZACIJE
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SINDIKAT V LETU 1986

Tudi v letu 1986 bomo v sindika-
tu najve¢ pozornosti posvetili gos-
podarjenju. Vse naSe usmeritve
morajo biti grajene na vecji storil-
nosti, kvalitetnem in trzno spre-
jemljivem programu, ki nam bo za-
gotavljal dobro in rentabilno po-
slovanje in temu primerni vegji
osebni in druzbeni standard. Do-
konéno je potrebno izdelati tudi
kriterije nagrajevanja po rezultatih
dela in delitvi po delu. S tem v zve-
zi je potrebno ¢im hitrejse dosega-
nje vecjega znanja in strokovne us-
posobljenosti, ¢im bolj$a organiza-
cija dela, doseganje kvalitete proiz-
vodov in hitrejse uveljavljanje pre-
strukturiranja nasega gospodar-
stva nasploh, ob ustvarjanju vseh
pogojev za doseganje teh ciljev. Pri
tem ne smemo pozabiti oz. zane-
mariti inovativhe dejavnosti kot
mnozi¢no ustvarjalno dejavnost
pa tudi razvoj znanstveno razisko-
valne aktivnosti in dejavnosti.

Nase delo bo moralo biti usmer-
jeno tudi na podrocje socialne in
politiéne pomo¢i vsem delovnim
ljudem. Pri tem ne mislimo na so-
cialno varstvo v ozjem smislu te

Franuli¢ Anton

besede, ampak na aktivnost sindi-
kata povsod, kjer gre za interese
delovnih ljudi. Pri tem moramo
biti aktivni predvsem na podroc¢-
jih, kot so: humanizacija dela, ka-
kovost zZivljenja delavcev, invalid-
ska problematika, varstvo pridelu,
druzbena prehrana, stanovanjska
problematika, letovanje, rekreaci-
ja, itd.

DELO NA PLAVZU NAJ BI
V PRIHODNJE POTEKALO

NORMALNO

“n-a—w—'—_____ .

JOZE KRAMER,

vodja tozda EPA od 1. marca
1985. Krajan Stor, letnik 1940. Akti-
ven v KS kot podpredsednik
Skupscine KS. 20 let staza v Pripra-
vi obeh livarn.

V starem, 1985. letu smo zaradi
izpada nekaterih klju¢nih agrega-
tov ustavili proizvodnjo kar dva-
krat, to je za §tiri mesece. Leto je
bilo za naso tozd torej eno najslab-
gih doslej. Dotrajanost tehnologije
nam narekuje investicijo 60 mili-
jard samo za transformator in po-
sodobitev ekoloskih vlaganj, ¢e ho-

cemo delati $e deset do petnajst
let. Ce pa nismo pripravljeni vlaga-
ti, potem je vprasanje trajanja toz-
da sila nedorec¢eno. Ker sem na
plavzu Sele od marca 1985, moram
povedati, da sem se hitro vzivel v
novo okolje in mislim, da ne sme-
mo priti v situacijo, ko bi delavciza
tako tezko delo v slabih delovnih
razmerah ne mogli zasluziti za nor-
malno zivljenje. Letos smo namrec
komaj, komaj zadrzali odnos OD v
primerjavi z drugimi, saj smo dva-
krat prestavili ljudi v druge tozde,
kar je, milo receno, neprijetno.

Seveda zelim, da bi delo tu pri
nas, na plavzu naslednje leto pote-
kalo normalno kot prejsnja leta in
da bi tudi razvoj na komunalnem
podroéju v krajevni skupnosti (vo-
dovodi, ceste) napredoval pred-
vsem tam, kjer krajani sodelujejo.
In koné¢no je moja Zelja, da bi se
ekonomske ter druzbene razmere
ustalile, pri ¢emer moramo vsi po-
magati.

Pred novim letom
Jeklarna

V tozdu Jeklarna je v tem obdo-
bju najbolj aktualna investicija za
povecanje kapacitet proizvodnje
jekla. O tem sva se pogovarjala z
vodjo tozda, tov. Manojlovicem.

Investicijska dela so v polnem
teku in vse kaze, da bodo koncana
v predvidenem roku. Ze od julija
meseca obratuje hala za skladisce

v TOZD

in prekladalno postajo in zlindro,
ki je omogocila, da se vsi odpadki
iz jeklarne transportirajo takoj po
nastanku izven obrata. S tem je
bilo mozno nadaljevanje investi-
cijskih del znotraj samega obrata
in so se bistveno izboljsali ekoloski
pogoji, saj je tekoca zlindra z og-
romno koli¢ino akumulirane top-

Na podroé¢ju druzbenega stan-
darda in invalidske problematike
bo potrebno posebno pozornost
posvetiti §irSemu pristopu in vec-
jemu vlaganju sredstev v preven-
tivno rekreativno zdravljenje na-
§ih delavcev. Na vseh nivojih pa bo
potrebno zaostriti odnos do pro-
blema alkoholizma in odpravlja-
nju le-tega.

Pomembne naloge ima sindikat
tudi pri zagotavljanju ustreznih
pogojev in osnov delavecem, ki ima-
jo pogoje za redno upokojitev, ka-
kor tudi pri reSevanju socialnih
problemov in zaposlovanju mladih
delavecev. Ravno tako bomo morali
dati ustrezne prispevke pri uresni-
¢evanju dobre politike zaposlova-
nja, izobraZevanja ob delu in na
delu in nasploh strokovnega izpo-
polnjevanja delavcev.

Ob vsem tem pa bo aktivnost
sindikata usmerjena v izpeljavo vo-

litev, vodenje aktivnosti priprav na
XI. kongres Zveze sindikatov Slo-
venije in pokongresne dejavnosti,
urejevanje samoupravnih splosnih
aktov v smislu dolo¢il o vlogiin na-
logah sindikata in podobno. Cilj
nam mora biti dobro sodelovanje
med druzbeno-politiénimi organi-
zacijami, sodelovanje s samoup-
ravnimi organi, krepitev vloge v
delegatskem sistemu, pa tudi sode-
lovanje s krajevno skupnostjo,
SZDL im drugimi viri povezav.

Sindikat mora torej biti varuh
interesov delavskega razreda v ce-
lotnem sistemu druzbene repro-
dukcije. Vloga sindikatov je vgraje-
na v mehanizem druzbeno-eko-
nomskih odnosov kot bistvena in
nelocljiva oblika teh odnosov.

Ob koncu bi Zelel vsem delay-
cem Zelezarne Store in njihovim
druzinam ter vsem delovnim lju-
dem sreéno in uspesno Novo leto!

Rudni dvor na Plaviu.

lote prestavljena izven obrata.

V zadnjem tednu novembra so
bila dokoné¢ana investicijska dela
na energetskih objektih in poveza-
ve hlajenih naprav na nove sisteme
hladilen vode. V tem ¢asu bi mora-
i vgraditi tudi vodohlajene stene
na BBC pec¢i, vendar to ni bilo na-

rejeno zaradi neuspesno izpeljanih
del in tezav, ki jih je imela Metalna
Maribor pred vgradnjo. To bo op-
ravljeno ob prvem naslednjem re-
montu 16. decembra 1985.

V januarju predvidevamo vgrad-
njo vodohlajenih obokov na dveh
peceh. Montaza konti naprave po-

teka ze dva meseca, vendar ne s
taksno intenzivnostjo, kot bi lahko
z ozirom na stopnjo dokonéanja
gradbenih del in pripravljenosti
opreme.

Glede proizvodnih rezultatov so
v tozdu zadovoljni, ¢eprav so 8 %
pod planom zaradi okvare trans-
formatorja. Priblizno 5000 ton iz-
pada jim je uspelo nadoknaditi z
intenzivno proizvodnjo na BBC
peéi. Med letom je bila proizvod-
nja motena tudi zaradi poteka in-
vesticijskih del, saj je skoraj vsa-
kodnevno potekala dolocena in-
vesticijska aktivnost znotraj obrata
vzporedno s proizvodnjo.

Kljub vsem tezavam, ki se skozi
vso proizvodno leto pojavljajo, so
predvsem zadovoljni, da glede na
sodelovanje delavcev iz drugih de-
lovnih organizacij ni prislo do no-
bene hujse nesrece pri delu. Uspe-
vali so organizirati vzorno delo in
dobro sodelovanje.

Sicer pa je v tozdu Jeklarna
prednovoletno vzdusje zadovolji-
vo. Ob zaklju¢ku leta se bodo zbra-
li sodelavei po izmenah in si na-
zdravili ob prigrizku in kozarcku
vina. Medse bodo povabili ze po
ustaljeni praksi tudi bivie sodelav-
ce, ki so upokojeni. Jeklarji, tudi
nase uredniStvo vam zeli srecno,
zdravo in uspesno Novo leto!

Ana T.
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Korejci v Jeklarni

V tozdu Jeklarna je na usposabljanju za delo na konti napravi ekipa
Korejceyv, ki ostajajo $e do konca leta. Vsega skupaj bodo tu 1 mesec, sil-
vestrovali bodo v Beogradu na ambasadi, nato pa bodo Se en teden gostje
Zelezarne Jesenice. V sedemclanski ekipi so delavci, inZenirji in diplomi-
rani inzenirji. V pogovoru z njimi me je zanimalo njihovo pocutje pri nas
in kak$ne navade imajo pri njih ob pri¢akovanju novega leta.

Povedali so, da stanujejo v celjskem dijaskem domu in da so s soba-
mi in hrano zadovoljni. Ob prostem ¢asu razmisljajo in se pogovarjajo o
delu v jeklarni, o konti napravi in se tudi u¢ijo srbohrvaskega jezika. Ig-

rajo tudi na pianino, ki ga imajo v Dijaskem domu, radi pa se sprehajajo
po mestu ter si poleg ostalega ogledujejo tudi naso arhitekturo, ki je po-

vsem druga kot njihova.

V Koreji na silvestrovsko no¢ praznujejo vsi na domoyih. Ob polno¢i
nazdravijo najprej svojima dvema predsednikoma KIM-IL-SUNGU in
KIM CONG-ILU nato $e svojim najblizjim. Na prvi in drugi novoletni
dan imajo svecane povorke po ulicah in mnoZzi¢ne zabave in narodne ple-

se v vecjih objektih.

Vseh sedem je prvi¢ v Jugoslaviji. Pravijo, da je na$ narod preprost,
gostoljuben in prijateljski in da je tudi njihov narod taksen.

Zazelela sem jim Se naprej prijetno pocutje med Zelezarji in nasploh
v Jugoslaviji ter da bi novoletne praznike preziveli kar najbolj veselo in

prijetno.

Ana T.

ZELIM, DA BI VNOVEM LETU
DOSEGLIBOLJSE REZULTATE

KOT LETOS

GARIBOVIC SABAN, Valjarna I:

rojen v Bosni leta 1956. VZS dela
10 let in je ozenjen v Bukovzlaku.

Ima dva otroka. Po mnenju vod-
stva Valjarne I je Garibovi¢ eden
najboljs$ih delavcev tozda, ki se ne
ogiba prav nobenega dela, si priza-
deva pri izboljsavah in je nekaksen
motor dogajanj v tem uspeSnem
tozdu.

»Osebno z druzino me padec
standarda v letu 1985 $e ni priza-
del. V Valjarni I so me Ze v samem
zacetku lepo sprejeli. To je dober
kolektiv, ki mu rad pripadam,
pravzaprav uzivam v njem. Delam

TOZD Valjarna II

V tozdu Valjarna II sva s tov. Ha-
lerjem pokramljala o proizvodnih
dosezkih in o Zeljah in potrebah po
¢imprej$njem pricetku in dokon-
¢anju druge faze investicijskih del
za povecavanje kapacitete proiz-
vodnje in predelave jekla.

V letu 1985 so v proizvodnji do-
segli koli¢inski in kvalitetni na-
predek, kljub temu da plan ne bo
bistveno presezen. Bil je izredno
ambiciozno postavljen in takrat
skoraj niso verjeli, da ga bodo do-
segli ali celo presegli, zaradi asorti-
menta, zahtevnega trzisc¢a in izvoz-
nih zahtev.

Vendar so uspeli, tudi v izvozu,
ki so ga presegli. Predvidevajo pa,
da bodo letni plan dosegli od 15.
do 20. decembra. Za dosego tak-
$nih rezultatov so skozi vse leto
vlagali maksimalne napore.

0Ob vsem tem ugotavljajo, kot ze
leta nazaj, da je zaskrbljujoca nji-
hova prihodnost. To je potreba po
skoku v kvalitetnejsi asortiment za
prodor na vse bolj zahtevno trzis-
ce, ki se jim z obstoje¢im progra-
mom proizvodov zapira oz. ga je
premalo. Za sedanji program je
tudi organizacija predimenzionira-
na, kar seveda povzroca prevelike
stroske.

S koncano investicijo v jeklarni
bomo Storski zelezarji pridobili
vecje kolicine jekla, moznosti kva-
litetne razsiritve asortimenta pa Se
ne bomo mogli izkoristiti.

Prepreciti moramo ta nevaren
razkorak s ¢&imprejSnjim pricet-
kom druge faze invésticije za razsi-
ritev proizvodnje in predelave jek-

la, da bi s tem zadovoljili potrebe
trzis¢a (kovaski program in jekla
za poboljSanje za tu in inozem-
stvo).

Tov. Haler je ob zakljucku pove-
dal, da je v tozdu prednovoletno
vzdusje dobro. Delovne sile je do-
volj. Osebni dohodki so sledili re-
zultatom, ¢eprav bi lahko bili za
spoznanje visji glede na tezavnost
dela.

Tudi v tem tozdu se bodo ob za-
klju¢ku leta vsedli sodelavci sku-
paj in si zazeleli sre¢no Novo leto z
zeljo, da bi tudi v naslednjem letu
tako dobro delali.

V obratu sem se pogovarjala Se z
delavcem Lampretom Andrejem,
ki opravlja delo ograjevalca gredic.
Zanimalo me je, kako se pocuti na
delovnem mestu, kako je zadovo-
lien z osebnim dohodkom in to,
kako bo prezivel novoletne prazni-
ke.

Ceprav naju je motil ropot, sva
uspela izmenjati nekaj misli. Tov.
Lampret je eden izmed tistih mno-
gih delavcev Zelezarne Store, ki
dela v $tiriizmenskem delu. V Zele-
zarni je zaposlen 14 let. Njegov
osebni dohodek je 55.000 do 60.000
din. Zadovoljen je s tak$nim oseb-
nim dohodkom &eprav je poudaril,
tako kot vsakdo ob taksnih pogo-
vorih, da bi lahko bil glede na dra-
ginjo vecji.

Na delovnem mestu je zadovo-
ljen. Silvestroval bo doma v dru-
zinskem krogu. Sodelavcem zeli
sreéno Novo leto 1986.

Vsem valjarjem cestitke iz nase-
ga uredni$tva z zeljo, da bi v na-
slednjem letu pridobili kaksnega
dopisnika iz tozda Valjarna II!

Ana T.

zelo rad in tudi zasluzim dobro.
Stiri leta sem ¢lan delavskega sve-
ta in enako dolgo tudi Izvr§ilnega
odbora sindikata.

Srecen sem v krogu svoje druzi-
ne, pa bom zato Novo leto do¢akal
zotroci in Zzeno. Seveda Zelim, da bi
vletu 1986 dosegali $e boljse delov-

ne rezultate kot letos in da se nam,
proizvodnim delavcem, pa tudi
vsem ostalim delovnim ljudem ne
bi vec slabsal standard. Svojim ko-
legom v Valjarni I in vsem delav-
cem Zelezarne Store zelim osebne
srece in mnogo delovnih uspehov
v letu 1986.«

Iz TOZD
Jeklovlek

Sprehodila sem se po obratu. Bil
je ¢as malice, tako da je bilo na de-
lovnih mestih manj delavcev. Usta-
vila sem se kar pri tov. JURKOSE-
KU IVANU, ki dela kot posluzeva-
lec stroja v tem tozdu. Tov. Jurko-
sek dela na dvoizmenskem delu. Je
invalid tretje kategorije, kar se mu
zaradi no¢nih dodatkov, ki jih na
dvoizmenskem delu ne prejema,
pozna na osebnih dohodkih. Z
osebnim dohodkom je sicer zado-
voljen, prejema od 60.000 do 65.000
din, vendar mora skrbno ravnati z
njim, saj skrbi za Stiri ¢lansko dru-
zino. Ima dva $oloobvezna otroka,
zena pa je nezaposlena. Nekaj ima
tudi zemlje in Zivine.

Za novoletne praznike bo kar
doma ob druzini. Pravi, da za zaba-
vo drugje ni denarja, tudi na do-
puste ne hodijo. Ob prihajajoc¢em
letu si zeli zdravja in da bi bilo
manj podrazitev, sodelavcem pa
srecno Novo leto.

0O delu in problemih v tem tozdu
sva se pogovarjala z vodjo tozda,
tov. Maroltom Borisom. Posebnih
problemov sicer nimajo, vendar je
jeklovlek najnovejsi obrat in imajo
zato velike potrebe po tehnitnem
izpopolnjevanju in razvoju. Izpo-
stavil je nekaj problemov:

— Skladis¢enje vlozka. Za resitev
obstoja ve¢ variant, ki so vse veza-
ne na investicijska vlaganja.

— Luzilnica v Valjarni I. Treba jo
bo ustaviti, ker ne ustreza vec
predpisom in Valjarna I potrebuje
prostor.

— Ozka grla nastajajo ob strojih,
ki jih je zaradiizrabljenosti potreb-
no zamenjati.

— Trg njihovih dolo¢enih proiz-
vodov ne potrebuje v toliksnih ko-
li¢cinah, kot bi jih bili sposobni na-
rediti. Potrebuje pa asortiment, ki
ga lahko osvojijo, vendar je vse zo-
pet vezano na investicijska vlaga-
nja.

Kljub dolo¢enim problemom
ocenjujejo v tozdu Jeklovlek, da so
dobro poslovali. Letni plan bodo

dosegli okrog 20. decembra. Da so
lahko uspesno poslovali, je tudi za-
sluga dobrega sodelovanja s ko-
mercialo, pripravo, kontrolo, vzdr-
Zevanjem in uspesnih dogovarjanj
z obema valjarnama in jeklarno.
Vedno skusajo upostevati zelje, ki
olajsujejo proizvodnjo in dajejo
boljse rezultate.

Ob ucenjevanju poslovnega leta
ugotavljajo, da so uspeli urediti do-
lo¢ene zadeve. Na primer v raz-
merju pri osebnih dohodkih glede
na druge tozde, kar daje zadovolj-
stvo delavcem to pa se ob prizade-
vanju delaveev pozitivno odraza v
proizvodnem delu.

Veliko drobnih opravil opravlja-
jo samoiniciativno z izboljsavami
na opremi, za kar pripomocke na-
pravijo sami. Zato tudi ni presenet-
ljiivo dejstvo, da imajo v tozdu Jek-
lovlek najvecje Stevilo inovatorjev
glede na Stevilo zaposlenih.

V tem tozdu je tudi ve¢ inovator-
jev iz tozda Vzdrzevanje, ki pri-
pravljajo izboljsave za potrebe jek-
lovleka. Tako se ¢uti pripadnost do
tozda tudi s strani drugih delavcev.

Znacilno je torej, da se v tozdu
ne zapirajo v svoje kroge. Uspeli so
skozi inventivne krozke razdeliti
dolznosti, za katere probleme je
kdo zadolzen. Na ta nacin se ust-
varjajo tudi dobri medsebojni to-
variski odnosi, saj se zavedajo, kaj
zmorejo, znajo in da so tudi napake
sposobni odpravljati.

Ob zakljucku leta si Zelijo v tem,
po starostni strukturi najmlajse-

(Nadaljevanje na 4. strani)



Stran 4

»STORSKI ZELEZAR«

December 1985

(Nadaljevanje s 3. strani)

mu tozdu, vsaj tako uspesno po-
slovno leto, kot je bilo leto$nje.

Tov. Marolt je ob vprasanju, kaj
bi zazelel svojim sodelavcem v Ze-
lezarni ob novem letu dejal, da je
veliko novih let in je pravzaprav
dovolj, da reces sre¢no Novo leto
Se ¢im veckrat!

NUNCIC JOZE je predsednik
00 ZS v tozdu Jeklovlek. Tu je za-
poslen Sest let, dela v oddelku
orodja in opreme. Na delovnem
mestu je zadovoljen, s sodelavci se
razumejo. Silvestroval bo doma,
ceprav so druga leta praznovali
drugije.

Na delovnih mestih se bodo za-
dnji dan v letu zbrali delavci po iz-
menah ob zakuski, za katero bo ne-
kaj prispeval tudi sindikat.

Tov. Nunci¢ je ob iztekajocem
letu Se posebej poudaril zeljo, da bi
se delavci tozda Jeklovlek Se bolj
zdruzevali v celoto ob razlicnih
srecanjih. Zeli jim sre¢no in zdravo
Novo leto 1986!

Ana T.

Iz TOZD
Livarna II

Kot je povedal vodja tozda, tov.
Mirko Strohmaier, je bilo poslova-
nje v proizvodnem smislu zadovo-
liivo v tem letu kljub tezavam zara-
di ustavitve Tovarne traktorjev.
Koli¢insko in kvalitetno dosegajo
zastavljene cilje, zal pa je ekonom-
ska situacija tozda slabsa kot v pre-
teklem letu.

Vzroki za izgubo so predvsem v
zelo nestabilni trzni situaciji, kjer
na eni strani skokovito rastejo
cene surovin, po drugi strani pa se
zelo tezko uveljavljajo visje cene iz-
delkov. K slabsim poslovnim rezul-
tatom poleg teh zunanjih objektiv-
nih vplivov pripomorejo tudi slaba
opremljenost in tehnoloska zasta-
relost livarne. V delovni organiza-
ciji se zato vlagajo veliki napori za
uresnicitev investicijskega progra-
ma, za katerega lahko recejo, da se
je po dolgoletnih naporih v letos-
njem letu pricela realizacija.

Zacetek proizvodnje na novi av-
tomatski kaluparski liniji bi se po
terminskih planih izgradnje pricel
v prvem cetrtletju leta 1987. Ta
nova oprema tehnolosko predstav-
lja vrh v tovrstni livarski proizvod-
nji in prav gotovo bi tehnolosko li-
varna strojne litine s tem vsaj dohi-
tela, ¢e ze ne prehitela, podobno
moderno opremljene livarne v Ju-
goslaviji. To pa tudi pomeni, da bi
se bistveno laze soocali s konku-
renco, ki se bo v naslednjih letih
gotovo tudi na livarskih podroéjih
zaostrila.

Ob iztekajocem se letu je tov.
Strohmaier pojasnil, da delo v li-
varni poteka normalno in glede na
velike probleme, ki so jih doleteli
ravno ob zakljucku letosnjega leta,
delajo Se z ve¢jo intenzivnostjo in
so praznovanje prihajajocega no-
vega leta pustili za zadnji delovni

‘dan letosnjega leta. V tem mesecu

imajo namre¢ visoko postavljene
planske zadolzitve in za dosego le-
teh morajo vztrajati do konca.

Od starega leta se bodo poslovili
z internim praznovanjem po posa-
meznih oddelkih livarne, kjer si
bodo vsi skupaj zazeleli sre¢nejse
in uspesnejse novo leto.

Cestitkam se pridruzujemo tudi
iz nasega urednistva!

Ana T.

Ce dobro delas
tudi dobro
zasluzis

NUZDIC ZDRAVKO, Livarna I:

rojen leta 1952 v okolici Banja
Luke. Je samski in zaposlen v Zele-
zarni Sest let, stanuje v samskem
domu v Storah. Dela na pripravi
peska v Livarni I in tudi o njem kot
delavcu in kolegu misli obratovod-
stvo vse najboljse.

Treba je delati in dela sem vajen.
Ce dobro delas, tudi dobro zaslu-
7i8. Vsaj osebno sem zadovoljen s
svojim osebnim dohodkom. Be-
rem ¢asopise in poslusam ljudi pa
vidim, da jih sedaj ze mnogo tezko
zivi. Iz Stor odhajam v domaci kraj
vsaka dva meseca; tam ima moj
oce zemljo in pri delu na njej mu
rad pomagam. Da, tudi samoup-
ravno sem aktiven, saj sem prav
zdaj namestnik predsednika delav-
skega sveta. Ce bo &lo tako po sreci
Se naprej, nameravam ostati v Zzele-
zarskih Storah in si tu ustvariti
druzino. Zdaj za praznik pa sem
povabljen k sestri v Frankfurt.

Moje zelje za prihodnje leto so,
da bi bili vsi tako zdravi in veseli,
kot sem jaz sam, pri tem pa uspes-
no delali in bili tako dobri tovarisi,
kot smo sedaj.

Strokovna
ekskurzija dveh

tozdov

V soboto, 7. 12. 1985, sta tozda
Mehanska obdelava in Livarna va-
liev, kokil in metalurske litine or-
ganizirala strokovno ekskurzijo v
SAVO Kranj in v ISKRO Zelezniki.

Pobudo za to obliko ekskurzije
je dal vodja tozda Mehanske obde-
lave, tov. Mo¢nik Ciril.

Na ekskurziji so bili prisotni
predvsem strokovni kadri iz obeh
tozdov, polovica sedezev v avtobu-
su pa je bila rezervirana za vse os-
tale zainteresirane delavce obeh
tozdov.

Namen ekskurzije je bil ogled
dveh OZD, ki imata vsaka svojo za-
nimivost.

ISKRA je kolektiv, ki je veliko
naredil z lastnimi kadri na podroé-
ju avtomatizacije proizvodnje. Tu
so udelezenci ekskurzije iskali tudi
moznosti za eventualni proizvodni
program za invalide.

SAVA pa je OZD, ki uporablja
nase izdelke.

UdeleZenci so izkoristili tudi pri-
loZznost in si ogledali znameniti
spomenik v spomin na drazgosko
bitko, ki je v neposredni blizini
ISKRE Zelezniki.

Ocena ekskurzije je izvenela po-
hvalno. Ob dobrih vtisih si jih zeli-
jo Se vec.

Ana T.

Iz TOZD
Mehanska
obdelava

Vodja tozda, tov. Mo¢nik Ciril, je
za rezultate poslovanja v tem letu
dejal, da $e niso uradno znani. Po
njihovih izra¢unih pa ocenjujejo,
da bodo ustrezni. Po kolicinski
proizvodnji bodo plan dosegli oz.
celo za nekoliko presegli, medtem
ko pri finanénih rezultatih ne. Z
ozirom na proizvodnjo ugotavljajo,

da imajo 5 % premajhno realizaci-
jo. Delno so vzroki v kvaliteti asor-
timenta, ki se iz leta v leto spremi-
nja; delno pa so gotovo vzroki tudi
v zapiranju trga, v nepricakova-
nem povecanju inflacije ter drazjih
vstopnih komponentah, ki so se
bolj podrazile kot kon¢ne cene. V
zacetku leta so bile napovedi se do-
kaj ¢rnoglede in jih je skrbelo po-
slovanje 1985. leta, danes pa ugo-
tavljajo, da uspesno zakljucujejo
poslovno leto.

Kako pa naprej? Napoved ni
tako kriti¢na, ¢eprav imajo na ne-
katerih podroéjih $e zmeraj odprte
probleme.

Sicer pa bo njihovo delo v bodo-
¢e usmerjeno predvsem v dve sme-
ri:

1. Z lastnim znanjem in inovaci-
jami bo mozno povecati produk-
tivnost dela na zaposlenega.

2. Delati bodo morali predvsem
kvalitetnejse izdelke, ki bodo na-
domeséali in omogocali vi§ji izvoz.
Zato bodo podpirali le tiste inves-
ticije, ki bodo zagotavljale vecjo
rast proizvodnje v primerjavi s
stroski, kar druga¢e povedano po-
meni predvsem investicije v novo
tehnologijo.

Pri vseh sogovornikih me zani-
ma prednovoletno delovno vzdus-
je. V tozdu Mehanska obdelava je
povecana aktivnost prisotna Ze
krepka dva meseca. Povecana ak-
tivnost v smislu zaklju¢evanja pro-
izvodnje pa v teh dneh $ele prihaja.

Zadnji delovni dan v tem letu
bodo zakljuéili na dopoldanski iz-
meni. Se prej bodo, kot je 7e usta-
liena praksa, ob 10. uri o¢istili stro-
je in okolico, ob 12. uri pa si bodo
nazdravili za sre¢no in zdravo
Novo leto.

Vsem delavcem tozda Mehanska
obdelava tudi nase iskrene zelje za
srecno in uspesno Novo leto!

Ana T.

Mladi delavci so

temelj
prihodnosti

Mag. STANE GAJSER,
vodja tozd Vzdrzevanje:

Ce se ozrem na letoénje leto, lah-
ko recem, da je predstavljal zace-
tek leta veliko preizkus$njo za vzdr-
zevanje. Pod vplivom narave — niz-
kih temperatur — smo se cutili sko-
raj nemo¢ni. To je bil problem
predvsem v Storah I. Za uspeh si
Stejem to, da smo ob izjemnih na-
porih uspeli obvarovati proizvod-
njo brez veéjih zastojev. V prvih
mesecih 1985 smo se preselili v
novo halo, ne da bi se to kaj pozna-
lo na proizvodnji. Prav tako smo v
leto$njem letu vsa vecja dela in re-
monte uspeli opraviti v dogovorje-
nem terminu in pri¢akovani kvali-
teti.

Tezave pa imamo pri mnozici
potrebnih preventivnih posegov,
ki so manj definirani in v veliki
meri odvisni od znanja in zavesti
ter samoiniciative. Ti posegi $e ne
tecejo tako, kakor bi zeleli; vendar
pa ugotavljamo, da se nam stanje
na tem podrodju izboljsuje, tako
kot se nam izbolj$uje kadrovska
struktura. V nasi temeljni organi-
zaciji se pozna, da imamo mlade in
sposobne kadre, ki so garant za
nadaljnji razvoj.

Za primer dobrega delovanja
vzdrzevanja bi navedel rekon-
strukcijo v Valjarni I, kjer je vse
teklo kot namazano. Vsa rekon-
strukcija je bila vnaprej planirana
in rezultat te akcije je pokazal, da je
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potrebno pri tak$nem delu poleg
dobre organiziranosti graditi tudi
na samoiniciativnosti nasih mla-
dih delavcev. Izhahajoc iz tega pri-
mera se kaze perspektiva za pri-
hodnost. Precej dela nas Se ¢aka
pri spuséanju v pogon konti napra-
ve, avtomatske formarske linije in
v Valjarni II. V vse sredine mora
namre¢ prodirati spoznanje, da si

samo z obvladovanjem tehnike in
tehnologije zagotavljamo mesto na
trgu. Tu je naSa perspektiva. Na
drugacen nacin si bomo tezko na-
§li prostor v tem koncu sveta. Ob-
vladovati moramo tujo tehniko, ki
prihaja k nam, zato moramo pred-
vsem skrbeti za znanje. Bistveno
pa je zaupanje v mlade generacije.
Kar se tite prihodnosti, sem po
razumevanju stanja optimist.

Mladini njeno

mesto v druzbi

HRIBERNIK IVAN iz tozda
Vzdrzevanje, predsednik Konfe-
rence ZSMS Zelezarne Store:

Za prihodnost si zelim, da dobi
mladina tisti polozaj v druzbi, ki ji
pripada. Prav tako bi mladina mo-
rala laze priti do stanovanj in do
drugih ugodnosti, na primer leto-
vanja v nasi delovni organizaciji, za
kar bi bilo potrebno spremeniti
doloéene pravilnike. Standard v
druzbi pada in smatram, da ni pra-
vilno, da so v nasi druzbi najbolj

prizadeti tisti, ki gredo v pokoj ali
so Zze upokojeni. Za naso prihod-
nost v Zelezarni smatram, da bi
morali predvsem izboljsati delov-
no disciplino in odnos do dela, kar
bi vplivalo na izboljSanje polozaja
delavca. Ne drzi, da so samo mladi
nedisciplinirani in da nimajo od-
nosado dela. V bistvu se mladi naj-
veckrat zgledujejo po starejsih. Pri
mladih v Zelezarni Store bi se mo-
rala povecati aktivnost; prav tako
bi tej mladini morali ve¢ zaupati,
saj danasnja mladina ni ni¢ slabsa,
kot je bila nekdaj. Tudi mladi bi
morali biti vztrajnejsi, saj se vse
preveckrat zgodi, da klonijo ob do-
lo¢enem neuspehu.

Na koncu bi Zelel vsem v Zele-
zarni Store, predvsem pa mladim,
sre¢no in uspesno Novo leto 1986.

Skrb za oskrbo
z energijo

»Na prvo mesto uspesnega po-
slovanja v tem tozdu dajemo znat-
no angaziranje nasih delavcev pri
izvajanju investicijskih del v jeklar-
ni. Rezultat teh prizadevanj je, da
smo v jeklarni 29. novembra spus-
tili v pogon hladilni sistem, ki ne
prenasa samo Ciste vode, potrebne
za tehnologijo hlajenja, temvec od-
pira ob izdelavi lastnega investi-
cijskega programa moznosti izko-
riS¢anja odpadne energije v pri-

hodnosti in obratovanje nove kon-
ti naprave v jeklarni«. Vodja tozd,
tov. Logar Viktor, je spregovoril
3e o drugih uspehih, zeljah ...

»Letos so uspeli nadaljevati tudi
obnove plinovodnega omrezja Sto-
re I, cilji pa so obnova sistema, iz-
boljsanje pretoénih razmer in kar
je zelo bistveno, povecati varnost
sistema. Rezultat tega se ze kaze. V
zadnjih letih so namreé nesrece s
plavinim plinom redkejse.

Za drugo leto imamo Zeljo do-
koncati obnovo plinskega sistema
v Storah I in izbolj8ati oskrbo s hla-
dilno vodo za Valjarno II. Upamo,
da bo »lu¢ sveta« zagledala tudi
realizacija programa za zmanjsa-
nje stroskov ogrevanja v Storah I
(prehod iz parnega ogrevanja na
vrocevodni sistem). Stroski za se-
danji na¢in ogrevanja so, ¢e upos-
tevamo sedanje cene zemeljskega
plina, okroglih 5 starih milijard
vsako letoe.

Ce govorimo o uspehih poslov-
nega leta, lahko iz vsega navedene-
gazaklju¢im, daso v tozdu Energe-
tika zadovoljni z opravljenim de-
lom v preteklem letu. Da pa bi us-
pehe belezili $e v vedji meri, bo po-
trebno razmisljati tudi o kadrovski
okrepitvi. Med pogovorom z vodjo
tozda sem med vrsticami namre¢
ujela, da tudi ta problem ni za za-
nemariti.

Energetika voséili tudi na delovnih
mestih, sicer pa se bodo poveselili
nekje izven delovne organizacije.
Sodelavcem iz tozda Energetika
zelimo, da bi se jim cilji in Zelje, ki
jih spremljajo ob prehodu v novo
leto, v ¢im vecji meri uresnicili za
dobro celotne delovne organizaci-
je!
Ana T.

KRANIJC SRECKO,
tozd Energetika:

Zelezarna Store je med petimi
najvecjimi porabniki elektro-ener-
gije. Porabimo jo 250 milijonov ki-
lovatnih ur, od tega 100 milijonov
elektroplavz, 85 milijonov elek-
trooblo¢ni peéi v jeklarni, ostalo
pa drugi tozdi in delovne skupnos-
ti.

V letu 1985 ni bilo veéjih reduk-
cij. Tudi za leto 1986 jih ne pric¢aku-

jemo. Z nuklearko v Kr$kem in raz-
Siritvijo Sostanja je v Sloveniji Se
zagotovljen dolocen visek elek-
troenergije. Od leta 1986 naprej pa
se predvidevajo vecje tezave.

Ze sedaj je o¢itno, da smo v Slo-
veniji iz raznih razlogov zamudili
pravi ¢as za zaCetek gradnje tistih
elektrarn, ki bi morale biti dograje-
ne v obdobju 1986 do 1990, da bi
lahko pokrivali nastale primanj-
kljaje.

V letu 1984 smo placali za elek-
troenergijo 77 starih milijard, v

nekih mejah, za katere mislimo, da
so primerne. Tako so na elektro-
plavzu znizali specificno uporabo
energije, medtem ko pri elektroob-
loénih pec¢eh nismo dosegli v tej
smeri nekih uspehov. Pri vodohla-
jenih panelih bo poraba elektri¢ne
energije celo narasla. Veliko pa.
pricakujemo od procesnega vode-
nja peci, ko bo odpadlo ro¢no vo-
denje talilnega procesa in bo le-
tega prevzel racunalnik, ki bo omo-
gocil izbiro najekonomiénejse teh-
noloske poti, tako da bomo z opti-

OBNASATI SE MORAMO

VARCNO

letu 1985 bomo dali za elektro-
energijo skupno 150 starih mili-
jard in po pri¢akovanih podrazit-
vah bomo v naslednjem letu placa-
li za planirano uporabo 300 starih
milijard din. To je posledica naras-
¢anja cen elektro-energije, saj je
stala ena kilovatna ura v 1984. letu
0,32 din, v 1985. letu 0,52 din in v
letu 1986 bo predvidoma 1.2 din.
Pri elektro-energiji se najve¢ pri-
hranka doseze pri velikih uporab-
nikih. Veliko se dela na tem, da bi
se poraba elektro-energije drzala v

malnim obratovalnim procesom
dosegli najboljsi izkoristek vlozene
energije in zmogljivosti peci.

V prihodnjem letu si Zelim, da bi
dobil obéutek, ko bi el skozi obra-
te, da vsak skusa gospodariti z
elektri¢no energijo in uporablja z
drugimi energetskimi viri vsaj tako
varcno, kot to dela doma. Brez so-
delovanja ljudi je avtomatika samo
tehni¢na igracka in $ele polno raz-
umevanje s strani ljudi lahko pri-
nese pri varéevanju z elektri¢no
energijo prave rezultate.

Ob prenehanju
proizvodnje v TOZD TT

VRECKO ANTON,
vodja tozd TT:

Ceprav sem ze 28 let v Zelezarni
Store, ste prisli verjetno v najtez-
jem trenutku, kar jih je bilo zame v
tem casu, da vam povem nekaj o
svojih razmisljanjih o prehodu iz
starega v novo leto. V prejsnji ste-
vilki Storskega Zelezarja je bilo do-
volj napisanega in detajlno obraz-
lozenega, zakaj je prislo do prene-
hanja proizvodnje traktorjev; zato
bi ve¢ povedal, kako sam in moji
sodelavci dozivljamo ta trenutek.

V Tovarni traktorjev sem od sa-
mega zacetka in vem za vse tezave,
ki jih je ta kolektiv moral premaga-
ti, da je osvojil proizvodnjo. Ven-
dar je bil vsak delovni uspeh raz-
vrednoten, saj ni prakti¢no nikoli

bilo ob proizvodnih tudi finan¢nih
uspehov v poslovanju. Ne morem
reci, da nismo imeli tudi kaksnega
svetlega trenutka, vendar so bili ti
zelo redki.

Danes se marsikdo v Tovarni
traktorjev, pa verjetno tudi ostali v
Zelezarni, sprasuje, kaj smo nare-
dili narobe, da s to proizvodnjo nis-
mo uspeli. Sam mislim, da je odlo-
¢itev o tem, da se je treba v Zelezar-
ni ¢imbolj usmeriti v finalizacijo
svojih proizvodov, pravilna; ven-
dar so bili v traktorjih izdelki Zele-
zarne premalo zastopani oziroma
je bil delez kooperantov dale¢ pre-
visok. Poleg tega je bilo v tem casu
na jugoslovanskem in svetovnem
trgu toliko nenormalnosti, od ad-
ministrativnega poseganja drzav-
nih organov do nenormalno viso-
ke inflacije in s tem poslabsanje
kupne moé¢i prebivalstva, da jih ko-
lektiv Tovarne traktorjev skupaj z
vsemi v Zelezarni ni mogel prema-
gati.

Kljub vsemu pa mislim, da je To-
varna traktorjev, in s tem tudi za-
posleni v njej, v teh letih le naredila
tudi nekaj pozitivnega. Predvsem
je preko traktorjev bilo izvozenih
vet tiso¢ ton obdelanih odlitkov,
zaposleni so pridobili strokovno
znanje, v ¢asu najvecjega pomanj-
kanja deviz je prav Tovarna trak-
torjev ustvarjala najvedji prihodek
v devizah. Jugoslovanskemu trgu,
$e posebno pa slovenskemu, je do-
bavljala traktorje, ki jih ni bilo po-
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trebno uvazati in morda bi $e nasli
kaj, ce bi se $e bolj poglobili v ana-
lizo poslovanja Tovarne traktorjev.

Sedaj, pred novoletnimi prazni-
ki, ko zaklju¢ujemo proizvodnjo in
se pripravljamo na prerazporedi-
tev vseh v druge tozd in delovne
skupnosti Zelezarne Store, nam je
v Tovarni traktorjev sigurno naj-
huje, vendar z mislijo, da so ostali
v Zelezarni pokazali takéno mero

solidarnosti, da bo lahko vsak od
nas nadaljeval delo v Zelezarni in
da nobeden ne bo ostal na cesti,
nam je mnogo laze.

Na koncu bi vsem zazelel srecno,
zdravo in uspehov polno Novo leto
1986, Se posebno zaposlenim v To-
varni traktorjev, da bi se v novih
sredinah uspesno vkljucili v delo
in dosegli skupajz vsemi v Zelezar-
ni dobre poslovne rezultate, ki so
nam vsem skupaj v teh tezkih ¢asih
najbolj potrebni.

NUJNA JE BOLJ

Dr. STURBEJ ALOJZ,
vodja tozd Kontrole kakovosti:

Ugotavljamo, da je na podrocju
kakovosti narejen dolocen napre-
dek, kar je predvsem posledica, da
se v proizvodnih tozdih zavedajo,
da lahko uspesno posluje le tisti, ki
ima svoje proizvode na zadostni
kakovostni ravni. Zato menim, da
bi se morali v procesu proizvodnje
vedno ve¢ ukvarjati z ekonomski-
mi vidiki kakovosti.

Na podroc¢ju izvoza imamo letos
dosti manj pripomb s strani nasih
kupcev kot v preteklosti. Na vseh
podrocjih pa Se vedno ne dosega-
mo enakega nivoja kvalitete proiz-
vodnje. Nisem pristas mnenja, da
bomo kvaliteto dosegli z dodatni-
mi vlaganji; mislim, da je dobra
kvaliteta predvsem posledica sub-
jektivnega angaziranja proizvod-
nih tozdov. Tu gre predvsem za
spostovanje tehnoloskih predpi-
sov in koordinacije dela.

V letu 1985 v smislu opreme za
zagotavljanje kvalitete nismo dosti
napredovali; vzrok za to je pred-
vse, ker so za naso opremo potreb-

SA KVALITETA

na devizna sredstva. Kljub temu pa
je bil narejen dolo¢en napredek.
Tako so nam v tozdu Valjarna II s
prestavitvijo hidravli¢ne stiskalni-
ce in izgradnjo pe¢i omogocili do-
sti boljse pogoje dela in kvalitetno
kontrolo valjanih profilov v veé-
jem obsegu. Ta akcija je posledica
zavedanja kvalitete in Zelimo, da bi
tudi drugi tozdi sledili temu pozi-
tivnemu zgledu. Prav tako imamo
namen tudi v tozdu Jeklovlek zgra-
dili linijo za kontrolo brusenega in
vle¢enega jekla, kjer je del opreme
Ze zagotovljen.

Za prihodnost Zzelimo, da se kva-
liteta nase proizvodnje dvigne na
vi§ji nivo, kar bo mozno ob ustrez-
ni politiki kvalitete in podpori
KPO. Kar se ti¢e opremljanja z de-
lovnimi sredstvi za ugotavljanje
kvalitete, pa bi zeleli, da se drzimo
dogovorjenega, in sicer da ob in-
vesticijah nabavljamo tudi merilno
opremo. Pri nas se pri prodaji rek-
lamira okoli 2 % eksterne realizaci-
je. To sicer ne pomeni, da gre ta
material v izmecek; vendar rekla-
macije in slaba kvaliteta povzroca-
ta, da kupci is¢ejo moznosti za do-
bavo kje drugje, kar je v sedanji si-
tuaciji lahko zelo kriti¢cno. To dej-
stvo zahteva, da bi morali v prihod-
njem letu eksterne reklamacije
znizati na 1 % eksterne realizacije.
To bi bil uspeh, v katerega pa nas
sili ekonomska situacija.

Zelim si, da bi v Zelezarni Store
zaceli z vecjo akcijo za dvig kako-
vosti v smislu leta kvalitete. Potem
bi vsak lahko s svojimi programi za
izboljsanje kakovosti na tem pod-
rocju dosegel napredek. Leto kva-
litete naj ne bi bila akcija samo v
tozdu Kontrole kakovosti, ampak
bi se to moralo izvesti predvsem v
proizvodnji in tudi v storitvah.

NASA ZELJA JE

ZADOVOLJSTVO DELAVCEV

ANTON KAJBA, vodja tozd
Druzbena prehrana in gostinstvo:

V leto$njem in lanskem letu so
bile na podroé¢ju druzbene prehra-
ne in gostinstva narejene mnoge
stvari. Renovirali smo bife v Livar-
ni 11, zgradili kuhinjo na Teharjah,
v kuhinji smo dobili mesni odde-
lek s kvalificiranim mesarjem. Ob-
enem so bile izgrajene Kope in
Cres. Delavei tozda smo tako dobili
vecjo zadolzitev, kljub istemu ste-
vilu zaposlenih. Predvsem mora-

mo v prihodnje dvigniti nase kvali-
tete uslug za boljse pocutje delav-
ca, tako na podrocju druzbene pre-
hrane kot tudi v ¢asu njihovega po-
citka.

V leto$njem letu smo praznovali
25-letnico druzbene prehrane v
Storah. Ta jubilej je posledica
skupne odloégitve vseh delavcey,
da so organizirali druzbeno pre-
hrano. Mi smo se v teh letih trudili,
da delamo v interesu nasih delav-
cev. V vseh teh letih smo uspesno
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sodelovali tudi z druzbeno-politic-
nimi organizacijami, kot tudi z os-
talimi delovnimi organizacijami.

Tako smo za njih organizirali razne
prireditve. Kljub vsemu obstaja
problem doma na Svetini. V letu
1985 smo zaradi ugodnih zimskih
razmer to izgubo nekako zmanjsa-
li. Prav tako obstaja dolgoletna Ze-
lja po renovaciji Raba. Dela za do-
sego tega cilja so v teku in upamo,
da bomo v letu 1986 v Zelezarni iz-
peljali to nalogo. Prav tako smo za-
dovoljni, da smo prisli k varovalni
malici na pobudo sindikata. Glede
delavcev v nasi tozd lahko recem,
da so prizadevni in se zavedajo, da
je njihova najvecdja naloga dvig kva-
litete njihovega dela. Zelja nasih
delavcev je, da bi se jih nagrajevalo
po uéinku dela. Za naslednje leto
predvidevamo renoviranje jedilni-
ce v Valjarni II in upamo, da nam
bo tudi to uspelo.

VECJA TEZA DOMACEMU
ZNANJU

MARKOVIC ZVONE, vodja pro-
jektive in konstrukcije DS IR:

»V letosnjem letu se je Se pove-
¢cala potreba po delu konstrukcije,
predvsem v zvezi s posodobitvijo
tehnologije, kot tudi potrebe po
konstruiranju rezervnih delov
strojev in naprav. Zato je bila do-
brodosla okrepitev rekonstrukcije
s kadri iz Tovarne traktorjev.

Pri nasem delu opazamo, da je
naraslo zaupanje v konstruktorsko
znanje, kar je posledica tezjega pri-
stopa do tuje tehnologije. V letos-
njem letu je od veé¢jih projektov

ireba omeniti predvsem konstrui-
ranje stroja za sredis¢enje in bru-
senje valjev za tozd MO, ki je v za-
kljucni fazi. Zaceli pa smo tudi s
konstruiranjem stroja in opreme
za centrifugalno litje valjev v Livar-
ni I. Za Zelezarno Ilijaz pa smo v
okviru inzeniringa naredili doku-
mentacijo za precni transport. Po-
leg tega smo projektirali in sodelo-
vali pri ve¢ tehnoloskih posodobi-
tev nase delovne organizacije.

Za prihodnost pricakujem glede
na situacijo povecanje potrebe po
konstruiranju in projektiranju v
Zelezarni, pri tem bo seveda po-
trebno predvsem ve¢ znanja. Za
boljso izkoris¢enost znanja pa mo-
ramo Se marsikaj narediti na pod-
ro¢ju motiviranja kadrov za krea-
tivno delo. Zavzemamo se tudi za
vklju¢evanje konstrukterjev v de-
lovne teame posameznih projek-
tov, tako da bodo kasneje laze ob-
vladovali probleme na podlagi pri-
dobljenih izkusenj. V zvezi z novim
organiziranjem raziskav in razvoja
pa bo potrebno sprovajati taksne
nacine dela in taksno prakso, da se
izognemo dosedanjim slabostim
predvsem na podrocju organizaci-
je dela in pretoka informacij v tej
dejavnosti.

—

N e T B

Nova kuhinja na Teharjih pomeni veliko pridobitev za delavce in goste
TOZD DPG.
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PRODAJA V

PRIHODNJEM LETU

V Delovni skupnosti — za komer-
cialne posle sva se pogovarjala z
vodjem podroéja prodaje ¢rne me-
talurgije, tov. Gerkesom Stefanom,
ki ima zZe 15-letne delovne izkusnje
na tem podrogju.

Ob vprasanju, s kaksnimi obéut-
ki zakljucujejo poslovno leto, je po-
vedal, da so se tudi v leto$njem letu
ponovno srecevali s pojavom de-
konjunkture nasih proizvodov in
da je ta pojav v nasem gospodar-
stvu prisoten vsakih 6-8 let. Naza-
dnje so se srecevali s problemom
plasmana nasih proizvodov ob
uveljavitvi zakona o zavarovanju
placil, ki je odpiral pomembno vlo-
go v dosedanji likvidnosti nase DO.
Vsi kupci ga namreé pretezno
spostujejo. Ce konkretno pogleda-
jo preteklih 11 mesecev, lahko ugo-
tovijo, da vse tozd dosegajo ali celo
presegajo svoje koli¢inske plane,
kar pomeni, da so bila potrebna
narocila zagotovljena, vendar ne
vedno v optimalnem asortimentu,
bodisi kvalitetnem ali dimenzij-
skem.

Letos je bilo uvozenega okoli
40.000 ton valjanega jekla iz nasega

asortimenta, kar se ob povecani
obrestni meri in kopi¢enju zalog
gotovih proizvodov metalno pred-
elovalne industrije odraza pri na-
rocilih v ZS. Posebej kriti¢no je
bilo z naro¢ili v ¢etrtem kvartalu v
tozdu Livarna II, kjer se je najbolj
odrazilo zmanjSanje narocil ulit-
kov za Tovarno traktorjev. Ta iz-
pad pa je bilo potrebno nadomes-
titi z narocili iz domacega in ino-
zemskega trga, kar z ozirom na
specificnost livarske proizvodnje
ni bilo mogoce storiti v tako krat-
kem casu. Sedaj se situacija Ze bist-
veno zbolj$uje in lahko trdijo, da
bodo za prvi kvartal 1986 kapacite-
te Livarne II v glavnem zasedene.
Na splosno pa se v tej delovni
skupnosti ob vsakodnevnem delu

TUDI PRI FINANCAH
OPORA NA LASTNE SILE

KOSEC FRANJA (vodja DS za fi-
nance in ra¢unovodske posle. V ZS
preko 20 let, dela in naloge vodje
DS prevzela v letu 1983. Visjo in vi-
soko stopnjo ekonomije dostudira-
la ob delu.)

V preteklem, 1985. letu, smo si
Gospodarski naért zastavili precej
optimisticno glede na splosne po-
goje gospodarjenja, ki se v zadnjih
letih vse bolj zaostrujejo. Glede te-
zav smo imeli v letu 1985 svoje ob-
jektivne vzroke, ki so pa Se pripo-
mogli k temu, da so dejanski rezul-
tati poslovanja slabsi, kot smo jih
nacrtovali. Ti vzroki so bili: huda

zima, izpad transformatorja in s
tem proizvodnje v TOZD Elektro-
plavz, problem prodaje traktorjev
itn. Kljub temu smo veseli, da
bodo finané¢ni rezultati za leto 1985
kljub vsemu $e kar na zavidljivi vi-
$ini. Uspesni smo bili na podrocju
investicij, ¢eprav investicijskega
plana ne bomo realizirali v celoti.
Kljub temu, da smo precej investi-
rali, smo vseskozi zagotavljali teko-
¢o likvidnost.

Za naso DS je zelo pomembno,
da v letu 1986 (in to ¢imprej) uve-
demo »interaktivni sistem glavne
knjige« — IGK, kar bo pomenilo za
delavce nasev DS visji nivo obdela-
ve podatkov. Ker pricakujemo v
naslednjem letu Se teZje pogoje
gospodarjenja, ki bodo vsekakor
prizadeli, tudi naso gospodarsko
dejavnost, zato bomo morali de-
jansko poiskati vse nase skrite re-
zerve v zelezarni, ¢e bomo hoteli
realizirati zastavljene, tako glede
ohranjanja—povecanja dejanskega
stanja, realizacijo investicij. Zave-
dati se moramo ¢isto zivljenjske lo-
gike, da so osebni dohodki in cel
razvoj Zelezarne Store odvisni v
najvecjem delu od rezultatov, ki jih
dosegamo delavci v ZS sami.

Ob koncu zelim dobro sodelova-
nje in osebne srece kot dosedaj
tudi v naslednjem letu vsem sode-
lavcem v DS in Zelezarni ...

Intervjuje, ki jih nismo uspeli objaviti v tej stevilki, bomo obja-
vili v januarski $tevilki Storskega Zelezarja.

sreCujejo s problemi zdruzevanja
deviz (ki z uveljavitvijo novega de-
viznega zakona dobiva od 1. ja-
nuarja druge razseznosti), s tezava-
mi pri zagotovitvi optimalnega
asortimenta, z visokimi obrestnimi
merami, ki narekujejo kupcem, da
zelijo dobave v bistvu od danes do
jutri. Vse to povzroca razdroblije-
nost specifikacij in tezave pri us-
tavljanju operativnih programov.

V komerciali ocenjujejo, da v pr-
vem kvartalu prihodnjega leta se
ne morejo pricakovati bistvenega
izbolj$anja. Nekoliko intenzivnejse
ozivljanje gospodarstva oz. potros-
njo jekla pa pricakujejo od druge-
ga kvartala dalje, ko bodo iz¢rpane
zaloge pri grosistih in konénih po-
trosnikih. Dogaja se namrec, da po-
samezni kon¢ni koristniki ponuja-
jo trgovini v odkup viske jekla, ki
znasajo prinekaterih celo par tiso¢
ton.

Na izvoznem podrocju so bili v
preteklem letu dokaj uspesni. Plan

konvertibilnega izvoza v viSini
14.600 tiso¢ dolarjev je presezen.
Na osnovi akcij, ki jih ze podvze-
majo, lahko ocenjujejo, da tudi v
prihodnjem letu realizacija izvoz-
nega plana ne bi smela biti vpras-
ljiva.

Prednovoletno delovno vzdusje
je pestro, saj je sedaj glavno obdo-
bje za sklepanje pogodb za prihod-
nje leto. Do sedaj so zakljucili ze
priblizno 70 % pogodb. Glavne te-
zave pri sklepanju imajo razen pro-
daje koli¢in Se pri dogovarjanju
obrestnih mer in nastanka dolznis-
ko upniskih razmerij.

Vsiti elementi pogodb so pretez-
no dogovorjeni v okviru letosnjih
pogodb.

Tudi v tej delovni sredini se
bodo na zadnji dan leta zbrali sku-
paj in si voscili vse najlepse za pri-
hodnje leto.

Cestitkam se pridruzujemo tudi
iz nasega urednistva.

Ana T.

POMEMBNE NALOGE ZA

Vodja delovne skupnosti, tov.
Mackovsek Marjan, je za naso no-
voletno stevilko Zelezarja na krat-
ko predstavil probleme in delo te
svoje delovne skupnosti.

Eden najhujsih problemov je bil
zagotavljati optimalen potek proiz-
vodnje glede na trzno situacijo, ki
se je pojavljala v tem letu, ko so
kupci narocali manjse kolicine in
na krajse dobavne roke.

Ob znani situaciji v tozdu Tovar-
ne traktorjev je prislo do bistvene-
ga izpada narocil z Livarno II, kar
je povzrocilo iskanje novih, skupaj
s komercialo. Potrebna je bila te-
meljita obdelava teh narocil, da je
bilo mozno delno nadoknaditi iz-
pad proizvodnje za doseganje pla-
na v Livarni IL

3

PRIPRAVO PR

OIZVODNJE

V tem letu so v tej DS izdelali iz-
redno veliko $tevilo ponudb, kar
jih je poleg ostalega rednega dela
dokaj obremenjevalo.

Prednovoletno delovno vzdusje
v DS priprava proizvodnje je pest-
ro ob pripravah za ¢im boljsi start
v naslednjem letu. Od septembra
dalje so imeli ogromno dela pri iz-
delavi plana za naslednje leto, od
oktobra dalje pa intenzivno tece
delo za realizacijo izvoznega posla
za Sovjetsko zvezo, kjer so postavi-
li zelo kratke dobavne roke. Zaradi
nastale situacije v tozd Tovarna
traktorjev se bistveno povecuje
obseg dela v pripravi proizvodnje,
ker bo potrebno najti za strojni
park iz Tovarne traktorjev primer-
no delo.

Za novoletno praznovanje so se
v tej delovni skupnosti letos, za
spremembo od drugih let, odloéili,
da se bodo dobili skupaj vsi delav-
ci in se poveselili nekje izven de-
lovne organizacije. Menijo namrec,
da je za medsebojne boljse spozna-
vanje, glede na njihovo razkroplje-
nost po vsej DO to potrebno in ko-
ristno. Vsem delavcem priprave
proizvodnje zelimo srecen start v
novo leto! Ana T.
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NAJ SE URESNICIJO
VSE ZADANE NALOGE

ANTON KREBS,

vodja AOP v DS EO od junija
1985, pred tem je bil direktor racu-
nalniskega centra v EMO in vodja
tozda v isti OZD.

»Z ozirom na dejstvo, da sem
sele poleti prisel v Zelezarno Store,
je bilo moje zivljenje dovolj pestro;
morda bolj, kot je obitajno za da-
nasnji ¢as. Moram priznati, da mi
je prav pri zamenjavi racunalnika

v ZS »vzplamtela stara ljubezen«
do dela na tem podroc¢ju pa tudi
nekaj kolegov od prej je Ze zaposle-
nih tu in tako sem se laze odlo¢il
postati delavec Zelezarne.

Ze takoj se je bilo treba odloéiti,
kaj je ob zamenjavi najpomemb-
nejse tako v pogledu strojne kot
programske opreme. Vesel sem,
da so se mogli sodelavci lotiti nalo-
ge Z vso resnostjo, opraviti vse stro-
kovne predpriprave, tako da je za-
menjava racunalnika kljub mot-
njam pri dobavi kompletne opre-
me (Nemci so »pozabili« poslati
eno kontrolno enoto) bila za delav-
ce izven AOP (koristnike racunal-
niskih obdelav) izvr§ena skoraj
neopazno. Dokazali smo, da je mo-
goce z naporom, strokovnostjo in
pravilnim pristopom opraviti Se

VECJI POUDAREK
ARHIVSKEMU DELU

Iz Delovne skupnosti za kadre in
splosne zadeve predstavljamo no-
vega sodelavca, ki opravlja delo ar-
hivarja z zbiranjem ter urejanjem
eksponatov. razvoja Zelezarne Sto-
re. To je tov. Groznik Ljubo.

_ Tov. Ljubo, ti si v Zelezarni
Store zaposlen dolgo?

Tu sem zaposlen Ze od leta 1966.
Najprej sem delal v mehanicni, po
vrnitvi iz JLA sem se zaposlil v toz-
du Mehanska obdelava, nato pa v
Kontroli kakovosti.

Kaj te je pritegnilo, da si se
prijavil na objavljeno delovno
mesto arhivarja?

Mislim, da je po dolo¢enem ob-
dobju dobro zamenjati delo. Da
sem se odlgcil za spremembo, pa
pogojuje tudi moj studij, ki ga za-
kljuéujem. Z izobrazbo socialnega
delavca kadrovskosocialne smeri
bi verjetno tezko nasel ustrezno
delovno mesto.

Kaksne obéutke si imel, ko si
prisel med nove sodelavce in ko

si videl nove delovne prostore -
oba arhiva?

Ko se ¢lovek znajde v novi delov-
ni sredini, med novimi sodelavci,
je pozoren na to, kako je sprejet.
Bilo je proti pricakovanju, tako da
je obcutek, da se bom tezko vzivel
v novi sredini, izginil.

Glede novega delovnega okolja
moram reci, da je zgradba na $a-
motni videti zunaj neugledna, ven-
dar pa je podoba notranjih prosto-
rov povsem drugacna. Arhiv v po-
slovni zgradbi, ki je na podstresju,
je ravno tako lepo urejen, le da je
¢isto premajhen. Sicer pa je v obeh
arhivih manjsi prostor, kot ga na-
rekujejo nase potrebe.

To se pravi, da bo potrebno v
nasi DO skrbeti za primernejsi
veéji prostor centralnega arhi-
va?

To bo potrebno, saj bi bilo pri-
merneje, da je ves arhiv v enem
prostoru in da bodo dani pogoji za
zbiranje eksponatov razvoja Zele-
zarne Store.

Kaksne pa so tvoje zelje za pri-
hodnje leto?

Konc¢ati studij, da bom v celoti
izpolnjeval pogoje za sedanje de-
lovno mesto in da si uredim arhiv-
sko delo tako, da bom lahko zacel
zrednim teko¢im delom, tudi z zbi-
ranjem eksponatov razvoja Zele-
zarne Store.

Kako bo$ prezivel novoletne
praznike?

Se ne vem, ali s prijatelji ali
doma.

Zelim pa izkoristiti tale najin raz-
govor za to, da zazelim biv§im in
sedanjim sodelavcem sre¢no, zdra-
vo in uspesno Novo leto.

Tov. Ljubo, hvala enako z ze-
ljo, da se bo§ dobro poéutil v
nasi delovni skupnosti!

Ana T.

tako zahtevne naloge. Zdaj bo nasa
glavna naloga, da bodo vse obstoje-
¢e obdelave tekle normalno in hit-
ro. V prihodnje bo prislo do kvali-
tetnih sprememb - Ze zdaj smo se
lotili projekta interaktivne obdela-
ve saldokontijev kupcev — dobavi-
teljev in glavne knjige, ki je po or-
ganizacijski in programski zasnovi
Ekonomskega centra iz Maribora
moderno zasnovan in bazira na
uporabi tak$ne ra¢unalniske opre-
me, kot jo imamo prav mi sedaj.
Upostevajo¢ dosedanje rezultate
in prizadevnost nasih delavcev
sem preprican, da bo kljub izredno
zahtevni nalogi projekt glavne
knjige do roka realiziran.

Do tegale intervjuja nisem pose-
bej razmisljal o poéutju v novem
kolektivu. Pravzaprav imam tu sta-
re sodelavce in tudi Zelezarna je
njega dni koristila nase usluge v
EMO racunalniskem centru. Zato
se v novi delovni sredini dobro po-
¢utim. Naloge, ki nas ¢akajo v pri-
hodnje, so velike; informacija naj
najde svoje mesto v procesu odlo-
canja.

Zelje za Novo leto? Zopet mislim
v duhu dela; naj se uresnicijo vse
naloge, ki smo si jih zadali, pred-
vsem s stalis$¢a kontinuiranega
procesa racionalnega koris¢enja
moznosti nove racunalniske opre-
me v Zelezarni Store!

Jok

Ribiski dom Tratna je zaprl vrata svojim obiskovalcem do naslednije-
ga leta. V letu 1985 ga je obiskalo okoli 6000 obiskovalcev, od tega je bilo
17 organiziranih piknikov nasih tozdov in delovnih skupnosti, katerih se
je udelezilo 2017 ¢lanov kolektiva ter njihovih poslovnih partnerjev, 12
zelezarskih druzin pa je koristilo potitniske kapacitete doma. Upamo in,
zelimo, da bo ta obisk v naslednjem letu $e veéji ter da nam bo do tistega
¢asa uspelo dokonc¢no urediti ze sedaj lepo okolje doma.

Odbor Tratna

STORSKI ZELEZAR - glasilo OZD Slovenske 7elezarne ZELEZARNA STO-
RE - izhaja 2-krat mese¢no — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbié Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Kocman Vojko, Renéelj Vlado, Grosek Rajko —
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiskega sek-
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproscen davka od
prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) — tisk Aero Celje -
TOZD Grafika — rokopisov ne vra¢amo.




