Problem strokovnih kadrov -

V danafnjem &asu krepkega
tehnitnega napredks 50 potrebe
po dobrem, vwisokokvalificira-
nem strokovnem kadru zelo ve-
like pri nas in po vsem sgvelu,
ni jih pa mogote spravitk v
skklad z dejanskim! moZnostmi
vzgoje takega kadra. Po nadih
podjetjih $¢ vedno naletimo na
misljenje, da lahks dobrp lz-
vieibani{ delavel nadomestijo fa-
kultetn; kader. Taka pogrefna
poimovania moramo ¢m  pre}
in za vedno razlistit,

Po Stevilkah iz ralunov neka-

terih nefih gospodarskih stro-"

kovajakov je pravo stanje prav-
raprav takole: letos bo nafemu
gospodarstvy  potrebnih  66.700
novih kvalificiranih delaveev,
prihodnie leta 75.700, Bez nekaj
let pa 85.000. Dosiej delujofe
Sole lahko dajo samo po 45.000
takih ljudi. Te Stevilke obse=-
gajo tehnitnl fakulietn] kader
E kader srednjih strokovaih
1

Zgledi tehni&ro razvitih
driav

Pri tem npe =memo sprejeti
pogresnega skiepa, da so te po-
trebe v pasl industrijl prehod-
ne in da bo v doglednem Casu
nastppila  zasifenost, Zaradi
zgleda bomg navedl] samg tre-
nutno stanje v ameriik indu-
strijl, ki le zasedaj najbolj raz-
vita po vsem svelu: njthove fa-
kultete dajy brez sredajih stro-
kovnih 20l vsako leto pao 23000
novih inienirjev. To &tevilo
gnals samp 58 odstoikov dejan-
skih potreb gospodarsiva, Za-
rad; takepgs stania pa se je v
amerifkem gospodarsivu razvie
la prave svoiska za strokovnja-
kee, mediem ko je za nalo in-
dustrijo znadilne nezadosino ali

skoraj nobena zanimanje za
pravilong vzgojo  strokovmih
kadrov,

ZDA naprimer takole refuje-
Yo problem Irobrazbe viSjega

tehnitnega kadra, Studenti se te. Toda tudi to ne pomaga. Iz v napre] neuspeh. Ti I:udjur

vpisejo ng fakultéte in mnogl
med njim; Ze tako] dobijo re-
gervirang mesto v podjetju, V
dogovoru s fakultelam| prefi-
vijo ti ljudje znaten del svoje-
ga fGolanja v tovarni.

Sedanje stanje pri r=s

V' nadih pogojih je za sedaj
#e precej ovir. da bi v dogled-
nem Sasu sprejel] katerega iz-
med teh sistemov, Nade fakulte-
te s0 svoj program drugale
uskladile, Na tehnifnih fakul-
tetah: strojni, elektrotehnitn
in kemidng tehnologki je blio
prej dolotens, da se med fSola-
njem, k| traja pet let, opravijo
tri er®meseine prakse po pod-
jetiin: sploSna, strokovna in si-
stemn - profzvedne organizacije
Pojavile pa so se tefave, ki so
iz leta v leto wedje. Sedanje
stanje je takole: na strojmi fa-
kuitet: imajo de vse tri prakse.

Na elektrotehniéni sta samo
dve, na tehnolofki pa so bile
tri, nate dve, sedaj pa imajo

samo eno. Koliko lahkg pridobi
prakse Student ki prebije me-
sec dal v nekem podjetiu med
5olanjem, k! traja pet let? Zelg
malg in dalet ne dovol.

Odkod prihojajo teZ.ve

Podjetia niso zainteresirana.
Ce gre za njhovedga Stipendista,
je vse v redu. Ce pa je treba
spréjet] druge Bludente. pa Ze
ne gre wet. V nadth podjetiih
pogoste slisimo, da predstavija
praksa #udentov dolofen izda-
tek, ker pa e megotovo, skie
bo ta Student zaposlens, se pod-
jetia le & teZfawvo odlodijo, da
bi ga sprejela, Fakultete 50 pri-
siljene, da pidejn welilkemnu ste-
vilu podjetij, da bi dobile dolo=
teng Stewvilo cdgovorov. Le. ta-
ko -jim }jih — ko odvrigip ne=
sprejemljive — ostane dovoli,
da imajo mesta za vse Studen-

leta v leto je odziv Gedalje
slabdl. Naj navedem primer
elekirotehniéne fakullete v Beow
gradu: lani je fakulteta zaradi
splodne prakse pisala 36 podjet-
Jem. Dessi podjetije od teh
sploh ni odgovorilo, & Jih je od-
govorilo negativno, samog 20 pa
pozilivno, Nad 40 Studentov je
bilo talo prisiljenih, da =4 se
wnailt jn & priskrbely ustreza-
Joto prakso v kraju svojega bi-
vanja. Fakulteta je morala po-
gosto datl svoje privoljenje, few
prav dotiépna. tovarna nl ustre-
zala obsegu programa, ki ga je
treba" obvladati na praksi, Na
isti fakulteti so =za strokovno
prakso pisali pisma v 52 pod-
jetij. Odgovora ni bilo iz 13
podietli, negativoo Jih je odge-
voriho 8 poztivne pa 30, Od
teh jih je postavilo sprejemlji-
ve pogoje samo 19, V teh 19.
podietjin  je lahko oprawvilo
strokovno prakso 113 Studentov,
V. osmih podjetjih so se Su-
denti sam! dogovorilj za prakso.

Mnogo je podjetij, ki sicer
odgovord nz poeiv, nudijg pa
take pomoje, da so sploh ne-
sprejemljivi, Pristanejo na spre-
jem prakiikantow, vendar ne da
bi jim zagolovili stanovanje 1a
hrano, ne da b! jim dali kak3ng
nagrado in me, da bi mu nudil]
strokovnega vodjo, kil bi ga bi-
le nehatere fakullele (elekimo-
tehni®na — Beograd) priprav=
ljene ftudl honorirati., Do {zraza
prihajajo v mekaterih primerih
to tud{ pomanjkanje kontrole &
strani delavekin svetov. Nimajo
e modnostd, da bl dzvajali po-
polno kontrolo, Zgedilo se je,
da je fakulteta plalala strokov=
njaka, ki je vodil #tudente na
praksi, delavskj svel pa o tem
nitesar nj vedsl. Nekatera pod-
jetia s0 v svojih pismih falul.
tetdm oznadila za vodjo prakse
tehnilnega direktoria ali 3efa
tehniéne priprave. To pomen] fe

DELOVNA RAZMERIE V GOSPODERSTVU

(Konec 5 3. gtrani)
na napravah, vremenska neurja
in podobno), S posebnimi pred-
pigi bo ureien skrajiani delovni
tag pri napornih in zdraviu
Bkodljivih delih. Prav take so0
g tem zakonom dolofena poobla-
slily zveznemu jezvrinemu svelu,
da lahkp zag posamezne EoOspo-
darske vele predpife tudi krajsi
delovni &as.

Zakonski prediog prav tako
oreja dopuste, jzosianke in pra-
znovanja. Dolofena je pravica
na pol ure pladanegy odmora
med delam delaveem in usiui-
bencem )i delajp enkraino, V
razpravljanju je bilp predlaga-
no, naj bi te pol ure priznall
tud; tistim, ki delajo dvakratno
ker tisti ki prihasjajo dvakrat
nag dan na delo izgube znatno
ved svojega prostega fazy pri
prihajanju in odhajanju v go-
spodarsko organizacijo.

0 lelnem dopustu

Plalany letnj dopust delavcey-
in uslughencev se v razliko od
dosedaniih predpisov ureja po
predlogu odvisng od delovnega
sta¥a v razponu od 12 do 30 de-
lovaih dni, Za delavee, ki =o
mlajfl od 18 let, priznava pred-
log ugodneife pogoje za letmd
dopust. Za njth je dolofen pla-

ne glede na doliino delovnega
stafa, Po praviloiku o delovnem
razmerjn by mogote, po zakon-
skem predlogu, dolo®ly] tudl
dalj® &as dopusta, vendar ne
dali% od 38 delovnih dni, nado-
mestilo za talg podaljdani do-
pust pa gre v breme dela do-
bitka, ki je namenjen za pldée
gospodarske orgeniracije, Keg
zakon doloda, da pridon; dela=
ver pravice na letni dopust, ko
dopolni 11 mesecev dela, je bilo
med razprayvijanjem predlagano,
da naj se glalnim sezonskim de-
laveem, % delajo vsaks leto pa
6 agli velf mesecev, omogod| 8§
predpisi da po dolofenem 3te-

vilu let takega dela tudi ond
pridobijo praviea na platand
letnj dopust, ki naj bi bil ods

visen od asa, ki bi ga prebi¥
na delu

Druga vpraSanja

Varasanje discipline in mate=
rialne gdgovornost; delaveevw in
uslufbencey v gospodarsiva je
urejeno podrobno. Predlog iz-
haja iz principialne postavke,
dg je treba probleme discipline
gke jn materialne odgovornosti
redevat znotra] kolektiva g iz-
jemno izven njega. Zato uvaja
obve institucijo disciplinske-
ga nmtaﬂmieulvu_ Imenuje

tan letn; dopust po letih staro-.ga deiavsk; svet, Za manjde di-
rosti v trajanju 17 do 21 daol sciplinske nerednesti bo lahko Se

naprej karnoval (z opominom,
ukaorom in podobne) direkior alj
drug; neposredni staredina (pad
po pravilmiku gospodarskes grga-
nizacije), za druge pa — vetje di=
sciplinske prekriite — disciplin.
gho sodifte. Za manjfe kolektive
je dolofena volitev skupnih di-
sciplinskih sodidd,

Problemu zaBdita Zensk In
mladine v delovnem razmerjo
posveta zakonski prediog po-
sebno  pozornost. V  posebnih
delovnlh razmerjih doloia o
svoilh posebnih predpisih, da
bo veljal tud] za delaves in
uslufbence, ki so zaposleni v
privatnem sektorju, kakor tudi
pri vseh drufbenih organizacis
jah in zdruZeajth v gospodar-
sivi |n izven niega,

Plafni problemi, problemi hi-
giensko tehnitne zaifite in ine
snekeije dela s0 v zakonskem
predlogu postavljen; samo na=
felno. Ta vpraSanja morajo bitj
redeng v skladu z dolofbamyi te-
ga zakona, & posebnimi zakonf
in drugimj predpisi,

S sprejeljem novega zakonao
delovnih razmerjih v gospodar-
skih organizacijah wuredijo razne
podrobnosti 1z delovaih razmes
rij. Sindikalne i ‘druge drui-
bene organizacije bodo morale
nuditi popolnp pomol kolekt-
vom pri {zdelavi pravilnika.

Ljubza

imajo vedno preved dela im ne
morejo delati g Studenti, Bill
Pa S0 tudi -Iilkj, mﬂrl mnv-
zaprav so v velini}, da so ljud-
je na praks{ prepusfeni saml
sebi,

8o tudi upravifen] vzrok] za'
cdklonitevy  ponudb fakulteti.
Tak je.na’ primer vzrok, ke v
velikem industrijskem kraju ni
mogode Studentu zagotovitl sta-
novanja Bila pa se tudi taka
podjetja, ki so bila voljna spre-
jeti samo svoje Stipendiste, ali
pa sog odgovarjala, da njlhova
proizvodnja ne ustreza smerj
dotitne fakultete, Da ne ome-
nfamg tistih, ki sploh nisa od-
govorila, Naj navedem primer,
ki fe zdaled ni osamljen, pa je
znadilen jn nasproing zelo po-
gost: Zelezarna v Smederevu ni
sprejemalag praktikantov, Vzrok
— ker me morejo zagotoviti
strokovnjalka, ki bi wvodil prak-
s0, Ne morejo zagotoviti nild
stanovanja niti hrane, Do lanl
niso imeli nobenih v to svrho
dolofenih  dzdatkov, Letos iz-
platujejo v breme profzvodnih
strofkov po 4.000 tistim, ki lma-
jo sorodnike y Smederevu, to
pomeni, ki se »znajdejo: glede
stanovanja in hrane. Naj pri-
pomnimo samo to, da je pri tef
tovarn! Sola za bfence v gospo-
darstve, kil img svoj dom in da
e ta dom poleti prazen, ker
odidejo wlencl na syoje domo-
ve. Del tega doma bi lahko od-
stplll pralkticantom.

So pa na drugi stran! podjet-
ki materialno primerpo za-
gotovijo Etudentu

ja,

prakso. Taka
podietja S0 preteino podietis v

Sloveniji. Toda tudi tnkal se
pogosto pojavlja neprijeten po-
iav. Phlatujejo po udinku. Clo-
vel, ki je pravezaprav prifel za-
to, da ¥ enem mesecu spozna
vap tovarno, je prisiljen delat:
ves Cas z enim strejem, da bi
ustvaril podjetju dolofen dobi-
tek. Smoter prakse js fudi v
tem primeru popolnoma rire-
fen,

V zelg vellki kople! pisem, ki
=mo jik pregledall v arhiva fa-
kultet, amo naili samo eno, v
katerem se ugotavlia, da je pm
tovannl  posebnd thkomisija =za
ferialng praksos. (Tovarna stro-
lev in Zeleznlilcih vozil — Nis),

Perspekiive

Tako stanje povirofa vellko

— Solidna praksa, poudanjajo
predavatelji na fakultetah, je

Krivda je predvsem na pod-
jetjih, ki bi z nekaj ved volje
in razumevanja lahko dobila
mnogo boljfe (nfenirje.

Ko Je te dnl revizija fakule
tetnih programov zelo akiualna,
se tud] vprasanje prakse po-
udaria kot eno izmed najvainej-
sih. Je wved padinov. ki jih =a
nase razmere predlagajo fakul.
telni strokovnjaki, W vsakem
primeru je tesno sodelovanje =
indusirijo prvi pogoj katerega-
koll lzmed predlaganih siste-
mov, =

Prvi natin bi bil mastednji: v
nekaj wvetjiih podjatith bi- bila
osredetolama vsa praksa ene fa-
kultete, Fakultets b imela tem
inZenirja — asistenta, ki bi Za
stalno platevala, ta pa bi wodil
Etudente, ki bi se po skupinah
nenehno izmenjavali. Ta infe-
nir bi imel predavanja z disku.
sijo za vsako skupino-

Pg drugi variantj — pravia-
ko pri kakinem wvedjem podiet-
ju ali v neposredni bliZin] leraja
fakultete — naj bl se ustanovild
posebnl oddelki, v katerih bi
bill montirani vs{ potrebni stro-
ji fa v katerih bi fakulteta ime-
la svojegs posebnega CEloveka.
Ta bi delal s Fudenti, ki bi
prihajall stalno, vse leto. po do-
lofenem razporedu, z njimi bi
imel seminarje talg iz strokov-
nega kakor todi iz komercialne-
Ea dela in proizvodne organi=

Praw tako it
Sudentom dalj med tednom ks
terikol|{ dan prost in da bi tega
dne opravljali obvezne krajis
ekslourzije v podjetja v samem
kraju ali bliZnji olkolici.

Je 3e vel varlant, vie pa te-
Ejo predvzem h koncentraciji
prikse in zshtevajn popolne
podpore  podjetij. Glohije in
vhojestranslp sodelovanje Indo-
strije n fakultet {a v wvsakem
primeru prvi pogol za dviz ba-
kowvost; tega visckeln strokove
nega kadra, ki je kot tak nu-
jen in wveliko jamstvo mofnega
in pravilnega rasvola nads
milade industrije.

A, L. Djulaiii

| zacije.

NESE SEUPNOST« REDNO |

OBJAVLIA:

— uvednik o perefem drufbenem In gospodar-
skem vproSanju izpod peresa najvidnejSih av-

torjev;
rsiva;

— deokvmentacije 0 druZbeno-polititnem in go-
spodarskem Zivijenjv driave, okrajev in komun;
— opise delo organov delovskega somouprav-

ljanja, ljudskih odborov
teles;

— dve strani, pnsve&ni kmetijstvu in zadrui-

nistve;
— tlanke Iz delovnih

— prispevke s podrofja socialnega skrbstva,

zdravstva in Solstva:
— zopiske in krititne

benega in polititnega Zivijenja;

— rubrike »Belovno produkiivnosta, »Znanost
In tehnika«, wGospodarstvo v svetus;

— tetaj politine ekonomije. : |

— stalne grafi€no-statisticne preglede o gibanju I

in drugih samoupravnih |

kolektivov; :

poglede na pojove drui- |




