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Pred nami o nove, zelo zahtevne izvozne obveznosti!

lzvoziti moramo
za 8,943.000 dolarjev

Ko smo sprejemali okvirni gospodarski in finanéni naért nase
steklarne za letosnje leto, smo sprejeli tudi izvozni plan. Po njem
naj bi letos izvozili za 8 milijonov ameriSkih dolarjev ali za
371,250.000 dinarjev na konvertibilno trzisce, kar je za 6,6% vec,
kot smo uspeli izvoziti v letu 1981. Plan je temeljil na nasih lanskih
izvoznih dosezkih, saj smo od skupne prodaje kar 58% nase
proizvodnje Izvozlll na tuja trzisc¢a, in na nasih sedaniih realnih ali
stvarnih mozZnosti za prodajo na tujem.

Ko so v samoupravni interesni skup-
nosti za ekonomske odnose s tujino
SR Slovenije usklajevali vse izvozne
plane v republiki, so ugotovili, da vsi ti
plani skupaj e vedno prinasajo tako
imenovani negativni saldo. Tak saldo
pa bi pomenil manjsi uvoz in s tem
tudi nezanesljivo oskrbovanje nasega
gospodarstva z uvoznim reprodukecij-
skim materialom. Pokazal pa se je ne-
gativni saldo zaradi prenizko planira-
nega izvoza za letos in"zaradi ogro-
mnih Zelja po uvozu.

Nase izvozne obyeznostl
s0 se povecale!

V samoupravni interesni skupnosti
za ekonomske odnose s tujino so izra-
¢unali razlike med planiranim izvo-
zom in uvozom blaga, tako da bi zago-
tovili uvoz zares nujno potrebnega re-
produkcijskega materiala in tekoé¢ih
goriv in, seveda, da se hkrati tudi zago-
tovi pozitivni saldo med izvozom in
uvozom. To pa je pomenilo za celotno
slovensko gospodarstvo vecje izvozne
obveznosti.

Poveédanje izvoza je sicer od gospo-
darske veje do gospodarske veje ra-

zliéno. Slovensko gospodarstvo je raz-
deljeno v 26 enot za ekonomsko sode-
lovanje s tujino. Izradun poveéanja
izvoznih obveznosti temelji na lansko-
letnem izvozu za posamezne enote in
je od najmanj 17% do najveé¢ 37% v
primerjavi z njim. pri tem so steklarne
v VI. enoti, za katero je dolo¢eno pove-
¢anje izvoza za 19%. To pa je, seveda,
tudi nasi steklarmi nalozilo veliko veé-
je 1zvozne obveznosti, kot smo jih pla-
nirali, in bo zato nujno vloziti veliko
ve¢ naporov za uresni¢itev novih
izvoznih obveznosti,

Uresni¢evanje izvoznih obveznosti
je nasploh za vse slovensko gospodar-
stvo letosnja glavna naloga. To velja
tudi za nas. Ce, namreé, dosezemo v
Sloveniji postavljene obveznosti, po-
tem bomo letos zagotovili pozitiven
devizni saldo!

Nase letosnje dopolnjene izvozne
obveznosti so 8,943.000 ZDA dolarjev.
In ée radunamo samo z izvozom na
‘konvertibilno obmod¢je, to pomeni
404,955.200 dinarjev ali za 1,411,734
ZDA dolarjev ali za 65,504.457 dinarjev
veé, kot smo uspeli izvoziti v lanskem
letu.

PR

-

Preberite!
Pred vstopom v novo razvojno
obdobje 2
Kljub velikemu poveéanju
stroskov uspeésno poslovno
leto 1
Skokovito naraséanje cen 5
Kako smo volili? 5
Uéencem svetujemo, jim
pomagamo in jih usmerjamo 8
Se dosti nalog za novo
vodstvo 9
V februarju 1.368 delaveev 10
V spomin Jozeta Jankovi¢éa 11
Vspomin Ignaca Pelka 11
Janez Fiihreh 12
Vlado Medved 12
Rade Nikolié 12
172 krsilcev delovnih
dolznosti 13
Vzorno delovanje gasilcev 13
Brigada Steklarji YU 14
Ste lani prebrali kaksno
knjigo? 14
Uspesno preteklo leto... 15
Nagradna krizanka &t. 93 16

\& v,

FNA BrNo3Eso

a7



STEKLAR

Tahela §t. 1: Primerjalni podatki o izvezu v januarju in februarju 1982 in 1981 (v ZDA

dolarjih)

¥zvozni Izvoz Izvoz Indeksi
Mesets plan 82 1982 1981  g2/plan 82 1982/81
Januar 745.000 892456  500.292 119,7 178,0
Februar 745.000 606510  546.291 81,0 111,0
Skupaj 1490.000 1,498.966  1,046.583 100,56 143,0

Ce pogledamo na diagram st. 1, ki
kaZe nage izvozne dosezke v zadnjih
Sestih letih in nase letoénje obveznd-
sti, vidimo, kako izvoz postaja vse po-
membnejsi in da bo letosnje poveca-
nje izvoza v primerjavi z lanskoletnim
skoraj najvedje, ¢e izvzamemo njegovo
povecanje iz leta 1977 v letu 1978 in iz
leta 1978 v letu 1979. Seveda pa je le-
toSnje povecanje izvoza v absolutnem
dolarskem znesku zdaleé najvedje!

Tako kot nasa steklarna so tudi dru-,
ge slovenske steklarne za letos prevze-
le povecanje izvoznih obveznosti v
enakem delezu, éeprayv letos konjunk-
tura na svetovnem trzis¢u upada. Zato
so sedaj 1zvozne moznosti moéno dru-
gac¢ne od tistih v letih 1978 in 1979, ko
je bila konjunktura velika in smo ino-
zemske cene lahko povedali tudi do
25% ... Zal so tisti éasi mimo!

In kakSne so izvozne
obveznosti slovenskih
steklarn? -

Kaksne so letosnje izvozne obvezno-
sti v ZDA dolarjih sloveriskih steklarn
in kolikéen je njihov delez v vsem na-
értovanem izvozu teh steklarn, to je
prikazano v diagramu §t. 2!

Najveéja izvozna obveznost je od-
padla na steklarni Hrastnik in Roga-
$ka Slatina, saj je njun delez v sloven-
skem izvozu steklarn na konvertibilna
trzis¢a skupaj kar 87,7%.

Poleg konvertibilnega trzis¢a pa
imajo slovenske steklarne tudi izvozne
obveznosti na klirindka obmodja in si-
cer steklarna Hrastnik za 1,028,000
ZDA dolarjev in steklarna Slovenska
Bistrica za 403.000 ZDA dolarjev ali
skupaj za 1,431.000 ZDA dolarjev. Za-
torej so leto3nje izvozne obveznosti
slovenskih steklarn 22,016.000 ZDA
dolarjev, kar pomeni, da morajo kar
93,5% vse svoje proizvodnje za izvoz
prodati na konvertibilnih trzisé¢ih. Za-
to morema'trditi, da sodijo po teh me-
rilih slovenske steklarne med haju-
spesnejse slovenske izvoznike.

Izpolnjevanje izvoznih obveznosti in
uresnic¢itev planiranega salda v bla-
govni in devizni bilanci s tujino je prav
gotovo osrednja naloga gospodarstva

v leto&njem letu in pri tem je v ospre-
dju izvoz na konvertibilna obmocja.

Naloge so zahtevne, vendar moramo
vloziti v njihovo uresni¢itev najvediji
moZni napor tako v organizaciji dela, v
proizvodnji kakor tudi v prodaji.

V letosnjih prvih dveh mesecih - ja-
nuarju in februarju smo to nalogo do-
bro opravili. Predvsem zahvaljujoé ja-
nuarju, medtem ko iz tabele &t. 1 lahko
razberemo, da novega. poveéanega
izvoznega plana v februarju nismo iz-
polnili!

VOJO DJINOVSKI, dipl. inZ.

Nasa delovna organizacija je...

Pred vstopomv novo
razvojno obdobje

Minula leta so prinesla v poslovno in gospodarsko uspesnost
nase delovne organizacija korenit preobrat. Tako imenovna susna
leta so za nami. Ze tretje leto dosegamo dobre poslovne rezultate,
zadovoljivoakumulacijo, precej smo povectalinaseosebnedohodke.
Vsa ta leta tudi nismo pozabili na razvoj. Novi obrat v Kozjem,
zmesarna, nova sodobna kislinska polirnica in del brusilnice v
Rogaski, novi poslovni prostori na podstresju, kislinska polirnica in
razsiritev v Kozjem so velike pridobitve. Tudi nova samoupravna
organiziranost steklarne je pomenila veliko spremembo. Toda ob-
dobje, ki je pred nami, bo gotovo $e bolj dinami¢no in zahtevno...

Kako v bodoée..?

Nasa delovna organizacija je postala
velik kolektiv; Se zlasti zaradi narave
svoje proizvodnje. Po nekaterih meri-

lih smo za velikoserijsko naravo viso-

kokvalitetne roéne proizvodnje stekle-

nih izdelkov Ze kar nekoliko preveliki.

In tudi po samoupravhi organizirano-

sti je steklarna obseZna, saj imamo Ze
!

Dr"agram 1: Narai¢éanje nasih izvoznih obveznosti v letih 1976-1982, pri demer kaZejo
indeksne vrednosti (verizni indeksi) levo nad stolpei povedanja izvoza v primerjavi s

prejénjim letom!
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devet temeljnih organizacij zdruzene-
ga dela in delovno skupnost skupnih
sluzb.

Sedaj dosegamo zadovoljive poslov-
ne in gospodarske rezultate. Za ilu-
stracijo-naj navedemo le nekaj podat-
kov za §tiri nase proizvodne tozde!
1.0 :
Dohodek ha zaposlenega delavea se
je lansko leto v primerjavi z letom 1979
povedal za 108,5% in je bil 379.664 di-
narjev.

2.

Akumulacija je dosegla v primerjavi
z dohodkom lansko leto 21,6%, v letu
1980 je dosegla 18,3% in v letu 1979
8,3%. .

3.

V letu 1978 je bil povpreéni meseéni
neto osebni dohodek na delavea v nasi
steklarni za 30,3% manjsi od povpreé-
nega mesecénega neto osebnega do-
hodka zaposlenega v gospodarstvu SR
Slovenije, konec lanskega leta pa smo
se v povprecnem mese¢nem neto
osebnem dohodku na zaposlenega v
steklarni temu slovenskemu povprea
ju Ze skoraj prxblltal:

4.

Verjetno najzanimivejsi podatek pa
je, da je v letu 1978 vsak zaposleni
delavec v steklarni namenil za repro-
dukeijo, to je za akumulacijo in amor-
tizacijo, po 2,17 takratnih povpreénih
mesecénih neto dohodkov v gospodar-
stvu SR Slovenije. V letu 1980 je za te
namene Ze izloé¢il 5,8 takratnih pov-
preénih meseénih neto osebnih do-
hodkov, lansko leto pa je vsak delavec
nage steklarne namenil reprodukeiji
Ze 7,9 povpreénih meseénih neto oseb-

nih dohodkov v slovenskem gospo-
darstvu!

Vse to so zares zadovoljivi poslovni
rezultati; preecej boljéi, kot je povpred-
Je nasSe grupacije v SFRJ, pa tudi ne-
koliko boljse od povpreéja te grupaci-
je v SR Sloveniji... Zelo verjetno pa je
to tudi tista zgornja meja, ¢ez katero v
bodoc¢e najbrz ne bomo ve¢ zmogli.
Zato se zastavlja vprasanje, kako v bo-
dode,

Upostevati razvoj tehnologije!

Po drugi strani tudi ugotavljamo, da
je svetovna steklarska tehnologija in s
tem tudi steklarska industrija krenila
po drugih poteh. Mnoge manjie ste-
klarne, ki so gojile ro¢ni nacin proiz-
vodnje, so Zze zaprli. Tehnologija top-
ljenja stekla in izdelovanja ter obdelo-
vanja stéklenih izdelkow je skokovito
napredovala. Velikoserijska kvalitetna
avtomatizirana proizvodnja je ‘vse
mocénej3a. Ker so se zaradi tega znizali
stroski na enoto proizvodnje, postajajo
izdelki vse cenejsi pa tudi vse boljse
kakovosti. Zato bo vse tezje prodajati
nase, ze relativno drage, éetudi ro¢no
izdelane in kakovostne izdelke.

Objektivne trine in gospodarske za-
konitosti zahtevajo, da se tudi mi prila-
godimo razyojnim usmeritvam svetov-
ne steklarske industrije. ..

Vkljugite se v razpravo o
razvoju!

Zaradi vsega povedanega razumité
ta prispevek le kot uvod v obseine
razprave, v katerih bomo sodelovali
vsi élani nasega steklarskega kolekti-
va, predno bomo odloéali o nadalj-

Diagram 2: Letosnje izvozne obveznosti slovenskih steklarn predstavijajo 20,585.000 ZDA
dolarjev, delez steklarne Boris Kidri¢ pa je 8.943.000 ZDA dolarjev ali 43.5%

20,585,000 ZDA §

43 5 % 'Steklerns |

T

8,943,000 1DF § -

loo,0 % VSE SLOVENSKE STEKLARNE

"Boris Kidrig"

4 % Steklearna
Slovenska Bistrica

14 740 ooo ZDA §

9,084 ,co0 ZDA §

. 44,2 % Steklarna Hrestnik

3,5% Steklsrna Hrﬁelje
732.000 ZDA

0,4 ¥ Steklarska 3olsa
B6.000 ZDA §

njem razvoju nase steklarne. Kmalu
bo, namre¢, nared investicijski elabo-
rat, ki bo podrobneje opredelil nas raz-
voj. Kot veste, smo se odloéili razsiriti
nase proizvodne zmogljivosti in pri
tem upostevati razvoj tehnologije v
svetu. V prihodnjem letu naj bi pri¢eli
z investicijo ali naloZbo, ki bo prinesla
v nase poslovanje velike spremembe.
Pred nami so zato pomembne odloéi-
tve, saj bodo nove investicije po svo-
jem obsegu, po svoji vrednosti in po-
membnosti moéno presegle vse dose-
danje.

Zato vas, cenjene sodelavke In ce-
njeni sodelavcei, vabimo, da vsi sodelu-
jete v razpravi o predvidenih naloz-
bah, saj gre za silno pomembne odloéi-.
tve, pa zato prav nih&e ne sme stati ob
strani!

Eden izmed gsnovnih ciljev vsake
organizirane skupnosti je njen obstoj.
Tega pa brez ustreznega razvoja in pri-
lagajanja okolju ter spreminjanja oko-
lja ni... Zato sploh ne more biti dile-
me, ali smo za investiranje — torej za
razvo]j - li ne!?

Vsako akumuliranje ali zbiranje in
namenjanje dohodka za investicije ali
nalozbe pomeni, da trenutno porablja-
mo sicer manj, kot bi lahko, hkrati pa
to pomeni tudi zagotavljanje socialne
varnosti zaposlenih, ve¢jo potrognjo in
s tem tudi veé¢je osebne dohodke v
bodoce!

Gospodarske in trzne zakonitosti so
krute. To velja v toliko veéji meri za
naso delovno organizacijo, ki ustvarja
skoraj 60 odstotkov celotnega prihod-
ka s prodajo svojih izdelkov na tujih —
izkljuéno konvertibilnih - trZi§¢ih. Za-
to bomo morali pri svojem razvoju
upostevati vse te zakonitosti, se jim
prilagoditi in spremeniti nekatera na-
£a misljenja, navade in tradicije.

O ysem tem bomo Se obsirneje pisali
v naslednjih izdajah naSega »Steklar-
ja«. Od tega, kako bo celoten kolektiv
sprejel svoje razvojne smeri, v kolik&ni
meri jih bo zares sprejel za svoje in
nujne, pa bo v precejénji meri odvisna
nasa poslovna uspesnost v prihodnje.

Rezerve tudi v samoupravni
organiziranosti... ’

Ugotovili smo Ze, da je nasa delovna

~ organizacija po §tevilu temeljnih orga-

nizacij velika. Sistem za ugotavljanje
skupnega dohodka in njegovega raz-
porejanja med tozde je glede na Sirok
proizvodfi sortiment precej zapleten.
In veékrat smo Ze ugotoviil ugotovili,

-da kakovost dohodkovnih odnosov pri

nas Se ni na tisti ravni, kot si jo Zelimo.
Gotovo, namreé, drzi, da bi bili popol-
noma urejeni dohodkovni odnosi do-
datna spodbuda za nage e boljse in
uspeénejse delo ter gospodarjenje. Za-
to bomo morali zares vsi za¢eti razmis-
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ljati resni¢no tozdovsko, ¢e se tako
izrazim, vendar ne v negativnem poj-
movanju te besede - to je, da bi se pri
svojem delu, odlo¢anju in gospodarje-
nju zapirali v preozke, tozdovske okvi-

re, brez najtésnejse povezanosti in soo-
dvisnosti vseh tozdov in delavcev v
njih med seboj.

Torej nas ¢aka v naslednjih mesecih
in letih obilo dela in dogovarjanja. Za-

Zakljucni racun Steklarske Sole za leto 1981

to moramo poleg drugega tudi pripra-
viti §iroko javno razpravo pred spreje-
manjem pomembnih razvojnih usme-
ritev rogaske steklarne!

ZLATKO NOVAK

Kljub velikemu povecanju
stroskov uspesno poslovno leto

V letu 1981 je Steklarska 3ola ustvarila za skoraj 98 milijonov
dinarjev celotnega prihodka ali za 38% veé kot leto prej. Ker je
hkrati porabila za ve¢ kot 35 milijonov dinarjev sredstev ali za 45%
veé kot v letu 1980, je ustvarila 62,5 milijona dinarjev dohodka ali
za 34% veé kot leto pred tem. In ker so obveznosti iz dohodka
moéno poskocile — kar za 127% - ter presegle 10 milijonov dinarjev
in pol, je Steklarska Sola ustvarila v letu za nekaj veé kot 52
milijonov dinarjev ¢istega dohodka, to je za 24 odstotkov veé kot v

letu 1980.

Primerjalne podatke o glavnih ka-
zalcih gospodarjenja v letih 1981 in
1980 ter o planiranih za leto 1981 kaze
tabela 1!

Stroski precej vedji
od naértovanih...

Ze z gospodarskim naértom za leto
1981 smo v Steklarski Soli planirali
znatno povecanje stroskov. Vendar ne
v tak&ni meri, kot so bila dejansko po-
rabljena sredstva ali so bili vsi stroski
poslovanja, saj so bili kar za 45% vedji
kot v letu 1980.

Pri tako velikem poveéanju so bili
izdatkl za surovine in razne materiale
za 32% vedji kot v letu 1980, medtem
ko so se strogki za energijo — za elektri-
ko, mazut, plin in nafto - povedcali kar
za 65% v primerjavi z letom 1980. In to
v bistvu pri skoraj nepoveéani porabi!
Tako je bilo, na primer, porabljenih za
mazut 3,965.364 dinarjev veé kot v letu
1980, medtem ko je bila koli¢inska po-
raba tega tekodega goriva v letu 1981 le
za 66 ton vedja od porabljene v letu

1980... Pa tudi za elektri¢no energijo
smo morali odsteti 785.047 dinarjev
ved¢ kot v letu 1980 pri skoraj nepove-
¢ani porabi!?

V osebnih dohodkih blizu
republiSkega povpreéja...

Tudi vsi drugi poslovni strogki so
bili lansko leto znatno veéji kot v letu
1980. Predvsem velja to za razne proiz-
vodne in neproizvodne storitve. Obra-
¢unana amortizacija za leto 1981 pa je
bila veé¢ja kar za 40%.

Kljub prikazanemu poveéanju stro-
skov oziroma porabljenih sredstev pa

. 8mo v lanskem letu z uspesnim delom

vendarle zabelezili dokaj zadovoljiv
poslovni in gospodarski uspeh. To tu
navkljub temu, da so se lani e obd¢ut-
no povecale obveznosti iz dohodka in
da so se povedale predvsem zaradi
zdravstvenega prispevka, ki je bil leto
prej vsebovan v bruto osebnih dohod-
kih. Res pa je, da smo imeli v lanskem
letu novih obveznosti iz dohodka za
1,550.000 dinarjev, ki nam jih leto prej
kot soli ni bilo treba placevati!

Vv razp(_}){editvi Cistega dohodka so

Predno izdelek zapakiramo, ga je treba se
enkrat skrbno pregledati...

prikazana sredstva za osebne dohodke
v znesku, ki je bil v letu 1981 dejansko
1zpla¢an za te namene. Prikazana so
tudi sredstva, ki so bila izlodena za
stanovanjsko gradnjo in v sklad skup-
ne porabe, v katerega smo poleg sred-
stev za regres, za jubilejne nagrade, za
odpravnine in za druge namene razpo-
redili $e 600.000 dinarjev za stanovanij-
sko gradnjo, enoodstotni prispevek za
krajevno skupnost Rogagka Slatina v
znesku 520.635 dinarjev, za cestno ob-
voznico v Rogaski Slatini 130.800 di-
narjev za 115.930 dinarjev za kmetijski
prispevek.

Iz tabele 2 je razvidno, da smo z izlo-
¢itvijo sredstev za osebne dohodke na
zaposlenega v lanskem letu dosegli
povpreéni meseéni bruto osebnih do-
hodek na zaposlenega v Steklarski $oli
14.821,08 dinarjev, oziroma povpreéni
mese¢ni neto  osebni - dohodek
10.940,57 dinarjev. ,

Primerjava izplac¢anih osebnih do-

hodkov na zdposlenega pokaze, da jev

... potem izdelek zapakiramo v primeren
karton.. =
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Tabela 1: Primerjalni kazalci o gospodarjenju Steklarske fole v letih 1981 in 1980, primerjani
s planiranimi za leto 1981 (v dinarjih in indeksih!) %

Ind_e;:-si

Kazalei o gospodarjenju Hipeticens zzllz‘t‘:;‘;g’l 1981 1981
Vietu 1981 Vletu 1980 - 1980 Pl 81
Celotni prihodek 97,710,979 70,816.267 82,650.000 138 118,2
Porablena sredstva 35,172.828 24,173.796 28,771.000 145 122,2
Dohodek : 62,538.151, 46,642.471 53,879.000 134 116,1
Obveznosti iz dohodka 10,474 641 4,605.627 8,286.000 227 126,4
" Cisti dohodek 52,063.510 42,036.844 45,593.000 124 114,2
Razporeditev
¢istega dohodka:
- za osebne dohodke 39,510.297 . 30,909.247 34,850.000 128 113,3
- zastanovanjsko
gradnjo 1,818.176 1,825.343 1,585.000 99 1147
- za skupno porabo 3,041.865 3,294,149 2,198.000 92 138,4
— za poslovni sklad 6,755.100 5,308.468 6,152.000 127 109,8
- zarezervni sklad 938.072 699.637 808.000 134 116,1

L]

Tabei'a- 2: Primerjalni podatki o povpreénem mesec¢nem bruto in neto osebnem dnhudku
na zaposlenega v Steklarski oli v letih 1981 in 1980 (v dinarjih in indeksih!)

Povpreéni mese{‘fm Izpla¢ano Indeksi

padbni donagdey > V letu Vletu 1981/80
|

e aba 1981 1980

Bruto 14.821,08 11.859,52 125

Neto 10.940,57 7.984,71 137

Kako posluje delavska restavracija?

‘odpraviti

lanskem letu povpreéni meseéni neto
osebnih dohodek zaposlenega v Ste-
klarski 3oli zaostajal za povpreénim
mesec¢nim neto osebnim dohodkom v
gospodarstvu SR Slovenije (ki je bil
11.153 dinarjev!) le $e za dva odstotka.
To pa pomeni, da smo se konéno le
uspeli moc¢no priblizati temu pov-
precju!

Kljub prikazanim ugodnim poslov-
nim in gospodarskim rezultatom v le-
tu 1981 pa je v nasi delovni organizacij
3e vedno nekaj problemov, ki jih Se
vedno nismo uspeli zadovoljivo razre-
§iti in odpraviti, ¢eprav smo se z njimi
ubadali v lanskem letu in Ze leto prej.
V mislih imam 3e vedno nezadostno
sodelovafje vseh sodelaveev v samo-
upravljanju, nedore¢eno usmeritev
nase bododée proizvodnje s poudarkom
na povelevanju izvoza, neizdelan si-
stem nagrajevanja po delu in %e vse
premalo varéno porabo vseh vrst ener-
gije in materialov ter surovin.

Ce bomo v tem letu vse nastete pro-
bleme in iz njih izhajajo¢e naloge znali
oziroma izpolniti, potem
nam bo dosti laZje doseci za letos spre-
jete poslovne in gospodarske cilje!

FRUMENCIJ WEILGUNI

Skokovito naraéanje cen

Delavska restavracija steklarne je lansko leto poslovno in go-
spodarsko sklenila uspesno, saj ja celotni prihodek iz leta 1980
presegla za 55%, Zal pa je ustvarila le toliko dohodka, da je zmogla
s tezavo pokriti najnujnej$e - to je rezervni skiad, regres za letne
dopuste delavcev, za njihove jubilejne nagrade za na njihovo toplo
prehrano med delom.

.. zloZimo zapakirane izdelke v tako imenovane pancerke...

V lanskem letu je kolektiv temeljne
organizacije Delavska restavracija pri-
pravil in ponudil 247.000 obrokov hra-
ne, kar je veliko $tevilo. Pri tem pa
smo imeli ni¢koliko tezav pri nakupo-

... varno shranjen v odpornih kartonih na-
daljuje pot do kupcev na vse dele sveta! -
foto Z. Novak
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vanju mesa in mesnih izdelkov, ¢etudi
so se ti podrazili za ve¢ kot 50 odstot-
kov. In to, nadaljnje naragéanje cen, se
e nadaljuje. Hrana se je podraZila v
leto&njih treh mesecih ze za ve¢ kot 15
odstotkov, tako na primer svinjsko
meso ze za 40%. Preveé nas tudi obre-
menjujejo cene storitev, mislim na
elektriko, vodo, ogrevanje, saj so cene
mnogo visje... To pa se nam ne zdi
prav, saj je zadosten in kakovosten to-
pli obrok vendarle za vsakega delavca

zelo pomemben.

Pri vseh velikih podraZitvah nam
kljub njegovi novi ceni kakovosti to-
plega obroka ne bo mogode izboljsati.

- Medtem ko v drugih delovnih organi-

zacijah storijo vse, da ¢im manj obre-
menjujejo obrate druzbene prehrane z
visokimi cenami storitev, imam pri
nas obéutek, kakor da hoéejo nekateri
zasluziti na ra¢un nasega tozda!?
Tezave so letos nastopile tudi pri
vzdrzevanju poditniskih hisic. Doho-

Pred vami so spiski nasih novih delegatov...

Kako smo volili?

V &etrtek, 11. marca, smo tudi delavci steklarne, tako kakor vsi
delovni ljudje v SR Sloveniji, na volitvah izbrali svoje zastopnike
oziroma delegate v skup$€ino druzbenopoliti¢ne skupnosti in v
skupééine samoupravnih interesnih skupnosti. Udelezba na voli-
tvah, resen pristop pri glasovanju in izidi volitev, saj je bilo malo
neveljavnih glasovnic, dokazujejo, kako se samoupravljalska za-
vest v steklarni krepi in da se delavci zavedamo pomembnosti
delegatskega odlotanja. Volitve so pa tudi potrdile dobro pripravo
oziroma celoten predkandidacijski in kandidacijski postopek, saj
so dobili vsi delegati potrebno Stevilo glasov. In udelezba na
volitvah je dosegla 89%. Volili niso le tisti sodelavci, ki so bili tisti
¢etrtek na bolniSkem ali’' na rednem dopustu, ali pa so bili na

sluzbenem potovanju.

Izidi volitev v posmeznih temeljnih
samoupravnih skupnostih oziroma na
posameznih voligéih so bili naslednji:

Tozd Osnovna izdelava

V volilnem spisku tozda Osnovna iz-
delava - volidce 1 - je bilo vpisanih 420
volilcev, glasovalo pa jih je 376 ali

Za oznadevanje stekla je potrebna mehka,
mirna in izurjena roka! — foto Z. Novak

89,5%.sDelegati so dobili za posamez-
ne delegacije naslednje stevilo glasov:

Delegacija za zbor zdruzenega dela
skupééine obéine Smarje pri Jelsah: 1.
Viktor Bukvi¢ - 275 glasov, 2. Franc
Galun - 285, 3. Stanko Krofl - 278, 4.
Martin Perkovié - 267, 5. Dinko Pesié
— 277, 6. Stanko Podhraski - 281, 7.

dek je minimalen, vseeno pa je treba
najnujnejse postoriti. Vsakoletno spo-
mladansko ¢iséenje, popravilo ele-
mentov, stedilnikov, vodnih grelni-
kov, pip ter nujni drugi pregledi, ple-
skanje zaluzij itn. zahtevajo veliko de-
narja. Zato mislim, da bomo morali za
letos arganizirati prostovolino delo za
vsa ta opravila. Drugace ne vidim resi-
tve!

SIMON HRUP

Tomo Selita) - 263, 8. Venceslav
Srbei¢ — 272, 9. Anton Sirec - 281 gla-
sov.

Delegati za samoupravno interesno
skupnost otroskega varstva: 1. Joze

Hrepevnik - 302 glasova, 2. Valant

Klasi¢ - 302, 3. Anton Kokolj - 302, 4.
Joze Majceni¢ - 304, 5. Stefan Masera -
301, 6. Mato Sabljak - 302, 7. Milan
Zgajner - 302 glasova.’

Delegati za samoupravno interesno
skupnost zdravstva: 1. Joze Coh — 300
glasov, 2. Vinko Cuka - 301, 3. Marjan
Greti¢ — 302, 4. Ivan Heréek - 301, 5.
Ivan Kamensek - 299, 6. Franc Kidri¢
—-301, 7. Joze Kovaci¢ — 302 glasova.

Delegati za samoupravno interesno
skuphost telesne kulture: 1. Branko
Cesarec — 303 glasove, 2. Alojz Franc -
302, 3. Ivan Furjan - 302, 4. Stanko
Grahovar - 301, 5. Josip Malis - 301, 6.
Dusan Petreski — 302, 7. Franc Stan-
¢ién - 301 glas.

Delegati za samoupravno interesno
skupnost raziskovalne dejavnosti: 1.
Dimitrij Dolsek - 306 glasov, 2. Ilija
Ivankovi¢ - 306, 3. Janez Kunstek -
308, 4. Leopold Ogrizek - 306, 5. Vinko
Spiljak — 306, 6. Joze Brabié — 306, 7.
Franc Zupanec - 307 glasov.

Ali bi lahko ogrevali nage poslovne prostore tudi kako drugade? - foto Z. Novak
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Delegati za samoupravne interesne
skupnosti invalidskega zavarovanja,
zaposlovanja in stanovanjskega go-
spodarstva: 1. Drago Borsi¢ - 306 gla-
sov, 2. Viktor Krklee - 305, 3. Joze
Krusié - 305,-4. Vinko Plavéak - 305, 5.
Joze Podhraski - 304, 6. Anton Rajher

- 304, 7. Drago Stefanec - 304, 8. Josip

Stih - 303, 9, Vlado Stih - 303 glasove.

Delegati za samoupravno interesno
skupnost kulture: 1. Tomo Bastagic —
300 glasov, 2. Franjo Purovié — 300, 3.
Erih MaSera —~ 301, 4. Anton Miksa —
300, 5. Anton Mrksa - 301, 6. Mirko
Stih - 301, 7. Miroslav Zekar — 300
glasov.

Delegati za samoupravno interesno
skupnost socialnega skrbstva: 1.
Zvonko Canaki - 301 glas, 2. Vlado
Conzek - 300, 3. Franc Drofenik — 299,
4. Josip Grahovar - 301, 5. Dragan Ni-
koli¢ — 300, 6. Joze Posl — 300, 7. Av-
gust Strasek - 298 glasov.

Delegati za samoupravno interesno
skupnost vzgoje in izobrazevanja: 1.
Vlado Bratud - 304 glasove, 2. Rudi
Fenko — 303, 3. Slavko Jagarinec - 303,
4, Joze Cerovski - 304, 5. Franc Ka-
mensek — 302, 6. Stanko Ogrizek - 302,

. 7. Franc Zupanié - 302 glasova.

Tozd Dodelava

V volilnem spisku tozda Dodelava
volis¢e 2 - je bilo. vpisanih 169 volilcev,
glasovalo pa jih je 159 ali 94,1%. Dele-
gati so dobili za pusafneznc delegacije
naslednje stevilo glasov.

Delegacija za zbor zdruzenega dela:
1. Viktorija Bek - 120 glasov, 2. Ciril
Borsié — 131, 3. Franc Hrepevnik — 125,
4, Marijana Humski — 115, 5. Leonard
Kecur - 107, 6. Branko Mikuljan — 119,
7. Zvonko Podkoritnik — 120 glasov.

Delegati za samoupravni interesni
skupnosti otroskega varstva ter
vzgoje in izobrazevanja: 1. Josipa Ba-
bojeli¢ - 128 glasov, 2. Olga Firer — 12%
3. Jurij Gobec - 129, 4. Erika Miksa —
129, 5. Milica Mik&a - 126, 6. Drago
Stanéié¢ - 131, 7. Ivanka Skrablin - 131,
8. Martin Skale - 128, 9. Marija Vnudec
- 131 glasov.

Delegati za samoupravni interesni
skupnosti Zdravstva in socialnega
skrbstva: 1. Drago Dimec — 130 glasov,
2. Jurij Fric - 126, 3. Jozica Galun -

* 132, 4. Vlado Gorisek - 130, 5. Marjan

Lenger — 133, 6. Josipa Oc¢ko - 132, 7.
Zdenka Petek - 131, 8. Albina Plevnik
- 130, 9. Anton Skorc — 136 glasov.
Delegati za samoupravni interesni
skupnosti telesne kulture in kulture:
1. Martin Anderliz — 129 glasov, 2. Mili-

ca Bracun - 129, 3. Majda Drofenik — ,

131, 4. Slavko Gajsek — 128, 5. Branka
Gluhak - 131, 6. Ruza Mali§ - 128, 7.
Kristina Sovinc - 130, 8. Zlatko Star-
tek — 134, 9. Zofija Zerjav - 130 glasov.

Delegati za samoupravno interesno
skupnost raziskovalne dejavnosti: 1.
Ivan Braéun - 133 glasov; 2. Hilda
Caks — 126, 3. Angela Firer — 130, 4.
Marija Gobec - 130, 5. Alojzija Kregar
~ 128, 6. Jerica Lorber. - 128, 7. Adolf
Peer — 133 glasov.

Delegati za samoupravne interesne
skupnosti pokojninsko-invalidskega
zavarovanja, zaposlovanja in stano-
vanjskega gospodarstva: 1. Alojzija
Coh - 129 glasov, 2. Leopold Gori¢an -
130, 3. Metka Madile - 133, 4. Vjeko-
slav Miksa - 128, 5. Franc Kovaéié¢ -
132, 6. Vojo Obradovié — 129, 7. Alojzija
Osrecki - 128, 8. Avgust Stiplovsek -
132, 9. Fran¢iska Zerak — 127 glasov.

Tozd Kristal

V volilnem spisku tozda Kristal -

voligée 3 — je bilo vpisanih 366 volilcev,
glasovalo pa jih je 315 ali 86,1%. Dele-
gati so dobili za posamezne delegacije
naslednje Stevilo glasov:

Delegacija za zbor zdruzenega dela:
1. Drago Aleksié¢ — 299 glasov, 2. Slav-
ko Coh - 267, 3. Leon Drimel - 281, 4.
Slavko Gajsek — 271, 5. Martin Kam-
pus — 264, 6. Ivan Kidri¢ — 271, 7. Milo-
rad Kradun - 279 glasov.

Delegati za samoupravno interesno
skupnost otro$kega varstva: 1. Mira
Freser - 279 glasov, 2. Anica Haluzan -
281, 3. Anica Kuéus - 280, 4. Marija
PolajZer — 278, 5. Stanko Prah - 280, 6.
Vera Tomine - 277, 7. Anica Vehovar —
281 glasov.

Delegati za samoupravno interesno
skupnost zdravstva: 1.Anita Coh - 281
glasoy, 2. Marija Gaspari¢ - 281, 3.
Martin Jagodi¢ - 281, 4. Marjana Ko-
vaé - 280, 5. Mira Kralj - 281, 6. Marija
Pelko - 281, 7. Irena Strasek - 278
glasov.

Delegati za samoupravno interesno
skupnost telesne kulture: 1. Mirko
Cvetila — 277 glasov, 2. Zvezdana Dan-
gubi¢ - 279, 3. Martin Jagodic¢ — 281, 4.
Joze Jutrisa — 280, 5. Stjepan Krklec -
281, 6. Rihard Melcer— 280, 7. Bojan
Oberski — 278 glasov.

Delegati za samoupravno interesno
skupnost raziskovalne dejavnosti
1. Anton Goridek - 279 glasov, 2. Mari-
ja Gradecki — 279, 3. Ivan Kidri¢ — 276,
4. Leopold Pelko - 280, 5. Zdravko
Prgin - 277, 6. Vladimir Ratej — 279, 7.
Marija Stancié¢ — 277 glasov. ;

Delegati za samoupravne interesne
skupnosti invalidsko-pokojninskega
zavarovanja, zaposlovanja in stano-
vanjskega gospodarstva: 1. Jariez An-
dolsek — 279 glasov, 2. Vida Antolinc —
278, 3. Vlado Gorisek - 279, 4. Branka
Esih - 278, 5. Sonja Kogovsek — 280, 6.
Josip Kovadié — 280, 7. JoZe Kregar -
279, 8. Joze Lovrendak - 281, 9. Edvard
Plemenitas - 278, 10. Brigita Pongra-
¢i¢ — 280, 11. Ivanka Poredski - 279, 12.
Alojz Pos - 277, 13. Joze Stanéié — 279,

"14. Ivan Sestan — 280, 15. Marjan Tka-

lec - 278 glasov.

Delegati za samoupravno interesno
skupnost kulture: 1. Karli Holsek -
278 glasov, 2. Marjana Kahrimanovié -
279, 3. Hermina Klasié - 274, 4. Alojz
Kubale - 279, 5. Ivan Kucis - 279, 6.
Rosita Majceni¢ — 279, 7. Brona Marko-
vinovié - 279 glasov.

Delegati za samoupravno interesno
skupnost socialnega skrbstva: 1.
Ivanka Boro$ - 281 glasov, 2. Dragica
Coh - 281, 3. Peter Drifenik — 281, 4.
Alenka Kozlevéar — 280, 5. Dragica
Otorepec - 281, 6. Alojz Sekirnik — 280,
7. Stanka Vodusgek - 279 glasov.

Delegati za samoupravno interesno’
skupnost vzgoje in izobrazevanje: 1.
Vlado Hrup - 280 glasov, 2. Marinka
Leneger — 279, 3. Katica Mik&a — 279, 4.
Marija Pale-Kosovec - 278, 5. Miroslav
Podhraski — 277, 6. Maks Ter¢i¢ — 277,
7. Mllena Zupanc 277 glasov

Tozd Dekor Kozje

V volilnem spisku tozda Dekor Ko-
ze] - volid¢e 4 - je bilo vpisanih 139
volilcev, glasovalo pa jih je 122 ali
87,8%. Delegati so dobili za posamez-
ne delegacije naslednje Stevilo glasov:

Delegacija za zbor zdruzenega dela:
1. Herman Cebular - 93 glasov, 2. Joze
Fridl - 101, 3. Anton Jost — 109, 4.
Franc Raijteri¢ — 84, 5. Zalika Rupret —
92, 6. Albin Sinkovi¢ — 89,'7. JoZica
Stefanéié — 98, 8. Drago Ulénik - 98, 9.
Romana Vrtoviek — 86 glasov.

Delegati za samoupravne interesne
skupnosti: otroskega varstva, zdrav-
stva, telesne kulture, pokojninsko-in-
validskega zavarovanja, stanovanj-
skega gospodarstva, zaposlovanja,
kulture, socialnega skrbstva ter
vzgoje in izobrazevanja: 1. Lidija Be-
ber - 98 glasov, 2. Peter Centrih - 103,
3. Ignac Franko - 104, 4. Marica Jug —
104, 5. Angela Kladusek - 101, 6. Mar-
jana Klakoéer ~ 105, 7. Slavko Klavzar
~ 106, 8. Zeljo Kolar - 99, 9. Mirjana
Koruznjak - 121, 10. Vlado Levstik -
103, 11. Vlado Mozek - 101, 12. Neven-
ka Strnad - 104, 13. Milan Tutnjevié —
102, 14. Dragica Vidus¢ak - 106, 15
Marija Zakosek - 105 glasov. -

Delegati za samoupravno intemuo
skupnost raziskovalcev dejavnosti:
1. Franc Jug - 99 glasov, 2. Anton Kra-
mer — 99, 3. Josipa Kroélin — 98, 4. Vili
Plevnik - 101, 5. Erna Suki¢ - 108, 6.
Franc Sumej — 106, 7. Stefica Vrhovski
- 96 glasov.

Tozd Servisne dejavnosti

V volilnem spisku tozda Servisne
dejavnosti - volis¢e 5 - je bilo vpisanih
75 volilcev, glasovalo pa jih je 71 ali
94,7%. Delegati so dobili za delegaciji
naslednje stevilo glasov:




Delegacija za zbor zdruzenega dela:
1. Boris Firer - 68 glasov, 2. Vinko
Govedi¢ — 66, 3. Drago Mlinar - 68, 4.
Joze Ogrinc - 69, 5. Karel Pirs - 67, 6.
Peter Razpotnik —*64, 7. Marjan Simek
- 61 glasov. :

Delegati za skupno delegacijo vseh
samoupravnih interesnih skupnosti:
1. Janko Anderli¢ - 62 glasov, 2. Ivan
Dolsak - 62, 3. Ivan Grobin - 62, 4.
Stanko Habijani¢ - 62, 5. Martin Jan-
zek - 62, 6. Martin Jurlina — 62, 7. An-
ton Korazija - 62, 8. Vjekoslav Miksa -
62, 9. Edo Petek - 62, 10. Stefan Petek
- 62, 11. Drago Podhraski - 62, 12. Joze
Skrabl - 62, 13. Silvo Sipec - 62, 14.
Viekoslav - 62, 15. Joze Verk - 62 gla-
SOV. x

Delovna skupnost skupnih
sluzb

V volilnem spisku delovne skupno-
sti skupnih sluzb - volis¢e 7 — je bilo
vpisanih 178 volilcev, glasovalo pa jih
je 158 ali 88,8%. Delegati so dobili za
posamezne delegacije naslednje Stevi-
lo glasov:

Delegacija za zbor zdruzenega dela:
1. Vera Anderli¢ - 142 glasov, 2. Anica
Bernard - 140, 3. Ljudmila Masera -
139, 4. Mladen Metli¢ — 144, 5. Franjo
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Podhraski - 143, 6. Franc Vehovar —
142, 7. Josip Znidarec — 139 glasov.

Delegati za samoupravni interesni
skupnosti invalidsko-pokojninskega
zavarovanja in zaposlovanja: 1. Da-
niel Drenski — 144 glasov, 2. Vera Fer-
¢ec — 140, 3. Andrija Gaspari¢ - 142, 4.
Franc Gobec - 144, 5. Martina Haluzan
~ 145, 6. Franc Jankovi¢ - 143,7: Eltru-
da Oblak - 142, 8. Franc Podhragki -
146, 9. Ivan Korazija— 142, 10. Nevenka
Posavec — 143, 11. Magda Prah - 144,
12. Ida Siter - 143, 13. Zdenka Siter —
142, 14. Branko Stojsavljevi¢ — 143, 15.
Milena Struklec — 143 glasov.

Delegati za samoupravni interesni
skupnosti zdravstva in socialnega
skrbstva: 1. Slobodan Andjeli¢ — 142
glasov, 2. Branka Dimec - 146, 3. Tugo-
mer Kladnik — 146, 4. Erih Lesnik -
149, 5. Milan Levstik = 143, 6. Joze
Longcai¢ — 143, 7. Luka Luldjulaj - 141,
8. Franc Srbéié - 145, 9. Ljuba Ti¢ma -
145 glasov.

Delegati za samoupravni interesni
skupnosti kulture in telesne kulture:
1. Ivan Boro§ - 146 glasov, 2. Irena
Jutrisa — 142, 3. Vera Kodeli¢ '; 143, 4.
Zlatko Novak - 142, 5. Stipe Pe8ié¢ —
141, 6. Franéigka Sinko — 144, 7. Marko
Trunkelj - 143, 8. Mirko Trunkelj - 144,
9. Tihomir Tomi¢ — 143 glasov.

Kaj in kako delamo v Domu uéencev Steklarske Sole?

Uéencem svetujemo,

Delegati za samoupravno interesno
skupnost raziskovalne dejavnosti: 1.
Franc Berk - 144 glasov, 2. Erika Bur-
sa¢ — 144, 3. Andrej Dolsak — 144, 4.
Biserka Farkas - 144, 5. Greta Kampus
— 144, 6. Milan Levstik - 141, 7. Stefani-
ja Novak.

Kaj pa volitve v organe samo-
upravljanja tozdov in delovne skup-
nosti skupnih sluzb?

Konec marca ali toéneje v sredo, 31.
marca, pa smo imeli v steklarni Se ene
volitve in sicer v organe samoupravlja-
nja temeljnih organizacij ter delovne
skupnosti skupnih sluzb.

Ko smo konéevali redakcijo te izdaje
+Steklarja«, smo si zazeleli, kakor so si
zeleli vsi drugi, ki so kakor koli sodelo-
vali v pripravah na te volitve, naj bi
bila tudi na njih udelezba najmanj
takéna, kakréna je bila na volitvah sre-
di marca. To pa¢ zato, ker smo pred
dnevi volili svoje delegate, ki nas bodo
naslednji dvé leti zastopali pri odloca-
nju v nasih delovnih okoljih!

O izidu teh, pred nekaj dnevi oprav-
ljenih velitvah, bomo porocali enako
nadrcbno, kakor smo predstavili v
tem prikazu volilne izide za delegacije
v skupééine druzbenopolitiénih skup-
nosti in samoupravnih interesnih
skupnosti!

UREDNISTVO

jim pomagamo in jih usmerjamo

Domovi za uéence so pomembna druzbena sredi$¢a za vzgaja-
nje mladih ‘osebnosti. Vzgoja v domovih za uéence je nerazdelna
sestavina vzgojno-izobrazevalnega sistema. Uposteva in nada-
ljuje druzinsko, predsolsko in Solsko vzgojo. In poti pri vzgoji
is&emo v sintezi ali spajanju posameznika ter skupnosti, v dialek-
tiéni prepletenosti obeh in ob upostevanju ter zavesti, da so posa-
mezhik, vzgojna skupina in vzgojitelj enakovredni subjekti oziroma

osebnosti.

Polletni u¢ni uspeh

V Domu uéencev Steklarske Sole je
65 uéencev, med katerimi jih je dose-
glo pozitivni u¢ni uspeh ob polletju 35
ali 53,85 odstotka, medtem ko je bil
delez udencev s pozitivnim uénim
uspehom v prvi redovalni konferenci
35,38% ... Torej se je v drugi redovalni
konferenci uéni uspeh izboljsal za
18,47 odstotka.

Zaradi slabega u¢nega uspeha smo
takoj po prvi redovalni konferenci

uvedli dodatne uéne ure za udence z
eno negativno oceno ali z ve¢ negativ-
nimi ocenami. V domu smo organizi-
rali medsebojno pomoé¢ uéencev pri
u¢enju, delo v majhnih skupinah in

vzgojiteljevo posami¢no‘delo ali nje- -

govo delo z majhnimi skupinami
udencev. Nekaterim u¢encem I. letni-
ka smo zaradi velikega stevila negativ-
nih ocen predlagali preusmeritev v
skrajéani program ali pa zaposlitev v
delovni organizaciji.

Veéina uéencev prezivi ves svoj pro-
sti ¢éas v domu, zato ima dom vlogo
osrednjega oblikovalca ucenceve
osebnosti. Te vloge pa ne more oprav-
ljati brez uéénceve lastne zavzetosti in
dejavnosti, Zato sta vzgojitdj in uce-
nec v fazah vzgojnoizobraZevalnega
procesa enaKopravni osebnosti, ko
uresni¢ujeta program vzgojno-izobra-
zevalnega dela. Le-to, namreé, vklju-
¢uje sestavide druzbenomoralne, inte-
lektualne, délovne, politehni¢ne,
estetske, telesne in higienske zdrav-
stvene vzgoje in se vsebinsko, oblikov-
no, organizacijsko pa tudi drugade
medsebojho prepletajo in druga drugo
dialekti¢no dopolnjujejo.

Vzgojni program za prvo polletje je
bil - razen manjsih odstopanj, ki so
nujna zaradi prilagajanja vzgojnega
dela doloéenim situacijam ali razme-
ram, ki jih narekujejo okolisé¢ine v ce-
loti uresni¢en. Pri njegovem uresnice- a
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vanju je prevladovala skupinska obli-
ka dela ter metoda razlage in pogo-
VOra.

Prireditve, predavanja,
pomembnejsi dogodki

V domu uéencev smo ob dnevu re-
publike organizirali proslavo, kulturni
program zanjo pa je pripravila komisi-
ja za kulturo skupaj z dramsko-recita-
torsko sekcijo pod vodstvom Milke
Dobrave. Uc¢enci so si ogledali &tiri
gledaliske predstave v Smarju pri Jel-
gah in v Mariboru. Pripravili so tudi
kviz ob slovenskem kulturnem prazni-
ku - 8. februarju.

Osnovna organizacija SZMS v domu
je pripravila predavanje za vse uc¢ence
o Jugoslaviji in politiki neuvrséenosti,
glasilsko drustvo Steklarske Sole pa je
pripravilo predavanje o poZarni varno-
sti in uporabi glasilnih aparatov.

Uc¢enci so pripravili tudi novoletno
prireditev s plesom.

Sodelovanje s Solo in starsi

Ker sta $ola in dom v isti stavbi, je
sodelovanje med njima moZno in re-
sniéno dobro. Tako poteka med Solo in
domom medsebojno komuniciranje
ali izmenjavanje informacij o ué¢encih
ter njihovih tezavah.

Na prvem roditeljskem sestanku
smo starse seznanili z bivalnimi pogoji
in razmerami v domu, z domskim in
dnevnim delom ter z visino oskrbnine
v domu za 30 dni.

Prosti ¢as prezivljajo uc¢enci v tevil-
nih organiziranih $portnih sekcijah, ki
jih je v prvi polovici Solskega leta delo-
valo kar sedem - atletika, nogomet,
streljanje, judo s samoobrambo, kosar-
ka, rokomet in Sah. Razen tega so se
uéenci vkljudevali Se v razne krozke in
tecaje, kot so: marksisti¢ni krozek, re-
citatorski krozek, dramski krozek, fo-
tografski krozek in plesni te¢aj.

Nasi uéenci se udeleZujejo podroc-
nih tekmovanj domov celjske regije.

Na ' polletni konferenci domske
skupnosti v za¢etku marea letos so bili
za uspesno delo v $oli, za prizadevnost
in aktivnost v vzgojnih skupinah, v
interesnih dejavnostih, v domski
skupnosti nekateri udenci pisme-o
pohvaljeni oziroma nagrajeni s knjiz-
nimi nagradami. 3

Tezave pri vzgojnem delu...

Vzgojne skupine so heterogene ali
raznovrstne, naj jih gledamo po spolu,
starosti, letniku Solanja ali Solskem ur-
niku, kar povzro¢a tezave pri nacrto-
vanju in uresni¢evanju vzgojnega pro-
grama. Tezave pri tem predstavlja tudi
okolisé¢ina, da v bistvu vzgojitelj dela z
obema skupinama, pa zato obi¢ajen
koncept dela vzgojitelj — vzgojna sku-
pina v tem primeru ni moZen. Zato je
premalo ¢asa za individualno ali posa-
mi¢no vzgojno delo, da bolj spoznag
uc¢enca, njegove teZave, da mu svetu-
je&, pomaga$ in ga usmerjas.
MIROSLAV BRADIC,
vodja doma

Obéni zbor osnovne organizacije sindikata Steklarske Sole

Se dosti nalog za novo vodstvo

V soboto, 27. februarja, je bila v Steklarski Soli volilna konfe-
renca osnovne organizacije zveze sindikatov Sole. To je bila tudi
priloznost, da smo obelezili blizajo¢i se praznik - dan Zena. Za
predsednika trinajstélanskega izvrénega odbora so izvolill Antona
Kloko&vevnika, delavcem, ki so v Steklarski Soli oziroma ki delajo
7e deset, dvajset in trideset let, pa so razdelill jubilejne nagrade.

Udenci na obisku pri enoti JLA ... Priloznost za potesitev raznoterih zvedavosti!
' 5 LY =
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Navzoée je pozdravil predsednik do-
takratnega izvrénega odbora osnovne
organizacije sindikata $ole Trajko Sa-
rafilovski in v porod¢ilu orisal delo
izvrénega odbora v preteklem letu.

Sindikalna organizacija se je izkaza-
la z nekaj solidarnostnimi akcijami,
njen izvrsni odbor je odigral pomemb-
no vlogo pri izvedbi akcije NNNP 81
in z vso resnostjo opravil vse postopke
v zvezi z evidentiranjem in kandidira-
njem kandidatov za nedavne volitve.

Porocevalec je tudi povedal, kako je
izvréni odbor organiziral izlet na Koza-
ro in v Jasenovac, da bi na tak naéin
mogli zlasti mlajsi sodelavei spoznati
najbolj mra¢ne dni nase revolucije in
zloglasno jasenovadcko taborisce. Poto-
#il je, ker je bil odziv skromen. Ni znal
odgovoriti'-na vprasanje, zakaj se sode-
lavei ne udelezujejo tak&nih izletov,
taks$nih skupnih sre¢anj, ¢eprav so ta-
ki dogodki zelo koristni za vsakega
delavca, $e zlasti za mlajse. .. Pri tem
je vprasal, zakaj je tako, ali res ne naj-
demo veé ¢asa za prijatelje in tovarise,
ali smo sires Ze tako tuji, da lahko le ge
delamo skupaj? Konéal je svoje misli o
tem z vpradanjem, ali nas res zdruzuje
le e materialna plat Zivljenja?

V nadaljevanju je tovaris Sarafilov-
ski kriti¢no ocenil delo izvrénega od-
bora. Poudaril je, da smo premalo na-
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redili za izobraZevanje sodelavcev.
Dolgo se, namreé, Ze pogovarjamo o
tem, kako je nujno mlade delavee, ki
pridejo v Steklarsko $olo, seznaniti z
osnovami samoupravljanja v njej, z ha-
Simi prizadevanji za gospodarsko sta-
bilizacijo, saj se zavedamo, da le ¢lo-
vek, ki dodobra pozna bistvo nasega
druzbenopolitiénega sistema, lahko v
njem _ustvarjalno, zavestno in odgo-
vorno sodeluje... Zal pa, je poudaril,
za izobraZevanje nismo zadosti naredi-
li, pa ostaja to ena med osrednjimi na-

logami sindikalne organizacije za na- -

slednje obdobje.

Med nalogami, ki ostajajo §e vedno
neizpolnjene, je tudi ureditev organizi-
ranega letnega oddiha nasih delavcev.
To je problem, ki nas tare Ze leta, ven-

Kadrovske zanimivosti

dar mu nikakor ne moremo do Zive-
ga... In Trajko Sarafilovski se je vpra-
sal, ¢e ni za yse to krivo tudi premaj-
hno zanimanje sodelavecev za taksen
nac¢in letovanja.

Na volitvah, ki s6 sledile porod¢ilu in
izre¢enih'razresnicah izvrénemu odbo-
ru in nadzornemu odboru, smo izvolili
nove ¢lane izvrinega odbora, ki bodo
naslednji dve leti poskus$ali narediti,
kar $e niso uspeli organi sindikalne

organizacije in vse njeno ¢lanstvo v-

preteklem mandatnem obdobju. Voli-
tve so bile javne in v novi izvréni od-
bor so bili izvoljeni: za predsednika
Anton Klokoé¢vevnik, za blagajnika
Drago Gasdparié¢ ter za ¢élane Stjepan
Bukvié, Stefka Cerovski, Janez Colna-
ri¢, Magda Kitak, Vlado Kovaé¢, Ivan

Kovacec, Martin Krumpak, Dragoljub
Mitrovi¢, Slavka Rampre, Ivan Stefan-
¢i¢ in Marija Tramsek, medtem ko so
bili izvoljeni v nadzorni odbor Adolf
Polsak, Trajko Sarafilovski in Mirko
Zupandéic.

Po krajsi razpravi in razdelitvi jubi-
lejnih nagrad za desetletno, dvajsetlet-
no ali tridesetletno delovno dobo de-
laveev je bil*$e krajsi kulturni spored,
ki so ga skupaj s pedagoskimi delavci
pripravili u¢enci nasé sole ob dnevu
Zena. Vse zaposlene matere, Zene in
dekleta pa so prejele skromna, a pri-
sréna darila.

Volilna konferenca sindikata in pro-
slava osmega marca sta se, kakor je to
#e v navadi, koné¢ali z druzabnim sre-
éanjem. ..

BOSILKA PRAH

V februarju 1.368 delavcev

V februarju je bilo v nasi steklarni zaposienih 1.368 delavcev in
sicer po podatkih za zadnji dan tega meseca v tozdu Osnovha
izdelava 416, v tozdu Dodelava 169, v tozdu Kristal 364, v tozdu
Dekor Kozje 136, v tozdu Servisne dejavnosti 75, v tozdu Delavska
restavracija 19, v tozdu NasSe staklo Beograd 13 in v delovni

skupnosti skupnih sluzb 176.

Prisli

V februarju so prisli med nas ali pa
bili prerazporejeni na nova dela in no-
ve naloge naslednji delaveci: v tozd
Osnovna izdelava za odnasalce Drago
Bedenikovié, Vinko Kidri¢, Stjepan
Krivec in Branko Miklauzi¢ ter za kro-
gli¢arja Ratko Ovéarié; v tozd Dodela-
va za brusilca v grobi brusilnici Stefan
Fric in za brisalki stekla Marija Lonéa-
ri¢ in Milena Madile; v tozd Kristal za
steklobrusilce Igor Inkret, Milica Kun-
&tek in Ana Pavié¢; v tozd Dekor v Koz-
jem za obratnega elektrikarja Viljem
Plevnik, za skaldiséno delavko Marija
Brec¢ko, za
Smaléié, za brusilca v grobi brusilnici
Joze Kunej, za polirca Peter Centrih in
za ¢istilko JoZefa Susterié; v delovno
skupnost skupnih slugb za tehniéno
pripravo dokdmentacije Marko Trun-
kelj in za referenta za rekreacijo Stipe
Pesic. '

Vsem novim &lanbm hasega kolekti-
va Zelimo mnogo delg¥nih uspehov in
obilo osebnege_k_zaddvoljstva

w2

Odsli ‘

V februarju so odsli iz nasega kolek-
tiva ali bili preporazdeljeni na druga

e

steklobrusilko Marija

dela in'na]oge naslednji delavci: iz toz-
da Osnovna izdelava odnaSalec Ste-
fan Poto¢nik zaradi odpovedi, krogli-

Takole se izpudda stekleno maso iz peci! -
foto 2. ak

¢arji Josip Humski zaradi smrti in Ma-
rijan Mateus t&r Branko Zagorsdéak za-
radi odpovedi, mojster Radomir Niko-
li¢ zaradi upokojitve in mojster Stipe
Pesi¢ zaradi premestitve; iz tozda Do-
delava’ brusilca I v grobi brusilnici
Martin Belcer in Vlado Medved zaradi
upokojitve, skupinovodja v kart. Ja-
nez Firer in brisalka stekla Ljiljana
Ferbiek zaradi izkljuéitve; iz tozda
Dekor v Kozjem steklobrusilka Ana
Pavié zaradi premestitve v tozd Kri-
stal; iz tozda Servisne dejavnosti zidar
Anton Seligo zaradi upokojitve.

Rodili so se

V februarju so se po zbranih podat-
kih rodili nasim sodelaveem: Ksenija
Borsié - héi Sofije, Vanja Gruji¢ — héi
Ande, Boétjan Hladnik - sin JoZefa,
Marinka Kunej - hé¢i Jozefa, Damir
Miksa - sin Milice in Bernardka Skor-
jak — héi Cecilije.

Vsem novorojen¢kom Zelimo mno-
go srece v zivljenju, starSem pa za ve-
seli dogodek iskreno ¢estitamo!

Porodile so se

Po razpolozljivih podatkih so se v
februarju poroéile tri nase sodelavke:
Cvetka Arti¢ — poro¢ena Drozg, Milica
Kitak - poro¢ena Miksa in Sofija Zer-
jav — poro¢ena BorSié.

Vsem sodelavkam Zelimo na novi
zivljenjski poti mnogo Srece!

ZDENKA SITER
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V spomin

Vse delavee steklarne je presu-
nilo sporocilo, da je 26. februarja
iznenada preminil nas dolgoletni
sodelavec Joze Jankovic.

Joze Jankovi¢ se je rodil v Roga-
§ki Slatini 5. junija 1931 v stekla-
ski druzini. Kakor je to storil ze
njegov oce, se je tudi Joze zapisal

mi leti za¢el z delom pri peéi. Naj-
prej je bil kroglicar, potem je bil
F pomoénik. Toda njegoveo zanima-
nje za steklarstvo je preraslo zeljo
‘po oblikovanju, saj je hotel stekle-
no maso tudi izdelovati, izboljSe-
vati. In ker se je ta njegova zelja
skladala z razvijanjem tehnologi-
je steklarne, ga je njegov kolektiv
poslal na Solanje v steklarsko Solo
v ZR Neméijo, kjer je praktiéne-
mu znanju dodal Se teoreti¢no.
Tako je Joze »fajio« zamenjal z
delom za izboljSsanje tehnologije
topljenja, za iskanje novih delov-
nih prijemov pri peéeh in za vzga-
janje steklarskega kadra. Potem
je bil dolga leta tehni¢ni vodja v
nasi delovni organizaeiji.

Tudi na politiénem in samou-
pravnem podroé¢ju je bil Joze Jan-
kovié silno dejaven. Bil je pred-
sednik delavskega sveta v letih,
ko smo sprejemali pomembne po-
slovne in razvojne odloéitve, in
zelo delaven élan zveze komuni-
stov.

Jankoviéeva zivljenjska pot je

Razdajal se je na vse strani, pa mu
je tudi zdravje kmalu opesalo. Za-
to se je moral mnogo premlad in-

steklastvu in pred petintrideseti-

bila zelo razgibana in ustvarjalna.

Jozeta Jankovica

validsko upokojiti. Tako smo upa-
li, da se mu bo zdravje zato izbolj-
Salo, a — zal - ni bilo tako. Umrl je
mnogo prezgodaj, nepriéakovno.
Njegova smrt je prizadela vse nje-
gove sodelavce, prijatelje in Se
zlasti vse njegove najblizje, soro-
dnike in tudi stevilne prijatelje.
Vsi, ki so ga imeli radi, so ga po-
spremili na njegovi zadnji poti. V
imenu steklarne se je od njega po-
slovil direktor Vojo Djinovski.

Nekdanjega sodelavea Jozeta
Jankovi¢a bomo Se dolgo pogresa-
li ter ga ohranili v trajnem spomi-
nu. Poslednji¢ se mu na ta naéin
zahvaljujemo za vse njegovo poir-
tvovalne delo in za njegov nepre-
cenljiv prispevek k razvoju nase
delovne organizacije. Njegovim
svojcem, sorodnikom in znancem
pa Se enkrat izrekamo sozalje.!
SODELAVCI

Ignaca
Pelka

? Vest,0o nenadni smrti delovnega
tovarisa Ignaca Pelka nas je vse
zelo prizadela!

Pokojni Ignac Pelko se je rodil
26. julija 1911 v Ratanski vasi. Le-
to 1949 je bilo zanj pomemben

‘mejnik na njegovi zivljenjski poti,
‘saj je takrat prisel kot mlad dela-

vec v naso steklarno in se pridru-
zil drugim delavcem, da bi poma-

gal obnavljati med vojno prizade-
to in poruseno domovino. Poma-
gal je graditi veliko steklarnisko
zgradbo in nove steklarske peéi.
Izuéil se je za zidarskega in S$amo-
terskega delavea, si v tem prido-
bil poklic in uspeSno konc¢al s
strokovnim izpitom usposablja-
nje za taka dela.

Od leta 1956 do leta 1959 je Ignac
delal pri Splosnem gradbenem po-
djetju v Rogaski Slatini, v kate-
rem so tiste éase zdruzili vso grad-'
beno déjavnost in bil tam, dokler
steklarna ni potrebovala sposob-
ne ekipe za nadaljnjo gradnjo in
vzdrZevanje steklarskih pec¢i. Ta-
krat se je vrnil med nas in delal z
nami do 20. septembra 1971, ko se
je redno upokojil.

Ignac Pelko je bil dober zidarski
mojster in resno je prijel za vsa-
krino delo. Vse sodelavce pa je
preseneéal tudi s svojim zZivljenj-
skim optimizmom ter smislom za
humor, s katerim je bodril duha
sodelaveev, ko so véasih omaho-
vali pred tezavnimi, zlasti napor-
nimi in vro¢imi remonti peéi. In
nad vse je ljubil svojo druzino ter
svoj dom, ki si ga je sezidal... Po-
magal pa ga je sezidati Se prene-
kateremu krajanu.

Nas nekdanji sodelavec Ignac bi
lahko dal druzbi Se veé, &e bi ga ne
bila prizadela nesre¢a pri delu.
Zivljenje mu je bilo po tem dogod-
ku tezje, saj je pretres, ki ga je
dozivel takrat, tezko prenasal.

Zivel je Ignac Pelko zelo delav-
no in ustvarjalno zivljenje, umrl
je tiho in neopazno. Toda ljudje ga
bomo pomnili po njegovih delih.
HvaleZzen mu je tudi kolektiv Ste-
klarne, kateremu je poklonil naj-
bolj ustvarjalna Zivljenjska leta!
PETER RASPOTNIK

Ob nenadomestljivi izgubi naj-
draZjega moza, sina in brata

Josipa Humskega

in v globoki Zalosti za njim se
iskreno zahvaljujemo__ribi¢em
ribiéke druine Klen, ki so ga
ponesli v veéno podivaliscée, go-
vornikom za ganljive poslovilne
besede, godbenikom iz StraZe,
sosedom in znancem za nese-
-biéno pomoé v najteZjih trenut-
kih, vsem organizacijam in’ po-
sameznikom za darovane vence
in darovano cvetje ter vsem, ki
ste socustvovali z nami in ga
spremili na njegovi zadnji poti!
Zena Marjana, mama Marija, ode
Stjepan, brat Zvonko in drugi soro-
i dniki
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Nasi upokojeni
sodelavci...

Jénez
Fuhrer

Nas nedavno upokojeni sodelavec
Janez Fuhrer iz kartonazne delavnice
se je rodil 28. septembra 1925 v Vincu
pri Rogasgki Slatini. Izhaja iz kmecke
druzine, v kateri je bilo kar enajst
otrok. In podobno svojim bratom ter
sestram, ki jih je bilo v steklarni zapo-
slenih vseh deset, si je tudi Janez poi-
skal delo med nami. Dvanajstega de-

"cembra 1940 je prestopil steklarnigki
prag in zac¢el odnasati steklene izdelke
pri pedi, potem se je do leta 1943 uspo-
sobil za krogli¢arja, dokler ni bil po-
dobno kot njegovi wvrstniki nasilno
mobilziran v nemséko vojsko.

Vnovi¢ se je Janez zaposlil v nasi

steklarni po konéani vojni in sicer kot

gradbeni delavec, ki je obnavljal med
vojo uni¢eno upravno zgradbo. To je
bilo zaéasno delo, saj se je ze leta 1947
vrnil k pe¢i in tam delal kot kroglicar,
Po vrnitvi iz JLA leta 1950 je svoje
delo nadaljeval prav tam in bil pomoé-
nik.

Leta 1960 pa je Janezu bolezen iztr-
gala steklarsko pipo iz rok. Postal je
mvalid III. kategorije, zato se je zapo-
slil v kartonaZni delavnici in bil tam
skupinovodja. Tam je delal vse do svo-
je nedavne upokojitve.

Za sodelavea Janeza je premalo redi,
da je bil priden in vesten delavec. V
svoje delo je vgradil. vso svojo oseb-
nost. Nejevoljen je bil, ¢e delo ni &lo od
rok, kakor si je zelel, da bi slo...
Uspesno je deloval tudi v organih sa-
moupravljanja.

Tak je bil Janez Fuhrer tudi doma, o
¢emer pric¢a tudi njegov nanovo zgra-
jeni dom, v katerem bo sodelavec se-
daj uzival zasluZeni pokoj v Zenini
druzbi in v druzbi treh otrok.

Nasa skupna Zelja je, da bi zdravje
Janezu sluzilo ¢im dlje in da bi Se dol
go uzival sadove svojega dela!

SODELAVCI

Viado Medved

Nedavno tega se je upokojil Vlado
Medved, delovodja v grobi brusilnici.

Vlado Medved se je rodil 8. septem-
bra 1927 v Prislinu. Po vzoru na njego-
ve Stevilne rojake se je tudi on Ze kot
stirinajstletni dec¢ek odlo¢il potrkati
na vrata rogaske »glazute«, Zaposlil se
je v steklarni leta 1941, seve kot odna-
Salec in stiskalec ter to delo opravljal
do leta 1944, ko je bil nasilno mobilizi-
ran v domobrane.

Skupinovodja v kartonazni delavnici Janez
Fiihrer se je upokajil . . .

Med zaposlitvijo se je Vlado usposo-
bil za krogli¢arja, vendar je po vojni
najprej delal do odhoda k vojakom ¥
rudniku premoga Mali Tabor. Po od-
sluzenju kadrovskega roka pa se je
znova zaposlil pri nas, vendar ne pri
pec¢i, ampak v grobi brusilnici, kjer so
takrat potrebovali delavce... Do dpo-
kojitve je bil Vlado prizadeven delavec
in zato ni sluéaj, da je napredoval v
skupinovodjo.

Vlado Medved si 2eli, da bi mu zdravje omo-
godilo dolga leta uzivati pokoj...

Zgrajena nova hisa pri¢a o tem, da je
bil upokojeni sodelavec enako priza-
deven tudi doma, kot je bil marljiv pri
delu v steklarni. O svojih letih in o
pricakovanjih za naslednja leta pa je
med drugim povedal: ».., Lahko re-
¢em, da smo se v steklarni kar dobro
razumeli, éeprav je kdaj pa kdaj prislo
tudi kaj vimes, kar nam je skalilo raz-
poloZenje. Vendar, to je razumljivo, saj
pride do kaj takega v vsakem delov-
nem okolju... Upam, da bom v nasled-
njih letih dobrega zdravja in da se bom
$e dolgo dobro podutil!«

Vladovim Zeljam se pridruzujemo
tudi mi!

SODELAVCI

Rade
Nikoli¢

Sredi februarja letos ali to¢neje 13.
tega meseca se je upokojil steklarski
mojster nase steklarne Rade Nikolié.

Upokojeni sodelavec Rade se je ro-
dil 25, avgusta 1932 v kmedéki druzini v
Paradinu. V-mladih letih je okusil vse
tegobe vojne in pomanjkanja, saj je
bila njegova druzina velika, pa véasih
tudi za hrano ni bilo denarja.

Po vojni je Rade Nikoli¢ konéal %olo
in zacel delati v steklarni v Para¢inu.
Tam je bil od leta 1947 do leta 1954, ko
je odsel na odsluzenje vojaskega roka.
Po vrnitvi iz vojske leta 1957 Je delal
Sest let v Skopju, po tamkajsnjem hu-
dem potresu 1963. leta pa je prisel med
nas, v Rogasko Slatino in delal kot
mojster vse do svoje upokojitve.

Rade Nikoli¢ je torej dodobra spoz-

.

Tezko je mojster Rade Nikoli¢ dodakal svo-
jo upokaojitev., ..
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nal delo v mnogih jugoslovanskih ste.
klarnah. Zato upravi¢eno pravi, da je
steklarstvo zagotovo med najtezjimi
poklici, saj je vroéina neizprosen ste-
klarjev sovraznik, ki neumorno izsesu -
je njegovo mo¢ in njegovo zdravije...

Pa pravi tudi, Rade, da je tezko prica-
kal upokojitev. Zadovoljen je spri¢o
obc¢utka zjutraj, ko ga ne preganja ana
ura in ko sedaj lahko polezi in da je
pred njim spet dokaj brezbrizen dan.
Zazelimo Radetu zdravia in zado-

Delo disciplinske komisije v preteklem letu

172 krSilcev delovnih

V preteklem letu je disciplinska komisijastekiarne izrekla 172
krsilcem delovnih dolZnosti 99 opominov, 32 javnih opominoyv, 15
pogojnih izkljugjtev ter dve razporeditvi na druga dela in naloge.
Tak$no Stevilo krsilcev je po nadi oceni izredno veliko!

Med vzroki krsitev je bilo najvec
neupravic¢enih izostankov z dela, uzi-
vanje alkoholnih pija¢ na delovnem
mestu, malomarno opravljanje dela in
tudi medsebojnih fizi¢nih obrac¢unov,

Najbrz je bilo krsitev delovnih dolz-
nosti veé kot 172, kolikor jih je obrav-
navala disciplinska komisija? Vendar
zaradi nedoslednosti odgovornih in za-
‘radi njihovega popuséanja kriileem

Tradicija se nadaljuje...

niso bile disciplinski komisiji prijav-
liene.
Najve¢ krsileev je bilo v tozdu

Osnovna izdelava in najmanj v delovni

skupnosti skupnih sluzb, nobene pa ni
bilo v tozdu Delavska restavracija.
Disciplinska komisija se je v lan-
skem letu sestala dvanajstkrat. Njeno
delo ni bilo lahko. Predvsem ne zaradi
neustreznega odnosa krsilcev delov-

voljstva v zasluzenem pokoju, njego-
vemu sinu Draganu pa Zelimo, ki se je
tako kot o¢e nekdaj zapisal »glaZeriji«,
enako uspesno delo, kot ga je zZel nje-
gov oée!

NB

dolznosti
nih dolZznosti in drugih, ki so ali ki naj
bi sodelovali v samem postopku... Kr-
Sileev, ki so se udelezili obravnave, da
bi se zagovarjali, je bilo malo. Pa tudi
price so se poredkoma odzvale vabilu
na obravnavo. Komisiji so povzroéali
najrazliénejSe dodatno delo pri ugo-
tavljanju objektivne resnice.

Kljub vsemu povedanemu je dis-
ciplnska komisija v danih okolisé¢inah
dokaj objektivno odloéala, saj je v ne-
katerih primerih priélo do postopka na
drugi stopnji.

LJUBA TISMA

Vzorno delovanje gasilcev

Dvajsetega februarja smo gasilci TIGD steklarne imeli obé&ni
zbor, ki se ga je udeleZilo 87 élanov in 23 gostov, med njimi tudi
predstavniki druzbenopoliti€énih organizacij, organov samouprav-
ljanja in sosednjih gasiiskih drustev.

Iz poroéil in iz razprave je razvidno,
da drustvo dobro dela. Navajam samo
nekaj podatkov, ki zadosti zgovorno
povedo o delu drustva v letu 1981,

Sodelovali smo pri gasenju dvain-

dvajsetih pozarov, pri ¢emer je bil sa-
mo eden v steklarni in $e to le zacetni.

Takole je ¢lan nasega gasilskega dru:.hd Miha Vnuéec prejel zhsluzeno priznanje!

Novak

inn M

id

Resevali smo tudi v prometnih nesre-
¢ah, izérpovali vodo v podjetju KORS
v Rogaski Slatini ter stirikrat izérpova-
li vodo izpod tretje pe¢i v steklarni.
Sodelovali smo tudi na raznih gasil-
skih tekmovanjih.

Na ravni obéinske gasilske zveze

— foto 2.

RUYTY

smo dosegli naslednje uspehe: mlajsi
pionirji so bili ¢etrti, starejsi pionirji
detrti in deveti, Zenske s bile prve,
¢lani pa so bili prvi, drugi in tretji. Na
ravni celjske regije pa so Zenske osvo-
jile ¢etrto mesto, moski pa smo bili
drugi in tretji.

Da smo mogli doseéi take uspehe na
raznih tekmovanjih, je bilo treba Zr-
tvovati za vaje 2.110 prostovoljnih ur.
In prav tolike ur ali celo ve¢ smo na-
menili za izvedbo dveh sreéelovov. Na
pozarih in v drugih intervencijah smo
porabili 3.170 ur. °

Lansko leto se je Stevilo nasih éla-
nov povecalo za 24%. Za svoj najveédji
uspeh pa stejemo, da smo uspeli usta-
noviti Zensko desetino in jo tako izuri-
ti, da je Ze na svojem prvem nastopu
osvojila prvo mesto.

Kljub vsem opisanim in Se drugim
uspehom pa se gasilei spopadamo s
problemi in tezavami, kot so: prostor-
ska stiska, nedograjen stolp za susenje
cevi, namestitev telefona v gasilskem"
domu in pomanjkanje nekatere prepo-
trebne opreme. Toda upamo, da bo
sodelovanje med organi samouprav-
ljanja, strokovnim kolegijém in gasil-
skim drustvom Se boljse, kot je bilo

{ - dosedaj, kar je zagotovilo, da bo nasa

pozarna varnost ostala na dosedanji
zadovoljivi ravni!
VINKO PLAVCAK
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Sestal se je akcijski odbor za pripravo delovne akcije

Brigada Steklarji

YU

Delovne akcije, na katerih delovne brigade zdruzeno in prosto-
voljno opravljajo dela ter hkrati gojijo tudi bratstvo in enotnost med
narodi in narodnostmi Jugoslavije, so izvorna jugoslovanska pri-

dobitev. Delovno brigado sestavljajo razliéne skupine ljudi - od

studentov, miadih delavcev in dijakov do pionirjev in miadih iz

drugih dezel.

Imamo obéinske brigade, brigade,

kovinarjey itn. in tako imamo tudi
mladinsko delovno brigado steklarjev
Jugoslavije, ki se imenuje Steklariji
YU. Ta brigade zdruzuje mlade delav-
ce - predstavnike vse steklarske indu-
strije nase drzave. Sodeluje na zveznih

Knjiga in mi

Ste lani prebrali kaksno knjigo?

akcijah in ima Ze veliko Stevilo priz-
nanj za svoja opravljena dela.

Letos bo brigada »Steklarji YU« so-
delovala na zvezni delovni akeiji Koz-
jansko 82. Sestavljali jo bodo brigadir-
ji iz vseh jugoslovanskih steklarn, njen
letosnji pokrovitelj pa bo kolektiv

Knjiga oznaduje doloéeno stevilo popisanih ali potiskanih listov,
ki so med seboj zbiti, sesiti, zlepljeni ali uvezani v platnice. Predho-
dnice danasnje knjige so bile glinaste tablice Babiloncev, so bili
knjizni zvitki iz papirosa kot podlaga za pisanje ali pergamenta iz
ustrojenih, na zraku posusenih in brusenih Zivalskih koZ; ter sred-
njeveski kodeksi, nekak$ne zvezane tablice.

Kn]iﬁa je sredstvo
narodnostnega osveséanja...

Slovenska knjizevnost je Ze od Tru-
barja naprej odloc¢ilno yplivala naro-
dnostno vprasanje, na zdruzevanje po-
liti¢no-upravnih in tujcem dodeljenih
slovenskih pokrajin. Se preden je slo-
vensko ljudstvo dobilo svoje politiéne
voditelje, je bila slovenska knjizevnost
narodno prebuditeljska in narodno
obrambna. Imena: Trubar, Vodnik,
Preseren, Levstik, Gregoréié, Cankar
so zelo moéno vplivala na zavest slo-
venskega ljudstva. To je bild narodno-
preroditeljsko, obrambno in zdruze-
valno bistvo slovenske literature...
Prav to pa na prelomu v dvajseto sto-
letje in v zorenju novih druzbenih ra-
zmer dopolnjuje moéno poudarjeno
revolucionarnost. Vprasanje sloven-
ske narodne samostojnosti ni vec zgolj
nacionalno vprasanje, temve¢ postane
tudi vprasanje o spremembi druzbene-
ga reda. Skoraj vsa nasa knjizevnost
med obema vojnama je prepojena z
revolucionarnimi idejami.

Nas jezik je bil vedno izrazresnice in
iskrenosti, zato ni mogel izrazati v svo-
ji stari obliki in v svojem kulturnem

duhu prestopkov gospodarstva proti

naravi, proti zdravju in proti éloveku

samemu. Tako se je nenadoma pojavi-

la spac¢ena govorica med nami samimi,

ki je %e komajda podobna pravi slo-
ven&déini. Le-ta je sestavljena iz grozlji-
vo pomanjsanega in skréenega izraza-
nja, neverjetno revnega besednega za-
klada, hude miselne praznine in suro-
vega zaporedja balkanskih kletvic in
psovk.

Literatura lahko brezmejno spodbu-
1a domigljijo Ze samo z besedami, brez
vidnih in slusnih sredstev. Brez 3u-
mov, .slik, brez gibov, glasbe in barv
lahko na straneh knjige sli&imo besede
in zvoke, vidimo barve, ¢utimo vonij.
Knjiga ne omejuje nase domisljije, saj
puséa dovolj prostora za lastno ra-
zlago.

Prav v tem pa se kazejo moZnostl za
izraZzanje lastne osebnosti in za razmah
prve otroske domisljije,

Knjiga je otroska
spremljevalka
Otroski radovednosti in Zelji po za-

bavi je treba zadostiti in si na vso mo¢
prizadevati, da otroci ohranijo svojo

hrastniske steklarne.

Mladinci steklarne smo imeli nalogo
organiziratl sestanek akcijskega adbo-
ra za pripravo letosnje delovne akcije.
Udelezili so se ga poleg predstavnikov
nase, rogaske steklarne, se predstavni-
ki steklarn Hrastnik, Samobor, Straza,
Pancevo, Pula in Skopje. Na njem smo
govorili o organizaciji leto$nje briga-
de, 'o kadrovanju vodstva zanjo.in o
stevilnosti udelezencev iz posameznih
steklarn. Izoblikovali smo tudi druz-
beni dogovor o ograniziranju in pote-
ku oziroma dolznostih pokrovitelja de-
lovne brigade.

Predstavniki drugih steklarn so si z
zanimanjem ogledali naso steklarno.
Med njimi pa se je razvil tudi zanimiv
pogovor o uspehih in problemih, ki
tarejo steklarsko industrijo v Jugosla-
viji.

BORIS FIRER

bogato domisljijo, neposrednost in
svobodo izrazanja.

Literarno kulturo na]mla]élh jetreba
negovati; lahko jih zbiramo v skupine,
katerih naloga je, da si otroci v njih
pridobijo sposobnost samostojnega

opazovanja - ugotavljanja lepega, dra:

gocenega in resni¢nega. Nasa dolZznost
pa je, da otroku ponudimo literaturo,
ki bo spodbujala njegov celovit razvoj
in razsirjala njegova obzorja. Le tako
bo lahko razumel ljudi in éas, v kate-
rem Zivimo! Brez pomod¢i literature ne
bo mogel biti sam dejaven ustvarjalec
vsega, kar vpliva na nadaljnji napre-
dek.

‘Staréi - otrokovi voditelji - morajo
vedeti, da je bistve dati otroku pravo
knjigo ob pravem éasu...! Sele tedaj si
bo otrok lahko pridobil obéutek za le-
po v njej in sam spoznal njene skrivne
zaklade. Pri tem pa ne smemo pozabiti
ugotovitve, kako vpliva literatura na
posameznega otroka.

Knjiga naj bi otroka spremljala Ze od
njegovega rojstva. S knjigo, z boga-
stvom njene besede in slike, naj bi
spodbujali otrokovo domisljijo,
ustvarjalnost, vsestransko razvijali
njegove sposobnosti. Ce ho¢emo vse
to doseé¢i, moramo dati otroku pravo
knjigo ob pravem ¢asu.

Ceprav ima danagnji otrok Stevilne
naloge in obveznosti, lahko prav na
tak nac¢in zastavljeno delo pritegne
njegovo zanimanje. Svoj prosti ¢as bo
namenjal knjizevnosti in si skozi
umetnisko oblikovanje sveta v litera-

14
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turi ustvaril lastne predstave ter stali-
§¢a o zivljenju nasploh in razlage zanj.

In knjiga je $e vedno
najpomembnejsi kulturni medij!

Kako velik vpliv ima dobra knjiga
na bogatenje besednega zaklada vsa-
" kega ¢loveka, Se vse premalo vemo. Iz
razliénih razprav je razvidno, da bi do-
bra knjiga pomagala marsikomu do
bolj uglajene in boljse oblikovane be-
sede ter stavkov. Podatki iz leta 1873
povedo, da kar 48 Slovencev ne prebe-
re letno niti ene same knjige!?
Podatek je zaskrbljujo¢, ¢e pomisli-
mo, da izdajo nase zalozbe v povpredju

tri do &tiri knjige na dan, letno torej-

kaksnih 1.200 razliénih knjig. .Tore] ce-
lo knjiZznico!

Seveda niso vse knjige na zgledni
jezikovni ravni; vse pa tudi niso name-
njene vsem bralcem... Vse izdane
knjige tore) ne dvigujejo nase duhov-
ne kulture. Toda med izdanimi deli ne
manjka takih, ki so vredna temeljite-
ga, po¢asnega in premisljenega branja.
Tak nac¢in branja, zlasti leposlovja, nas

nehote pritegne. Lepota stavka, mo¢

in izraznost besede, vse to nalaga v nas
bogastvo in mo¢ izrazanja, ki prevze-
ma na$o dusevnost. Tudi jezikovno
manj Solan bralec si zapomni izraz, ki
mu da dolodene sposobnosti, ko sam

" poskusa izrazati ms)sli v ustni in pisni
obliki.

- Krajevna organizacija Zveze rezervnih vojaskih staresin
W

Od tod tudi Ze znane resnice, da so
vsi pisatelji, ki so imeli manj formalne
izobrazbe, nasli v dobri knjigi najbolj-
S0 uditeljico in prijateljico (Gorki, Pre-
zih...)

Obis¢ite knjiznico v Rogaski
Slatini!

In kaj se na tem podroc¢ju dogaja pri
nas? 3
Nekaj besed je o tej tematiki sprego-
vorila profesorica slovenskega jezika
in vodja mati¢ne knjiznice Pepi Caks:
»Prva knjiznica, ki je bila ustanov-
ljena v Rogaski Slatini, je bila v pro-
storih TVD Partizan in je delovala do
leta 1968. To je bila med najboljsimi
knjiznicami na celjskem obmodéju. V
njej je bilo kaksnih 4.500 knjig. Toda,
leta 1968 so jo zaprli zaradi kadrovskih
in prostorskih problemov. '
Leta 1978 so adaptirali prostore v
staybi stare direkcije. Adaptacijo je
omogoéila in  financirala kulturna
skupnost. Prostore sp opremili z no-
vim pohistvom in za¢eli nabavljati nov
knjizni fond. S podstresja hotela Bo¢
je bilo uporabljenih le 2500 knjig,
ostalo je nacdel ¢as in razni Skodljivei.

Zac¢asni prostori knpjiznice niso naj-
bolj funkcionalni, kajti stavba je stara,
vlazna, prostor za éitalnico pa je pozi-
mi neuporaben. Nova, nacrtovana
knjiznica bo v novem kulturnem
domu.,

Knjiznica ima mladinski, druzbo-
slovni, leposlovni oddelek in éitalnico.
V njej je vsega skupaj kaksnih 3.500
knjig.

Knjiznica je odprta dvakrat teden-
sko in sicer ob ponedeljkih od 10. do
14. ure in ob sredah od 15. do 18. ure.
Clanarina jdg za otroke, dijake, studen-
te in upokojence 50 dinarjev, za odra-
sle pa je 100 dinarjev letno. KnjiZnica
spada pod obéinsko mati¢no knjiZznico
Smarje, v okvirih katere deluje Se pet
knjiznic v obéini.

V knjiZznico v Rogaski Slatini je vpi-
sanih 334 bralcev, v glavnem dijakov,
miladine in upokojencev. Podatek je
zares zaskrbljujoé, ¢e pomislimo, da
#ivi v Rogagki Slatini in njeni okolici
pribliZno osem tiso¢ ljudi.

Nekaj vzrokov za nizek obisk knjiz-
nice je ze poznanih: ni redno zaposle-
nega knjiZnj¢arja, ki bi se z ljudmi
spoznal ter jim znal svetovati; nepri-
merna lokacija, ki onemogoda dostop
z vozili; ni v sredif¢u mesta, kjer se
ljudje najve¢ zbirajo; malomarnost
prosvetnih delaveev; pa tudi ljudje sa-
mi ne kazejo posebnega zanimanja!

Sedaj se - na Zalost!- ljudje vse pra-
ved¢ zatekajo v svet 0 imenovane
sund literature. Ta jefokusu §kodljiva,
za mlajse bralce sploh neprimerna. Ne
samo, da je brez kakrine koli umetni-
gke vrednosti, ampak tudi sicer ne tezi
k temu!

DARJA COH

Uspesno preteklo leto...

Po temeljiti pripravi in evidentiranju moznih kandidatov smo v
nasi krajevni skupnosti uspeéno izvedli konferenco krajevne orga-
nizacije Zveze rezervnih vojaskih staresin Slovenije.

-

Na konferenci smo analizirali svoje
delo v preteklosti in si hkrati zadali
nov delovni naért za leti 1982 in"1983.
Seveda smo pri tem upostevalli kon-
cepcijsko zasnovo in doktrino splos-
nega ljudskega odpora, kar pomeni
hkrati veé¢ dela na uspe$no obvladova-
nje zastavljenega programa In za Se
bolj vitalno delovanje nase organiza-
cije.

Prvi pogoj za uspeéno delovanje or-
ganizacije je pripravljenost nasih ¢la-
nov, da se idejno-politiéno usposablja-
jo in da poglabljajo svoje strokovno
vojasko znanje ter pri tem upostevajo
tehniske novgsti ter pridobitve nase
Armade in izku&nje iz narodnoosvobo-
dilnega boja.

15 Poudarili smo tudi, da je aktivnost

zveze rezervnih vojaskih staresin veli-
kega pomena za dvig bojne pripravlje-
nosti nase skupnosti. Zato pri¢akuje-
mo od, na&ih ¢lanov zavzeto delo in
primerno znanje,

Sprejeli smo ustrezen delovni pro-
gram, ki ga moramo uresniéiti, kajti
zasnova sploénega ljudskega odpora
zahteva takdne rezervne vojaske stare-
sine, ki bodo strokovno in jdejno-poli-

-tiéno podkovani in ki bodo znali upo-

rabiti svoje znanje ter izkusnje iz naro-
dnoosvobodilnega boja.
Ugotovili smo tudi, da je nase sode-

lovanje z mariborsko garnizijo Se na- °

dalje uspesno, da se dobro razvija, na-

vezati pa smo sklenili stike Se s pripa-

dniki JLA v Ptuju in Zagrebu.
Skupaj z delovnim prugra{nom sSmo

sprejeli na konferenci tudi nov statut
nase organizacije, ki ustreza njeni
druzbeni viogi in ki zahteva od élanov
ustvarjalno delo 3e zlasti na podro¢ju
podruzbljanja obrambe, varnosti in
druzbene samozasdite.

Novoizvoljeno predsedstvo krajev-
ne organizacije Zveze rezervnih voja-
skih staregin Slovenijé bo dograjevalo
kolektivni naéin dela in krepilo delov-
no odgovornost.

Na osnovi novega, statuta smo v
élanstvo nase organizacije sprejeli de-
set novih ¢lanov, ki sicer niso vojaski
staresine, zasedajo pa pomembna me-
sta na podroé¢ju druzbene samozasdite
in sploénega ljudskega odpora.

Na koncu konference smo se spo-
mnili misli pokojnega tovarisa Tita:
»Delajmo, kot da bao sto let mir; pripra-
vimo se, kot da bo jutri vojna'«

FRANC PODHRASKI
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Za razvedrilo |

Nagradna krizanka st. 93

Med resevalce nagradne krizanke $t. 93 bomo z Zrebom razdelili 370 dinarjew in sicer prvo nagrado 150 dinajev, drugo
nagrado 120 dinarjev in tretjo nagrado 100 dinajev. Prosimo pa vse resevalce, naj vsakdo odda le po eno reditev!

Resitve nagradne krizanke po$ljite na naslov: urednistvo ¢asopisa »Steklar«, steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1. ali pa jo oddajte v nabiralnik za ¢asopis »Steklar« pri vhodnih vratih v steklano! Pri tem ne pozabite
na pisemski ovitek pripisati: ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 93. _

Pri zrebanju bomo upoétevali le pravilne resitve, ki bodo prispcle na naslov urednistva ali ki bodo oddane v skrinjico za
nas ¢asopis najpozneje do 15. aprila letos.

Za nagradno krizanko &t, 92 je Zreb namenil prvo nagrado 150 dmar]ev Jozici Galun, drugo nagrado 120 dinarjev Darji
Coh in tretjo nagrado 100 dinarjev Marku Kobaletu. Vsem nagrajencem ¢estitamo!

Resitev nagradne krizanke &t. 92 — vodoravno: PRAZNIK ZENA, ako, Ukral, g, zebu, AB, on, UPRAVLJALKA, b, PR,

ter, Rant, Rab, apel, pivo, u. s, avec, pita, s, s, pulz, buli, FT, it., suma, SAE, Lee, abota, UTOK, komat, SA, Ero, 1. aluvij,
nacelno.

Glasilo ~Steklar« ureja uredniski odbor: Boris Firer, Ferdo Kampus$, Tone Klokoc¢ovnik, Milorad Kraéun, Zlatko
Novak, Drago Ulénik in Franc Vehovar. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora
Milorad Kracun. Vréilec dolznosti glavnega in odgovornega urednika Zlatko Novak. Tajnica urednistva Cita Novak —
Likovna zasnova in oblikovanje Aljosa Rebolj - Urednistvo »Steklarja«: Steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 - Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidrié« in Steklarska 5ola - Rokopisov
in fotogralij urednistvo ne vraéa — Naklada 1800 izvodov - Tiska CGP »Delo«, Ljubljana.




