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Posredovavni uradi
lavci in- delodajavcei.”)
Namen delavske organizaciie na eni in
delodajavske na drugi strani ne more biti ne-

prestana medscboina borba, ampak tako stal-
no utrjeno razmerije, Ki omogoc¢i mirni razvoj

dela brez veéiih in kvarnih sporov. Seveda
ne sme biti prvo, po Cemur stremimo, mir, am-
pek vsestransko izboliSanje delavskih razmer
in sicer v prvi vrsti s pomocjo organizacij, ki
s¢ ne smeio plaSiti nobenega boja proti kapita-
lu in morajo imeti tudi moc, izvesti ga; zadnii
in kon¢ni namen pa je sporazum. Ne da bi se
podrobneje spuScali v vpraSanje, ali je tak mir
nujno potreben ali ne, kedai je potreben in pod
katerimi pogoii ga je treba skleniti, bomo da-
nes precej obsSirno opisali zgodovino poizku-
sov in naprav, doseci sporazumljenie med de-
lavei in delodaiavei v delavskih vpra3anjih.
Opirali s¢ bomo na razmere na AngleSkem in
Nemskem, ker ie tam stvar naibolj razvita.

Da doseZejo delavcei svoje zahteve, so vec-
krat primorani lotiti sc¢ Straika. Delodaiavci

»Strokovnem drudtvue na Jesenicah F. Terse-
glav 24. f. m.
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pestavijo tam, kier so dovoli organizirani,
Strajkom nasproti drugo sredstvo: splosno iz-
kliucitev delavcev od dela. V obce je pretirana
trditev, da strajki niso delavstvu bogvekaj ko-
ristili. Brezdvoma bi dandanes delavski sloii,
ako bi Se veljala prepoved zdruZevania in se
zabranjevale vse organizaciie, bili dosti na
slabSem, kot so deiansko sedaj, ko imajo sred-
stvo Strajka na razpolago, kadar hotejo in se
Cutijo dovolj mocne zaceti ga. Delavei bi imeli
nekaj miliardov manj place, bi Ziveli v veliko
vecji bedi kot dandanes in bi tudi ne mogli to-
liko in tako dobro izdelati kot v sedaniih ¢asih

to, da bi bile cene za Zivila in druge potreb-
SCine ceneiSe, bi malo odvagalo. Nasprotno pa
bi podjetniki ne razpolagali s tolikim in tako
popolnimi tehnicnimi napravami ter bi morali
delati s siromaSnim in slabotnim delavstvom.
Straiki so brezdvomno povzrodili, da se ie na
eni strani izboliSalo ¢motno stanie in kulturna
moc delavstva, na druei pa podietnike bolj na-
vezali na delavee, katere mora podjetnik po-
vsod vpoSitevati in iiti smatrati za sebi enako-
pravne. Toda velike Zrtve, ki so s Straiki zdru-
zene zlasti tam. kier so delodaijavei trdno or-
ganizirani, delavel pa slabo ali prav nid, so
privedle do spoznanja, da ie prav, Ce se naide

poleg Strajkov, ki so le boino oroZie v sili.

ke k&no boljSe sredstvo, ki bi privedlo do istih
ciliev, do izboliSania delavskih razmer. Ta mi-
sel ic kmalu porodila poizkuse, ustanoviti take
urade, odbore, zbornice in razsodisca, kier bi
se delavei in delodajavei poravnali skupno in
v miru. Seveda je za to prvi pogoi, da sta
obedve stranki mocno organizirani. tako. da
se eni ni treba bati, da bi jo druga mogla pri-
siliti do slabega sporazuma ali pa jo ogoliufati.

Taki uradi za sporazumlienjiec so se naij-
prei ustanovili na AngleSkem in sicer sredi
najhujsih gospodarskih in socialnih boiev. Prvi
taki urad je nastal leta 1860 v Nottinghamu,
kier so delavcei v tovarni za pletenie nogavic
in rokavic bili hud boj s podietniki. Tega leta
sta izbruhnila dva Straika, ki sta se za delavce
neugodno koncala in ravnokar bi se bil imel

zaceti tretji. Tedaj so se na nasvet poznejSega
ministra Mundella veleindustrijci ponizali, so-
se podali k delaveem in so dejali: »Vi izdate
vsak teden po I Siling ali po 1 Siling in 6 pence,
da se proti nam bojujete. Daimo, pa poizkusi-
mo, ali bi ne'mogli skupai dolociti, kako visoke
naj bodo vaSe place.« (Spomini Mundellejevi.)
Tako je nastal »sporazumnostni urad« in za
njiim vsi drugi. Sestavljien je bil iz 10 ¢lanoy,
izvolienih od delodajaveev in iz 10 Clanov, iz-
voljenih od delaveev. Ce je nastal med delavei
in delodajavei kak spor, ie ta wrad poizkusal
poravnati. ¢e pa sc stranki ali pa ena izmed
njih nista hoteli udati, je urad stvar razsodil.
Podvreci se razsodbi pa nihce ni bil primoran.

Nekoliko drugace so bile ureiene zbornice
za sporazum, katere e ustanovil Rupert Kettle
v Wolverhamptonu, kjer so zgradbeni delavei
I7 tednov Strajkali in se z delodajavei napo-
sled pomirili na predlog Kettleiev, ki je sesta-
vil sporazumnostni urad po sledecih nacelih:
Delavei in deloda‘avei izvoliio v to  zbornico -
vsak cnako Stevilo zastopnikov. Nad temi za-
stopniki pa stoji enkrat za vselej izvolieni nad-
strankarski mirovni sodnik, razsojevalec, ki v
slucaju, Ce se stranki v tej zbornici ne ziedini-
te, razsodi spor sam. Tej razsodbi sta se obe-
dve stranki morale podvreéi, kaiti ta zbornica
ie razsojevala samo spore med takima stran-
kama, ki sta se Ze pri sklepanju delavske PO~
godbe zavezali, da se bosta v spornih slucaiih
podvrgle sklepom Kettlovega razsodidca.

To sta dve vrsti naprav za medseboini
sporazum; med prvo spadajo uradi za spo-
razumlienje, posredovalne zbornice, med
drego razsoievalisca, razsojevalne
zbornice, v pravem pomenu besede. Od leta
8600, naprej So se na AngleSkem take zbornice
povsod ustanavliale. Qprijeli so se jih roko-
delei, velika in mala industrija, eksportno to-
varni§tvo, zlasti pa premogovno rudarstvo in
zelezninska industriia. V predilnigki in strojni
industriii sicer nimajo razsoievalnic, v katerih
bi bili vsi delavci in delodajavei v enakem Ste-
vilu zastopani, pa¢ pa se tu doseze za vsak
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Ivo CeSnik.
Procesija.

V higah je slisal jok in prepir. Okno je bilo

odprto pod zemljo in luna ie metala medle Zar-"

ke v tisto klet. Na tleh sta spala v cunjah dva
upadla otroka. Na postelii je lezala menda
mati in smréala. Morda se je napila zZgania.
predno je legla in otrokoma ga je dala. Odprla
so se vrata. Prikolovratil je v klet moZ in
omahnil na posteljo. Zbudila se je Zena, za-
vpila in ga zacCela biti s pestio po obrazu.

»Lump, kod se viais? Hanza, kie si bil ?
Alj si prinesel kaj denaria P«

»Pusti me, ljiubica, pusti me, Marica !«

Preiskala mu ie Zepe in pobrala drobiz.
Hanza se je brisal po obrazu, iz katerega je
curljala Kri.

. »Lepo je to Zivlienje, sam vrag nima tako
prijetnega. Ali ni imenitno Ziveti brez misli,
dema, svojcev, liubezni? !«

Tako je misli] Pavle in je gledal procesijo
Rodila se mu je tedaj v glavi bogata misel.

»Da bi imel pest cekinov! Vrgel bi jih med
tisto maso, da bi se zgrizla. Zgrabil bi luno z
neba in i0 prodal in nasul zlatov po cestil«

Spomnil se ie, da je to velika neumnost
in je bil jezen sam nase, :

»Fei, mlad sem in tako lepo bi bilo lahko
Zivlienjie! Poidi in se, iim pridruZi in umri z
njimile«

Tako je premidlial o svojem cilju in ni na-
Sel drugtga, kot veslo: »Trpi in umril«

Luna je svetila jasno nad tisto procesijo.
Pavie je zavil v judovsko Zganjarno in ie pil
do polno¢i, potem se je pridruZil procesiii.

Cerkniski shod.”)

(Poje uciteli Koboj po napevu:
kaj rada imela?«

»Al" me bos§
Cham igra na orgliice.)

Grdo gleda oce Perko
kakor divji srakoperko:
»Kaj GostinCar in ](np;:‘t':?
Gruden na$ je kandidac!«

Z ldrije FranciSek Tavzes,
ie prav imeniten flavzes.
Kar vam on naklobasa.
crkne pes, ¢e se mu da.

Moizesa in svetga Petra
kli¢e na pomod, in jetra

) Po sSlovencu».

ieze se mu tresejo
nad Gostincariem hudo.

[z Ljubliane Triller doktar
ie pa Spasen kolofoktar,
kolikorkrat zobe odpre,
klerikalca dol poZre.

Doktor Chami¢. nizje¥loinik,
ie zdaj kmeti¢, samostoinik.
Se rozicki muo zrasto,

Za peklenscka dober bo.

Pri soldatih bil beselar,

liberalcem zdaj cuStelar,
Cham je havpt-inteligent
zdaj pri naSem regiment.

Nam ponuden mrzli Gruden
izmed vseh je najbolj éuden:
Buden je kot kandidat,
bo zamuden za mandat.

Ni ostuden, ne priskuden,
Giruden vsem je zdaj priliuden.
Samo maija se boii,

ki gotovo ga stopi.



posamezni sporni slucaj sporazum s pomocjo
izurjenih in izobrazenih zastopnikov delavskih
in delodajavskih organizacii. Razven teh zbor-
nic je na AngleSkem tudi Se nekaj takih spo-
razumnostnih uradov, ki razsojajo spore med
delavstvom in delodajavstvom v celih okrajih.

Vse te naprave so nastale svobodno, brez
pritiska od strani drzave. Cim bolj ic rastla
mo¢  delavskih in delodaiavskih organizacii.
¢im bolj so prizadete stranke uvidele, da orga-
nizacije zamorejo lazie, temeljitejSe in bolj si-
gurno koncati medseboine spore, urediti pla-
Cilne in delavne razmere, kKot hipni Straiki, ki
veckrat niso dobro pripravljeni in nepremiShe-
ni. tem ve¢ zbornic za medsebojno sporazum-
lienje je nastalo. Nasproti tem zbornicam pa so
vse naprave, ki jih je viada zakonskim potom
ustanavliala, da razsojajo spore med delav-
stvom in delodaiavstvom, le slabo ali prav ni¢
uspevale. Zato je vlada leta 1896 socialnopoli-
ticno zakonodajo glede na sporazumnostne
zbornice docela izpremenila ter izdala novo.
pametnejSo postavo, takozvano Conciliation
Act. Ta postava nalaga takozvanim »Trgov-
skim zbornicam« po onih industrijskih krajih,
kier 8¢ niso ustanovliene sporazumnostne
zbornice, da moraio delati na to, da se take
zbornice ¢impreie ustanove in jih pospeSevati.
ne da bi smela v to siliti. Ce v takih okrajih,
kier ni urada za sporazum, izbruhne kak spor,
naj Trgovska zbornica med strankama posre-
duje in v slucaju, da jo ena ali druga Stranka
naprosi za to, imenuje posredovalea, ¢e jo pa
naprosita obedve stranki, poleg posredovalca
pa Se razsojevalca.

Seveda razsoievaliS¢a in posredovalisCa
niso povsod sestavljena po enem in istem Ko-
pitu. Ce obstoiijo pri eni in isti obrti razli¢ne
kiraievne razmere, bo tudi sestava posredoval-
nih uradov nekoliko razlicna ena od druge, Se
boli seveda, Ce gre za popolnoma razliéne obr-
ti. Ze zato ie potrebno, da nastanejo posredo-
vali¢a svobodno, se takoreko¢ porodijo iz de-
lavskih organizacij samih, ne da bi iih kdo usi-
lieval. Tako so na primer posredovalnice v
rudarskem revirju v Durhamu, dasi se gre za
eno in isto delo, po posameznih rovih razli¢no
ureiene. Ce izbruhne spor pri enem rovu, ga ze
tukaj izkuSajo poravnati in sicer nek zaupnik
delaveev in zastopnik rudarske uprave. Sele,
Ce se pri rovu ne doseZe sporazumljenje, pride
cela zadeva pred stalni odbor, ki razsoja za
ves rudniSki okraj. Ta odbor je sestavljen iz
6 zastopnikov rudniSkih posestnikov in 6 za-
stopnikov delavstva ter nadstrankarskega na-
Celnika. Vsake 14 dnj se vrsi seja. Navadno se
vsaka sporna zadeva resi s poravnavo od stra-
ni obeh strank; seveda, Ce ne gre tako, pa iz-
voli odbor nepristranskega c¢loveka, ki ne pri-
pada ne tej ne oni stranki in ki potem spor raz-
sodi. Seia se vrsi vsakokrat v drugem okraiu
rudarskega reviria. Ako stranki, ki se ne mo-
reta ali noteta sporazumeti v odboru, predla-
gati, naj se sporna zadeva redi pred vi§jo in-
Stanco, odda odbor zadevo »Posredovalnemu
uradu«. Ta urad Steie vec¢ Clanov, kot stalni
odbor in se snide vsako Cetrtletie enkrat. Dve
naceli pri tem vedno veljati: BoljSa je porav-
nava kot pa razsodba. Svobodni moZje, neod-
visne organizacijc se rajsi med seboj pomenijo
in domenijo kakor pa podvrZejo razsojevalne-
mu sklepu. Vrhtega pa ni nih¢e primoran pod-
vreci se razsodbi, ako ni to vsprejeto za pogoj
7¢ v delavski pogodbi.

Kaksni so pa boste vprasali uspehi
teh razsojevaliSs¢ in posredovalnih uradov?
Najboli bodo to dokazale Stevilke iz uradne
Statistike od leta 1901 do leta 1905.

Leta 1901 je bilo 642 Strajkov, Strajkalo je
179.546 delaveev. Leta 1902 je bilo 442 Straj-
kov, §traikalo ie 256.607 delaveev. Leta 1903
ie bilo 387 straikov, Stra‘kalo je 110,901 delav-
cev. Leta 1904 je bilo 355 Strajkov, Strajkalo je
87.208 delaveey. Leta 1905 je bilo 338 Strajkov.
Straikalo ie 93.503 delavceey.

Torej Strajki znatno poiemajo, dasi so za
poiemanje Strajkov tudi nekateri drugi vzroki.
Strokovnjak v tem ozirn, W. Zimmermann,
piSe, da vsako leto skoro en milijon delavcev
s pomo¢o posredovaliS¢ in razsodiS¢ doseze
izboli8anje placilnih in delavnih razmer.

Pogleimo sedaj na Nemsko!

Najbolj so v Nemciji in kolikortoliko tudi
pri nas v Avstriii — gotovo nalbolj med vsemi
delavskimi obrti organizirani tiskarii
7 delodajavei sklepajo vseskozi in povsod ta-
kozvane tarifne pogodbe, kier se uredijo in do-
lacijo plagilne in delavne razmere. Te plae in
tarife ie seveda treba povsod kontrolirati, nad-
zorovati, ith novim potrebam, draginjskim raz-
meram, trznim razmeram, tehniki in drugim
okolnostim primerno preurediti, zviSati, delav-
ne pogoje izpremeniti ali izpopolniti, predvsem

pa resiti spore, ki nastanejo ali vsled razli¢ne
razlage tarifnih pogodb od strani delodajavcev
ali delaveev, ali vsled tega, ker =¢ ena alj dru-
va stranka ne drzi pogojev ali pa. ker se ne
moreta sporazumeti, ali je potreben ta ali oni
¢as za izpremembo ali izpopolnitev tarifa ali
ne — in tako dalje. Zato so posredovalni uradi
tukaj zelo potrebni in koristni. In res — tiskarii
imajo tako izvrstno urejeno posredovanje, da
v tem oziru prekaSajo v veciih tockah celo
angleSke sisteme. Naj pripomnimo le to, da so
ti tiskariji, ki imajo tako natan¢no in uspe§no
delujoCa posredovaliS€a, najbolj zavedni orga-
nizirani delavski sloj. RazloZimio te posredo-
valnice:

Za sporazum med tiskarniSkimi principali
in tiskarskimj pomocniki posreduieio Stiri vrste
uradov. Tariino delavsko pogodbo sestavi in
dolo¢i tarifni odbor, ki sestoji iz deset
principalov delodajaveev in deset pomocnikov
tiskarjev. Vsa tiskarska organizacija po celi
dezeli pa je razdeliena v 12 okrozii, vsako
okroZje izvoli enega Clana v tdriini odbor, ta-
ko od strani principalov kakor od strani tiskar-
iev pomocnikov. Tariini odbor se¢ snide vsakih
5 let, da pregleda dolo¢be delavske pogodbe in
jih v slucaju potrebe preuredi ali izpremeni.
Za to pa, da se dolo¢be tariine delavske po-
godbe res povsod izvriuiejo, je za celo deZelo
sestavljen tarifni urad. Sestoji iz treh
principalov, treh pomocnikov in enega pravni-
ka advokata. ki je stalni ¢lan tariinega urada.
Taritnemu uradu je  podreieno  dvanajst
okroZznih nradov, ki so ustanovlieni v
vsakemu izmed dvanaisterih tiskarskil okrozii
po dezeli. Tudi ti okrozni uradi so iz Sestih Cla-
nov, po triie iz vsake stranke sestavljeni. Ti
uradi doloc¢ajo, kai je za okraj, v katerem po-
sluiejo. posebi¢ z ozirom na tariino pogodbo
potrebno, da se preuredi — v prvi vrsti gre tu-
kaj za placilne doklade, ki so v posameznih
okrajih vsled razli¢nih draginiskih razmer po-
trebne nad doloCeno redno placo. Potem pa so
S¢e razsodigca, ki se nahajajo v glavnih
mestih tiskarskih okrozii. Sedaj jih je v Nem-
¢iii 42. Ti poravnaio posamezne krajevne spo-
re v mestih samih. kier se nahajajo. Tudi v teh
razsodiscih so delavei in delodajavei v oena-
kem Stevilu zastopani, toda obedve stranki iz-
volita vsaka zase svojega nacelnika. Ta dva
imata pravico poravnatji osebno sama spore s
pomocio posredovanja. Le Ce to ne izda, je
treba, da se zberejo vsi ¢lani razsodisca, ki
razsodijo o posameznili slucajih z dvetretiin-
sko vecino glasov. Ako ni za kako razsodbo
dvetretiinske vecine, razsodi zadevo tariini
urad. Da se vsled sporov delo ne ustavi nena-
doma, je dolo¢eno, da s¢ mora brezpogojno
vsaka stranka drzati doloCenega roka za
odpoved. Ve¢ delaveem se delo ne sme odpo-
vedati, predno se za to ne izreceio posredoval-
ni uradi, ki imajo v takem slucaiu odloCevati.
Ali se je v kakem posameznem sluCaju pre-
krsila delavska pogodba, to odlo¢i tarifni urad,
ne pa ena stranka sama zase.

V nainoveiSem casu, Sele pred enim letom,
so razsodbe razsodisCa in tariinega urada do-
bile posebno veliavo. Septembra meseca leta
1906 sta namred sklenila delodajavsko »Dru-
Stvo tiskarieve in delavska »Zveza nemsSkih
tiskarieve pogodbo, s katero se obveZeta, da
jamdcita za izvedbo in vzdrZevanje tariine po-
godbe od strani ¢lanov. Wolocbe razsodiSc in
tarifnega urada imaio odslej pravno in obvez-
no moc¢ za delavsko in delodajavsko zvezo,
Vsaka izmed obeh organizacij mora za izved-
bo tariinih pogodbenih dolocil jamciti tudi s
svoiim premozeniem v obliki kazni, ako se po-
godbena dolocila prekriujejo.

Kaksen je uspeh te tiskarniSke organiza-
cije? Od leta 1896, torej 7e celih 16 let, ni bilo
ve¢ nobenega velikega, usodnega gibanja ali
Straijka med 50.000 nemsSkimi tiskarji, kar je
gotovo v veliki socialni blagor.

Se ena delavska obrt na Nemskem ima ta-
ko lepo in dobro posluioCo socialno organiza-
ciio v svrho poravnave med delavcei in deloda-
javel, zidarji in tesarji v porensko-
vestialskem industrijskem okro-
7 iu. Ta poravnalna organizaciia je zelo mlada.
ustanovliena je namreC bila leta 1905, in sicer
jc to priglo tako-le: Ko so leta 1905 spomladi
stavkali v Dortmundu tesarji, ic »Delodajav-
ska zveza za gradbeno obrt v porensko-vest-
falskih industriiskih okroZiili« vse delavce iz-
kliu¢ila in delavnice zaprla, Seveda,sedaj je bi-
lo vsled mocne organizaciie delodajaveev tre-
ba misliti na odnehanje in sporazum. Da je pri-
slo do pogaiani med obema strankama, zato je
imel najved zaslug nadzupan v Essenu, Zwei-
gert, in ondotni socialni odsek mestnega sveta,
Uspeh teh pogaianj je bil, da se je sklenila ta-
rifna pogodba, takozvana kolektivna tarifna

pogodba, ker je sklenjena med organizacijama,
to je med »Delodaiavsko zvezo« na eni in med
»Osrednjo zvezo kric¢anskih gradbenih delav-
ceve, »Osrednjo zvezo zidarjevee«, »QOsrednjo
zvezo tesarjeve in »Osrednjo zvezo gradbenih
delavskih pomocnikov Nemcije« na drugi stra-
ni. V tej kolektivni tarifni pogodbi se je uredilo
akordno delo, placa, delavni red, s § 9, pa S0
se ustanovili posredovavni uradi. in sicer dvo-
je vrste: l. krajevne poravnalne ko-
misiie, in 2. poravnalni urad za vse
okrozie, koder veliajo dolo¢be tarifne pogod-
be. Krajevne poravnalne komisiie sestojijo iz
osmih cClanov, Stirih, izvoljenih od delavceey,
Stirih izvolienih  od  delodajavecev. Obedve
stranki izvolita seveda zastopnike, ki dobro
poznajo delavne razmere v doticnem  kraju,
posebno pa gledata na to, da izvolita Clane, ki
uzivajo toliko ugleda pri svoiih organizaciiah,
_t[a zamorejo dosecCi, da organizacije tudi res
izvedejo sklepe in razsodbe poravnalne komi-
sije. Ta krajevna komisija se bavi ponajveC s
pritoZbami vsled prekr3itve tarifnih  dolocb,
dolo€i in ureja pa tudi stvari, ki jih v tarifni po-
godbi stranke natan¢no ne dolocijo, ampak
prepusdcajo strankam, naj po sporazumu ukre-
nejo, kakor sc jim zdi prav in primerno.

Na_d krajevnimi poravnalnimi komisijami
pa stoji poravnalni urad, ki odlo¢uje v stvareh
celega okroZia, za katerega velia tarifna po-
godba. Sestavljen je tako-le: Pet zastopnikov
Delodajavsk. zveze, 5 zastopnikov iz delavskih
organizacii, ki tu pridejo v postev in nadstran-
karski naéelnik, katerega izvolijo® delavski in
delodaiavski zastopniki skupno.  Ker nacelnik
odloCuje v slucajih, ko nobena stranka nima pri
glasovanju vecine, ko je razmerie glasov ena-
ko, je obenem v teh slucajih tudi razsodnik.
Kar je za ta posrcdovalni urad posebno znadil-
1o, ie to, da ostane v vedni zvezi z organiza-
ciiama, h katerim pripadajo ¢lani urada. Posre-
dovalni urad poSilia zapisnike svojil sej delo-
(!ajz}vski in delavskim organizacijam, organi-
zaciie pa oblavijo te zapisnike v svojih glasi-
lih. Tako pospesujejo organizacije delo po-
sr?du_valnug;l urada. ga izpopolnjuiejo, nadzi-
rajo I urejujejo.

Kaj pa spada v delokrog poravnalnega
urada? Delovanje poravnalnice ic deloma raz-
sojevalno, deloma postavodajalno. Poravnavni
wad razsoja o spornih zadevah, v katerih se
v kraievnih poravnavnih komisijah ni doseglo
sporazumljenje; vecinoma pa ie delo poravnal-
nega urada postavodajavno. Urad sklepa nove
tariine pogodbe, izpreminia po potrebi stare
tariine dolo¢be in jih v dvoumnih slucajih raz-
laga in razloZi.

To sta torej dve poravnalni napravi, ka-
korSnilh druge delavske obrti v tako stalni
obliki nimajo. Pogleimo sedaj, kaks$na nacela
se dajo iz uspeSnega delovania te vrste posre-
dovaliS¢ izvajati.

. . G

Ce si ogledamo dolgoletno delovanje an-
gleskih poravnalnih zbornic, vidimo, da zato
delujejo z uspehom, ker se delavec in deloda-
javee v sluCaju sporov smatrata drug drugega
za enakopravna v medsebojno korist. To je,
kar ozivlja in dolota delo razsojevalnih zbor-
nic na Angleskem. Drugod, zlasti pa $e pri nas.
delodajavei niso prisli do izpoznanja, da se v
slucaju kakih pogajanj z delavei ne smejo sma-
trati za »gospodarje v lastni hiSi« — kakor
praviio ampak da niso ved in mi¢ manj kot
delavei. Le dva samostoina Cloveka, ki sta, kar
se tice dela, podjetjia in njihovega prospeha,
cnzkovredna in enakopravna, moreta sklepati
med seboj pogodbe, Ki trdno drzijo. Deloda-
javei naj bi pri nas pomislili, da se vedno bolj
izgublia njihovo samolastno gospodarstvo in
da njihova oblast polagoma vsa prehaja na
kartele, truste in ringe, ki dolo€ajo v posamez-
nih podietiih, ki spadaio k niim, vse to, kar ie
preie posamezni podjetnik lastnik sam odlo¢e-
val. V tem pomenn Kakor prej kmalu ne bo
nobenega podietnika, ki bi bil lahko res sam
svoj gospodar in zato bi bilo zelo namesto, na-
Semu Casu primerno in edino koristno za delo-
dajavca, Ce bi se pri pogajanjih z delavci varo-
val oSabnosti, samolastnosti in neke vzviseno-
sti ter se z niimi pogajal kakor enak z enakimi.
Seveda — ako na drugi strani delavei izprevi-
diio, da jim ije v posameznem sluCaiu porav-
nava v veliko vecio korist, kot spor in §trajk.
potem morajo tudi oni pri pogaijaniih toliko od-
nehati, da se doseZe toliko, kolikor zamoreijo
delodajavei res brez velike Skode za podjetie
ali zase dovoliti. Res je, da socialna demokra-
ciia zastopa nacelo, da naj delavstvo s kapita-
lom vodi neizprosni boj, da naj dela na to ,da
se¢ bo nasprotstvo med delavei in delodajavei
vedno bolj poostrevalo in poveéalo, dokler po-



lagoma kapitalistiSki druZabnj red vsled tega
boja in gospodarskega ter socialnega razvoja v
tej nevzdrzliivi smeri samposebi ne nazpade in
sc¢ uveljavi povsod proletariat s svojo novo so-
cialistisko druzabno obliko. Ali je res in ver-
jetno, da se bo kapitalistiski druzabni red tako
razviial, propadel in kon¢no propal, kakor mi-
sli socialna demokracija, o tem danes ne bomo
razpravljali; resnica je ta, da tudj socialnode-
mokraske delavske strokovne organizacije
sklepajo tariine pogodbe in poravnave v slu-
Caju sporov, ker uvidijo, da vsaj v danaSnjil
razmerah poravnava in pogodba ve¢ Koristi,
kot dolgotraini boj.

Drugo, kar je potrebno za uspesno delova-
nie poravnalnih zbornic, je to, da mora vsaka
stroka imeti sebi primerno urejeni poravnalni
sistem, ne pa, da bi en in isti nacin poravnave
bil za vse delavske stroke. V poravnavnih ko-
misijah, zbornicah in uradih morajo delavci in
delodaiavski zastopniki biti vsi iz ene stroke
in zato tudi najlazie poravnajo spore, ker po-
znajo krajevne in posebno delavne razmere.
Veckrat, kakor n. pr. v velikih rudniskih re-
virjih, bo potreba, da v eni in isti stroki obstoji
ve¢ posredovalnih organov, n. pr. pri delavskih
skupinah pri vsakem posameznem rovu itd. V
obCe pa je poravnalno postopanje urejeno ta-
ko-le: Prvo je delavski odbor, s kate-
rim se podietnik pogaja in posvetuje, kadar se
gre za manjSe zadeve, ki jih je laZie odpraviti.
Drugo je krajevna poravnalna ko-
misija, ki je sestavliena polovico iz delav-
skil, polovico iz delodajavskih zastopnikov.
Zadnja, takoreko¢ prizivna instanca pa je po-
ravnalni ali razsojevalni urad, ki
obsega ena delavsko stroko v vsem okraiu,
razsoja stvari, katerih komisija mi bila v stanu
razsoditi ter odloCuje v naivazneiSih vpraSan-
jiih delavske tariine pogodbe.

Sedaj pa pridemo do najvaznejSe tocke.
do razmerja med poravnavnimj uradi in delav-
skimi oziroma delodajavskimi strokovni-
miorganizacijami. Kako to, boste po-
vpraSevali? Cisto naravno. Kje so pa nastala
prava poravnavali§Ca in razsojevali§¢a? Tam,
kier so sklenili delavei z delodaiavei takozva-
nekolektivnetariine dolodbe., Kajti.
¢e obstoii kie med delavcei ene stroke in pod-
jetniki taka tarifna pogodba, ie nuino potreben
razsojevalni urad, ki 1. pazi na to, da obedve
stranki izpolnjuicta in izvrsujefa toriinopogod-
bena dolocila, 2. v spornih slucaiih razlozi kak
dvoumni tariini pogoj tako, da ta odlo¢ba in
razlaga veZe obedve stranki, 3. tariino pogod-
bo ¢asu in novim potrebam, draginiskim in
tehni¢nim razmeram potrebno izpremeni, izpo-
polni in izboljSuje. Tako sta v zvezi tariina de-
lavska pogodba z poravnavalisem., oziroma
razsojevalisCem.. Ker je pa kolektivna tarifna
delavska pogodba mogoca le med organizaci-
jama, delavsko in delodajavsko, so razsojeval-
ni uradi nuino v zvezi tudi z delavskimi in de-
lodajavskimi organizaciiami samimi. Kolektv-
no taritno pogodbo skleneio med seboj organi-
zaciji, delavska in delodaiavska, ki jamcita za
to, da bodo posamezni ¢lani organizacije tudi
doloCene tarifne pogoie izpolnjevali, dobra ta-
rifna pogodba pa je mogo¢a le med dobrima,
1“05“1"‘!3 organizacijama. Take organizaciie
sta tudi najbolje jamstvo, da se bo 1. tarifna
pogodba izpolnjevala, 2. pa, da se v spornih
slucajih sporno zadevo da v razsodbo razso-
dis¢u, v Kaierega izvolijo organizacije same
svoie zastopnike. Z delavskimi zastopniki, ki
se opiraio na mogocno in trdno strokovno or-
ganizacijo, se bodo delodajavei vse drugade
pogaijali, kakor z neorganiziranimi ali pa sla-
bo organiziranimi delavei. Strokovna organi-
zacija ni samo najboliSe in  najbolj izdatno
orozie v boju med delavei in podjetniki, ampak
ie nasprotno tudi najboliSe jamstvo za mir in
Spravo.

Velik nedostatek je na primer v Nemdiii
to, da ie ondotna strokovna organizacijia raz-
bita — imamo kri¢ansko strokovno organiza-
cijo, socialdemokraSko in tudi 7e nekaj tako-
zvanih »rumenih« strokovnih  organizacii, ki
sestoje iz takozvanih nacionalnih demokratov
— ako bi te organizaciic bile zdruZene, bi bile
tarifne pogodbe mnogo laZje in tudi razsojeva-
i8¢a bi bila enotnej$a. Tako je n. pr. tiskarska
Organizacija v Nemdiji skoro izkliu¢no social-
dt‘llm}:ragka in pri sklepanju tariinih pogodb in
dologil ne pusti izlepa blizu druge organizaciie:
pri zidarjih in tesarjih v porensko-vestfalskem
okroZiu pa je stvar drugacna; tu so z deloda-
javsko ZVezo« sklenile tarifno pogodbo Stiri
organizacie najrazli¢neje smeri.

Na mocni organizaciij slone¢a posredova-
lif¢a so za delavea tudi najbolja parlamentar-
na 3ola, kjer se pogaja mirno in upodtevajoc
razloge nasprotnikove. Na drugi strani pa so

detavske organizaciie, na katere se posredo-
valni uradi opirajo, najboljSe iamstvo za to, da
se razsodbe teh uradov tudi izpeliejo. Dobra
organizaciia je v tem oziru tudi dobra vzgoje-
valnica za delavca, ki se uCi pokorjevati se
nienim sklepom in navodilom ter uvazevati
nien pomen,.

Se bolise je seveda, ¢e za izpeljavo tarif-
nih dolo¢h organizacije delavcev in delodajav-
cev ne jiamdcijo samo s svojo disciplinarno moc-
io nad c¢lani, ampak tudi s Svojim premoZe-
niem, kakor ie to izvedeno v posredovalno-
uradni organizaciji tiskariev.

Ta tiskarska organizacija za poravnavo
med principali in pomocniki je torej vsled pre-
mozeniskega jamstva, ki nalaga obema stran-
kama v sluCaju prekriitve tarifno-pogodbenih
dolo¢il, denarne kazni, ki so pri sodisS¢ih iztoz-
liive, kakor pravimo, civilnopravno vezana.
Sedai ie vprasanije, ali bi kazalo vezati te tarif-
ne in posredovalne organizacije tudi javno-
pravno, tako da bi se dali izvesti sklepi
razsodiS¢ in poravnavalis¢ kazenskim potom
od strani drZzavne oblasti. Izvedeno imajo to v
Neuzelandiji in v Avstraliji. Tam imajo raz-
sodbe razsojevalnega sodiSCa med delavcei in
delodajavei javnopravno mo¢ in so vsled viso-
kih denarnih in zapornih kazni od strani drza-
ve obvezne za vse Clane tiste delavske stroke,
o kateri se ie razsojevalo, celo za tiste Clane
in organizaciie, ki se niso udeleZevale spora,
o katerem se je razsodilo.

Treba je priznati, da v Avstraliji ta sistem
uspeva, vendar pa se dalj Casa, saj pri nas, ne
bi dal vzdrzati. VeCalimanj bi bila to prisiliena
stvar. Mi moramo Sleikoprei stati na staliScu,
da nai posredovalni in poravnalni uradi vzra-
stejio iz svobodnih organizacij samih, ki naj, ne
da bi jih v to silila drzava, same odloCijo, kaj
smatrajo za potrebno, in si tudi pridobijo tako
veliavo in mod¢, da bodo. kar skleneijo, mogle
tudi same brez tuje pomodi izZvesti.

To bo za delavstvo najboliSa Sola za sa-
mopomod¢, samoobrambo in samoodlocitev.

Parlamentarna Sola, vzgoievaliSs€e in iz-
obrazevaliS¢e bo taka organizacija — pravo
delavsko vseuciliS¢e, ki bi o voiski in miru
lahko™ svebodno odloCevalo po treznem pre-
vdarku in v zavesti, da bo v oboinem slucaijn
zmagalo.

Z lastnimi moc¢mi.

Celovec. »Slovensko krs¢ansko-socialno
delavsko druStvo« je imelo, kakor vsak Cetr-
tek, tako tudi dne 21. t. m., svoj redni socialni
kurz. Dr. Ehrlich je govoril o strokovnih dru-
Stvih ter je povdarijal, da je na AngleSkem pri-
blizno dva milijona, na NemSkem cCez en mili-
jon, na Belgiiskem 130.000 in na Avstrijskem
350.000 delaveev v strokovnih drustvih orga-
niziranih. Nato se je razvila razprava, ki so se
je udelezili tovarisi Bramor, Likar, Konjar in
Vaincerl. V debati se¢ je spoznala potreba oboj-
nih drustev, strokovnega in splosno delavske-
ga. NaSe drustvo-je zato, da imamo nekak dom,
v katerem se ucimo, izobraZzujemo in dobimo
prifateliska srca. Strokovno drustvo pa se voj-
skuje za nas, da nam daje ugled na zunaj. Si-
cer ie res, da so strokovna druStva draga, to
pa zato, ker so bojevita drustva. Boj pa je drag
in treba veliko denaria. Strokovno drustvo bo
znasalo stroskov tako okoli 20 kron na leto.
To pa ni veliko, ako pomislimo, da imamo ne-
kak dom, da sma &lani velikanske druzine in
smo preskrblieni ob brezposelnosti, podpirani
na potovanju in ob Strajku brez skrbi.

Obéni zbor »lzobrazevalnega drustva« v.

Podljubelju na Koroskem se j2 v nedeljo, dne
24. t. mes., vrsil ob obilni udelezbi. Predsednik
Spock ie otvoril ob&ni zbor, nakar je porocal
tajnik Cema o drustvenem delovanju. 1z poro-
Cila blagainikovega poizvemo. da ie imelo dru-
Stvo v preteCenem letu 154 ¢lanov. Dohodkov
je imelo 677 K 91 h; stroSkov pa 600 K 3 h.
Arnus je porocal o drustvenem gibanju. Kniig
se je izposodilo 337, v drustvu ie bilo dvanajst
predavani. TamburaSki zbor vodi obCinski taij-
nik Miiller, pevski zbor pa Arnus in Bernot. —
Drudtvo je bilo zastopano tudi na Il vseslo-
venskem delavskem shodn v Preski in na de-
lavski akademiji na Jesenicah. Gospod dekan
iz Kaplie ie daroval drustva 30 kniig, »Sloven-
ska Matica« pa Cez 30, za kar se izre¢e obema
iskrena zahvala. Po teh porocilih je predaval
tovari§ Iv. Nep. Gostin¢ar iz Ljubljane o so-
cialni demokraciji. PosluSalei so pazno poslu-
Sali in pokazalo se je, da je bilo to predavanije
prav umestno.

Celie. Ustanovni shod »Drudtva delavecev
c. kr. cinkarne v Gaberiih pri Celiuc se je vrsil
na cvetno nedelio v celiskem sNarodnem do-

mu«. Otvoril ga je drudtven ustanovitelj celj-
ski vikar Gorisek, ki naglasa potrebo strokov-
ne zdruzitve delavstva, Za predsednika zboru
se izvoli tovari§ FrancCiSek Trebicnik, za pod-
predsednika tovaris Anton Rednak. za zapisni-
Karia pa tovaris Schofi. Tovari§ Trebicnik se
zahvaljnje pripravlialnemu odboru za trud, ki
ga je imel, da se je ustanovilo drustvo. Potreb-
no je, da se delavstvo izobrazi. lzobrazeno de-
lavstvo spoStuiejo tudi delodajalei. Delavstve
s ¢ mora medsebojno podpirati in drzati morz
skupaj. O namenih delavskih stanovskih dru-
Stev in o delavskem glasilu »Nasa Moc« govori
nato zapisnikar S. K. S. Z. iz Ljubliane. Vikar
CGoriSek naglasa, da je novo drustvo krscCan-
sko-socialno delavsko drustvo. V odboru mo-
rajo biti le delavci in nih¢e drugi. Tovari§ Fer-
dinand Jo$t govori o nuini potrebi. da se pri-
dobe tudi druge delavske stroke za stanovsko,
strokovno organizacijo. Odbor novega drustva
s¢ je sestavil sledeCe: FrancCisek ‘Trebi¢nik
predsednik, Anton Rednak namestnik, Franci-
ek Skale zapisnikar, Ferdinad Jost knjiZnicar,
Jakob Tovornik blagajnik, FranciSek Apat bla-
gainikoy namestnik; odborniki so: Avgus$tin
Cimerman. Simon Kobola, Janez Zaler, Jurii
Spegli¢, Jakob Rojc.

Racunski sklep:

»Prvega delavskega konsumnega.drustva
na Jesenicah, registrovane zadruge z omeieno
zavezo« X, redni ob¢ni zbor se je vrsil v ne-
deljo, dne 10. marca 1907, ob 3. uri popoldne
v prostorih novega »Delavskega doma« na
Savi. Dnevni red je bil sledeci: 1. Porocéila na-
Celstva., 2. Porocilo nadzorstva. 3. Potrienie
raCunskega zakliucka za leto 1906. 4. Volitev
nacestva. 5. Volitev nadzorstva. 6. Prememba
pravil. 7. Slucajnosti. Racunski zakliucek
»l. delavskega konsumnega druStva na Jeseni-
cahe, registrovane zadruge z omeieno zavezo,
za osmo upravino leto 1906 jzkazuie sldece:
Drustvo se je ustanovilo 26. marca 1898, —
Zadruga je ¢lan »Zadruzne zveze« v Ljubljani,
ki ie izvrsila zadnjo revizijo dne 7. marca 1906,
in »Cospodarske zvezee v Liubliani, ki posre-
duje za zadrugo nakupe, oziroma prodaje. Za-
¢etkom leta 1906 je zadruga imela zadruZni-
kov 2535 s 400 deleZi v znesku 4090 K. V ra-
cunskem letu ie pristopilo zadruznikovy 20 s
25 delezi v znesku 250 K, Skupai 275 s 429 de-
lezi v znesku 4290 K. lzstopilo je 13 zadruzni-
kov s 13 delezi v znesku 130 K ter Steie za-
druga koncem racunskega leta zadruznikov
260 s 416 delezi v znesku 4160 K. Tekom racun-
skega leta je odpovedalo pet zadruZnikov pet
delezev v znesku 50 K. Denarni promet v ra-
cunskem letu je bil naslednii: Preiemki 79.866
kron 2 h, izdatki 78.107 K 28 h. Skupaj 157.973
kron 30 h. Denarnj promet izkazuje: a) Pre-
iemki (debet): BlagainiSki preostanek leta 1905
246 K 27 h, vplacani delezi 250 K, pristopnine
o0 K, izposojila 1107 K 64 h, prejemki za blago
78.000 K 35 h, najemnina 201 K 76 h. Skupai
79.806 K 2 h; b) izdatki (kredit): Izplacani de-
lezi 155 K 8 h. vrniena izposojila 2943 K 14 h,
izdatki za blago 65.912 K 73 h, voznina 1606 K
60 h, uzitnina 381 K, davki 475 K 28 h, upravni
stroski: place usluzbencem 1651 K 90 h, post-
nina in brzoiavi 121 K 95 h, kurjava in svecava-
179 K 16 h, nagrade 680 K, zavarovalnina 69 K
88 h, potnina, bolniska blagajna, tiskovine in
nabava ledu 279 K 79 h, skupai 2982 K 68 h;
obersti delezev 77 K, obresti izposojil 8535 K
5 h, skupai 932 K 5 h; dividende iz istega do-
bicka leta 1905 2718 K 72 h, gotovina konec
leta 1906 1758 K 74 h. Skupai 79.866 K 2 h,
— Racun zgube in dobicka izkazuje: a( Zgu-
ba (debet): Voziina 1606 K 60 h, uZitnina
381 K, odpis nepremicnega inventarja 2 odst.
119 K 10 h, odpis premiCnega inventarja 10 od-
stotkov 123 K 25 h, davki in neposredna pri-
stojbina 475 K 28 h, upravni strogki 2082 K
68 h, obresti 932 K 5 h, obresti rezervnega
zaklada 234 K 92 h, neizplac¢ane obresti de-
lezev 77 K 33 h, dolg na obrestih od izposoiil
63 K 56 h, v letu 1905 predpla¢. obr. izposoiil
72 K 67 h, razlike pri delezih leta 1905 43 K
66 h, Cisti dobicek 4443 K 18 h. Skupaj 11.555 K
28 h: b) dobitek (kredit): Koasmati dobitek
pri blagu 10.981 K 19 h, pristopnine 60 K, na-
jemnina 201 K 76 h, predplatane obresti izpo-
sojil 70 K 82 h, deleZ pri »Gospodarski zvezi«
20 K, v letu 1905 dolzne obr. delezev 3 K 50 h,
v letu 1905 dolZne obresti izposoijil 83 K 64 h,
v letu 1905 dolzne dividende 134 K 37 h. Sku-
paj 11.555 K 28 h. (Konec prih.)

Med brati in sestrami.

Trbovlie, V nedeljo, dne 24, t. m., ie prire-
dilo »Kmetsko bralno drustvo« in »Slovensko
delavsko kri¢ansko drustvo« v drudtvenih pro-



storih gostilne Puspta v Trbovljah svojo dru-
Stveno javno zborovanje. Povabliena sta bila
govornika drzavni poslanec dr. KoroSec in dr.
Benkovic¢ iz Brezic, sedaj kandidat za drZav-
nozborski volivni okraj Laski trg, Sevnica in
Brezice. Ljudstva ie bilo mnogo. Nismo prica-
kovali take udelezbe. Celo iz Dola in Hrastnika
se¢ iih ie nekoliko udeleZilo, katere mi imenu-
jemo Rosovce, ali RoSovi hlapci, pa te udele-
zence bi bili lahko na prste obeh rok presteli.
A za krik in nemir delati jih ie bilo dovoli. Ze
ko je prvi govornik dr. KoroSec imel besedo, so
zacCeli govornika motiti, ali on jim je vsakokrat
prav dobro zabrisal pod nos. Prisilieni so bili,
da so utihinili. Ko se je pa predstavil kandidat
dr. Benkovid, bili so ti RoSovcei tako nesramni
s svoiim pricaniem, da jih je govornik ncoli-
kance in neizobrazence imenoval, nakar mu je
liudstvo »Kmetske zveze« z Zivio - klici pritr-
jevalo. Ti neprijetni kric¢aci bi bili sicer radi
shod razbili, pa se niso upali, ker jih je bilo pre-
malo. Nekaj nedvomliivega se ie tudi opazilo,
namre¢ obcinski redar Homolak je stal med
kricaci in namesto da bi bil ljudstvo svaril,
ie pa liudstvo izpodbujal, naj bi kric¢ali. Homo-
lak, ali vam vas§ Zupan Ro8 in c. kr. okraino
glavarstvo taki sluzbeni disciplin daie, da ho-
dite na druStvena zborovania nemir delati? S
tem se sicer Se hocemo pri priloZnosti pome
niti, vam ne bo vasa stranka ni¢ pomagala, in
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£ vsakovrstne stole
\__- od preprostih do najfinejsih po
/% najniZjih cenah brez konkurence.
\‘ llustrovan cenik poSlje se na zahtevo za-
/ stonj in franko.
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. Izdajattll in udguvurm urednlk Jbiel Gcstméar.

za stole
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ZAVZA

h\

za drZzavnega poslanca pa bo vendarle dr. Ben-
kovi¢ izvoljen, Zupana RoSa pa mi nikdar ne
bomo volili, in sicer zato ne, ker on ni za ka-
tolicane, ker niegovi sinovi sramotujejo duhov-
nike in jih napadajo z grdimi besedami. Kako
bo Ro§ za drZavnega poslanca, ker on je tukai
za Zupana, ki ie ena naivediih obc¢in, katera
Steje Cez 12.000 ljudstva, in on je tudi dezelni
poslanec, in sedaj hoCe Se drzavni poslanec po-
stati. VprasSamo, kako bo ta moz zastopal kme-
te in delavee v drzavnem zboru, to se pokaZe,
da niemu ni za korist lindstva, paC pa za de-
setake mu je, katere misli v drZzavnem zboru
zasluZiti. Delavel in kmetie! Mj volimo dr.
Benkovica dne 14. maja, RoS naj se pa za svojo
Zupanstvo in dezelni zbor briga, saj ima dovolj
dLI A !

WLV LV
Sarliusu moc*

izhaja vsak petek
Cena na leto 3 krone.

Cene inseratom so:

za male Ostopne oglase: 0 vrstic 70 v,,
12 vrstic 130 v., 18 vrstic 180 v, 24
vrstic 220 v. 3stopne oglase raéunamo :
1 krat O v. petit vrsta, 2krat 7 v. petit
vrsta, 3 krat 5 v. petit vrsta.

UredniStvo in upravnistvo
,Nase modci“

Kopitarjeve ulice Stev. 2.

e fpeems eaflyns rafjoes ory

Delavci in delavke!
Zahtevajte v vseh jav=
prostorih

Mo &6

nih wNasSo

- Ne——
IIBHU IEI{I Ustanovljeno leta 1845,
Mllko I(rapes urar JoimlB‘E!c“

PodruZnica

LJubl‘jan] Resllem cesta §t, 2

i g- Jos. Cerne.

Podruinica
Resljeva cesta &t. :iV
pre] g. Jos. Cerne.

Juréitev trg Stev. 3, pri Zeleznem mostu

priporoéa svojp bogato zalogo

za kemiéno ¢iScenje obleke ter za-

storjev, barvarija in likanje usnja
— nn par

Poljanski nasip

zlatih, srebrnih, tula- in nikelnastih Ozke II.I.IIGB st. 4.

ur, verizic, stenskihin nihainihur, vhangvinprsianov

Kupuje in zamenjava staro zlato in srebro.

SprejemaliScCe
Selenburgove ulice “Stev. 3.

Gosp. urarjem v mestu in na deZeli priporocam %

izredno veliko svojo zalogo fournitur. Postrezha fofna. Solidne cene.
Glavno zastopstvo za Kranjsko zaloga strun e —
za nihalne ure v vseh dolzinah in debelostih. S R

Pozor, slovenska delavska druﬂuu!_

Kupujte svoje potreb3c¢ine pri znani in priporo¢ljivi domac¢i manufakturni
trgovini:

Cesnik & Milavec
(pri Cesniku)

1. jubljana

Spitalske ulice Lingarjeve ulice

v kateri dobite vedno v veliki izbiri najnovejSe blago

za zenska in moska oblacila.

LF

Postreiba poStena in zanesljiva. Cene najnize.

e I e A A LSS

SN NS i

|Ullll Podlesnik ml

Uuhllunu -l Slllrl trg !teu. 10

LA Nee

st ’>{

| vellka zulngu
SUIldno hlngo
o] S L

Prlunrnfu svojo

trgovino
| 5 kiohuki
| in-teulil

Tisk Katoliske Tiskarne.



