Vprasanja
in odgovori

OCENJEVANJE DELOVNIH
MEST IN PLACE

Ljubljanski dopisnik nam je poslal na-
slednje vprasanje iz sLitostrojae:

Ko bo konéano ocenjevanje deloynih
mest, se bo izkazalo, da so place posamez-
rih  delaveev in usluzbencev veéje ali
manjSe, kakor pa bi po tej oceni ustre-
zalo, V prvem primeru so v podjetju mne-
nja, da lakko plage, ki so viSje, kakor bi
po oceni morale bili, zatasno »zamrzne-
jor, medtem ko bodo za plade druogih
moZnosti, da se bodo povedevale vzpored-
no s ‘porastom delovne storilnosti.

V drugem primeru, ko pokaZe ocena,
da bi morale biti nekafere plage viije,
postavljajo v podjetju takole vprasanje:
kje naj dobimo sredsiva za to poveéanje
plaé? Vprasanje je, ali se bo plaéni sklad
formiral Se naprej po obracunskih pla-
¢ah, to je glede na kvalifikacijo sestavo.

Odgovor: Pripominjamo takoj v zacel-
ku, da analiti¢nega ocenjevanja delovpih
mest v podjetjih ni treba povezovati z
doloCenim sistemom oblikovanja sredstey
za placde znolraj ustvarjencga skupnega
dohodka podjetju. Analitiéno ocenjevanje
je samo ena izmed melod objekiivizira-
nega ugotavljanja vrednosti delovnih
mest, s katero se zagotovijo osnove za
pravilno vodenje tarifne politike znofraj
podjetja. Niti dejstvo, da je izvajanje
analiti¢nega ocenjevanja v  industriji.
gradbeniitva in prometn predpisano kot
obvezno, ne spreminja stvari, ker izvira
predvsem iz interesa Sirje skupnosti, da
postavimo tarifno politiko znotraj podje-
tij na solidnejie temelje, s katerimi bo
holj zagotovljen interes posameznikov zu
veljo delovno storilnost. Ali bo analitina
ocenn delovnih mest oziroma rezulgati.,
doblieni z oceno, wpostevana tudi pri re-
ruliranju odnosa podjetjn do druzbene
ckupnosti, je druge vpradanje, ki je od-
visno od nacéel. na katerih je splo¥no
zasnovana razdelitev skupnega dohodka
podjetja. Za sedaj ni v tem smislu pove-
zanosti analitiCne ocene z nadinom razde-
litve skupnega dohodka podjetja oziroma
z vie‘.i;m sredsi}ﬂg ki jih podjetje lahko
uporabi za plate znotraj ustvarjene
al?l?-pnega dohodka, .

Ce upoitevamo to pripombo, so vprada-
nja, ki so bila postavljena v zvezi z ana-
litidnim ocenjevanjem preuranjena, ker je
treba analititno oceno v industriji Sele iz-
vesti (za kar bo pofrebno vse letodnje
leto) in ker bo t-ud?owpraianje sprememb
v sistemu razdelitve skuqmﬁa dohodka

podjetja, s tem v zvezi pa tudi vpraSanje
oblikovanja sredstey za plade, r&n §a'le
v letofinjem letu.
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Sicer pa velja pri analiti®ni oceni de-
lovnih mest nadelo, da se doloti delaveem
m usluzbencem na delovnih mesiih, za
katera da oceno manjSo vrednost, s tem
ﬁa tudi n.iﬁo tarifno postavko od iiste,

i 80 jo imeli doslej na tem delovnem me-
stu, rok (ki navadno ni krajsi od Sestih
mesecey niti daljsi od enega leta), v ka-
terem se morajo usposobili za opravljanje
poslov tistega delovnega mesta, katerega
tarifpa postavka po izvrieni analitiéni
ocenitvi delovnih mest ustreza po znesku
tarifni postavki, ki so jo imeli pred oceno.
Pod predposiavko, da podjetje ne razpo-
laga z vedjimi sredstvi za plale, dodlej me
bi bilo mogofe povecati tarifnih postavik
za tista delovna mesta, za katera bi to
morali storiti po konfanem ocenjevanju.
Jasno pa je, da mora sredsiva za to po-
vecanje tarifnih postavk zagofoviti pod-
jetje samo.

Ce bi kakino podjetje v industriji kon-
talo ocenjevanje delovnih mest Ze letos,
morda celo Ze v prvem polletju (Ceprav
tega ne bi moglo izvesti po obvezni enot-
ni metodi, ker jo Sele iz.delujeja], torej
v Casu veljavnostj sedanjega sistema raz-
delitve skupnega dohodka, bi lahke ven-
darle sredstva za povidanje tarifmih po-
stavk na osnovi analitiéne ocene zagoto-
vilo, in to iz sredstev za plafe jz dobitka
ali iz posebnega deleZa pri zveznem dav-
ku na dobi¢ek. V tem primeru pa bi mo-
ralo izkazati povefanje tarifne postavke,
opravljeno na radun dobi¢ka, v obliki do-
datne tarifne postavke,

IZVAJANJE UREDBE
O POVISANJU PLA¢

Neki delavec iz Osijeka (katerega pod-
pis je neé€itljiv) nam v svojem pismu roz-
laga, da se povisujejo tarilne postavke
nepravilno in naveja naslednji primer za

transportnega delavea: imel je place 8100

din, kar je skupaj z dodatkom 500 din
(prejSnje poviSanje) znasaly 8600 din, No-
vo plaéo naj bi po primeru iz pisma do-
lo¢ili takole:

— stara plaéa (brez 500 din) 8100
— 5 odstotno povisanje 405
— nova plada skupaj 8505

Po tem rafunu izhaja, da je dejansko
nova placa manjsa od stare,

V nadaljevanju pisma poudarja, da se
plade usluzbencev povidujejo nesoraz-
merno bolj kakor plafe delaveev in, da
bi zagotovili pravilnost nagrajevanja,
predlaga:

»Mislim, da bi bilo treba &im prej dati
od zgoraj oije okostje tarilnega pravilni-
ka. Ni se treba bati, da bi tu okrnili de-
mokracijo.«

Odgovor: Radun, ki je opisan y prime-
ru, ni popolnoma toden, oziroma ni popol-
noma v skladu z navedili o izvajanju po-
vefanja plaé Na prejSnje poviSanje v
znesku 300 din se povifanje ne mnanasa,
vendar se to povifanje ne odsieje od no-

ve plate. Ce hi to premesli na navedeni
primer, bi to bilo takole:
— stara plada (brez 500 dim) 8100
" — 5 odstotno povelanje 46
— plus 500 (povisanje, ki ostane) 500
— nova plata skupaj 9005

Potemtakem je nova plada visja za 406
dinarjev.,

Toéno je, da je priflp v nekaterih go-
spodarskih organizacijah do pretiranega
povisanja pla¢é usluZbencev na ratun de-
laveev usirezme kategorije. Mogode je tu-
di, da niso bile te napake v vseh prime-
rih popravljene, kar je e vedno moZno
napraviti. Proti takim in podobaim po-
greskam pa ni mogofe mnogo dosedi s
takimi ukrepi »od zgoraje, kakor pred-
laga pisec; taki ukrepi niso + skladu niti

z nasmi nadeli. Ni tu beseds o kaksni

formalni demokraciji, temveé zre pred-
vsem. za Cedalje SirSa pooblastila orga-
nom delavskega samoupravljanjs, da bi
labko Se bolj utimkovite delovali Kot or-
ganizatorji proizvodnje,

Pelozaj pedjetij, katerih
osnovni izdelki imajo dolofene
cene

Delavski svet Tovarne tobaka v Sara-
jevu vprasuje, kake je treba gledati na
poloZaj tistih podjetij, katerih oscovni iz-
delki imajo fiksirane cene. Cene cigaret
so na primer Ze dolgo ustaljene, tobak, ki
predstavlja po vrednosti 80 odstotkoy os-
novne surovine, pa se je podraZil lani za
10 do 15 odstotkov, Pray toliko se je po-
draZil papir za cigarete. Ena Skatla za
sMoravos je prej stala 0.80 do 1.10 dinar-
jev, sedaj pa stane 225 (o 5 dinarje, Edi-
na olajSava, ki so jo tobhaéne toverne do-
bile, je bilo zniZanje davka od 28 na 36
oidstotkov, kar pa je premalo kot nado-
mestilo za povelfane strosSke za surolvine.

Odgovor: Tobak in tobani izdelki so

konjunkturni izdelki tako pri nas kakor

twdi v velini drugih driav, Zato dolo-

¢ajo nadrobne prodajne cene, da bi ome-
jili ustvarjanje dobicka po gospcedarskih
organizacijah, razen tega pa S&itjo tudi

potrodmike pred neupravienim poviSa-

njem nadrobnih cen. V undi drzavi so to-
rej tobaku in tobacnim izdelkom dolofe-
ne nadrobne prodajne cene. Tako dolo-

¢ene cene naj bi krile industriji stroske

proizvodnje in ji zagotovile del dobitka,
trgovini pa stroske prodaje. Ker so dolo-

¢ene prodajone cene tobaka in tobaénih

izdelkov visje, kakor so stroski proizvod-

nje in prodaje, imamo v sirukturi cenm

tudi promeimi davek. Vloga prometnega
davka je, da pri tako doloéenih cenah
prepreéi podjetjem neupraviceno usévar-
janje velikega dobi¢ka. S stopnjo promet-
nega davka se zajame velji del dobitka,
podjetjem pa se pusti tolikSen del dobig-
ka, kakrSen je v sorszmerju z dobifki
drugih vej projzvodnije.

PodraZitev .cen surovin za proizvodnjo

tobaka in tobadnih izdelkov gre, kolikor

nima rezerv v prvinah lastne coune, na
breme dobiéka, s Cimer se stopnju dobié-

ka zmanjSa glede na delofeno prodajno

cemo. V primeru, da se s podraZitvijo su-
rovin obfuine zmanjla stopnja dobitka v

celi veji, je treba ponovno provéiti vi-
fino stopnje prometnega davka ftobaka in
toba&nih ijzdelkov
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