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7. SEJA ZBORA PROIZVAJALCEV OLO
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Se}i so prisostvovali poleg &la-
Doy zhora proizvajalcey OLO
fud] ¥lani plenuma Okrajnega
@indikalnega gveta. Na dnevnem
tedu sta b'M nasledn)i tolki:

1. Porotilo Komisije za plate,

2. Potrditev zakljulnih ratu-
bov gospodarskim organizacijam
Za leto 1955,

Odbornik Frane Plazar, pred-
8ednik zbora proizvajalcev je
Predlagal, da predseduje seji
Pri 1, totk| dnevnega reda od-
Bornik OLO Lojze Ocepek kot
Predsednik Okrajnega sindikal-
Nega gveta. Tov. Franc Plazar,
Predsednik Komisije za plade pa
18 podal naslednje

1. POROCILO
KOMISIJE ZA PLACE.

Ko obravnavame delp Komi-

e za plafe, MOTAMo TAZPTaAV-
Yaty neposredno tudi o platnem
Sistemu kot enem od najvaZne]j-
_,_Hfl faktonjev za povelanje pro-
Qukiivnosti dela. Iz podatkov,
Kalere jmamo na razpolago o
_\hvrélm-ih plansikh nalogah v
Itg“ 1955, lahko ugotavljamo, da
M4 projzvodnja in produktivnost
I v najem okraju porastla in

ko trdim, da je k temu do-
._.Eh&ael tud{ stimulativnejs| na-
tin nagrajevanja. Na podrotju
Ljubljane je bilo predvi-
povedtanje skupnega drul-
prihoda v odnosu na
; 1958 za 10 % in so bila ta
Predvidevania izvriena s 119 %.
ﬁﬂum pokazatelj je tudi v
da
ernem porastu in da so
Dodjetja v tarifnih pravilnikih
| i, Svojih proizvodnih planih
dvidevala vet delovne sile
pa je bila realizirana. V
: pravilniklh g0 podjetja
| Ptedyidevala
| g?‘l&'lih, stvarna zasedba pa Je
Yy 59,880,

‘!"mnvljali

i

|
K
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/ delovna sila ni bila v

£g,

vili, da je v Industrijskih
oljih produkt vnost porastla
3 do 4%. V teh podjeijin
Stevilo zaposlenih porastla
2 2%, vrednost proizvodnje pa
Q,If'-'- (vetja vrednost je dose-
B,

SEE

o
%

delno s povilanjem cen.
m-" k2 teh razlogov in nujno-
42 eding produk. dela lahko
Elu'- boljs; Zivijenjski standard,
! letodnji druzbeni plan OLO
A devy nadaljnil porast pro-
Drea TDOst dela, tako
Videni druzben; plan na-
ta ;n realizirani proizvodnfi le-
hja povedan za 9 %, poviia-
Rag delovno sile pa samp za 3%.
Drgq Mo, da bodo podietia ta
Moy 1devanja  ostvarila, saj
v i za to obstolajo, pred-
'huh" pogledu nadalinjega ‘z-
Nja  organizacije  dela,

tehnolodSkega procesa in plad-
nega sisterma. V podejtjih ob-
stojajo #e moinosti uvajanja
dela po udinku kot bo to raz-
vidno iz nadeljnjega porodila.
Zelel bi samo poudariti, da bi
prav zbor proizvajalcey moral
obravnavat! vpraSanje produk-
tivnosti dela in se s tem tudi
bolj poglabljati & izvajanje plal-
nega sistema, tako da bl se vsa
pozitivna dolodila tud{ uvelja-
vila.

Komisija za plafe je imela
veliko pomo¢ od stranj Okraj~
nega sindikalnega svela in le 8
skupnimi napori so se mogll ved
ali manj uspedno resevati pro-
blemi 8 podroija nagrajevanja,
ti problemi pa vsekakor niso
majhai

V svojem porofilu bi zato Ze-
lel, da nekatere podatke in pro-
bleme posebej poudarim. Kar
zadeva delg komisije za plade,
moram tako] v zafetku ome-
nitl, da je bilo njeno delo tudi
iz tehni¢énih razlogov oteZkole-
no, Komisja za plate, kljub
temu, da je delovala kot kolek-
tivno operativng telo in kljub
temu, da je vkljutevala za re-
Sevanje tekotih problemov vedje
jtevilo strokovnjakov, ni bila v
stanju zadovoljiti wvsem nalo-
gam, Prva pomanjkljivost Jje

&s nima dovolj strokovnega
aparata. Posli tajn'ka komisije

leg tajn'’ka (ki je sedaj imeno-

skupap 65.362 za-]

dn Jel

lvan)_ %8¢ enega ekonomista In
pravnika, kl bi se ulkvarjala s
Iﬁtudlkmo oceno in proudevala
‘predvsem organizacijo dela, na-
grajevanje po ulinku dela in
premijskem gistemu. Naloge, ka-
im 80 postavijene z novimi na-
vodili, zahtevajo od komisije za
plade Studijsko obdelavo pla-

Gilne politike, & hotemo za-
dovoliti namen dela [n nuditi
€rokovno pomod podjetiem: Po-
leg tega ni bilo refeno §e vpra-
fanje prostoroy, saj je delala
Kom'sija za plafe v sobl, kjer
s0 bilj trije razlidni referati.
Kljub temu pa je komisija v
danihy mo’nostih zadostila vsem
‘najvainejsim nalogam, pat po
svojih strokovnih sposobnostih
in v skladu z dan'mj zakonitimi
'mo¥nostmi,

Sedanjj pladilni sistem, ki je
sorazmerno kratek fas v velja-
{vl. je vsekakor eden od naj-
boljih, kar smg }ih doslej ime-
(li. Sistem pla& po tarifnem pra-
vilniku v letu 1955 je odpravl
bistvene hibe, ker omecgola na-
grajevanje ps ulinku dela in
uvajan premije za prihranke na
ymaterialu in drugih proizvod-

nih strodkih, za boljfo kakovost,
za boljSo organizacijo  ,dela in
za racionalizacijo. Plale za de-
lo po utinku se kot druibeno
priznand izdatiel uvrstijp v stro-
ke lastne cene. Dobitek se
obravnawva lofeno od plaé. Po
instrumentih, lkatere je d4mel
OLO v letu 1955, je bil dobitek
limitiran s 15% na plate po ta-
rifnem pravilniku, pa&é v ecilju
stabilizacije cen, da ne bl pod-
jetia zvi%evala cene svojih pro-
izvodoy in & tem .pridobivala
velji dobitek za plade. Sedaj
veljavnl sistem jo v pogledu na-
grajevanja proizvajalcey poziti-
ven, vendar {ma tud{ syoje sla-
be strani. Predvsem je bilo wve-

nju, ker si je za sestavo tarf-
nih pravilnikov vzelg obradun-
ske plale {z leta 1954, S tem se
je zadrZal Se paprej sistermn ena-
kih plad za razlitno delo, oz.
ista plada za razlitno normo. Za
podjetja, ki so v letu 1954 vztra-
jala pri normah, se je nivo
pla¢ celp zniZal. Obradun v pod-
jetju jo z nagrajevanjem dela
po udinku, » premijamd in par-
ticipacijo na dobitku v glav-
nem stimulativno refem, po-
mankljiv pa je obradun pod-
jetja do skupnosti, ker nivo

‘plad, premi] in deleZa podjetja
bila v tem, da komisija za pla- ([na dobilkn v glavnem ne za-|jetij. Konkretno nam potrjuje,

visl od dosefenega dohodka —
*Podje-tja_ ki povetufejo produk-

liko negodovanja ob sestavlja- !

|preizkuda predlog sindikatov Ju-
goslavije, ki predlagajo nagraje-
vanje po enoti proizvodnje, za
kar se mnogl kolektivi pavdu-
Sujejo.

Kljub vséem pomanjkljivostim
in Zeljam @za pridobitev bolj-
Sega sistema nagrajevanja pa
ugotavljamo, da sedaj wveljavni
sistem 3& v mnogih podjetfih ni
izveden in tud’ ni prilagojen
vsem pozitivnim moZnostim, Id
v podjetjih obstojajo. Tu mislim
predvsem na zelo pozitivaa do-
lotila in moZnosty nagrajevanja
po udinku, uvedbe prem:] ter
tudl postavljanja realnejilh raz-
ponov med posamezn!mi delov-
nimi mesti. V podjetjih sa zelo
redki primeri, da bi se le-ta
Istrokovno bavila z organizac jo
‘dela in s tem tud] neposredno
|z nagrajevanjem. Vedja pod-
jetjia so sicer zadela z nadrt-
nim zasledovanjem gibanja plad
in analitske ocenjevati delovna
mesta po tolkovnem sistemu,
venda so to Sele zaletki. Plal-
nl sstem kot eden od najvai-
nejiih faktorjev =za povelanje
stopilnosti dela zaslu?i vseka-
kor ved prizadevanja in pro-
!uée-vanja prav v podjeljih in b}
tako marsikatero, daneg Se-
opravifeno, negodovanje od-
padlo, Ze ne bi podjetja valila
vse krivde na sislem n pred-
Ipise in seveda tud! na komisijo
\2a plate, te bl se le-ta nekoliko
ibol]  poglabljala v urejevante
problemov nagrajevanja, v ure-
jevanje problemov znotraj pod-

:da je n, pr, e izdelava tarifnih
pravilnikov bla v nekaterih

so bil{i opravljeni honorarno, od tlvnost dela, ne dobivajo ustre- 'podjetjin tako povrina in poka-
astalih usiuZbencev pa ima samo {zajofe stimulacije za to poveda- [Zala nepoznavanje ali pa ne-
'statisti¢arja in administratorja, nje produktivnosti, Zagotavlja. 'upodtevanje predpisov,
Tak sestav jo nepopoln ter bo 'nje plaé pred delitvijo dobidka Cesar so bili mnogi tarifnj pra-
potrebno, da komisija dobl po- ‘oz, obdavi tvije dobitka favori- Viiniki vrnjeni po tr. do Stiri-

zaradi

'sira podjetja, ne glede na pro- rat. Tudi izplatevanje plal po

:dukuvmsl. dela in efekt gospo-
(darjenja. Podjetje lahko pove-
Iéuje strodke, pa so mu kljub

temu zagotovlijene polne pla&e.|

in sicer toliko tasa, dokler
justvarja minimaln| dobifek. Iz
primerjave produk. dela in iz-
pladanih plag, katero je nare-
dila Komisija za plafe kot po-
‘jzkus v mesecu avgustu 1055,
smo ugotovili, da so mnoga pod-
‘jetja za manjSo storilnost dela
prejela velje plate in obratno
za vedjo storilnost manjde
plate,

| Izdelava tarifnih pravinikov,
ki je morala izhajati {z osnove
kvalitikacijskega sestava iz lela
1954, je brez dvoma povzrodila
neenakost med podjetji, kar po-
vzrota precejinje fluktuacijo
(redvsem v kovinski industri-
jl, zunanji trgovini, grosisti®nl
trgovini itd). Cimprej bo po-
trebno dosed] realnejfa merila
za formiranje sklada plad¢ in
fo v tem sm'slu, da ge povelana
stoniinost tudi
mulira. Sedaj je v proulevanju
vel sistemov z namenom, da se
dosete bolj stimulativn) sistem
nagrajevanja. Praktiéno se Ze

materialno sti-

tarifnih praviln'kih ni bilo po-
vsod pravilno ter smo v mnogih
kolektiv h ugotovili, da se le-H
niso popolnoma pridrievali po-
trienih tarifnih pravilnikov in

ls tem kr3ili zakonitost. Tak od-

nos je tudi potenciral neupra-
v &ene zahteve in Zelje; porajale
50 se tendence uravnilovke, prj
tém pa se je zanemarjalo nagra-
jevanje dela po udinku, kakor
tud; uvedba premijskega nagra-
jevanja. Zato bi predlagal, naj
bi vsa vedja podjetja uvedla bi-
roje za orgamizacijo dela, sluibo
normirania in da gkratka notra-
njemu sistemu nagrajevanja po-
svel.jo vel pozornosti, Brez do-
lotenih podatkov, normativov
itd. je wsekakor tezko uvesti
norme, §e¢ tele pa premijsko na-
grajevanje, 8 tem, da se prema-
1o pristopa k redevanju teh pro-
blemov, delamo krivico dobrim
delavcem, ki bi na ta nadin la-
hko dosegali realnejie zaslutke,

Uxedba dela po ulinku, nam
jasno potrjuje to trditev, saj je
izvrieno v obmotju OLO samo
375 % efekt'vnih delovnih ur
po udinku dela. Prifakovall

emo znaten porast uvedbe delm
Po udinku v gradbenistvu (same
36.6%), v Zivilski {ndustriji same
199 %, v kemiéni 266 %, v pree
delavi nekovin 35%, itd., kas
jnam jasno potrjuje, 4a Se zda-
leka n'smo dosegli tistega re-
zultata, ki je moden. Podjetja
6e lzgovarjajo, &ed da nimaje
jkonstantnih surovin, da bo @
[fem trpela pjihova kvaliteta, da
nimajo za o primernih. pokaza-
Jteljev itd. Pri tem pa ne po-
mislijo, da s tem stagniraje
porast pro'zvodnje in tudi plade
‘zaradi tega niso realne. Najvisi
,odstotek platevanja dela po
udinku izkazuje grafi®na indu-
strija in to 78 % glede na to, da
sp uvedli kolektivne norme. K
normam v grafién| industriji je
komisija za plafe %s dala pri-
ipombe in se sedaj skupno g
Zdnuwdenjem grafinih podjetd
proutuje, da se norme uvedejo
in postavijo na realnejlo osno-
vo. Kolektivna norma za pod-
Jetje kot celoto ni pravilna im
za posameznika ali skupino cela
krivitna. Nadalje ugotavljamo,
da v podjetjih Se niso povsod
jzdelali cen’koy 0 normah in da
50 osnove gg izratun uwlinka v
nasprotju z dolodili tanifptih pra-
vilnikov, Zaradi nerealnost] in
tudi zarad! zelo razlifnega iz-
kazovanja prekoralb norm je
komisija za plafe zahtevala re-
wizijo norm v 47 podjetjith. Re-
vizija norm je bila postavijena
predvsem z namenom, da bl
podjetja opravitila, oz. poveda-
la, zakaj tako visoki odstotkd
prekoradevanja norm; s tem
naj bi dokazala, da je v dolo-
denem sorazmerju porastla tudi
produktivnost. To rewvizijo se
nekatera podjetja nepravilno ra-
zumela in so fzvrdila avtomat-
eko povilanje norm, nekaterim
podjetjem pa smo prekoracbe
norm priznali 2z ozirom na
uspeh, ki so ga dosegla v pro-
fzvodnjl. Zasledovanje dela po
u¢inku in sploh gibanje plade
po obrazcu N je pomanjkljive’
glede na to, da iz njlth ni raz-
vidna tud{ realizirana proiz-
vodnja oziroma produktivnost
dela. O realnost! norm je sicer
tetko govoriti, in sicer z ozirom
na to, da n{ primerjave o vilie
ni norm med posameznimi pods.
jetji. Ugotovit! pa smo mora=
li, da so podjetia delaveem zelg
napaéno tolmadila predpise, ted
da norm ne smejo presegati za
ivee kot 10 %, oziroma da jih
jmorajo revidirad, v primeru,
‘da je ta odstotek presefen, Ta-
Ika nepoznavanje predpisov smo
'zasled'li v nekaterih kolektivih,
ikar je seveda popolnoma poru-
Iﬂilo intereg delaveey za pove-
itanje produktivnosii dela. V po-
.Bledu ugotavljanja realnosti in
veklajevanja norm je ena naj-
vainejiih nalog komisijJe =za
plate predvsem v tem, da bl
morala podjetjem nuditi ved po-
moti predvsem strokovna zdru-
ienja. f

Prem'jski sistem, ki je bil do
;nedavnega skoraj nepoznan de-
1'llwnrirn kolektivom in teprav S
ni uveden v mnogih kolektivih,
£a) je to vidja oblika nagraje=-
lvanja dela, katere osnova pa
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mora biti  vedno ekonomski
uspeh. Premijske pravilnike je
gicer izdelalo 157 podjetij, ven-
dar so &e zelo necobdelanl in
ker vsa podjetja niso ustvarila
gnizanja PIC, premij nisp izpla-
fevala. Ob sprejemanju tarifnih
pravilnikov je komisija za pla-
fe zablevala, da se izlo¢i do 20
odstotkoy dobidka za premjie,
yendar teh dologil niso upora-
bida vesa podjetja. Iz dela do-
bitka je bily do konca leta 1955
fzplagtano za premije 18,147.000
dinanjev, medtem ko je bilo
dobitka izplatanega v visini
146,148.000 dinarjev. Ta izrafun
pa e ni dokonlen in sicer
glede na to, da vsa podjetja do-
bitka niso delila meseéno, niti
trimeseino, ampak preteino pol-
fetno in ob zakljutku bilance,
tako da bo odnos izpladanih
premij jz dela dobifka napram
celotnemu dob'tku dokaj nizek.
fa izdelavo premijskih pravil-
nfikov podjetja nimajo dovol]
fasnih pokazateljev in zaradi
tega tudi niso dosefeni zale~
fenl uspehi. Z novimi predpisi
jo uvedba premij obvezna. Ko-
misija za plate Ze dela na tem,
da se pregledujejo novi osnutkl
premijskih pravilnikov, Pred-
vaem ugotavljamo, da podjetja
nekollko preved komplicirajo
tzdelavo premijskih pravilnikov,
preved se iifejo raznl osnutki,
premalo pa bazirajo na svoiji
fastni evidencl stanja in na
lastnih merilih, katerl so #e
prav gotovo pomanjkljivi, in si-
cer glede na to, da celo grgani-
zacija dela in zasledovanje te
v podjetjih %e nji izvedeno, Ne-
katera podjetja gredo iz ene
skrajnosti v drugo in Zele pre-
mirati vse, od prvega do zad-
njega (tekstilna), drugod pa
eamo vodilno osebje. Premije
naj se uvajajo predvsem tam,
kjer se da ugotavijati ekonom-
gki dzratun in na tistth delovnih
mestih, ki predstavljajo grlo
proizvodnje. Predvsem bodo pre-
miranl mojstri. tehni¢no ozebje,
preddelavel itd., uvajatl pa fe
potrebno tudi premije ali na-
grade za doloten! prihranek
B za manjdo racionalizacijo,
tako da se dosele sploini inte-
res zaposlenih pri zniZanju ma-
terfalnih strofkov in povelanju
produktivnost] dela, V lzvaja-
nju premijskega sistema je po-
trebna neposredna pomod ko-
fektivom, hkrati pa je potrebno,
da delovni kolektivi uvedejo

potrebno evidenco in da tudi pra- |

vilno tolmatijo kolekiivom po-
trebo uvajanja premijskega si-
stema, Prav gotovo pa bo po-
trebno v te) zvezi spremeniti
tudi dolotila za pridobivanje
sredstey za premije, katere bi
majem migljenju  morale
zummlt! redne stroke. V ko=
Bektivih, kjer premijski sistem
tzvajajo, ugotavljamo primitiv-
ne rezultate, delovno disciplino,
storilnost in splodno varteyanje,
ki Je v tak'h podjetjiih poraslo
v primerjavi s tistiml, ki nimajo
uvedenega premijskega sistema
@ndustrija papirja, tekstilna in-
dustrija; usniarska td.). Sma-
tram, da ni prav, da podjetja
takajo na razne osnutke, kate-
rih je Ze prece), ampak da ta-
koj pristopijo k uvajanju pre-
mij, naloga komisije za plade
okraja pa naj bo, da podjetiem
pri tem nudi vso potrebno po-
mol, da zasleduje sistem pre-
milj v praksi in v primeru ugo.
tovijen'h nepravilnost; zahteva
popravike, 1
Glede gibanja delovne sile je
ugotovljeno, da ni v nenormal-
mem porastu in da dosedanji si-
stem nl povzrodal povetanja de-

lovne sile, vsaj v celoti ne, kljub
temu, da 3e vedno ni stimula-
cije znitanja delovne sile (do-
bitek b! se v tem primeru la-
Ihko delil na manj ljudi).
Evidenca nadurnega dela iz-
kazuje precejinje Stevilo izvr-
denih nadur. Za nadure je bilo
izpladano 207,306,000 din ali 54
odstotka od skupno izplalanih
plad, Najvel nadur je ‘zvrienih
na remontnih delih ter v pod-
jetjih, ki morajo obralovali ob
nedeljah neprelrgoma. Prevla-
duje filmska industrija, grafie-
na industirija,
lurgija, usnjarska industrija .td,

1R-e;:-ubli.lii!:o povpretje izplatanih

pla¢ za nadurno delg znada 5.2
'odstotka in smo torej nekoliko
jznad republifkega povprelja.
Sedanja navodila zahtevajo od

jzdanih nalogah za nadurno de-
lo kom'siji za plate, kar smatra
komisija za brezpredmeino in

ni v stanju, da realno presoja
v nad 1.800 podjetjih, ali so nad-
ure potrebne ali ne. Ta dolotila
b: bilo potrebno nekoliko spre-
meniti. Iz pregleda o dejansko
izplatanl urni pladi, je razvid-
no, da so najvisje plate v grafit.
nl stroki n to povpretno v vi-
%inl 11.6068 din, To izhaja pred-
vsem waradi velikega Blevila
opravljenih nadur in kolekt.v-
nih norm. Tej sledi proizvodnja
in razdeljevanje elekirifne ener-
gije a povpretno plato v visinl
11.404 d'n, nato kovinska indu-
strija s povprefno urno plato
545 din, dalje filmska industri-
ja s povprelno urno plato 543
dinarja, predelava nekovin s
povpretno urno plato 53.0, pre-
mogovniki s povpreino urno
plado 50.8 din ild. Najn'Zje p'a-
%e 80 v tobalni industriji, in si-
cer znasa urna plata 40.0 din.
Odnos med posameznimi stro-
kam! je bil 3e dokaj realen,
med tem, ko So prevelika odsto-
panja med posameznimi pod-
jetil, in sicer iz razlogov, ki sem
jih uvodoma navedel, Predvsem
jgra vaino viogo problem na-
grajevanja  sirokovnjakov ¥
manjdih podjeti’h, ki niso mo-
gla ob sestavi tarifnih prayilni-
kov doloditi realnejiih razponov.
Tako imamo primere, da manjfa
podjetia ne morejo dobtl stro-
kovnjakov, za katere so delov-
na mesta predvidena, zato pa
sedaj ne morejo teh tarifnih po.
stavik spremeniti. Prav zaradi
tega se pojavija v podjetjth ve-
lika zahteva po uvedbi novih
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Ny podlagi 29. in 35, ¢lena
Uredbe o upravljenju stanovanj-
sikth his, Ur list FLRJ 3t 20-
54 3. in 8, tlena Temeljnega za-
kona o prekrikih, Ur, list FLRJ
#t, 46-428-51 in 58-633-55, v zveuz|
z Zakonom o pristojnost; ob-
tinekih in okrajnih ljudskih od-
borov, Ur. Hst FLRJ &t 34-371-
55, lzdaja Obéinski ljudski od-
bor Ljubljana-Bekigrad po skle-
pu 10, redne seje dne 17, maja

1956
odlok
O HISNEM REDU
1. &len

Ta odlok velja za vse hife, v

|delovnih mest, opazno pa je, da
pov #ujejo plate iz dela dobig-
ka, Kolikor gre za nova delovna
mesta, jih komisija sicer obrav-
nava. V podjetjih prihaja do
povih nesorazmerij med posa-
meznimi delovn mj mesti glede
na to. da le-ta predvidevajo za
novoustanovijepa mesta boljse
plate po sploéni ocenj starih de-
lovpnih mest in da so le-ta v ne-
(sorazmerju z delovnimi mesti,
ko jh uvajajo na novo. Prav
zaradi tega je velike vaZnosti,

| -
da podjetja pristopijo k analit-
barvasta meta- Jeliap pijo

ski in strokovni ocenitvi delov-
nh mest po tolkovnem sistemu
in da se po zdruZenjih fzvril
pravilnejda primerjalna vred-
nost delovnih mest v posamez-
nih strokah v svrho doseganja

: |prav&lnejsih razponov, ki so se-
podjetij, da obvezno porolajo o ldaj ocenjeni preved subjektiv-
lno in so okrnjeni najvelkrat na

eno samo podjetje.
Glede primerjave plat v osta-

birokratsko. Komisija za plale |y nansgah gospodarstva, n, pr.

v obrtl in trgovini, ugotavljam,
da te plate niso visoke, teprav
80 v povpredju vidjie od indu-
sirije, V obit] znadajo 50.8 din
in % upodlevamo, da v obrti
delajo preteZno visokokvalifiel-
rani in kvalificirani delavei, po-
tem individualne plate niso vi-
soke, Sli¢na je situacija v trgo-
vini, V trgovini je poseben pro-
blem #e v tem, da je med posa-
meznimi delovnim] mesti preve-
lika razlika, kljub prizadevanju
komisije za plafe, da se 1| od-
nosi vskladijo, vendar zaradl
takratnih predpisov ni bilo mod-
no napravit] enotne nomenklatu-
re in |kvalitikacije delovnih
mest za trgovino, Sedanji izpre-
menjeni sistem za notranjo trgo-
vino je pobolj®al sitnacijo, ker
se formirajo plate od prometla
ter tarifne postavke slufijo kot
osnova za izralun. NereSeno pa
je de vpradunje zunanje trgovi-
ne, k: ma dolofen enak nadin
nagrajevanja kot industrija in
g0 plate zarady kvalifikacijeke
strukture nizke in je prov zara-
di tega teiko dobilj odgovarja-
joti %valitetn; kader v to zelo
vaZino gospodarsky panogo,
Spremenjenj obratun plad
imamo tudi v kmetijstvu, ven-
dar pa bodo morala tudi kme-
tijska posestvd stremedi za tem
in tediti k temu, da bodo uvaja-
la ¢ vel dela po udinku, na)-
ugodnejdi pa b} bll zanje sistem
formiranja plaf od pridelkov.
Komisljl za plate daje mnogo
dela tud; shmlno spreminjanje
predopizov in dodatnih tolmaden],

Sedaj se dela na dolo&ilih meril

%aterih se oddajajo stanovanja)
v najem, ne glede na to, kdo
jih upravlja.
2. tlen

Ob vselitvi, najpozneje pa v
16 dneh po pravomolnost] od-
lotbe, mora organ upravljanja
oziroma hisnl lastnik skleniti
z u¥ivaloem stanovanja odnosno
s podstanovaleem (v nadaljnjem
besedilu uiivalec stanovanja) pl-
smeno pogodbo na predpisanem
obrazeu In zopisniSko ugotoviti
stanje prostorov,

3. tlen
Skupni prostor; in skupne na-
prave (odprte kleti, stopnita,

hodnikl, terase, pralnice, dvori-

bta, parki, dvigala, vodnjak] itd.)

za tarifne postavke, ki s0 v raz-| 2. POTRDITEV ZAKLJUCNIH
ponu, kar bo zopet povzrolilo| RACUNOV

nesorazmerje” med podjetji, ki
niso predvidela pla¢ v razponu,
nasproti onim, katerih tarifne
poatavke so se ujemale maksi=-
malne z dovoljenim nivojem,

Za uspedng nadaljnje delo ko-
misije za plate smatram, da bo
polrebna vedja pomol s sirani
tlanov nadega zbora proizvajal-
cev, ki naj bj v deloynih kolek-
tivih angaZirali organe samo-
upravljanja 2za bolj nafrino in
bolj praviino izvajanje nagraje-
vanja dela po utinku znoiraj se-
mega podjetja,

Komisija za plate OLO na)
poleg svojih  tekolih  nalog
usmer{ teliste dela predvsem v
to:

1) da prouluje in daje predlo-
ge za jzpopolnitev sedanjega si-
stema in da se fuva zakonltost
sedaj veljavnih praviinikov;

2) izdelovanje premijskih pra-
vilnikov je ireba pospesditi;

3) doselj je potrebmo, da se
#evilo delovnih mest, platanih
po uéinku dela povela, ker le-to
pravilng stimulirag proizvajalca;

4) forsirat; Je, da podjetja,
predvsem ona s serijsko proiz-
vodnjo, pristopijo k analitsk]
oceni delovnih mest In sicer po
totkovnem sistemu, V to svrho
je poirebno odgovarjajofe sode-
lovanje podjeti] ene panoge v
okviru svojih strokovnih zdru-
Zenj;

5) v vseh veljih podjetjih naj
se uvedejo slufbe organizacije
dela;

6) z ozirom na dejstvo in se-
danje stanje aparata komisije za
plafe in na zelo odgovorne na-
loge, %alere ima komisija, je
nujno potrebno povedati Stevilo
tlanov komisije, in sicer z novi-
mi strokovaimi molml.

O porolilu so razpravljali
poleg tlanov zbora projzvajal-
cev tudi &lani plenuma Okraj-
nega sindikalnega sveta, Razvi-
la se je Zivahna ragprava, Roz-

pravljali so:. Pantur Frane,
Bordtnik Franc, Jager JoZe,
Marine  Kamilo, Curk Ivan,

Vonta Jole, Majcen Franc, Vr-
hune Viljem, 1. Ota, Ocepek
Lojze, Marintek Ciril, Kostju-
kovskij Georgi] in Franc Pla-
zar,

Poroéilo z vsemi predlogi je
bilo soglasno sprejeto, Dalje je
bil sprejet sklep o sklicanju
zhorov _voliveev po delovnih
kolelctivih, na katerih naj &la-
ni zbora proizvejalcev obrav-
navajo vse probleme, ki so bili
podani v porotilu.

OBCINSKI LIUDSKI ODBORI

PREDPISI OBCINSKIH LJUDSKIH ODBORCV

morajo bitl na razpolago vsem
stanovalcem v hisi,

Cas, nalin uporabe in tilenje
skupnih prostorov in naprav do-
lo¢j organ upravljenja, hidn]
lasinik pa sporazumno z uZival-
cj slanovan).

4. tlen

Ukivale; stanovan] so dolnl
uporabljeti stanovanja, skupne
prostore in naprave teko, da &
evojim vedenjem ne motijo dela
in poditka stanovalcev, da pazijo
na &istolp In, da ne delajo
ikode,

Zlast] je prepovedano:

1) uporabljatl stanovanjske in
skupne prostore v nasprotju z

pjih nemenom ter na natin, kilin kanale;

GOSPODARSKIH
ORGANIZACLY
Odbornik JoZe Gasparié je v
imenu Komisije za polrjevanje
zakljuénih ratunov predlagal
zboru, da potrd: zakljutne ra-
fune za leto 1955 naslednjib
gospodarskih organizacij:
1. Industrija:
sDeZnike, Ljubljana;
Predilnjea Litija;
Lesna indusirija
Logatec;
Tovarna usnja, Kamnik;
Tovarna mesnih  jzdelkov,
Ljubljana;
sMlinostroj«, Domiale;
Tovarna barv »JUB«, Domia=
le;
Lesna
dec;
sElekiro Ljubljana-mestos;
Lesno indusinjsko podjetje
Ljubljana, |
2. Trgovina:
sStandard-Union«;
*Tehno-impex«;
sGruda«, export-import;
sMladinska knjigas; f
sJugo-tekstils;
*Elekiro-nabavas«;
sStelclo-export«;
»Opremo-tehnas;
sExport-projelcts; _
sLegs, ;
sVeleblagovnica NA-MA«, * 1
2. Obrina podjetja:

sCevliarna«;

»Hrusdicas,

industrija Polhovgra-

Slasticarna in pekarma Le= |
dina; ;
»Remont«, Vrhnika; :
sAgrotehnikas, Ivan®na gori=

(&

a3
Puskarsko podjetje »Jelen<j|’

»Elekiro-Zaga«, Nova vas;
»Udarniks;

Sodarska zadruga Tacen; !
Gradbeno podjetje »Trnovos P

4. Gostinska podjetja:
»Pri loveus, Ljubljana;

gatec,

5. Gradbeni#tyo:

Biro za lesno industrijo, Lj
ljana,

6. Kmetijsivo:

Kmetijsko posesivo Jesenko=
vo;

Kmetij, posesivo Smlednik,
Zakljuéne ralune za vse N
vedene gospodarske organizaci®
je je zbor proizvajalcev sogld~
sno potodil, ;
S tem je bil dnevni red iz=}
frpan in predsednik zbora je !
zakljutil sejo,

povzroly prekomerno obrabo; |
2) uporabljati vodovodne, eleks &
tritne, plinske, ogrevalne 0
druge sanitarne naprave in ln‘;;
#alaclje na nadin, k| povzrotd
okvaro; &
3) hraniti kurjavo, sekat] drvd
all drobitj premog v prostoribsf
ki niso za to dolofend; I
4) prekomerno moéity tla in
ribat] parkete z vodo; f
5) ob deievnem vremenu lme®
spuitene lesene rebrade; .
6) prati in suditi perilo v sté
novanjih, te je na razpolaf® h
pralnica alj prostor za sud g .
perila;
T metat| odpadke ali d g
predmete v straniite, in vo™7
vodne Bkoljke alj odtotne cf
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8) pisati, pritrjevati objave,
Naznanila in obvestila na mesta,
ki niso za to dolotena ali na ka-
krienkoli drug natin zamazati
ali potkodovatj poslopje;

9) polivat; kurive z bencinom

8l z drugimi vnetljivimi teko-

Einami;

10) hranitj v hidi vedje kolidi-
B¢ lahko wnetljivih snovi, v
Podstresju pa sploh gorljive
Predmete;

H) poikodovat; parke, vriove,
Dasade, lepotiéno grmitevje in
ureditve pri hidi;

12) brez potrebe pustit] tedi
Yodo ali v skupnih prostorih

Prilgano lué;

13) pusitati v letnem Fasu od
L do 5, ure, v zimskem &tasu
P2 od 20, do 6, ure ve’na all
Wrina vrata odklenjena;

14) metat{ odpadke, pljuvati
Al drugate ponesnaZiti poslopie;

15) iztepati predmete ali odla-
8atl odpadke na nedovoljenih
Mestih jn na neprimeren natin;

16) zastavljatj vede, hodnifke,
fopnisea alj dvoridte s kakréni-
Mi kol; predmeti, kolesa, otro-

vozitke in posode za smeti

tno postavljaly na me=-
o, ki jih dolod; organ uprav-
Yenja oziroma hisni lastnik;

1) postavljati na okna neza-
Yarovane posode s cvetlicami.ali
;:lh“‘ cvetlice tako, da odte-

Voda po fasad; zgradbe;

1 18) 215gati drva izven prostora,

| Ba dolod; organ upravljonja

%2, hisni lastnik, drva se morajo
najmanj 1 m od zida;

| 1) motit; mir in potitek sta-

g leev predvsem od 22. do 6.

N, uporabljati stroje In na-
freve, ki povzrotalg prekomerni
WP ali ropot;

. 2) nadlegovati, smediti, izzi-
1" all ogroZati stanovalce hid;

) rediti 3ivali brez odobritve
»o3na upravljanja oziroma hii.
A lastnika;

IR opustiti - nujno potrebno
&ﬂ}e stanovanjskih prosto-
. - o »>

L]
%) opustit; unifenje mriesa v
Shovanju;
3 pri stranidtih brez vodnega
lranja opustit; potrebng raz-
“Vanje.
5, &len

 Ulivatec stanovanja mora na
e stroske oskrbeti:
") Vsa popravils, ki postanejo
& tbng zaradj njegove krivde
" Malomarnosti;
- Vsa popravila, ki postanejo
tong v fasu, ki je krajsi od
‘normalne obrabe;
"l Véa mala popravila, kot na
B °r popravilo elekiri¢nih va-
Ak, olektriznih stikal in vti-
i pug, vodovodnih tesnil pri
In v stranif®énih rezer-
v D, kljutavnic in %ljulev,
‘Cev  ng  vratih, struganje
3 " in podobno;
| . beljenje in slikanje sten.
l-""*?"'!\»'ua s¢ morajo oskrbet!
o Do ugotovitv{ okvare ter
e in kvalideti, ki odgo-
Prvotnemu stanju,
okvare so uZivalel sta-
N doln; takoj javitj orga-
- ljanja, hifnem lastniku,
1. 0dgovarjajo

" za nastalo
Ky 6. tlen
By, YU yoinih vrat se lahko

Rip 10 samo z dovoljenjem or-

niy UPravijanja oz, hignega
lka,

Uiy atec

t"‘

7. 8en
stanovanja mora ob

izrotiti v pajem vzetle

prostore v takem stanju kot jih
je prejel upostevaje normalno
obrabo, Stanje prostorov se: za-
pisnigko ugotovi obp Iizselitvj v
navzoinosti dosedanjega ulival-
ca stanovanja. Povradilo ugo-
tovljene 3kode se obravnava po
dolotilih 5. Clena tega odloka.
Ob izselitvi je dolZan uZivalec
‘stanovanja izrolit] organu uprav-
ljanja oziromg hiSnemu lastniku
vse primerke kljufev od stano-
vanja, wveinih vrat in ostalih
prostorov, kakor tudi listino o
totkovanju stanovanja,

8. &len

Organ uprovljanja oz, hidnj
lastnik je dolZan:

1) vsaj enkrat na leto pregle-
dati v navzolnosti uZivalca sta-
novanja stanovanje;

2) doloditl v sporazumu s sha-
novalel v hidah, kjer ni hisnika,
osebo, ki hran{ kljute od skup-
nih prostorov;

3) skrbet] za pravotasno In
strokovno lzvriitey potrebnih
popravil;

4) skrbetl, da se ob drZavnih
praznikih izobesi zastava.

9. &len

Pravice in dolenosti hidnika
se dolotijo & posebno pogodbo,
ki jo z njim sklene organ uprava
ljanja skladno =z veljavniml
predpisi.
Zlasti je hidnik dolZan:
1) vsak dan pomesti plolnik
pred hido, v zimskem Casu do
1. ure zjutraj odistiti sneg, ob
poledicah pa ga posipati z Za-
ganjem, pepelom in podobno;
2) dnevng pomesti stopniile,
vely in hodnike, jih enkrat te-
densko jzmiti in enkrat meseéno
poribati; 4
3) dnevno oflistit] dvoriite In
enkrat meseéno pomiti okna na
stopnistih in hodnikih ter vhod-
ng vrata;
4) zaklepati in odklepaii ob
dolotenih urah vhodna vrata;
5) javljatl organu upravljanja
vse okvare, napake in pomanjk-
ljivosti ter predlagat{ potrebna
popravila; 4
6) skrbeti, da so vse hidne In-
italacije zavarovane pred mra-
2om in vlago ter jih enkrat me-
sednp pregledadi,
V hifah, kjer nl hisnika,
opravljajo dolinosti hidnika sta-
novalej hife po vrstnem redu, ki
ga v sporazumu z uzivalel dolodi
organ upravijanja oz. hidnj last-
nik, !

i 10, &len
Hifni red mora biti izobefen
ng vidnem mestu v -vsakl hisi.

11, &len
Krditve dololb tega odloka se
kaznujejo kot prekriek z denar-
po kaznijo do 3000 din, fe za kr-
fitve n; dolofena stroija kazen
po drugih predpisih,

12, tlen
Ta odlok veljg od dneva ob-
jave v »Glasnikus« OLO Ljub-

ljana,
sedsednik OLLO

Franc DrobeZ s 1.

OBCINA
LJUBLJANA-CENTER

Na podlag; 52. Clena Uredbe
o trgovanju ter o trgovskih pod-
jetjih in trgovinah (Ur. 1. FLRJ
&t, 37-430-55), 24, tlena Staluta
obline Ljubljana Center z dne
19, avgusta 1955 ter na predlog

ga ljudskega odbora Ljubljana-
Cenler izdaja Obéinskj Jjudski
odbor Ljubljana Center po skle-
pu seje z dne 20. maja 1956

odletho

¢ ustanovitvi svetov potrosni-
kov na obmoéju obéine Ljub-
ljana-center

£

Na obmod&ju obdine Ljubljana
Center se ustanovijo svet] po-
trosnikov za prodajalne v sesta-
viu trgovekih podjetij, za trgovi-
ne z rednim obrafunom ter za
ostalg trgovska podjetja, ki se
bavijo predvsem s prodajo pre-
hrambenega blagag na drobno.

Svet] potrosnikov se lahko
ustanovijo tudi pri trgovskih
organizacijah, ki se bavijo z na-
drobng prodajo ostalih predme-
tov Broke poiroSnje.

I,

Svet potrofnikov sestavlja naj-
manj 5 &lanov Iz vrst stalnih
potrodnikov (odjemalcev) tiste
trgovine z rednim obrafunom,
za katero se ustanovi svet po-
trodmikov,

Ze lzvoljen! #lanl svelov po-
trodnikov pry posameznih proda-
jalnah volijo iz svoje srede de-
legate, ki sestavljajo svet po-
trodnikov pri trgovskem podjet-
ju, Stevilo &lanov svetg potrod-
nikov pr; trgovskem podjetju
Steje najmanj 7 &anov, oz, toli-
ko tlanov, da je zastopana vsaka
prodajalna veaj z enim &lanom -
delegatom.

Pri trgovskih organjzacijah, ki
trgujejo z ostalimj predmetj Si-
roke potrodnje, dolodi sestav in
nalin volitey ¢lanov svetov po-
trodnikov Svet za gospodarsivo
ObLO Ljubljana - Center na
prediog trgovske organizacije.

Mandatng dobg ¢&lanov svelov
potrodnilkov traja 2 leti, Po pre-
teku enega leta se izvedejo nove
volitve polovice Slanov sveta po-
trodnikov.

II1,

Svelj potroénikov se ustanav-
Hajo in poslujejo po zakonitih
dolofilih in po navodilih o orga-
nizaci}j in poslovanju svetov po-
tro&nikov, ki jih izda za obmol-
je obtine Ljubljana Center svet
za Eospodarstvo ObLO Ljublja-
na Center,

IV,

S to odlotby se potrjuje ob-
sto] Ze ustanovljenih svetov po-
trodnikov, ustanavijanje novih
svetov potrodnikov pri ostalih
trgovskih  organizacijah ' pre-
hrambene stroke pa se mora k-
vest; najpozneje v roku dveh
mesecey po objavy te odlotbe.

v.

Ta odlotba zatne veljat] od
dneva objave v »Glasniku« OLO
Ljubljana,

Predsednik ObLO
Lojee Ocepek s, r.

o

OBCINA LJUBLJANA-MOSTE

Na osnovi 21 ¢lena temelinega
zakona o proralunih (Uradni
list FLRJ 3. 13-56) in 1, ter 2
tlena Temeljnega zakona o ob-
tinski doklad| in posebnem kra-
jevnem prispevku (Uradn| Ust
(FLRJ &, 10-55) in 21, poglavia
1. totke zveznega druZbenega

.plana za leto 1956 (Uradnj list

FLRJ 8. 14-56) je Obtinski ljud-

Svela za gospodarstvo Obdinske- |

ski odbor Ljubljana-Moste spre-
jel na svoj| sejj doe 25, maja
1956

odlok

O UVEDBI OBCINSKE DO-
KLADE NA DOHODNINO OD
KMETIJSTVA, OD SAMOSTOJ-
NIH POKLICEV IN OD
ZASEBNO PRAVNIH OSEB
¥ LETU 1956

| 1, &len
Na obmotju obéinskega 1jud-
skega odbora Ljubljana Moste
se pobira v letu 1956 obéinska
dokladg na dohodning od kme-
tijsiva, od samostojnih poklicev
in zasebno pravnih oseb,

. 2, &len
Obtinska doklada na dohodni-
no je dohodek obéine za kritje
komunalnih, gospodarskih, so-
cialnih  zdravstvenih, kulturnih,
prosvetnih  in  drugih potreb,
predvidenih za leto 1956,

3, &len
Osnovo za oblinske doklado
od kmetijstva tvor] za leto 1956
ugotovijenj katastrsk| dohodek
od kmetijstva, doklada pa se
odmer; py enotnj stopnji 15 %,

4. ¢len
Samostojnim poklicem in za-
sehbno pravnim obsebam se za
leto 1956 odmer; obtinska dokla-
da na dohodnino, predpisano na
dohodke jz njihove pridobitne
dejavnosti oz, samostojnega po-
klica ne pa na dohodke iz njiho-
vega premoiZenja alj premozenj-
skih pravic, kolikor se obdaviu-
jejo po 34, tlenu uredbe o do-
hodnind,

Obtinska doklada se po tem
¢lenu ne odmer; zavezancem,
katerih celokupni letnj Cistj do-
hodek ne presega 160.000 dinar-
jev, Vsem ostalim zavezancem
se po tem &lenu odmerl obéinska
doklada tako le:

1. Samostojnim poklicem in
zasebno pravnim osebam 45%
od dohodnine, odmerjene na pri-
dobitno dejavnost oz. na dejav-
nost samosiojnega poklica;

II, Brivcem in frizerjem, fev-
ljarjem, gCistilcem ¢evijev, &u-
vajem lokalov, stanovanj, vozil
in priljage, deZnikarjem, dimni-
karjem, garderoberjem jzdelo-
valcem perila, krojatem, krpal-
cem vred, krznarjem, mesarjem,
pedikerjem, modistkam, pericam,
likalkam, popravljalcem glasbil,
popravijalcem nogavic, preprog
in drugih tkanin, predtiskoval-
cem tkanin, snazilcem oken, 3i-
viljam, veziljam, Zagarjem drv
in osebam ki se ukvarjajo s
prepisovanjem, razmnoZevanjem,
kopiranjem, plakatiranjem ter
sestavljanjem oglasov in reklam
ped pogojem, da se preteino ba-
vijo z usluZnostnim;j opravili za-
sebnim potrodénikom 109, do-
hodnine, Dohodnina skupaj =z
obdinsko doklado ne sme zna-
saty ve¢ kot 80 /s davine osnove,

5. tlen
Obdinska doklada se odmerja
in platuje v gotovinj istolasno
in na isti nadin, kakor odgovar-
jajota dohodnina, -

8, &len

Uredba o dohodnini (Uradni 1,
FLRJ &t 56-53) z vsemj spre-
membamj in dopolnitvami, Od-
1ok o davinih stopnjah dohodni-
ne z3 leto 1956 (Uradni list
FLRJ &. 6-50) ter Uredba o pri-
silni izterjavi davkov in drugih
proratunskih dohodkov velja
toko, kakor za odmerg in pobi-
ranje dohodnine tudj za odmero

In pobiranje ob&inske doklade.

7. &len
Davéne olajsave pri doliuaua.ng
s¢ morajo upoStevati tudi pri
obtinski dokladi na odgovarjajo=
¢o dohodnino, i

8. &len
Ta odlok zalne veljatl z dnem
objave v »Glasnikus, uporablja
pa se od 1, Januarja 19586,
Predsednik ObLO
Ciril Fain 1, .

OBCINA LJUBLJANA-VIE

Na podlagi 1., in 2. in 9. ¢lena
splodnega zakona o ureditvi
ob&in in okrajev (Uradnj lst
FLRJ 5t. 26-269/55), 12, in 50,
tlena zakona o ob¢inskih ljud-
skih odborih (Uradni list LRS
&, 19-88/52), 42. llena temelj=
nega zakona o proratunih (Ur.
list FLRJ &t. 13-126/56) in 3. tol=
ke 24, ¢lena statuta obline =
dne 18/8-1855 je Ob¢ nski ljudsky
odbor Ljubljana _ Vi& na 10,
redni seji dne 8. 6, 1956 sprejel

odlok
o proratuno Obéine Ljubljanae
Vi¢ za leto 1956.
1. &len

Predlog oblinskega proratuna
Obdine Ljubljafa . Vi¢ za leto
1956 s posebnimi prilogami ob-

sega:
1. obiinski prorafun:
din
z dohodlke v znesku  148,963.000
in izdatki v znesku 148,965.000

II, predrafune finanino sa=
mostojnih zavedov:
din
z dohodki v znesku  26,403.000
in izdatki v znesku 35,322.000
s preselkom ijzdatkov §,820.000

L predrafune posebnih

skladov:
din
z dohodki v znesku  124,209.000
n jzdatki v znesku  124,208.000

2 - &dlen

Morebitni preseiki nad jzdat-
ki v predralunih finantno sa=
mostojnih zavodov gredo v ob=
Cinski proradun.

PreseZkj izdatkov nad dohod-
ki v predratunh finanino sa=-
mostojnih zavodov v skupnem
znesku 8,820.000 din se krijejo
z dotacijami iz ob¢inskega pro=
ratuna. ;

3. &len %

Finanénp samostojnl zavodi =
1. odstavka 2. Glena, ki doseZejo
v letu 1956 preseiek dohodkow
nad planiranim presezkom do=
hodkov nad izdatki s tem, da se
uspeing organizacijo dela dose.
Jejo velje dohodke, kot so s
predratunom planirani, ali pa
brez Skode za kakovost stori=
tev oziroma proizvodov zmanj-
‘3ajo planirane jzdatke, razdeli.
jo na ta nad'n doseien preseldelk
dohodkov nad ijzdatki, ki bo
ugotovljen s sklepénim radunom
zavoda za leto 1856, tako da
vplatajo:

a) v sklad za nagrade najved
50% presetka z utemeljitvijo,
.da ta znesek ne sme presegatl
ene dvanajstine zneska rednih
osebnih jzdatkov za leto 1956;

b) v sklad za nadomestitev in
dopoln'tev pstali del presekka.

Finanéno samostojn} zavodi,
ki s0 svojem predratunu nimaje
planiranega presetka dohodkov
nad izdatki, razdelijo doSeZeni
preselek dohodkov nad jzdatki
po dolotbah prejinjega odstav=
ka,

Ce ima fmantno samostojni

zavod po odlofbi o ustanovitvi
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de kak drug sklad, tjoloél or-
gan, ki odobri zakljufni ratun,
kolikien del doseZenega preseZ.
ka dohodkov nad izdatki, ki
preostane po pladilu v sklad za
nagrade, gre v lelu 1966 v po-
samezne druge sklade,

Preseiek dohodkov, ki ga fi-
nanéno samostojni zavod ne do-
gede na natin, dolofen v prvem
in drugem odstavku tega Ciena,
bo razdeljen z odlokom o sklep.
pem ratunu o lzvrditvi obéin-
skega- proratuna za leto 1956.

Za razdelitev preseika do-
hodikov nad izdatki, ki ga do-
selejo zdravstveni zavodi, ve-
ljata odlok o [Linansiranju in
poslovanju zdravstvenh zavo=-
dov (Ur. list FLRJ &t 1453) in
uredba p skladih zdravstveih
zavodov s samostojnim finansi-
ranjem (Ur. list LRS §. 17/53).

4. Clen

» Predratune novoustanovljenih
obtinskih organov in zavodov,
kakor tudj izdajo novih odlo-
kov, k: imajo za posledico po-
vetanje izdatkov, odobrava Svet
za druibeni plan in. finance
ObLO, ki jih predloZj naknadno
v potrditev obfinskemu ljudske-
mu odboru.

5, élen
Svet za druzbenj plan In fi-
nance BbLO je pooblasten, da
razpolaga s proralunsko rezer-
vo v vsakem Cetrtletju do ene
Letrtine letnega plana proro-
tunske rezerve, o Cemer mora
naknadno porodat] obfinskemu

Ljudskemu odboru.

8. &len
Nastavitve pri obéinskih or-
ganih Im zavodih, za katere v
proratunu niso predviden; kre-
diti, se lahko izvriijo samo po
popreidnil pritrditvi Sveta za
druZbeni plan ‘n finance ObLO.

7. &len
Ta odlok velja od dneva ob-
jave v »Glasnikue OLO Ljub-
ljana, uporablja pa se od L. ja-
muarja 1956, '
: Predsednik ObLO:
dr. Stefan Soba, 1. r.

OBCINA VRHNIKA

Obeinski ljudeky odbor Vrh-
nika je na 10, redni seji 29, ma-
ja 1958 po dolotbah 1. in 2. &le-
na temeljnega zakona o obginski
dokladi in posebnem krajevnem
prispevku (Ur, 1, FLRJ &t 19-55)
21, éleng temeljnega zakona 0
proradunih (Ur, 1. FLRJ Stev.
13-56), 1, in 2, todke XXIL totke
zveznega druibenega plana za 1,
1858 (Ur. 1. FLRJ &t. 14-56) ter 50.
tleng zakona o oblinskih ljud-
skih odborih (Ur, 1. LRS &t 19~
B2) sprejel ) -

odlok

~ 0 OBCINSKI DOKLADI

na dohodke od kmetijstva in sa-

mostojnih - poklicev ter dohodke

gasebnih pravnih oseb v I 1956
A. Splofne dolocbe

1. &len )

Na obmotju LO Vrhnika se
pobira v letu 1956 obtinska do-
klada na dohodke od kmetijstva,
od samostojnih pokliceyv in od
dohodkav zasebnjh pravnih oseb,

2, &len . .

Obtinska dokleda po tem od-

loku je proratunski dohodek
. obtine Vrhnika,

3. &len
Obtinska doklada se odmerja
in plafuje v gotovini prav tako
kot dohodning in hlrat] z-njo.

4, tlen

Dolotbe uredbe g dohodnini (Ur.
1. FLRY Bt 56-53) z vsem| spre-
membam! in dopolnitvami odlo-
ka o davinih stopnjah dohodni-
ne za leto 1956 (Ur, 1. FLRJ &t.
6-56) ter uredbe o prisilni lzter-
joyj davkov in drugih prora-
tunskih dohodkov se uporablja-
jo tudj s odmera in pobiranje
obdinske doklade.

5. &len
Davéne olajiave, ki1 so dolote-
ne za dohodnine, veljajo tudi za
oblinsky dolclado.

6. &len
Uvritanje obvezancev v posa-
mezne kategorije po tem odloku
spada v pristojnost obdinske
davéne komisiie,

7. tlen

Ta odlok velja od danes, upo-
rablja se pa od 1, januarja 1856,

B. Btopnja obfinske doklade
8. &len
Osnovo za obdinsko doklado
od dohodkov iz kmetijstva tvori
za leto 1956 ugotovijeni katastr-
sk; dohodek, stopnja pa znasa
13.5 %, tega dohodka,

9. tlen

Zasebni obrniniki platajo do-
klado po naslednji kategorijah:

a) obriniki, katerih delo je pre-
teino serijskoproizvajalnega zna-
taja: pri dohodku do 160.000 di-
narjev na leto 159%; pri dohod-
ku nad 160.000 do 300.000 dinar-
jev 309; pry dohodku nad 300
tisod din ng leto 45%.

b) obrtniki, katerth dejavnost
obstoji iz osebnih storitev all
del po Individualnem narodilu:
pri dohodku do 160.000 dinarjev
na léto 10% pri dohodku nad
160.000 do 300.000 dinarjev 20 %e;
pri dohodku nad 300.000 dimar=
jev ng leto 259,

Odstotki so rafunand v raz-
merju do dohodnine,

10, '&len
Obvezanci ostalih zasebnih po-
klicev ter zasebne pravne osebe
platajo doklado kol obrinikj po
totkj b) 9. Clena.
+ Predsednik ObLO
Janez Bremdid s, 1.

Po dolotbah 2, tlena uredbe
o cestnih skiadih (Ur. list FLRJ
&t, 19-56) in 50. &lena zakona 0
ob&inskih ljudskih odborih (Ur,
1. LRS &t 19-1952) je ObLO Vrh-
nika na svojl 10. rednj seji 20.
maja 1856 sprejel naslednji

odlok

O OBCINSKEM CESTNEM
SKLADU

1, &en
. Dy by se zagolovila finanina
fredstva za vzdrievanje, rekon-
strukeijo, modernizacijo in gra-
ditev cest IV, reda, ustanavija
ObLO Vrhnika oblinsk| cesinl
sklad,

2. &len
V ta sklad se stekajo:
1, dohodki iz stalnith virov po
vellavnih predpisih;
2. dotacije iz prorafuna ObLO
Vrhnika in drugih polititnih te-
ritorialnih enot;

8. darila posojila in podobni
dohodki.

3, tlen

Stalni dohodk{ cestnegg skla-
da so:

1, takse za registracijo motor.
nih in vpreZnih vozil;

2, promein] davek od prevoz-
nih storitev zasebnih lastnikov
cestnih vozil;

3. dohodkj od prodaje trave,
sadia in dreves s cesinega zem-
1jikda;

4. denarne kazni zaradi krii-
tev prometnih predpisov in
predpisov o varstvu javnih cest
ter odikodnine za podkodbe jav-
nih cest, o katerih je izdal od-
lotho sodnik za prekrike ObLO
Vrhnika,

4, Clem

Dohodke sklada pobirajo orga-
n{ ObLO, pristojn| po vrstah do-
hodka, .

5. tlen

Sklad upravlja odsek za go-

spodarstvo ObLO,

6. &len
Odredbodajalec za predrafun
dohoditov in izdatkov sklada je
tajnik ObLO.

7. tlen

Ratunodajalec sklada je refe-
rent za sklade ObLO, 3

8, &len
Ta odlok velja od objave v
»Glaenikue OLO Ljubljana, upo-
rablja pa se od 1. junija 1956.
Predsedn'k ObLO
Janez Brentit s. r.

OBCINA GROSUPLIE

Na podlag! 29. (n 35, &lena
Urédbe o upravljanju stano-
vanjskih hid (Uradni list FLRJ
|&t. 29-54) 3, in 8. Clena Temelj-
nega zakona o prekrikih  (Ur.
list FLRJ §t, 46-428-51 {n 58-633
1955), v zvezi s prilogo I-A to-
ke 2-X-8 Zakona ¢ pristojno-
stt obdinskih in okrajnih 1jud-
skih opdborov (Uradni list FLRJY
&t 34-371-55) lzdajla Oblinski
ljudski odbor Grosuplje na 0.
sejl dne 31. maja 1958

odlok
o hiinem redu

1. tlen

katerih se oddajajo stanovanja
v najem, ne glede na to, k
jih uporablja. -

2, tlen

Ob selitvl, najpozneje pa v 15
dneh po pravemotnosti odlotbe,
mora organ upravijanja oziro-
ma hidnj lastnik skleniti z uil-
valcem stanovanja oziroma 8
sostanovalcem (v nadaljnjem
besedilu: uZivalee stanovanja)

_pismeno pogodbo na predpisa-

nem obrazcu in zaplsniiko ugo-
toviti stanje prostorov,

3, €len

Skupni prostori {n skupne na-
prave (odprte "kieti, stopniita,
hodnikl, terase, pralnice, dvo-
ris*a, parki, dvigala, vodnjaki
itd) morajo biti na razpolago
vsem stanovalcem v hisi,

Cas, nalin uporabe In Cidlenje
skupnih prostorov [n napray
dolo®f organ upravljanja, hisni
lastnik pa sporazumno = uki-
vaici stanowvan).

4. tlen
UZivalel stanovanj so dolznl
uporabljat! stanovanja, sktupne

prostore in naprave In se vest

v njih tako, da ne motijo dela

Ta odlok velja za vse hile, v

in pofitka stanovalcey, da pazl-
jo na ¢istoCo in da ne delajo
skode,

Zlasti je prepovedano:

1. Uporabljati stanovanjske in
skupne prostore v nasprotju z
njihoy: namenom ter na nadin,
ki povzrota prekomerno obrabo;

2. uporabljatli vodovodne, elek-
tritne, oggrevalne in druge sani-
tarne naprave in initalacije na
nacéin, ki povzroéa okvare;

3. hraniti kurjavo, sekat] dr-
va ali drobiti premog v prosto-
rih, ki niso za to dolofeni;

4, prekomernp moditt tla in
ribat; parkete z vodo;

5. prati ali »suliti perilo v
stanovanj h, &e je na razpolago
pralnica gli prostor za sulenje
perila.

6, metati odpadke all druge
predmete na straniie in vodo-
vodne 3kolke ald odtolne cevl
in kanale;

1. s pisanjem, pritrjevanjem
objav, naznanil in obvestl na
mestih, ki niso za to dolodena
ali na kakrSen koli drug nadin
maza*ti ali poikodovati poslopje;

8. opustiti nujno potrebo zra-
¢enja stanovanjskih prostorov;

9, opustti unifenje mrlesa v
stanovanju; ?

10, pri strani3éih brez vodne-
ga izpiranja' opustity potrebno
razkulevanje;

11 polivati kurivo z bencinom

tekoCinami;
12, hraniti v hi%i wvedjo koli-
&lng Jahko wvnetljivih snovi, na

predmete;

13, poskodovati parke, vrtove,
nasade, lepotifno grmitevie in
druge ureditve pri hisl;

14, brez potrebe pustiti tefl
vodp ali v skupnih prostorih
pr gano lud; s

15, puslati v letnem Casu od
22, do 5. ure, v zimskem d&asu

odklenjena;

18, metati odpadke,
al
slopje; '

17. iztepati predmete ali od-
lagati odpadke na nedovoljen b
mestih in na neprimeren nading

18, zastavljati veéZe, hodnike g
kakrinim! koli predmetl; kole-
sa, otrofke vozitke in posode
za smet] je dopusino postav=

pljuvati

gan upravljanja oziroma hisni
lastnik; -

19. postavljat{ na okna necza-
varovane posode s cvetlicami,
ali zalivat] cvetlice tako, da od-
teka voda po fasadi zgradbe;

20, zlagati drva tik ob z.du in
fzven prostora, ki ga dolof or-
gan upravljanja owiroma hiidnl
lastnik;

21, motitl mir in poditek sta-
novaleev predvsem od 22. do 6
ure;

22, uporabljat: stroje all na-
prave, ki povzrofajo prekomer-
ni hrup ali ropot;

23, nadlegovati, smediti in iz-
zivati ali ogrofatl stanovalco
his,

5. tlen

Uiivale! stanovanj morajo
oskrbeti wvsa popravila, ki po-
stanejo potrebna zaradi njiho-
ve krivde al| malomarnost in
vsa popravila, ki postanejo po-
trebna v fasu, ki je krajsi od
dasa normalne obrabe, scer lo
storl na njih sitrodke organ
upravljanja oz. hiini lastnik,

Utivalel stanovanj morajo na
lastne strodke:

1. oskrbey popravila malih

okvar kot n. pr. elekiriénih sti-
kal in varovalk, vodovodn'h

"tesnil, podkodovanih kljufev in

{dilnikih, kunlnih in pepelnil¥

ali z drugimi h'tro vnetljhrimll

podstreiju pa sploh vnetlj'vo;

pa od 21. do 6. ure vedna vrata

drugate ponesnaZiti po—l

ljat na mesta ki jith dolodi or- |

kljutavnie, zvoncey pri wvratiby
razbitih peénic v peéeh in stes

vratic, redetk,  Hedilkniskih
plodé, plovk in tesnil v stranisie

nih  rezervoarjih, stranisénilh
desk, razbitih stekel in po=
dobno; i

2, preslikati stanovanje po pos
trebl al| ako to odred| sanitar<
na in3pekcija. i

Popravila se morajo odu‘be'w
tako] po ugotovitvi olvare ter
v obsegu .n kvaliteti, ki ustrezs
prvotnemu stanju, : r

Druge okvare 8o uZivald
stanovanj dolini takoj javith
organu  upravijanja ozirom3d |
hidnemu lastnilcu, sicer odgo+
varjajo za nastalo Skodo. 1

6. &len -‘J_

U% valec stanovanja mora ob
fzselitvi izrodid v najem vzeld
prostore v takem stanju, kot jib
je najel, upodtevaje normalnd
obrabo. Stanje prostorov )
,zapisnisko ugotovi ob ftzseli 4
v navzodnost! dosedanjega uH=
ivalca stanovanja, Povragild
ugotovljene fkode se obravna
po dolodilih 5. &lena tega
loka,

Ob izselitvl je dolZan uZivee
lec stanovanja lzroditi orgamiby
upravljanja oziroma hifinemtl
lastniku vse primerke kljute¥
od stanovanja, veinh vrat [0
ostalih prostorov, kakor tudl]
listinp o tolkovanju
vanja. i

1. &en
| Organ upravljanja,
hisni lastnik je dolian:

1. vaaj enkrat na leto pregles|’
dati v navzoltnost] uZivalca sta*
novanja stanovanje;

2, dolotili sporazumng s siéf)
novalel v h'8i, kjer ni hiSnilé
osebo, ki hran] kljute od skupy’
nih prostorov;

3. skrbeti za pravolasne ¥
sirokovno izvriitev  potrebnll
popravil; 4

4. skrbeti, da se ob driavni®j,
praznikih izobesi primerna &Y
stava, . A

V hifah, ki se drudbe
upravljajo, dolo®{ organ up
ljanja osebo, ki nadzira stan®
vanjsko hifo in predlaga
votasnp odstranitev napak
potrebna popravila.

oziror

8, tlen

Pravice in dolinosti hiZnikdy
se dololijo s posebno pogod
ki jo znjim sklene organ upra¥eiy
ljanja v skladu z veljavnin®
predpisl, 4
| V hifah, kjer ni hilnik
,opravljajo dolinost!  hifnik®
‘stanovalci hide po vrstnem
du, ki ga sporazumno z uZive*
el dolodj organ upravljanja o
roma hifnd lastnik,

9. &len :

Hidni red mora biti izobeSet
na vidnem mestu v vsaki h

10, &len 1

7 denarno kaznijo do 3.0 '.
dinarjev se kaznuje storllca

prekrika iz 2., 4. in 9, &lef

tega odloka, kollkor za krd VSl

po drugih predpisth ni zagt®i,

%ena stroZja kazen, O

11. &len iy

Ta odlok velja od dneva o
jave v »Glasnikue OLO Lju¥™
1jana.

Predsednik

oblinskega liudskega odb
Anton Janezid, 1. r,

12daja Zalodko podletie »1d%
Ijanski dnevnike, glavm| {n 06F

vorni urednik Ive Taviar:



