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Strokovni list za povzdigo gostilnitarskega obrta.

Glasilo ,DeZeine zveze gostilnitarskih zadrug na Kranjskems,

= e = List izhaja 25. vsakega meseca,. =————
Za dlane v ,,DeZelni zvezi“ vilanjenili zadrug stane list celoletno K 2—. Sicer stane
list celoletno K 5—, polletno K 2.60, Cetrtletno K 1.30; posamezne Stevilke
———— 25 vinarjev, ==

—— Cena inseratom: /48 strani K 1°50, pri veCkratnih objavah popust.. —

- Rokopisi se

Urednistvo in upravniStvo je v Ljubljani, Marije Terezije cesta 3tev. 16.
Strankam je urednidtvo na razpolago vsak ponedeljek in petek od 4.—6. popoldne,

ne vracajo. Rokopise in objave je poSiljati do 5. oziroma do 20.
vsakega meseca, s tem dnem se uredniStvo zakljuti. ————=
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V Ljubljani, 25. julija 1919.

Leto VL

ZadruZne zadeve.

Vsem cenjenim ¢lanom gostilnifar-
ske zadruge ljubljanske v znanje
in ravnanje.

[zvanredni ob&ni zbor gostilniCarske zu-
druge ljublianske se j¢ vrsil dne 16, julija 1919
ob pol 3. popoldne v veliki dvorani Mestnega
doma. Navzocih: 40 ¢lanov in dva zastopnika
pomocniskega zbora.  Po enournem cakaniu
pozdravi nacelnjk gosp. KavCi¢ navzoce,
predstavi obrtnooblastvene zastopnike g. inZ.
Stebija in magistratnega komijsarja g. dr.
Letnerja, otvori razloZi
zborovalcem edino toCko dnevnega reda, t. i
razprava in ureditev mezdnega razmerja za
usluzbensivo gostilni¢. obrti v Ljubljani. Za-
druzni tajnik poda nato porodilo o pricetkn,
dosedanjem poteku in danaSnjem stali$¢u te
akcije. Porodilo se vzame na znanje in sklene,
da se predlogi glede plaé usluzbenstvu, koii
so bili od na ob&nem zboru dne 30. majnika
dolo¢ene komisije, sestojee iz gospodarjev
in delojemalcev dne 5, junijia 1919 sestavljeni,
e enkrat preberejo in v pretres vzamejo.
Poro¢ilo dotiéne komisije slove: Po dolgo-
trajni vsestranski debati se obojestransko
dogovori predvsem, da se postavke, ki jih je
drustvo natakarjev z vlogo z dne 5. aprila
1919 vpostavilo, zmanjSajo za 20%, poleg te
regulacije se dogovori: a) za mosiko

zborovanje in

osobje: 1) da pladilni natakarii naj ne do- .

bivajo nobene place, odpraviti pa se imajo
odstotki, koje so doslej eventualno placevalj
gospodarjem. Skrbeti imajo za povracilo §ko-
de, ki jo napravi njim podrejeno usluzben-
stvo, ter polagatji kavciie po izmeri enodnev-
nega skupiCka. Dobivajo pa naj, v obratih,
kijer delujejo Stiri osebe, 60 K, kier deluje do
14 oseb, 50 K, kier deluje pa vel oseb, 40 K
mesecéno za stanovanje, za hrano pa 150 K
meseéno. Istotako portirii in vratarii. 2.) Do-

nasaleem se prisodi v obratih do 4 oseb
i20 K, do 14 oseb 100 K in kier je vel usluz-
bencey, 50 kron place in 210 K meselno za
hrano in stanovanie. 3.) Tocaii, kletarii in ku-
harji kave naj imajo po 120 K place ter 210 K
za hrano in stanovanie. 4.) Tekad&i, hotelski
sluge in snazilci 120 K place, za hrano in sta-
novanje pa kakor zgornji. 5.) Kuharii I. vrste
€00 K place. 6.) Kuharij 1. vrste 300 K place.
7.) Vaijcenci, ki se uce tri leta, naj dobivajo
prvo leto po 20 K, drugo po 40 K in tretje leto
po 50 K meseéno in ako ne stanujejo v hisi,
120 K za hrano in stanovanje, 2z dveletno
uéno dobo pa 20 K in 40 K, za hrano in sta-
novanie pa kakor zgoraj, — b) Zensko
osobie: 1.) Kuharicam 1. vrste naj sc pla-
Cnie 100 do 200 K plage § hrano in stano-
vanjem, kuharjicam IL. vrste 80 do 100 K pla-
¢e s hrano in stanovanjem, sicer pa tudi po
dogovoru ved in po zmoZnosti. 2.) Sobarice,
ki nimajo ved kot 10 sob za opravljati, naj bi
imele 30 do 50 K plade, blagajnicarke 140 do
180 K place, plagilne natakarice nobene place,
razen hrane in stanovanja, podnatakarice pa
60 do 80 K plaCe, perice in pomoZne sobarjce
naj bi imele 100 do 140 K, navadne sluzkinje
pa 50 do 90 K. Vse Zenske usluZbenke, ako
nimajo hrane in stanovanja v hisi, zato me-
setno 150 K. Delavni ¢as natakarjev, nataka-
ric, blagajniCark in za vse drugo osobje se
dolo¢i vsakokrat po medsebojnem dogovoru,
ne sme pa presegati 12 ur delavnega casa.
Mladoletni do 17. leta pa naj ne bodo ez 9.
uro zveder v obratih. — Vse te postavke so
sc toCka za toCko preditale ter vsaka posa-
mezno dala na glasovanje. Izven tocke 2.) in
7.) za mosko osobje ter postavk za navadne
sluzkinie, delavnega Casa in porabe vajenist-
va so se vse tocke brez ugovora sprejele,
oziroma vzele na znanje. — Pod to¢ko 2.) pa
se predlaga in z vedino sprejme dolocba, da
ie donaSalcem v obratih, kjer delujejo Stirj
pomozZne osebe, placevati 100 K mesecno,

_policiiske ure v delu. -

kier deluje do 14 oseb 80 K, kier pa deluje ved
lcot 14 oseb 60 K plade. — K tocki 7.) se pred-
laga in z vecino sprejme, plaCevati vaiencem
prvo leto 10 K in drugo pa 20 K meseéno, pri-
spevka, poleg proste hirane in stanovanja. —
Pod tocko 2.) za Zensko osobie se dolodi za
ravadne sluzkinie od 60 do 100 K mesecno
plade, s hrano in stanovanjem. — Dologbj
za 12urinj delavni ¢as se od stranj delodajal-
cev z ozirom nato, da ima natakarstvo Ze po
znacaju in podivanju obrata, ¢ez dan vecCkrat
poditek, odloéno ugovarja in se dogovori, to
zadevo z vpeljavanjem delavnega reda po
moZnosti v obojestransko zadovolinost med-
seboino urediti. Vaienci, ki prihajajo tem pri-
merno kasneje v obrate, nai se pripusajo do
- Zahtevo, da bi neiz-
uceni obrtniki ne smelj imeti vaiencev in jih
oproScati, zastopniki pomocniskega zbora
umakneio in se sprejime doloba, da se imajo
tisti, ki tri leta samostojno obratuiejo, smat-
rati kot izufene in upraviéne imeti vajence in
jih opro&¢ati., — Gospod obrtni nadzornik
opozaria, da je delavni red vpeljati v vsch
obratih in bodo nadzorovalne oblasti gledale
na striktno ravnanje po niem. — Zastopnika
pomocniSkega zbora gg. Flerin in Vospernik
opozarjata, da so - danes sklenjene, oziroma
dolo¢ene mezdne zahteve minimalne in da se
za manifo plato ne sme njkogar od po-
sameznjh kategorij siliti k vstopu v delo ali
sluzbo. — Precita se dolo¢be § 20. pravil, ozi-
roma § 114 b) obrtnega reda s posebnim po-
vdarkom na zadnjj odstavek, ter opozaria, da
imajo danasnji dogovori pravno mol za obe
stranki, ako se posamezniki medsebojno dru-
gale ne dogovorijo. — S tem je bil dnevni
red koncan in zakliu¢i nacelnik obCni zbor z
zahvalo vsem udeleZencem ob 17. urj.



Delavski red.

Ze leta 1909, je zahteval pomod¢niski
zbor zostilniCarske zadruge v Ljubliani. da
naj sc vpelie delavski red v vseh ali pa vsaj
v vedjih obratih gostilni¢arske obrti v Ljub-
ljani. Zadruga je temu ustrezaje izdelala v
soglasin in sodelovanjem obrinega nadzor-
nidtva .tak delavski red, ki je bil na zadruz-
rem obénem zboru dne 2. aprila 1909 sprejet
in dne 15. maja 1909 od obrtne oblasti odo-
bren. Dotiéne in k temu spadajoCe tiskovine
dobe ¢lani pri zadrugi in staneio 2 kroni. —
Mislimo pa, da ustreZemo &lanom liublian-
ske zadruge, ako danes ta delavni red, ra-
zen zraven spadajocih tiskovin, ponatisnenio
in ga s tem vsem ¢lanom brezplaéno v roi
damo. Po dolotbah § 114 b obrtnega reda
je ta dogovor imeti nabit v obratovaliSCu,
ne ravno v gostilni ali kavarni, pa¢ pa v ka-
kem drugem zraven spadajotem lokalu, da
ga usluZbenstvo lahko Ccita,

Delwski red

na podstavi dolo¢il obrine postave glede

obrtnopomoZnega osobja obojega spola za
gostilniSko, krémarsko in kavarnarsko obrt

g0Sp: - » v Ljubliani, ., v . ulice 8t ..

Sprejem.

§ 1. Vsak pomozni delavec brez razlike
spola ima gddati ob sprejemu proti potrdilu
v moje ali v roke mojega izkazanega na-
mestnika delavsko knjizico ter tudi druge
izkaze. PomoZnim delavcem se ob sprejemu
naznani ta delavski red. Z vstopom v sluz-
bo se vsak pomoZni delavec zaveze, da bo
to¢no izpolnjeval naslednje doloCbe. Otroci,
ki niso Sc izpolnili 14. leta, se ne sprejemajo
kot pomozni delavci.

Opravila pomoznih delavcev.

§ 2. V moji obrti se rabijo ti - le pomoZ-
ni delayei:

a) Moski delavci:

vratarii, :

lkuhinjski Sef in kuharji,

placilni natakarji,

kletarski mojster,

natakarji za serviranje,

tocaiji,

kuhiniski hlapec,

sluzabniki,

ucenci za gostilniko, krémarsko in ka-

varniSko obrt,

kuharski ucenci,

hisni hlapec in  snaZilec namiznega

orodja. :
b) Zenski pomozni delavci:

blagajni¢arice in hisne,

kuharice in natakarice,

posebna dekleta,

kuhinjska dekleta,

pomivalke,

oskrbovalke perila ter vse druge po-

mozne delavke, ki niso izreéno v po-
selskem razmerju,

PomoZnim delavcem se odkaZejo tista
opravila, za katera so sposobni, Uvrstitev v
eno teh delavskih kategorij pa doti¢nika ne
odveZe dolZnosti, da bi ob primeru potrebe
ne opravljal v pravem plaénem razmerju

tudi drugih del, ki so njegovi zmoZnosti in

lastnosti primerna. Zenske. ki so porodile,
se spreimejo Sele Stiri tedne po porodu v
sluzbo.

Solski pouk miadostnih pomoznih delavcev.
§ 3. Mladostni delavei in vajenci, ¢im
se niso prekoradili 18, leta, se navajajo, da

obiskujeio svoii izobrazbi primerne nada-
lievalne strokovne Sole in se jim v to dovo-

ljuje potrebni ¢as. Obiskovanie Sole nadzo-
rujem sam ali pa moj avtorizirani na-
mestnik,

Cas dela in delavski poditek.

§ 4. Delavni dnevi so vsi v tednu, vse
nedelje in vsi prazniki. Delavni ¢as je za
vse posamezne delavne Kkategorije iz do-
tiCne izjave razviden in se upoStevajo delav-
ski odmori z vStetim opoldanskim asom,
kakor sploh tok obrta sam na sebi nanese,
vendar pa vsaj 1'% ure, ali pa po potrebi v
posameznih kategorijah.

Mladostni pomoZni delavci, to so taki,
ki S¢ niso 16. leta izpolnili in Zenski pomoZni
delavei se porabljajo za opravila. ki so pri-
merna njihovi fiziéni zmoZnosti. Kot nata-

‘karji in drugace rablieni mladostni delavei
s¢ porabljajo le najdalie do 12, ure ponodi.

Vsak pomoZni delavee ie ob Casu dela
dolzan biti tofno na svoiem mestu, Izostati
od dela ali predéasno zapustiti ga, je brez
prej doprineSenih, zadostno opravicljjvih
vzrokov zli prej dobliene dovolitve prepo-
vedano ter povzroCi ob nasprotuem rayna-
nu in Ce se ponovi slucaj, takojsnji odpust
iz sluzbe, ne da bi dotiénik imel pravico do
kakrSnekoli odSkodnine.

ObraCun in izplatevanie zasluzka.

§ 5. ZasluZek se izplatuje mesetno na-
zaj. ZasluZek se pri¢ne z dnevom nastopa
sluzbe in se izpladuje tako, da se predvsem
odratuna prispevek za bolnisko blagaino,
eventualna ponaprediéina, ter izplaca osta-
nek v gotovini. Pomocniki, ki so odpu$ceni
Se¢ pred pretckom meseca iz sluzbe, pre]-
mejo placilo in svoje dokumente takoj.

Dolznosti in pravice nadzorovalnega
osobja.

§ 6. Osebe, ki iih nastavim za nadzoro-
valce, imajo paziti, da sc¢ tudi resni¢no
opravi komurkoli poverjieno delo in da se
doloCila tega delavskega reda tofno izpol-
nujejo. Oni imajo pravico, pomozZne delavce,
ki so zakrivili pregregke, opominjati in v po-
novnih sle¢ajih meni- porocati o tem. Pri-

tozbe pomoZnih delaveev naznanjati je samo

meni naravnost. Za sprejem in odpustitev
pomoZnih delavcev je, ¢im sem sam zadr-
Zan, opravicen le moj namestnik, ki sem ga
pooblastil sam.

Oskrba obolelih.

§ 7. V svrho podpiranja obolelih ali po-
nesreCenih pomoZnih delaveev obstoji  za-
druZna pomocniSka bolniska blagajna; do-
ticni potrebni predpisi se nahajajo v pravilih
zadruZzne pomgocniike bolniSke blagaine.

Za uence platam po meri doti¢nih do-
lo¢il prispevke za bolnisko blagajno sam.
pridrZim pa si, da mu, éim je mladostni de-
lavec (izvzemsi uCencev) pladan v gotovini,
odtegnem od plaCe znesek za bolnisko bla-
gajno po pravilih.

Vsi  zavarovanju zavezani delavei so
zavarovani pri zavarovalnici zoper nezgode
V.......Doneski, ki jih je placevati, so
razvidni iz pravil, ti¢ofih se zavarovanja
zoper nezgode,

Nadomestni poditek.

§ 8. Ker ie v zmislu trgovske ministrske
naredbe z dne 24, aprila 1905, drZ. zak. &t,
58, v gostilniSkem obrtu ob nedeliah delo

dovoljeno, se glede postavno normiranega
nadomestnega pocitka doloda naslednje:

Vsakemu delaveu se dovoli za ¢asa nje-
govega delavskega razmerja ali 24urni po-
Citek naslednjo nedeljo, ali pa en dan v
tednu, ali pa po dva dni v tednu, vsak dan
po Sest ur med delavnim ¢asom kot nado-
mestni pocitek; ta postavni nadomestni po-
Citek se dolo¢a med menoj in pomoZnimi de-
lavei po prostem dogovoru. Prav tako se
sme ob potrebi med menoj in pomoZnimi de-
lavei z obojestranskim sporazumlijenjiem Ze
doloCeni ¢as pocitka primerno preurediti, S
pomoZznimi delavei  dogovorfeni dnevi po-
Citka se morajo v posebnem zaznamku se-
stavljeni in v prostorih obrta imeti razpolo-
Zene na kraju, da jih vsak pomoZni delavec
lahko razvidi.

SploSne dolocbe glede obnasania.

§ 9. Vsi pomoZni delavei se morajo red-
no in dostojino obnaSati, izogibati se morajo
kreganjia ali celo pretepanja in posluSati
ukaze nadzorovalnih organov: y

Obedujejo in juZinajo pomoZni delavei
v Casu, ki se izkaZe sam v toku poslovanja
kot prost.

= Kazni.

§ 10. Prestopki dolo¢il tega delavskega
reda se kaznujejo po vaznosti ali z ukorom
ali pa z odpovedbo sluzbe, odnosno pladajo
doti¢niki globe od 50 vin, do 1 K. in sicer
kveciemn enkrat na teden na korist pomog-
niski bolniski blagaini.

Placane globe se zapisujejo v poseben
zapisnik, v katerega smejo pogledati kadar-
koli pomoZni delavei ali pa oblast.

Odpoved.

§ 11. Redno preneha delavska in pla-
¢ilna pogodba z odpovedjo, in sicer na pod-
lagi . . . dnevnega odpovedbenega roka, Ce
se ni dolo€il pismeno drugacen odpovedbe-
ni rok.

Prenehanje delavnega razmeria.

§ 12. Preden preteCe izreno ali molde
pogojeni Cas delavnega razmeria, se sme po
§ 82 obrt. reda pomoZni delavec takoj brea
odpovedbe odpustiti v naslednjih primerih:
a) Ce ie ob sklepanju delavne pogodbe pre-

Jeanil gospodarja, pokazavsi mu napacno
ali ponarejeno delavsko knjiZico ali iz-
pricevalo, ali ga pripravil v zmoto glede
obstanka kakega drugega delaynega
razmeria, ki veZe pomoZnega delaveca
istodobno;

b) e se pokaZe, da je nesposoben za do-
govorjeno delo; ;

¢) Ce s¢ vda pijancevanju ter je bil opeto-
vano brezuspeSno posvarjen;

d) ¢e zakrivi tatvino, poneverjenje, all
kako drugo kaznjivo dejanje, zaradi ka-
terega se zdi, da je nevreden obrtniko-
vega zaupanja; .

e) ¢e izda kako poslovno ali vribeno taj-
nost ali se brez gospodarjeve dovolitve
bavi s postranskim poslom, ki bi bil nje-
govemu delu pri obrti na kvaro;

f Ce je neopravideno popustil delo ali pa
izkuSa ostale pomoZne delavce ali do-
mace ljudi zapeliati k neposlugnostl,
uporu proti gospodarju, nerednemu Ziv-
lienju ali k nenravinim ali protizakoni-
tim %ejanjem:

g) Ce zakrivi surovo Zalitev &asti, telesno
poSkodbo, nevarno pretenje napram go-
spodarju ali njegovim domacinom ali na-+.
pram ostalim pomoZnim delavcem, ali
kliub prejSnjim opominom neprevidno
ravna z ognjem in ludjo;



&) Ce ima kako gnusno bolezen, ali ¢e po-
stane po svoii krivdi nesposoben za delo
ali ¢e¢ nezakrivliena nesposobnost za
delo trpi Gez Stiri tedne;

i) Ce je Cez 14 dni pridrZan v zaporu.

§ 13. Preden pretete pogoieni ¢as in
brez odpovedi sme po § 82a obrt. reda po-
moZni delavec delo pustiti:

a) e brez dokazane 3kode za svoje zdrav-
je ne more dalje delati;

b) ¢e wospodar zakrivi nasilno, grdo rav-
nanie ali surovo razZalitev ¢asti napram

ali njegovim svojcem;

niemu ) ‘
¢) &e gospodar ali kdo izmed njegovih
svojcev izkuSa pomoZnega delavca ali

koga izmed njegovih svojcev, zavesti k

nenravinemu ali  protizakonitemu de-
ianju; 3

d) ¢e¢ mu gospodar neopraviceno pridrzu-
je pogoiena placila ali prelomi pogodbo
glede drugih bistvenih dolo¢il;

¢) ¢e gospodar ne more ali se brani dati

pomoZnemu delaveu zasluzka.

Pred&asni odpust in izstop.
§ 14. Ce se pomozni delavec predCas-
utemeljenega vzroka od-

prostovoline opustitve
obrta ali vsled kake druge moje krivde all
slu¢aia, po katerem dam vzrok, da pred-
gasno preneha delavno razmerje, tedaj sem
dolZan povrniti delaveu za ves odpovedni
rok, oziroma ostanek odpovednega roka,
plado in druge dogovoriene uZitke.

Ce pomoZni delavec pred Casom Zza-
pusti gospodaria, ne da bi imel postavno do-
pustliiv vzrok, zakrivi prestopek obrtnega
reda ter se ga kaznuie po doloCilih tega re-
da, in sem opravifen, da primoram pomoz-
nega delavca s pomocjo oblastva, da se po-
vrie k delu in da dosluzi Se ostali Cas ter
smem zahtevati povracilo Skode, ki sem jo
imel zaradi tega.

. mo brez postavno
pusti, naj si zaradi

Dolocbhe v slu¢aiu bolezni.

§ 15. Obolitve pomoZnih delavcev, ki
stanujejo izven hiSe, se mi morajo javitl v
12 urah na pripravni nacin.

Odgovornost za storieno Skodo.

§ 16, Vsak pom. delavec ie odgovoren
za Skodo, ki jo povzroci po lastni krivdi po
razmeriju doleCil sploSnega zakona.

Veljavnost tega delavskega reda.

§ 17. Ta delavski red velja za pomoZ-
ne delavce obojega spola in stopi takoj, ¢im
je obrtnooblastveno potrien in ob takojinji
objavi v pravomo¢ in ima ves fas delov-
nega razmerja veljavo.

Spori, tiColi se delavnega, _m':nega in plag&il-
fiega razmerja.

§ 18. Za razsoditey in odloCitev v
spornih stvareh glede ulnega, delovnega in
pladilnega razmerja je poklican edino le
razsodniski odbor zadruge gostilnicarjev,
kavarnarjev itd. v Ljubljani, in ¢e se stran-
ke njemu ne podvrZejo, pa tozadevno obrt-
no, vziroma okrajno sodisce.

Podrobnejfa doloCila o kompetenci in
vribi zadruZnega razsodi$éa se nahajajo v
doti¢nih pravilih.

l

AVGUST AGHOLA

Liubljana, Dunajska cesta 13.

Zaloga raznovrstiega namizja 242
za gostilne hotele in kavarne.

Vmo Iy in niete

izborne kakovostl v vsaki mnozini po pri-

merni ceni nudi
Fran Jakovac, Jaska.
Zastopnik .
Ivan Lovsin, Ribnica.

Zamaske

nove in stare, kupi vsake mnoZino
turdka Ljubljanska industrija
probkovih zamaskov

Jelacin & Ko. Liuhliana. |

:VIN®

staro in novo v vsaki koli¢ini,
jako dobre kakovosti in zmernih
cen, prodaja

Zlamslav Dollak, Jaska, Hrvalska.

. kranjska tovarna mineralnih

vodd, sodavice i. 1. 0.
Ljubljana, Slom3kova ulica Stev. 27

priporoca:
sodavico, pokalice, naravni mali=-
nov in citronov sok, nadalje izborne

sadne pijale v pal. stcklcnicah:iagodovsc,
nektar, krisialno citronado, jabol-

éni biser.

Gostilnicarji, podpirajte lastno podjetje!

!
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‘ Eks&rakt

la kvalitete umetno s saharinom oslajen da z vrofo vodo izborno
p:jaéo Okus in von] pravega punta.
kg naprej po K 10— kilogram,

ADOLF TOSEK, Praga

Kral. Vinogradi Stev. 1274/G. -

DUNC.

FrTrr e

Sladkorja ni potreba. Posnl]a

f“!

|
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Ceniki na razpolago! "R

e)

@
(“J Raznovrstno
rudninsko vodo

priporoca

A. SARABON v Ljubljani.

Glavna zaloga rudninske vode In Specerijska veletrgovina.

ieF~ Ceniki na razpolago!

- &

V inometre ,Bernatot¥, — Asbestov bombaZ in praSek.— Eponit. — Francosko Zelatino

Lipovo oglje. —

Marmornat pradek. — Modro galico. — Natrijev bisulfit. — Ribji mehur,

Spansko zemljo. — Tanin. — Zveplo na asbestu. — Zveplo v prahu. — Limonovo kislino.

Vinsko kislino.— Soda bikarbono. — Strupa proste barve itd, s

ima v zalogi po najniZji ceni

Drogerija Anton Kanc

Ljubljana, Zidovska ulica 1.

Z vsemi v 3pecerijsko in delikatesno stroko spadajofiml potreb3Zinami, kakor tudi z vseh vrst namiznimi in buteljskimi vinl postrele gostilniarjem najceneje

MENCINGER, Liubljana, vogal Sv. Petra ceste in Resljeve ceste.

in najsolidneje tvrdka

Zaloga minerailnih voda, —ms——=



-

I_alnua stekla, umtelana In suellllil

v Ljubljani

dovoli gostilniarjem in ka- |
varnarjem pri vecji narocbi
fzdatno zniiane cene.

Fr.Kollmann |

e f. Bec

eré
Pod Tranto 2 <

vrinarija

\]’t‘

*‘ " 5
\ % ‘#
D0 Trzaska cesta 34 2.2

| | ﬁ v Ljubljani. ﬁ

& N5, 0 |

i‘& priporocata ﬁ @

Q{\%\ . \\\'& é\'& svoja najbolj¥a piva, QQ’Q ':/é,?//r %
'\\‘\\\ %‘ kakor: ~// i
'~ maréno carsko, vleiano ¢ % e &
:&@0“' in bavarsko v sodcih in 4'{9' -

$ steklenicah, 27 23—26
(<) «?Q |

Specijaliteta Reininghausove dvojuno sladno
pivo ,,St. Peter® v originalnih steklenicah.

— s

Glavao zastopstvo pivovarn Redninghaus in Punfigam

retoton . 80. V lelbl]am Martinova cesta 28, teon s 50. 9

3% lﬂl([lll lalazmk i

pekarija, slasticarna in %‘i‘
kavarna

Stari trg 21

se priporota sl. oblinstvu
posebno z deZele

.‘R
’I‘

A

&

na zajutrk.

T TR R e o ¢ "‘35"5%«‘1?‘%'

Tamaski 1a sode

(vehe in Tepinci) leseni v vsaki
mnozini in velikosti so na raz-
polago.

Vpraga se pri

JOS. SREYL,

v Ljubljani,
Sodna ulica §t 2 ll nadstropje

*&k%ﬁﬁ.ﬁ

ﬁ%’
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gostilnicarske zadruge v Liublanl
Marije Terezije cesta Stev, 16
pesreduje brezplaéno
za vse sluibo iS¢ode
: v gostilnitarskem obrtu :

Guspodarjl iz Ljubljane placajo 60 v
—— 7z deZele 1 K,

Tovarisi gostilniéarji! Poslu-
#ujte se te ugodne priiikel

Majveé]a slovenska hranilnica

Mestna hranilnica jubljancka |

Ljubljana, PreSernova ulica st. 3.
e imela koncem lefa 1918 viog . . R 80,000.000—
rerervnega zakiada . . . . . . 2,500.0000—
Sprejema vloge vsak delavnik
Za varfevanje ima vpeljane li¢ne
domadée hranilnike. s
Hranilnica je pupi-
larno varna.

Dovoljuje posojila na zemlji¥¢a in po-
slopja proti nizkemu obrestovanju in
obligatornemu odplatevanju dolga.

¥ podpiranje trgoveev in obrinikev ima uskanovljena
I(udllno ﬂru!tvo

Tnvariﬁil Tovanitce! Kupuj're le pri tvrdkah, ki poaplrajo in oglasajo v .,Gashlmfanu“ vy Vasem glasxlu!

| mmmzzxxxm '90.0.0.6.0
&

|

Pivovarna ,IINION“ v Liubljanl

(Spodnja SisSka)

priporoca svoje izborne izdelke, kakor: I
maréno, dvojno maréno in izvozno
pivo v sodck:h in steklenicah,

Dobé se tudl tropine in sladne cime, kl so kot Zivinska krma zelo priporoéljive.

Mazilo zoper ,,Srbeico® garic, | & {ingka rgo¥iia I rstaviaca

liSaje za ljudi in Zivino, stane |
Peter Stepic

l
&
en lontek 4 krone, po posti 5 K. | L
Mazilo je belo, ne smrdi, ne L
Spodja §ifka $tev. 256 @

priporofa p. n. gostilnicarjem svojo =

|

"

o

maZe perila. — Dobi se v |
veliko zalogo zajamdeno naravnih

lekarni
vin iz dolenjskih, goriskih, istrskih

Trnkﬂczy, ljﬂm]ﬂnﬂ. in §tajerskih vinskih goric.

Telefon &t. 262.

Pivovarna Goss

priporota svoj priznano priljubljeni izdelek

Marcno pivo

v sodikih in stekienicah.

Pojasnila daje Fry, Sitar, zaloga pivovarne Gdss,
Lianbliana VII. (Spodnja Siska).

Istutamlse nahaia zastupstvo preblavske slatme

Vinska trooving I Wil ¥ lon alah

priporota p. n. gostilniarjem svojo veliko zalogo zajamceno naravnih
win iz Qulen[sl_:ih, hroaiskil in Stajershkil vinskili goric ter
zagotavlja to¢no in solidno postrezbo po primernih cenah. Dobi se tudi

ESmadni Mmost.

Vino se dostavlja na dom ali posilja po Zeleznici.

Pristal b 's]avec

se dobl po primerni ceni pri

Franc Suigelju na Bregu

posta Borovnica, Kranjsko.

Izdaja in zalaga ,Deelna zveza gostilni¥arskih zadrug na Kranjskem*,

— Odgovorni urednik Avgustin Zajec. — Tisk ,Narodne tiskarne*.



