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V Ljubljani, 25. julija 1919. Leto VI.

Zadružne zadeve.
Vsem cenjenim članom gostilničar­
ske zadruge ljubljanske v znanje 

in ravnanje.
Izvanredni občni zbor gostiln ičarske za ­

druge ljubljanske se je v ršil dne 16. julija 1919 
ob pol 3. popoldne v veliki dvorani M estnega 
doma. N avzočih: 40 članov in dva zastopnika 
pom očniškega zbora. P o  enournem  čakanju 
pozdravi načelnik gosp. K a v č i č  navzoče, 
p redstav i obrtnoob lastvene  zastopnike g. inž. 
S t e b i j a in m ag istra tnega  kom isarja g. dr. 
L e t n e r j a, o tvori zborovanje jn razloži 
zborovalcem  edjno točko dnevnega reda, t. j. 
ra zp rav a  in u red itev  m ezdnega razm erja  za 
u službenstvo  gostilnič. obrti v  Ljubljani. Z a­
družni tajnik poda nato poročilo o  pričetku, 
dosedanjem  poteku in današnjem  stališču  te  
akcije. Poročilo  se vzam e na znanje in sklene, 
da se predlogi glede plač uslužbenstvu, koji 
so bili otf na občnem  zboru dne 30. m ajnjka 
določene kom isije, sesto ječe iz gospodarjev  
in delojem alcev dne 5. junija 1919 sestavljeni, 
še enk ra t p rebere jo  in v  p re tres  vzam ejo. 
P oročilo  dotične komisije slove: P o  dolgo­
trajn i v sestran sk i debati se obo jestransko  
dogovori predvsem , da se postavke, ki jih je 
d ru štv o  n atakarjev  z vlogo z dne 15. aprila 
1919 vpostav ilo , zm anjšajo za 20% , poleg te 
regulacije se dogovori: a) z a  m o š k o  
o s o b'j e : 1.) da plačilni na takarji naj ne do­
bivajo nobene plače, odprav iti pa se imajo 
odstotk i, koje so doslej eventualno plačevali 
gospodarjem . Skrbeti imajo za povračilo  ško­
de, ki jo  naprav i njim podrejeno uslužben­
stvo , te r  polagati kavcije  po izm eri enodnev­
nega skupička. D obivajo pa naj, v  obratih , 
k jer delujejo štiri osebe, 60 K, k jer deluje do 
14 oseb, 50 K, kjer deluje pa več  oseb, 40 K 
m esečno za stanovanje, za  hrano  pa 150 K 
m esečno. Isto tako  portirji in v ra ta rji. 2.) Do-

našalcem  sc prisodi v obratih  do 4 oseb 
120 K, do 14 oseb 100 K in k jer je več usluž­
bencev, 80 kron  plače in 210 K m esečno za 
hrano  in stanovanje . 3.) Točaji, k letarji in ku­
harji kave naj imajo po 120 K plače te r  210 K 
za h rano  in stanovanje. 4.) Tekači, hotelski 
sluge in snažilci 120 K plače, za  h ran o  in s ta ­
novanje pa kakor zgornji. 5.) Kuharji I. v rs te  
600 K plače. 6.) K uharji II. v rs te  300 K plače. 
7.) Vajenci, ki se uče tr i leta, naj dobivajo 
p rvo  leto  po 20 K, drugo po 40 K in tre tje  leto 
po 50 K m esečno in ako ne stanujejo v hiši, 
120 K za  h rano  in stanovanje, z dveletno  
učno dobo pa 20 K in 40 K, za  h ran o  in s ta ­
novanje pa kakor zgoraj. — b) Z e n s k o
o s o b  j e : 1.) K uharicam  I. v rs te  naj se pla­
čuje 100 do 200 K plače s h rano  in s tan o ­
vanjem , kuharicam  II. v rs te  80 do 100 K p la­
če s hrano  jn stanovanjem , sicer pa tudi po 
dogovoru več in po zm ožnosti. 2.) Sobarice, 
ki nim ajo več  kot 10 sob za opravljati, naj bi 
imele 30 do 50 K plače, blagajničarke 140 do 
180 K plače, plačilne na tak arice  nobene plače, 
razen hrane in stanovanja, podnatakarice  pa 
60 do 80 K plače, perice in pom ožne sobarice 
naj bi im ele 100 do 140 K, navadne služkinje 
pa 50 do 90 K. Vse ženske uslužbenke, ako 
nim ajo h rane  in stanovanja  v  hiši, zato  m e­
sečno 150 K. D elavni čas na takarjev , n a tak a ­
ric, b lagajn ičark  in za  vse  drugo osobje se 
določi v sak o k ra t po m edsebojnem  dogovoru, 
ne sm e pa p resegati 12 u r delavnega časa. 
M ladoletni do 17. leta  pa naj ne bodo čez 9. 
u ro  zv eče r v  obra tih . — Vse te  postavke so 
sc točka za točko prečitale te r  v sak a  posa­
m ezno dala na glasovanje. Izven točke 2.) jn 
7.) za m oško osobje te r  postavk  za  navadne 
služkinje, delavnega časa  in porabe  vajen išt- 
v a  so se v se  točke b rez  ugovora  sprejele, 
ozirom a vzele na znanje. — P o d  točko 2.) pa 
se p red laga in z večino sprejm e določba, da 
je donašalcem  v  obratih , k jer delujejo štiri 
pom ožne osebe, p lačevati 100 K m esečno,

kjer deluje do 14 oseb 80 K. k jer pa deluje več  
kot 14 oseb 60 K plače. — K točki 7.) se p red ­
laga in z večino sprejm e, p lačevati vajencem  
prvo  leto 10 K in drugo pa 20 K m esečno, p ri­
spevka, poleg p roste  h rane in stanovanja, — 
P od  točko 2.) za  žensko osobje se določi za 
navadne služkinje od 60 do 100 K m esečno 
plače, s hrano  in stanovanjem . — Določbi 
za 12urni delavni čas se od stran i delodajal­
cev z ozirom  nato, da ima n a tak a rs tv o  že  po 
značaju in počivanju ob ra ta , čez dan v ečk ra t 
počitek, odločno ugovarja  in se dogovori, to  
zadevo  z vpeljavanjem  delavnega red a  po 
m ožnosti v  obo jestransko  zadovoljnost m ed­
sebojno urediti. Vajenci, ki prihajajo tem  p ri­
m erno kasneje v ob ra te , naj se pripuščajo  do 
policijske ure v  delu. — Zahtevo, da bi neiz- 
učeni obrtniki ne smeli im eti vajencev  in jih 
oproščati, zastopniki pom očniškega zbora 
um aknejo in se sprejm e določba, da se imajo 
tisti, ki tri leta sam ostojno obratujejo, sm at­
ra ti kot izučene in upravičile  im eti vajence in 
jih oproščati. — Gospod obrtn i nadzornik  
opozarja, da je delavni red  vpeljati v  vseh  
obratih  in bodo nadzorovalne oblasti gledale 
na s trik tn o  ravnan je  po njem . —  Zastopnika 
pom očniškega zbora gg. F lerin  in V ospernik 
opozarja ta , da  so danes sklenjene, ozirom a 
določene m ezdne zah teve  m inim alne in da se 
za m anjšo plačo ne sm e n ikogar od po­
sam eznih kategorij siliti k vstopu  v  delo  ali 
službo. — P reč ita  se  določbe § 20. pravil, ozi­
rom a § 114 b) ob rtnega  red a  s posebnim  po- 
vdarkom  na  zadnji odstavek , te r  opozarja, da 
im ajo današnji dogovori p ravno  moč za obe 
strank i, ako se  posam ezniki m edsebojno  d ru ­
gače ne dogovorijo. — S tem  je bil dnevni 
red  končan in zaključi načelnik občni zbo r z 
zahvalo vsem  udeležencem  ob 17. uri.
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Delavski red.
Že le ta  1909. je  zah teval pom očniški 

zbor’ gostiln ičarske  zad ru g e  v  Ljubliani. da 
naj se vpelje  delavski red  v  vseh  ali pa vsaj 
v  večjih  obratih  gostiln ičarske ob rti v  L jub­
ljani. Z ad ruga je  tem u u s treza je  izd e la la  v 
soglasju  in sodelovanjem  o b rtn eg a  nadzo r- 
n iš tv a  .tak delavski red, ki je  bil na  zad ru ž ­
nem  občnem zboru dne 2. aprila 1909 spre je t 
in dne 15. m aja 1909 od ob rtne  ob lasti odo- j  

bren. D otične in k tem u sp adajoče  tiskovine 
dobe člani pri zad ru g i in s tan e jo  2 kroni. — 
M islimo pa, da  u strežem o  članom  ljubljan­
ske zad ruge, ako danes ta  delavni red , ra ­
zen zraven  spadajočih  tiskovin, ponatisnem o 
in ga s tem  vsem  članom  brezplačno v rok 
dam o. P o  določbah § 114 b obrtnega  red a  
je  ta  dogovor im eti nab it v  obratovališču , 
ne ravno v gostilni ali kavarn i, pač pa v  k a ­
kem  drugem  zraven  spadajočem  lokalu, da 
g a  uslužbenstvo lahko čita,

M m M  M

na podstav i določil obrtne postave  g lede 

obrtnopom ožnega osobja obojega spola za 
gostilniško, k rčm arsk o  in k a v a rn a rsk o  obrt 
gosp ...............  v  Ljubljani, . . . . .  ulice št. . .

Sprejem.

§ 1. V sak pom ožni delavec b rez  razlike 
spola im a ^d d a ti ob sp rejem u pro ti po trd ilu  
v  m oje ali v  roke m ojega izkazanega  na­
m estn ika delavsko knjižico  te r  tud i d ruge 
izkaze. Pom ožnim  delavcem  se ob sprejem u 
naznani ta  delavsk i red . Z vstopom  v  služ­
bo se  vsak  pom ožni delavec zaveže, da bo 
točno izpolnjeval nasledn je  določbe. O troci, 
k i niso še izpolnili 14. leta, se  ne sp re jem ajo  
kot pom ožni delavci.

Opravila pomožnih delavcev.

§ 2. V m oji obrti se rab ijo  ti - le pom ož­
ni delavci:

a)  M oški delavci: 
v ra ta rji,
kuhinjski šef in kuharji, 
plačilni na takarji, 
k le ta rsk i m ojster, 
n a tak a rji za  serv iran je , 
točaji,
kuhinjski hlapec, 
služabniki,
učenci za  gostilniško, k rčm arsko  in ka­

v arn iško  obrt, 
kuharsk i učenci,
hišni h lapec in snažilec nam iznega 

orodja.
b)  Ženski pom ožni delavci: 

b lagajn ičarice  in  hišne, 
kuharice  in na takarice , 
posebna dekleta, 
kuh in jska  dekleta, 
pom ivalke,
oskrbovalke perila  te r  v se  d ruge  po­

m ožne delavke, ki niso izrečno  v  po- 
selskem  razm erju .

Pom ožnim  delavcem  se  odkažejo  tis ta  
opravila, za  k a te ra  so sposobni. U v rstitev  v  
eno teh delavskih  kategorij pa  do tičn ika ne 
odveže dolžnosti, d a  bi ob p rim eru  po trebe 
ne  opravljal v  p ravem  plačnem  razm erju  
tud i drugih del, ki so n jegovi zm ožnosti in 
la s tnosti p rim erna. Zenske, ki so  porodile, 
se  sp re jm ejo  šele š tir i ted n e  po p_OEQdu v 
službo.

i Šolski pouk mladostnih pomožnih delavcev.

§ 3. M ladostni delavci in vajenci, čim 
še  niso prekoračili 18. leta, se navajajo , da 
obiskujejo svoji izobrazbi p rim erne n a d a ­
ljevalne strokovne šole in se  jim  v  to  dovo­
ljuje potrebni čas. O biskovanje šole nadzo ­
rujem  sam  ali pa moj av to riz iran i na­
m estnik.

Čas dela in delavski počitek.

§ 4. D elavni dnevi so vsi v tednu, vse 
nedelje  in vsi prazniki. D elavni čas je  za  
vse posam ezne delavne katego rije  iz do- 
tične izjave razv iden  in se upoštevajo  delav­
ski odm ori z všte tim  opoldanskim  časom , 
kakor sploh .tok o b rta  sam  na sebi nanese, 
v en d ar pa vsaj l ' / 2 ure, ali pa po potreb i v 
posam eznih kategorijah .

M ladostni pom ožni delavci, to so taki, 
ki še niso 16. leta izpolnili in ženski pomožni 
delavci se porabljajo  za opravija, ki so p ri­
m erna njiliovi fizični zm ožnosti. Kot n a ta ­
karji in d rugače  rab ljen i m ladostn i delavci 
•se porab lja jo  le na jdalje  do 12. u re  ponoči.

Vsak pom ožni delavec je ob času  dela 
dolžan biti točno na svojem  m estu. Izostati 
od dela  ali p redčasno  zapustiti ga, je  brez 
prej doprinešenih , zadostno  opravičljivih 
vzrokov ali p rej dobljene dovolitve p repo ­
vedano  te r povzroči ob naspro tnem  rav n a ­
nju in če sc ponovi slučaj, takojšnji odpust 
iz službe, ne da  bi dotičnik imel prav ico  do 
kakršnekoli odškodnine.

Obračun in izplačevanje zaslužka.

§ 5. Z aslužek se izplačuje m esečno  na­
zaj. Z aslužek se prične z dnevom  nastopa  
službe in se izplačuje tako, da  se predvsem  
odračuna prispevek  za bolniško blagajno, 
eventualna ponapredščina, te r  izplača o sta ­
nek v gotovini. Pom očniki, ki so odpuščeni 
še pred pretekom  m eseca iz službe, p re j­
m ejo plačilo in svoje dokum ente takoj.

Dolžnosti in pravice nadzorovalnega  
osobja.

§ 6. Osebe, ki jih nastav im  za nadzoro- 
valce, im ajo paziti, da se tudi resnično 
oprav i kom urkoli poverjeno delo in da  se  
določila tega  delavskega red a  točno izpol- 
nujejo. Oni im ajo pravico, pom ožne delavce, 
ki so zakrivili p regreške , opom injati in v  po­
novnih slučajih  m eni poročati o tem . P r i ­
tožbe pom ožnih delavcev  naznan ja ti je  sam o 
meni naravnost. Za sprejem  in odpustitev  
pom ožnih delavcev  je, čim sem  sam  z a d r­
žan, opravičen le moj nam estnik , ki sem  ga 
pooblastil sam .

Oskrba obolelih.

§ 7. V svrho  p odp iran ja  obolelih ali po­
nesrečenih  pom ožnih delavcev  obsto ji za ­
družna pom očniška bolniška b laga jna : do- 
tični potrebni p redpisi se  nah a ja jo  v  pravilih  
zad ru žn e  pom očniške bolniške b lagajne.

Za učence p lačam  po m eri dotičnih do­
ločil p rispevke za  bolniško b lagajno  sam , 
p ridržim  pa si, da mu, čim je  m ladostn i de­
lavec (izvzem ši učencev) p lačan v  gotovini, 
odtegnem  od plače znesek za bolniško bla­
gajno po pravilih.

Vsi zavarovan ju  zavezan i delavci so  
zavarovan i pri zavarovaln ici zoper nezgode
v .................... D oneski, ki jih je  p lačevati, so
razv idn i iz pravil, tičočih se zav aro v an ja  
zoper nezgode.

Nadomestni počitek.

§ 8. K er je  v  zmislu trgovske m in istrske 
n ared b e  z dne 24. ap rila  1905, d rž . zak. št. 
58, v  gostilniškem  ob rtu  ob nedeljah  delo

dovoljeno, se  glede postavno norm iranega  
nadom estnega počitka določa n asledn je : 

V sakem u delavcu sc dovoli za  časa  n je­
govega delavskega razm erja  ali 24urni po­
čitek  naslednjo  nedeljo , ali p a  en dan  v 
tednu, ali pa po dva  dni v  tednu, v sak  dan 
po šest u r m ed delavnim  časom  ko t n ado­
m estni počitek; ta  postavni nadom estn i po­
čitek  se določa m ed m enoj in pom ožnim i de­
lavci po prostem  dogovoru. P ra v  tak o  se 
sm e ob potrebi m ed menoj in pom ožnim i de­
lavci z obo jestransk im  sporazum i j en jem  že 
določeni čas počitka p rim ern a  p reu red iti. S 
pom ožnim i delavci dogovorjen i dnevi po­
čitka  se m orajo  v  posebnem  zaznam ku  se­
stav ljen i in v p rosto rih  o b rta  im eti razpo lo ­
žene na k raju , da jih v sak  pom ožni delavec 
lahko razv id i.

Splošne določbe glede obnašanja.

§ 9. Vsi pom ožni delavci se m orajo  re d ­
no in dostojno obnašati, izogibati se m orajo  
k reg an ja  ali celo p re tep an ja  in poslušati 
ukaze nadzorovaln ih  organov.

O bedujejo  in južinajo  pom ožni delavci 
v času, ki se izkaže sam  v toku poslovanja 
kot prost.

Kazni.t «
§ 10. P resto p k i določil teg a  delavskega 

re d a  se  kaznujejo  po važnosti ali z ukorom  
ali pa z odpovedbo službe, odnosno plačajo 
dotičniki globe od 50 vin. do 1 K, in sicer 
kvečjem u en k ra t na teden  na ko ris t pom oč­
niški bolniški blagajni.

P lačane  globe se zapisujejo  v  poseben 
zapisnik, v ka te reg a  sm ejo pogledati k a d a r­
koli pom ožni delavci ali pa oblast.

Odpoved.

§ 11. R edno p reneha  delavska  in p la­
čilna pogodba z odpovedjo, in sice r na  pod­
lagi . . . dnevnega odpovedb^nega roka, če  
se  ni določil p ism eno d rugačen  odpovedbe- 
ni rok.

Prenehanje delavnega razmerja.

§ 12. P red en  p re teče  izrečno  ali molče 
pogojeni čas delavnega razm erja , se sm e po 
§ 82 obrt. re d a  pom ožni delavec takoj bress 
odpovedbe odpustiti v  naslednjih  prim erih :

a)  Če je  ob sklepanju delavne pogodbe p re ­
kanil gospodarja , pokazavši mu napačno 
ali ponarejeno  delavsko  knjižico ali iz­
pričevalo, ali ga  prip rav il v  zm oto glede 
obstanka kakega d ru g eg a  delavnega 
razm erja, ki veže pom ožnega delavca 
istodobno;

b) če se pokaže, d a  je  nesposoben za  do­
govorjeno delo;

c) če se v d a  p ijančevanju  te r  j,e bil opeto- 
vano  b rezuspešno  posvarjen ;

d)  če zakriv i ta tv ino , poneverjen je , ali 
kako drugo kaznjivo  dejan je , z a ra d i k a ­
te re g a  se  zdi, da je  n e v re d e n 'o b rtn ik o ­
v eg a  zaupan ja ;

e) če izda kako poslovno ali v ršbeno  ta j­
nost ali se  brez gospodarjeve  dovolitve 
bavi s postransk im  poslom, ki bi bil n je­
govem u delu pri obrti na  kv aro ;

f če je neopravičeno  popustil delo ali pa  
izkuša osta le  pom ožne delavce ali do­
m ače ljudi zape lja ti k neposlušnosti, 
uporu p ro ti gospodarju , nerednem u živ­
ljenju ali k nenravnim  ali p ro tizakoni­
tim  d e ja n je m ;

S)  če zakriv i su rovo  ža litev  časti, te lesno  
poškodbo, nevarno  p re ten je  napram  go­
sp o d arju  ali njegovim  dom ačinom  ali na-* 
pram  ostalim  pom ožnim  delavcem , ali 
kljub prejšn jim  opom inom  neprevidno  
rav n a  z ognjem  in lučjo;



h)  če im a kako gnusno bolezen, ali če  po­
stane  po svoji k rivd i nesposoben za  delo 
ali če nezakriv ljena  nesposobnost za 
delo trp i čez štiri ted n e ; 

i) če je  čez 14 dni p rid ržan  v  zaporu.
§ 13. P red en  p re teče  pogojeni čas in 

b rez  odpovedi sm e po § 82a obrt. re d a  po­
možni delavec delo pustiti:
a) če b rez  dokazane škode za  svoje zd ra v ­

je ne m ore dalje de la ti;
b)  če gospodar zakriv i nasilno, g rd o  ra v ­

nanje ali surovo razža litev  časti napram  
njem u ali njegovim  svojcem ;

c)  če gospodar ali kdo izm ed njegovih 
svojcev  izkuša pom ožnega delavca ali 
koga izm ed njegovih svojcev, zavesti k  
nenravnem u ali p ro tizakonitem u de­
jan ju ; „

d)  če m u gospodar neopravičeno p rid ržu ­
je  pogojena plačila ali prelom i pogodbo 
glede drugih bistvenih  določil;

e)  če gospodar ne m ore ali se  bran i dati 
pom ožnem u delavcu zaslužka.

P red časn i odpu st in izstop.

§ 14. č e  se pom ožni delavec p red čas­
no b rez  postavno  u tem eljenega vzroka  od­
pusti, naj si z a rad i p rostovo ljne  opustitve 
o b rta  ali v sled  kake  druge m oje k riv d e  ali 
slučaja,, po ka te rem  dam  vzrok , da p re d ­
časn o  p reneha  delavno razm erje , teda j sem 
dolžan povrniti delavcu za ves odpovedni 
rok, ozirom a ostanek  odpovednega roka, 
plačo in druge dogovorjene užitke.

Če pom ožni delavec p red  časom  za ­
pusti gospodarja , ne da bi imel postavno do- 
pustljiv  vzrok, zakriv i p restopek  obrtnega  
red a  te r  se  ga kaznuje  po določilih teg a  re ­
da, in sem  opravičen, da  prim oram  pom ož­
nega delavca s pom očjo oblastva, da  se  po­
v rn e  k delu in da  dosluži še ostali čas te r  
sm em  zah teva ti povračilo  škode, ki sem  jo 
imel za rad i tega.

Določbe v slučaju bolezni.

§ 15. O bolitve pom ožnih delavcev, ki 
stanu je jo  izven hiše, se  m i m orajo  jav iti v 
12 urah na p rip ravn i način.

Odgovornost za storjeno škodo.

§ 16. V sak pom. delavec je odgovoren 
za  škodo, ki jo povzroči po lastn i k rivd i po 
razm erju  določil sp lošnega zakona.

Veljavnost tega delavskega reda.

§ 17. T a  delavski red  v e lja  za  pom ož­
ne delavce obojega spola in stop i takoj, čim 
je  obrtnooblastveno  po trjen  in ob takojšn ji 
objavi v  pravom oč in im a ves čas delov­
n ega razm erja  veljavo.

Spori, tičoči se  delavnega, učnega in plačil­
nega razmerja.

§ 18. Za razso d itev  in od ločitev  v  
spornih  s tv areh  g lede učnega, delovnega in 
p lačilnega razm erja  je  poklican edino le 
razsodn išk i odbor zad ru g e  gostiln ičarjev , 
k av a rn a rjev  itd . v  L jubljani, in če s ju s tra n -  
ke njem u ne podvržejo , pa  tozadevno  o b rt­
no, ozirom a okrajno sodišče.

P o d ro b n ejša  določila o kom petenci in 
v ršb i zad ružnega  razso d išča  se n ah a ja jo  v 
dotičnih pravilih.

AVGUST A6N0LA
Ljubljana, Dunajska cesta 13.
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za gostilne, hotele in kavarne.

Mino,
izborne  kakovosti v vsaki m nožin i po  p ri­

m erni ceni nudi

Fran Jakovac, Jaška.
Z asto p n ik .

Ivan Lovšin, Ribnica.

V: VINO

&
staro  in novo  v vsaki količini, 
jako  dobre  kakovosti in zm ernih  

c en  p roda ja

S

Zamaške
nove in stare, kupi vsako m nožino  

tvrdka Ljubljanska industrija 
probkovih zam aškov

Jelačin & Ko. LJiiMfana.

I. kranjska tovarna mineralnih 
voda, sodavice i. t. 9.

Ljubljana, Slomškova ulica štev. 27
priporoča:

sodavico , pokalice , na rav n i  m ali­
nov in c itronov  sok , nadalje izborne 
sadne pijače v pat, steklenicah: jagodovec, 
n e k ta r ,  k r is ta ln o  c i t ro n ad o ,  jatool- 

čni b ise r .

G ostilničarji, podpirajte lastno p odjetje!

Ekstrakt
za

pijtr

sadni punč.
Ia kvalite te  um etno  s sah arin o m  osla jen  da z vročo vodo  izbo rno  
p ijačo. O kus in vonj p ravega  punča. S ladkorja  ni po treba. P ošilja  

=  se od 5 k g  napre j po  K 10-—  kilogram . = = = = =

ADOLF TOSEK, Praga
Kral. V inogradi š tev . 1274/G.

EESillUE-” D

Raznovrstno
rudninsko vodo

pripo roča

A. ŠARABON v Ljubljani.
Glavna zaloga rudninske vode ln špecerijska veletrgovina. K

V  Ceniki na razpo lago  I *$M1 W  Ceniki na r a z p o la g o !

©»   si
V inometre „Bernatot“. — Asbestov bombaž In prašek. — Eponlt. — Francosko želatino 
Lipovo oglje. — Marmornat prašek.— Modro ga lico .— Natrijev blsulflt. — Ribji mehur. 
Špansko zemljo. — Tanin.— Žveplo na asbestu. — Žveplo v prahu.— Limonovo kislino. 
—————  Vinsko k islino.— Soda blkarbono. — Strupa proste barve itd. ■

im a v za log i po  najn ižji ceni

Drogerija Anton Kanc
■ L j u b l j a n a ,  Ž i d o v s k a  u l i c a  1. ............... ............. .

I
Z vsemi v špecerijsko in delikatesno stroko spadajočimi potrebščinami, kakor tudi z vseh vrst namiznimi in buteljskimi vini postreže g o stiln ičarjem  najceneje

in najsolidneje tvrdka

T. MENCINGER, Ljubljana, vogal Sv. Petra ceste in Resljeve ceste.
= = = = =  V e le o r a ž a r n a  z a  k a v o  x  e le k tr ič n im  o b r a to m . = = = = =  = = = = =  Z a lo g a  m in e r a ln ih  v o d a . I



Tovariši! Tovarišice! Kupujte le pri tvrdkah, ki podpirajo in oglašajo v gostiln ičarju^, v Vašem glasilu!

Zaloga s te k la , porcelana in sve tiljk
Fr.Kollmann

v Ijubljani
d o v o li g o stiln iča r jem  in k a-  
varnarjem  pri večji naročb i 

Izdatno znižano cene.

f. Bajec
cv e tličn i sa lo n

Pod Trančo 2
vrtnarija  

Tržaška cesta 34
v L j u b l j a n i .

V  

m #

v #
priporočata 

svoja najboljša piva, &  kakor:

%
/  marčno carsko, vležano A  

' in bavarsko v sodcih in
& s t a k l t m i c a h .  27 2 3 - 2 6steklenicah. 27 23-26 ^

Specijaliteta Reinlnghansovo dvojno sladno 
pivo „St. Peter11 v originalnih steklenicah

jivom n a
Telefon flt. 90. V Ljubljani, Martinova cesta 28 . Telefon it. 90.

fči*

J I M  I M : :

2  pekarija, slaščičarna in 
kavarna

Stari trg 21 j |
se priporoča sl. občinstvu ^  

posebno z dežele pr«
&na za ju trk . ^
Ift

i  za
gostilničarske zadruge v Lmbl anI
Marije Terezije  cesta  štev. 16

posreduje brezplačno 
za vse službo iščoče
: v gostiln ičarskem  obrtu  :

G ospodarji Iz L jubljane p lača jo  60 v, 
 -  z dežele  1 K. ■■ — 1

Tovariši gostilničarji! Poslu­
žujte se te ugodne prilike I

Iiii la
(v e h e  in  čep in c i) leseni v vsaki 
m nožin i in velikosti so na  ra z ­

p o lago .

V praša  se p ri

JOS. SREY1I,
v Ljubljani,

S o d n a  u lic a  št. 2 II. n a d stro p je .

N a jv e č ja  s lo v e n s k a  h r a n iln ic a

ia In
Ljubljana, Prešernova ulica št. 3.

M azilo zoper , ,Srbečico" garje , 
lišaje za ljudi in živino, stane 
en lonček 4 krone, po p ošti 5 K. 
M azilo  je  belo , ne sm rd i, ne  
m aže p er ila . —  D obi se  v 

lekarni

TrnKoczg, Ljubljano.

®  Vinska t rg o v in a  in r e s t a v r a c i j a
; Peter Stepic
■  Spodnja Šiška štev . 256
KS priporoča p. n. gostilničarjem svojo 
_  veliko zalogo zajamčeno naravnih 

vin iz dolenjskih, goriških, istrskih 
U in štajerskih vinskih goric, 
n  Telefon št. 262.

M Pivovarna G6ss
p ripo roča  svoj priznano priljubljeni izdelek

marčno pivo
v sodčkih in steklenicah.

Pojasnila daje Fl\ S ita r ,  zaloga pivovarne Goss,
Ljubljana VII. (Spodnja Siska). fa

Istotam  se  nahaja zastop stvo  preblavske slatine. H
t e *  r x x y m r T n r r x iX Y K  x  i r Y Y Y i n r g V l

M
M
M
N
H
H
H
H
M
N
w

je imela koncem leta 1918 vlog . . K 
rezervnega zaklada..........................  2,500.000' —

Sprejem a v loge v sak  delavn ik  
Za varčevanje ima vpeljane lične 

■■■— domače hranilnike.  -
H r a n i l n i c a  j e  p u p i -  

l a r n o  v a r n a .
Dovoljuje posojila na zemljišča in po­
slopja proti nizkemu obrestovanju in 

obligatornemu odplačevanju dolga.

V podpiranje trgovcev in obrtnikov ima ustanovljeno
K reditno druStvo.

priporoča  p. n. gostiln ičarjem  svojo  veliko za logo  zajam čeno  naravnih  
»in iz dolenjskih, hruatskih in štajerskih »inskih goric ter
zago tav lja  točno  in  so lidno  postrežbo  po p rim ern ih  cenah . D ob i se tud i

s e d m i  m o « t e
Vino se dostav lja  na  dom  ali pošilja po  železnici.

Prisln nevec
se Hobi po primerni ceni pri

Franc M e lju  na Brasu
pošta Borovnica, Kranjsko.

Pivovarna HDNIONM v Ljubljani j
(Spodnja Š iška) !

priporoča svoje izborne izdelke, kakor:
m arčno, dvojno m arčno in izvozno  

pivo v sodčkih  in stek len icah ,
Dobč se tudi tropine In sladne cima, ki so kot živinska krma zelo priporočljivo.

Izdaja In zalaga »Deželna zveza gostilničarskih zadrug na Kranjskem". -  Odgovorni urednik Avguštin Z a j e. c. — Tisk »Narodne tiskarne".


