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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZAIRNE STORE

stvaritev stare zamisli

V novejsi zgodovini smo dozi-
veli veliko prelomnico s sprejet-
jem zakona o upravljanju delov-
nih kolektivov z gospodarskimi
podjetji in viSjimi gospodarski-
mi zdruzenji 27. junija 1950. To
je pomenilo novo poglavje v zgo-
dovini delavskega razreda, Ce-
prav vemo, da je zamisel sama
ze stara in je Slo pri tem prav-
zaprav za uresnicitev izrocila Pa-
riske komune, ko so delavci od
18. marca do 28. maja 1871 u-
pravijali v francoskem glavnem
mestu tovarne, potem ko so vrg-
li z oblasti bulzo'lzuo S prevze-
mom podjetij v upravljanje so
bile pred delavce postavljene po
vsebini in obsegu move izredno
odgovorne naloge. Prestop v no-
vo, visjo razvojno stopnjo nase
socialistiéne graditve, v kateri
prehajamo iz drzavnega na druz-
beni sistem vodenja naSega go-
spodarstva, je zahteval in Se za-
hteva od delov'nlh ljudi izredno
vestnost pri gospodarjenju, ne-
nehno izpopolnjevanje, ekonom-
sko in druZbenopoliti¢no, iz-
ostren ¢ut odgovornosti in stal-
no organizacijsko usposabljanje
in izpopolnjevanje. V spremenje-
nih pogojih dela je postala o-
snovna naloga odgovornih skrb
za boljSo strokovno in gospodar-
sko razgledanost vseh sodclujo-
¢ih v novem nac¢inu upravljanja
z gospodarskimi podjetji in zdru-
Zzenji.

Razumljivo je, da sta novo ob-
dobje in nove razmere obliko-
vala tudi novega c¢loveka, ki od-
slej upravlja s proizvajalnimi
sredstvi, postavlja proizvodni
program in asortiman proizvod-
nje — in kar je Se pomembnejse
— delovni Ijucl]e sami razpolaga-
jo_z ustvarjenimi sredstvi za
sklade podjetja in osebne dohod-
ke. Samoupravljanje je edini ka-
kovostno nov pojav v sodobni
socialistiéni praksi v svetu, po-
jav, ki s svojim revolucionarnim
humanizmom, s svojo radikalno
usmeritvijo k temu, da mora biti
clovek dejanski, ne pa samo no-
minalni (samo po imenu) in na-
videzni gospodar svojega Zivlje-
nja in delovanja, graditelj svo-
jega razvoja, svoje zgodovine; ta
pojav temeljito odpravlja mezd-
no delo kot najelobljo nesvobo-
do danasnjega sveta. Ne smemo
pozabiti, da je bila poglaviina
naloza partije po prihodu tovari-
sa Tiia na njeno celo vzbuditi,
organizirati in usmeriti revolu-
cionarno energijo
razreda, ljudskih mnoZic. Ta u-
smeritev Je_postala vir samo-
upravljanja Ze v naSi osvobodil-
ni vojni.

delavskega

nes ves lta proces stvar organi-
ziranega boja zavednih sociali-
sticnih sil, vseh delovnih ljudi.

V porctilu o delu ZKJ in CK
ZKJ med desetim in enajstim
kongresom mnajdemo tudi tele
misli — podatke: »Eno bistvenih
obelezij revolucionarne strategi-
je Komunisti¢ne partije Jugosla-
vije je bilo razvijanje ustvarjal-
ne, revolucionarne pobude Siro-
kih ljudskih mnozic od prvih dni
osvobodilnega boja. Ta bogata
ustvarjalna, reveolucionarna po-
buda delovnega cloveka, borca
narodnoosvobodilne vojne je iz-
vir socialisticnega samoupravlja-
nja. Najboljsa potrditev za to
so nastajanje in dejavnost na-
rodnoosvobodilnih  odborov, u-
pravljanje tovarn in Stevilnih de-
lavnic na osvobojenem ozemlju,
pobuda borcev v oboroZenih for-
macijah revolucije in demokra-
ticni odnosi znotraj teh forma-
Cl| @&

V vsem tridesetletnem obdob-

ju razvoja samoupravljanja smo
tezili k temu, da bi samouprav-
prostor, da bi se razvijalo v glo-
bino, se pravi, da se vse bolj
priblizuje neposrednemu odloca-
nju delovnega cloveka, hkrati pa
Siri socialno fronto svojega vpli-
va, to je, prerasSa v vse bolj
integralni (celovit) druzbeni od-
nos. V sedanji razvojni stopnji
samoupravljanja dozivljamo no-
vo Trevolucionarno stopnjo pre-
obrazbe druzbenih odnosov. Sa-
moupravljanje.se vse bolj ures-
nicuje v druzbeni bazi, kot pra-
vimo, se pravi v temeljih, v fo-
varnah, v krajevnih skupnostih,
v skupnostih druzbenih dejavno-
sti in zajema celoto druzbenih

odnosov, razdirjeno druzbeno re-

produkcijo. Delavei in  delovni
ljudje vse bolj podrejajo svoje-
mu vplivu in odlo¢anju celotno
gibanje in razporejanje druzbe-
nega dohodka. Seveda je Se da-
Ukrepi za uveljavljanje stabili-

zacijskih tezenj, odpravljanje
vseh mogocih vrst odiujevanja
uqlvarjemh sredstev iz gospodar-
skih organizacij, vse to je numa
naloga vseh dejavnikov v nasem
samoupravnem sistemu, da si od-
premo nove moznosti za vecjo
reprodukcijsko sposobnost de-
lovnih organizacij in s tem bolj-
so materialno podlago sociali-
sticnega samoupravljanja.

S sprejetjem zakona o zdruze-
nem delu smo ustvarili in zago-
tovili vse institucionalne (druzbe-
no priznane) pogoje, da bi bil
delavcem na voljo celoten doho-
dek, ki ga ustvarjajo in da ne bi
odloéilno vplivali le na gibanje
kapitala, temve¢ tudi na vsa
podrocja nadstavbe in druzbene
reprodukcije, kakor je dejal ob
tridesetletnici samoupravljanja
predsednik svela Zveze sindika-
tov Jugoslavije Miran Potrc.

R. U.

Kako smo delah

Skupna proizvodnja

V juniju je =znaSala skuprf
proizvodnja na nivoju DO 26.170
ton in je bila:

— v primerjavi z opemtwmm
planom za 1.361 ton nizja (4,9 %),

— v primerjavi z 1/12 letnega
plana za 1.869 ton niZja (6,7 %),

— v primerjavi z dinamiénim
planom za 2.872 ton mZJa (9,9 %0).

Elekiroplavz

Proizvodnja grodlja je bila re-
kordna in je znaSala 4.302 ton,
kay je za 252 ton ved oz. za 6,2
odstotka wveé od operativnega
plana. Prav tako je bila visja od
1/12 letnega plana za 666 ton
(18,3 %) in od dinami¢nega plana
za 352 ton (8,9°%). Proizvodnja
aglomerata je visja od operativ-
nega plana za 232 ton (6,2 %).
Proizvodnja je visja od planira-
ne zaradi rekonstrukeije, to je
dviga oboka peci in vsipnih cevi.
Poleg tega so bili zastoji mini-
malni, kar je tudi wvplivalo na
visjo proizvodnjo.

Jeklarna

Proizvodnja gredic je bila
manjsa od wvseh treh planov in
je bila dosezena v viSini .8.241
ton. Tako je bila manjsa od:

— operativnega plana za 1.759
ton (17,6 %)

— 1/12 letnega plana za 2.174
ton (20,9 %0)

— dinamicnega plana za 2.569
ton (23,8 %o).

Proizvodnja je bila tako mzka
v primerjavi s plani iz vet¢ vzro-
kov: :

— slaba wvzdrznost sten na
EOP 1, kjer je bil en remont veé
(izguba proizvodnje ca. 350 ton),

— podaljsana vzdrzevalna de-
la pri remontu in menjava kab-

lov za krmiljenje EOP 1 (ca. 330
ton)

— visoki so bili tehnoloski, me-
hanski in elektro zastoji.

Valjarna I

Skupna proizvodnja valjanih
profilov je znasala 1.507 ton, od
tega 1.378 ton blagovne proiz-
vodnje in 129 ton predprofilov

(Nadaljevanje na 2. strani)

Pridetek montaZe @istilne naprave pri plavin
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(Nadaljevanje s 1. strani)
za hladno predelavo. Operativni
pilan je predvideval 1.630 ton
skupno valjanih profilov, od tega
1.548 ton za blagovno proizvod-
njo. Dosezena proizvodnja je bi-
la nizja za 123 ton (7,5%) pri
skupni proizvodnji in 170 ton
(11 %) pri blagovni proizvodnji.
Skupna proizvodnja je bila nizja
tudi v primerjavi z 1/12 letnega
plana in to za 910 ton (37,7 %)
in- od dinamitnega plana za 563
ten (27.2%). Velik zaostanek za
planom je posledica 10-dnevnega
remonta, ki je bil v letnem pla-
nu predviden samo v trajanju 5
delovnih dni.

Valjarna II

Skupna proizvodnja je znasala
8.503 ton valjanih proizvodov. Za
hladno predelavo so izvaljali 565
ton profilov. Proizvodnja je bila

S

tivnem planu. Presezena pa je
bila 1/12 letnega plana za 159
ton (8,6%) ter dinamiéni plan
za 11 ton (0,6 %). Zaradi pomanj-
kanja zaposlenih so morali za en
teden ustaviti proizvodnjo kokil
V-20. Zaradi pomanjkanja zlom-
nine uporabljajo grodelj, kar jim
povzroca visje stroske.

Livarna II

Dosezena je bila proizvodnja
750 ton. Presezeni so - vsi trije
plani:
operativni plan za 238 ton
ali za 5,3 %o,

— 1/12 letnega plana za
ton ali za 18,3 % in

— dinamiéni plan za 35
oz. za 4,9 %.

Plan je bil presezen, ker so za
delo v ¢istilnici organizirali tudi
delavce iz drugih oddelkov. Za-
radi tega topilnica in delno ka-

116

ton

Asfaltiranje novih prometnic v Sterah I ob ukinitvi ozkotirne
Zeleznice

nad operativnim planom in to za
203 tone (2,4 %) ter nad 1/12 let-
nega plana za 170 ton (2 %). Pro-
izvodnja v juniju je bila manjsa
le od dinamitnega plana in to
za 227 ton. (2,6°%). V juniju so
imeli tezave zaradi pomanjkanja
delovne sile in zaradi pomanj-
kanja vlozka, ker je izpadla pro-
izvodnja gredic v jeklarni. Iz-
ostala je tudi dobhava gredic iz
Zzelezarne - Ravne. Posledica po-
manjkanja delovne sile in gredic
je bila ta, da so veckrat menja-
vali program valjanja in so zato
dosegli nizjo proizvodnjo.

Jeklovlek

V juniju je bila dosezena skup-
na proizvodnja hladno predela-
nih valjanih profilov v wvisini 859
ton. Operativni plan je predvide-
val 815 ton hladno predelanih
profilov, tako je bila proizvod-
nja viZja za 44 ton (5,4 %). 1/12
letnega plana je bila preseZena
za 104 tone (13,8 °%b), dinamitni
plan pa za 89 ton (11,6 %). Pro-
izvodnja brusenih predprofilov
je bila predvidena v wviSini 415
ton. Dosezena je bila viSja za 34
ton (8,3 %v). Proizvodnja vleCenih
profilov je bila planirana v vi-
sini 400 ton. DoseZena je wvidja
za 9 ton (2,3 %). Zaloga predpro-
filov znasa 2.200 ton. Dobili so
brusne plosée iz uvoza in imajo
do septembra pokrite potrebe.

Livarna I

Proizvodnja je znasala 2.008
ton, kar je za 16 ton (0,8 %) manj
kot je bilo predvideno v opera-

lupirnica v popoldanskem casu
nista obratovali. To je ugodno
vplivalo na dosezen izplen,
zmanjsala se je tudi zaloga ne-
dokontane proizvodnje.
Obdelovalnica valjev
Proizvodnja je znasala 300 fon,
operativni plan je presezen za 3
tone (1 %), . prav tako tudi dina-
mi¢ni plan, medtem ko se je v
1/12 letnega plana predvidevalo
3 tone vec. V juniju je bil visok
izmecek, kar povzro€a visoko po-
rabo in obcasno pomanjkanje su-
roveev. =
Obdelovalnica litine
Dosegli so proizvodnjo 89 ton
obdelane litine. Operativni plan
je presezen za 4 tone (4,7.%0), di-
namiéni plan tudi za 4 tone (4,7
odstotka, 1/12 letnega plana pa za
18 ton (25,3 °%). Imeli so nekaj
tezav, ker jim je livarna II po-
slala na obdelavo nekoliko manj
materiala in Se to bolj pozno.
Razliko so nadoknadili iz zalog

.surovcev, zato so se zaloge zni-

zale.

Tovarna traktorjev

Operativni in dinamitni plan
sta bila postavljena v viSini 550
kom. traktorjev, doseZena pa je
bila proizvodnja 500 kom. trak-
torjev. Tako je proizvodnja
manjia za 50 kom. ali za 9,1 %.
V primerjavi z 1/12 letnega pla-
na pa je bila proizvodnja enaka.

Glavni razlog za nedoseganje
operativnega plana je bil v ne-
kvalitetnih zobniskih parih di-
ferenciala in v pomanjkanju

materiala. V zadnjem ¢asu -so
posle dobave diferencialnih pa-
rov od firme Gusti Milano, novi
dobavitelj »DMB« Beograd pa =
tezavo obvladuje tehnolosko zah-
tevne elemente. Vendar je pri-
cakovati, da bo ta problem od-
pravljen.

Zaposleni

V juniju je bilo v nasi DO za-
poslenih  3.402 delaveev, Iletni
plan pa je predvideval 3.488. Z
upostevanjem zaposlenih iz nad-
ur in pogodbenega dela (89) jih

je bilo v juniju skupaj zaposle-
nih 3.491, kar je v primerjavi z
letnim planom skupno zaposle-
nih (3.602) 3,2 % manj.

Produktivnost

Produktivnost na nivoju DO je
bila v juniju vi§ja od predvidene
v letnem planu (i = 101,21). Naj-
visjo produktivnost v primerjavi
s plansko so dosegli v TOZD A
— elektiroplavz z indeksom 125,64,
najnizjio pa v TOZD B — je-
klarna z indeksom 86,09.

GAJSER STANE
magister ekonomskih znanosti

Ustava SFRJ in ustava SRS
proglasata, da imajo obé¢ani pra-
vico, da pod enakimi, z zakonom
dolo¢enimi  pogoji pridobivajo
znanje in strokovno izobrazbo na
vseh stopnjah izobraZevanja, v
vseh vrstah Sol in drugih izobra-
zevalnih zavodih. Pravica do
vzgoje in izobraZevanja je pri
nas torej tudi ustavna praviea.

Dne 16.- julija letos je na Vi-
soki komercialni Soli v Mariboru
pred komisijo v sestavi: prof. dr.
Kralj, prof. dr. Mulej in prof. dr.
Ivanko. nas sodelavec tov. Gaj-
ser Stane, diplomirani ekonomist
in strojni inZenir uspesno zago-
varjal magistrsko delo s podroc-
ja  ekonomskih - znanosti, smer
studija: organizacija in poslovno
upravljanje, z naslovom magistr-
skega dela »Inovacijski procesi v
organizacijah zdruzenega dela«.
Zagovoru so prisostvovali tudi
predstavniki nase delovne orga-
nizacije.

Tovaris Stane Gajser je dolgo-=
letni ¢lan nasega delovnega ko-
lektiva. Rodil se je 1931. leta v
Tlakah pri Rogatecu, v kmecki
druzini. Tedanje razmere in Ze-
lja po znanju so Stanka po kon-
cani osemletki pripeljale v uk v
Industrijsko kovinarsko Solo v
Tovarno avtomobilov v Mariboru.
Po izuéitvi se je vpisal v Srednjo
tehni¢no Solo strojne smeri v
Ljubljani. :

V Zelezarni Store se je zapo-
slil kot strojni tehnik, in sicer
v livarni valjev in sive litine, kot
asistent za vzdrzevanje strojnih
naprav.

Ob rednem delu se je wvpisal
kot izredni Student na I. stopnjo
Visje tehniéne Sole, strojne smeri
v Mariboru. Za uspesno oprav-
Ijeno diplomsko nalogo je prejel
Kidri¢evo nagrado. :

Teta 1969 se je vpisal na Viso-
ko ekonomsko komercialno $Solo
v Mariboru, kjer si je z nadalj-
njim Studijem pridobil znanja
diplomiranega ekonomista, teh-
niéne smeri. Vendar, dandanasnja
potreba po znanju, odgovernosti
in zahtevnosti pogojev dela, pro-
blemati¢énosti vzdrievanja so io-
varifa Gajserja ponovno prived-
le do nadaljevanja Studija na III.
stopnji, ki ga je tudi tokrat kon-
cal. 3

Za magistrsko delo si je izbral
prav interesantno femo, Inova-
cijski procesi. v organizacijah
zdruzenega dela.

Zakaj?

Takole je tovaris Gajser dejal:

»Delo mojih sodelaveev v vzdr-
Zevanju je zelo zapleteno in zah-

teva veliko znanja ob vsakodnev-
nem reSevanju najrazliénejsih
problemov. To ustvarjalno delo

pa se najvet odraza prav na pod-

ro¢ju inovacij. Zato sem si pod-

‘To¢je inovacij izbral za temo ma-

gistrskega dela.” S to raziskave
sem Zelel in uspel dokazati, kako

je ustvarjalno delo vseh delavcev
ozko povezano z razvojem samo-
upravnega sistema in inowvacij-
skih procesov v organizacijah
zdruzenega dela, in kako ga je
mogote organizirati, spodbujati,
usmerjati in nagrajevati.« :

Za uspesno opravljen magiste-
rij tovariSu Gajserju iskrene ¢e-
stitke.

Vlado Renéelj

Tezali
Vsak dan jih gledam.
Vracajo se z dela, ko ura je dve.

S krampi na ramenih
gredo in molée. ..

Trudni, tezki koraki.

Skrbi so razorale obraz,

vracajo se domov, v svoje vasi

in so kot pozabljeni junaki. :
-

Vsak dan jih gledam...

Potasi gredo s klobuki postrani, :
stiskajo si zuljavo dlan,

ni¢ jim obraza ne zdrami.

F. Andrengek
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[ziroSeno zamenjali
s sodobmnim

= V tozdu wvaljarne II imamo pri procesu valjanja Ze od vsega za-
cetka wvelike tezave zaradi slabo izdelanih in funkcionalno manj upo-

rabnih kroznih vodil.

Poljski dobavifelj je poleg ostale opreme dobavil tudi krozna
vodila odprte izvedbe, varjene konstrukcije za valjanje vseh dimen-
zij na progi 300 mm in delno na progi @ 550 mm.

V mesecu maju smo zgoraj omenjena krozna vodila zamenjali
s sodobnimi Kkroznimi wvodili zaprte izvedbe, izdelane pri firmi Mor-

gidrdshammar.

iy

Novo kroino vodile

Zamenjava treh kroznih vodil (to je le del kroznih vodil na progi
300 mm) je wveljala 120 starih milijonov. Stroski sicer res niso
majhni, vehdar Ze prve izkusnje kazejo, da se bodo izplacali Zze v te-
kotem letu na racéun manjSega medfaznega izmecka.

~ VW tozdu valjarne IT do sedaj nismo imeli podobnih kroznih vodil,
kljub temu pri montazi in pri spu&tanju v pogon nismo imeli nobe-
nih tezav. Krozna wvodila delujejo elektro, mehansko in tehnolosko

brezhibno.

Tak$nih zamenjav si delavei v TOZD' $e Zelimo.

Ferdo Haler, ing.

45 %.lefnica velike stavke
~ jeseniSkih kovinarjev

'V soboto, 12. julija, je ob 3esti
uri zjutraj preteklo natanko 45
1ét, odkar se je pricela wvelika

stavka jeseniSkih kovinarjev, ki

je imela izreden pomen pri utr-

jevanju- delavske akecijske enot-
nesti ‘in borbenega -duha jeseni--

Skega delavea, kar je-bilo izred-
nega pomena za kasnejSe dogod-
ke, predvsem pa za leto 1941, ko

s0 jesenisSki Zelezarji predstav-

1jali jedro upornikov proti faSiz-
mu na Gorenjskem in so se Ze-
lézarji nasploh zélo Stevilno od-
zivali’ ‘marodnoosvebodilnemu bo-
ju in odporniSkemu gibanju.

‘Ne da bi globlje posegali v ob-
dobje. pred stavko v Sirsem eko-

nomsko-polititnem = pogledu, je

vendar potrebno omeniti veliko
razhajanje
strokovnih’ organizacij -in njihovo
zapadanje pod razlitne vplive v
boju za temeljne pravice delav-
cev v takratni. Kranjski indu-
strijski -druzbi -Jesenice, ki so
jo v glavnem imeli v lasti fuji
delnicarji-kapitalisti. Zacetno

obdobje njihovega lastnistva, to-

je v letih 1930 do 1935, je bilo
pod zaséito Sestojanuarske dikta-
ture iz leta 1929, ki so jo lastni-

takratnih delavskih

ki temeljito izkoristili, najtezje v
zgodovini * jeseniskih Zelezarjev,
navaja v svojih spominih Ven-
celj Perko. Stopnjevalo se je iz-
koris¢anje delavcev ob skrajno
kritienih in nizkih mezdah in
stalnem narascéanju cen zivljenj-
skih stroskov, ob nenehni groz-
nji ' lastnikov po nadaljnjem
zmanjSevanju mezd in novih re-
dukeijah delavcev. Kljub skle-
njeni in podpisani kolektivni po-
godbi so jo lastniki stalno krsili.
Vse to je seveda ustvarjalo veli-
ko nezadovoljstvo med delavei,
ki jih je bilo takrat v obratih na
Savi, Javorniku in Blejski Do-
bravi priblizno 2.470.

Posredovanja delavskih zaup-
nikov ' in. predstavnikov strokov-
nih organizacij niso zalegla in
vedno bolj je bilo ¢utiti vedno
vecje ‘izigravanje direkcije KID
delavskih zahtev. Ker vodstva
delavskih strokovnih organizacij
(sindikat) niso, bila pripravljena
na ostrejse intervencije, pravi
Vencelj Perko, so se odlocili, da
mimo strokovnih organizacij sto-
pijo v -akeijo in da odlo¢no po-
vejo, da tako ne morejo in no-
Cejo vec.

Pri tem je potrebno povedati,
da so bili tisti »SO« predvsem
komunisti, delavski zaupniki, ki
so se ravnali po sklepih IV. kon-
ference Komunisti¢éne partije Ju-
goslavije, ki je bila decembra
1934 v Ljubljani in ki je v svo-
jih sklepih opredelila aktivnosti
komunistov med delavei. Med te-
mi sklepi je bila med drugim
opredeljena tudi borba za ustva-
ritev akcijske skupnosti delav-
skega razreda in enotnosti so-
cialnih organizacij na temelju
razrednega boja. Zato je tudi
razumljivo, da je stavka imela
dva cilja: ureditev medsebojnih
zlasti ekonomskih odnosov med
tovarno in delavei in dvigniti
borbenega duha jeseniskega de-
lavea ter ne glede na njegovo po-
liticno pripadnost ustvariti ak-
cijsko enotnost vsega delavstva.
Kot Ze reteno, so jesenisSki kovi-
narji § stavko pred 45 leti oba
cilja tudi dosegli. Stavka na Ja-

vorniku ‘je trajala sedem dni in

19 ur in pol, na Savi pa stiri dni
in 14 ur.

V Ze omenjenih spominih Venc-
lja Perka, takrat glavnega zaup-
nika delaveev in glavnega akter-
ja stavke, preberemo:

»Zaradi slabih okoliéin, v ka-
terih so delavei bivali podnevi
in peno¢i v tovarni, spali na de-
skah, zeleznih ploséah in drugih
trdih predmetih, je bil sprejet
sklep, da gredo Zene, mladolet-
niki in bolni delavei domov. Do-
nasanje hrane je bild doloteno
za zajtrk od 7. do 9. ure, kosilo
od 12. do 14. ure in veterjo od
18. do 20. ure. Od stavkajotih
delaveev je Sel iz tovarne lahko
le tisti, ki je potreboval zdravni-
tko pomo¢ ali v podobnih nuj-
nih primerih.

Prva in zadnja misel delavea
je bila vsak dan, kaj bo prinesel
naslednji dan, ker so se ves Cas
tako napeto prepletale stvari, Za-
upniki v obratih so sproti tolma-
¢ili pelozaj, pojasnjevali potek
dogodkov, bodrili omahljivee in
budno pazili na provokatorje; da
ne bi le-ti dobili prilike za raz-
diralna dela. Zasluga teh zaupni-
kov, katerih jedro so tvorili ko-
munisti in njih simpatizerji, je

bila + tem, da je bila morala -

stavkajoc¢ih na wvisini. Od ¢asa do
¢asa ‘smo zbranim delavecem mna
skupnih zborovanjih porecali tudi
zastopniki na pogajanjih in iska-
li pri delavecih oporo za .staliséa,

&

ki naj jih uveljavljamo na po-
gajanjih.

K dobremu razpoloZzenju stav-
kajotih so pripomogle tudi raz-
ne druzabne igre in zabave, ki so
jih preteZno organizirali ¢lani
delavskih kulturnih drustev Ena-
kost z Jesenic (Enakost je bila
ustanovljena po razpustu Svobo-
de, ker je bila komunistitno u-
smerjena, opomba pisca) in Svo-
boda z Javornika. Pevski zbori
so peli borbene, delavske in na-
rodne pesmi. Zbor na Savi je
pel take pesmi nasproti Kazine
takrat, ko so bila tam pogajanja.
Sekstet Korenovih je zabaval
delavee in pel na nasipu tovarne
ob cesti. Mimoido¢i so se ustav-
Ijali in poslusali lepo petje. Stav-
kajoci so prirejali razprave o
politicnih in drugih problemih,
igrali Sah in karte ter balinali.
Ob pesmi so0 se slisali zvoki har-
monike, kitar ter drugih instru-
mentov. Pokojnemu Tomazinu,
ki je med tem umrl v bolnisnici
Bratovske skladnice zaradi po-
Skodb pri delu, so priredili na
nasipu pred bolnico in pri glav-
nem vhodu v tovarno na Javor-
niku komemoracijo. Zdruzeni
pevski zbori so mu zapeli v slo-
vo 7alostinke. Kako lepo je bilo
videti to v borbi in sedaj v Za-
lovanju sloZno druzino, ko so se
otetje, bratje in sinovi na notra-
nji strani, matere, sesire, Zene
in héere pa na zunanji strani to-
varne poslavljali od dragega po-
kojnika.«

Koliko moralno-etiénih kvali-
tet je zdruZenih v tej sicer ne -
edini, vendar pa zgodovinski al-
ciji jeseniskih kovinarjev. MncZe
od teh so se uveljavile, kalile in
raz8irjale v nasi narodnoosvoko-
dilni borbi in socialistiéni revo-
luciji, pa tudi kasneje pri obnovi
in izgradnji nase domovine. Tu-
di danes bi jih morali bolj uper-
no in vzirajno uveljavljati v na-
i samoupravni praksi in v so-
cialistiénih samoupravnih odno-
sih. Seveda pa smo imeli pri tem
izjemno zaslugo komunisti in
najbolj napredni delavci. Te kva-
litete bi morda morali celo mno-
go bolj poudarjati ob spominia-
nju na te dogodke kot same fak-
tografske navedbe. x

Najbolj prodorno je pomean
stavke jeseniskih kovinarjev przd
45 leti- ob praznovanju 40-letnice
stavke in 25-letnice’ delavskeza

(Nadaljevanje na 4. strani)

Stavkajoci delavei na Jésenmicah poslusajo porodile o poteku pogajanij
— julii 1925 (fotoarhiy Frlarne=an)
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45-LETNICA STAVKE JESENISKIH KOVINARJEV

(Nadaljevanje s 3. strani)
samoupravljanja ozna¢il v svo-
jem govoru predsednik central-
nega komiteja Zveze komunistov
Slovenije France Popit, ki je med
drugim poudaril:

»Jeseniska stavka je potrdila
spoznanje o povezanosti in med-
sebojni odwvisnosti celotnega de-
lavskega razreda. Na zaupanje v
lastno mo¢ in na borbeno razpo-
lozenje kovinarjev je mot¢no
vplival politiéni uspeh zleta Svo-
bod v Celju, ki se ga je istega
leta udelezilo okrog 500 Jeseni-
¢anov. Stavka jeseniS$kih kovi-
narjev je pospeSila moc¢an stav-
kovni val v letu 1936, ki je slo-

venskemu ljudstvu dokazal, kje
sta moc in pripravljenost za od-
por proti socialnemu in nacio-
nalnemu zatiranju. To pa je bi-
stveno prispevalo k povezovanju
vseh plasti ljudstva z delavskim
razredom, povezovanju, ki se je
uresnicilo v Osvobodilni fronti.

Upravicena je zato ocena, da
brez revolucionarnih procesov, ki
so se odvijali na Gorenjskem ob
jeseniskem strajku in po njem,
na Jesenicah ne bi dosegli Ze
1941. leta politiéne enotnosti ze-
lezarjev in vetine prebivalstva,
o katerem govori celo nemsko

poroéilo 27, januarja 1942, ko u-
gotavlja, da so na Jesenicah sko-

Nocni pocéitek delavecev v obratu fine ploéevine na Javorniku
med stavko julija 1935 (fotoarhiv Zelezarne)

raj vsi ljudje pristasi osvobodil-
ne fronte.

Nasploh je bil prispevek jese-
niskih zZelezarjev za razvoj par-
tizanstva, na Gorenjskem odloéu-
jot. Ze leta 1941 je iz Zelezarne
na Jesenicah odslo v partizane
231 delavcev, se pravi vsak de-
seti Zelezar. Skupaj je v wvsem
cbdobju odslo v partizane na

‘Slovenskem kakih 3.000 kovinar-

jev. Proizvodnja je zaradi odpora
delavecev padla v jeseniSki Ze-
lezarni med vojno za nekaj veé
kot tretjino predvojne. Naj po-
udarim Se, da je po socialnem
poreklu izslo 455 gorenjskih pr-
voborcev, skoraj dve tretjini de-
lavskih druzin, po politietnem
prepricanju pa skoraj prav toli-
ko clanov in somifljenikov ko-
munisti¢ne phrtije.«

Ta dan velike stavke jeseni-
skih kovinarjev so si prebivalci
krajevne skupnosti SAVA — Je-
senice tudi izbrali za svoj kra-
jevni praznik, ki ga bodo letos
v teh dneh praznovali prvié.

Prvi slovenski dramatik in Z80-
dovinar Anton Tomaz Linhart je
umrl 14. julija 1957. Bil je ¢&lan
Zoisovega krozka in poleg Va-
lentina Vodnika njegova najpo-
membnejsa ustvarjalska oseb-
nost. Prvo vecjo delo, ki ga je
napisal, je bil Poskus kranjske
zgodovine. Poglavitno delo Anto-
na Tomaza Linharta sta prvi slo-
venski odrski deli, komediji Zu-
panova Micka in Ta veseli dan
ali Maticek se Zeni.

Strokovna
ekskurzija DIT
v ZIRN

Na dolgo pot sta nas v sredo,
18. junija ob 18.30 pospremila deZ
in predstavnik Kompasa tov. Cu-
Cek. Zasedli smo svoje prostore
Vv ne veC najmodernej$em in naj-
novejsem avtobusu, se presteli
in... Slab zacetek, dober konec. *
Ob uri odhoda sta manjkala Se
dva potnika; enega je v zadnjem
trenutku verjetno minilo veselje,
kranjski Janez pa se ni mogel
odreci. svoji kavici. No, na pot
nas je z majhno zamudo koncéno
odslo 44. f

Pot nas je vodila prek Ljube-
lja, po avtocesti éez Ture v Av-
striji, mimo Salzburga in &ez
mejo v ZRN. V Miinchnu smo
sredi noci dobili drugega Soferja
in mimo Niirnberga nadaljevali
pot, ves cas po avtocestah do
Wirzburga, kjer smo se na zad-
njem postanku osvezili, obrili in
preoblekli za obisk v firmi Rex-
roth v Lohru na Maini. Se isti
dan popoldne smo nadaljevali
mimo Stutgarta na Neckarhdhe,
kjer smo prenocili, si naslednji
dan ogledali tovarno Briining-
haus v Horbu in se vrnili v Stutt-
gart na drugo prenoéevanie Ooz.
ponocevanje, da bi se v soboto
potem skozi Miinchen, mimo
Salzburga, tez Ljubelj, Ljublja-
no in Trojane wvrnili domov, v
nedeljo ob 4. uri zjutraj. Tako,
to so bili kilometri, vendar je ze
iz tega razvidno, da je bilo dol-
go potovanje namenjeno strokov-

Psiholoski vidiki inovatorstva

Problem ustvarjalnosti je da-
nes aktualen zaradi dveh razlo-
gov. Prvi je realizacija ustave,
novi kvalitetni korak v razvoju
nase druzbe, -v katerem so izra-
Zene spremembe v druzbenoeko-
nomskih odnosih, ki omogoéajo
prakticno in konkretno prerasca-
nje dogmatske in etatisti¢no-teh-
nokratske dediséine.

Drugi pomemben razlog je, da
so razvite drzave zaSle v veliko
ekonomsko krizo, kar vpliva tudi
na driave v razvoju. V zelji, da
si zagotove politiéno prednost in
ekonomsko mo¢ razviti stalno
vetajo svojo angaZiranost v znan-
svetnih raziskavah, ponujajo¢
moderno opremo, za povracilo pa
uporabljajo znanje in priklepajo
za svoje cilje najdragocenejsi
znanstveni in tehnitni kader. Po-
sebno so zainteresirani za inova-
cije, katerim omogofajo ugodne
pogoje za realizacijo njihovih
predlogov. Da bi ¢im bolje izko-
ristili ustvarjalni, ¢loveski in teh-
niéni potencial, se v teh drzavah
ukvarjajo tudi s projekti ustvar-
jalnosti s podroc¢ja psiholoskih
problemov wustvarjalnosti. Tako
raziskujejo probleme ustvarjal-
nega misljenja, proucujejo struk-
turo intelektualnih, motivacijskih,
c¢ustvenih in drugih znacilnosti o-
sebnosti. Raziskujejo faktorje, ki
omogoctajo ustvarjalnost, pa tudi
faktorje, ki jo zavirajo.

Pri nas predstavljajo najbolj
poznana raziskovanja s podrodja
psihologije ustvarjalnosti dela dr.

Radivoja Kvasteva. Njegovo delo
je poseben doprinos jugoslovan-
ski psihologiji, za psihologa pa
izvor znanja pri prouéevanju
procesa ustvarjalnega misljenja.
Rezultati njegovega vetletnega
intenzivnega dela imajo prakti¢no
vrednost in so uporabni v vzgoj-
no-izobrazevalnem delu v Solah
pri razvoju kreativnega misljenja
in drugje.

Pojmovna opredelitev
ustvarjalnosti A
Obstajajo ozje in SirSe razlag
pojma ustvarjalnosti. Profesor B.
Stefanovi¢ razume ustvarjalnost
kot odkrivanje iznajdb.
»Odkrivamo nekaj, kar Ze ob-
staja v stvarnosti, vendar nasim
¢utilom ni neposredno dosfopno.

‘Na osnovi dobljenih dejstev pri-

haja do odkritij v zvezi z naravo
materije, o zemeljski tezi, o na-
ravi elektricnega toka, svetlobe,
atomov itd. Do teh dejstev pri-
demo z razmiSljanjem, primer-
janjem, preractunavanjem, ne pa
s cutnim zaznamovanjem...

... Izumljanje bi moralo pome-
niti izmisljanje necesa, kar Se ne
obstaja... Odkritja v smislu
spoznavanja pripadajo znanosti,
izumi pa bi se nanaSali bolj na
tehni¢éne izume in umetniske pro-
najdbe po¢ivajo na znanstvenih
odkritjih in predstavljajo dolo-
ceno stran stvarnosti.

Clovestvo se posluzuje dolote-
nih prirodnih sredstev kot iz-

najdb oz. odkritij, sredstev ki slo-
ne na naravnih zakonitostih prej,
preden so ti zakoni znansfveno
adkriti.«

V nadaljevanju bomo posvetili
pozornost izrazu, ki pomeni »no-
vo«, kar imenujemo inovaforstvo
ali inovacijo. Mnenja smo, da
bomo dosegli ve&jo jasnost, ce
vsaj v grobem poizkusimo defi-
nirati inovatorstvo. Opredelimo
se za definicijo, da z izrazom ino-
vatorstvo razumemo predmet,
postopek, idejo itd., ki predstav-
lja dolocteno stopnjo novosti, ki
jo lahko smatramo za dovolj po-
membno in ki ji lahko priznamo
druzbeno vrednost. Kadar pojem
inovacija ena¢imo s pojmom no-

‘vo, mnogokrat naletimo na pro-

bleme, ki pa se v glavnem na-
nasajo na kriterije vrednotenja
stopnje novosti, pomembnosti no-
vosti in druzbene koristi. Nam-
re¢, nekaj kar predstavlja novo
in pomembno za posameznika ali
socialno sredino nepomembno, In
kako je potrebno razumeti, kaj je
novo in druzbeno vredno? Kreé
in Kracvild- (1978) smaitrata, da
je lahko »pomembnost kreativne
resitve povsem razli¢na. Ustvar-
jalnost lahko predstavlja novi
naéin pakiranja ¢rnila, nova teo-
rija gravitacije, nova resitev ne-
kega mednarodnega konflikta,
nova reSitev v nogometni igric.

Kaj je kreativnost?

V svojem delu: »Psihologija u-
stvarjalnosti« (1976) navaja R.
Kvascev odgovore mnogih avtor-
jev,- ki so se ukvarjali s tem
vprasanjem. Rogers (1959) sma-

tra, da je kreativnost samo fo,
kar najde odraz v otipljivem pro-
duktu.

Taylor (1959) je opravil ana-
lizo prek 500 definicij kreativno=
sti v petih kategorijah razlicnih
nivojev, v katerih so razlicne psi-
holoske izkusnje in je mnenja, da

kreativnost bolj variira po glo-

bini in obsegu kot po vrsti.

Osnovna oblika je ekspresivna
kreativnost, v kateri so sposob-
nost, . originalnost in kvaliteta
proizvoda nepomembni (primer:
spontano likovno izrazanje o-
trok). '

Produktivna  kreativnost je
znacilna pri izkusnjah v zvezi z
obvladovanjem dolocenih spret-
nosti in tehnik, ki pripeljejo do
izdelave proizvoda.

Inventivna kreativnost se odli-
kuje po domiselnosti pri ravna-
nju z materialom, tehnikami in
metodami. Za inventivno nadar-
jenost je znacilna proznost pri o-
pazanju novih in neobitajnih od-
nosov med predhodno loéenimi
elementi. To je kreativni svet
iznajditeljev, raziskovalcev, ki i-
stejo nove nacine gledanja starih
stvari. :

Inovativna kreativnost izhaja iz
razumevanja osnovnih principov
in njihovih modifikacij (npr.
sprememba neke teorije). V red-
kih primerih se pojavlja povsem
nov prinecip ali predpostavka, na
primer nova teorija v neki zna-
nosti. Tej vrsti kreativnosti pra-
vimo emergentna Kkreativnost.
Vetina ljudi misli vedno samo na
ta nivo, ko govori o kreativnosti.
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nim ogledom Rexrothovih tovarn
v Lohru in Horbu.

Rexroth je eden najveéjih pro-
izvajalcev hidravlitne opreme v
svetu. Poleg =zastopstev ima to
Mannesmannovo. podjetje v sve-
tu stevilne proizvodne enote, da
lazje pokriva potrebe trzisca in
se prilagaja ekonomskim odno-
som med drzavami. Z Rexrothom
sodelujemo Ze wvrsto let, saj je
v vedini naprav in opreme v Ze-
lezarni Store vgrajena prav Rex-
rothova hidravlika. Rezervne de-
le in elemente pri rekonstrukci-
jah smo ze veckrat direktno na-
rocali pri njih. V mesecu maju je
DIT skupno s TOZD vzdrzevanje
in predstavnikom Rexrotha, ing.
Markom, organiziral dvodnevni
seminar o interni standardizaciji
v hidravliki, ki je pogoj za u-
spesne investicije. Ob tej priliki
smo se tudi dogovorili za ogled
njihovih proizvodnih enot, mon-
taze, skladis¢enja, kontrole, pre-
izkuganja in razvoja. g

Pri strokovnem delu programa
ekskurzije se ne bom predoelgo
zZadrzeval, saj smo bili na eks-
kurziji predstavniki iz vseh sre-
din in podroc¢ij dejavnosti Zele-
zarne Store. Vtisov je bilo wveli-
ko, novega dovolj, da si je moral
vsak nekaj vtisniti v spomin in
upajmo; da bomo dolo¢ene ele-
mente in spoznanja lahko korist-
no uporabili fudi pri svojem de-
Iu v Zelezarni. Zato naj le na-
stejem, kaj smo wvideli: livarno,
talilnico, formarsko linijo, ki je
ena najmodernejsih v svetu in
najbolj avtomatizirana, obdelavo
odlitkov in elementov za hidrav-
liko na NC in CNC strojih, na
transfer linijah, montaZo in skla-
diséa, ki imajo za nemoteno pro-

izvodnjo zalogo za sedem mese-
cev, nadalje proizvodnjo in mon-
tazo aksialnih batnih ¢rpalk ter
elekironike za potrebe Rexrotha.
Kontrole kakovosti ne bom pose-

" bej omenjal. Spektrometer je e-

den od pogojev za kvaliteto, ki je
omenjena na vseh panojih in iz-
veskih:

»Kvaliteta ni rezultat sluéaj-
nosti«. V Horbu smo videli Se
proizvodnjo malih in srednjih
serij velikih hidravliénih, aksial-
nih batnih ¢rpalk in motorjev za
potrebe tezke industrije, proiz-
vodnjo in montazo, preizkuseval-
nico in razvojni oddelek. Za o-
glede smo porabili skupno dva
dopoldneva in eno popoldne,
vendar se ni nihce pritozeval
zaradi utrujenosti, kar pove do-
volj o zanimivosti ogledov. Po-
sebej je treba omeniti gostitelje
in nasega veckratnega obiskoval-
ca v Storah, gospoda Marka. Zelo
so se potrudili. V Lohru so nas
ves dan spremljali: vodja razvo-
ja, Sef proizvodnje in glavni teh-
nolog, v Horbu pa predstavnik
vodstva podjetja. Vsepovsod so
nas sprejeli izredno gostoljubno,
tako da fudi nasi Zelodci- niso
nitesar pogresali, ne jedate ne
pijace. Se posebej se je izkazal
g. Kriammer, ki nas je nenajav-
ljeno ¢akal pred apartmajem ho-
tela, ki ga je za nas na Neckar-
héhe rezerviral Rexroth, veé kot
dve uri, da nas je lahko pova-
bil na veéerjo. Ker ima vsa za-
hodna Evropa ¢as za eno uro po-
maknjen naprej, smo $li spat Sele
ob 1 uri. Pri vecerji se je izka-

-zalo da je gostitelj, po rodu Ceh,

zelo dober poznavalec naSe de-
zele in Stevilnih slovenskih go-
stisc, ki slovijo po dobri jedaci in

pijaci. Zato mu naslednji dan, po
okusnih postrvih za kosilo, ni bi-
lo treba prevajati zahvalnih be-
sed predsednika drustva, kar je
izzvalo vsesplosno odobravanje in
veselje.

Kilometri in strokovni del pro-
grama so opisani, sledi Se tako
imenovani poljudni del, ki ga je
deloma aranziral Kompas in nje-
gov vodi¢ Brane, deloma pa
vsak sam, oziroma po skupinah.
Celoten aranzma v Stuttgartu in
na povratku domov, tudi v
Miinchnu je organiziral Kompas.
Ker sta bila Sofer in vodié¢ pr-
vié v tem mestu, smo se malo
izgubili, zaston] poskusali priti v
prvem poizkusu na razgledni
stolp in imeli tezave pri iskanju
hotela, ki je bil na sreto v stro-
gem centru mesta. Ceprav Stutt-
gart slovi po svoji naravnosti, v
zelenju, po svoji naravnosti, v
centru nismo videli Branetovih
obljubljenih krav. Za totne na-

" potke in nasvete se je naknadno

verjetno moral zahvaliti nekomu
odkolegov, ki si ga je privoscil.
No, to so bili manjsi spodrsljaji,
ki nas niso jezili, Se manj pa
Braneta spravljali iz tira, saj mu
ni manjkalo dlake na jeziku, kar
se je dokonéno izkazalo pravza-
prav Sele na povratku, ko smo
izvajali svoj pevski in govorni
program.

Po namestitvi v hotelu, ogledu
mesta s stolpa, kar je vsaj ne-
katerim le uspelo, smo obiskali
tipicni »Svabski« lokal, vendar ne
pravo pivnico, kjer smo uspesno
pospravili kar lepo koli¢ino pi-
va. Kaj kmalu so pri¢eli nekate-
ri pogledovati na ure v strahu,
da vecCer ne bi hil prekratek in

druzba se je poc¢asi raztepla na
vse strani.

O nadaljnjih dogodkih bo zgo-
dovina moléala. V stiski smo
vedno solidarni in tako se za ta
molk ni bilo treba posebej do-
govarjati. Jutro nas ni naslo naj-
bolj spocite.

V soboto dopoldne smo Se en-
krat dokazali, da smo priden na-
rod. V -najkrajsem moznem ca-
su nam je na razmeroma odda-
ljenih koncih nakupovalnega sre-

' diS¢a mesta uspelo zapraviti ves

denar in ne nujno samo za pa-
metne in koristne stvari.

Po kosilu smo §li na pot do-
mov. V Miunchnu smo imeli 3se
zadnji daljsi postanek. Zaradi
razliénih pogledov na ¢as oziro-
ma uro smo ostali dve uri in v

pivnici, na postaji in na raz-
nih avtomatih porabili Se zad-
nje marke.

Noéna voznja po dezju ni bila
ve¢ uzitek. Na mejah se nismo
predolge zadrzevali in ¢eprav
smo na Ljubelju imeli tudi »zr-
teve, ter morali v Ljubljani od-
dati vodiga, 'smo ob 4. uri zju-
traj zadovolini in dobre vwvolje
prispeli domov.

Se nekaj najbolj splo$nih vii-
sov. Na podlagi vsega dozivete-
ga, videnega in slisanega, lahko
ugotovimo le, da moramo biti
veseli, ker zivimo v dezZeli, v
drzavi kot je nasa: lepa, mirna,
varna in nepokvarjena. Nicesar
takega nismo videli, kar mi ne bi
znali ali ne bili zmoZni narediti.
Tega bi se morali vsi pri svojem
delu in udejstvovanju bolj zave-
dati, kajti tudi na zahodu se do-
segajo uspehi samo s povpreéno
vnemo, ob normalnih pogojih de-

(Nadaljevanje na 7. strani)

OPIS PROCESA
KREATIVNEGA
MISLJENJA

Dognanja o procesu kreativne-
ga misljenja so bila zbrana z u-
porabo razliénih metod. Uporab-
ljali so se razlicni postopki, od
lastnih samoanaliz, intervjujev,
anket, pisem, do komentarjev itd.
z namenom, da se zbere ¢im vec
podatkov za opis procesa ustvar-
jalnega reSevanja problemov. Pri
zbiranju podatkov so bili aktivni
tudi sami ustvarjalei iz razliénih
podroéij, tako da je njihova za-
interesiranost omogocila psiholo-
gom zbrati bogate izkusnje znan-
stvenih delaveev in umetnikov.

Prvi psiholoski podatki, ki opi-
sujeje miselno ustvarjalnost, nas
pripeljejo do genialnega znan-
stvenika stare Grcije Arhimeda,
vsem dobro poznanega po odkrit-
ju zakona o pritisku tekocine na
potopljeno telo. Z zgodbo o od-
kritju tega zakona psihologi mno-
gokrat pricenjajo poglavie o psi-
holoSkih mehanizmih ustvarjal-
nosti.

Zgodba je v kratkem takSna:
Kralj Sirakuze Heron je posumil,
da je njegov zlatar pri izdelavi
Zlate krone uporabil tudi dolo-
ceno koli¢ino srebra. Od Arhime-
da je zahteval, naj poisce najpri-
mernejsi nacin, da bi preveril
sum, pri ¢emer bi morala krona
ostati nepoSkodovana. Znanstve-
" nik je dolgo in naporno razmis-
ljal, vendar naloge ni uspel re-
Siti in je opustil vsako razmis-
ljanje v zvezi z njo. Nekega dne,

ko se je kopal, je opazil, da so
njegovi udi potopljeni v wvodi
mnogo lazji in da nogo v wvodi
dvigne mnogo lazje. V glavo mu
je Sinila misel, ki ga je pripeljala
do poznanega zakona, da wvsako
telo, potopljeno v tekocino, izgu-
bi del svoje teze, ki je enaka te-
#i izpodrinjene tekoéine. To od-
kritje je omogocilo Arhimedu, da
razvije tudi metodo preizkusanja
¢istosti zlata v kroni, in sicer z
dolocanjem specificne teze. Nav-
dusen je stekel na ulico in na ves
glas wpil: »HUEREKA, HUERE-
KA« (odkril sem, odkril sem).

Zgodba odkriva najvaznejse
trenutke skoraj vsakega ustvar-
janja. Najprej dolg in naporen
trud, da bi prislo do resitve
problema. Nato zaradi neuspes-
nosti prenehanje za doloten ¢as,
Zatem pa nenadna sre¢na ideja
in sicer navadno takrat, ko na
problem povsem sode¢ ne misli-
mo ved.

Podatki so pokazali, da mnogi
znanstveniki in umetniki poudar-
jajo enake momente in faze pri
svojem ustvarjalnem delu, kot so
pravkar opisane v zgodbi o Ar-
himedu. Proces ustvarjalnega re-
Sevanja problemov se razlikuje
od wvseh ostalih. Po Krecu in
Kracévildu »Teznost in zahtev-
nost problema, sposobnosti u-
stvarjalca, njegove delovne na-
vade, zaloga starega znanja, nje-
gova motivacija in osebnost vpli-
vajo na vrsto dogodkov, ki jih
skupno imenujemo z imenom —
proces ustvarjalnega reSevanja
problemov .. .«

Vsak wustvarjalnez opisuje to
nekoliko drugace, vendar se ved-

no ponavlja v grobem doloéena
shema. G. Wallas (1966) je v svo-
jem delu Umetnost misljenja pri-
merjal in objavil podatke znane-
ga znanstvenika Helmholea in u-
glednega francoskega matemati-
ka Poenkareja ter drugih in ugo-
tovil Stiri osnovne faze wvsakega
ustvarjalnega procesa:

1. Priprava (preparacija)

2. Inkubacija

3. Tluminacija (osvetljenost, in- -

spiracija)

4. Verifikacija (preizkusanje).

Te faze niso vedno jasno raz-
mejene. Vcasih se delno prekri-
vajo, vcasih ostanejo prikrite v
mislih in delu, véasih so posa-
mezne faze jasno izraZzene, druga
pa slabse ali sploh ne. Ta eno-
stavna shema wéasih ni v skladu
s stvarnim dogajanjem, vendar
ima kot splosni okvir doloceno
vrednost. V kratkem bomo opi-
sali, kaj se v vsaki fazi dogaja.

Priprava je zacetna faza u-
stvarjalnega dela in je opazna
pri vseh, brez izjeme. Predstav-
lja jo spoznavanje problema in
opredeljevanje = naloge. Njena
znacilnost je zbiranje podatkov
in dejstev, njihovo primerjanje
in povezovanje, obifajno napor-
no delo, saj se redko zgodi, da se
takoj po primerjavi zbranih po-
datkov pride do resitve. V te]
fazi lahko pride tudi do premo-
ra pri delu, do odlaganja rese-
vanja za dolocten ¢as. To se do-
gaja, kadar se v prvem zamahu
ne pride do resitve. Vendar na-
stanek premora ni treba razu-
meti ko neizkoriSten ¢as. V ftej
fazi je ustvarjalec pogosto napet,
sumnicav in nezadovoljen s svo-

jim delom.

Inkubacija je faza, za katero se
predpostavlja, da se v zvezi z
resevanjem problema nic¢esar ne
dogaja. Navidezno izgleda, kakor
da se je ustvarjalec oddaljil od
problema, saj se navadno ukvar-
ja z drugimi stvarmi in se za pr-
votni problem sploh ne zmeni.
Spomnimo se zgodbe o Arhime-
du, njegovega zanemarjanja pro-
blema, verjetno samo navidezne
prekinitve dela. Predpostavlja se,
da pride do inkubacije takrat, ko
se ne pride do resitve v fazi pri-
prave. Inkubacija v ustvarjalnem
delu se smatra za neko vrsto do-
zorevanja  zbranih  podatkov.
Francoski znanstvenik Poenkare
je mnenja, da je ta prekinitev
podzavestna. Sodobna razumeva-
nja so, da je to samo navidezna
prekinitev miselnega dela, ‘ker
kako bi sicer lahko pojasnili tret-
jo fazo (iluminacijo), pojav ne-
nadne resitve naloge (inspiracija),
ce se v fazi inkubacije ni zgodi-
lo nifesar. Nekateri avtorji so
mnenja, da je inkubacija najpo-
membnejsa faza kreativnosti.

Iluminacija (inspiracija, osvet-
ljenost) predstavlja fazo resitve,
ki je videti pravilna.

Verifikacija, proces preverja-
nja, je poslednja faza ustvarjal-
nega dela, v kateri se potrjuje
vrednost resitve: V znanosti se
preverja hipoteza, zamisljen
sfroj, ki se konstruira in preiz-

- kusa v praksi, preizkusa zamis-

liena ideja... Verifikacija in
pripravljalna faza predstavlja v
znanosti, tehniki in umetnosti
najnapornejse delo.
(Nadaljevanje prihodnjic)
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Dolocila samoupravinega
akta na reSetu

Skupina delaveev iz TOZD in DS je ob uveljavljanju letosnje
prioritetne liste za dodeljevanje stanovanj smatrala, da so nekatera
dolocila nasih samoupravnih aktov neusklajena oz. pomanjkljiva. S to
ugotovitvijo smatrajo, da so oskodovani.

Za zakonitost dolotb nasih samoupravnih akfov so se obrnili
na druzbenega pravobranileca samoupravljanja. V nadaljevanju ob-
javljamo pritoZbo delaveev in odgovor druzbenega pravobranilca
samoupravljanja.

DRUZBENI PRAVOBRANILEC SAMOUPRAVLJANJA

tov. Peperko Rudi
CELJE
Store, 22. 2. 1980

Predmet: Pritozba na élene SS in pravilnika

Na osnovi 12. ¢lena 4. foctke Sameupravnega sporazuma o zdru-
zevanju sredstev in skupnih osnovah in merilih za urejanje stano-
wvanjskih razmer in ¢lena 22 totke 4 Pravilnika o urejanju stanovanj-
skih razmer delaveev TOZD in DS delovne organizacije Zelezarne
Store smatramo, da smo zakonei, ki zdruZujemo sredstva med OZD
oskodovani, ker ni upostevana delovna doba drugega zakonca pri
totkovanju za prioritetno listo prosilcev za stanovanja.

V smislu SS, ki je bil sprejet 30. 6. 1978, je 'uposteval delovno.
dobo drugega zakonca in dolotil za minulo delovno dobo stevilo tock
na eno leto, kar pa novi SS ne predvideva.

Podpisani vas prosimo, da ugotovite upravicenost nasih zahtev
o dopolnitvi zgoraj omenjenih ¢lenov SS in pravilnika, ki enostransko
priznavajo delovno dobo samo enega zakonca namesto obeh. Glede
tega je oskodovanih 34 prosilcev — zakoncev in nadaljnji, ki bodo
vlozili prosnjo za stanovanje.

Zaradi nujnosti ¢imprejsnje resitve nismo uspeli dobiti vseh pro-
silcev, zate vam jih posiljamo le del, in to:

1. Verbi¢ Stane 11. Kovagi¢ Joze

2. Drzan Albin 12, Vrhoviek Albin
3. Kavka Marjan 13. Zimsek JozZe

4. Rozman DuSan 14. Golec Franc

5. Strasek Stefan 15. Slapnik JoZe

6. Krampersek Stanko 16. Plevnik Ivanka
7. Gubensek Franc 17. Fidler Marjan
8. Grajzl Bojan 18. Borovsak Zvone
9. Krajnc Drago : 19. Perpar Franc
10. Canzek Vlado 20. PrevalSek Joze

Prosimo, da zgornji postopek po moznosti éimprej resite, ker so
prioritetne liste v posameznih tozdih in DS Ze na oglasnih deskah,
rok pritozb pa se bliza koncu, zato obstaja nevarnost potrditve teh
list na delavskih svetih.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja
Celje

St.: 63/80
Datum: 10. 7. 1980

ZELEZARNA STORE — DSSS za kadre in sploshe zadeve
STORE
ZADEVA: Mnenje

Na vlogo, ki mi je bila poslana 25. 2. 1980, v kateri je 20-delav-
cev Zelezarne Store menilo, da je dolo¢ilo 12. ¢lena totka 4 samo-
upravnega sporazuma o zdruzevanju sredstev in ¢lena 22, fotka 4
Pravilnika o urejanju stanovanjskih razmer delavcev TOZD in DSSS
ni zakonito, dajem naslednje

mnenje.

Menim, da sta obe dolcéili samoupravnih splesnih aktov v skladu
z ustave, zakonom o zdruzenem delu in zakonom o stanovanjskih
razmerjih. Prav gotove bi bili v primeru, da se seSteva Stevilo tock,
te v OZD delata zakonea ali druzinska ¢lana, delavei v neenakoprav-
nem polozaju. Z novimi samoupravnimi splosnimi akti, ki so bili
sprejeti 14. 12. 1979, je bila dejanska neskladnost z ustavo in ZZD
odpravljena. -

S tovariskimi pozdravi.

V vednost:

1 X Rep. druzb. pravobranilec
samoupravljanja Ljubljana,
1 X Osn. organizacija sindikata Store,
1 X obéinski svet ZS Celje
Druzbeni pravobranilee
samoupravljanja
Rudi Peperko

Sora Titograd- 80

MDB brigada Norbert Weber
je bila formirana leta 1974 in no-
si ime wvelikega revolucionarja,
samoupravljaleca in prvega pred-
sednika Zdruzenih Zelezarn Ju-
goslavije. Formirana je bila na
pobudo Zelezarn Sisak, Niksi¢ in
Smederevo, nakar so vse ostale
zelezarne z veseljem dale svoj pri-
stanek. Do letoSnjega leta je bri-
gada sodelovala na pétih zveznih
akecijah, kjer so ji bila podeljena
najvi§ja republiska in zvezna pri-
znanja.

Letos je MDB Norbert Weber
sodelovala na zvezni  mladinski
akeiji Titograd 80, na kateri je
sodelovalo osem brigad. Organi-
zator brigade je bila Zelezarna
Niksié, pokrovitelj pa je hil A-
luminijski kombinat Titograd.

Brigado je sestavljalo 49 ¢&la-
nov, in sicer 16 brigadirk in 25
brigadirjev, od tega 26 ¢lanov
ZKJ. Razen zelezarjev so sode-
lovali se brigadirji iz dveh de-
lovnih organizacij: iz Magnohro-
ma Kraljevo in Kostolac.

Posamezne Zelezarne je zasto-

palo naslednje Stevilo brigadir-
jev:
Store 2, Ravne 2,' Jesenice 2,

Sisak 7, Zenica 13, Ilijas 2, Skop-.
je 6, Smederevo 4, Niksi¢ 4, Split
1, Vares 1, Kraljevo 2 in Kosto-
lac 2 brigadirja.

izobraZzevanje, v sklopu katerega
je delovala mladinska politiéna
Sola, marksisticni krozek, politic-
ne tribune mladih in druga po-
litiéna predavanja. V sklopu kul-
turnih dejavnosti: plesna Sola,
foto tecéaj, Sola za novinarje, sito
tecaj, kino tecaj, tecaji za sodni-
ke sSportnih iger itd. Sleherni
dan so bila organizirana Sportna
tekmovanja, za zakljutek pa je
vsaka brigada v naselju organi-
zirala brigadirske vecere.

Iz opisa teh popoldanskih ak-
tivnosti je razvidno, da je bilo
brigadirsko Zivljenje v naselju
zelo razgibano, kajti niti enega
brigadirja ni bilo, ki se ne bi
naucil nekaj novega, da ni dal
vsega od sebe in s tem prispe-
val k Sirjenju in utrjevanju
bratstva in enotnosti.

V Casu izmene so organizirali
izlet na Lovéen (ogled mavzole-
ja Njegosa), izlet v Crnogorsko
primorje in obisk pokrovitelja
brigade, Aluminijskega kombi-
nata Titograd.

Na zakljucku izmene so podali
rezultate delovnih in druzbenih
aktivnosti. Brigada Norbert We-
ber je v skupnem tockovanju za-
sedla prvo mesto, poleg tega so
ji podelili Se: trak akcije, pove-
lje druzbenih aktivnosti, repub-

Udelezenci zvezne mladinske delovne akcije »Titograd ’80«
(s krizcem oznaceni Stojanovic)

Brigada Norbert Weber je le-
tos s svojim sodelovanjem izpol-
nila wvsa priéakovanja.- Delala je
pri izkopavanju kanalov za wvo-
dovod, kanalizacijo, kanalov za
elektricno omrezje, telefonsko
omrezje, pri urejevanju parkowv
in zelenih povrsin v okolju me-
dicinskega centra v Titogradu in
urejevanju okolja okoli zgradb
sodis¢éa v Titogradu itd. To je v
kratkem opis fizicnih del, ki jih
je brigada opravljala. V popol-
danskem ¢asu so organizirali naj-
razliénejSe druzbene aktivnosti,
kot na primer: idejno polititno

lisko priznanje plaketa Buda To--
movic¢a, predlagana je bila tudi .
za najvisje drzavno priznanje, ki
ga lahko dobi mladinska delovna
brigada, za plaketo Veljka Vla-
hovica. :
Po kontani izmeni je organiza-
tor brigade priredil za vse 'briga-
dirje nepozaben druzabni wvecer; -
na katerem je bilo podeljenih 20"
udarniskih ' zna¢k, 19 pohval in
Se drugih priznanj in pohval. :
Naslednje leto bo' brigada de~
lala v Skopju, organizator bo ze="

lezarna Skopje. t
Radomir Stojanovié :

NA CESTI
NISI SAM
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Upokojeni

VODUSEK Martin, rojen 5. 10.
1926, stanujo¢ Vodule 13a, p.
Dramlje. ©d 1948 do 1949 je bil
zaposlen v K. Z. Blagovna. V zZe-
lezarni je zaposlil 7. 12. 1949 w
splosnem sektorju kot c¢uvaj.
Leta 1969 je opravljal dela in na-
loge wvratarja glavnega vhoda.
Pred upokojitvijo pa je bil iz-
menski vodja.

Invalidsko je bil upokojen 9. 6.
1980.

CUJES Ivan, rojen 10. 11. 1928,
stanujo¢ Store 26. Od 1961 do
1963 je bil zaposlen v Cinkarni
Celje. Leta 1963 se je zaposlil v
Zelezarni Store kot obrat. kljug.
elektroplavza v mehanicni de-
lavnici. Leta 1964 je bil preme-
S¢en v livarno valjev kot klju-
¢avnicar. Kasneje je bhil zopet
premeséen v mehaniéno “delavni-
co na dela in naloge stroj. kljut.
II. V tem obratu je opravljal de-
la na razlicnih delovnih mestih.
Leta 1975 je bil ponovno preme-
Sten, in to v obrat za vzdrzeva-
nje transp, sredstev kot skupi-
novodja I. Ta dela je opravljal
do upokojitve.

Invalidsko je bil upokojen 10.
6. 1980.

EKSKURZIJA V ZRN

(Nadaljevanje s 5. strani)

la, ob primernem naporu, vendar
z izkoriiéanjem celotnega delov-
nega Casa. Zaradi poznavanja
na&ih rezerv nas ni treba skr-
beti za nas§ Zivljenjski standard
in za na$o bodo¢nost. Pa Se ne-
kaj: vreme je bilo za potovanje
idealno in druzba tudi. V avto-
busu nih¢e ni kadil. Bili smo dis-
ciplinirana, homogena skupina,
ki je na poti, pri ogledih in fudi
pri potepanju dostojno zastopala
ne samo nasSe drudtvo oziroma
Zelezarno Store, temvet tudi na-
S0 drzavo. Tudi zato se v imenu
-drustva in mislim da lahko tudi
v imenu nase delovhe organiza-
cije vsem udelezencem najlepse
zahvaljujem in ob drugi priloz-
nosti nasvidenje.

" Milan Marolt, dipl. ing.

VRNITEV MDB ..CVETKA JERIN®

V. torek, 8. 7..1980 se je vrnila
z delovne akecije MDE Cvetka
Jerin, ki je sodelovala na mla-
dinski delovni akeiji Sisak 80.

Brigado je sestavljalo 63 ¢la-
nov, in sicer 18 brigadirk in 45
brigadirjev, od tega 11 ¢lanov
Zveze komunistov.

Na mladinski delovni akeiji je
brigada Cvetka Jerin sodelovala
pri izgradnji nasipov blizu reke
Save, nasipov zeleznice, izkopa-
vanju kanalov za PTT kable, u-
rejevanju bankin in zelenic v
delovni organizaciji Ina Sisak.
Zelezarna Store je bila, kot Ze
vsa leta doslej, pokrovitelj te bri-

gade.

Predstavniki Zelezarne Store so
obiskali brigado na MDA Sisak
80 in se seznanili z delovnimi in
druzbenimi aktivnostmi brigade,
ki so jo obiskali tudi predstav-
niki OK ZSMS Celje.

Na MDA Sisak je bila brigada
Cvetka Jerin proglasena Sestkrat
za udarno, osvojila je trak akei-
je in povelje druzbenih aktivno-
sti. Po prihodu v Celje je brigado

sprejela  delegacija OK.  ZSMS
Celje, nakar so jo sprejeli pred-
stayvniki pokrovitelja Zelezarne
Store v Domu Zelezarjev na Te-
harjah.

Na svoji zadnji brigadni kon-
fernei v Domu Zelezarjev na Te-
harjah je brigada ocenila rezul-
tate dela na MDA Sisak 80; po-
deljenih je bilo 29 udarniskih
znack, 29 pohval in drugih pri-
Znanj.

Ob zakljuéku te konference je
v imenu ZSMS Zelezarne Store
in ostalih DPO brigado pozdravﬂ
in ji_cestital za doseZene rezul-
tate tov. Radomir Stojanovié, v
imenu KPO in celotnega kolek-
tiva Zelezarne Store pa je po-
zdravil brigado in ji Gestital za
dosezene rezulfate ter zazelel Se
vet podobnih uspehov tov. Frane
Zelic.

Po kone¢ani brigadni konferenci
se je nadaljevalo brigadirsko ve-
selje in druzabni veéer brigadir-
jev s predstavniki pokrovitelja
brigade, Zelezarne Store.

Radomir Stojanovic

MOUNA PEST NASE ARMADE

Ob 16. juliju — dnevu oklepnih
enot JLA

Prve oklepne enote nasih obo-
rozenih sil so bile ustanovljene
med NOB iz zaplenjenih sovraz-
nikovih tankov in pomo¢i zavez-
nikov pred koncem wvojne. Danes
so te enote opremljene s sodob-
no borbeno tehniko, vrhunsko iz-
urjene in predstavljajo pomemb-
no udarno moc¢ naSih oborozenih
sil. V koncepeiji splosnega ljud-

besed — negujejo in razvijajo
enotnost svojih wrst, nenehno
krepijo moralnopoliticno stanje
svojih enot in se nepresfane u-
sposabljajo za visje cilje borbene
pripravljenosti.

Na podlagi izkuSen] iz slavnih
dogodkov iz NOB, ko je bila
pred 36. leti ustanovljena 1. tan-
kovska brigada NOVJ, ter heroj-
ske borbe partizanskih tankistov
se pripadniki oklepnih enot nase

skega odpora in doktrini oboro-
7enega boja imajo oklepne eno-
te toéno dolofeno vlogo in na-
loge, ki zagotavljajo njihovo u-
speéno uporabo pri vseh rodovih

_in iz vseh vidikov sodobnih bor-

benih dejstev.

Letos$nji 16. julij in 36. oblet-
nico  ustanovitve proslavljajo
v znamenju uspesSnega dela pri
krepitvi pripravljenosti in priza-
devanja za uresniCitev Titovih

armade danes utijo na sodobnih
poligonih in v utilnicah z elek-
ironsko opremo.

Z velikim prizadevanjem in
maksimalnimi napori dosegajo
nasi tankisti vrhunske rezultate
v borbenem urjenju ter moralno-
politicni enotnosti svojih enof,
kar jih uvrséa danes med najso-
dobnejse rodove kopenske vojske
nasih oboroZenih sil.

S. Nikoli¢

POLITICNA SOLA
7A MEDNARODNE
 ODNOSE

V Celju Ze nekaj ¢asa opaZamo,
da je usposabljanje kadrov na
podrotju mednarodnih odnosov
pomanjkljivo, nesistematic¢no.
Prepuséeno je bilo preteini sa-
moiniciativi posameznih organi-
zacij oz. organov, ki delujejo na
tem podroc¢ju in ki so doslej or-
ganizirale le obasne izobraZzeval-
ne oblike, najvetkrat v obliki
predavanj.

Zaradi odprtosti Celja in nase-
ga  skupnega jugoslovanskega
vkljucevanja v svetovni prostor
iz vseh widikov mednarodnih od-
nosov moramo ¢im SirSemu kro-
gu delovnih ljudi in obtanov pri-
blizati poznavanje mednarodne
politike. Usposobiti moramo tudi
del kadrov, ki bi se aktivneje
vklju¢ili v izvajanje nalog na
tem podro¢ju. Zato se je Svet za
mednarodne odnose pri Obéinski
konferenci SZDL Celje odloéil za
predlog, da organiziramo stalno
obliko izobrazevanja in usposab-
ljanja, polititno Solo za:medna-
rodne odnose.

Z organiziranjem taks$ne iz-
obrazevalne oblike bo udeleZen-
cem omogofen organiziran Stu-
dijski pristop k poglabljanju po-
znavanja mednarodnih odnosov.
Tako bo delno zapolnjena vrzel
v usposobljenosti kadrov, ki de-
lujejo in ki Zelijo delovati na
tem podroéju.,

O tem predlogu, ki ga podpira-
mo tudi v celjskih sindikatih, bo
razpravljalo predsedstvo OK
SZDL. O konéni odlocitvi vas bo-
mo obwvestili.

(iz Informacij obé. sveta ZSS

Celje)

— Mamca, zakaj pa Zelite dati
za sveio maso? Veste, precastiti,
zahvalimo se ljubemu Bogu, da
%e ni bilo nesrece na cesti skozi
Lipo.

— Tak promet, toliko oirok,
{isti z obéine in krajevne pa sa-
mo obljubijajo!
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V mesecu juniju so bile v nasi
delovni organizaciji zdruzenega
dela naslednje kadrovske spre-
membe:

Novi ¢lani nasSe delovne

organizacije:

Aldzi¢ Cazim, NK delavec —
livarna I; Srednik Joze, NK de-
lavee — wvaljarna I; Solman Jo-
ze, NK delavec — jeklarna; Le-
Sek Joze, NK delavec — livarna
I; Vodusek Jakob, NK delavec —
valjarna I; DMehmedagi¢ Suad,
NK delavec — jeklarna; Dolenc
Tanja, PK administrator — TT
vodstvo; Vovk Frantiska, PK
priuctena kuharica — TOZD
DPG; Sterk Franc, PK natakar
— TOZD DPG; Zupan Vinko,
NK delavec — jeklarna; But
Sretko, NK delavec — jeklarna;
Kapelaro Martin, NK- delavec —
jeklarna; Strnad Martin, NK de-
lavec — TOZD DPG; Komericki
Ivan, NK delavec — livarna II;
Freisteiner Pavla, NK delavka —
komunala; Skvorc Branko, NK
delavee — livarna II; Ali¢ Fah-
rudin, NK delavec — livarna II;
Sebi¢ Bogdan, KV elektromeha-
nik — elektroplavz; Beci¢ Bajro,
NK delavec — livarna II; Trif-
kovi¢ Drago, NK delavec — li-
varna II; Gudek Metka, SS eko-
nomski tehnik — DS za financ-
no rac. posle; Baruéié¢ Fikret, NK
delavec — wvaljarna TI; Bracic
Stefanija, NK delavka — TOZD
DPG; Hercet Franjo, NK delavec
— livarna II; Javor Bahrija, NK
delavee — wvaljarna II; Javor Sa-
kib, NK delavec — livarna II;
Koprive Mihael, PK valjar — va-
ljarna II; Lubej Viljem, PK va-
ljar — valjarna II.

Iz JLA so se vrnili:

Zibret Jozef, KV natakar —
TOZD DPG; Ferlié¢ Darko, KV
avtomehanik — TT montaza;
Mastnak Roman, PK strugar —
TT obdelava; Gril Marjan, KV
valjavec valjarna II; Borsié Vje-
koslav, KV kovaé — mehanié-
na; Bukoviek Rajko, KV stru-
gar — MO litina; Kvar Branko,
KV kmetovalec — TT montaza;
Rozi¢ Zlatko NK delavec — li-
varna I

IzKkljuceni iz delovne
organizacije zaradi
neopravicenih izostankov:

Beve Marjan, zerjavovodja —
valjarna II; Alija Stanica, NK
delavee — Komunala; Hajdare-
vié Ramiz, KV strugar — meha-
niéna; Gaslic Shain, NK delavec
— waljarna II; Adzemovic Ibra-
him, NK delavec — el. plavz; Ja-
kupovi¢ Huse, NK delavec — va-
ljarna I; Senica Matija, NK de-
lavec — waljarna II; Kantuzer
Marjan, NK delavec — livarna
1I; Dizdarevi¢ Esad, NK delavec
— valjarna I; Majcen Stanko,
NK delavec — livarna I; Cavse-
vic Meho, PK voznik vilicarja —
livarna II; Sajinovi¢ Ranko, KV
strugar — mehaniéna; Zorko Jo-
zef, NK delavec — waljarna II;
Pasarié Drago, NK delavee — li-
varna II; Bogovi¢ Franjo, NK de-
lavec — livarna II; Zalokar Vid,
PK livar — livarna II; Spasoje-
vi¢ Slavko, NK delavec — me-
hani¢na; Milojevié Marinko, NK
delavec — wvaljarna I; Poslek

Zlatko, NK delavec — wvaljarna I;
Mastnak Roman, PK strugar -—
TT obdelava; Todorovi¢ Borislav,
NK delavec valjarna I

Sporazumno iz podjetja je
odsla:
Cverlin Zinka, NK delavka —
komunala.
Zaradi negativne ocene
v poizkusni dobi je odsel:
Jazbec Stanko, Zerjavovodja —
jeklarna.

V JLA so odsli:

Kunej Vojko, KV valjav. prof.
— wvaljarna II; Tomplak Ivan,
KV el. mehanik — el. obrat;
Krajnc Bojan, NK delavec — TT
montaza; Adzi¢ Zeljko — NK de-
lavec — jeklarna.

Na novo Zivljenjsko pot so

stopili: ;

Bukovsek Milan, valjarna II;
Drobnak Frado, TT montaza,
Kratun Alojz, TT montaza; To-
pliSek Poldka, TOZD DPG; Pu-
stivSek Boris, el. obrat; Grabler
Slavko, el. obrat; Amanovi¢ Du-
fan, ing., Priprava vzdrzevanja;
Buzina Bozidar, energetski obrat;
Cali¢ DusSan, valjarna II; Galuf
Sretko, TT-MO; Belina Anton,
valjarna I.

Vsem Zelimo obile druzinske
srece!

Narascéaj v druzini so dobili:

Kramprsek Drago, zZerjavni
odd.; Sanca Joze, Zerjavni odd.;
Ogradi Janez, projektivni odd.;

Kraner Marjan, DS EO; Centrih
Milan, el. obrat; Golez Joze, me-
haniéna delavnica; Vrtovec Bran-
ko, el. obrat; Jazbec Joze, livar-
na I.

Vsem iskreno cCestitamo!

UPOKOJENI:

Seliga Vinko, rojen 24. 10, 1927,
stanujo¢ Store 138. Leta 1947 se
je zaposlil v wvaljarni, nato leta
1954 kot delovodja. Leta 1955
je bil zaposlen v Zelezarni Jese-
nice. V zelezarni Store si je po-
novno pridobil lastnosti delavca
leta 1955 kot delovodja. Pred u-
pokojitvijo je opravljal dela in
naloge vodje prog.

Redno je bil upokojen 30. 6.
1980.

slovenske
Zelezarne
jjubliana

PLANK Karl, rojen 24. 5. 1928,
stanujo¢ Kompole 16, p. Store.
V zZelezarni se je zaposlil leta
1945—1949. Po odsluzenju wvoja-
S§kega roka si je ponovno prido-
bil lastnosti delavea v livarni si-
ve litine kot livar kalupar. V li-
varni je opravljal dela na raz-
liénih delovnih mestih. Leta 1967
je opravljal dela delovodje, kjer
je ostal do upokojitve.

Redno je bil upokojen 30. 6.
1980.

MERNIK Marica, rojena 7. 12.
1911, stnujo¢a Teharje 46, p. Sto-
re. Leta 1946 do 1951 je bila za-
poslena v KLO Teharje. V zele-
zarni si je pridobila lastnosti de-
lavke dne 1. 3. 1951 na ekspedi-
tu kot dispecer. Leta 1955 je bila
prerazporejena na elektroplavz
k opravljanju del in nalog obraé.
zasl. in proizvod. Leta 1969 je
bila knjigovodja II. Pred upoko-
jitvijo pa je opravljala dela re-
ferenta za obraé. proizvodnje.

Redno je bila upokojena 30. 6.
1980.

SUHAR Anton,
1927, stanujo¢ Kajuhova 9, Ce-
lje. V Zelezarni Store se je zapo-
slil 8. 2. 1951 v pripravi dela kot
planer. Leta 1952 je postal Sef

rojen 31. 3.

prodaje, leta 1959 komercialni di-
rektor, leta 1970 svetovalec za
poseb. naloge. Dela in naloge

svetovalea je opravljal vse do u-
pokojitve.

Redno je bil upokojen 30. 6.
1980.

GORISEK Franc, rojen 25. 11,
1919, stanujo¢ Laska wvas 35, p.
Store. Leta 1943 do 1945 je bil
zaposlen v Metalni industriji Za-
greb. V Zelezarni. Store se je za-
poslil 12. 2. 1946 kot strugar v
mehaniéni. Leta 1951 je bil pre-
mescen v obdelovalnico valjev,
kjer je opravljal delo sfrugarja.
V istem obratu je opravljal tudi
dela in naloge strojnega mehani-
ka. Pred upokojitvijo je bil na
delovnem mestu strugarja spe-
cialista.

Redno je bil upokojen 30. 6.
1980.

JAGER Jakob, rojen 18. 6.
1928, stanujo¢ Tratna 26, p. Gro-
belno. V Zelezarni Store se je za-
poslil 25. 6. 1951 kot pepelar v
energetskem obratu. Leta 1952 je
bil prerazporejen k opravljanju
del in nalog kurjaca. Ta dela je
opravljal do upokojitve.

Invalidsko je bil upokojen 27.
6. 1980.

Dopisujte v

Choreled,

ZELEZAR

Ljubljana,

Rokopisov ne vratamo.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Slovenske #elezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja dvakrat mesefno — Urednifki odbor: Gra-
disnik Frido, TomaZin Anica, Knez Peter, dipl. ing., Kavka Frane,
Rencelj Vlado, Urdi¢ Rudi, Zeli¢ Frane, ing.,
vorni in glavni urednik: Kavka Frane, pomoé¢nik urednika: Ursié
Rudi, Po mnenju republifkega sekretariata za prosveto in kulturo
je Casopis oproiten davka od prometa proizvodov
(5t. 421-1/72 z dne 20, 2. 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika —

Zmahar Ivan — odgo-




