Javna razprava o dopolnitvah Ustave SRS in SFRJ ter

Ljubljana-Siska in mesta Ljubljana

o spremembah in dopolnitvah statuta obc&ine

Titova pobuda - v praksi

Tovari§ Tito je ma kongresu sindikatov
med drugim opozoril po potrebi vetje de-
m?kralizacijc odnosov ‘v druzbi in dejal
tole:

»V 1ej zvezi sem tudi v nedavnih govorih
opozoril, da moramo vel pozornosti posve-
titi delovanju delegatskega sistema. Delavci
in vsi delovni ljudje naj bi prek svojih de-
legacij in delegatov v druzbenopolitiénih in
samoupravnih interesnih skupnostih odlo-
cali o celotni politiki nase druzbe, zlasti pa
o politiki reprodukcije. Delegatski sistem in
nadaljnji razvoj socialistitne samoupravne
demokracije terjata, da v vseh samouprav-
nih in drzavnih organih, delegatskih skup-
&¢inah, forumih in organih druzbenopolitic-
nih organizacij popolnoma wveljavimo in
* spodbujamo kolektivno delo.

Zbori obéinske skupS¢ine in mesta
Ljubljane so sprejeli sklep, da bo jav-
na razprava o spremembah in dopol-
nitvah statuta obéine in mesta Ljub-
ljana trajala do 1. marca 1981.

S takim ciljem in ma temelju pozitivnih
izkusenj, ki smo si jih Ze pridobili, moramo
Se nadalje i Injevati metode in oblike
organizacije Eela forumov in organov. Zna-
no je, da v Predsedstvu SFRJ kot v najvis-
jem drzavnem organu Ze vrsto let volimo
podpredsednika za leto dni. To nacelo smo
;éred kratkim uveljavili tudi v predsedstvu

K ZKJ, ko smo izvolili predsednika prav
tako za eno leto. Ob dosedanjih izkusnjah
lahko ugotovimo, da bi takino prakso v pri-
hodnjem razdobju lahko uveljavili in da bi
to morali storiti tudi v drugih organih in
organizacijah, od ob¢ine do federacije. Izje-
ma-bi lahko bili le nekateri izvrini in stro-
kovni organi ter ustanove. A tudi tam bi
morali razvijati in uveljaviti kolektivno delo
ter skupno odgovornost.« In dalje: »O teh
vprasanjih sem veliko razmisljal, trdno sem
f_repriéan, da bi tak nacin dela Se bolj uve-
javil kolektivno delo in odgovornost, da bi
p:ﬁxmogel k nadaljnji demokratizaciji dela
vseh samoupravnih in politiénih organov in
prepretil uveljavijanje liderskih in drugih
nezdravih ambicij posameznikov.«

Ta pobuda tovari$a Tita pomeni zelo po-
membno in avtoritativno zal?tf\r'lo po nadalj-
nji demokratizaciji celote druzbenopoliti¢ni
odnosov in procesov oblikovanja ter spreje-
manja druzbenih odlo¢itev na samoupravnih
temeljih in seveda znotraj delegatske demo-
kracije in znotraj delegatskega sistema. Ra-
zumeti jo je predvsem kot zahtevo po kre-
pitvi samoupravnega poloZaja delavca, tako
glede razpolaganja z movo ustvarjeno vred-
nostjo — torej glede obvladovanja vzvodov
gkonomsk?m(:‘lglasti, kakor t;(?iﬁ é:de %b];La-
ovanja cij mnjegove tiéne © ti
in vzvodov te oblasti, med katerimi je ta
trenutek najpomembnejsi delegaiski sistem.

“Prav gotovo pa osnova realizacije te za-
hteve miso samo normativne spremembe,
spremembe razliénih statutov in ustave, ker
se problema ne moremo lotevati s formal-
nih, -ampak iz vsebinskih razlogov. V tem
okviru gre za uresnifevanje mekaterih Ze
sprejetih in v ustavi zapisanih nacel (uresni-
Cevanje nadel delegatskega sistema in odno-
sov, nadela kadrovske politike kot so: na-
¢elo obvezne rotacije, reelekcije, omejevanje
ponovne izvolitve, nafela odgovornosti —
“osebna in kolektivna, nadzor nad delom no-
silcev javnih funkcij...). V tem okviru in
v funkciji uresnievanja druzbenopoliticnih
in idejnih ciljev celotne aktivnosti pa so
potrebne tudi dolofene normativne spre-
membe kot podpora celotni polititni akciji.
V itej zvezi in ob taki opredelitvi osnovnega

pomena ideje tovarida Tita o kolektivnem
delu in odgovornosti, pa je kraj$i mandat
in uveljavitley ponovne izvolitve le v funk-
ciji zagotavljanja tega cilja. .

V javni razpravi o ustavnih dopolnitvah
bi morali predvsem preveriti, ali so predla-
gane resitve dejansko uporabne. Smisel raz-
prave mora biti v tem, da je vodena v okvi-
ru namena nadaljnjega razvijanja  sociali-
sti¢ne samoupravne demokracije, da pri tem
ne spregledamo ustavnih pravic in moZnosti
odlocanja delavcev o dohodku in da spreje-
{::Eailo odlo¢itve tisti, ki nagijo pesledice od-

lev.

V Ljubljani — tako v ob&inah
kot v mestu — poteka javna
razprava o dopolnitvah in
spremembah statutov obgin in
mesta hkrati z javno razpravo
o dopolnitvah Ustave SRS in
SFRJ

V socialistiéni zvezi mesta in obtin so
bila opredeljena temeljna izhodis¢a, pred-
vsem pa resiriktiven pristop do dopolnitev

in sprememb statutov. Dogovorjeno je bilo,

da se pripravljanje sprememb in dopolnitev
statutov obéin in mesta dosledno poveze
z uresnifevanjem stabilizacije in da so ve-
zane na ucinkovitejsi razvoj. Kot je Ze vet-
krat zapisano, noben statutarni akt ni sam
sebi- namen, temve¢ postavlja stimjene cilje
in sredstva, ki naj omogocajo, da bodo ob-
&ine uveljavljale temeljne cilje druzbeno-
ekonomskega razvoja. ; )

Pri oblikovanju sprememb in dopolnitev
statutov obd¢in in mesta so bila upostevana
predvsem naslednja izhodisca: -

Prvo je zasnovano mna pobudi tovari-
$a Tita o kolektivnem delu in odgovornosti,
kar je v Ljubljani Se posebej pomerhbno
zlasti pri uresni¢evanju skupnih ciljev in
interesov. -

Gradivo za javno vo o dopol-
in SFRJ

nitvah Ustave SRS je bilo ob-
javljeno v ﬁ-lslogl §t. XV. Porodevalca
skupécine SRS z dne 11. 11. 1980, gradi-

vo 0 spremembah in dopolnitvah sta-
tuta ob&ine Ljubljana-SiZka je bilo ob-
javljeno v delega
glasila

sp |

me?ta :.juhljane in o razvoju i.ll:‘ %el}o-
. vanju komunalnega sistema v Ljublja-

ni pa v s gradiva SML, 5t.
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_stankov pa i

Drugo izhodis¢e je zasnovano na tem, da
so bile sprejete mekatere temeljne sistem-
ske reditve v republiki in federaciji ma drui-
benoekonomskem podro¢ju. To so predvsem
zakon o zdruZenem delu, zakon o sistemu
rlamiranja. zakon o svobodni menjavi de-
a... Pri tem ne gre za povzemanje formal-
no pravne vsebine, temved za wvsebinska
vprasanja, ki naj bi om a in prispevala
k. razreSevanju ekonomskega sistema v ce-
lotni druZbi.

Tretje izhodisée je v tem, da so bila v
skupstinah in druZbenopoliticnih onganiza-
cijah oblikovana nekatera stalis¢a in usme-
ritve glede nadaljnjega razvoja delegatske-
ga sistema in je na tej osnovi mujno spre-
meniti statute,

Cetrto izhodiS¢e je, da se v Ljubljani Ze
dalj ¢asa deluje na nadaljnjem razvoju Ko-

munalnega sistema. To je sicer trajna nalo-
ga, vendar so nekatere dosedanje razprave
Ze nakazale spremembe delov statuta v me-
st

Peto izhodiSCe je v tem, da je ustavno
sodis¢e opozorilo, da nekatere dolocbe v sta-
tutih niso povsem v skladu z obstojefo za-
konodajo in je potrebno neskladja odpra-
viti.

Spremembe $tatutov bodo v Ljubljani po-
tekale v dveh stopnjah. Prva je ta, ki je se-
daj v teku, druga pa bo v kasnejSem obdob-
ju. Dogovorjeno je bilo, da bodo obéine in
mesto ustanovile skupno telo, ki bo pripra-
vilo spremembe SirSega obsega za drugo
stopnjo, ki bo v ¢asu do maslednjih volitev.

V javni razpravi, ki je v teku, bi bilo po-
trebno. predvsem opredeliti ali makazane re-
sitve v statutih zagotavljajo pogoje, da bo-
do. delovni ljudje in ob¢ani lahko neposred-
neje odlogali o stvareh, ki se redujejo v
okviru obdin in mesta in ali na pravilen na-
¢in in na pravih izhodis¢ih s predlaganimi
spremembami premagujemo. slabosti in ure-
jamo odnose, ki jih narekujejo ustavne do-
polnitve zvezne in republiske ustave.

B. Praznik

Seje osnovnih organizacij
zveze sindikatov Slovenije

Vabljeni prav vsi!

_ Po januarju bodo fe ves februar v zdruie-
nem delu potekali €lanski sestanki in letne
seje OO ZSS, ki bodo priloZnost za utrditev
povezave med Clanstvom in organi z namenom,
da bi 3e nadalje izboljSevali metode in vsebino
delovanja sindikata v vsakem posameznem
okolju.

Osnovne organizacije sindikata bodo na
letnih sestankih obravnavale predvsem:

— svoje delovanje in delovanje celotne-
ga 10 OOZS ter njegovih ¢lanov- v zadnjem
obdobju;

— program dela za leto 1981;

— finané¢ni, naért za leto 1981.

Pri tem ocenjevanju bo veljalo delovanju
10 O0ZS posvetiti vso pozornost, da bo de-
jansko postal kolektivni, demokratiéni izvr-
Silno-polititni organ, v katerem imajo vsi

¢lani enake pravice in enako odgovornost

za delo.

Potrebno pa je verjeino opozoriti na raz-
liko med letnimi sejami in ob&nimi zbori.
Obéni zbori potekajo vsaki dve leti, ko po-
te¢e mandat ¢lanom izvrinih odborov osnov-
nih organizacij sindikata. Potek letnih se-
ja iz sklepov 9. kongresa
ZSS in sklepov 1. konference Zveze sindika-
tov Slovenije. Rok-za izvedbo letnih sestan-
kov je konec februarja. 1981,

Pri izdelavi poro¢ila o delovanju OOZS
velja biti realen ter oceniti izpeljavo nalog
ter vzroke, ki so vplivali na to, da posamezne
akcije niso bile izvedene.

Porotila naj bodo kratka in jedrnata ter
naj zajemajo res bistvene elemente, ki bodo
pripomogli k izboljfanju dela OOZS v na-
daljnjem obdobju.

Ob koncu bi opozorili Se na zelo pomemb-
no dejstvo. Letnih sej naj se polnoStevilno

.udelezijo vsi delavei v zdruZenem delu, ker

bodo le tako naloge iz programa dela ures-
nicljive.
Vladimir Bizovicar
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