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Uvod

Na Osnovni $oli Fara smo samoevalvacijo prvic¢ izvedli v Solskem
letu 2009/2010, ko smo ugotavljali kakovost delovnih razmer in
odnosov med zaposlenimi. Ker se kakovost medsebojnih odnosov
na $oli odraza tudi v odnosih med ucenci, ucitelji in vodstvom Sole,
smo za podrod¢je izboljSevanja in samoevalvacije v naslednjem Sol-
skem letu izbrali klimo na $oli. Za ta korak smo se odlo¢ili, ker je
bilo, kljub majhnosti naSe podeZelske Sole, vse pogosteje opaziti
nemoc¢ strokovnih delavcev pri resevanju napetih odnosov med
ucenci, tezav z unicevanjem Solskega inventarja, verbalnega in fi-
ziénega nasilja med ucenci in podobno. Da bi preverili, kako za-
znavajo nasilje udeleZenci vzgojno-izobrazevalnega procesa, smo
v Solskem letu 2010/2011 preucili klimo s poudarkom na ustrezni
komunikaciji. Ugotovili smo, da so pravila delovanja na $oli jasna,
vendar nekoliko Sepa enotnost ukrepanja strokovnih delavcev v
primeru krsitev pravil. Menili smo, da je nedoslednost uciteljev
vzrok za nekoliko ve¢ neprimernega vedenja in slabSo zbranost
razreda pri delu (Gregorcic 2011, 120). Vzrokov za neprimerno ve-
denje ucencev takrat nismo iskali v stopnji njihove socialne zrelo-
sti. V istem letu je, neodvisno od evalviranja dela na Soli, ucitelj
§portne vzgoje, ki na nasi Soli dopolnjuje svojo u¢no obveznost in
vecino pedagoskega dela opravi na vedji Soli, povedal, da so ucenci
nase Sole v primerjavi z ucenci ve¢je Sole manj socializirani in da
je zato z njimi pri pouku Sportne vzgoje tezje delati. Z izrazenim
opazanjem je Zelel povedati, da nasim u¢encem primanjkuje soci-
alnih kompetenc.

Ker je interpretacija socialnega vedenja moc¢no odvisna od sta-
lis¢ in vrednot tako SirSe skupnosti kot manjsih skupin, kot je npr.
vrstniSka skupina (Warden in Christie 2001, 27), smo v raziskavo o
spodbujanju socialnega vedenja vkljucili tudi vrednote ucencev. V
procesu izdelovanja vzgojnega nacrta in vizije Osnovne Sole Fara v
Solskem letu 2007/2008 (Osnovna Sola Fara 2008) so ucenci za raz-
liko od starSev in strokovnih delavcev kot najpomembnejSo vre-
dnoto izbrali prijateljstvo. Prijateljstvo u¢encem nase Sole pomeni
medsebojno razumevanje, sprejemanje in zaupanje. Da so u¢enci
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sposobni ustvariti in ohraniti prijateljske odnose z vrstniki, je po-
trebno, da osvojijo doloc¢ene socialne spretnosti. Socialno spreje-
mljivega vedenja se naucijo v interakcijah z vrstniki, ki jim omo-
gocajo ucenje uspesSnega vkljucevanja in delovanja v medsebojnih
odnosih (AjdiSek 2009, 28). Ucenci, ki se pocutijo sprejeti med vr-
stniki, ki so razumljeni, priljubljeni in si medsebojno zaupajo, so
nasli prijatelje. Tisti, ki so neuspesni pri sklepanju prijateljstev,
postajajo ¢edalje bolj izloCeni iz vrsiniSke druzbe in zato vse bolj
nespretni v socialnih odnosih. Pogosto iS¢ejo in navezujejo stike z
vrstniki s sorodnimi tezavami, v sodelovanju s katerimi poskusajo
na Soli ustvariti kulturo, v kateri veljajo specifi¢cne zakonitosti.

Kultura neke Sole se nacrtno ali spontano oblikuje na temelju
vrednot vseh udeleZencev izobraZevanja. Ta doloca, kaksno vede-
nje je na Soli primerno in zaZeleno. Vendar pa vrednote, ki so za-
pisane v viziji Sole, niso nujno del resni¢ne Solske kulture. Lahko
so le spisek lepih lastnosti, ki naj bi jih imeli ucenci (Bec¢aj 2005,
17-18). Da na nasi Soli ne bi bilo tako, smo se odlo¢ili, da bomo
raziskali, kako mocno na $oli Zivi prva med vrednotami ucenceyv,
to je prijateljstvo. Ta vrednota temelji na vedenju, ki v na8i druzbi
velja kot socialno zaZzeleno.

Na Soli smo preverjali, kako je med ucenci prisotno socialno
in asocialno vedenje. Ugotavljali smo, kako so sposobni oblikovati
medsebojne odnose, ali se med seboj razumejo ter sprejemajo in
kolik§en pomen na nasi $oli dajemo ustreznemu vedenju ucencev.
V oceno Solskega dela smo prvi¢ vkljucili tudi starse. Konstruk-
tivno sodelovanje med ucitelji in star§i namre¢ pomembno vpliva
na optimalne ucne rezultate ucencev in njihovo dobro pocutje v
Soli.

Teoreti¢na izhodis¢a
Izhajamo iz predpostavke, da je za zdrav razvoj otroka poleg dru-
zinskega okolja izjemno pomembno tudi okolje vrstnikov. Ljudje
se v razlicnih druzbenih okoljih vedemo razli¢no. Vecina otrok do-
zivlja najmanj dve razli¢ni okolji: dom in zunanji svet. V vsakem
veljajo drugacna pravila vedenja, drugac¢ne kazni in nagrade (Har-
ris 2007, 59-60). Velik del zunanjega sveta za ucence predstavlja
Solski prostor in odnosi z vrstniki v njem. Identifikacija s skupino
in dejstvo, da te sprejme ali zavrne, trajno zaznamujeta otroka kot

osebnost (str. 155).
Temelji prijateljstva nastanejo na podlagi sposobnosti vZivljanja
v obc¢utke drugih in deljenja lastnih obcutkov z drugimi (Warden
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in Christie 2001, g). Predvidevanje misli nekoga drugega, sposob-
nost izraZanja empatije, uspesno prevzemanje vlog in ustrezna
komunikacija predstavljajo pomemben del uspeSnih medsebojnih
odnosov. Sklepanje prijateljstev vkljuCuje Se nekaj ve¢ — psiho-
loS8ko povezanost, razvijanje obc¢utkov zaupanja in razumevanja
pravil, dolZnosti ter pridobitev, ki jih tak$ni odnosi prinasajo. Obli-
kovanje prijateljstev prispeva h graditvi otrokove pozitivne samo-
podobe, krepitvi zaupanja in samospostovanja. Otroku pomaga
§iriti obzorje realnosti in slabiti egocentri¢nost lastnega zazna-
vanja in razumevanja (str. 13). Raziskave so pokazale, da pozi-
tivna interakcija z vrstniki spodbuja ucenje na stevilnih podroc-
jih izobraZevanja, od spoznavanja osnov znanosti in matematike
do spoznavanja socialno-moralnih in pravnih konceptov. Otroci
z vi§jim nivojem moralnega presojanja kaZejo veC socialnega
vedenja (str. 16).

Vse vec otrok preZzivi svoj prosti ¢as v socialni izolaciji pred te-
levizorjem ali racunalnikom, ki ne bogatita njihovega socialnega
in intelektualnega razvoja. Zgubljajo priloZnosti za pridobivanje
socialnih spretnosti in interakcij z vrstniki. Strokovnjaki postajajo
tudi ¢edalje bolj zaskrbljeni nad kakovostjo socialnih izkusenj, ki
jih otrokom nudi druZina. SeStevek dejavnikov v otrocih vzbuja
obcutek nestabilnosti in negotovosti, ki vodi v razvoj neprimer-
nih vedenjskih vzorcev. Zato imajo vzgojitelji in ucitelji lahko po-
gosto obcutek, da ob tem, ko se morajo spopadati s posledicami
neprimerne socializacije otrok, druzba od njih tudi pricakuje, da
bodo z aktivnostmi, ki so predvidene v u¢nih nacrtih, kompenzirali
pomanjkanje pomembnih socialnih izkuSenj u¢encev (Warden in
Christie 2001, 17).

Ucitelji lahko prenasajo znanje, njihova mo¢, da bi vplivali na
vedenjske norme ucencev, pa je zelo omejena. Njihov dolgoroc¢ni
vpliv je pomemben zato, ker se nahajajo zunaj doma ucencev, v
svetu, kjer bodo otroci Ziveli kot odrasli. Kulture ucencev pa se
obicajno prenasSajo s starejSih generacij na mlajSe prek vrstniskih
skupin in ne déma (Harris 2007, 2235-224). 1z opisanega izhaja,
da na vedenje uc¢encev v zunanjem okolju preko vrstniskih sku-
pin najbolj vplivajo starSi drugih otrok oz. okolje, v katerem dru-
Zina zivi. Bolj je okolje homogeno, bolj imajo starsi otrok enake
cilje in vrednote, vecji je njegov direkini uc¢inek na otroke. Ce
imajo starsi razlicne vrednote oz. predstavljajo zelo heterogeno
skupino v smislu vizije socialnega razvoja njihovih otrok, so po-
trebni vecji napori za kompenzacijo razli¢nih interesov. Uspesne
zasebne Sole v tujini delujejo po nacelu, da vpisujejo otroke zelo
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homogenih skupin prebivalcev, za katere je npr. stopnja izobrazbe
zelo pomembna. Skupni cilj starSev drugih otrok je torej izobrazba
(str. 227).

Raziskava

Svoj pogled na socialno vedenje na nasi Soli so v obliki izpolnjeva-
nja anketnega vpraSalnika podali strokovni delavci Sole in starsi,
ki so bili naproSeni, da anketni vprasalnik izpolnijo doma skupaj
s svojimi otroki. Anketna vpraSalnika je izdelalo vodstvo Sole s
pomocjo priroc¢nika z naslovom Spodbujanje socialnega vedenja
(Warden in Christie 2001). Z odgovarjanjem na vpraSanja so stro-
kovni delavci Sole ocenjevali svoja opazanja vedenja u¢encev na
Soli. Mnenje star§ev smo pridobili z odgovori na vprasanja, ki so
se nanaSala na oceno vedenja njihovega otroka v ¢asu, ko je v Soli.
Izpolnjene anketne vpraSalnike smo zbirali na dogovorjenem me-
stu z zagotovljeno varnostjo in anonimnostjo. Anketni vprasSalnik
je izpolnilo vseh 16 strokovnih delavceyv, ki poucujejo na nasi Soli.
Izpolnilo ga je tudi 37 starSev, kar pomeni, da so ga izpolnili starsi
83 % otrok, ki obiskujejo naso Solo.

Anketni vpraSalnik je bil sestavljen iz treh sklopov. V prvem
delu so anketiranci ocenili, kako pomembno je po njihovem mne-
nju doseganje visokih uc¢nih rezultatov in razvijanje dobrih med-
sebojnih odnosov na $oli. Opredelili so se tudi glede kakovosti lo-
kalnega in s tem Solskega okolja za zdrav osebnostni in socialni
razvoj otrok.

V drugem delu so anketiranci na podlagi petstopenjskih lestvic
odlocali o pogostosti socialno sprejemljivega in nesprejemljivega
vedenja ucencev. V odvisnosti od oblike vprasanja je bilo mozno
izbirati med naslednjimi oblikami odgovorov:

+ zelo pogosto (100 %) — pogosto (75 %) — vcasih (50 %) — redko
(25 %) —nikoli (0 %) oz.
 zelo veliko (100 %) — veliko (75 %) — srednje (50 %) — malo
(25 %) — zelo malo (o %).
Zazeleno, sprejemljivo oz. socialno vedenje otrok so anketi-
ranci ocenjevali na osnovi naslednjih dejanj in lastnosti:

« vkljucevanje soSolca v igro, izraZanje naklonjenosti, sklepa-
nje prijateljstev,

« skrb, podpora, tolazba soSolcu,

 deljenje in pomoc¢ v obliki dobrin, znanja, spretnosti.
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Gre za kategorije sprejemljivega vedenja, ki sta jih na pod-
lagi analize priblizno dvesto primerov zZelenega vedenja definirala
Warden in Christie (2001, 28).

NezaZeleno, nesprejemljivo oz. asocialno vedenje so anketi-
ranci ocenjevali na osnovi naslednjih dejanj in lastnosti:

« verbalno nasilje, kot je npr. zasmehovanje, norc¢evanje, ka-
zanje neprimernih kretenj, groznje,

« fizi¢cno nasilje, kot je npr. udarec, brca, odrivanje, $Cipanje,

« zavrnitev v smislu izkljuc¢evanja iz druzbe s ciljem osamitve
ucenca.

Podobno kot Warden in Christie (2001, 38) smo tudi na nasSi Soli
v anketni vpraSalnik vkljucili tiste oblike socialno nesprejemlji-
vih vedenj, ki temeljijo na nasilni komunikaciji med vrstniki in s
tem onemogocajo, da bi kultura nase Sole temeljila na resni¢nem
prijateljstvu. Poleg tega je obravnava nesprejemljivega vedenja,
kamor spada tudi medvrstni$ko nasilje, tematika, ki nudi osnovo
za pogovore z ucenci in predvsem na majhni $oli omogoca gradi-
tev skupnosti vseh udeleZencev vzgojno-izobrazevalnega procesa.
Gre za problematiko, ki smo jo na Soli opazali tudi v preteklih letih
in jo poskusali nac¢rtno resSevati predvsem z doslednostjo v zahte-
vah strokovnih delavcev do u¢encev.

V tretjem sklopu vprasanj so anketiranci ocenjevali, kako ucen-
ci prezivljajo svoj prosti ¢as oz. katerim desetim dejavnostim po-
svetijo najvec c¢asa, ko pridejo iz Sole.

Rezultati in analiza
Visoki ucni rezultati — dobri medsebojni odnosi

Analiza podatkov kaZe, da so strokovni delavci in starsi enotnega
mnenja, da na $oli dajemo pribliZzno enako pozornost doseganju
visokih uc¢nih rezultatov in razvijanju dobrih medsebojnih odno-
sov. Oboji so tudi mnenja, da je v obe dejavnosti potrebno vla-
gati priblizno enako koli¢ino pozornosti in energije. Ugotavljamo,
da sta obe anketirani skupini zadovoljni z razmerjem skrbi, ki jo
na Soli vlagamo v pridobivanje znanja in navajanje ucencev na
sprejemljivo vedenje. Stevilni u¢ni predmeti, natrpani u¢ni naérti,
nacrtovane dejavnosti in pomembnost znanja v danasnji druzbi
lahko usmerijo ucitelje na lov v osvajanje Stevilnih u¢nih in drugih
storilnostno naravnanih ciljev. Tako Sole, ki se nahajajo pod priti-
skom doseganja ¢im boljSih u¢nih rezultatov, ne morejo posvecati
dovolj pozornosti osebnostnemu in socialnemu razvoju otrok in
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mladostnikov. Skrajne oblike nesprejemljivega vedenja tako resu-
jejo z izkljucevanjem teZavnih ucencev in le kratkoro¢no resujejo
najbolj perece tezave (Warden in Christie 2001, 17). Veseli smo,
da se nismo prepoznali kot pretirano storilnostno naravnana Sola
in da na tem podroc¢ju uresni¢ujemo pricakovanja tako starsev kot
zaposlenih strokovnih delavcev.

Vec¢ina anketiranih strokovnih delavcev Sole in vsi starSi me-
nijo, da ucenci nase Sole zivijo v zdravem okolju za njihov oseb-
nostni in socialni razvoj. Prav tako vec¢ina obeh anketiranih skupin
meni, da imajo ucenci v Soli tudi najtesnejSe prijatelje. Polovica
strokovnih delavcev in dve tretjini starSev meni, da imajo ucenci
nase Sole dovolj stikov z vrstniki. Prav to vpraSanje, pri katerem se
mnenje starSev in strokovnih delavcev razlikuje, je klju¢no v nasi
raziskavi. Izhajamo namrec s staliS¢a, da je za zdrav razvoj otrok
potrebno dovolj socialnih interakcij z vrstniki. U¢enci nase Sole Zi-
vijo v redko poseljeni in demografsko ogroZeni pokrajini, v kateri
je bilo v zadnjih desetletjih zaradi gospodarskega zaostajanja v ra-
zvoju mocno prisotno odseljevanje aktivnega prebivalstva. Mladih
druzin je malo. Tako v domac¢em okolju ucenci nase Sole pogosto
nimajo ali pa imajo zelo malo vrstnikov za druZenje v popoldan-
skem cCasu, kar oteZuje razvojni proces njihove socializacije. Res
je, da so skoraj vsi uc¢enci vozaci in ostajajo v varstvu ali podaljsa-
nem bivanju v Soli do sredine popoldanskih ur. Tako Sola nehote
prevzema pobudo za razvoj socialnega vedenja otrok, za vkljuce-
vanje v medsebojne odnose in oblikovanje primernih medseboj-
nih odnosov. Sola na ta na¢in v obliki §tevilnih interesnih dejavno-
sti ter odpiranja prostora in ¢asa za druzenje po eni strani vzpod-
buja socialni razvoj in poskusa nadoknaditi primanjkljaje medvr-
stniskih interakcij. Predvsem ucenci visjih razredov se kljub temu
pritoZujejo, da so v Soli preve¢ nadzorovani in da jim primanjkuje
svobode. Verjetno zato, ker zunaj Solskega prostora skoraj nimajo
moZnosti za druZenje. To pomeni dodatno delo in napor za uci-
telje, ki si v Soli ne morejo dovoliti, da bi socializacija tekla na
takSen nacin kot se v vec¢jih krajih dogaja izven Solskega okolja.
Na osnovi povedanega lahko zaklju¢imo, da se strokovni delavci
nekoliko bolj kot starsi zavedajo pomena socialnega razvoja otrok
v obliki medvrstniskega druZenja v prostem casu.

Pogostost socialno sprejemljivega vedenja na soli

Strokovni delavci so ocenili, da so elementi zaZelenega, socialnega
vedenja ucencev v Soli prisotni v€asih, natan¢neje v 61 % dejanj



Spodbujanje socialnega vedenja na Soli

ucencev. Ucenci bi se po njihovem mnenju najtezje odlocili vklju-
¢iti manj priljubljenega ucenca v druzbo, pogosteje pa bi ga pod-
prli in mu pomagali pri delu, v teZavah, delili z njim dobrino, zna-
nje, mu pomagali s svojo spretnostjo. Dve tretjini u¢encev ima po
mnenju strokovnih delavcev na Soli vsaj enega zaupnika med vr-
stniki. Po mnenju strokovnih delavcev u¢encem pomeni zelo ve-
liko, da so s strani soSolcev vklju¢eni v dejavnost, pogovor, igro,
da so razumljeni, ko imajo teZave, da jih drugi sprejemajo.

Starsi u¢encev so mnenja, da so elementi zaZelenega, social-
nega vedenja njihovih otrok v $oli prisotni pogosto, natan¢neje v
74 % dejanj. Podobno kot strokovni delavci tudi starSi menijo, da
bi se njihovi otroci Se najtezje odlocili vkljuciti manj priljublje-
nega ucenca v druzbo. Po mnenju starS§ev ima 735 % otrok na 3Soli
vsaj enega zaupnika med vrstniki, ki mu lahko zaupa teZzave v Soli
ali doma. Njihovim otrokom to, da so s strani soSolcev vkljuceni v
dejavnost, pogovor, igro, da so razumljeni, ko imajo tezave, da jih
soSolci sprejemajo, pomeni veliko, vendar tem dejanjem ne pripi-
sujejo tako zelo velikega pomena kot strokovni delavci.

Ucenci niso slucajno izbrali prijateljstva kot njihovo vodilno
vrednoto. Tudi v razredu s svojim vedenjem ne tvegajo krsitev Sol-
skega reda in izrek vzgojnega ukrepa brez razloga, ampak poc¢nejo
neumnosti zato, da s tem kaZzejo lojalnost svoji starostni skupini
(Harris 2007, 158) in pridobijo pozornost vrstnikov. Solarjem v ra-
zredu najve¢ pomeni njihov polozaj med vrstniki. S prestopanjem
mej hkrati preizkusajo potrpezljivost uciteljev, njihov nacin odzi-
vanja in predvsem doslednost. Zato menim, da so z vidika razume-
vanja pomena vrstnikov strokovni delavci bliZje resnici kot starsi
in da u¢encem to, da so razumljeni in sprejeti s strani vrstnikov, v
Soli res pomeni najvec.

Vecina strokovnih delavcev (81 %) in le dobra polovica starSev
(56 %) meni, da so u¢enci na Soli dovolj pogosto in glasno pohva-
ljeni za primerno in zgledno vedenje. Tuje raziskave so npr. po-
kazale, da socialno vedenje redko pohvalimo, na asocialno pa zelo
hitro reagiramo (Warden in Christie 2001, 44). Pohvala ustreznega
vedenja otrok je potrebna zaradi krepitve Zelenega vedenja, saj
posameznik pogosteje ponavlja tisto vedenje, ki sproZa zanj po-
zitivne posledice. Ucitelji pogosteje pohvalijo dosezke otrok (npr.
lepo risbho, pravilen izrac¢un), redkeje pa Zeleno in primerno soci-
alno vedenje, ki se jim zdi nekaj samo po sebi umevnega. Naspro-
tno pa so raziskave pokazale, da ucitelji zelo hitro grajajo otroke
za vsako obliko neprimernega vedenja (str. 22). Tudi pri nas se Zal
v dolo¢eni meri opisana teorija potrjuje s prakso.
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Pogostost socialno nesprejemljivega vedenja na Soli

Strokovni delavci so ocenili, da bi u¢enci nase Sole vcasih, to je
v 47 %, nad drugimi uc¢enci uporabili verbalno in fizi¢no nasilje
oz. soSolca poskusali zavrniti z izklju¢evanjem iz druzbe in osami-
tvijo. Po mnenju starsev bi njihovi otroci tak§ne nacine nespreje-
mljivega vedenja uporabili redko, to je v 22 %. 1z opisanega lahko
sklenemo, da starsi vidijo svoje otroke za eno stopnjo visje v nji-
hovem socialnem in vedenjskem razvoju kot jih vidijo strokovni
delavci Sole. Temu je tako, ker se morda otroci v domac¢em okolju
drugace vedejo. Ko se otroci neprimerno vedejo v Soli ali na Sol-
skem avtobusu, jih imamo ucitelji pogosto za nesocializirane in za
njihovo neprimerno vedenje natihem krivimo starSe. Gre pa za to,
da ucenci tistega, kar so jih ucili starsi, niso prenesli v druga druz-
bena okolja (Harris 2007, 73). Okolje vrstnikov, ki otroka obdaja,
ga uci vedenja, govora ter otroka obic¢ajno vzpodbudi k temu, da
se mu prilagodi. Otroci naredijo vse, da ne bi izstopali iz druZbe
svojih vrstnikov (189), ker ne zZelijo tvegati posmeha soSolcev ali
celo izloc¢itve iz skupine (str. 154). Na nasi $oli z izredno majhnim
Stevilom ucencev in skorajsnjo odsotnostjo popoldanskega prija-
teljevanja je osamitev toliko bolj tvegana. In nekaj ucencev tudi
zaradi tega vzroka tezko najde zaupnika med vrstniki in so videti
osamljeni.

Opazamo, da so otroci, ki imajo bolje razvito sposobnost komu-
niciranja, spretnost prevzemanja vlog in empatijo, bolj ves¢i pri
sklepanju prijateljstev in izrazajo vec¢jo sposobnost socialnega ve-
denja. Otrokom, ki jim spodleti pri sklepanju prijateljstev in jih vr-
stniki zanemarjajo ali celo zavracajo, zaradi izlo¢enosti primanj-
kuje vaje v socialnih interakcijah, zato v socialnih situacijah pogo-
steje reagirajo nekooperativno ali celo agresivno in pri vrstnikih
ostanejo nepriljubljeni. Pogosto se spoprijateljijo z drugimi anti-
socialnimi otroki (Warden in Christie 2001, 15-14). Antisocialno
vedenje temelji na Custvih jeze in sovraznosti (str. 37). Na nasi Soli
je 20 % otrok, ki so vklju¢eni v program dodatne strokovne po-
moci, med temi je g % taksnih, ki imajo moc¢no izraZene vedenj-
ske in Custvene tezave, ki se kazejo z zgoraj opisanim asocialnim
vedenjem.

Strokovni delavci menijo, da se ucenci vcasih (v 48 %) staro-
sti primerno zrelo zavedajo posledic svojih dejanj, starsi pa oce-
njujejo svoje otroke kot bolj odgovorne, saj se po njihovi oceni
pogosto (v 75 %) starosti primerno zrelo zavedajo posledic svojih
dejanj. Zavedanje posledic svojih dejanj in prevzemanje odgovor-
nosti za svoja dejanja sta temelja socializacije (Warden in Chri-
stie 2001, 50). Ustreznega vedenja v zunanjem svetu po mnenju
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strokovnih delavcev vec¢ kot polovici u¢encev nase Sole v socialnih
interakcijah primanjkuje. Pomanjkanje odgovornosti je povezano
s pomanjkanjem obcutka za pripadnost skupnosti in premajhno
delitvijo zadolzitev in nalog med ucence. Delitev zadolZitev v sku-
pnosti pripomore k rasti odgovornosti in spodbuja osebnostni in
socialni razvoj otrok ter s tem prispeva k njihovi vedji pripravlje-
nosti pomagati drugim (str. 25). Se posebno v majhnih $olah pre-
ve¢ dela namesto otrok opravijo ucitelji in slednji obi¢ajno ¢utijo
veliko pripadnost $oli. Odrasli ¢lani Solske skupnosti so sicer res
mocni vzori tako Zelenih kot nezelenih oblik socialnega vedenja.
Doslednost, pravi¢nost, spostovanje in skrb za druge so vedenjske
oblike, s katerimi lahko ucitelji z lastnim vzgledom otroke spod-
bujajo k pozitivnemu vedenju (str. 21). Upraviceno in prav je pri-
c¢akovati od ucitelja, da bo opravil svoje delo dobro v strokovnem
in ¢loveskem pogledu, vendar pa je tudi res, da pretirano popu-
§canje v zahtevah in omejitvah do uc¢encev vodi v pomanjkanje
odgovornosti pri u¢encih.

Prosti ¢as ucencev

Strokovni delavci ocenjujejo, da uc¢enci izven Sole najvec prostega
Casa preZivijo v obliki igranja igric na racunalniku in drugih ele-
ktronskih napravah, brskanja po internetu, gledanja televizije in
posluSanja radia. DruZenje s prijatelji in vrstniki ter skupno igra-
nje je po mnenju strokovnih delavcev po obsegu casa Sele na ce-
trtem mestu. Po ocenah starSev njihovi otroci, ko pridejo iz Sole,
najvec Casa porabijo za druzenje s prijatelji, vrstniki, brati in se-
strami, skupno igranje, sledi u¢enje, delanje domacih nalog in va-
denje inStrumenta. Dejavnosti, ki povzrocajo vecjo socialno oto-
pelost otrok, kot je gledanje Tv, posluSanje radia, igranje igric na
racunalniku in drugih elektronskih napravah, so starsi umestili na
tretje in Cetrto mesto. Gre za precej$nje razhajanje med starsi in
strokovnimi delavci v izbiri, ki ga zaenkrat ne znamo pojasniti.

Ugotovitve in ukrepi za izboljSanje socialnega vedenja

Poglavitna ugotovitev raziskave je, da starsi na nasi Soli v primer-
javi s strokovnimi delavci vidijo svoje otroke v povprecju kot bolj
socialno in vedenjsko razvite. Predvidevamo, da je to tudi eden
od razlogov za nesoglasja med starsi in ucitelji o vedenju otrok.
Namre¢ manjSe kot so razlike med pogledi starSev in strokovnih
delavceyv, bolj gredo prizadevanja v isto smer in boljsi so rezultati
dela. Veliko teZje je v primerih, ko se pogledi starSev in uciteljev
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zelo razlikujejo. Menimo, da so razlike v pogledih star§ev in udi-
teljev sicer pricakovane.

Veseli nas ugotovitev, da se strokovni delavci (nekoliko bolj kot
starsi) zavedajo pomena socialnega in Custvenega razvoja otrok, ki
ga razvijamo v obliki medvrstniSkega druZenja. Prav tako se neko-
liko bolj kot starsi zavedajo, kako veliko pomeni u¢encem to, da so
s strani soSolcev vkljuceni v dejavnost, pogovor, igro, da so razu-
mljeni, ko imajo tezave, da jih drugi sprejemajo. Na$§ cilj na Soli
je doseci, da bodo otroci sposobni oblikovati zdrave medsebojne
odnose in bodo zrasli v socialno in ¢ustveno zdrave in odgovorne
osebnosti. V tem smislu je potrebno razvijati njihove spretnosti, da
se bodo znali odzvati na misli drugih v duhu strpnosti, se med se-
boj razumeli, da bodo sposobni izraziti svoje misli in obcutke in
bodo sposobni pokazati empatijo in skrb za druge. Pri izdelovanju
nacrtov v obliki nalog in aktivnosti za vzpodbujanje socialnega ve-
denja je potrebno izkoristiti vrednoto prijateljstva, saj bomo na ta
nacin strokovni delavci najlazje govorili jezik, ki ga bodo ucenci
razumeli.

Na sestanku uciteljskega zbora nameravamo na osnovi omenje-
nih ugotovitev izdelati akcijski nac¢rt, s pomoc¢jo katerega bomo
razvijali komunikacijske spretnosti u¢enceyv, sposobnost izrazanja
obcutkov in ponotranjenje moralnih pravil. Pri delu bomo upora-
bili priro¢nik za ucitelje in starSe z naslovom Spodbujanje soci-
alnega vedenja, v katerem so preko ilustracij prikazane razlicne
oblike socialnih in asocialnih dejanj. Ilustracije so osnova za vo-
denje pogovorov ali iger vlog pri urah razredne skupnosti. Pri iz-
biri situacij bomo pogosteje izbrali tiste, ki se nanaSajo na pomen
vkljuc¢evanja nekoliko manj priljubljenega soSolca v igro, pogo-
vor, dejavnost, na rojstnodnevno zabavo. Pri starejSih ucencih se
je izkazalo, da ucenci veliko pridobijo s sodelovalnim delom in
ucenjem. S tem nacinom dela soocijo ideje in pridobijo moznost
razumevanja s pomocjo poglobljenega skupinskega razgovora. Za
obe obliki dela bo potrebno dodatno izobraziti strokovne delavce
z vsebinami s podroc¢ja skupinske dinamike, s ¢emer bomo tudi
med seboj krepili timsko delo in poskusali preseci nasprotujoca
si stali§¢a. Skupinsko delo je v razredu zelo priporocljivo zaradi
medsebojne pomoci, diskusij in sodelovanja med vrstniki.

Dosledno in takoj$nje odzivanje vseh strokovnih delavcev na
neprimerno vedenje otrok v obliki pogovora o medsebojnih ve-
denjskih odnosih je metoda, ki je vedno aktualna. NajslabSe je pre-
loZiti odgovornost za ukrepanje na nedolo¢eno avtoriteto na Soli
(npr. uciteljski zbor). Ni dovolj le, da se besedne in fizicne kon-
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flikte ustavi z besednim posegom, da raziskujemo okolis¢ine in da
prizadetemu otroku ponudimo nasvet. Potrebno je otroke navajati,
da tudi v situacijah izven Sole poskusajo prepreciti neprimerno ve-
denje svojih vrstnikov in pomagati zZrtvam.

Ce bo vizija $olskega dela in Zivljenja na $oli usklajena s po-
gledi starSev, bo uc¢inek na vedenje in znanje ucencev najvecji.
Starse najlazje vklju¢imo v naso institucijo, ko njihovi otroci obi-
skujejo vrtec, saj so takrat najbolj neobremenjeni z rezultati na-
ucenega in prozni za delitev mnenj med seboj in s $olo. Na vseh
starostnih stopnjah bomo poskusali razvijati ¢im bolj neposredne
stike s starsi in voditi z njimi ¢im bolj odprt dialog v smislu medse-
bojnega spoStovanja in sodelovanja. Na ta na¢in bomo pripomogli
k ustvarjanju homogenega okolja, kjer bodo starSi Ze pred vsto-
pom ucencev v Solo medsebojno uskladili svoje cilje. Vzpodbujali
bomo starse, da svoje otroke vkljucijo v ¢im bolj pestre moZnosti
organiziranega popoldanskega vrstniSkega druZenja: ustvarjalne
delavnice, Sportne dejavnosti, gasilske dejavnosti, pa tudi neorga-
niziranega druZenja s ¢im bolj razlicnimi vrstniki ob koncih tedna.

Anketirani starSi so izrazili mnenje, da bi lahko bili njihovi
otroci za primerno vedenje v Soli pogosteje pohvaljeni. Pohvala
ustreznega vedenja otrok je potrebna zaradi krepitve Zelenega ve-
denja, saj posameznik pogosteje ponavlja tisto vedenje, ki sproZza
zanj pozitivne posledice. Z ucitelji se bomo na sestanku ucitelj-
skega zbora skupinsko, na letnih razgovorih pa individualno po-
govorili o pomenu izrekanja pohval u¢encem in moznosti za do-
slednejSe odzivanje tudi na Zelene oblike vedenja.

Pomanjkanje odgovornosti u¢encev za svoja dejanja bomo po-
skusali izboljsati z vec¢jo delitvijo zadolZitev in nalog. Gre za vklju-
¢evanje ucencev v drobne dejavnosti, kot je npr. skrb za zivali,
ugasSanje luci, dezuranje pri malici, pobiranje odpadkov, do pogo-
stejSega skupnega urejanja Solske okolice, urejanja stencasov ter
ucilnic. Tudi v nadalje se bomo vkljucevali v projekte, kot npr. Ze
zivita festival Turizmu pomaga lastna glava in projekt Eko $ola, ki
povezujejo Solo v skupne cilje, in za skupne projekte Sole zago-
tovili finan¢éna sredstva. Na $oli bomo tudi v nadaljnje organizirali
$olo v naravi za vse razrede in star§em ter u¢encem prikazali moz-
nost napredovanja v medsebojnih odnosih tudi na takS§en nacin.
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Povzetki | Abstracts

Spodbujanje socialnega vedenja na Soli

V prispevku predstavljamo, kako smo ugotavljali, ali se u¢enci na nasi
Soli med seboj razumejo, sprejemajo in si zaupajo ter kolik§en pomen
dajemo zaZelenemu, sprejemljivemu oz. socialnemu vedenju. Ugoto-
vitve kaZejo, da se strokovni delavci nekoliko bolj kot starsi zavedajo
pomena socialnega in ¢ustvenega razvoja otrok v obliki medvrstni-
Skega druzenja ter tega, kako veliko pomeni u¢encem, da so s strani
soSolcev vkljuceni v dejavnost, pogovor, igro, da so razumljeni, ko
imajo tezave, da jih drugi sprejemajo. Starsi vidijo svoje otroke v pri-
merjavi s strokovnimi delavci kot bolj socialno zrele in odgovorne. Me-
nijo, da se njihovi otroci ne posluzujejo tako pogosto verbalnega ali
fizicnega nasilja oz. izklju¢evanja soSolca s poskusom osamitve kot so
to ocenili strokovni delavci ter da bi morali otroke v $oli za primerno
vedenje pogosteje pohvaliti. V zakljucku predstavljamo dejavnosti, s
katerimi nacrtujemo izboljSanje vedenja ucencev in medsebojnih od-
nosov.

Kljucne besede: socialno vedenje, vrstniki, medsebojni odnosi, osnovna
Sola

Encouraging Social Behaviour in School

In this paper we present how we determined, whether students in our
schools have an understanding towards each other, accept and trust
each other and how much importance we give to desired, accepted or
social behavior. The findings show that we teachers are slightly more
aware than parents of the importance of the social and emotional de-
velopment of children in form of peer socializing as well as of how
much it means to students to be involved along with their classmates
in activities, conversation, play, to be understood when they have prob-
lems, to be accepted by the others. As compared to teachers parents
see their children as more socially mature and responsible. They do
not think that their children are using that often verbal or physical vi-
olence or exclusion towards their classmates trying to isolate them as
teachers evaluated and think that children should be praised at school
for good behavior more often. In conclusion, we present the activies
by which we plan to improve the behaviour of students and their inter-
relationships.

Keywords: social behavior, peers, relationships, primary school
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