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% ZASEDANJ SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Na 12. seji je upravani odbor podjetja razpravljal
0 oprevljenih kontinuiranih in rednln inventurah, Ugotovil
Je, 42 so razlike minimalne in da skladisSéniki svoje delo
vestno opravliajo. Neopravidljivi primanjkljaji so nastalil
e@ino v skladi¥du menze predilnice &esane velnene preje,
kjer je bilo poslovanjie povrdno, Upravni odbor je predlagal,
ds se za neopravidl jive primanjkljsje obremeni odgovorna
oseba. Predlog je delavski svet sprejel.

Pri kontinuiranih inventurah so komisije ugotovile,
da je v tkalnici nastal primanjkljaz] drobnega inventarja v
Vrednosti 2.110 din, v predilnici fesane volnene preje pa v
¥nji¥ni vrednosti 1,377 din, Tudi v spreturi, kotlarni, dar-
varni, pri gasileih, v 8esalnici, avtoparkun, predilnici mika-
ne preje, odseku za izobraZevanje kadrov, skladiS¢u pomoZne-
ga materiala, skladiZdu gotovih izdelkov, zidarski delavnici
in skupnih sluZbah je bila opravljena inventura drobdnega in—
ventarja, vendar ni bilo ugotovl jenih nobenih razlik. Prav
tako ni bilo razlik v skladildu surovin, pri reZijskem mate-—
rialu, gorivu, mazivu, kemikalijeh in drobnem inventaxju,
ki je na zalogi v prediinici Sesane volnenc preje. V skladi-~
§8u pomoZnega inventarja v Novem mestu je bil ugotovijen pri
reZijsken materialu primanjkljaj v vrednosii 200 din, Pri go-
rivu, mazivu, mikalnem okovju in avtogumah, ki so na zalogi
v istem skladiléu ps ni bilo nobenih razlik.

Na predlog upravnega odbora je delavski svet skle-
nil, da se vedina ugotovljenih manjkov preknjiZi na iszredne
izdatke, keér je smatral, da so nastali brez krivde odgovor-~
nih oseb,

Komisije, ki jih Je imenoval upravanl odbor, 8o
opravile redne letne inventure in ugotovile maslednje:

1, Stanje gotovine in vrednostnih papirjev v podjetju in pre~
dilnici 8esane volnene preje sé ujema s knjiznim stanjem.
Prav tuko se ujema stanje izpiskov Ziro raduna v podjetju.
in pri Narodni banki.

2., Popis embalaZe je bll opravljen. Htanje ge ne more pri-
merjati, ker se ne vodi evidenca embvalaZze,

3. V skladiddu gotove preje in skladisSdu gotovih izdelicov ni
bilo razlik. :

4., Pri popisu osnovnih sredstev je Bil ugotovljen primanjkljaj
- stroja za nope in enega ventilatorjs. Pomotoma sta bila
dvakrat aktivirana dva ro®na elektridna vrtalna stroja.
Komisija je ugotovila, da je nastal viSek 3 komadov elek-
trinih bojlerjev in enega ventilatorja, ki so bili vgra-
jeni ob adaptaciji upravae stavbe, pramensko pralni stroj
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v apreturi pa je bil izdelan dcma in Se 11 bil gktiviran. Bre
sklepa delavskega sveta pa Je bil o“ﬁ_,u vilidar,

9« V skledi%du menze in drobnega inventariz v Novem mestu ni
bilo ugotovijenih razlik., V menzi predilnice Gesane volnene
preje je bil ubotxvlapn vifick drobmega inventarja v Pnjlﬁni
_vrednosti 1,001 din in primanjkljej v vrednosti 7 310 ding
V skladisSéu menze so ugotovili visek 25,109 din in primanj-
kljaj 23.186 din. _

6. Komisija za popis terjatev in obveznogti je ugotovila, da so
~ tp*juuvs zaradi dobrih pqu;ﬁnih kondici]j minimalne, saj ance
Sajo dne 1,12.1964 le pribliZ%no 5 % celokupnega prometa. Na
predlog komisije je bilo nekaj podjeti]j cpominjanih, par manj
8ih dolgov pa je bilo po sklepu delavskega sveta odpisanih, k

50 neigterljivi.

To ¥ prodajalni je komisija ugotovila vilSek v znesku 931.6C1 din
ki Je nastal zaradi dobrih mer nabavljenegza blaga in je oprae
vidljiv. Prodajalna je imela ab koncu novembra 1964 za
2,833.035 din terjatev, sporna pa je bila terjatev v znesku
131 600 din,

8. V skladi%8u domade preje je bil ugotovljen vigek v vrednostil
12,636 din in primanjkljaj v vrednosti 760 din. Pri predelavi
preje je znafal viSek sukane preje 2.711l din in pri mingPlduj
dvojene prcje 17.682 din. Pri previjanju preje je nastal viSe

66.433 din, pri previjanju votka pz primanjkljaj za 307

9. Pri popisu nedokondane proisvodnje je bilo ugotovljeno, da je
nastal v predilnici &esane volnene preje visek v znesku
2.463 din, Nedokondanz proizvoednja .v tkalnici, aprevuri, iz-
givalniecl in skladiSCu surovin je enaka knjiZnemu stanju.

lo. Pri popisu osnovnih sredstev skupne porave je bil ugotovljen
vigek enega hidroforja s 6rnalko in elektromotorjem, ki v
letu 1963 pomotoma ni bil vpisaa. Pomotoma pa Jje bil dvakrat
vpisan Stedilnik na drva. Xomisija je ugotovila.tudi primenj-—
klja] ene visele omarice,

Upravni odbor je predlagal, da se vsi ugotovljeni viE-
ki preknjiZijo na izredne dchodke. Prav tako je predlagal, da se
opravidljivi primanjkljaji preknjiZijo na imredne izdatke. Neopra
vidljive primanjkljaje drobnegs inventar®a v tkalniei, skladiscéu
menze, predilnice &¢esane volnene preje ter viseto omarlco pa naj
pladajo odgovorne osebe po nmbavnl vrddnosti, Predlog upravnega
odbora je delavski svet sprejel. Primamnjkljaj osnovnih sredstev
v predilnici mikane preje se bo analiziral in naknadno predloZil
delavskemu svetu v razpravo in odlodanje.

Ker se orgenizira telaj za gubilske podoficirje, je upr
ni odbor sklenil, da se na tela] po¥lje 2 gasilca iz podjetja v
Novem mestu in enega gasilca iz predilnice 69odn€ volnene preje.
v Metliki.
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! Za gradnjo stanovanjskih stavb v okviru zadruge se
J€ priglasilo 72 interesentov. 04 teh jih 26 stanuje v stano
vanjih podjetjz.

Uprami odbor je s
prodaja ostanke za &lsnsz kolsk
L2

- za veakega zaposlenega 6 m,
~ Ze druZinskega sotovarifa 3 wm,
- Za otroke 3 m.

Prevozi s tovernilSkimi kamioni se lahko koristijo
pod enakimi pogoji ket lani,

Za strodke reklame v letu 1965 je upravni odbor
predlagal 12,c00.000 din, za reprezentandue strodke pa
1,500,000 din. Oba predloga je delavski svet sprejel.

Naj biv8i delavec Slavko LipovE8ak se je prito#il,
Ced da Jje dobil odpoved delovnega razmerja, Zato mu po njego
vem pripada 5-mesedni odpovedni rok, redni dopust in odprave-
nina v znesku 4-ih mesednil pla&. Upravni odbor je ugotovil,
da Slavko Lipov&&ak ni dobil odpovedi delovnega razmerja, pa
pa mu je delevno razmerje prenehalo zaradi upokojitve. Zarad
tega mu ne pripada odpovedini rok; redni letni dopust, niti
odpravnina. Odobri pa seimu nakup ostankov za 3 obleke pod
istimi pogoji kot ostalim delavecem podjetja.

Na 13. sejl Jje upraval odbor razpravijal o predlog
proizvodnegsa in finandnegsa plana podjetja in prodajalne. Pra
tako je razpravljal o predlogu komisije za sprejem, nabavo,
ocenitev in razhodovanje osncvanih eredstev. -

Plan proizvodnje Sesane volnene preje predvideva
povedanje proizvodnje za 11,77 % v vrimerjavi z doseZenimi
rezultati v letu 1964, Plan proizvoednje sintetildne preje
pa naj bi bil 180 ton. Plan votkov je vifji za 4,89 %, plan
tekodih metrov tkanin pa ze 5,83 %, Plan vnovdene realizaci]
predvideva dvig za 11,2 % v primerjavi s celotnim dohodkom
v letu 1964, Tudi plan prodsje v prodajalni predvideva dvig
Zt'.-‘o 4’26 %c .

Upravni odbor je sklenil, naj o predlogih planov
razpravljajo svetl enot, nzkazr bo o pripembah ponovno rag-
pravljal ter plane predioZil delavsksmu svetu v potrditev,

Komigija za prevzem, aabavo, otenjevanje in raz-
hodovanje osnovnih esredstev je na podlagi predlogov svetov
in posameznih sluZb predlagala raznodovanje oziroma odpro-
dajo votkovega Erevijalnega stroja “"Schlafcharst", presuc-—
nika TAM 4500, &érpalke za vodo v kotlarni, .garderobne omare



in starega motorja za tovorni avio TAWM Pionir, Predlaga -tudl
razhodovanje racunskega stroja "Feliks?,; Kompresorja za me-
langer, loS88ilca za parket in seszlea za prah, ker 80 neupo-
rabni in se ne dajo vec popraviti,

_ Upravai odbor je predlog komisije osvejil, kolikor
je bilo v njegovi pristojnosti, ostalo pa je posredoval de-
lavskemu svetu, ki je predlog sprejel.

Komisija je predlagala tudl nabavo stroja za pri-
sukovanje, natikanje lamel, vezanje vozlov in snovalnega strc
ja. Namesto prekucnika TAM 4500 pa predlaga nabavo manjSega
tovornjaka TAM 2000, Ker so struZnice v strojni delavnici Ze
zelo iztro¥ene, predlaga, da se nabavi struZnica ADA-US-51.

Upravni odbor je sklenil, da predlaga delavskemu
svetu, da se o nabavi osnovnih sredstev razpravlja Sele po
zakljudnem radunu. Delavski svet je nredlog osvojil ter bo o
nabavi predlagsnih osnovanih sredstev' razpravljal na eni
prihodnjih zasedan].

Na predlog avto-moto sekcije ¥Novoteks" je upravni
odbor sprejel sklep, da se v mehanidni delavnici sekeije za-—
radunajo naslednje storitve &lanom kolektiva:

1. ena delovna ura mehanika stane 300 din,
2, ena delovna ura nekvalificiranega mehanika stane 200 din,
3. en km vo¥nje z osebnim avtomobilom sekcije stane 25 diu.

To velja tudi za prevoze za potrebe podjetja.

Upravni odbor je sklenil, da se sredstva skupne
porabe, & katerimi posluje sekecija, izrode njej v uporabo in
vzdrZevanje, '

Hi%nemu svetu monta¥nih hi¥ v Zzbji vasi je upravni
odbor na ponovno profnjo odobril pladilo dolga, ki je nastal
zaradil vreditve okolja stavb. 4

Poleg tega je upravni cdbor na 1l2. in 13.-seji ckle
pal tudi o raznih prosnjah delavcev pedjetja in drusih pod-
jetij. ProSnje so bile delno negativno, delnc pa pozitivmo
redene oziroma so bile izrolene pristojnim komisijuo, da dajc
SVoje mnenje. '

Ko je upravni odbor na svoji 14, seji razpravljal
o zakljudnem radunu rodjetja, prodajalae in menze, je ugoto-
vil, da je bilo gospodarjenje v letu 1964 zelo uspedSno. Ker
pa je podjetje v modni investicijskl izgradnji, Jje bil del
prostih sredstev porabljen Ze v letu 19CL, zato nam lastnih
sredstev za normalno nadanljevanje izgradnje in povelanje pro-
izvodnje v letoSnjem letu primanjkuje.



i Zaradl nemotenega odvijanja proizvodnje in investi.-
Cljske izgradnje je upravni cdbor redlagal formiranje neobvez
nege dela rezervnegs sklada v bruthto znesku 38,000,000 din,
%grgaj bl se porabil za menjda investici jska vlaganja v letu

D .

V letu 1964 je podjetie ob potrdiivi‘zakljudnega
rafuna posodilo Xomunalni banki Novo mesto 125,000.000 din,
ki bi jih benka sedaj morala vrniti. Ob vrnitvi pa bi podjetie
moralo odvesti od tega zneska 30 % kot posojilo druibeno~in-
vestici jskemu :skladu ter prispevek za izgradnjo Skopja. Isto—
¢asno pa je podjetje najelo krutkorodno posojilo pri Koumunalani
banki Novo mesto, ki bi ga podjetje moraloc ob potrditvi zaklju
nega raduna za leto 1964 vrniti.

Upravni odbor je predlagal, d4a se posojilo Komunalni
banki Novo mesto podaljfa pod pogojem, Az tudi Kcemunalna harka
Novo mesto podaljida p-sojilo podjetju v zmesku 102,357,600 din
Zz2 enako obdobje. Na ta nadift bi podjetje imelo poleg sredstev
poslovnega sklade dovol] sredstev za nadaljevanje pridetin
investicij. :

Pri Splo¥ni gospodarski banki Ljubljana pa bi bilo
treba cdobiti poleg aeviznega kritja za opremo predilnice de-
Sane sintetiCne preje %e¢ dinarske kreditiranje v vidini
75,000,000 din, Zaradi povedanja proizvcdrje pa je treba na-
giti Se posojilo za stalra obratna sredstva v znesku 300,000.0

n.

Zoradi pomanjkanja razpoloZljivih sredstev je upravn
odbor predlagal, da delsvski svet dprejme nov sklep, da se pos
di le 10. milijonov.

Ker je vezava obratnih sredstev v nekaterih materiz
1ih, ki so na zalogi, nenormalno vizoka, je upravai odbor za-
dolZil tehni¥ni in splodni sektor,da izvrdi popis odvelnega
materiala v skladiddih in izdela ugtrezesn predlog, ki ga naj
predloZi upravnemu odboru v razpravo, Prav iako je il ternidr
sektor zadolZen, da izdels predlog piezna investicijskega vzdr-
Zevanja.

Z vsemi predlogi upravnega odborza se Jje delavski
svet po obSirni ragpravi strinjal ter petrdil, zakljudni zziun
8 predlagano delitvijo dohodka. Poleg tega pa je sgklenil, da
naj se izvede poleg pcpisa nepotrebnega materiala tudi popis
nepotrebnih osnovnih -sredsiev. ;

20 rezpravl o delitvi poslovnega sklada je delavski
svet sprejel sklep, da se v letu 1965 dckorda 9 Sedov, ki bod
zakljudeni z uprawno stavbo. Za to gradnjc je delavski sver
namenil 94,5 milijona din., Za dokonéanje prizidka ob ¥edil,
kjer bodo vodovodne ia parovodne instalacije je delavski svet
namenil 4,5 milijona din.Za odkup gara¥% od gradbenega podjeti:



"Savat je namenjenih 8,5 milijona, Za carinc predilskih strojev
bo trehs pladati 80 milijonov, 2za del opreme nove predilnice

Pa priblizZzno 50 milijonov. Po sklepu delavskega sveta bo nabavl]
0 za tkalnico 20 novih statev. Del te investicije bo kreditiral
b?nka,ﬁmni pa bomo morali za statve takoj pladati okoli 30
milijonov din., Za vraiiio anuitet v letu 1965 za qbratna in
Osnovna sredstva je delavski svet namenil 213 milijonov,.

- Ker je naSe podjetje zainteresirano za proizvoednjo
Poliamidnih vlaken, ki jih namer:cva izdelovati Kemilna tovarna
Moste, je delavski svet sklenil, da podjetju posodimo lo mili-
Jonov din, Ostanek sredstev je namenjen za nepredvidena dela
in za predvidene podraZitve gradenj.

V skladu skupne porabe je delavski svet namenil

76,500,000 din v brutto znesku. 0d tega zneska pa bo trebe odve-

8t1 obvezno posojilo DIS-u in prispevek za Skopje. Za izgradnjo
Stanovanj je delavski svet od tega zneska namenil 40 milijonov.

Z zakljudnim radunom prodajalne in menze se je delav-
Ski svet strinjal in ju potrdil., Sklenil je, .da naj prodajalna
formirani poslovni sklad izkoristi v obratne nemene, Tudi menza
bo po sklepu delavskega sveta izkorstila formirani poslovni
Sklad v obratne namene, poleg tega pa je delavski svet menzi
odobril 2 milijona za povedanje obratnih sredstev,

Pri todki razno je delavski svet sprejel sklep, da
S€ plafa odvoz zemlje, ki je ostal pri gradnji stopnic.

Ker nekatere komisije delavskegz sveta niso dovol]
delavne, je delavski svet spreiel sklep, da naj v bodode pred-
§&d?1ki posameznih komisij na veakem zasedanju poroajo o delu

omisij,

JoZe Udovic
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VOLITVE V NOVA SKUPSCINSKA TELESA

Pogosto se ljudje spra¥ujlejo, &emu po dveh letih
zopet volitve. Nekaterim je povsem Jasnc, da je to zaradi
Novega nafina izbiranja predstavniskih teles, za katerega smo
Se odlodili z novo ustavo leta 1963, Spomnimo se Se, da smo
Z novo ustavo sprejeli nacelo obnavljanja predstavnifkih teles
all kakor imenujemo — rotacijo. Na¥e skupitine - od obdingke
do zvezne - so s tem postale zamemjive. To je seveda bilo moZ-
no tudi prej, samo da se je v praksi dogajalo, da so bili ne~
kateri 1judje velkrat izvoljeni. Zdaj to ne bo ved mogode.,
Kako pa bo sedaj? Ce bi volili v skup¥¥ine vsake ¥tiri leta,
bi to pomenilo, da bi pri¥lo vsekazkor do razpusta celotnih
skups8in in do razpisa splofnih volitev. To se pravi, da bi
bil sestav skupZéin vsaka 3tiri leta popolnoma obnovljen.V
odborniske in poslanske klopi bi se vsedli novi 1ljudje, ki
Pred tem nigo bili &lani istega predstavniskega telesa., Stal-
Nogti v delu skupsSéin potemtakem ne bi bilo., Ker bi potrebo-
vali precej Gasa, da bi si poslanci nabrali nekaj izkuSenj in
da bi se temeljito seznanili z nalogami in z delovanjem skupS&i
Da hi bile na%e skup¥dine zamenljive in stalne obenem, je bilo
Potrebno sprejeti nafelo o obnovitvi predstavniZkih teles
vsako drugo leto, Na ta na®in bodc ¥ nckaterih volilnih enotah
Volili samo v obd&insko skup$dino, drugje samo v republisko
ali oboje, povsod pa v zvezno skupfdino, SEveda, &e bl imeli
8plodne volitve, bi v vseh volilnih enotah imeli trojne volite
Ve. Tako pa se ohrani stalnost v delu gkupSdéine, ne da bi
bila zaradi tega kr¥ena nafela zamenljivosti,

Seda) pa nekaj o evidentiranju: V zadnjem dasu smo
Yeliko sli¥zli in brali v lokalnem tigku o evidentiranju moZ-
nih kandidatov. To je ¥irocka akeijs za zbiranje moZnih kan-
didatov, katere nosilee je Soclaligticéna zveza 2z ostalimi
druZbenopolitidnimi organizacijami, drudtvi in organi samo-
Upravl janja. Ali je kak#na razlika med evidentiranjem in kane
didiranjem? (e evidentiramo mo¥ue kandidate za vse skup#dine
(obdinske, republiske in zvezne), ne pomeni da 5 tem %e postave—
ljamo kanéidate. To je v pravem pomean besede Jjavno kadrovanje.
S sodelovanjem naj$irse javnosti si lahko ustvarimo pregled nad
kadri ne le Ba potrebe skupidin, temve?d tudi za drugs podrodja
druZbene dejavnosti., Tako postaja izbira kandidatov dedalje
bolj demokrati¥na in ¥iroka. To naj zagotovi, da se bomo pri
Vodenju kadrovske politike opirali na SirsSe kadrovsko zaledje,
kakrino ustvarja sistem samoupravljanja. To razbija zaprtost
kadrovske politike. O tem, e ima kdo potrebne kvalitele za
opravljanje dolodene javne druZbene funkcije, naj ne oddloda
ozek krog ljudi, temved najSirSa mnoZica delovnih 1judi,

Da ne bi bilo evidentiranje kadrov nenadrtno in na-
kljudno, so bile pri tem ves dag prisotne druZbenopolitilne
organizacije, ki so se z denmokratidnimi metodami borile za to,
da ocenjujejo ljudje moZne kandidate po seocialistidénih krite-
rijih. To se pravi, da ocenjejujo, koliko se je &lovek, ki amo
ga evidentirali kot moZnega kandidata, uveljavil v samouprav-



ljanju in druZbenopolitidnih organizacijah ter kak¥ne so njee
gove osebne kvalitete. Tako smo pri$li do evidentiranih moZ-
nih kandidatov, ki so zbrani po posameznih volilnih enotah
Prl volilni komisiji Obéinskega odbora SZDL.

Zdaj smo tik pred kandidacijskimi zbori. Kandidae—
cijske zbore volilcev na terenu sgklide predsednik ohdinske
skup38ine, v delovnih organizazeijah pa predsednik delavskega
sveta, zadruZnega sveta itd., Na kandidacijskem zboru volilcev
bodo predstavniki druZbenopolitidnih organizacij in druftev
predlagali 1judi, ki so bili evidentirani kot moZni kandidati
za odbornike oziromz poslance, Istodasno bodo pojasnili potre-
be obldinske skup&8ine, kateri evidentirani moZni kandidati naj
bi prisli v o%ji izbor, da bi tako zagotovili dolodeno struk-
turo in kvaliteto skupS&ine. |

Vsak predlagatelj se mora pri predlaganju kandidata
sklicevati na podporo najmanj stirih volilcev, ki jih mora
tudi navesti. Predlagatelj mora na kratko opisati odlike pred-
laganega kandidata, da bl l:hko volilei presodili, &e ta po
svojem druZbenem ugledu in sposobnosti ustreza kriterijen,
sprejetih po demokratilni razpravi na sestankh Socialisticne
zveze in drugih druZbenopoliticénih organizacij ter drustev.
Potrejene kandidate potrdi nato tudi volilna komisija in jih
vpiSe na kandidacijsko listo, ih sicer po vrsinem redu, kakor
80 bili &asovno predlagani v potrditev.

_ Veliko se govori o tem, ali se bomo odlodili za ene-
ga ali ved kandidatov? O tem se bodo izjasnili volilei sami,
O tem, koliko kendidatov bo na kandidacijski listi, bodo svo-—
bodno odlodili ob&ani sami. V&asik se bodo ohdani odlo&ili
za samo enegs kandidata, glasti ée bo &lo za &loveka, ki
uZiva veesploSno zaupanje. V takem primeru volilci morda niti
ne bodo hoteli doloditi ved kandidatov. Drugje spet palbodo
volilei Zeleli postaviti ved kandidatov, kar je seveda njiho-
Va pravica. 5 spremembami v volilnem sistemu je ustvarjena
Sirda moZnost za postavljanje ved kandidatov, To je odraz na~
stalih moZnosti za Sirde izbire kvalitetnih 1judi, ki lahko
opravljajo odgovorne funkcije v druzbenopolitidnem Zivljenju.
To dokazuje, da se Jje nad sistem druZbenega samoupravljanja
Ze uveljavil in da jJje omogo@il rast Siroke fronte sposobnih
kadrov. Zaradi tega pomeni kandidiranje ved kandidatov novo
uvel javitev oblik socialistidne demokracije, nove zmage demo-
kratidnega samoupravljanja.

Ali kendidiranje pomeni posebno druZbeno priznanje?
Da, ¥Xdor je sprejet za kandidata v teko Sirokem in demokratile
nem postopku, je s tem dobil pomembno druZbenc priznanje, ne
glede na to, ali je bil izvoljen ali ne. Ker pomeni kandidi-
ranje zares pomembno druZbeno priznanje, je treba paziti, da
se ne dela razlodkov med kandidati, zbranimi v skladu s so=-
clalistidnimi merili. Vsem je potrebno dati enako podporo,
volileci pa naj kasneje na volitvah samo odlodajo, komu bodo
dali svoje zaupanje.
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Kdaj in knako bomo volili? Na osnovi demokratiénih
razprav in %irokih ragprav smoe prisli do kandidatov, ki smo
Jih predlagali na kandidacijsko listo. Kandidacijgki zbori
bodo v naSi ob&ini od 28. februarja do lo., marca, Dokondne
R%ndidaturne liste pa bodo sestavljene tako] po kondéanih
zborih.

KokSen je vrstni red volitev? Najpre] bomo neposred.
no ali direktnc volili odbornike obdingke skupSéine, to je
polovico odbornikov, ki so imeli dveletni mandat/vmfem prinme.
Tu 44 odbornikov/. Torej bomo volili 22 odbornikov splosnega
in ravao toliko cdbornikov zbora delovaih skupnosti. Tako
bomo v delovnih organizacijah volili 26, marca in na terenu
28, marca (seveda, 8¢ odborniku potede mandat). To bodo ne-
posredne ali direktne volitve zz kompletiranje obdinske skup=
S§¢ine, ki bo ponovno imels 90 odbornikov,

Nova, ob&inska skupsdina se bo sestala 4. aprila in
izvolila po enega poslanca za vsak zbor republiske in zvezne
skup¥8ine (gospodarski, socialnozdrasvstveni, prosvetnokultur—
ni in organizacijskopoliti®ni zbor), to je skupaj 8 poslancev,
Istodasno pa sprejme skup&éina kandid: turo za dva posglanca
republiSke in zvezne skup¥dine, to je za zvezni in republiski
zbor, Sprejeto kandidaturo morzjo obdani potrditi na neposred-
nih volitvah 18, aprila.. Na teh volitvah bodo volili vsi
ob8ani nase obdéine,

Tako bodo tore] nekateri obdani volili 26. oziroma
28, marca v svojJih delovnih organizacijah oziroma na terenu
seveda, C¢e njihovemu odborniku potede mandat. Drugi pa hodo
volili na terenu 18, aprila v republiBke in zvezne skupScéine
poslanca republiskega oziroma zveznega zbora, To se pravi, da
bodo nekateri volili tudi v republi¥ko skupséino, vsi brez’
izjeme pa v 7vezno skup¥dino,

Na koneu poglejmo, kako bomo volili v "Novoteks-u'.
V 8, volilni enotl (%Novoteks - tkalnica%, Iskrs - obrat Novo
mesto) bomo namesto JoZeta Udovida volili drugege odbornika
dne 26. marca 1965, Lahko pa bomo volili Se na terenu svoje-
ga odbornika (sevedz, 8& se menja) in to v nedeljo 28, parca.
Prav tako bome na terenu volili 18. aprila zveznega poslanca,
istodasno pa morda tudi republilkega (n.pr, na obmoéju Sent—
Jerneja, Brusnic, (Gaberjia, Smarjete itd.j

S SEJE OBLINSKE SKUPSCINE METLIKA

Na svoji 1l. in 12, seji so odborniki obéinsgke skup-~
§8ine Metlika ragpravljali o realizacijl druZbenega plana v
polletju, o spremembi prora¥unz obline Metlike zaleto 1964 in
sprejeli ve¢ odlokov, ki 50 pomembni za razvo] gospodarstva
in druZvenih sluZb v nadi obéini.



Po prouditvi podatkov o izvrievanju druZbenega |
Plana so cdborniki ugotavljali zadovoljiv uspeh gospodarskih !
organizacij v primerjavi z istim obdobjem leta 1963, Tudi
pokazatelji o ustvarjenem Sistem dohodku in n:1odnem dohodku
Na zaposlenega kaZejo ugodne rezultate,

Novoteks, predilnica v Metliki:

Cistega dohodka je obrat ustvaril ze 11.3 % ved kot lani v
istem obdobju. Narodni dohodek na zaposlenega je porastel za !
12 %, Povpredni osebni dohodek na zaposlenega znada 32.079
din, v istem obdobju leta 1963 pa 25.270 din,

Tovarna Beti:

Cisti dohodek se je povedal za 3,4 %, narodni dohodek pa za
24,6 %, Povpredni osebni dohodki znaSajo 25.000 din, v pre-
Teklem letu pa 20.472 din.

Lepis = lesno predclovalno podjetje Suhor:

Podjetje ge povetalo C¢isti dohodek zz 87,8 % in narodni do-
hodek za 65 %. Povpredni osebni dohodki znasajo 28.080 din,
V preteklem letu pa 21,238 din,

SploSno trgovsko podjetje:

Cisti dohodek se je povedal za 29,2 %, narodni dohodek pa
za 42,7 %. Povpredni osebni dohodek znaSa 30,612 din, v pre-
teklem letu pa 21.236 din.

Gostinsko podjetje:

Tu ni bila izvrdenz primerjava s prejd¥njim letom, vendar je
¢isti dohodek premajhen za kritje osebnih dohodkov, vzrok za |
to so preveliki zagomski strofki in slabo poslovanje., Pred-
videva ge znatno zboljSanje z izmenjavo gostinekega kadra.

Komet - invalidsko podjetje:

‘Cisti dohodek je porastel zn 88.4 %, narodni dohodek na za-

poslenega pa za 39 %. Povpredni osebni dohodki znafajo
29,779 din, v preteklem -letu pa 20, 795 din,

Med obrtnimi podjetji kaZejo zadovoljiv uspeb
Klavnica, Pekarija in Komunalna uprava, medtem ko Tedarija
Razaduje.

DruZbeni plan predvideva izvoz.v vrednosgti “40.000

V pollet¥u je bil izvoz preseien za 20 %, pri Semer ima naj— |

vedjo zaglugo podjetje "Lepis" s Sulorja.

V prvem pollteju je bilo planiranih 319 milijonov

dinarjev za investicije, od tega ps je bilo le 50 % realizie |

Tanih, Investicije so bile vloZene zlasti v industrijn in
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kmetijstvo (27,5 milijonov din) ter trgovino in obrt (41 mi-
1i jonov din), Investicijskz sredsiva izvirajo predvsem iz
posojil, ¢

Za negospodarske investicije je bilo planiranih v
PI'vem polletju 181 milijonov din, realiziranih pa je bilo le
42 %, Ta sredstva so potroSens predvsem za vodovod Jamnike
Metlika, zs sgtanovanja v Metliki, Xulturni dom na Suhorju
in podobno,

! Na naslednji sejl so odborniki razpravljali o spre=- |
membi proraduna obdine Metlika za leto 1964, Z razvojem gospo-
darstva v ob&ini se Ze z ve&jim tempom veéajo potrebe oziroma |

lzdatki v proradunu. Zlasti so se pokazale velike potrebe za
komunalno dejavnost in negospodarske investicije.

e ob sprejetju prorsduna za leto 1964 so odborniki
Ugotgvljali, da bo sredstev premalo, med letom pa se je iz~
Kazaln, da se bodo predvideni dohodki v proradunu Se zmanjSali
in mcdno prizadeli ob&inski proradun. Na to sta bila pravo-
Sasno opozorjena okrajna skup3dine in izvrEni svet. Tu so
uPO$tevali objektivne teZave in izpad dohodka v proradunu !
obline in dodelili iz svoje 1ok rezerve 4o milijonov dinarjev i

23 najnujnejse kritje proraduna.

4 |
0 Izdatki so bili pove¥ani predvsem za sledede dajatvel
L. Stipendije in regresi za prevoze v Sole, |
2. za stalne socialne poedpore, za priznavelnino iz NOB in
Solske kuhinje, |
3. zo zdravstveno za%dito in brezpladno zdravljenje, za pri-
spevek za zdravstveno zavarovanje kmetov in za razdirjenc
zavarovanje kmeékih otrok,
4. 2o osebne in funkcionalne :zdatke pri driavni upravi.

Dotacijz sado38a le za najnujneje potrebe v prora-~

Sunu, stvarne potrebe pa so neprimerno vedje. Odborniki so se

Sprasevali, od kod naj dcbijo sredstva za sklad boo-letnice
Metlike, ker ni predvidene za to nobene dotacije. Na isti seji

€ bil sprejet sklep o raziirjenem.zavarovanju kmedke mladine,

€ 1.1o, naj bi bila uvedena dopolnilna obremenitev zavezan— |
Cev o0z. upravilencev kmedkegn zavarovanja, da bodo imeli kmed-
ki otroci 1.1.1965 popolno zavarovanje kot ostali zavarovanci |
2 delovnega razmerja., To zavarovanje velja do 15, leta sta— |
Tostl oziroma do 26. letn, ¥e upravidenec s potrdili dokaZe,
da se ¥ola. Med drugim so razpravljali tudi o zdravstvenem |
Zavarovanju borcev.

Pod todko razno so navedli odborniki celo vrsto

HereSenih vprafanj, ki se zaradi pomanjkanja sredstev ne ure-
1o, Nadeli so vpraSanje vinske kleti v Metliki, ki stoji .

HeizkoriXfena, vedano perede vpraSanje vadkih poti, napajalidd
I pokopali¥d. Omenjene zadeve se bodo verjetno najhitreje ‘
|
|
|
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r6§evale, ko bodo ustancvljere krajevne skupnosti, e jim |
Boilo dodeljens potrebna sredstva.,

Anica Zugelj

DELO IN PROBLEMI GASILSKEGA DRUSTVA

V nafem podjetju imamo svoje gasilsko drudtvo Ze .
od leta 1946. V obdobju od ustonovitve pa do leta 1950 je naSe|
drustvo Zivelo v zelo teXkih pogojih, saj nismo imeli niti |
Osnovnega orodja in opreme. To se nam je velkrat maddevalo,
Dosebno do leta 1947, ko smo se skors] vsak dan sredavali z |
nasim sovraZnikom poZarom., Ko smo delali ¥e v biv¥i Povhovi
in Pencovi tovarni so bili poZari na dnevnem redu., Spominjam
Se nekaj vetjih poZarov, ko nam je naredil poZar velikc Skodo
na gelfaktorju.in skoro unidil mikalnik. Takrat smo v nasi
tovarni izdelovall ¥e homba’ne izdelke, ko je leta 1947 podjeti
Preusmerilo proizvodnjo na volnene izdelke, je zmanjZago tudi

tevilo poZarov, Poleg tegs pa smo pesneje dobili-tudi precej
orodja in opreme, posebno v letu 1952, Problem je bil le Se |
Strokovni kader, ksteregn je v nafem druftvu zelo primanjko~ |
Valo. V poznej3ih letih je gasilsko dru3tvo s tesnim gfodelo=— |
Vanjem z upravo podjetjs in samoupravnimi organi doseglo pre-—
celdSnjec uspehe. Uspelo mu je tudi pridobiti strokovni kader
%?IUIediti preventivno slu%bo, tako, da pofarov sploh ni ved

0.

Ce pogledamo naSe gasilsko drudtvo danes, vidimo ¥ise
to drugadno sliko. Drudtvo je zelo dobro opremljeno in $lan- |
Stvo je dobro izurjeno. Vendar pa imamo ¥e nekaj problemov, |
Najvedji je ta, da nimamo prostora za susSenje gasilnih cevi,
kar Je zelo va%no gaj se stalno mokre cevi hitro unidéijo, so 1
Pa zelo drage.

p Menim, d= bomo skupno z upravo podjetjstudi ta pro-
blem resili saj je v dokondni izgradnji podjetja planiran
tudi gasilgki dom.

_ Naj se dotaknem malo letoSnjega obdnega zbora, ki
Je bil 17.1,1965. V razpravi jebilo opazitk, dg Yenska dese-
tina ni izpolnila svbjih nalog. Videti je, da imajo nekatere
lanice premalo duta odgovornosti do gasilske organizacije.
DRugo kar ovira delo Zencke desetine pa je to, da delajo v
dveh izmenah in je zato teZko organizirati skupno vajo., Treba
b0 najti dekletn iz ene same izmene in to predvsem take, ki
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imajo voljo delati v gasilsgki organizaciji. To se bo verjetno
dalo v prihodnosti orgonizirati, saj imamo v podjetju zaposle-
no pretefno Zensko delovno silo. Zastopnik obéinske gasilgke
zveze Novo mesto je nase delo na gploSno pohvalil, pripomnil
Pa je,da smo premalo naredili za vzgojo strokovnega k;@ra.
PriporoSal nam je, da naj pofiljamo svoje 8lane v gasilske
Sole, To priporodilo smo izpolnili, saj smo dali letos v
gasilsko poddastniSko Sclo enega €lana in eno ¢lanico, Letos
bo ved gasilskih tekmovanj, med drugim tudi gasilsko te%@of
Vanje tekstilne industrije, kateregs bi se moralo udeleZiti
tudi na%e druftvo. V nadaljnji razprevi je bilo refeno, da bo
letos v Karloveu zlet bratstva in enctnosti, v katerega bo
vkl judeno tudi gasilstvo. Tov. Danilo Kovadid je menil, da
bi bilo prav, e se tega zleta udeleZi tudi nafa desetina,
Prav bi bilo tudi, da Se nad upravni odbor poveZe s centrom
za izobraZevanje v podjetju, da bi tz vnesel v svoja preda-
vanja na tedajih tudi predmet o gasilstvu. Zastopnika IGD
“Pionir® in ¥"Zeleznidar® stz v imenu svojih dru¥tev izrazila
i?ljo, da bi 8e v naprej ostali v tesnem sodelovanju in da
bi v bodo¥e organizirali medsebojna tekmovanja. To je Zelja
tudi nafega druitva, sej nam tako sodelovanje prinasa korist-
nNe izmenjave znanja in sposobnosti. SploSno mnenje Jje bilo,

2 naj bi si po moZnosti na¥i &lani vebkrat ogledali razna

eknevenja, szj se tom veliko vidi in naudi. To je za druStvo
26lo koristno, vendar pa je tu vpraSanje strofkov. Zastopnik
podjetja.tov, Franjo Svent je menil, da se bo dalo tudi te
Stroske neXxoko kriti in in s tem omogodi*ti udeleZbo na tek-
movanjih, .8e¢ bo druftvo izpolnjevalo gvoje dolZnosti in do-
Segalo vidne rezultate. D2 nafe drugtvo dosega take lepe
Tezultnate, je precej¥nja zasluga vpraye podjetja in samouprav-|
0ih organov s tem, da noSe %elje in potrebe vedno upodtevajo. .
Ob zakljudku bi prosil vsakega ¢lans nalega delovnega kolek-

iva, ki ima vesel je do gasilske orgonizacije, da se vanjo
- VK1judi, '

Frane Sitar

[l i

AVTO MOTO DRUSTVO LCV(O MESTO SEKGiJﬁ TNOVOTEKS"Y
deluie %Ze tri leta

PrivliZno ;red tremi leti smo na pobudo sindikalne
PodruZnice ustanovili sercijo "Novoteks® AMD Novo mesto. Da
Je bila ustanovitev potrabna. je razvidio iz delia, ki emo
g2 opravili do sedaj.




R ——

Glavna naloga noBegs dela je organizacijza tedajev
Za voznike amaterje ter vzdrZevenje in popravilo vozil za de~|
lavce kolektiva #Novoteks®. To nalogo smo uspeSno oprevili, |
Do sedaj smo orgenizirali 1l telajev za voznike amaterje, v

katerih smo izudili 405 voznikov 4 in B kategorije.

Dne 18.1.1965 je bil vedni letni obdni zbor naSe
sekcije. Iz porodil je bilo razvidno, da so bile vse naloge,
ki si jin je zadal upravni odbor, tudi opravljene. AMD sekelja
Poseduje dva osebna axtomobila znanke “Zastava 750" in dve
motorni kolesi 175 em”. V mehonidni delavnici pa je zaposlen
€n avtomehanik in dva Soferja C kategorije.

. Obé&nega zbora sta se udeleZila tudi %ajnik ANMD Novo |
lesto in zastopnik oddelkz za notranje zagg?e obdinske skup-
SCine Novo mesto. Zastopnik obdinske skupsScine je pchvalil '

elo sekeije, ker smo sdini v Novem mestu, ki smo organizira-|

i vozniSke tedazje in ustanovili mehanidno delavnico za poprad
Vila in vdrZevanje vozil. Predlagal pa je, da bi sekeija veé |
Naredila za preventivno vzgojo in spoznavanje prometnih pred-.
Pisov tistih &lanov, ki se ne udelezZujejo tedajev. Iz pregleds
nNesred je razvidno, da je vedno ved nesrel, katere povzrodéijo
pPredvsem 1ljudje, ki ne poznajo osnovnih prometnih predpisov. |
Ker pa Jje teZXko privobiti 1ljudi na predavanja, bi bilo dobro, |
da bi AMD sekcija objavljala dlonke ¢ prometni varnostni vzgos
J1 v tovarnifkem Xasopisu. l

Obdni zbor je izvolil tudi nov odbor. Odslej bedo
Vodili delo AMD sekcije "Novoteks" predsednik PFranjo Kelner,
tajnik ¥ladimir Mardid, blagajnik Lojzka Dragman, gospodar
Franc Berlan, ¥lani odbora Franc Sitar, Stane Jelendidé in Mi-|
lica MoRotar ter &lani nadzornega odbora Janez Novak, Hermen |
Koprivnik in Stane Vaupotis. - |

Predsednik AMD sekcije "Novoteks" je naz obdnem zbo=|
™ predlogal glavne smernice dela za naprej. Frogram dela bi
Naj bil naslednji:

L. v mesecu marcu in aprilu tedaj zo voznike amaterje Vv Metlil
» V maju in juniju tedaj za voznike amaterje v Novem mestuj |
« 1zpolnitev mehanidne delavnice za popravilo in vzdrievanje |

vozil; ‘
sodelovanje na prireditvah AMD Novo mesto (ocenjevalna
voZnja, proslave in podobno); : .
organizacija izletov v mesecu maju in septembru; ;
u8vrstitev discipline druitva v pogledv pladevanja prispev-
kov, udele¥evanjz skupnih akcij in podobno.

ow £ W
-

-

: Na obdnem zboru je bila tudi razprava o letni &la- |
narini ¥lanov AMD, katero bodo pladevali vnaprej. O plafeva~— |
Dju ¥lanarine je izvrini odbor AMSJ sprejel sklep, da bodo
od 1,1,1965 ¥lani pladevali letno Slanarino in sicér &lani,

posedujejo osebni avto 1.800 din, tisti, ki imajo motorno
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kolo, 1,200 din, ostali &lani pa 6oo din, Na radun zviSanja
Clanarire pa bo AMD nudilo &lanom vecjeudsluge kot do sedaj.
Org%nizirana bo bolj%a sluZba pomodi na cestah, élani bodo
Prejeli razne avto-karte, pravno pomod itd. Ceprav bodo pla— |
¢ali vigjo 8lanarino, bodo &lani AMD odslej na bol jSem, |

b Ob&ni zbor je zadal novemu odboru vel¢ nalog, ki
Jih mora gpraviti v teku leta. Upravni odbor je na seji tudi
€ Tazpravljal o delu gekcije v letu 1965. Razpravljal je
predveem o organizaciji tedajev za voznike amaterje, izposo-
Jevanju vozil, ki so last sekcije AMD, organiziranju del v
mehanidni delavnici in blagajniSkem poslovanju.

D) Naga sekecija bo Se naprej izposojevala vozila pod
15%1@1 pogoji kot do sedaj. 72 en km bodo pladali &lani AMD
25 din, ne8lani 4o din, ura voznika pa bo v delovnem Jasu
250 din. Vozilo bodo *lahko najeli le s ¥oferjem AMD sekcije.
Potni nalog bo izdal pred voZnjo tajnik,

Kar se tite poslovanja mehanidne delavnice je od-
bor v zvezi z dopisom upravnega odbora Novoteksa razpravljal
O reorganizaciji del v delavnici in predlagal upravnemu od-—
boru podjetja, da bi bile cene storitev avtomehanika za eno
Uro opravljenega dels 300 din, pomoénika pa 2oo din.

V mehanidni delavnici je sedaj zaposlen en avtome-
hanik in dva pomodnika. Iz pregledas del pa je razvidno, da
Irenutno ni dovolj dels z2 vse in bo zato v delavnici delal
le en avtomehanik in en pomodnik. (e pa se bo pokazala po-
treba, bomo zaposlili $e enega avtomehanika.

Da bi izboljBali dela in zadovoljili koristnike
uslug v mehani&ni delavnici, bemo uvedli delovni nalog.
Priimek in ime, vrsta vozila in narodilo del bo vpisal na-
Tro¥nik del, opravljene ure in porabljeni material pa bo vpi-
Sal avtomehanik. Pri prevzemv vozila bo lastnik podpisal
delovni nalog, da bo imel pregled opravljenih ur in porabl je-
Nega materiala. Tako upamo, dz ne bo pozneje pri pladilu nik: -
Kih nepotrebnih reklamacij.

V mehanidni delavnici bomo v bodode opravljali pred-
VSem manj¥a popravila ali odstranjevali magje okvare, da
5€ bodo lanko delavei po delu odpeljali domov. Velja popra-
Vila bomo opravljali le v primeru, &e ne bo manj¥ih popravil
N3 vozilih, V popravilo bo avtomghanik vzel le vozila delav-
cev podjetja,

Tudi v blagajnifkem poslovanju bomo uvedli sprememe
be pri vpladilu radunov. Do sedaj smo radune vpladevall pri
lagajnidarki sekeije AMD, v bodote pa bomo zneske radunov
odtegovali pri izpladilu mese¥nih prejemkov. $ tem bomo od-
Pravili dol#nike, ki jih je bilo do sedaj precej., Marsikdo
Ramreé rad pozabi na pladilo zza opravljene usluge kljub
Urgenei,



V naSem dosedanjem delu smo dosegli mnogo uspehov, |
vendar bo treba %e marsikaj izboljdati. Velikokrat nismo
mogli izpdlniti Zelj nadih &lanov. Zato bomo v bodode zasta—
Vili vse sile, da sedanje pomanjkljivosti odpravimo., Olane
Pa prosimo, da nam pri nafem delu pomagajo, ker le tako bo-
0 zmogli naloge, ki smo si jih zadali,

Vliadimir Mardéid

NASE PODJETJE NA JUBILARNEM SEJMU
WMODA 1965%

Letos smo praznovali desetletnico dejma mode v
brostorih Gospodarskega razstavigda v Ljubljani, (e pogle-
damo nazaj, bomo videli, kako teZak je bil zaBetek. V letu
1955 je prirediteljem uspelo pridobiti pe&dico slovenskih
iqdusﬁrijskih pod jetij za sodelovanje., V starem malem pro-
Xlzorlju Gospodarskega razstavisfa smo prideli z razstavo
“Moda 1955%, Vv tem stilu je bila tudi modna revija v dvo-
Tani hotela Union, Za obe prireditvi je bilo zanimanje zelo
skromno. Najbli¥ji +trgovei so si ogledali to razstavo, obisk
1z ostalih republik pa je bil neznaten., Tudi publika ni imel:
Posluha za take prireditve. Prireditelj kakor tudi razstav-
ljaleci:emo s pesimizmom gledalil na bododnost te prireditve,
Partnerji iz ostalih republik so nam prigovarjali naj pre—
nehamo s sodelovanjem v Ljubljzni in naj raje razstavljamo
N2 pomladnem velesejmu v Zagrebu. Kljub vsem prigovarjanjem
Pa smo ostali zvesti tej specializirani razstavi obladilnih
strok v Ljubljani.

Iz leta v leto se je teiprireditev velala in tudi
industrija ostalih republik je morala prideti s ‘sodelovanjem,
¢e je hotela drZati korak z na%o slovensko tekstilno indu—
Strijo, Pa tudi po trgovski plati je bilo sodelovanje nujno
Potrebno., Ta prireditev se je s¥asoma tako razfirila, da so
gggﬁﬁii novi prostori Gospodarskega razstaviita veliko pre~

V letodnjem jubilarnem letu je na sejmu "Moda 1965¢
Sodelovala prav vsa jugoslovanska obladilna industrija, Vsi
trgovei in proizvajalel vseh vrst konfekeclje so sodelovali.
V popoldanskih urah pa so bili razstavni prostori polni 1ju-
di, ki go z zanimanjem ogledovali razstavljene predmete.

_ Sejem mode v Ljubljani je postal tradicionalen in
02 njem mora sodelovati vszk proizvajalec tekstilne stroke,
ki ho¥e kaj pomeniti v zveznem merilu.



NaSa tovarna sodeluje na teh priveditvah Ze vsa
leta, Na letoSnji prireditvi smo razstavili naS: pomladno
kolekeijo, vse v diolenu. Prav tako, samo v miniaturi so
naso kolekeijo razstavila v svojih izlo¥bah tudi vsa po-
membna trgovska podjetjz v Ljubljani, kakor Modna hi¥a,
trgovsko podjetje Tkanina v svojih dveh poslovalnicah, tr-
goveko podjetje Volna v Nazorjevi ulici, trgovsko podjetje
Manufaktura v svojih dveh poslovalniczh in Na-Ma pred Posto. |
Vsa Ljubljana je bila v diolenu, Vzbudili smo pozornost, to

- 80 nam priznali vsi, tako trgovel kakor tudi ostali proizva-

Jalei, Na%a rerstavims kolekcija je bila povsem drugadna od
ostalih, Bila je res pomladna v pestrih svetlih barvah in
V Sirokem asortimanu desenov vseh vrst, saj smo razstavili
na razstaviséih kar 165 desenov. Zato je bilo okoli naZega
Tazstavnega prostora ves Sas polno interesentov,

1 Razlika med naSimi in ostalimi razstavljenimi bla-
81 je bila zelo velika. V glavnem so razstavljali temna mono-
tona blaga. Precej tovarn, kakor Karlovac, Teteks in tudi -
dru&?, Je razstavljalo naSe originalne desene jesenske ko-
lekcije v svojih izvedbah. Edino Varteks iz VaraZdina je
imel nekaj lepih razstavljenih tkanin.

- Trgovei v Ljubljani so v &asu sejma prodali ves
diolen v nadrobni prodaji.

NaSe sodelovanje na modni reviji pa je bilo pre-
malo opazno. Mnenja sem, da bi morali sodelovati z najmanj
15 do 20 modeli, s katerimi bi nafa pestra kolekeija tudi
Tu. dobila pravo mesto.

Drago Smolnikar

OBRACUN PRIZADEVNOSTI

Pregled mesednih porodil todkovanja za slabo kva—
liteto v tkalnici za leto 1964 nam poka¥e rezultate, ki so
Jih dosegli tkaleci to leto.

Nekateri so s svojo marljivosyito zasluZili javno
pOhValo, medtem ko je druge ve® ali manj spremljala smola.
Delovno mesto tkalca je zelo zahtevno in zato terja predej-
Snjo pazljivost. Z majhno nepazljivostjo lahko tkaleo povaro
6i zelo veliko Zkodo, nasprotno pa & svojo marljivostjo lahk
veliko prispeva k lepemu izgledu in kvaliteti tkanine. Kva-—
litets tkanine zavisi tudi od kakovosti materiala, od dobro



ali slabo nasnovane oshove, votkovih navitkov, Zkrobljenja
itd,, vendar lahko tkalec bistveno vpliva ma kvaliteto s
8V0jo prizadevnostjo in pazljivostjo. To doseZe s tem, da
odstranjuje s preje morebitna neenzkomerna mesta, predebele
Vozle in da &im prej zavefe pretrgane niti. Vedeti moramo,
da je kvaliteta vaZnejZa od kvantitete, Kvaliteta je eden

od zelo va?nih Ffaktorjev, ki vplivejo na viSino osebnega g
dohodka, prav tako pa tudi na celotni dohodek podjetja, ker
5€ nam v sludaju slabe kvalitete dohodek zmanjsuje., Zato je
bolje, da odtkemo manj blaga, ki Je kvalitetno, kot pa da
divjamo za votki in pri tem spregledujemo napake, ki se na-
birajo preko vsega leta. Kondni rezultat pa nam Sele pokaie
Prizadevnost posameznika.

Tefko je najti pravilno oceno za najboljsega ozi-
roma najslablegs tkalca, Ze upoStevamo vse okolnosti, ki
lahko vplivajo na dober oziromasdlab rezultat. (e pogledamo
razvrstitev tkalcev po strojih, vidimo, da so tkalei, ki
delajo neprekinjeno na istih strojih, imeli manjSe stevilo
hapak, kot tisti, ki so bili pogosto premesfeni s stroja
na stroj,

Preme$danju pa se ne 72 izogniti, ker je veclkrad
trepa nadomestiti enega ali drugega tkalca. Tkalel saml pa
bl lanko deloma prepredili to preme$danje, e bl si pri-
Zadevali, da bi bilo éim manj izostankov.

Med imeni najboljSih kakor tudi najslabsih tkalcev
zagledimo ved oli manj ista imena z majhno zamenjavo, tako de
J& razvrstitev do neke mere realna.

Najbolj¥i tkalci po Najbolji tkalei po
tevilu raportov Stevilu tock

1. Turk Zsli 190% 1, Marlin Ana 651 todk
2, Pavli¥ Ivanka 18 x o, Pavlid Ivanka 853 todk
3. Sitar Marija 19 x 3. Gramar Marija 1lo36 totk
4, Bo¥a Iler 20 x 4, Fani Selan lo49 tolk
5. Ana Marlin 21 x 5. Bo¥a Iler 1319 todk
6. Malgi Pust 05 x 6., Mal®i Pust 1264 todk
7. Marija Gramar 29 x 7. Rozi Hodavar 1428 tolk
8. Anton Primc 5 fo s @ 8, JoZa Kranjc 1504 tolk
9. Marija Miklevdid 30 X 9. Stevka Gril 1543 todk
Lo, Vera Fidter 31 x lo. Marija Miklavdid

11, Ana Beg 32 x 1587 todk
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Najslab®i tkalei po
Stevilu raportov .
1. Pepca Hribar 154 x
2. Martina Srebrnjak 152 x
3. Ana Beg 149 x
4, Jo¥a Cesszr 141 x
5. Pugelj Stefka ~— 133 x
6. Stane Makle LA6 3§
7+ Pani Redek 124 x
8. Tilka Novak 116 x
+ 9« Ana Kostreve 122 x
lo, Ana Tuzar 1llo x

Tudi v tekoSem letu bomo spremljali vestnost tkalcev pri

NajslabSi tkalei po
stevilu tock

& & n e .

00 =3 G\ e Do

-

9.
SHEY

Jo%z Savrid 10,556
Pepeca Hribar 9.590
Stane Makse 9.180
Ida Bla¥kid 9,008
Jeks Cesar 8.989
Tilka Novak 8,913

Ang Florjandéid 8.889
Martina Ho8evar 8.634
Marting Srebrnjzk3.347
Rezka LAvsec 8.344

Locl

delu. Ob zaklju¥ku lets bo letni pregled zopet pokazal sku-

Pino najbolj¥ih in skupino najslab¥ih tkalcev., Zanimivo pa

o, Ge se bodo v skipini dobrih oziroma slabih tkalcev zopet
Pojavila ista imena kot v preteklem letu.

Marija TraviZen

NESRECE PRI DELU. NA POTI NA DELO 1IN Z DELA
v mesecu januarju in februarju 1965

19, Januarja

2h, Jonurrjs

se Jje ponesredila pri delu Ivanka Viéié,

snovalkn.

Imenovana je na tkalskem stroju prisukavala
osnovo., Po konfanem delu pa je vlagalec csnov

potegnil prlico za nitni kriZ, na kateri je

bila naslonjena deska za sedenje,-ki Jje padla
imenovani na prst leve noge ter ji ga posSko-

dovala.

se je ponesredil nma poti na delo Rafael Miklig,
delavec no lisezi, zadasno zaposlen pri pomoZ-—

nih delavnicah,

Imenoveni je ¥el pes iz PaderSideve ulice na
delo. Nz poledencli stezi na Loki pa mu je
spodrsnilo, da je padel ter si poSkodoval prst

na levi roki,



1. februarja

4. februarja

6. februarja

8. februar ja

8. februarja

Lo, februarja
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se je ponesredila pri delu Marija Vasié, de~
lavka na kalibrirnem stroju, '

Imenovana je delala na kalibrirnem stroju za
previjanje &esanca. Ko je 8la za stroj, da bi
privezala traka, je z levo nogo stopila v od-
prtino v podu, kjer so bile poloZene parne
cevi, ter si opekla levc nogo pod kolenomn.

se je ponesredil pri delu JoZe Dume$id, dela-
vec na razstezalki.

Imenovani je pri sosednjem stroju pomagal obrab-
nemu elektridarju pri popravilu, ker je bil
njegov stroj v zastoju. Med popravilom je
obratni elektridar nehote poganal stroj, ki je
imenovanega zgrabil za prst leve roke 1n mu

ga poSkodoval,

se je ponesredila pri delu Justi Damjanovié,
delavka na dublirnem stroju.

Imenovana je §la od malice na gvoje delovno
mesto, Na prehodu za peSce neka] metrov pred
strojem pa ji je nenadcma Xlccnilo koleno.
Pri tem si Je laZje posSkodovala 1ovo nogo v

gleZnju.

se je ponesredila na poti na delo Cveta Kavilek,
tkalka,

Imenovana je $la iz Skalickijeve mnlice v sluZho,
Nekaj metrov od hiSe, kjer stanuje, ji je na
gpolzki poti spodrsnilo, Ga je padia ter sl
poSkodovala desno neogo v kolenwu,

se je ponesredila na potl z dela Anica Jerman,

iz38ivalka.

ha domov. V vasi
sehni avio, iz

Imenovana je Sla pe3 iz s
1
A tomobil. Osebni

wadkovece je za njo pripe
nasprotne smeri pa bovC”u‘
avto je nekoliko zavrel, 1 I pa £a je na
spolzki cesti zaneslo, da je zadnjim koncem
zadel imenovano v hrbet ter Jjc teZje poSkodcral

se je pon«sredila na poti no delo Heleaa Iler,
delavka na previjalumem sUr0j1.

Imencvana je £%a iz vasl Deneclijs pri Trebnjen
pe¥ na vlak. Med wasjo Beuelija in Zeleznigko
postajo pa Jji je na pQLeﬂeneli stezi spodrsni-
lo, tako da je padla in si pofkodovala desno
ncgo v kolenu,



lo. februarja se je ponesre$il nz poti na delo Jo¥e Flor-

Jjandid, delavec v kotlarni,

Imenovani se je peljal 5 kolesom
nartelaﬂvo v sluZbo. Neka] sto metrov od vasi
pa mu je na poledenell cesti spvdntu_o kolo,
da je padel ter si poZkodoval desno nogo pod

kolenom.

Mirko Jaksa

BOLEZENSKI IZOSTANKI
v- mesecu januarju 1965

Naslednf§a tabela bo prikazala bolezenske izostanke
43 mesec januar 1965 v primerjavi z mesecem janusrjem 1964,

iz vasi Dolnje

o ) Januar 1964 Januar 1965
Stev. s Stev., % na Stev.
- yseh . _o-  boln. vseh
Oddelks boln, 'éé?" dni - - SELORegy gy
dni hrez dni dni
porod,

——

i e Stev. % na

—

boln, .
dcl‘ (111_‘ Jell

brez dni
porod.

Skupne sluzbe 157 6,92 130 5505 “ilak

Byl7 1ok B oA

Tkalnica 631 8,20 471 6,12 818 ' 11,11 543 8,8
Predilnica 190 8,90 136 6,37 139" 10,28:139 1q,9¢
Apreturs 28255719 175 6,23 216 6,59 164 5,04
Pomo’ne delav. 81 5,88 108 5,93 = 108 5,93 108 5,93
Metlixg 419 17,89 178 331659530 8,04 325 4,93
Skupa 3 L.673 | 7:6Y1 1:172 5434 1,935 8,48Llo3 6,15

Iz tabele j¢ razvidno, da ge je staleZ bolezenskih

1zostankov v mesecu januarju 1965 v primeri z
1ﬂnskega leta precej zvidal,

istim mesecem




22

Najvi8ji procent izostankov v mesecdu januarju
de bil v oddelku predilnica sintetidne preje (1lo,28 %),
sledi tkglnica (8,88 %), pomo’ne delavnice (5,93 %), skupne|
sluZve (5,17 %), apretura (5,00 %) ter predilnica Sesane
volnene preje v Metliki (4,93 %) kar znese skupaj 6,15 %.

Vzroki bolesenskih izostankov;

Razne ZYenske bolezni 246 dni
Nega drufinskegs 8lana 125 dni
Revmatizem 109 dni
Bolezni Zivcev 108 dni .
Nesrede izven dela 100 dni i
Nesre&e pri delu 92 dni
Bronhitis : 69 dni
Gripa 62 dni
Angina 61 dni
Bolezni Zelodea 43 dni

Mirko Jak3sa

00000

ZAHVALA

Iskrens hvzla sodelaveem iz predilnice desane
Volnene preje v Metliki za podarjeni venec ob izgubi drage—
&a oleta,

[

Zalujoda }
Kristina Gusié

obrat II. Metlika
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STE PRIPRAVLJENI ?

Start bo kmalu in potem ne bo ved Gasa
za ulenje!

WLADI!

Podjetje vas Saka in %Zeli, da pomagate
s svojimi mladimi in odlodnimi rokami!

PRIDITE!

Tn delo bo postalo veselje, ker bo vasa
vnema in prizadevnost pomagala v boljSe
in lep3e Zivljenje vas in vaBih nasled-
nikov! 1\

VPRASAJTEL

In karkoliiboste vpraSali ne bo ostalo
neodgovorjeno, Vse kar vas zanima boste
nadli v &lankih nasSega glasilal

+
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(LS

el alialadenl
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KRATEK OPIS
. PROIZVODNEGA PROCESA V NASI TOVARNI

surovina za izdelavo finejsih prej in tkanin za
Molke in Zenske obleke je Sesana volna, ki jo uvaZamo v obli-
k¥l surovega Sesanca iz Italije, Francije, Nemdije in Anglije. |
V zadnjem &asu izdelujemo poleg prej in tkanin iz &iste 100 % |
Cesane volne tudi preje in tkanine iz meSanice sintetike in
Volne, Sintetika, ki se je tudi pri nas uveljavila, je diolen
1l spada v vrsto poliestrov. MeSamo ga z volno v razmerju
55 % diolena in 45 % volne. Diolen uva’amo iz znane tcvarne
sintetidnih in umetnih vlaken Glanzstoff iz Vuppertala v Za-
hodni Nemdiji.

Cesanec kupujemo v surovi obliki. Med prevozom dobe
Navitki &esanca vedkrat nepravilno obliko, zato desanec naj-—
Prej previjemo, nato pa 'z barvamo v barvalnih aparatih. Temu
Sledi pranje in lisiranje. Lisiranje je postopek, pri katerem
Se vlakna, ki so po naravi kodrava, izravansjo in fikegirajo.

€ namred Zelimo izdelati lepo gladko prejc, nas kodri volne

OVirajo, zato moramo volno prej lisirati. Po lisiranju Cesa-
nec ponovno navijemo v navitke,

) Po velkratnem &esanju, raztezanju in dvojenju odstra
Himo iz prvotnega Cesanca razne smeti in kratka vlakna, ki

Tl 8 =ancu niso zaZeljena, Tako pridemo do enakomernega
e8anca, ki ga imenujemo tudi stenj. Cilj menjenih postopkov
J&, da je stenj &im enakomernejdi in déim tanjsi, kar zavisi
0d debeline oziroma Stevilke preje. Ko smo pri3li do zadnje
faze raztezanja in dvojenja stenja, je ta %e tako tenak, da
€2 imenujemo predprejo. Predprejo spredemo na prstandevih
Predilnih strojih in dobimo iz nje enobsrvno enojno prejo. =
Poleg enobarvne preje pa lahko z meXanjem dveh ali ved ste=
Njev doseZemo tzkoimenovano melanirano prejo. Prejo nato
Sukamo, Dve 2li ved enojnih niti sukamo v eno nit in bako
dgbimo sukanec. Sukanje je torej postopek, pri katerem ved
Niti enojne preje zdru¥imo v eno z dcisdenim Etevilom zasukov,
S tem dosefemo modne;Y> in enakomernejSo nit oziroma sukanec,
Pred uporabo sukanec zaradi velikepga 3tevila zasukov parimo,

Parenjem fiksiramo zasuke in s tem prepredimo krotovidenje
Sukanca, .

Sukanec nato previjemo v primerne navitke ne kriZno
Bavijalnih strojih, Ti so opremljeni s distilei, ki imajo na—
0go odstranjevati nepravilno debela mesta na sukancu, Ina-—
omeren dobro prediXdeni sukanec je namreé prvi pogoj za 1z-—
delavo kvalitetnih tkanin. Predisden in previt sukancc spra-

Vimo v medfazno skladi¥¥e preje.
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Nz konusnih kriZaih navitkih previt sukanec je
primeren za snovanje. Pri nas se¢ posluZujemo snovanja v pa-—. |
sovih, Bistwvo tegs snovanja je, dz snujemo v delni Birini

in v polni gostoti . Pas snujemo do dolodene dol¥ine osnove,
odre%emo niti v pasu, premaknemo boben za Sirino pasu in za-
§nemo snovati drugi pas. Pasov za snovanje je toliko, kolikor
Je potrebno, da pridemo do celotnega Stevila niti in girine

V osnovi., Ko smo nasnovali zaZeleno Stevilo niti in dosegli
zaZeleno $irino, previjemo osnovo iz snovalnega bobna na |
snovalni valj. Volnene osnove k1 ‘amo. S tem doseZemo, da
postane nit modnejSa, stran Strleda vlakenca se prilepijo '
k niti, Pozneje pri tkanju se niti osnove ob dviganju listov
tarejo druga ob drugo in pri tem mehanidno trpijo. Gladka
klejana nit pa je dovolj mo$na in elastidna, da prenese na—
petost .in trenje pri tkanjn., Klejamo s sredstvi, ki so pri
pranju lahko odstranljiva. Na 3krobilnin strojih, ki so
opremljeni s su¥ilno komoro, ce na koncu siroja navije v
Prvotni obliki na ownovhi valj. Razlika je le v tem, da je
ob vhodu v stroj osnove nepolkrobljenz, ob izhodu pa posSkro-
bljena. Tako osnovo nato vdenemo Vv liste in greben, vloZimo
Vv tkalski stroj, primerno obte¥imo z uteZmi ter uravnamo
gostoto, karte in vse, kar je potrebno, da lahko stroj spra=
vVimo v pogon.

Istodasno s pripravljanjem-osnove pripravljamo ma—
terial za votek, ki go previjemo s kriZnih navitkov na vot-
kove cevke na votkovih previjalnih strojih.

Votkove cevke so lesene. Ko oo ravidbe, jih natak—
nemo ns dolnidkovo vreteno. Sedaj imamo vse pripravljeno za
tkanje, Je prej smo uredili osmovo inm sedaj imamo tudl votek.
ObiSajno tkemo 6o m dolge kose blaga na en osncvni valj pa
nasnujemo do 16 koscvw.

Tzdelano blago asjpre] izmerimo, pregledamo in steh
tamo., Pri pregledu ugotovimo vrsto in vzroke napak, ki so
Nastale pri tkanju. Meajkajode miti v osnovi in votku vSijemo)|

Na posebnih mizah v oddeiku izdivalnice, Tu tudi popravimo
|
|
|

e napake, ki se dajo popraviti.

_ Blago nato apretiramo. Prva faza oplemenitenja tka-
nin je pranje. Blago zu mofke oblcke peremo Sirinsko, To pa
zZaradi obdutljive povr¥ine. FPoleg Sirinskega pranja poznamo =y
pramensko pranje, katerega se posludujemo pri tkoninah, ki
niso toliko obéutljive povrsine. Polpgasju. sledi fikeiranje
in su¥enje. Nato blago pregiledujemo, vlaZimo, striZemo, li-
kamo, kr¥.mo in dekatiramo. Z dekatiranjem se konda poBtopek
oplemenitenja tkanin. Vendar ps tkonine Se ni dobila dokonéne |
oblike, kakrsna je potrebna z2 prodajno mreZo. '

Oplemeniteno blago na posebnih mizah pregledujejo =a
to usposobljene delavke, Vsazka najmanjsa napaka, K1 se da
odpraviti, se “u odpravi. Na tkenini tudi olistijo morebitne




madefe g Jistilnimi sredstvi. Tapake, ki se p= ne dajo od-
Praviti, pa pregledovalke oznadijo na robu tkanine,

Nato blago na merilnih mizch izmerijoy razreiejo ns
Pogodbene prodajne dolZine, opremijo z obesnimilietki in
Vsak kos na zaéetku in koncu plombirajo.

., * _  Tako pripravljeno in opremljeno blago navijejo
g dedgice, poveZejo z vrvico, zavijejo in vskladisdijo.

i
PREJE IN SUKANCI |

; MIKANXKA je precej groba in kosmata preja. Predemo
J0 na predilnih strojih, ki se imenujejo selfaktorji, do naj—i
Vigje Stevilke 24 metridno. Z2 to prejo se uporabljajo tudi
Volneni odrezki in rndpzdki ter kratkovlaknati izdesgki, do-
bljeni pri postopku Sesanja.

CESANKA je gladksa preja visokih ¥tevilk iz nensko-
drane volne, katere vliakna leZijo v predpreji vzporedno, Ce-
Sanka ostregs otipa iz"Seviott dolgovlaknate volne se imenuje
BSeviot preja. (esanke mehkejSega obtipa pa je predens iz ka—
kovogtne merino volne.

PREJA. Pod nazivom preia razumem. konéni izdelek
Predilnice, torej enojno prejo. “a preja je lahko levo ali
desno navita, trdo ali mehko vita, kar pad zavisi od namena
Uporabe, Z raznosmerno vito prejo doseZemo v tkanini doloden
®fekt, Normalnaz smer vitja preje je degna. |

_ DVOJENA PREJE. Enojno prejo pred sukanjem dvojimo, |
D?Ojenje imenujejo postopek, kjer prejo iz dveh ali vel pre-—
Ailniskih kopsov previjemo na eno cilindridno cevko paralel—
0o drugo ob drugi.

SUKANEC. Sukanje imenujemo postopek, pri katerem
Avojems preji damo dolodeno Stevilo zasukov, Z ved ali manj |
2asuki doseZemo tr¥i ali mehkej$i sukanec, Enako kot pri
enojni preji, kjer lodimo. desno in levo vitc prejo, lodimo _
tuai pri sukancih desno ali levo sukan sukanec, Normalano dve |
desno vite preje sukamo v levo. V tkalstvu rabimo trdo suken |
Sukanec, zato ga moramo pred uporabo pariti. S parenjem |
Prepredimo krotovidenje niti. Merklh sukan sukanec, ki je pri-—|
Meren za pletenine, imenujemo triko, ;
: UNI imenujemo prejo, pri kateri so vsa vlakna enot— |
B0 obarvana z eno barvo, ' ‘
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MARENGO imenujemo prejo, kjer se pred predenjem
é¢rno obarvanemu vlaknu primeSa do 5 % belih vlaken.

MELANGE(Melan?%) imenujemo prejo, kjer svetlo
Obarvanim vlaknom primeSamo temno barvana vlakna.

JASPE (Zaspe) imenujemo prejo, ki jo dobimo, &e
na ¢esalnih strojih pomeSamo raznobarvne stenje.

VIGORZEUX (Vigore) je Gesana volnena preja, ki jo
dobimo tako, da &esanec potiskamo,

FLAMFE. (Flame) je neenakomerno de.ela preja, ka=
terq dobimo tako, da se na tretjem mikalriku oddvajalni wval;
sunkovito premika, kar povzroda pri poznejSem predenju ne—
enzxomerno prejo.

CREPE (Krep) je molno vita ali modno gukana preja,
ki jo uporabljamo za krep tkanine, Krep vezavo lahko izpo-
polnimo tako, da tkemo z enim levo in enim desno vitim vot-
kom, enako snujemo tudi osnovo. ;

MOULINE(Muline) imenujemo sukanec, ki je sestave
ljen iz dveh ali ved raznobarvnih niti.

BOUCLE (Bukle) ali vozlidasti sukanec.je lshko enc
ali vedbarven. Izdelujemo ga na sukalnem stroju tako, da
eno nit hitreje fousjame kot druge, kar povzrola zanke., Po-
Zneje ga 3Se sukamo v nasprotno smer, Tako dobimo zankasti
insvozlidasti boucle sukanec.

00000
ZAHVALA
Zahvaljujem se vsem sodelavkam iz tkalnice za po—

darjeni venec ob prerani smrti mojega odeta.

Zalujoda
Fani Selan
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0 STROKOVNA EKSKURZIJA V VARAZDIN

V letodnjem letu Je tovarni8ki center za izobraZe-

Vanje zalel po oddelkih organizirati poudéne ekskurzije za
Glane kolektiva. Med prvimi je bil tudi oddelek apreture.
Sedem &lanov tega oddelka si je ogledalo volnargko industri-
Jo v Vara¥dinu. Vodja te ekskurzije je bil tov. Branko Po-
gelsek, udeleZenci pa so bili: Franc Jenko, Anton Kacin,

JoZe Rolih, Marija Ponikvar, JoZa Kolenc, Zali Meserko in
Anica Zupan.

Bilo je 12. februarja. Izpred nale tovarne smo se

Ze ob 5 uri zjutraj odpeljzli po avtomobilski cesti proti
Zagrebu, Tisto jutro je bilo obladno. Rahlo so naletovale
sSneZinke in ko smo se peljali po cesti Zagreb-Varazdin se je
%e zp¥elo daniti, Opazovali smo ravna poljz, revne kmelke
hiSice in gradnjo novih hi¥ ob tej cesti. Nekatere gradl,jo
zelo rozkodno, druge pa so skromne. ¥malu smo se ustavill na
@arkirnem prostoru tekstilne tovarne "Varteks® Varaidin,

ovarna je velika, v njej je zaposlenih 8ez 7600 1ljudi, ki

Se vozijo tudi iz daljne okolice s tovarniSkimi avtobusi.
Pri%¥li smo do vrztarja, kjer smo podakali nekaj minut in Ze
Ste nas sprejela vodja obrata apretura in njegov pomolnik,
Sprejem je bil prisréen. Ker smo si imeli nomen ogledati

le obrat apreture smo se takoj odpravili na ogled., Vodil nas
je pomodnik ¥efa apreture, ker je bil Sef nujno zadr¥an na
seji. Po nekej korakih smo bili #¥e pred vhodnimi vrati v si-
Valnico surovegs blaga., Prostor je bil velik, v njem je se—
delo za mizami precej mladih delavk, Njihovo delo se v bistvu
ne razlikuje od nasega. Vodja nam je povedal, da so v lanskem
letu zo%eli izdelovati diolen, ker pa ni bilo zaZelenega uline
ka, so opustili izdelavo diolen tkanine.in se oprijeli teriler

kanin, Povedal nam je¢, da tudi tkanine iz terileng nisc do-
8egle zarelene ravni proizvodnje. Opazili smo, da vse sinte-
tiCne tkanine najprej parijo, nato Sele gredo v obdelavo, Pov-
pPresali smo, zakaj je to dobro. Vodjz nam je odgovoril, da s
Parenjem doseZejo vedjo vidljivost n gak, kar po naSi presoji
Nl najbolje za vlakna, Ostala volnena blaga za plasSée in oble-
ke pa Zivajo brez predhodnegs parenjz. Zenimiv je njihov popis
napsk. Sivalke imajo posebne obrazce, na katerih so oznadcene
Napake, ki jih popravljajo. Preddelavka jim napake premeri in
VpiSe, nato pa izraduna zastoj pe Ze obstojetih normasiivih za
dolodeno napako: Na¥ vodid nam je povedal, de so Sel: pred
kratkim pre$li na delo po u¥inku, to se pravi normo, V enem
| izmed kotov ¥ivalnice smo opazili, kako Zenske med dopoldan—
J Skim odmorom keglipjo. To se mi je zdelo cudno, zato sem vpra-
?ala in dobils odgovor, da delo Zenske utruja najbolj med 5.
in 7. uro svojega dela., To so ugetovili 2z znanstvenimi razi-
skavemi in odobrili polurni odmor, med katerim delajo razne
telovadne vaje, ki Zenske malo sproste, med njimi je tudi
keglrnje., Z uvedho tegs odmora so zebeleZili za 5 - 10 % vel-
Jo produktivnost.
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_ 51i smo naprej v mokro apreturc. Videli smo pralne
Stroje razlidnih proizvodenj. Zelo so pohvalili italijanske
Sirinske pralne stroje, monj ps nase domale pramenske pralne
Stroje, ker konstrukeija ne usireza, zato so nam jih odsve-
tovali. Tudi v mokri apreturi Ze delzjo po normi. Videli smo
tudi,;n&lni stroj 2o suho pranje s tetrzklor ogljikom, ki ga
uporabl ja predvsem zz komade, ki £o 2zelo umazani in imajo
Precej mastnih in drugih madeZev. Pri tem suhem pranju pa iz—
8ubi blago na svoji kakovosti, kajti podkodujejo se njegova
Vlaknz in tudi otip je lesen. Ogledali smo si tudi enak su-
$ilni stroj kot ga imamo pri nas, samo da njihov doseZe vedjo

roizvodar zmogljivost (2.500 m na uro). Poleg tega pa ima nji-
OV sudilni stroj vgrajeno napravo zz hlajenje blagas, tako
dakiZStopn iz stroja popolnomz hladno blago. XriZni stroji so
‘§¥1 njih nove jSega datuma in nekoliko manjsi od nasih, Delo v
ivalnici pranega blaga pa se razlikuje od nasega v tem, da
| PP1 njih &istita en komad dve Sivalki hkrati.

v Nadalje smo sir ogledali Ze pregled gotovega blags,
dubliranje in knjiZenje komadov.

: Po ogledu smo o0dsli v dvorano, ki jo imajo za razna
Predavanja. Tn smo se pogovarjali o nadinu samoupravljanja v
delovni organizeciji. Povedali so uam, da so po vseh ekonom-
8kih enotah formirani upravni odbori, delavski sveti, orga-
Rizacije ZK, organizacije ZM in sindikata. Predstavniki teh
OPganizacij pa tvorijo centralune organe upravljonjz in cen-—
tralne odbore posameznih organizacij.

: Povedali so nam tudi, dz imajo rs svoji splodni
k1lniki kar 8tiri zdrsvnike splo3ne prakse, dve zobna zdrav-
Hika in ginekologa, ki so tu stzlno zaposleni. Nato smo
PTesli no razgovor o visini osebnih dohodkov, Videli smo, da
' 8€ njihovi osebni dohodki gibljejo v isti wi¥ini, kot se
8ibljejo pri nas., Zzohvalilil smo se ze prisrdne besede in jih
BOVobili, naj nam vrnejo cbisk, da bi si na ta rpadin lahko
1Zpenjali svoje znanje in izkudnje. Uprava nas je lepo po-
808tila, pripravila nan je svedaono kosilo. Tudi med kosilom
SO razpravljali vse mogolde s'rari, Nabto zo nas peljali na
Zhano vaorazdinsko pokopaliSdc. ki je eno izmed najlepdih v
Evrﬂpi. Tu. so nom pokazall grobnice in: .grobove varazdinskih
Bajbolj pomembnih ljudi. fas je hitro nineval in da se je
n@ggi; proti vederu, Poslovill smo se in se ponovno zahva-—
1ili 2o njihove prisrénost in gostoljubnost ter se odpeljsli
N22aj po cesti proti Zagrebu in Novemnm mestu,

A

Anicp Zupan
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NASA KRONIKA

Porodili so se:

Matjagid Katica = porodena Hribljan, Kristina Zugelj in
Daniel Stare.
oy’ Novoporocencem Zelimo veliko srefe in zadovoljstva
in najlepie destitke!

Rodile so:

Anica Kocjan - deklico, Jo%ica Nemanid - dedka, Marija Pe-
trindid - deklico in Matilda Turk - dedka,

Mladim mamicam in novorojendkom Zelimo veliko
Zdravja in najlepfe Sestitke!

V podjetje je priSel:
Bruno Xoprivnik.

Novemu &lanu naSega delovnega kolektiva Zelimo
inogo delovnih uspehov in osebnega zadovol jstval

Podjetje so zapustili:

Martina Gornik I.,, Julijena Lilek in Rudi Vranidar.

Dne 20,3.1965 je stanje zaposlenih 840. 04 tega
564 Zensk in 276 no¥kih.

POPRAVEX

V prvi letodnji Stevilki glasila ije bilo pomotoma
Objavljeno, da je zaposlenih v podjetju 276 Zensk in 566
mo3kih, Pravilno je 566 ¥%ensk in 276 mofkih, kar s tem po-
_Pravl jamor.
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