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SKUPNOSTI
| POD DROBNOGLED

Pred ¢asom smo dobili v roke analizo statutov krajevnih
skupnosti, ki je bila podlaga kasnefSi resoluciji in priporoéilom
skupiéine SRS v letu 1975 ter zadnja obravnava pred zbori iste
skupséine v februarju 1977, kar vse nas zavezuje, da napravimo
do jeseni podrobno analizo delovanja svoje krajevne skupnosti
za ¢as od aprila 1974 do danes.

V programu dela ob¢inske organizacije SZDL in njenih organov do
leta 1980 beremo, da je v letodnjem letu — poleg uresnicevanja za-
kona o zdruzenem deln — najpomembnejia naloga temeljita priprava
na delegatske volitve, ki bodo spomladi v prihodnjem letu. Tako
zgoden zaéetek aktivnosti na tem podrocju je potreben zaradi skrbne
analize prvega delegatskega mandata, da se z rezultati in izkuSnjami
obogatimo in predvsem da morebitnih napak ali slabosti ne ponavlja-
mo. Ocena delovanja delegatskega sistema v druzbenopoliti¢ni skup-

nosti je ob vzpostavitvi koordinacijskih odborov za volitve in z zacet-
kom evidentiranja moznih delegatov v sedanii prvi fazi temeljna nalo-
ga, ki Ze poteka.

Razumljivo, da se v to aktivnost vklju¢uje tudi Nasa skupnost in
eden konkretnih prispevkov je tudi danasnji pogovor s predsednikom
zbora zdruzenega dela skops¢ine Ljubljana-Polje Ljubom Zabukov-
cem. :

Vemo, da so delegatski odnosi
kljub temu, da so Sele v svojem
zatetmem oblikovanju, nova
druibena kvaliteta, ki ji zdaj
morda $e ne vidimo njene motne
vrednosti v dialektiki druzbe-
nega razvoja — pa vendar vred-
nost, ki je delovne ljudi bolj kot
katerakoli doslej vkljudila v
neposredno upravljanje. Ker pa
je sedanje intenzivno analizira-
nje delegatskih odnosoy usmer-
jeno v to, da natantneje in skrb-
neje pogledamo nekatere slabo-
sti, jim ugotovimo vzroke in
natine za odstranitev, bodo tudi
vprasanja morda bolj »tma« kot
sicer, pa vendar s éistim in poste-
nim namenom. Najprej Zelimo,
da opozorite na probleme, o
katerih bi bilo treba v tej akfiv-
nosti §e posebej spregovoriti.

+ — Predvsem Zelim s svojimi
izkuSnjami in spoznanji poma-
gati pri ocenjevanju delegat-
skega delovanja ter opozoriti na
slabosti, ki bi jih bilo s skupnimi
prizadevanji mo¢ odstraniti, da
jih ne bi ve¢ ponavljali.
Sedanje intenzivno analizira-
nje delegatskega delovanja §te-
jem Ze za drugo fazo, za prvo pa
ono, ki smo jo opravili po do-
brem letu Zivljenja in dela dele-
gatske skup§¢ine z obiski in raz-
govori v temeljnih delegacijah in
konferencah. Takrat je bilo npr.
veliko pripomb na gradivo za
seje zborov, da je preobsirno,
prepolno nerazumljivih izrazov,
dani v celoti tiskano in podobno.
To je tedaj pokazala tudi anketa.
Drugi kritiéni problem je bila
nepovezanost temeljnih delega-
cij s samoupravnim in druzbeno-
politiénim Zivljenjem v kolektivu
in tretji neusposabljanje delega-
tov za delo ter pomanjkanje
strokovne pomo¢i. Zato menim,
da je treba najprej pogledati,

kako je z uresniCevanjem skle-
pov, ki so bili tedaj sprejeti v
delovnih organizacijah in tudi v
skup§&ini. Imam obc¢utek, da so
sklepi ostali neuresni¢eni. Zato
pa se moramo tudi delegati vpra-
Sati, ali smo dovolj prizadevni, ali
smo tudi sami poskusali kaj stori-
ti, ali pa nam je na tihem vie€, da
nas pustijo na miru, da se lahko
izgovarjamo na gradivo in po-
dobno. Kaj je storil sindikat v
delovm organizaciji za delo
temeljne delegacije, kaj so sto-
rile druge druzbenopoliticne
organizacije? Mislim, da vse
premalo. Zato vsa aktivnost
delegacij — to velja predvsem za
zbor zdruZenega dela — v veliko
primerih slom na predsedniku
temeljne delegacije in predsed-
niku konference delegacij, in Ce
on zaspi, bo vse spalo in so pri-
meri, da nekaterih delegatov Ze
dolgo ni na seje zborov.,

Zelo pomembno podroéje pa
je tudi kadrovske vprasanje in
predvsem kriteriji ob evidentira-
nju. Treba je knititno ugotoviti,
ali je sestav delegacij primeren,
ali morda prav pri temeljnih
delegacijah ni bil prestrog ali pa
je bil premalo strog — skratka ali
smo volili ljudi, ki so bili najbolj
pripravljeni odgovorno oprav-

ljati  zadolZitev  upravljavca
kljuénih zadev v druzbenih
skupnostih.

Ali ta problem povezujete z
nekoliko manjso aktivnostjo
zbora zdruzenega dela od preo-
stalih dveh zboroy?

— Ne morem redi, da zbor
zdruzenega dela ni aktiven,
reem pa, da je pri nekaterih
problemih, predvsem onih, ki se
ticejo gospodarstva in financira-
nja raznih dejavnosti premalo
aktiven. Zato bo nekaj treba
storiti. Ali spremeniti kriterije ali
delegate obvezno in sistematiéno

( UDELEZBA NA SEJAH ZBORA ZDRUZENEGA
DELA V CASU OD SEPTEMBRA 1976 DO
APRILA 1977

N

Konferenca Stev. del.

delegacij

del. mest 25. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32.

Zaporedna itevilka seje

I. Saturnus
I1. Indos
1. Kolinska
IV. Zito
V. Yulon
V1. Velana
VIL. Toplarna
VIII. Papirnica Vevée
IX. Emona MIZ
X. Emona Mo¢. kr.
X1. ZZTP —

prom. seke.
XIL. 2G —

gradb. podj.
XII. SAP
XIV. Intereuropa
XV. Gradis
XVI. Gradis
XVII. Slovenija ceste
XVIII, Obnova
XIX. Izolirka
XX. ONA-ON
Jugorekstil
XXI. Petrol
XXI11. Emona TV
XXIII. Metalka
XXIV. Staninvest
XXV. 0§ Kette- Mumn
XXVI. 08 Polje
XXVII Klin. bol. psih.
XXVIIL. ZD Moste
XXIX. Sob
Kmetje
Obriniki
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usposobiti in drugo obvezno
dobro informirati, Se zlasti o
gospodarjenju v njegovi delovni
organizaciji. Delegacije bi mo-
rale prihajati 2 jasnimi stahisti, se
zanje zavzemati na zborih in se
nato v svojih delovnih organiza-
cijah tako tudi ravnati. Na pri-
mer: glede varstva okolja v
skupséini sprejmemo mere, v
tovarni pa se obnasamo, kot bi
nas to ne zadevalo.

So delavei v delovnih kolekti-
vih z manj kot 30 zaposlenimi,
kjer vsi predstavljajo delegacijo,
v boljsem polozaju kot delavci v

_velikih kolektivih?

Ljubo Zabukovec

— Delegacije z manj kot 30
zaposlenimi bi bile lahko v dele-
gatskem delovanju najbolj vzor-
ne, prav zaradi informiranosti,
sklicevanja zborov in podobno,
Vendar ni tako — porusi se pri
zdruzevanju v konferenco. Se
posebno pa je problemati¢no
delegatsko vkljucevanje delav-

cev iz raznih predstavnitev, '

skladis¢, prodajaln — skratka
tam kjer je zaposlenih le po
nekaj delaveevin je njihov sedez
(TOZD) v drugi ob€ini. Njihov
interes za odlotanje na ravni

obine je neznaten, razen &e tu
stanujejo; v tem primeru pa bi se
morali oni povezovati kot kra-
jani — torej v zboru krajevnih
skupnosti, Zato je moje mnenje,
da bi se morali delavci, kjer jih je
zaposlenih manj kot 10, povezo-
vali v svojem mati¢nem podjetju
in tam, kjer stanujejo v zbor KS.

Kako pa naj bi komentirali
npr. to, da Kolinska Ze na devet
sej zapored ni poslala delegata,
da pa smo v Dnevniku brali
hvalo, kako v tem kolektiva skr-
bijo za rekreacijo delaveev?

— Ze samo vpraSanje je
dovolj zgovomo, vendar naj ga
$e malo osvetlim. V vseh delov-
nih organizacijah imajo komisije
za Sport in rekreacijo in sindikat
se na tem poroc¢ju veliko angaZi-
ra. Za delegatsko delovanje, za
razvoj samoupravnih odnosov ni
ne komisij ne odborov in ne
profesionalcev. In vendar je
odgovornejie podrofje — pa
manj populamo!? Tudi ni mate-
rialno stimulirano, kot je to v
Sportu. Primer Kolinske na za-
lost ni osamljen, vpraSamo pa se,
kje so druZzbenopolitiéne organi-
zacije, kje so samoupravni oOr-
gani in kako naj tu steéejo pri-
prave na nove volitve.

Koga predlagate, da bi bil
prihodnji sogovornik Nase skup-
nosti o delegatskem delovanju in
k.lst:m naj bo osrednje vprasa-
nje?

— Sedanja poglobljena ana-
liza o delegatskem delovanju
mora zajeti tudi delo mestne in
republike skupé¢ine, Kak$no je
delegatsko napajanje njihovih
skupséin, kaksna je povezava
delegatov z bazo, kako »prezve-
citi«  kilograme gradiva, kje
iskati pomo¢ ipd. O delu skupin
delegatov je resnicno cela vrsta
vprasanj, ki kli¢ejo po nujni
ureditvi. Zato za prihodnji pogo-
vor predlagam predsednika
zbora zdruZenega dela skupséine
mesta Ljubljana.

SLAVKO GERLICA

Ljubfana — Moste, Pokopaliska 5

proizvaja olja za kovinsko industrijo
ter pomoina sredstva za gradbeniStvo

Gradivo, ki je rezultat podrobnega snemanja v republiki in
primerjave s krajevnimi skupnostmi v Jugoslaviji, nam daje
podlago, da lahko zelo kvalitetno pregledamo, kako smo se v
tem ¢asu organizirali, kaj je korak naprej v Zivijenju krajevne
skupnosti, s kom smo se in s kom se §e moramo povezati ter ne
nazadnje kriticno ocenimo vse, kar je nase delo zaviralo, ozi-
roma smo sami bili premalo aktivni. Dogaja se, da sicer na pa-
pirju vse lepo in prav napiSemo ali celo prepiSemo, to publici-
ramo, objavimo na raznih sejah v KS, v konkreino Zivijenje pa
tega ne uvajamo niti se dejanska preobrazba krajevne samou-
prave ne premakne naprej.

Ko pregledujemo in pisno porotamo o delu delegacij KS
(temeljne, splosne za SIS in posebne za stanovanjsko samou-
prave), je prav, da isto¢asno krajevna konferenca SZDL, 00
ZK in svet krajevne skupnosti analizirajo delo krajevne skup-
nosti. Ugotovitve nam bodo izredno vaine in prepotreben
material za izdelavo sprememb in dopolnitev statuta krajevne
skupnosti. 3

Ta se bo moral spremeniti tudi zaradi paslednjih dogajanj v
omenjenem ¢asu vse do danes:

— novi zakonski predpisi, ki so bili sprejeti po ustavi SRS,
pa Se niso bili upodtevani pri oblikovanju posameznih doloéh
statuta KS (zakoni s podroéja druzbenih dejavnosti, zakon o
izobrazevanju skupnostih, socialnem skrbstvu, zdravstvenem
varstvy, druibenem varstva ofrok itd.):

— zakon o zdruZenem delu in novi ekonomski odnosi, ki jih
zakon narekuje. Zato bo treba na novo oblikovati dolocbe o
materialnih osnovah za uresni¢evanje skupnih potreb in oprav- ,
ljanje nalog krajevne skupnosti. Sam zakon o zdruZenem delu

pogojuje dopolnitev celotnega poglavia o samoupravijanju v
KS ker bo treba obdelati vse oblike odlo¢anja:

— sedanja praksa je pokazala tudi nekatere slabosti pri
oblikovanju in obravnavanju zbora delovnih ljudi in obéanov,
ko bo potrebno le-te razdeliti na posamezna obmoc¢ja, ulice in
na interesne zbore. Zbor delegatov bo oblikovati takoe, da bodo
zastopani vsi interesi, skratka zbore delovnih ljudi in obéanov
ter organe priblizati vsakemu krajanu KS:

— zakon o ljudski obrambi in drugi predpisi s tega podrodja
narek emembe doloch, kigovore o nalogah in organih s
podroé Iilg:ke obrambe, druibg:: samozastite, civilne zaili-"
te, narodne zaifite, teritorialne obrambe: skratka povsem

konkretno se bomo morali organizirati:

—  spremenjeni so ¢lani o poravnalnem svetu, spremembo
pogojuje novi zakon o samoupravnih sodistih:

— ob oblikovanju sprememb se pojavija se vrsta odprtih
ypraian], na katera bodo dali odgovore novi zakeni, ki bodo
sprejeti zaradi zakona o zdruZenem delu, delno pa jih bomo
refevali ob praksi, ob naSem konkretnem Zivijenju v krajevni
skupnosti.

— delegacijam bo doloditi precej drugacen krog dela ter
delegate zadoléiti za konkretna opravila v KS. Ne bodo smeli
biti odrezani od baze, tj. delovati »fleksibilno« samo kot dele-
gati. Imeli bomo temeljno, sploino in posebno delegacijo.

Ni pa Se zakona in ni¢ se ne premakne pri obéinskem statutu,
pa ni mogode vse predvidevati, ¢eprav vemo, da do sprememb
mora priti. Enako vemo, da moramo nade Zivijenje urejati dele-
gatsko in od tega nafela ne smemo odstopiti. Dosledno se
moramo bojevati za fleksibilni mandat, da torej poti nazaj ni
kljub kritikam sedanjega delegatskega razmerja.

Ob koncu naj ponovno zapisemo opozorilo, da ne pozabimo
analizirati nadih odnosov s temeljnimi organizacijami zdruie-
nega dela, drugimi delovnimi skupnostmi in v statutu dosledno
izpeljimo medsebojno delegiranje, nacrtovanje razvoja KS in
TOZD in te obvezne relacije zapidemo v statute TOZD oz.
OZD kakor tudi v statute osnovnih Sol, vzgojnovarstvenih
zavodov itd. Ob tem zadnjem delu oziroma pripravah moramo
seveda pritegniti druzbenopoliticne organizacije TOZD in

h.
o LEOPOLD KOS
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TEKMOVANJE CIVILNE
ZASCITE IN EKIP RK

Republiski sekretariat za ljudsko obrambo in republi&ki odbor Rdedega
razpisala VIL republisko tekmovanje ekip prve medicinske pomodi,
civilne zad€ite in RK 11. junija v Celju. Da bi dobili najboljo ekipo v ob¢ini za
nastop na tem tekmovanju, je bilo izvedeno obéinsko tekmovanje, ki je bilo
vkijuieno v obéinski program prireditev ob prazmovanju 85-letnice rojstva
tovarida Tita, 40-letnice njegovega prihoda na &elo partije in 40-leinice usta-
novitve KPS, Tekmovanja se]lt udeleZilo 12 ekip prve medicinske pomodi iz
krajevnih skupnosti in 13 ekip

tekmovalo tudi 8 mladih &anov

kriia sta

-

z delovnih organizacij, zunaj konkurence pa je
kriza iz §ol. Clani vseh ekip so v pri-

pravijalnem delu opravili 12 ur dopolnilnega pouka po posebej pripravijenem

programu,

Tekmovanje je pokazalo, da so ekipe zlasti v delovnih orgn nizacijah dobro
pripravijene, da pa ckipe v krajevaih skupnostih delujejo premalo homogeno.
Ostaja tudi odprto vprafanje kako privabiti ve¢ obiskovalcev. Pravico sodelo-
vanja na republifkem tekmovanju si je pridobils ekipa civilne zaifite iz Emone
— Mesna industrija Zalog, ki je pokazala najveé znanja. -

mekatere konference delegadij ne posiljajo delegatov na seje skupddi-
ne, nekatere zelo neredno. Pa vendar imajo vsi enake dolinosti in
obveznosti, ki so ji sprejeli z izvolitvijo. Res je, da so sestavljene kon-
ference, kot ONA-ON, Staninvest, Metalka in §e nekatere, v nekoliko
tezjem poloiaju, vendar to ne bi smelo biti vzrok za stanje. Kaj pa je
bilo z %o-. kaj je s Kolinsko, Moénimi krmiki?Zaksj se Iahko sej
redno udelezujejo iz Saturnusa, Indosa, Julona, Emone-MIZ in fe
drugih? :
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