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OCENA POSLOVANJA V LETU 1977

Poslovni rezultati po zakljuénem raéunu za leto 1977 kaZejo,
da se je v nasi delovni organizaciji le nekaj premaknilo in
da se je naSa proizvodna orientacija utirila na pravi tir, Se
pred dobrim letom smo kriti€no ocenjevali nase poslovne
rezultate in intenzivno iskali reSitev v novih proizvodnih pro-
gramih: kako povecali proizvodnjo, kaj delati, da bomo od
tega lahko ziveli, predvsem pa kaj ukreniti, da povecamo
storilnost in da si omogo¢imo boljse delovne pogoije.

Danes ostajajo vsi ti problemi le Se spomin na nedavno
preteklost, éeprav smo v realizacijo teh projektov vlozili
tudi del samega sebe. Vsekakor pa smo si z izgradnjo novih
proizvodnih prostorov in z ureditvijo vsaj priblizno primernih
prostorov omogocili osnovne pogoje za nadaline delo. Ne-
dvomno so tudi ti bolisi pogoji dela pripomogli k razmeroma
ugodnemu poslovnemu rezultatu v preteklem letu.

Konéni poslovni rezultat za leto 1977 kaZe, da je celotni do-
hodek v primerjavi z letom 1976 za 619}, vecjl, ostanek do-
hodka pa celo za 175%. kar je nedvomno rezultat ekonomié-
nega poslovanja, ker so bili stro8ki poslovanja manisi. Zalo-
ge materialov so visje za 112Y, predvsem zaradi povedane
proizvodnje, zaloge gotovih izdelkov so minimalne, moéno
pa vpada zaloga nedovrSene proizvodnie, ki znaa samo Se
869, v primerjavi z letom 1976, kljub temu, da se je proiz-
vodnja skoraj podvojila.

Nedvomno so to rezultati, s katerimi se lahko ponagamo in
ki nam dokazujejo pravilno usmerjenost proizvodne orien-
tacije, predvsem pa Se trdnejSe zaupanje v boli8i jutrisnji
dan.

Izplagani osebni dohodki nade delovne organizacije znasajo
v povpreéju za leto 1977 din 4.374 in so v primerjavi z re-
publigkim popreéjem v gospodarstvu, ki znasa 4.693 din na
zaposlenega, 8e vedno nekaj manidi. Vsekakor teZimo, da
bi tudi to razliko v letosnjem letu odpravili, seveda s pogo-
jem, da bomo tudi letos vsaj tako dobro gospodarili kot lani.

NACRTOVANI POSLOVNI

Razdelitev celotnega dohodka:

1. Celotni dohodek 62.944.415,00 din
2. Porabljena sredstva 29.180.691,00 din
3. Dohodek 33.763.724,00 din
4. Zakonske in pogodbene obveznosti 3.079.621,00 din
5. Obresti od kreditov 2.217.275,00 din
6. Amortizacija (nad minimalna) o din
7. Poslovni strogkli 34.477.5687,00 din
8. Cisti dohodek 28.466.828,00 din
9, Brutto osebni dohodek 20.763.681,00 din
10. Razsirjanje materialne osnove dela 4.590.762,00 din
11. Sredstva rezerv 762.385,00 din

Poslovni sklad smo poveéali za 890 tisoé dinarjev, rezervni
sklad za 490 tisoé in sklad skupne porabe za 768 tisoé di-
narjev, kar naj bi zadostovalo za pokrivanje potreb druzbe-
nega standarda in regresov za letni dopust.

V letosnjem letu smo si nalozili Se vecje obveznosti in po-
veéall planirano realizacijo za 6 starih miljard, to je skoraj
trikrat ve& kot leta 1976. Ce bomo nadaljevali tako kot smo
priceli v lanskem letu, bomo nedvomno realizirali tudi to. Po-
trebna je le e vedéja prizadevnost slehernega delavca na-
Sega kolektiva in zaupanje do sprejetih nalog in realizacija
le-teh. Pri vsem tem pa je potrebna tudi &im veé&ja varénost,
tako pri materialih kakor tudi pri drugih poslovnih stroskih.

Poljansek Mira

REPUBLISKI IN OBCINSKI PROMETNI
DAVEK 1Z OSEBNIH DOHODKOV

Pri zadnjih izplaéilih osebnih dohodkov je bilo prece| vpra-
ganj, zakaj zopet manjsi netto, zato navajam zakone iz Ur.l
po katerih smo zavezani za placevanje teh dveh davkov.

Na osnovi zakona o spremembah In dopolnitvah zakona o
uvedbi in stopnjah republi§kih davkov in taks Ur.l. SRS 4/78
se pladuje od 1. marca 1978 republiski davek od osebnih
dohodkov po stopnli 1%, od brutto osebnega dohodka. Prav
tako pa je po doloébah 6 in 11 él. zakona o davkih obéanov
(Ur.l. SRS 21/74) predpisano placevanje obéinskega davka
od osebnega dohodka iz delovnega razmerja po stopnji
0,509, od brutto OD. Obé&inski davek se plac¢uje od 1.1.1978.

Poljansek Mira

USPEH ZA LETO 1978

2.350.000,00 din
5.563.732,00 din
4.590.762,00 din

12. Sredstva za skupno porabo

13. Obveznosti do dolgoroénih kreditov

14, Poravnava obveznosti do
dolgoroénih kreditov

15. Ostanek po poravnavi obveznosti — 972.970,00 din

Zgornji prikaz predvidenega uspeha poslovanja v letu 1978
nam pove, da pri 1000}, doseganju plana in pri stroskih po-
slovanja, ki so predvideni z gospodarskim nacrtom za leto
1978, ne krijemo vseh obveznosti, ki izhajajo iz zakljuéne
investicije. Planirani znesek neporavnanih obveznosti [e na-
veden pod zaporedno Stevilko 15.



Naértovani pogoji pri katerih naj bi dosegli 62.944.415,00 din
celotnega dohodka:

I. DELOVNA SILA

1. Letno planiramo Stevilo efektivnih delovnih ur na zaposle-
nega v neposredni proizvodniji je 1710 ur.

2. Potrebno $tevilo normativnih PKV delavcev pri 127, do-
seganju norm naj bi bilo 39,

3. Potrebno stevilo normativnih KV delavcev pri 1179, do-
seganju norm naj bi bilo 62.

4, Gospodarski nacrt za leto 1978 predvideva 95 rezijskih
delovnih mest.

5. Rezijska delovna mesta, ki so predvidena s sistemati-

zacljo delovnih mest in planom 1978 lahko skupno opravijo

600 nadur v letu 1978.

6. Delovna mesta, ki so predvidena s sistematizacijo delovnih
mest in planom 1978 v neposredni proizvodnji lahko
skupno opravijo 2000 nadur v letu 1978 (vsa predvidena
delovna mesta Se niso zasedena).

Il. DELOVNA SREDSTVA

V najkrajSem &asu bi bilo potrebno izdelali natanénejsi
pregled po normativih izdelave, koliko posameznih strojnih
ur (po tipih strojev) nujno potrebujemo za izdelavo plani-

ranih koli€in izdelkov in z druge strani, s koliko strojnimi
urami razpolagamo. Na podlagi doblienih rezultatov bi se
morala izdelati dinamika izkoriSéanja strojnih kapacitet do-
ma in dinamika dopolnjevanja manjkajoéih strojnih kapa-
citet § kapacitetami iz kooperacije. Ti podatki bi morali v
bodoc¢e postati sestavni del gospodarskega naérta za tekode
leto, ravno tako kot normativi materiala in izdelave, Norma-
tiv delovnih sredstev bi omogoéil vodstvu proizvodnje izdela-
vo dinamike zasedenosti strojnih kapacitet in kontrolo naod
izkori&éanjem strojnih kapacitet,

1. DELOVNI PREDMETI

Za dosego naértovanega celotnega dohodka bomo porabili
v letu 1978 raznega osnovnega in reZijskega materiala v
vrednosti 26.479.848,00 din. Problematika preskrbe z mate-
rialom je v gospodarskem naértu za leto 1978 obravnavana
pod oceno ,brez vecjih zastojev”, kar pa vemo, da ni pov-
sem realno, ker nepredvideni zastoji nastopajo pri uvozu
blaga, torej tam kjer nabavna sluzba nima posebnega vpli-
in izven. Letosnje leto — leto delegatskih volitev — je bil
moznostih za dosego nacértovanega celotnega dohodka bi
verodostojnejge podala nabavna sluzba.

Kopaé Joze

Porogilo, mnenje in pripombe o delu 10 OOS v preteklem obdobju

LetoSnje leto, leto volitev v samoupravne organe in dele-
gatskih volitev, se je lztekel tudi mandat vsem vodstvom
slovenskih sindikatov na republigki in obg&inski ravni kot v
organizacijah zdruZzenega dela. V nasi delovni organizaciji
smo volitve v nov izvréni odbor osnovne organizacije sindi-
kata malo zavlekli, pozno v marec; nekaj zaradi izvrsitve ne-
katerih za&rtanih akcij, predvsem pa zaradi ve&je povezave
s sindikatom ZPS, kjer smo imeli 16. in 17. marca Sele za-
kljuéno konferenco. Ob danasnji organiziranosti, delovaniju
in zaértanih akcljoh sindikata pa tudi ne moremo pustiti na-
slednjemu izvrénemu odboru nedokoncanih le-teh, razen ti-
stih dolgoroénih, kot je npr. stalno uveljavljanje druzbeno-
-ekonomskega polozZaja delavcev, zagotavljonje druzbeno-
-ekonomskih pravic delavcev, usklajevanje interesov in sta-
li8&8 med delavci ali med OZD, zaséitna funkcija pri uresni-
éevanju druzbeno-ekonomskega polozaja delavcev, druzbe-
na odgovornost za izgradnjo zdruzenega dela v celoti itd.

Ce se torej osredotocimo na samo delo sindikata v pre-
teklem obdobju v nasi delovni organizaciji, mislim, da je bil
sindikat res prisoten v glavnem na vseh podrogjih svojega
dela in je bil tako sindikat v pravem pomenu besede. Tu
mislim predvsem na sodelovanje s samoupravnimi organi
delovne organizacije, naj bo to politika kadrovanja, delo no
podroéju delitve osebnih dohodkov, druzbenega standarda,
obveséanja, ostalih odborov in sodelovanja z delavskim sve-
tom podjetja. Malo slabSe je |le sodelovanje z organi samo-
upravne delavske kontrole, katera kakor kaZe, pri nas ne
more zaziveti ali pa mogoce ne vidi potrebe po delovanju.
Ne gre zanemarjati sodelovanja z ostalimi druzbenopolitic-
nimi organizacijami v podijetju, obéinskim sindikalnim sve-
tom; sindikat ZPS sem tako Ze omenil in Se vellko bi lahko
tu nasteval. Lansko leto je bilo prelomno za naso delovno
organizacijo. Preselili smo se v novo proizvodno halo, obe-
nem pa smo morali do konca leta izpeljati kup nalog iz za-
kona o zdruzenem delu. In ravno tu se je sindikat zelo anga-
Ziral. Obravnavali, sklepali in sploh sodelovali smo pri vseh
druzbenih dogovorih, samoupravnih sporazumih iz podjetja
in izven. Letosnje Leto — leto delegatskih volitev — je bil
sindikat nosilec evidentiranja moZnih kandidatoy v delega-
cije krajevnih skupnosti, izvajalec vseh predkandidacijskih
in kandidacijskih postopkov do prve seje temeline kandi-
dacijske konference in 8e potem, éeprav v manidi meri. To
nalogo je tudi primerno opravil. Zrtvovati je potrebno precej
prostega casa, kar pa seveda ni nic novega za aktivne
druzbenopolitiéne delavce. Zalostno je le to, da naleti§ pri
svojem delu na ljudi, ki niso pripravljeni narediti ni¢esar
(pri tem mislim na volontersko delo), znajo pa narediti kra-
sen halo za najmanj$o napako pri delu drugih.

Kaj naj bi bilo torej delo sindikata v bodoée na politiénem
in samoupravnem podro¢ju? Mislim, da teziSée delovnih us-
meritev ne smejo biti nove naloge, ampak uresnicevanie
zaértanih in dokonéna uresniéitev zakona o zdruzenem de-
lu. Potrebno pa bo seveda vecje sodelovanje s strokovnimi
sluzbami in vodilnimi delavel organizacije zdruzenega dela.
Ce Se omenim samostojnost dela referentov na razliénih
podroéjih v sindikatu in pa seveda zagotovitev delavnega
prostora, katerega mora organizacija kot je sindikat pri da-
nasnji pomembnosti in razvejanosti podrocij vsekakor imeti
in ga je pri nas tudi Ze imel, vendar je z razsiritvijo, izde-
lavo in adaptacijo novega in starega objekia zmanjkalo
prostora.

Poglejmo &e nekaj ostalih podroéij delovanja. Pri Sportu
se ne bi dosti ustavljal, kajti tu so uspehi in delo dovolj vidni
navzven, za razliko od politiécnega dela.

V bodoc¢e predlagam edino to, da se bolj intenzivno vklju-
&imo na tistih podroéjih, kier so moznosti vsaj za minima-
len uspeh; ne pa povsod. Tu mislim preteZzno na letne Sport-
ne igre ZPS, kjer ni nujno, da sodelujemo v vseh panogah,
s tem, da |e ponekod res samo sodelovanje in zaradi tego
trpi panoga, kier bi bila sicer mo¢na ekipa. Imamo paé pre-
malo izbire, za razliko od vecgjih podjetij.

Tudi na podroéju druzbenega standarda |e bilo v tem obdob-
ju veliko narejenega: novoletna obdarovanja otrok nasih
delavcev, razne zakuske, dnevi Zena, izlet in e kaj. Ustavil
bi se pri nasih poéitniskih kapacitetah na PaSmanu. Res,
lansko leto nam je z dolocenimi tezavami pri iskanju kuharja
nekako uspelo izpeljati letovanje nasih delavcev, toda s
tem ne moremo biti zadovolini. Zelo pogreseno je bilo so-
delovanje s 8e kom od odgovornih v delovni organizaciji.
lzvréni odbor ali celo posameznik iz odbora ne more sam
izpeljati vseh organizacijskih in ostalih zadev z izraéunom
cen, itd.

Drzi pa, da je bil lani Sele na§ zacetek in prvi pristop k or-
ganizaciji lastnih poéitnidkih kapacitet in to je do neke mere
opravicljivo.

V sklopu ZPS je tudi zelo zanimivo in prijetno prvomajsko
srecanje v Porec¢u, katerega so se lansko leto prvié ude-
lezili tudi nekateri ¢lani naSega kolektiva. Udelezbo na tem
sreéanju bi bilo potrebno pri nas 8e poZiviti, saj medseboj-
no poznavanje lahko daje tudi uspehe pri medsebojnem po-
slovnem sodelovaniju.

Pa poglejmo Se delovanje na kulturnem podro&ju. Zaradi
majhnega Stevila é&lanov naega podietia in zaradi tesne
povezanosti v krajevni skupnosti so vsi zainteresirani élani
7e vkljuéeni v kulturnih dejavnostih krajevne skupnosti, npr.



pevski zbor ZdruZenih podjetij, Pihalna godba Alpine, DPD
Svoboda itd. V podijetju zaenkrat nimamo pravih moznosti
za organizacijo raznih krozkov in drustev. Sodelujemo po
svojih moznostih z ZdruZenimi podijetji strojegradnje, kot
npr. srecanje v Porecu, kijer smo v tem obdobju sodelovali
npr. z razstavo likovnih del. Vsako leto tudi dobimo reper-
toar Mestnega gledaliséa Ljubljanskega, Drame, Opere, kon-
certov v Filharmoniji itd., vendar pri clanih naSega kolek-
tiva do sedaj ni bilo nobenega interesa.

V preteklem obdobju smo torej izvrSili vse naloge, ki smo
jih imeli v planu in Se veliko drugih. Vedeti pa je treba, da

PRISPELA POSTA

Nadaljevanije iz prejsnje Stevilke

je vetina nalog, razen politiénega in samoupravnega dela,
vezanih na denarna sredstva, tako, da ne moremo veliko
odstopati od vsakoletnega finunénega plana, razen v manjsih
primerih.

Tako. Nanizal sem nekaj misli, pripomb in povzetkov iz de-
la v preteklem obdobju. Za konec lahko samo &e zaZelim
novemu izvrinemu odboru OOS uspeSno delovanje v na-
daljnjih letih na vseh — in to Sirokih podroégjih dela sindikata.

Jesenko Niko

INFORMACIJA O OPRAVLJENEM DELU ODBORA

(O ZGODNJEM ODKRIVANJU RAKA NA DOJKI)

O tem so razpravljali obéinski sindikalni sveti gorenjskih ob-
éin in sprejeli predlog, da podpirajo predlog akcije in pri-
poroéajo vsem osnovnim organizacijam sindikata, da ga pod-
prejo, sprejmejo ustrezen sklep in prispevajo iz svojih pro-
radunov iz naslova obdaritve zena za 8. marec namensko po
50.— din na zaposlenega.

Medobéinski svet ZSS za Gorenjsko je imenoval posebni
odbor za realizacijo te akcije in sicer: za predsednika Vik-
torja ErZzena — predsednik ObSS Kranj, €lane odbora pa
imenujejo obcinski odbori sindikata delavcev zdravstva in
socialnega varstva v posameznih obéinah tako, da je odbor
sestavlien iz naslednjih élanov:

— Viktor ErZzen predsednik
— Marko dr. Lavric - BGP Kranj clan
— Gasper Jesenovec - Institut Golnik ¢lan
— dr. Jenko - SB Jesenice ¢lan
— Metka Praprotnik - ZD Radovljica clan
— Mirjam Jan-Blozié - LTH Skofja Loka clan
— Ivan Valjevec - ObSS Trzic élan

S strani zdravstvenih delavcev Gorenjske je bila nasa akcija
podprta in sodijo, da |e potrebno razviti to podrocje, ki je
sedaj na Goren|skem Se neraziskano, opaza pa se, da je
rakastih obolenj vse veé, éeprav bi v prvi fazi zadostoval
en aparat.

Odbor je zacel z delom 15. decembra 1975 in k sodelovanju
povabil predstavnike Splosne bolnice Jesenice, Zdravstvene-
ga doma Kranj in OnkoloSkega instituta, ki so ves ¢as akcije
sodelovali in bili seznanjeni z vprasanji in nalogami, ki jih
bo potrebno razresiti za uspesno izvedbo celotne naloge.
Tako smo 23. decembra na 2. seji odbora sprejeli med dru-
gim tudi naslednje sklepe:

— da je potrebno pripraviti primerne prostore v Zdravstve-
nem domu Kranj in Splosni bolnici Jesenice (nosilca te
naloge sta SB Jesenice in ZD Kranj),

— da je potrebno pravocasno usposobiti ekipo, ki bo de-
lala na teh aparatih od splosnega dela, do konénega éi-
tanja rentgenskih slik (nosilca ZD Kranj in Splosna bol-
nica Jesenice),

— da je potrebno prouéiti vprasanja stroskov in virov finan-
ciranja (nosilci: Viktor ErZen, dr.Lindtner, dr.Petrié in dr.
Jenko). Pri tem je odbor ugotovil:

— da se tudi Ze doseda| daje prece|Snja sredstva za to
vrsto zdravstvenih uslug, ki jih opravlja Onkologki in-
stitut, katere cene so glede na veliko rezijo brez dvo-
ma veliko vecje kakor bi bile doma, ob tem da bi se
zmanijsali tudi stroSki potovanja in izguba ¢asa, pred-
vsem pa ¢akalna doba od podanega suma do izvrie-
nega rentgena in da je potrebno pripraviti metodo iz-
bire pacientk, da se ne bo ustvarila po nepotrebnem
c¢okalna doba.

Na osnovi pogodb za dobavo aparature in predhodnega po-
sveta s predstavniki OnkoloSkega instituta Ljubljana je od-
bor na 3. seji sprejel sklep, da se nabavita aparata sehno-
graphe KOCH Sterzel iz Essna, skupaj z dodatki, ki so po-

trebni za nemoteno in kvalitetno delo. Navedena firma ima
najdalido tradicijo izdelave takih in podobnih aparatur, je
ena najcenejSih in ima rozvit servis, ki zagotavlja vsako

popravilo aparature v 24 urah. Aparati te firme so tudi naj-
Stevilénej8i v zdravstvenih zavodih Slovenije. Uporablia jih
doslej Kliniéni center Ljubljona, predvsem zdravstvene in-
stitucije bodo v prihodnje usmerjene v nakupovanje apara-
tur firme Koch Sterzel.

Uvoz se izvrsi preko uvozno-izvoznega podjetija Kemoser-
vis — Fotomaterial Ljubljana. Poleg tega ta firma zagotovi

brezplaéno specializacijo rentgenskega tehnika in rentgeno-
loga.

V tem obdobju so se na Ziro radunu odbora zbrala nasled-
nja sredstva:

1. Kranj pobranih sredstev 1.092.900,05 din
2. Trzi¢ 191.010,00 din
3. Rodqvliico 281.850,00 din
4, Skofja Loka 527.861.70 din
5. Jesenice 332.924,40 din
nerazporejeno po obéinah 7.594,00 din
obresti 1.279,25 din
Skupalij 2.435.419,40 din

Pri tem |e potrebno upoStevati morebitno netoénost prikaza-
nih podatkov, ki bi lahko nastali zaradi nakazovanjo za de-
lavce, ki delajo v enl obéini, sedeZ TOZD pa je v drugi ob-

g!lnf] (seznam posameznikov je priloZzen originalnemu poro-
Hnu).

Sredstva so bila izdana za:

— nabava dveh aparatov, carina prevoz 1.500.112,70 din
— Kemoservis-komora za avtomatsko

razmnozevanije 564.000,00 din

— banéni stroski 3.5623,15 din

Skupal] 2.067.635,85 din

DOHOD 2.435.419,40 din

ODHOD — 2.067.635,85 din

SALDO 367.783,55 din

Zaradi prepoasnega reSevanja prostorskih, kadrovskih po-
treb in virov financiranja je odbor na 4. seji dne 23. decem-
bra 1976 sprejel sklep, da se na Zeljo SploSne bolnice Je-
senice in Zdravstvenega doma Kranj aparata uvozita v apri-
lu 1977, da ne bi tekel garancijski rok, aparata pa ne bi de-
lovala, s tem, da do tega roka Splosna bolnica Jesenice
in Zdravstveni dom Kranj dokonéno resita vprasanje za ta-
kojsnji zacetek delovanja aparata, kar sta predstavnika obeh
zdravstvenih institucij tudi obljubila, Aparata sta v zaéetku
aprila prispela in bila izroéena Splo&ni bolnici Jesenice in
Zdravstvenemu domu Kranj.

Poleg tega kratkega uradnega poroéila Zelim delavkam in
delavcem Gorenjske posredovati Se nekoliko obstranskih
momentov, ki so spremljali oziroma, ki Ze spremljajo akcijo
72,000 delavk in delavcev Gorenjske.



Iz prvega poroéila je razvidno, da smo akcijo zaceli v letu
1975 in o tem najSire informirali strokovne kroge in Sir§o
javnost (naj omenim samo ,,Glas”, ki je v obdobju marec —
— junij 1976 tedensko porodal o poteku akcije in o drugih

¢lankih skozi vse obdobje v zvezi s problematiko, ki jo je °

reSeval odbor za nabavo aparata).

K delu odbora smo ves &as vabili tudi predstavnike Splosne
bolnice Jesenice, Zdravstvenega doma Kranj in Regionalne
zdravstvene skupnosti, ki so tudi aktivho sodelovali in sprem-
liali zadolZitve odbora,

Pred samim zacetkom akcije smo se posvetovali tudi s stro-
kovnjak OnkoloSkega instituta v Ljubljani, ki so sicer ves ¢as
akcije podpirali in pomagali z nasveti pri strokovnih odloéi-
tvah.

Za strokovno mnenje o utemeljeni nabavi dveh aparatov smo
zaprosili tudi RepubliSko skupnost za zdravstveno varsivo
SRS, ki je tudi dala pozitivno mnenje, da je nabava aparatov
za Kranj in Jesenice utemeljena.

Ko smo aparata nabavili in sta bila izroéena Splosni bolnici
Jesenice in Zdravstvenemu domu Kranj, je Regionalna skup-
nost dala soglasje za delovanje aparata le na Jesenicah z
utemeljitvijo, da za Gorenjsko zadostuje en aparat. Na Je-
senicah aparat deluje od letoSnjega julija, doéim je drugi
aparat v Zdravstvenem domu Kranj, Se vedno ,zapakiran”
in €aka svoje nadaline usode (garancija teée). Kljub dva-
kratkim Sirokim obrazlozitvam na Regionalni zdravstveni
skupnosti so se odloéili na podlagi realnih strokovnih ocen,
da se da soglasje za en aparat.

Nadalje so delegati Regionalne zdravstvene skupnosti spre-
jeli tudi sklep, da se en kuplieni aparat za zgodnje odkri-
vanje raka na dojki zamenja drugi aparat, ki bi sluZil za
nadalino diagnostiko odkrivanja raka. Umesnost tega pred-

Glede na to, da se &esto postavljajo vprasanja glede pri-
hodkoy in odhodkov denarnih sredstev na KS Ziri, objav-

loga je tudi v tem, da znanost na tem podroéju izredno hitro
napreduje in da [e bojazen, da bo obstojedi aparat éez nekaj
let tehnolosko zastarel.

Z novim dodatnim aparatom pa bi lahko nudili delavkam
kvalitetnejSe in SirSe zdravstvene storitve. Trenutno stro-
kovna sluzba Regionalne zdravstvene skupnosti prouduje
mesta namestitve bodocih aparatov za to dejavnost, ali na
Jesenicah ali v Kranju. Zbrani denar bo tudi s to spremembo
porablien za namene, za katere smo ga zbrali.

Zelim, da delavke in delavce o tem informirate, da tudi vi
se enkrat podaste svoje mnenje in da stopite v stik z vasim
delegatom zdravstvene skupnosti, da vam da obSirnejfe ob-
razlozitve.

Kranj, 12.12.1977

ZA ODBOR ZA ZGODNJE
ODKRIVANJE RAKA NA DOJKI

Viktor ERZEN

Ker je zaloZzba Borec opustila delo z akviziteri, je izvedla
akcijo, za katero smo bili doloéeni tudi mi. Zato tej Stevilki
prilagamo gradivo, katerega so nam poslali iz zalozbe. Ko-
gar bodo zanimale ponujene knjige, naj izpolni priloZzeno
naroéilnico in naj jo poélie na naslov zaloZbe. Podrobnejge
informacije o nakupu knjig preberite na priloZzenem listu.

ligmo naslednii listi, ki nam jih je posredovala KS Ziri.

PRISPEVKI DO V LETU 1977

Naslov podijetja 1,657, 1%, 0,60%, Zdrav. d. Zoboz. 1976 S kupaj
1. POLIKS 82.123,60 49.771,95 29.863,15 2.571,45 164.330,15
2. MIZARSTVO 75.920,45 46.012,40 18.085,10 8.066,10 148.084,05
3. KGZ ,SORA" 75.476,80 45.743,50 27.446,10 6.429,50 2.447 .50 157.543,40
4, OSNOVNA SOLA 71.998,75 26.181,35 98.180.10
5. ALPINA 933.468,65 565.738,60 339.443,15 114.795,80 1,953.446,20
6. ISC ZIRI 11.888,90 6.116,30 18.005,20
7. KLADIVAR 140.013,80 36.532,85 12.625,20 189.171.85
8. ETIKETA 241.796.90 56.767,95 15.547,70 314.112,55
9. REMONT
10. ABC LOKA 11.428,00 6.856,80 108.284,80
11, RUDNIK URANA 245,85 245,85
12. KOKRA KRANJ 2.614,20 2.614,20
Sl e 1,644.115,85 714.369,10 543.050,15 157.464,30 5.018.95 3.064.018,35
OPOMBA: Etiketa in ABC so vplagale 2,65°%, prispevka na . 25322490
Ziro radun Sklada za razvoj komunalne dejavnosti zato ta e
znesek ni bil upoStevan pri ZR za KS: ___2,810.793,40
ZAKLJUCNI RACUN KS ZIRI ZA LETO 1977
PRIHODKI:
1. samoupravni sporazum 1,659, 1,390.890,95 8. razno:
2. samoupravni sporazum 1,000/, 714.369,10 — vaja Lubnik 12.130,60
3. sofinanciranje zobozdravnika 5.018,95 — Alpina, mel. kanala 162.814,95
4. TV pretvornik 0,60%, 543.050,15 — dotacija za plast. skakalnico 140.000,00
5. za gradnjo zdrav. prostorov-zemljidce 157.464,30 — Alpina: Breznica, Brekovice 4.000,00
SKUPAJ: 2,810.793,45 — razno: zastave, itd. 10.461,00
— mejniki 1.377,00
6. komunalni prispevek 433.610,00 330.783 55
7. plakatiranje 2.466,00 783,




9. asfaltiranje, Habjan-Kristan 31.500,00
10. solidarnost za ceste 122,974 ,40
11. prikljuéek na kanalizacijo pri VWZ 32.000,00
12, asfaltiranje dvori&é 85.906,30
SKUPAJ: 1,039.240,25
13. dotacija 189.500,00
14. komunalno vzdrZzevanje 428.590,00
15. mestno zemljisce 500.000,00
SKUPAJ: 928.590,00
16. obresti 6.424,55
SKUPAJ PRIHODKI: 4,974.548,25
ODHODKI;
1. Pisar. material, vzdrZev. cGasopisi 19.078.25
2. Popravilo-vzdrzevanje 12.375.85
3. PTT storitve 14.289.60
4. Pluzenje 48.586,10
5. JR-porabljena energija 54.993,15
6. JR-vzdrZzevanje in obnova 91.089,45
7. Zelenice-spomeniki 40.221.90
8. Raéevska cesta, yzdrzevanje in asfalt. za 1976 702.395,80
9. Vzdrzevanje ostalih cest 417.296,20
10. VzdrZzevanje vodovoda 8.750,00
11. Kanalizacija-Alpina 162.816,00
12. Asfaltiranje dvorisé 91.326.40
13. Igrisée ,Jezera” 13.099,50
14, Potni strogki 11.419,10
15. Najemnina 5.637,45
16. Reprezentanca 2.681,85
17. Amortizacija 5.687,60
18. Krajevni praznik 21.794,00
19. Boni za malico 6.645,00
20. SLO-vaja Lubnik 13.601,00
21. SSP 10.000,00

22. SZDL Ziri 12.660,00
23. Strelska druzina 10.000,00
24. Kosarkarski klub-skakalnica 140.000,00
25, Muzejsko drustvo Ziri 15.000,00
26. Vodovod Breznica 30.000.60
27. Razno: Sola, vrtec, Dedek Mraz,
referendum, darila, itd. zav. 28.482,15
SKUPAJ: 1,989.890,35
28, Pladila za storitve SDK 6.213,10
29. OD 296.627,85
30. Invensticije:
— vodovodno érpalisce 499.444,12
— kanalizacija 661.486,85
— TV-Koprivnik,
Fricov grié 12.179,40
— pokopalisce 5.711,50
SKUPAJ: 1.178.821,87
~ SKUPAJ ODHODKI: 3,471.553,17
Prihodki v letu 1977 4,974.548,25
Odhodki v letu 1977 3,471.553,17
Razlika ostane 1,502,995,08
Razdelitev presezka:
— rezervni sklad 30.000,00
— sklad solidarnosti 122.974,40
— SSP 20.000,00
— prenos v naslednje leto 1,330.020,68
SKUPAJ: 1,502.995,08
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10. seja odbora za delitev osebnih dohodkov, podjetja KLADIVAR Ziri, ki se je vrSila dne 6. 3. 1978 v sejni sobi

Odboru za delitev osebnih dohodkov je bila posredovana
pritozba delavcev iz oddelka montaze KIK ter montaZe in-
dikatorjev na samoupravni sporazum o osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne dohodke in za skupno porabo
delavcev.

Clani odbora so po daliSi razpravi sprejeli naslednji sklep:
Samoupravni sporazum o osnovah in merilih za delitey sred-
stev za osebne dohodke in za skupno porabo delavcev DO
+KLADIVAR" Ziri je bil sprejet na podlagi 4. élena zakona o
referendumu (uradni list SRS §t. 29/72), 463. ¢lena zakona
o zdruZzenem delu (uradni list SFRJ st. 53/76) dne 23, 12.
1977.

Iz zgoraj navedenega, odbor za OD tega samoupravnega
sporazuma ne more spreminjati, paé pa predlaga, da se te

prilozbe evidentirgjo in se ob eventuelnem popravku tega
samoupravnega sporazuma upostevajo.

Clani odbora so po dali§i razpravi sprejeli nasledniji sklep:
Delavski svet je na svojl seji, dne 31. 1. 1978 imenoval ko-
misijo, katera doloéa vrednost kriterijev po sektorjih. Glede
na doseganje letnega plana je komisija sprejela sklep, da se
kri!erli{ij ctl,elovne uspesnosti ocenjujejo do kriterija zadovolji-
vo — dobro.

Za mesec februar je komisija pri kriteriju kakovost poveéala
procent od 8 na 10 za proizvodni sektor, Na podlagi zgoraj
omenjenega ¢lani odbora smatrajo, da se te pritozbe da re-
§iti samo s kriteriji in merili osebnega dohodka. S tem je
dana moznost ocenjevalcem, da lahko bolj objektivno oceni
dobre delavce.

Vsem delovnim ljudem iskceno

cestitlamo za 1. may
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sklepov 16. seje DS z dne 31. 1. 1978

V strokovno komisijo za dologitev oce-
ne uspesnosti delavcev po posamez-
nih sektorjih se dolo&i naslednje de-
lavce:

. direktor

. pomocnik direktorja
. vodji PFS

. vodja PPS

. vodja knjigovodstva
. predsednik DS

. predsednik O0S

Vrednost tocke za leto 1978 znasa
18,20 din ali 0,10 din na uro.

Z ozirom na moznost neto¢nega ocen-
jevanja kriterijev gospodarnosti v |
tromesecju velja za vse sektorje ena-
ko, na osnovi postavlijenega plana in
na osnovi predvidenega moznega do-
seganja plana, ki naj bi bil od 85,
do 920Y, in na osnovi tabele v samo-
upravnem sporazumu ocenjujemo vse
zaposlene za faktor gospodarnosti 8" ,.

SO AWM -

Strokovne sluzbe se zadolZi, da pri-
pravjio do 1. marca kriterije za oce-
nitev.

Nabavijo se osnovna sredstva:
— 25 kom. garderobnih omaric v skup-
ni vrednosti 17.306,80 din
— 5 kom. pisalnih miz 17.500,00 din
— 20 kom. stol U-1603 nav.
7.200,00 din
— 5 kom. stol U-1603 2.250,00 din

— 2 kom. pisalna stroja Olympia
(namesto elektricnega) a 9.600.—
19.200,00 din

— 1 kom. §tevno vago
- kuhinjska posoda cca 25.000,00 din

Soglasno sprejet aneks &t |. k sa-
moupravnemu Sporazumu § Kovino-
tehno Celje.

POROCILO 0 PREGLEDU

Komisija v sestavi: Cokan Bogomir,
Likar Pavel, Starman Andrej je dne
3. 2. 1978 ob 12. uri opravila pregled
proizvodnih obratov v varnostnem-hi-
gijenskem pogledu.

Pregledana so bila delavna mesta,
orodne omare, orodni predali, garde-
robne omare po oddelkih in je bilo
ugotovljeno sledece:

— Vibracijska skupina:
Delavna mesta urejena, omara in pre-
dali neurejeni.

— Varilnica in montaza HO:

Delovna mesta urejena, orodne oma-
re, spodnji predali neurejeni, uma-
zane krpe, orodni predali v mizah v
varilnici pod kritiko (vse skupaj: brus-
ne ploSée, mleko, umazane krpe, dru-
gi odpadki). Pod delovno mizo prazne
steklenice vina, piva in konjaka.

— Vzdrzevanije:

Predali orodni neurejeni, umazane kr-
pe na nedovoljenem mestu.

— Elektro delavnica:

Slabo pospravijena, predali razmetani.

— Strojni oddelek:

Struznice: FAR 250. V orodni omari
skrajno neurejeno in neodgovorno (kr-
pe, umazane delovne halje, po pre-
dalih izdelanih ve¢ prirobnic in na-
stavkov za katere trdi, da je imel del.
nalog in plac¢al porablieni material).
Oraodje rezilno neurejeno, odgovornost
za druzbene stvari skrajno malomar-
no.

Ostale omare pri struznicah slabo ure-
jene, spodnji predali pod kritiko (kr-
pe, d&evlji, steklenice, delovne halje,
razni izdelki, ki ne spadajo v orodne
omare).

Regali in police neurejene, posamezni
dodatki strojev razmetani in neocisce-
ni na policah.

Frezalni stroji: Velike orodne omare
neurejene v spodnjih predalih umaza-
ne krpe, umazane halje, steklenice vi-
na,piva,razne smeti in nepotreb. malo-
marnost na visku. Regali, police niso
urejeni, dodatki strojev neocisceni in
nametani na police in v omare. Stroji
na splosno slabo ociséeni. Po stiri
meseénem obratovanju v novih pro-
storih €isto€a in neurejenost in ma-
lomarnost vsakega posameznika pre-
velika in neodpustljiva. Za&éitnih ro-
kavic in ogal po vseh omarah dovolj
in so razmetane,

Vrtalke: Delovna mesta zadovoljivo u-
rejena, orodja lezijo po predalih v mi-
zah, skupaj z zascitnimi sredstvi in
delovnimi haljami,

— Montaza hidravliénih elementov:

Delovna mesta zadovoljivo urejenag,
delovni predali pri posameznikih sla-
bo urejeni, razmetani, umazanija, kr-
pe od olja, delovne halje po predalih.

Garderobne omare so leglo umazani-
je in praznih steklenic.

Smatram, da so nekateri posamez-
niki preve¢ malomarni in da se skraj-
no neodgovorno ponasajo proti druz-
beni imovini.

Posamezni vodje oddelkov bi to mo-
rali pregledati tedensko in opozoriti
posameznike.

Po teh mesecih obratovanja y novih
obratnih prostorih je higiena po de-
lovnih mestih in ureditev tako slaba,
da bi se pristojni inSpekcijski organ
zgrozil nad odgovornimi posamezniki,
Sprasujemo se kakSno bo stanje po
nekaj-letnem obratovanju, ¢ée se bo
tako nadaljevalo.

Clani komisije

Kontrolna ura — nasa nova pridobitev

SINDIKALNA LISTA 1978

Republiski svet zveze sindikatov je
konec decembra 1977 razpravijal in
sprejel sindikalno listo za leto 1978,
Poglejmo njene poglavitne znacilnosti:

Novost pri doloanju visine nekaterih
prijemkov je njih odvisnost od pov-
preénega meseénega neto osebnega
dohodka v gospodarstvu SR Slovenije
v devetih mesecih preteklega leta.
Le-ta je znaSal 4557 din. Vsi prijemki
S0 izrozeni v procentih od te osnove.

1. Osebni dohodki pripravnikov so od-

visni od povpreénega meseénega ne-

to osebnega dohodka na zaposlene-

ga v gospodarstvu in znasajo v letu

1978:

— za srednjo izobrazbo od 2825 do
3327 din

— za vi§jo izobrazbo od 3782 do 4284
din

— za visoko izobrazbo od 4557 do

5013 din



2. Nadomestilo osebnega dohodka zo
¢as bolezni do 30 dni znasa 90", pov-
preénega meseénega osebnega dohod-
ka delavca, izplacanega v preteklem
gospodarskem letu, s tem, da se va-
lorizira vsake tri mesece glede na gi-
banje oseb. dohodkov v gospodar-
stvu. V vsakem primeru pa ta ne mo-
re biti visji, kot, da bi delavec delal.

3. Dohodek za delovno dobo gre_dc-

lavcu po lestvici od 10, do najvec 12

0, od predvidene mesec¢ne akontaci-

je OD.

4, Od predvidene mesecne akontacije

oseb. dohodka za poln delavni cas

gre delavcu:

— dadatek za nocéno delo najveé 50",

— dodatek za delo v nedeljo od 35
do 500/,

— dodatek za delo na praznike naj-
manj 50,

5. Dnevnice za ¢as odsotnosti od 8 do

12 ur do 137 (3",). nad 12 ur do 205

din (4,5 ).

— noénina do 250 din po raéunu, brez
ra¢una do 100 din

— znizana dnevnica za €as odsotno-
sti od 6 do 8 ur, pogoj je da je po-
tovanje zaceto 2 uri pred, ali kon-
&ano 2 uri po zakljuéenem rednem
delavnem ¢asu, znosa 100 din.

6. Dnevnice za sluzbena polnvnniu_ v
tujino se doloégijo v skladu z zveznimi
predpisi.

7. Kilometrina znasa za vsuk prevo-
Zeni km 30V, cene super bencina (7
din), to je 2,10 din.

8. Terenski dodatek znasa 20/, od pov-

preénega mesecnega netto OD na za-
poslenega v gospodarstvu, to je 91
din dnevno.

9, Dodatek za loceno Zzivlienje znasa
najveé 1823 din, to je 40%, od pov-
preénega OD.

10. Stroski za prihod in odhod z dela
se povrnejo v visini stroSkov z javni-
mi prevoznimi sredstvi, s tem, da de-
lavec prispeva najmanj 19, od pov-
precnega mesecnega OD na zaposle-
nega v gospodarstvu, to je 456 din,
¢e pa javnega prevoznega sredstva
nl se obragunajo stroski v visini naj-
veé 10°, od cene super bencina za
prevoZen km,

11. Meseéni regres za prehrano zna-
Sa najveé 365 din (8"),).

12. Nagrade uéencem znasajo najmanj
2a:

— 1. letnik 911 din

2. letnik 1139 din
- 3. letnik 1367 din

13. Nagrade ucencem in Studentom
na praksi znasajo najmanj 911 din,
najvec pa 2735 din.

14. Prispevek za izobraZevanje znasSa
najmanj 1,5 brutto OD,

15. Delavci v TOZD-u in skupnih sluz-
bah oblikujejo sklad skupne porabe v
visini do 1000, povpreénega mesedé-
nega netto OD na zaposlenega v go-
spodarstvu v SR Sloveniji v devetih
mesecih preteklega leta, pomnoZeno
s povpreénim Stevilom delavcev v or-
ganizaciji. Ta sredstva so namenjena
za neposredno porabo ali za investi-
cliska viaganja v objekte in opremo

skupne porabe, za zadovoljevanje po-
treb po stanovanju, prehrani, poéitku,
rekreaciji, kulturi, ustvarjalnosti in dru-
ge potrebe skupne porabe.

16. Regres za letni dopust je namen-

jen za nodomestila dela stroskoy let-

nega oddiha predvsem tistim delav-

cem, ki sami brez pomoéi tezko kri-

jejo stroske oddiha.

Visina regresa je od 1367 din do 2050

din.

17. Solidarnostne pomoc¢i delaveu ali

njegovi druzini pripadajo v primerih:

— smrti delavca zaradi posledic nez-
gode pri delu v viSini razlike med
dejanskimi stroki in stroski, ki jih
prizna zdravstvena skupnost

— dalise bolezni ali smrti v ozji dru-
Zini v visini netto povpreénega OD
na zaposlenega v delovni organi-
zaclji v preteklem letu.

18. Nagrada za delo ob upokojitvi
znaga najmanj (2) dva ali najveé tri
povpreéne mesecne netto OD na za-
poslenega v gospodarstvu SR Slove-
nije. Ta nagrada gre tudi druZini, v
primeru smrti delavea.

19. Nagrade ob delavnih jubilejih zna-
Sajo najveé:

— za deset let delovne dobe 2734 din
— za dvajset let delovne dobe 4100din
— za trideset let del. dobe 5468 din
20. Namenska sredstva za stanovanij-
sko gradnjo znaSajo 69/, od brutto OD.

Vsa ta izhodi&&a moramo upostevati
pri obraéunavanju v letodnjem letu.

Ziri, 23.3.1978

POROCILO 0 REKREACIJI IN UDEJSTVOVANJU V RAZNIH SPORTNIH PANOGAH

Kot Ze prejénja leta, tako je bil tudi
letos v osnovni organizaciji sindikata
velik povdarek na udejstvovanju v raz-
nih Sportnih panogah, Strmeli smo za
tem, da bi éim veé zaposlenih vklju-
¢ili v rekreacijo. To nam je do neke
mere tudi uspelo, éeprav |e Ze orga-

V PRETEKLEM 0BDOBJU

nizacija mnozicne rekreacije v telo-
vadnici slabo uspela, saj je razen ne-
katerih posameznikov ni obiskoval ni-
hée.

Namen tega sestavka ni kritizirati in

ne hvaliti, temveé realno prikazati do-
sezene rezultate, uspehe in tudi ne-

uspehe na Sportnem podroéju y pre-
teklem letu.

Udejstvovali smo se v naslednjih pa-
nogah &porta:

kosarka, kegljanje, balinanje, streljan-
je, smucanje, sah, namizni tenis, kros,
mali nogomet.



1. KOSARKA

Ze v preteklih letih je bila koSarka
ena glavnih panog Sporta tako po us-
pehih, kot po udejstvovanju. V letos-
nijem letu so se kosarkarji e posebno
izkazali. Zasedli so I, mesto na obéin-
skem sindikalnem prvenstvu v kosar-
ki, na kar mislim, da smo lahko vsi
ponosni, saj se le redko zgodi, da bi
bilo nase podjetie v moéni konkuren-
ci obcinski prvak.

2. KEGLANJE

Keglanje je ena izmed panog, kjer se
redno udeleZujemo vseh tekmovanj in
v ¢asu obdinske lige tudi rednih tre-
ningov. Sodelovali smo pri ZPS-u, na
obéinskem sindikalnem prvenstvu ter
v obcinski keglioski ligi. V preteklem
letu so se vkljucile tudi Zenske in je
to v krajevnem merilu edina Zenska
ekipa. Keglanje je ena izmed panog,
ki jo pogujejo finanéna sredstva.
Vendar je pri Sportu Ze tako, da so
npr. treningi nogometa ali kosarke eno,
drugo pa so treningi, kjer je potrebno
placati Zetone in tekmovalei morajo
hoditi na treninge v Skofjo Loko. Pri
tem prevozniki obi¢ajno sploh ne obra-
dunavajo kilometrine. Mislim, da smo
lahko zadovolini, da je za keglanje
sploh interes, saj Imamo npr. v Zireh
nogometno igrisée, pa se z nogome-
tom le redki aktivho ukvarjajo. Na
vseh tekmovanijih v kegljanju smo us-
pesno sodelovali in dosegli solidne
rezultate tako v obéinskem merilu, kot
na ravni ZPS.

3. BALINANJE

Tudi to |e panoga, kier se vkljuéujemo
v vsa tekmovanja, predvsem v kra-
jevnem merilu, ne izoslajajo pa tudi
tekmovanja na ravni obéine in seveda

ZPS,

4, STRELJANJE
Streljanje se je v preteklem letu pre-
cej populariziralo in smo sodelovali

POMLAD

Pomlad

s sonénimi Zarki,

je kakor beli konj,

ko prepojen od blata
pridirja domov

ves nasmejan, razigran.

Ptice pojejo,
rastline cvelejo,
travniki zelenijo.
Gozdovi so valovi
razburkane reke.
Polja mogo€no
vzihujejo,

ne prosijo,
potrebuijejo.

Se spominjas
CLOVEK:

v zimi sva govorila,
da spomladi

bova sadila,

v poletju kosila,

v jesenl Zela

in pri tem nié govorila.
Misel &ista

kot solza

ni se Izgubila.

O¢i je napolnila.

na vec tekmovanjih v krajevnem, ob-
¢inskem merilu in v ZPS. UdeleZevali
smo se tekmovanj z zraéno in vojasko
pusko ter dosegli zavidljive rezultate.
Prav toko se v to panogo vkljuéujejo
zenske, katere so dosegle zelo dobre
uspehe — seveda je tu manjSa kon-
kurenca.

5. SMUCANJE

To je panoga, kjer se redno udelezu-
jemo tako zimskih Sportnih iger ZPS,
kot obéinskih in krajevnih tekmovanj.
V letoSnjem, oziroma lanskem letu smo
dosegli najboliSe rezultate v smucaniju
do sedaj in sicer ekipno: Il. mesto na
tekmovanju za pokal Zirov in V. me-
slo na zimskih $portnih igrah ZPS.
Med posamezniki je potrebno pose-
bej pohvaliti Zupancié ing. Janeza za
dosezeno |, mesto med veterani na
ZPS in I. mesto na tekmovanju za po-
kal Zirov v isti kategoriji. V letodnjem
letu so se prvi¢ do sedaj udeleZili tek-
movanj tudi nasi tekmovalei v smu-
c¢arskih tekih.

Skoraj bi pozabila,

da se je utopila

v delu

minulega dne;

s skrbjo,

da v daljavo veé jo ne bo.

V prihodnost
POJDIVA

si zazZeliva,
jaz tebe

ti mene.
Zelezo.
Zlato.

Ne, ne
cementiranje!
Poboljsanje,
brusenije,
kaljenje

in ni¢ vec
srcne zelje.

Kopaé& Franc

.Kladivar" je glasilo KLADIVARUA, to-
varne elementov za avtomatizacijo Zi-
ri, Dobraceva-s p.o. Ureja ga odbor
za obvescanje: Kav&ié Ernest, Boga-
taj Joze, Bogataj JoZe, Temelj Franci
in Podobnik Vinko. Izhaja dvomeseéno,
naklada 250 izvodov, tiska ga EGP
skofja Loka.

6. KROS

V preteklem obdobju je bilo nae po-
dietie organizator krosa ZdruZzenih po-
dietij strojegradnije v Zireh, za kar se
velia zahvaliti kosSarkarskemu klubu,
ki je prevzel organizacijo in uspe&no
izvedel tekmovanje, v katerem e so-
delovalo izredno veliko Stevilo teka-
cev tako iz ostalih podietij ZPS kot
iz naSe delovne organizacije. Dosegli
smo izredno dobre rezultate tako ekip-
no kot posamezno. Posebe| velja po-
hvaliti Zenske, ki so med posamez-
nicami v precejSni konkurenci zased-
le 1. in IV. mesto.

Izteka se S&tiriletno mandatno obdobje
osnovne organizacije sindikata in nje-
govih odborov. V bliznjih volitvah se
bodo tako volili novi odbori, v novih
zasedbah se bo nadaljevalo delo in
prizadevanje slehernega, da bo tudi
tovrstna dejavnost zaZivela v vsej luéi.

Giugovaz Livio

V ZASLUZENI POKOJ

ZDRAVKO KOSMAC, eden ustanovi-
teliey podjetja KLADIVAR je odSel v
zasluzeni pokoj 31. 1. 1978.

Od prvega dne rojstva podjetja je us-
pesno vodil kolektiv preko vseh za-
cetnih tezav. Ob njem se je podjetje
razvijalo, Sirilo in izpopolnjevalo svoj
proizvodni program. Zadnja leta pred
upokojitvijo je s svojim vestnim in na-
tanénim delom v komercialni sluzbi
veliko pripomogel k nadalinemu raz-
voju,

Vsi, ki smo delali z njim, smo ga imeli
radi, vedno nam bo ostal vzgled. Bil
ie marljiv, vedno dobre volie in pri-
pravljen pomagati vsakomur.

Ob odhodu v zasluZeni pokoj, se mu
vsi zahvaljujemo za dolgoletno sode-
lovanje, obenem pa mu Zelimo, da bi
Se naprej tvorno Zivel in &il in zdrav
uzival mirna leta.

Sodelavci

Porocil se je Janez Kosmaé
ISKRENO CESTITAMO!



