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Visoko Solstvo in okrevanje
evropskega gospodarstva

Janez SKRLEC

V okviru danskega predsedo-
vanja Svetu Evropske unije je
potekal redni posvet najvisjih
uradnikov za visoko Solstvo v
Evropski uniji (K6benhaven, 2.
in 3. april), ki je bil namenjeno
razpravi o vlogi visokega Solstva
(v nadaljevanju: VS) pri okreva-
nju evropskega gospodarstva.
Danci so izpostavili, da ima vi-
soko Solstvo vitalno vlogo pri
iskanju izhodov iz krize, zlasti
pri spodbujanju rasti in zaposlo-
vanja. Vprasanje pa je, kako naj
visoko Solstvo ob upostevanju
avtonomnosti znanosti in insti-
tucionalne neodvisnosti ¢im bolj
vpliva na uresnicevanje Strategi-
je EU 2020 za pametno, vzdrzno
in vkljucujoco rast.

Ekonomika in politika
visokega Solstva

Trenutna gospodarska in finanéna
kriza je v Evropi moéno prizadela VS,
pri cemer vzbujajo skrb proracunski
primanjkljaji (samo dve drzavi EU sta
lani povecali proracun za VS) ter nizka
stopnja gospodarske rasti in narasca-
joca brezposelnost. Od leta 2008 na-
rasca brezposelnost zlasti med mla-
dimi. Januarja 2012 je dosegla 22,3 %.
Visokosolski diplomanti so glede na
ostale druzbene skupine najmanj
podvrzeni brezposelnosti (leta 2010
je bilo brezposelnih 5,4 % diploman-
tov, medtem ko je bilo brezposelnih
s srednjo izobrazbo Ze 8,7 %). Ucinki
brezposelnosti so za druzbo in zlasti
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za mlade izredno skodljivi, Se zlasti,
Ce jih opazujemo dolgorocno, hkrati
s procesom staranja prebivalstva. De-
mografski padec evropske populaci-
je je bil v razpravi oznacen kot veliko
vecja in hujSa nevarnost evropskemu
VS, kot ga lahko zaznamo z danasnje
perspektive. Po predvidevanjih naj bi
leta 2020 potrebovalo visokoSolsko
izobrazbo 34 % zaposlenih. Danes jih
ima v Evropi visokoSolsko izobrazbo
le 26 %, medtem ko je taksnih v ZDA
41 %, na Japonskem 44 % in 50 % v
Kanadi. Skrb vzbuja to, da je pomem-
ben delez diplomantov brez sluzbe.
Zato so pred visokosolskimi institu-
cijami veliki izzivi, saj se bodo morale
bolj osredotocati na tista znanja in
vescine, ki lahko bolj prispevajo k iz-
hodu iz krize. Ni res, da samo kapital
privlaci talente, vedno bolj tudi talen-
ti privlacijo kapital.

UresniCevanje strategije EU 2020
je mozno le z vecjo osredotoceno-
stjo drzav ¢lanic EU na krepitev VS,
ki mora biti delezno vecje politicne
pozornosti. Tudi Evropska komisija
zeli v prihodnje postaviti VS blizje
srediScu evropske politike. Morda je
predlog Evropske komisije za osem-
desetodstotno povecanje sredstev
(predlog: 19 milijard evrov) pro-
grama »Erasmus za vse« prvi znak
strateskega premika VS. Nobenega
dvoma namrec ni, kar so v razpra-
vi izpostavljali najvisji predstavniki
Evropske komisije, da sta cloveski
kapital in produktivnost neposred-
no povezana. Ekonometriki pa so
to zvezo tudi empiricno potrdili.
Po podatkih OECD je namrec javna
korist stirikrat vec¢ja od stroskov VS.
Zlasti vlaganja v kakovost imajo vec-
je ucinke kot vlaganja v obseg VS.
Samo kakovostno izobrazeni ljudje
lahko najvec prispevajo k izhodu iz
trenutne gospodarske krize.

Pri boljsi izkoris¢enosti cloveskih
potencialov lahko evropsko VS $e
ogromno naredi. EU je Se dale¢ pred
40-odstotnim delezem prebivalstva
z visokosolsko izobrazbo, kot vele-
va cilj EU 2020. Pri tem je odprtih Se
veliko problemov. Med drugim tudi
vprasanja o tem, kaksne diplomante
potrebujemo, kako jih bomo placali,
kako bo njihovo znanje prispevalo
k druzbenemu razvoju ter kako se
bomo ob zmanjsevanju evropske
populacije spoprijemali z vse vecjo
internacionalizacijo, saj Azija posta-
ja vroca destinacija tudi za tuje Stu-
dente.

V tej razpravi so bila pomembna
tudi opozorila o (pre)velikem osipu
med prvim in drugim letom Studija
ter o nujnosti oblikovanja pozitivnih
ukrepov za zmanjsanje »izgubljenih«
Studentov. Hkrati pa je izven visoko-
Solskih institucij tudi veliko talenti-
ranih posameznikov, ki bi za vstop
v visokoSolsko okolje potrebovali
fleksibilnejse ucne poti, kot jih danes
zagotavlja vecina sistemov VS.

Da je pri ukrepih za izhod iz krize
potrebno na podrodju VS ustvariti
ravnotezje med kratkoro¢nimi ukre-
pi in dolgorocno rastjo, so se strinjali
vsi razpravljavci. Drzave morajo za-
gotoviti primeren okvir za uspesno
delovanje VS, medtem ko so viso-
kosolske institucije odgovorne za
izvajanje njihovih institucionalnih
strategij, zlasti za poucevanje, raz-
iskovanje, inoviranje in za vecje so-
delovanje z druzbo.

Vpetost v regionalni razvoj
Kakovost in relevantnost znanja
sta strateSko najpomembnejsi temi

evropskega VS, ki se lahko razvijata
le v simbolnem trikotniku znanja, se
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pravi v interakciji med poucevanjem,
raziskovanjem in podjetnistvom ozi-
roma druzbo nasploh. Univerze in
visokoSolske institucije nimajo kljuc-
ne vloge le pri ustvarjanju, temvec
tudi pri prenosu znanja. In znanje je
druzbeno konstruirano, se pravi, da
ne nastaja izolirano od druzbenih
procesov.

Ob razpravah o ukrepih ob finan¢ni
krizi se moramo zavedati globalnega
konteksta, kjer je inovacijski razko-
rak med Evropo ter ZDA, Japonsko
ter hitro se razvijajo¢imi gospodar-
stvi vedno vedji. Tudi zato mora biti
VS bolj povezano z regionalnim in
nacionalnim razvojem. Enega od
boljsih primerov tovrstnega povezo-
vanja lahko vidimo na Finskem. Ob-
staja pa tudi cela kopica evropskih
dokumentov, ki poudarjajo nujnost
in nakazujejo vedjo vpetost univerz v
regionalni razvoj.
V Kébenhavnu je
vec razpravljavcev
izpostavilo, da bi
univerze morale
biti vecji spod-
bujevalec regio-
nalnega razvoja
in da je v visoko-
Solskih politikah
premalo dimen-
zij regionalnega
in prostorskega
razvoja. Politike
s podrocij VS, znanosti in prostora
so med seboj premalo koordinirane.
Univerze, pa tudi vlade bi morale v
vedji meri uporabljati koncept re-
gionalne pametne politike (»smart
specialisation«), ki temelji na primer-
jalnih prednostih regij ter njihovem
partnerskem sodelovanju. Zato bi se
morale univerze Se bolj odpreti dia-
logu s civilno druzbo, tudi pri obliko-
vanju Studijskih kurikulov in iskanju
zaposlitvenih moznosti za svoje di-
plomante. Pogosto izpostavljena t. i.
»tretja naloga« univerz, poleg po-
ucevanja in raziskovanja tudi sode-
lovanje z druzbo, postaja sestavni
del visokoSolskega procesa pouce-
vanja in raziskovanja.

V razpravi so Studentje izpostavili,
da se veliko visokosolskih politik in
institucij premalo zaveda, za koga
sploh so in za kaj je VS. Studentje so
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izpostavili potrebo po vedji motivira-
nosti in zagnanosti VS, vpetosti v re-
gionalno in lokalno okolje, podpori
Studentom in takSnemu Studiju, ki bi
bil osredotocen na Studenta, pa naj
se to bere Se tako nenavadno. V raz-
pravi se je pokazalo, da mora skrb
za zaposlovanje diplomantov vedno
bolj prehajati na pleca in odgovor-
nost univerz samih. Ceprav nimamo
zadovoljivega kazalca za merjenje
uspesnosti zaposlovanja diploman-
tov, je to vedno pomembnejsi kriterij
za dolocanje ugleda (financiranja ?)
posameznih univerz.

Kakovost in relevantnost
v sodelovanju

z inovativnostjo

in podjetnostjo

Aktualne razprave o kakovosti in re-
levantnosti VS poudarjajo procese

Tehnologije prihodnosti

oblikovanja studijskih programoy,
poucevanja, u¢nih metod in rezul-
tatov Studija. Kljuéno vprasanje je,
kako v Studijskih kurikulih zagotoviti
taksno interaktivno u¢no okolje z
druzbo in spodbuditi razvoj speci-
ficnih znanj, vescin in transverzalnih
kompetenc, ki jih potrebujejo po-
tencialni zaposlovalci. Pomemben
je proces kreiranja studijskih progra-
mov, v katerem bi visoko3olske insti-
tucije morale v vecji meri sodelovati
z druzbenim okoljem in upostevati
specificne druzbene potrebe pri de-
finiranju ucnih izidov.

Evropska druzba in gospodarstvo se
zelo hitro spreminjata. VS se mora
pripravljati na taksne zaposlitvene
profile, ki jih Se ni in jih nikoli ni bilo.
Na primer: na Finskem je vedina no-
vih zaposlitev v podjetjih, ki so stara
manj kot pet let. Da je zato partner-

stvo med akademskim in poslovnim
svetom lahko klju¢no za nadaljnji
razvoj podjetnistva, je v Kbbenhav-
nu dokazoval predstavnik podjetni-
Ske skupine Volvo, ki je vkljucena
v evropsko omrezje inGenious, ki
spodbuja mlade k izobrazevanju za
znanost in specificne kariere. Taksno
sodelovanje lahko prispeva k celo-
vitejSemu razumevanju sprememb,
ponuja moznosti razreSevanja te-
Zav v vsakdanjih praksah, informira
potencialne zaposlovalce o razli¢nih
znanstvenih vsebinah in metodah
dela, ponuja razli¢ne perspektive
ipd. Ceprav nihée dejansko ne ve,
kaksna znanja bomo potrebovali v
prihodnosti, je tovrstno partnerstvo
lahko odli¢en spodbujevalec raz-
voja.

Sodelovanje med akademskim in
poslovnim svetom je vsakdanja

praksa tudi na Finskem. Predstavniki
helsinske univerze Aalto so predsta-
vili svoje »factories«, ki spodbujajo
nove oblike sodelovanja z okoljem,
kjer akademske skupine, raziskovalci
in Studenti delajo skupaj s podjetji in
SirSim okoljem. Tako nastalo znanje
prehaja nazaj v pedagoski proces
in krepi $tudente z novimi znanji in
sposobnostmi, ki so potrebne na
trgu delovne sile.

V tem kontekstu je klju¢na naloga
Evropske komisije na podrocju VS
krepiti in braniti pozicijo javnega fi-
nanciranja VS v Evropi ter osredoto-
Citi investiranje na klju¢na podrodja
rasti. Reforme VS morajo povecati
vlogo in ucinkovitost VS. Vlaganje v
VS ni financiranje za ljudi v visokem
Solstvu, temved je financiranje druz-
be, njenega razvoja.
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