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UNIVERZA ZA TRETJE ZIVLJENJSKO OBDOBUJE VELENJE

UPOKOJITEV

Upokojitev je rezultat razvoja industrijske
druzbe. Tako je v zadnjem stoletju nastala
nova druzbena kategorija upokojencey, to
je, ljudi, ki jim zadnjih desct, dvajset, tri-
deset ali ved let ni treba ve¢ delati, da bi se
preziveli. Toda delo ni samo ekonomska ka-
tegorija, ampak doloc¢a tudi druzbeni status,
pripadnost razli¢cnim druzbenim skupinam
in pomembne Zivljenjske izkusnje. Z upoko-
jitvijo se spremeni status, vloga ¢loveka in
s tem celoten nacin Zivljenja. Problem upo-
kojitve je, kako nadomestiti izvenckonom-
ske vrednosti, ki jih je imelo za ¢lovka delo.

Upokojitev sama, ki je ostra Zivljenjska
prelomnica iz aktivnega in delovnega ritma
v pasivno spenzionersko« Zivljenje, pri mno-
gih upokojencih sprozi »poupokojitveni
sindroms, ki se izraza v depresivnem raz-
polozenju, ob¢utku odtujenosti od druz-
benega dogajanja, ob¢utku odvecnosti in
notranjih napetosti. To velja zlasti za upoko-
jence, ki si ne znajo poiskati ustreznih na-
domestnih aktivnosti. Bolj kot na podezcelju
je ta problem navzo¢ v urbaniziranem mest-
nem okolju, kjer je tudi odtujenost med¢lo-
veskih odnosov vecja. Tu upokojenci pogo-
sto ostajajo v svojem okolju (stanovanju)
osamljeni, sosede le bezno poznajo, znance
in nckdanje delovne kolege srecujejo ve-
dno manj, saj so ti obremenjeni s svojimi
lastnimi problemi, ki so zdaj druga¢ni od
njihovih. Tudi interesi so zdaj drugacni.

Ljudje ostanemo vse zivljenje druzbena
bitja s potrcbami po varnosti, druzbeni
pripadnosti, ljubezni in samopotrjevanju.
Vse to postanc nemogoce, ¢e clovek ni po-
vezan s socialnimi skupinami, ¢e ni med
ljudmi.

Tudi upokojenci v Velenju Zivijo vecino-
ma v urbanem mestnem okolju in seveda

tudi zanje veljajo navedene ugotovitve. Me-
sto je zrastlo s hitrimi, skokovitimi spreme-
mbami. Gradile so ga tudi zamisli in roke
sedanjih upokojencev, ki so Ziveli razme-
roma hitro in dinami¢no, ki so bili priprav-
ljeni ure in ure graditi in urejati svoje okolje.
O sebi in svojih potrebah po lastnem razvo-
ju niso imeli ¢asa razmisljati. Po upokojitvi
so sc znasli v praznem socialnem prostoru,
v situaciji, ko jih druzbena skupnost ni ve¢
potrebovala.

Raziskave kazcjo, da so ljudje, ki Zc pred
upokojitvijo razmisljajo o nacrtih za prihod-
nost, v manjsini. Velikega pomena bi bila
priprava na upokojitey, ki jo poznajo v ncka-
terih razvitih dezelah, S takimi programi bi
lahko pomagali prihodnjim upokojencem
pri pripravi na zivljenjsko spremembo, ki
nastane z upokojitvijo. Pri nas je z izvajanju
predupokojitvenega izobrazevanja pricelo
Gerontolosko drustvo Slovenije.

1ZOBRAZEVAN]JE
V TRETJEM ZIVLJENJSKEM OBDOBJU

Izraz vsezivljenjsko izobraZevanje pomeni,
da se ljudje izobraZujejo tudi v tretjem Ziv-
ljenjskem obdobju, ko ¢lovek Ze pusti za se-
boj socialne obveznosti, kot so sluzba, lastna
druzina, vzgoja otrok itn. in lahko prisluhne
svojim Zeljam in interesom. Zdaj lahko
uresnici svoje Zelje po znanju ali kakSni
dejavnosti, ki jih je nosil s scboj vse Zivljenje.

Po upokojitvi mora ¢lovek razviti nove
stalne aktivnosti, s katerimi se bo samo-
potrjeval in samouresniceval. 1z njih bo
&rpal svoje samosposStovanje in mnenje o
lastni veljavi med ljudmi. Dejavnosti ga
ponovno povezejo s socialnimi skupinami.

Izobrazevanje v tretjem Zivljenjskem
obdobju ohranja in naprej razvija mentalne,
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psihofizi¢ne in socialne lastnosti in sposob-
nosti starejsih ljudi ter jim tako omogoca
kvalitetno samostojno Zivljenje; s tem vpliva
na vitalnost cclotne druzbe. Univerza za
tretje Zivljenjsko obdobje s svojim celotnim
dclovanjem vpliva na spreminjanje pogleda
na starost in staranje ter prispeva k prema-
govanju stereotipov o starejsem cloveku.

Vtretjem Zivljenjskem obdobju se ljudje
ucijo motivirano, zato Zanjejo velike uspehe
in hitro napredujejo. Tudi znanstvene razi-
skave, ki jih navajata P. Russell in M. Tort,
potrjujejo, da se lahko ljudje vse Zivljenje
udijo, in z izkusnjo postaja njihovo uéenje
vedno bolj uspesno. *Vec znas, vec se lahko
naucis.« Sposobnosti declno upadcjo pri
ljudeh, ki ne uporabljajo izkuSenj ali pa
mislijo, da se ne morcjo vec uditi.

USTANOVITEV UNIVERZE
ZA TRETJE ZIVLJENJSKO OBDOBJE
V VELENJU

ZacetkiizobraZevanja starejSih segajo v leto
1984, kot eksperimentalni program v Lju-
bljani in leta 1986, ko se je to izobrazevalno
gibanje udejanjilo s skupnim imenom Uni-
verza za tretje Zivljenjsko obdobje. Dr. Ana
Krajnc in Dusana Findeisen, pobudnici ta-
kega izobraZevanja v Ljubljani, sta postavili
tudi prvi SirSi koncept za izobraZevanje
mentorjev Univerze za tretje Zivljenjsko
obdobje. Na tem izobraZevanju smo se zna-
Sle tri udelezenke iz Velenja. PriSle smo iz
razli¢nih delovnih okolij in do takrat nismo
sodelovale. Kaj kmalu smo ugotovile, da bi
lahko naSa skupna prizadevanja pripeljala
do ustanovitve izobraZevalnih dejavnosti za
upokojence tudi v Velenju.

NACRTOVANJE IZOBRAZEVALNIH OBLIK

Se istega leta smo v okviru Andragoskega
drustva Slovenije, PodruZnica Velenje,
ustanovili iniciativni odbor. Zaceti novo
dejavnost, za katero ni nobenih cksplicitnih
druzbenih potreb, pomeni, da bo treba
ustrezno druzbeno klimo Scle ustvariti in
potegniti na plan latentne potrebe in seve-
da tudi dokazati njihov obstoj. Na zacetku

smo imeli le cudovito humano idejo, nekaj
teoretskih spoznanj in izkusenj iz Ljubljanc
in tujine ter pescico navdusencev, ki jim je
uresnicitev te ideje pomenilo strokovni in
oscbni izziv.

Najprej smo Zcleli idejo razSiriti in pre-
veriti, kakSne podpore bo delezna v SirSem
okolju, pri ob¢inskih strukturah, institu-
cijah itn. Dobili smo ustrezno moralno
podporo. odlo¢ili smo se¢, da bomo potrebe
po tovrstni dejavnosti preverili kar s posku-
snim programom. Najprimerncj$a sc nam
je zdela v Ljubljani preskusena oblika dela
manjsih skupin z mentorjem, torej izobra-
Zevanje po metodi krozkov.

Tako smo se leta 1986 v Velenju odloéili,
da organiziramo izobraZevalne dejavnosti
za upokojence in starejSe ljudi pod nazivom
»Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje« (v
nadaljnjem besedilu Univerza).

Univerza je pri¢ela delovati v okviru An-
dragoskcga drustva Slovenije, PodruZznica
Velenje, ob sodelovanju centra za socialno
delo, kjer sem bila kot soorganizatorka
zaposlena.

Pri na¢rtovanju krozkov in ostalih dejav-
nosti Univerze sta nas vodila dva enakovred-
na cilja. Prvega bi lahko imenovali socialno-
psiholoski, saj tako izobraZevanje omogoci
upokojencem, da sc znova vkljucijo v sku-
pino, ki sc bo redno sestajala in jim omo-
gocala izgrajevati kvalitetne medsebojne
odnose in novo socialno mreZo. Drugi cilj
bi lahko imenovali oZje izobraZevalni. Ude-
lezenci imajo priloZnost uresniciti svoje
Zelje po znanju, izpopolnjevanju znanj in
spretnosti na podrodjih, ki jih zanimajo.

MENTOR]I

Mentorji so nam pomenili pomemben vir
znanja. Zaradi tega smo izboru mentorjev
posvetili posebno pozornost. Izbrali smo
jih na podlagi primerne strokovne usposob-
ljenosti, na podlagi njihovega lastnega od-
nosa do vsebinskega podrocja ter na podla-
gi njihovega entuziazma oz. pripravljenosti
za prostovoljno delo z upokojenci.
Izobrazevanje mentorjev je potekalo v
dokaj neformalni obliki, izvedli pa smo ga
organizatorji sami, in sicer andragoginja in
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socialna delavka, vsaka s svojega strokov-
nega podrocdja (izobraZevalni program, so-
cialno psiholoski elementi). Predlagali smo
jim tudi ustrezno razpolozljivo literaturo.
Z mentorji smo imceli ve¢ razgovorov o pri-
pravi nacrta izobraZevanja, o problemih, na
katere lahko naletijo, o vsebinah in meto-
dah dcla, o medsebojnih odnosih in 0 po-
sebnostih pri delu s starej$imi.

OBVESCANJE

Za upokojence je znano, da so informacij-
sko tezje dosegljivi kot aktivno zaposleni.
Zato je bilo treba uporabiti razli¢ne poti za
obvescanje o predvidenih aktivnostih. Po-
leg neformalnih poti, kot je osecbno pova-
bilo mentorja ali organizatorjev. Pripravili
smo vabila v pisni obliki in jih posredovali
upokojencem prek njihovih bivsih delov-
nih organizacij in drustev upokojencev.
Pripravili smo tudi plakate in jih razobesili
na mesta, kjer smo predvidevali, da se upo-
kojenci najve¢ gibljejo. O novi dejavnosti
smo pisali v lokalnem ¢asopisu. Teden dni
pred pri¢etkom smo poskusali vzbuditi
interes z oddajo »v Zivo« na lokalnem radiu,
kjer so tudi mentorji sami predstavili, kako
planirajo izobrazevanje v krozkih.

PROSTORI IN FINANCIRAN]JE

Odlocitev o prostoru in ¢asu sre¢anj smo
prepustili mentorjem. Sami so poskusili
najti prostor v svojem delovnem okolju, ali
pa smo za uporabo prostorov naprosili
organizatorji v izobraZzevanju naklonjenih
institucijah (Ljudska univerza, Dom za
varstvo odraslih, center za socialno delo,
osnovne Sole, Center srednjih Sol, krajevne
skupnosti).

Tudi mentorji so prvo leto delali brez-
pla¢no. Motiviralo jih je delo samo in njiho-
vo zadovoljstvo ob tem. Ker smo z delom
Univerze dokazali, da so upokojencem in
drugim starej$im ljudem (vkljuéilo se je
precej gospodinj, ki niso bile nikoli zapo-
slenc) potrebne take oblike izobraZevanja
in so sc jih z vescljem udelezili, je bila na ta
nacin obvesc¢ena tudi SirSa javnost. Tako

smo uspeli pridobiti del denarja za delo-
vanjc iz ob¢inskih sredstev. Poleg pris-
pevkov udelezencey, ki smo jih vpeljali Sele
v poznejsih letih delovanja Univerze, ko se
je dejavnost Ze dodobra utrdila, so prispev-
ki ob¢in in drugih donatorjev tudi edini
prihodki Se danes.

ZACETKI DELOVANJA

V prvem letu delovanja, oktobra 1986, je
zac¢elo delovati pet krozkov (anglescina,
gospodinjstvo, plesni krozek, zgodovinsko-
ctnoloski krozek in kroZek pletenja). Na
zcljo mnogih upokojencev smo v februarju
1987 organizirali ¢ dva krozka nemscinc,
zacetni in nadaljevalni, Poleg krozkov, kjer
potekajo srecanja enkrat tedensko po dve
uri, smo vpcljali tudi skupna srecanja, ob-
¢asna predavanja in ekskurzijo vsaj enkrat
letno. Prvo leto delovanja Univerze je bilo
v krozke vklju¢enih priblizno 60 ¢lanov.

Ob koncu prvega Studijskega leta sem
med udeleZenci krozkov izvedla anketo, s
katero sem Zelela ugotoviti, kako so sprejeli
dclo Univerze, kaj jim pomeni in kaksne so
njihove Zelje oz. predlogi.

Vsi so odgovorili, da Zelijo, da se krozek,
ki so ga obiskovali, nadaljuje v enaki obliki
in vsebini tudi v prihodnje. Na vprasanje,
kaj jih pri delu kroZzka moti, jih je pet
odgovorilo, da jih moti preveliko Stevilo
¢lanov krozka. Vsi so sc strinjali, da jc
najprimernejsi zacetek dela v krozku okto-
ber in konec junija. Dobili smo tudi ve¢
predlogov za nove krozke, in sicer so si
zeleli Sivanja, zeliS¢arstva, vrti¢karstva in
sadjarstva, hoje v naravo (hribe), gojenje
sobnih rastlin, likovni krozZek, kroZek o
zdravi prehrani in zdravem Zivljenju itn.
Vecino teh predlogov smo v naslednjih
letih delovanja Univerze tudi realizirali.

Na vprasanjc, kaj jim pomeni Univerza,
smo dobili zelo spodbudne in pohvalne
odgovore. Pomeni jim: druZenje s svojo
generacijo; pridobili so nove prijatelje;
razvedrilo; pridobivanje, dopolnitev in
obnovitev znanja; spoznavanjc; sprostitev;
obveznost namesto sluzbe; osebno zado-
voljstvo ob doseZenem znanju; pozabijo na
vsakdanje tegobe in bolezni; povezovanje
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v skupino »soSolcevs; uresnicitev Zelja iz
mladosti; omogoca jim ples, pa ceprav
zenska z Zensko; Cutijo se bogatejSe; poma-
ga premostiti praznino ob odhodu v pokoj;
itn.

Ankcta je pokazala nc le, da moramo
delo krozkov nadaljevati, temve¢ da mora-
mo dejavnost razsiriti, kar smo tudi storili.

Zanimiva je bila tudi izobrazbena stru-
ktura udeleZzencev Studijskih krozkov v
prvem letu, saj je bilo 44% udelezencev z
koncano ali nedokonc¢ano osnovno $olo,
19% jih je imelo poklicno Solo, 31% je kon-
¢alo srednjo Solo in po 3% jih je imelo visjo
in visokoSolsko izobrazbo. To nam je po-
trdilo nasa pri¢akovanja, da so krozki in
dejavnost Univerze zanimivi za vse upoko-
jence, ne glede na njihovo izobrazbo.

PO DESETIH OZ. TRINAJSTIH LETIH
DELOVANJA

Stevilo izobrazevalnih oblik in Stevilo
udelezencev se nenehno veca, kar je dokaz,
da so upokojenci izobrazevanje v starosti
vzeli za svoje.

Ob deseti obletnici delovanja Univerze
je bilo Ze 21 krozkov (priblizno 200 ude-
lezencev) z naslednjimi vscbinami: nem-
$¢ina in anglesc¢ina; zgodovina in etnologija;
slovenski prazniki in obicaji; likovno
ustvarjanje; ustvarjalno pletenje in rocna
dela; gledaliska ustvarjalnost; loncarstvo;
slikanje na svilo; pohodnistvo in zdravilna
zelis¢a; zdravo zivljenje; ohranjanjc gib¢-
nosti; ples; plavanje in rekreacija; ckologija;
spoznajmo Nizozemsko; cvetje iz krep pa-
pirja; moja zbirka.

Poleg Studijskih krozkov, ki se srecujejo
enkrat tedensko se je razvilo ve¢ skupnih
dejavnosti, kot so: aktualna predavanja;
Studijski ogledi in ckskurzije; sre¢anja s kul-
turnim in zabavnim programom; ¢ajanke s
tematskimi pogovori; razstave; sodelovanje
in srecanja z Univerzami iz drugih krajev;
informacije in vkljucitev zaposlenih pred
upokojitvijo; z dejavnostjo in prisotnostjo
v medijih na¢rtno spreminjamo pogled na
starost in staranje.

Po desetih letih delovanja se nam je orga-
nizatorkam po daljsih pripravah posrecilo

predati vodenje Univerze v roke upoko-
jencev oz. ¢lanov samih. Ustanovili so svoje
samostojno drustvo in ob dotoku mlajsih
upokojencev Univerza z vso zagnanostjo
nadaljuje delo.

V letosnjem Studijskem letu deluje 37
krozkov z blizu 400 ¢lani. Poleg tedenskih
srecevanj v krozkih organizirajo zdaj sami
skupna srec¢anja vseh krozkov s kulturnim
in zabavnim programom, ekskurzije, enkrat
mesedno ¢ajanke z dolo¢eno temo, aktual-
na predavanja. Vse aktivnosti so polnoste-
vilno obiskane.

Alojzija-Slavka Mijo¢
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