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Gospodarski nacrt za leto 1978

Delavski svet Zelezarne Store
je na svoji prvi seji v novem se-
stavu dne 14. februarja werifici-
ral gospedarski naért za letosnje
leto, ki so ga Ze prej sprejemali
delavski sveti TOZD in delovnih
skupnosti.

Z letoSnjim gospodarskim na-
¢rtom pricenjamo tudi novo ob-
debje samoupravne organizirano-
sti, zaenkrat z enajstimi TOZD,
ko bo konstituirana Se tovarna
traktorjev kot TOZD, pa bomo i-
meli v na&i delovni organizaciji
dvanajst TOZD.

kov za nemoteno proizvodnjo in
Se za potrebe rezervnih delov.

Pri drugih proizvodih se v veé-
jem cobsegu povefuje proizvodnjo
surovih in obdelanih wvaljev ter
ulitkov, prav tako pa koli¢ine
vlecenih in brusenih profilov v
jeklovleku.

Ob pisanju tega sestavka je o-
stalo odprto Se vprasanje nacrta
proizvednje na elektroplavzu, kjer
smo planirali za 3,79% wveéjo pro-
izvodnjo gredlja, kot smo jo do-
segli v letu 1977, Zaradi okvare
transformatorja pa bo prisoten

Pogled na del Stor z druge strani — z vzhodne strani

Bistvene znatilnosti gospodar-
sKega nacrta so v tem, da v skup-
ni koli¢ini ne povetujemo fizi¢-
nega obsega proizvodnje, pred-
~ vsem zaradi postopnega znizeva-
nja SM jekla proti koncu leta, ko
bo prenehala cobratovati stara je-
klarna. V blagovni proizvodnji pa
bo prisotno. doloteno povecanje
proizvodnje, ¢eprav bolj vred-
nostno kot koli¢insko, kar je tu-
di pravilno, saj s tem preusmer-
jame naSp proizvodnjo v vi§jo
stopnjo predelave,

Najvecje povecanje od pretek-
lega leta naértujemo v tovarni
traktorjev, kjer se bo proizvodnja
povecala od dosezenih 1560 ko-
madov na 5400 komadov v letu
1978. Prvotno smo ocenjevali
moznost proizvodnje 7000 frak-
torjev, vendar smo prav v mese-
cu februarju prisli do ugotovitve,
da je bil porast proizvodnje na
7000 traktorjev previsoko plani-
ran ter da je pravilneje planira-
ti bolj realno in raje preseci to
Stevilko, ¢e bodo za to dani po-
goji. Ob tem wvelja poudariti, da
se letni nacrt livarne strojne li-
tine ne spremeni, glasi torej na
7000 traktorjev, to pa zato, da si
ustvarimo potrebno zalego ulit-

daljsi izpad proizvodnje, kar bo
vplivalo tudi na skupno niZjo
blagovno proizvodnjo.

Po sprejetem gospodarskem na-
¢rtu smo racunali, da bo vred-
nost nase blagovne proizvodnje
znasala okoli 2 milijardi dinarjev
(200 milijard starih dinarjev). Z
omenjenim zniZzanjem proizvod-
nje. grodlja in traktorjev se bo
vrednost nasSe proizvodnje sicer
nekoliko znizala, vendar pa ugo-
tavljamo, da bomo lahko dosegli
okoli 1,9 milijarde dinarjev, kar
je za priblizno 30 % vec¢, kot je
bilo dosezeno v letu 1977.

Izvoz nasih izdelkov je plani-
ran v viSinj 14,2 milijona dolar-
jev, to je 258 milijonov dinarjev.
Vrednost uvoza surovin, repro-
materiala, rezervnih delov in o-
preme naj bi znasala 18,9 milijona
dolarjev, kar daje stopnjo pokri-
vanja 74,7 %. :

Stevilo zaposlenih je planirano
povprecno 3.439 delaveev skozi ce-
lo leto, kar je za veé kot 120 ved,
kot jih je bilo v mesecu februar-
ju. To pa je prav gotovo previ-
soka stevilka glede na naértovani
proizvodni program in finanéne
rezultate. Pri takem Stevilu zapo-
slenih smo nac¢rtovali povprecni

osebni dohodek 5.200 din na za-
poslenega, kar nam daje maso
bruto osebnih dohodkov 314,5 mi-
lijonov dinarjev. Z racionalnej-
S8im zaposlovanjem in dosega-
njem boljsih finan¢nih rezultatov
si moramo prizadevati, da bi po-
vecali osebne dohodke iznad pla-
niranih, seveda z utemeljitvijo,
da bomo presegli planirani ¢éisti

_dohodek 415 milijonov dinarjev.

Pri izratunavanju finanénih
rezultatov za vsako TOZD pose-
bej pa smo prisli do rezultata, da
TOZD elektroplavz, livarna stroj-
ne litine in tovarne traktorjev ne
bodo ustvarile dovolj cistega do-
hodka, da bi lahko pokrili v ce-
loti wvse brute osebne dohodke.
Zato smo se dogovorili, da se v
teh treh TOZD izdelajo sanacij-
ski naérti z analizo vzrokov za
tako stanje in predlog izvrsitve
ukrepov, ki bi lahko zagotavljali
pozitivne rezultate ob koncu- le-
ta. Za TOZD livarne in tovarne
traktorjev je to Se posebej zakon-
ska obveza, ker sta obe zakljuéci-
li poslovno leto 1977 z izgubo. Iz-
rac¢uni sanacijskih ukrepov =za
vse tri omenjene TOZD, ki so bili
cpravljeni v mesecu februarju,
kaZejo moZnosti na doseganje
pozitivnih rezultatov, odprto je e-
dino vpraSanje zastoja proizvod-
nje na elektroplavzu, ki ga v tem
trenutku Se ni bilo moZno ovred-
notiti.

Leto 1978 ocenjujemo kot leto
posebnih naporov za ekonomsko
stabilizacijo nase delovne organi-
zacije, ki bo na eni strani zahtev-
na zaradi bolj zaostrenih pogojev
zunanjeirgovinskega poslovanja,
na drugi strani pa zaradi nujno
potrebne vefje finanéne discipli-
ne pri troSenju sredstev za inve-
sticije in investicijsko vzdrzeva-
nje. Ob sprejemanju gospodar-

skega naérta za letoSnje leto smo
obravnavali tudi naérte investi-
cijskih nalozb, ki pa zahtevajo
posebno selekeijo glede na nase
sibke lastne finanéne zmogljivo-
sti. Dejstvo je, da nam letos vedji
del kvalitetnih sredstev, to je
sredstev normalne amortizacije,
poberejo anuitete kreditov iz
preteklih let ter =zdruZevanje
sredstev za skupne naloZbe po
pricritetnih programih, sprejetih
v Slovenskih Zelezarnah. V naési
delovni organizaciji bo letos glav-
na investicijska nalozba izvajanje
investicijskega programa za elek-
trooblo¢no peé it. 2 v elekiroje-
klarni ter priprave na novo ve-
liko investicijo, ki je dobila po-
sebno prioritetno mesto v obéin-
ski resoluciji o razvoju leta 1978,
to je projekt jeklovleka z Zzaril-
nico. V ostalih nacrtih so to pred-
vsem montaZze opreme indukceij-
skih pe¢i, rezervoarjev za plin, u-
vedba zemeljskega plina in 5e ne-
katere druge manjse nalczbe, ki
bodo zagotavljale hitrejSe izvaja-
nje gospodarskega nac¢rta in do-
seganje ugodnejsih financénih re-
zultatov.

NaSa akcija pri izvajanju go-
spodarskega nacrta pa mora iti
predvsem v to smer, da bolje iz-
koristimo dosedanje naloZbe in
razpolozljive tehni¢ne zmogljivo-
sti, ne pa da se Se vedno prevec
obratamo z vedjimi zahtevami po
novih investicijah. Stabilizacija
ekonomskega polozaja terja od
nas vseh predvsem to, da se Ee
bolj obrnemo navznoter in isce-
mo sanacijske ukrepe z boljSo
kvaliteto dela in s tem wvecjo
vrednostjo nasSe blagovne proiz-
vodnje, ki nam bo dala potrebna
sredstva za hitrej§i razvoj v na-
slednjih letih.

DUSAN BURNIK, dipl. ing.

vsem zenskam
za njihov praznik

iskreno cestitamo
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Svetovna proizvodnja jekla v letu 1977

Ze pred koncem januarja je
mednarodni institut za zelezo in
jeklo pri Zdruzenih narodih
(JISI) objavil prve podatke o sve-
tovni proizvodnji jekla v letu
1977. Objavljeni podatki niso do-
konéni, po izkusnjah iz preteklih
let se pa ne bodo bistveno me-
njali. Kot smo pricakovali, je
svetovna proizvodnja jekla nizja
od doseZene leta 1976, vendar ne
toliko kot se je dalo sklepati po
dobljenih informacijah pred ne-
kaj meseci, o gibanju proizvod-
nje med letom v drzavah zahod-
noevropskega irga, ZDA in Ja-
ponski.

Leta 1977 je znaSala svetovna
proizvodnja jekla 673,1 milijona
ton, leta 1976 je bila 676,5 milijo-
na ton in leta 1975 Se niZja ter je
znasala vsega 645,8 milijona ton.
Doslej najve¢ja proizvodnja je
bila leta 1974, ko je ta znasala
707,7 milijona ton.

Zanimivo je, kaksno je bilo gi-
banje proizvodnje v posameznih
pedroéjih sveta. Ce upostevamo
dezele »zahoda«, znaSa zniZzanje
nasproti letu 1976 okoli 2,8 %, od-
nosno proizvodnja se je zniZala
od 4538 na 4412 milijona ton.
Ce upostevamo pri tem samo dr-
7ave zahodnoevropske gospodar-
ske skupnosti, Severno Ameriko,
Japonsko, Juzno Afriko in Avstra-
lijo, znasa padec 4,1 % odnosno
iz 416,2 na 399,2 milijona ton.

V drzavah Evropske gospodar-
ske skupnosti je znaSala proiz
vodnja surovega jekla leta 1977
samo 126,1 milijona ton, kar je
‘6 % manj kot leta 1976 in celih
19 % manj kot leta 1974. Kot je
razvidno iz teh podatkov je bilo
1o znizanje v okviru pricakovanj,
ali celo nekaj vecje.

Nasproti temu se je pokazalo,
da so v deZelah v razvoju proiz-
vedli leta 1976 skupno 36,6 mili-
jona ton in leta 1977 ze nekaj veé
kot 42 milijonov ton, odnosno se
je proizvodnja dvignila za okoli
11,6 %. Od tega povecanja odpa-
de samo na Brazilijo ve¢ kot po-
lovica.

V drzavah SEV se je v pretek-
lem letu dvignila proizvodnjo od
198,7 na 205,3 milijona ton ali za
3,3 %.

Sorazmerno visoko povecanje
proizvodnje je nastalo tudi na
Kitajskem in v Severni Koreji in
to za 2,2 milijena ton od 24 na
26,2 milijona ton ali za 10,6 %.

Sedaj znani podatki so sicer
delno, kot ze receno, Se netoéni,
dajejo pa prav dobro sliko o do-
gajanjih na trzZisc¢u in v svetovni
proizvodnji jekla. Proizvodnja v
letu 1977 Ze dokazuje, da indu-
strijsko razvite drzave zahoda iz-
gubljajo svoje trzis¢e v deZelah
v razvoju in da to ni samo odraz
trenutnega stanja, temveé dej-
stvo, s katerim bodo morali tudi
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v prihodnje racunati. Nove zele-
zarne rastejo v JuZni Ameriki,
arabskih dezelah, afriskih in azij-
skih drzavah in vsaka nova ka-
paciteta pomeni pokrivanje dose-
danjega ..pomanjkanja jekla za
podrocje, kjer je zgrajena.

Po znanih rezultatih proizvod-
nje jekla iz preteklega leta ni ni-
kakega znaka, da bi se stanju v
letu 1978 izboljSalo, celo slab3a
se, predvsem v industrijsko raz-
vitih drzavah, kjer je bilo Ze itak
slabo.

Zanimivo je, da v ¢éasu izrazite
krize v proizvodnji jekla, cena
staremu zelezu raste in je doseg-
la zadnji dan januarja Ze 75 $/to-
ne na trzis¢u v ZDA. V zadnjih
treh mesecih je zrasla od okoli
50 $/tono za celih 50 % na 75 S/to-
no.

Ocena je, da se velik del novih
zmogljivosti na svetu, ki so 7Ze
zgrajene v dezelah v razvoju, ali
bodo pricele obratovati v teku le-
toSnjega leta, nanasa na elektri¢-
ne oblo¢ne peci. Za vloZzek v no-
vih jeklarnah je bila predvidena
v vecini primerov predreducira-
na, metalizirana Zelezova ruda.
Proizvodni stroski za Zelezovo go-
bo so, brez ozira na izbran posto-
pek in reducent, v primerih vi3-
Ji, kot je bila cena starega Zeleza
pred nekaj meseci in so kljub
dvigu cen Se vedno sprejemljivi.
Pri takem odnosu cen je docela

razumljivo, da so izbrali za no-’

vo proizvodnjo jekla cenejsi vlo-
zek. Povedanemu povprasSevanju
je mnujno sledil tudi dvig cene
staremu zelezu. Ne trdim, da je
cena starega Zeleza edini vzrok

in neposreden povod za dviganje
cen proizvodom jeklarske indu-
sirije, eden od vzrokov je pa go-
tovo. Prav v zadnjem ¢asu v vec
drzavah cene jeklarskim izdel-
kom rastejo in so v Franciji po-
skocile tudi do 15 %, v Angliji
46% in nekaterim proizvodom
se vec. Cene proizvodov Zelezar-
ske industrije so ze dvignili, ali
zahtevajo zviSanje tudi v drugih
zahodnoevropskih  drZavah, v
ZDA, Kanadi in Japonski. Oce-
njujejo, da e nobeno leto niso
bile izgube v zelezarnah na svetu
tako visoke, kot v preteklem 1977.
letu in bodo podvzeli vse, da le-
tosSnje 1978. leto ne bo Se slabse.
Nove, visje cene naj bi bile eno
izmed zdravil.

Milan Marolt, dipl. ing.

IZ DELA KOMITEJA ZK 7ELEZARNA STORE

Komite ZK Zelezarne Store se
je sestal na svoji IL seji v petek,
13. 1. 1978,

Z ozirom na to, da so bili v tem
trenutku Ze znani rezultati go-
spodarjenja v letu 1977, je komi-
te ZK vso pozornost posvetil oce-
ni in obravnavi gospodarske si-
tuacije v preteklem poslovnem
letu.

Med drugim je Komite ZK ob-
ravnaval tudi porocilo o spreje-
manju samoupravnih aktov in
priprav na volitve v samouprav-
ne organe in IIL referendum.

Na podlagi razprav in porocil
je Komite ZK Zelezarne Store
sprejel naslednje sklepe in ugoto-
vitve:

1. Pri realizaciji sklepov I, seje
Komiteja ZK je bilo ugotovljeno,
da so sklepi v glavnem realizira-
ni, vendar bomo v bodo¢e javno
objavljali sklepe, ki jih posamez-
ne OO ZK niso izvriile. Ugotov-
ljeno je bilo, da gospodarski na-
ért za leto 1978 %e ni v obravna-
vi, kljub temu da bi po zagoto=
vitvi strokovnih sluZb Ze moral
biti izdelan in dan v razpravo.

2. Komite ZK Zelezarne Store
je obravnaval predloZene progra-
me dela komisij pri Komiteju ZK
in jih po temeljiti obravnavi tu-
di sprejel. Clani Komiteja ZK
menijo, da so predloZeni progra-
mi dovolj jasni in konkretni za
léodoée delo komisij in Komiteja

K.

Do naslednje seje Komiteja ZK
pripravijo program dela tudi ko-
misije, ki programa e niso nare-
dile.

3. Clani Komiteja ZK so bili
seznanjeni z dosedanjim potekom
sprejemanja samoupravnih aktov,
pripravami na III referendum in
volitvami v samoupravne organe.

Ugotovljeno je bilo, da je ka-
drovska komisija pri Komiteju
ZK resno in pravotasno pristopi-
lak evidentiranju moznih kandi-
datov za posamezne samoupravne
funkecije, zaradi ¢esar je bil kan-
didacijski postopek kljub soraz-
merno kratkemu ¢asu, kvalitetno
izveden v vsej delovni organiza-

" ciji.

4, Kadrovska komisija pri Ko-
miteju ZK je podala predlog ¢la-
nov. za svet ZK SOZD Slovenske
Zelezarne v sestavi: Gozdnikar
Mirko, Potocnik Albin in Koro-
Sec Ignac. OO ZK predlog na

svojih sejah obravnavajo in po-
trdijo.

5. Podana je bila ocena gospo-
darjenja v letu 1977 in predvide-
vanja za leto 1978. Komite ZK je
bil sooten s problematiko pokri-
vanja izgub v TOZD livarn in
tovarni traktorjev v izgradniji.
Clani Komiteja ZK so si bili e-
notni v staliséu, da je naloga
vseh, da se ta izguba pokrije in
sanira, posebno Se zaradi tega,
ker tudi gospodarski naért za le-
to 1978 v teh delovnih sredinah
ne kaze boljse perspektive,

6. OO ZK so bile opozorjene, da
s0 doline realizirati sklepe, spre-
jete na sestanku sekretarjev v
Celju, na kontinuiran sprejem v
ZK in da na svojih sestankih
spregovorijo o aktivnosti élanov
ZK v krajevni skupnosti.

Dne 23. 1. 1978 je bil sklican
sestanek sekretarjev 00 ZK v
Zelezarni Store po vpraganju
razprave o gospodarskem nacrtu
za leto 1978.

Na sestanku je bilo dogovorje-
no, da je ob razpravi gospodar-
skega nacrta za leto 1978 potreb-
no predloziti Ze tudi akcijske ozi-
roma sanacijske programe v ti-
stih TOZD, ki ne ustvarjajo pro-
stega dela poslovnega sklada ze
po gospodarskem nacrtu. Delav-
cem v delovni organizaciji je po-
trebno predloziti nac¢in pokriva-
nja za tiste TOZD, ki tega objek-
tivno ne zmorejo.

Ob razpravi gospodarskega na-
¢rta je potrebno razpravljati tu-
di o investicijskih vlaganjih. OO
ZK so dolzne razpravljati o vseh
predlozenih dokumentih in v svo-
jih sredinah poiskati vse moZno-
sti za boljSe ekonomske efekte,
ker se ugotavlja, da za to obsta-
jajo realne moznosti.

Priblizuje se ¢as volitev dele-
gatov v zber zdruZenega dela in
VvV samoupravne interesne skupno-
sti. Z namenom dogovoriti se o
pripravah na izdelavo ocene de-
legatskega sistema v posameznih
sredinah, je bil dne 7. 2. 1978 skli-
can sestanek sekretarjev OO ZK.

V' oceni je potrebno posebej o-
pozoriti zlasti na pozitivne izkus-
nje dela delegatov in delegacij,
pa tudi na tezave, slabosti in raz-
novrstne probleme, ki so ovirali
naSe delo in bi jih morali v na-
daljnjem prizadevanju, za izbolj-

fanje pogojev dela delegacij brez-
pogojno odpraviti. ;

Ocena naj poleg navedenih stva~
ri vsebuje tudi predloge in stali-
§Ca za izboljSanje dela delegacij
in delegatskega sistema.

V zvezi s tem je bil sprejet na-
slednji sklep: .

Sekretarji OO ZK se obvezuje-
jo, da v sodelovanju z vodji de-
legacij, predsedniki DS, 10 OOS,
mladino in poslovednimi organi,
izdelajo temeljito oceno delova-
nja delegatskega sistema,

Kot podlaga za izdelavo ocene
naj izdelovalcem kot pripomo-
¢ek sluzi DELEGATOV PORO-
CEVALEC st. 3. =

Rok za izdelavo ocene je 19, 2.
1978. :

PH000000000000000000000000000000¢

Priznanje, ki ga je prejela Lkra-
jevna erganizacija Zveze rezerv-
nih vejaSkih stareSin Store, za
svoje delo na podroéju krepitve
organizacije ZRVS in za uresni-
¢evanje njenih druzbenih nalog.
To priznanje s podelitvijo »srebr-
ne plakete Zveze rezervnih voja-
Skih stareSin Jugoslavije« pome-
ni veliko cbveznost tega kolek-
tiva za nadaljnje delo.

Cestitkam in priznanju Repu-
bliskega odbora ZRVS in obéin-
-skega odbora ZRVS Celje se pri-
druzuje tudi naSe urednistvo.
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SMI MAREC

Klara Zetkin, clanica drustva
Spartak, ki je bilo med prvo sve-
tovno vojno levo revolucionarno
krilo v nemski socialno-demo-
kratski stranki, je bila medna-
redno znana nemska revolucio-
narka. Zaradi svojega napredne-
ga prepricanja je morala 1882. le-
ta emigrirati in je delovala v pro-
letarskih organizacijah v Franci-
ji, Avstro-ogrski, Italiji in v Svi-
ci. Na njen predlog je bil na dru-
gem kongresu socialistk v Kopen-
hagenu leta 1910 proglasen 8. ma-
rec za dan Zena-delavk. Pred tem
so ze ameriski socialisti 8. marca
1909 organizirali miting in de-
monstracijo, z zahtevo po volilni
pravici za zenske. Toda dolgo je
Se trajalo, preden so zenske do-
bile volilno pravico, morale so si
jo priboriti. Nase Zenske so si jo
priborile v ljudski revoluciji. Ta-
ko zdaj tudi pri nas praznujejo
zenske svoj mednarodni praznik
— 8. marec, Vsa leta po osvobo-
ditvi potekajo pri nas praznova-
nja  mednarodnega praznika
zensk v znamenju Se vecje mobi-
lizacije Zena pri vzgoji otrok in
za vkljucevanje v nasa sociali-
stitna samoupravna prizadeva-
nja.

JKako pa gledajo nase Zenske
na pridobitve v nasem samo-
upravnem sistemu?

GoleZz Pepca je zaposlena v Ze-
lezarni Store od leta 1950 in to
ves ¢as v livarni valjev. V zacet-
ku je delala kot pomozna delav-
ka, nato je opravila izpit za Zer-
javovodjo in upravljala z Zerja-
vom vse do leta 1970. To delo je
morala iz zdravstvenih razlogov
pustiti, sedaj pa dela v jedrarni-

i

Takole je povedala v razgovo-
Tu:

»V casu zaposlitve kot Zerjavo-
vodja, sem morala delati tudi v
noc¢nem casu, kar mi je povzro-
<¢alo precej tezay zaradi nege
otrok in gospodinjskega dela na-
sploh. Pozneje z uveljavitvijo

" sklepa o ukinitvi no¢nega dela za
Zene, se je stanje bistveno izbolj-
salo, to pa je bila tudi za vse Ze-
ne velika pridobitev. Ostali de-
lovni pogoji se v livarni niso bi-
stveno spremenili, zmanj$ala pa
se je zaposlenost Zena, saj sem v
tem obratu trenutno Kot delavka
edina od prejsnjih 17. Delo, ki ga
opravljarn, mi ne povzrota po-
sebnih teZav, razen to, da je pre-
cej umazano, v zimskem casu pa
ni primernega ogrevanja. Pove-
dala bi e to, da so v obratu po-
manjkljive sanitarije saj pri-
man]l{uje tople \ode za umiva-

Glede druzbene prehrane mo-
1am reci, da je kar v redu orga-
nizirana, kar pogojuje vefje za-
dovoljstvo in storilnost pri delu.
Sodelovala sem tudi v samo-
upravnih organih v obratu, ven-

dar kot edina Zenska nisem ime-
la priloznosti kaj bistveno sode-
lovati pri reSevanju problemov v
obratu. Menim pa, da imajo Zene
na splo$no danes ve¢ moZnosti
sodelovanja in odlo¢anja pri
sprejemanju in izvajanju sanio-
upravnih odnosov, kot je bilo to

pred 10 in veé leti. Povedala bi

se to, da ima danes porocena Ze-
na — mati — delavka lazji polo-
zaj zaradi bolj urejenega otros-
kega varstva in Solstva, ter bolj-
Se izbire prehrambemh artiklov
kot je bilo, kar ji olajsa tudi de-
lo v samem gospodinjstvu in si
%{aije privo$¢i kakSno uro poéit-
a.

Proslava 8. marca je za delov-
no zeno priloznost, da se vsaj en-
krat na leto sre¢amo s tovaridi-
cami iz vseh obratov in sluzb ter
se pogovorimo o vsakodnevnih
problemih in tudi nekoliko spro-
stimo. Menim, da je ta praznik
velika pridobitev, ki smo jo Zene
dosegle in bi se naj to nadalje-
valo predvsem obogateno s kul-
turnimi pridobitvami in ostalimi
oblikami pozornosti do delovne
ZENE.«

DAN ZENSK

Golez Lidija, glavni ra¢unovod-
ja, pa meni takole:

»PribliZzuje se 8. marec — praz-
nik vseh zensk. Kako ga bomo
pocastile?

S 110. ¢lenom samoupravnega
sporazuma o medsebojnih raz-

merjih in odgovornosti delavcev
je med drugim priznan 8. marec
— dan zensk kot izredno placan
dopust. Torej bomo ta dan pro-
ste, kar nam veliko pomeni in ga
primerno izkoristile.

V danalnji socialisti¢ni domo-
vini je prav posebno urejeno var-
sivo Zensk in materinstva. Saj
delavke ni mogoce razporediti na
delo v vec¢izmenskem c¢asu in na
delo, kjer se zahteva fizi¢ni na-
por. Prav tako ne smejo oprav-
liati noénega dela med 22, in 7.
uro. Posebna za&¢ita pripada de-
lavkam-noseCnicam in materam
majhnih otrok.

Ta dan — 8. marca — na dan
zensk bo na$a delovna organiza-
cija obratovala brez nas, 7zensk
— le v izjemnih primerih, kot na
primer v financnem sektorju —
blagajna in $e na nekaterih de-
lovnih mestih. Te Zzenske bodo pa
ta prosti dan izkoristile naknad-
no ob drugi priloznosti.

Praznik 8. marec — dan Zensk
potrjuje, da smo v nasi demovini
delovne zene deleZzne vse pozor-
nosti, vseh priznanj in enako-
pravnosti.

Obslovenskem kulturnem prazniku

Zivé naj vsi narodi,

ki hrepené doéakat’ dan,

da, koder sonce hodi

prepir iz svéta bo pregnan,

da rojak

prost bo vsak,

ne vrag, le sosed bo mejak ...

(Zdravica)

Leto za letom se v februarju
spominjamo nasega prvega poeta
dr. Franceta Preserna. In prav je
tako, saj mu dolsujemo zelo ve-
liko. Bil je prvi slovenski pesnik,
ki je povzdignil naSo domaco pe-
sem v evropski kulturni prostor.
Mirno ga lahko postavimo v druz-
bo Puskina, Byrona itd. V svoji
optimisticni in internacionalno-
demokrati¢ni Zdravici je izpove-
dal podobno misel kot veliki Be-
ethoven, v svoji 9. simfoniji.

S svojo pesmuo se je boril pro-
ti politicnemu suZenjstvu in kul-
turni zaostalosti nasega ljudstva,
dramil nam je narodno zaved-
nost. Njegov napredni duh je bil
pristen tudi v NOB in mnogi bor-
ci so v letih 1941—1945 z njegovo

pesmijo v srcih pogumno in od-
lo¢no zrli okupatorju v obli¢je.
Boj za narodov obstoj in za hu-
manejSo druzbeno ureditev je bil
dokonéno izbojevan. :

Prav pa je, da se ob vsaki slo-
vesnosti odkrito ozremo v nas
vsakdan in se vprasamo, kje smo
danes, kaj smo naredili v veé kot
tridesetih letih svobodnega ust-
varjanja, da bi bilo nase Zivlje-
nje ne samo boljse, ampak tudi
kulturnejSe. Brez dvoma, nareje-
nega je bilo veliko. Vsi imamo
delo, razmeroma dobro zasluzi-
mo, svobodno se lahko $olamo, z
uvedbo samoupravljanja smo do-
bili moznost, da lahko soodloéa-
mo o vseh temeljnih vprasanjih
nasega gospodarskega, socialne-
ga in kulturnega Zivljenja.

Kultura vsakega naroda pa se
kaze tudi v drobnih, vsakdanjih
rec¢eh in ne samo v visokih do-
sezkih pisateljev, znanstvenikov,
arhitektov, glasbenikov, slikarjev
itd. Tudi nasi medsebojni odno-
si, tako doma, kot na delovnem
mestu so dober pokazatelj stanja
nase kulturnosti. Ali smemo biti
na tem podroéju res zadovoljni?
Nered na delovnih mestih veliko
nevljudnosti po pisarnah, javnih
uradih, gostinskih obratih, v pro-
metu, izgredi na $portnih prire-
ditvah, prerivanje v avtobusih,
nelepi odnosi-do starejsih obdca-
nov, s smetmi »olepsSane« planin-
ske poti, visok odstotek alkoho-
lizma in $e bi lahko naStevali.

Vse preve¢ nas je prevzela po-
irosniska mrzlica, zavist, nevosc-
ljivost, neutakanost. Pri tem pa
kaj radi pozabljamo, da ¢lovek
ne Zivi samo zato, da bi si kopi-
¢il materialne dobrine, zraven pa
ctopel za vse tisto lepo na svetu,
ki sele daje zivljenju prav smisel
in upravicenost. Mislim na ra-
dost ustvarjanja, ki je dana vsa-
kemu izmed nas. Kdo se ne raz-
veseli, ¢e mu uspe spraviti druZ-

bo v dobro voljo, ako dobro za-
poje neko pesem, napiSe zgodbo,
kaj narise ali pa vzemimo, po-
pravi sam to in ono.

Vcasih, ko Se ni bilo te tekme
v standardu, so bili ljudje dosti
ve¢ skupaj, bolj so si med seboj
svétovali, pomagali drug druge-
mu, do starejsih ljudi smo Dbili
bolj pozorni; danes pa obstaja
nevarnost, da se vse preved zapi-
ramo v svoje »konzerve« in da
postajamo sami le »predmetic,
brez interesa za komumcn anje z
ljudmi.

Kultura se ka¥e tudi v odnosu
¢loveka do okolja, v katerem zi-
vi, Tudi tu smo v marsi¢em le
uni¢evalei in ne ustvarjalei. Po-
glejmo le bregove nasih rek, kjer
so razstavljeni vsi priveski nase-
ga potro$nistva. Nikoli doslej ni-
smo tako nasilno in sebiéno po-
segali v naravo in se z njo oko-
ris¢ali, ne da bi pomislili tudi na
prihodnje rodove.

Ce pa bomo nasli pametno me-
ro in ravnotezje med potrebnim
tehni¢nim mnapredkom na eni
strani in med ohranitvijo in go-
jitvijo kulture vsakega posamez-
nika, si bomo lahko ustvarili pra-
vo podlago za boljSo bodocnost
pas in prihodnjih generacij.

Pokazati moramo, da smo do-
stojni dedici tistih zdravih prvin,
ki so na$ narod, prek kmeckih
uporov, Trubarja, PreSerna, Lev-
stika, Cankarja, Zupancica, na-
rodnih herojev in vseh borcev
NOV, pripeljale do svobode in do
samostojnega odlocanja o svoji
nadaljnji poti.

Zato morata kultura in umet-
nost znova zavzeti v zivljenju na-
§e samoupravne skupnosti tisto
mesto, pomen in vlogo, ki daje
narodu zdravo podlago za srec-
nejse zivljenje.

P
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PRED VOLETVANMIE

KAKO S0 V ZELEZARNI
ZASTAVLIJENE NALOGE
ZA SKUPSCINSKE VOLITVE

Obdobje pred predstojecimi
volitvami zajema celovitost -pri-
prav, ki smo jih zastavili Ze v
sredini preteklega leta, ko smo
opravili evidentiranje moznih
kandidatov za delegate v vseh na-
Sih delovnih sredinah. V pretek-
lem letu, $e posebej pa v letos-
njem, dozivljamo v nasi zelezarni
zelo aktivno politicno dejavnost,
ki je bila usmerjena v to, da smo
se dogovorili o organiziranosti
delegacij v posameznih temeljnih
organizacijah zdruzenega_ dela in
delovnih skupnostih. O moznih
kandidatih za prevzem odgovor-
nih funkcij v izvrsilnih organih
posameznih samoupravnih inte-
resnih skupnostih in zborih.

Ta razgibana politicna aktiv-
nost pa pomeni naso pripravlje-
nost in odgovornost za Se udin-
kovitejSe in naprednejse uveljav-
ljanje samoupravnih odnosov.
Ob tem pa moramo oceniti seda-
nji trenutek uspesnosti in ucin-

kovitosti nasega delegatskega si-
stema.

Samoupravna  organiziranost
delegatskega sistema v Zelezarni
je bila dogovorjena s tem, ko
smo skladno z izhodi$éi SZDL in
sindikata v ob¢ini, dogovorili se-
stav in velikost posameznih de-
legacij. Tako je v Zelezarni dogo-
vorjeno, da bodo delegacije za
zbor zdruZenega dela obcinske
skupscine sStele v delovnih skup-
nostih po 9 delegatov, v TOZD pa
od 9—15 delegatov. Skupaj bomo
izvolili 204 delegate za zbor zdru-
zenega dela skupécine obgine Ce-
lje. Na vsakem zasedanju zbora
pa bo navzocih 6 delegatov.

Dokaj razlicne pa so delegacije
Za samoupravne interesne skup-
nosti. Tako imamo 11 sploSnih
delegacij, ki Stejejo po 15 ¢lanov,
5 zdruzenih delegacij, ki Stejejo
po 44 ¢lanov in posebne delegacije
v dveh TOZD, ki stejejo po 110
clanov (za vsako samoupravno
interesno skupnost 11-clanska de-
legacija). Skupaj 605 delegatov.

Iz tabele 1 je razvidno, katere
temeljne organizacije sestavljajo
konferenco delegacij za zbor
zdruzenega dela obcine:

Zap. §t. Ime TOZD in DSSS Delegacija  Stev. deleg. mest
Livarna II 153
1. Mehanska obdelava 11
Traktorji 15 1
2 Jeklarne valjarne 15 1
Livarna I 15
Plavz 11
Kontrola kakovosti 11 1
4. Vzdlze,\"lme 15 1
Energetika 11
Transport 11
5. GKSG 11
DPG 9 1
6. Priprava proizvodnje 9
Investicije in razvoj 9
Komercialne posle 9
Ekonomika in org. 9
Financno rac. posle =9
Kadre in spl. zadeve 9 1

Iz tabele 2 je razvidno, katere
TOZD in delovne skupnosti se-
stavljajo konference delegacij za

samoupravne interesne skupno-
sti.

= s

° Ime TOZD = = 9 :
) in DSSS = >N g =
™ o N ) o
ik Jeklarne in valjarne 110 — — 1
2 Mehanska obdelava  — 44 -

Livarna II — 44

Traktorji — 44 — 1
3. Livarna I — 44 -

Plavz - - 15

Kontrola kakovosti — — 15 1
4. Vzdrzevanje 110 - - 1

Encl ULtle"i - - 15

Transport — 44 —

GKSG -— - 15

DPG —_ — 15 1
6. Priprave proizvodnje — - 15

Investicij in razvoj - - 15

Komercialne posle — — 15

Ekonomika in org. — - 15

Finan¢no racé. posle — — sy

Kadre in splo$ne

zadeve — — 15 1

Tako imamo sedaj skupaj 809
¢lanov kolektiva, ki bodo pred-
stavljali delegatsko bazo za zbor
zdruzenega dela in za samo-
upravne interesne skupnosti.

Ko ocenjujemo delo delegacij
v TOZD in DSSS, lahkeo ugotav-
ljamo, da se ni v polni meri uve-
ljavilo programiranje dela dele-
gacij. Programiranje dela delega-
cij je bilo preve¢ formalno.

Programi dela so opredeljeva-
li sestajanje delegacij pred seja-
mi skupscin, obravnavo gradiv
za seje in véasih Se kaksno vpra-
$anje odgovornosti delegatov gle-
de pristojnosti na sejah. Taksni
programi seveda niso mogli v ni-
cemer pripomoci, da bi delegaci-
je kvalitetno zastavile svoje del

Niso bili upostevani osnovni
elementi:
Povezanost delegacij s svojo

samoupravno bazo in njene od-
govornosti za delo v skupscinah.

Programi dela bi morali izha-
jati iz sredin, v katerih je dele-
gacija potrjena. Morali bi upo-
Stevati vsaj temeljne postavke
programa dela organov samo-
upravljanja v TOZD, ter predvi-
deti vkljucevanje delegacije v
razprave in odlocanje o vseh po-
membnih aktih, ki jih sprejema-
jo v TOZD

Mnogokrat so bile v preteklo-
sti pli obravnavanju delovanja
temeljnih delegacij izrecene pri-
pombe in kritike, da delegacija

ne more stalno sklicevati sestan-
kov samoupravnih organov, zla-
sti pa zborov delavcev, da bi se
z njimi konsultirala, od njih pri-
dobila mnenja, ter jim vsakokrat
znova porocala o svoji aktivno-
sti.

Ob zahtevah za konkretnejso
in kvalitetnejSo povezavo delega-
cij z delegatsko bazo gre pred-
vsem zato, da delegacija v celoti
kvalitetno uporabi vse sprejeie
dokumente in stalisca, izobliko-
vana v temeljni samoupravni or-
canizaciji in skupnosti, ki se na-
nasajo na posamezne probleme
in da le izjemoma zahteva ob
resnicno najpomembnejsih odlo-
citvah — neposredna stalisca de-
legatske baze ali samoupravnih
crganov.

Vendar je ob tem potrebno v
temeljnih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih zagotoviti
med delegacijo in njeno bazo si-
stem komuniciranja, da'bo mo-
goce v vsakem, pa tudi najmanj-
sem problemu zagotoviti sleher-
nemu posamezniku, ki to zeli, da
pove svoje stali$¢e in mnenje.

Nase delegacije, ki jim dajemo
polno veljavo, bodo morale v bo-
doc¢e svoje pograme dela in ak-
cijske naloge opredeliti tako, da
bomo lahko vsakokratno delo
sproti ocenjevali. Da bomo pove-
zovali interese delovnih ljudi in
ob tem ucinkovitost delecratskega
sistema.

S

Iakaj smo proti poveani participaci)i

7a zdravstvene storitve?

Predlog samoupravnega spora-
zuma o pravicah in obveznostih
iz zdravstvenega varstva se sicer
v celoti ne zavraca, zavraca pa se
predlog o povecanju sedanje in
uvedbi novih participacij.

Iz predloga o predvidenem zbi-
ranju sredstev iz povisanja par-
tlclpacue oziroma z uvedbo no-
vihh ni jasno razvidno, kako se
bodo in za kaj bi se ta sredstva
uporabljala in ali se bodo upo-
rabljala racionalno.

Povecanje participacije in uved-
ba novih bi verjetno vplivala na
zmanjSanje oziroma na skrajsa-
nje bolniskega staleza. Zaneslji-
vo pa bi imelo to za posledico
povecanje daljsih bolezenskih od-
sotnosti z dela.

S0-odstotno sofinanciranje di-
rektnega placevanja zneska par-
ticipacije za zavarovance, ki pre-
jemajo otroSki dodatek, bi po-
vzrocilo neprizadevnost za dose-
ganje vecje storilnosti, kar je v
nasprotju z naceli delitve oseb-
nega dohodka po vloZzenem delu
in ni v skladu z zakonom o zdru-
zenem delu. Na radun zmanjSane
storilnosti pri delu bi se e po-
vecal interes za pridobivanje ne-
nadzorovanega in s tem neobdav-
cenega dohodln

Ce je potreba po povedanju
sredstev, naj bi se ta ugotovila s
prlmr‘ualno analizo ter primerno
utemeljila.

Tudi v zdravstvu se mora pri-
ceti racionalizacija uporabe sred-

stev in dela ter doslednejsa deli-

- tev dela. Sedanje stanje pridobi-

vanja zdravstvenih uslug prav ta-
ko terja temeljitejSso proucitev in
dopolnitev organiziranosti tako v
§irsi regiji kot v Storah.

Med obvezno obliko zdravstve-
nega varstva je treba vkljuciti
zdravljenje nesreé pri delu in po-
klicnih bolezni, alkoholizma in
narkomanije, epilepsije in zdrav-

- stvenega varstva v socialnih za-

vodih.

O vseh teh problemih smo raz-
pravljali, zato je pravilno stalisce
delegacije, ki je bilo podano na
skupséini SIS za zdravstveno
varstvo obcine Celje.

Ivan Zmahar

VAZNE TELEFONSKE STEVILKE

Zavod za pozarno varmnost  22-090 ali
in sedez staba CZ- 93
Uprava javne varnosti 23-941 ali
92
Resevalna postaja 94

v primeru pozara
in nevarnosti:

e 302




St. 2 — februar 1978

»STORSKI ZELEZAR«

STRAN 5

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOYV

DELAVSKI SVET
SOZD SLOVENSKE ZELEZARNE

Znacilnost samoupravnega de-
lovanja v preteklem mesecu je
bila v samoupravnem organizira-
nju organov v temeljnih organi-
zacijah in delovnih skupnostih.
Po uspelem III. referedumu, o
katerem pisemo na drugem me-
stu in volitvah v vse samouprav-
ne organe v TOZD in DS ter v
organe delavskga sveta SOZD
Slovenske Zelezarne so v dneh
med 27. januarjem in 2. februar-
jem 1978 potekale seje novoizvo-
ljenih delavskih svetov. Na teh
sejah so izvolili in imenovali no-
ve predsednike in namestnike
delavskega sveta ter izvrsilne od-
bore. Imenovali so delegate v iz-
vr$ilne odbore pri delavskem
svetu delovne organizacije in ko-
misije za izvedbo volitev delega-
tov v delegacijo zbora zdruZene-

nega dela in delegatov v delega-
cije samoupravnih interesnih
skupnosti, ki bodo 9. marca 1978.

V tistih temeljnih organizaci-
jah, ki so bile formirane po pr-
vem referendumu 5. oktobra
1977, so delegati delavskih sve-
tov imenovali vrsilce dolZnosti
vodje temeljne organizacije in
hkrati tudi razpisne komisije za
imenovanje vodij temeljnih or-
ganizacij.

Na dnevnem redu prvih sej de-
lavskih svetov je bila tudi raz-
prava o gospodarskem nacrtu za
leto 1978. Kljub temeljitim in
vsestranskim pripravam letosSnje-
ga gospodarskega nacrta, so raz-
pravljalei kriticno ocenili posa-
mezne postavke v gospodarskem
nacrtu.

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE

V novi sestavi- se je sestal
14, februarja 1978. Na dnevnem
redu 1. seje delavskega sveta je
bilo med drugim tudi:

— konstituiranje delavskeza
sveta in izvrsSilnih odborov pri
delavskem svetu;

— porocilo predsednika delav-
skega sveta in predsednikov od-
borov pri delavskem svetu DO o
delu v pretekli mandatni dobi;

— gospodarski nacrt za leto
— verifikacija samoupravnih
SpOrazumov;

— imenovanje vrsilcev dolzno-
sti kolegijskega poslovednega od-
bora;

— imenovanje vrsilcev dolzno-
sti vodij delovnih skupnosti;

— imenovanja razpisne komisi-
je za imenovanje clanov poslo-
vodnega odbora, predsednika in
dveh podpredsednikov ter za
imeneovanje vodij delovnih skup-
nosti; :

— imenovanje koordinacijske
volilne komisije za volitve na dan
9. marca 1978.

O sklepih s tega zasedanja bo-
mo porocali v prihodnji Stevilki.

Livarska pancrama

16. seja delavskega sveta Slo-
venskih zelezarn, dne 20. januar-
ja 1978.

rij pripravi poseben samouprav-
ni sporazum o skupnih osnovah
in merilih urejanja delovnih raz-

V kolobarje zvite »hegastvos

a) Dnevni red:

1. Odobritev zapisnika 15. seje
delavskega sveta Slovenskih zele-
zarn in pregled izvrsitve sklepov.

2. Dolocitev predloga samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi
v SOZD SZ.

3. Doloditev predloga samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi
v Interno banko SZz.

4. Sprejem dogovorjenih sta-
lis¢ za enotno uveljavitev sindi-
kalne liste 1978 v Sz,

5. a) Potrditev samoupravnega
sporazuma o dolgorocnem po-
slovmem sodelovanju in zdruze-
vanju dela in sredstev pri ustvar-
janju skupnega prihodka.

b) © Potrditev samoupravnega
sporazuma o osnovah plana.

¢) Blagovni tokovi gotove pro-
izvodnje DO SZ in DO blagovne-
ga prometa.

Financiranje delovne skup-
nosti skupnih sluzb Sz v I. éetrt-
letju in dolocitev OD za general-
nega direktorja SZ.

7. Razno.

b) Sklepi:

K-1 sklep: Zapisnik 15. seje de-
lavskega sveta Slovenskih Zele-
zarn se odobri. Delavski svet Slo-
venskih Zelezarn je ugotovil, da
so sklepi izvr$eni oziroma v izva-
janju.

K-2 sklep: Delavski svet Slo-
venskih Zelezarn potrjuje predlog
samoupravnega  sporazuma 0
zdruzevanju v SOZD SZ s spre-
membami in dopolnitvami komi-
sije za izvajanje zakona o zdru-
Zzenem delu SZ z dne 11. 1. 1978,
razen pripomb na ¢&lene 103/c,
103/d, 103/e, 103/f, in 103/g, ki se
iz sporazuma izlocijo. Uposteva
se tudi vec izboljsevalnih pred-
logov komisije pri RO sindikata
delavcev kovinske industrije Slo-
venije.

Delavski svet Slovenskih zele-
zarn zadolzuje komisijo za izva-
janje zakona o zdruZenem delu,
da za podrocje delovnih razme-

merij v SZ, pri ¢emer uposteva
tudi ze navedene izpadle ¢lene.
Skladno s tem se dopolni 95. élen
sporazuma, kjer se navedene do-
datno citiranl sporazumni.

Cistopis samoupravnega spora-
zuma se pripravi v ponedeljek in
objavi 25. 1. 1978 v prilogi glasi-
la Zelezar v ca. 10.000 izvodih z
obrazlozitvijo, hkraii s samo-
upravanim sperazumom o zdruze-
vanju v Interno banko SZ, in ta-
koj pesreduje vsem DO Sz.

Delavski svet Slovenskih Zele-
zarn priporoca, da se v vseh DO
S7 izvedejo referendumi za spre-
jem sporazuma (v vsaki TOZD)
med 25, 1. in 15. 2, 1978, V istem
casu naj vse DO SZ, ki tega Se
niso izvrsile, izvolijo svoje dele-
gate (brez namestnikov) v DO SZ
in odbor samoupravne delavske
kontrole SZ.

K-3 sklep: Delavski svet Slo-
venskih Zelezarn potrjuje predlog
samoupravnega Ssporazuma o
zdruzitvi v Interno banko SZ, s
spremembami_ in dopolnitvami
komisije za pripravo predloga
sporazuma z dne 16. 1. 1978, sku-
paj s pripombami Ljubljanske
banke, posredovanimi v istem
gradivu. Pri tem DS SZ poudar-
ja, naj se zdruzijo v Interni ban-
ki Slovenskih Zelezarn DO SZ
kot integralne celote povezanih
TOZD v Sz, skladno z 7e dogo-
vorjenimi stalisci v SZ in pripo-
rocilom US SZ.

O wvsebini poglavij o zdruzeva-
nju sredstev in dolgoro¢nih do-
govorih je treba pred referendu-
mom pripraviti dodatne pismene
cbrazlozitve oziroma tolmacenja.

Cistopis samoupravnega spora-
zuma se pripravi v ponedeljek in
objavi 25. 1. 1978 v prilogi glasila
Zelezar v ca, 10.000 izvodih sku-
paj z obrazlozitvijo, hkrati s sa-
moupravnim sporazumom o zdru-
zitvi v SZ in takoj posreduje
vsem DO SZ.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Delavski svet Slovenskih Zzele-
zarn priporoca, da se v vseh DO
SZ izvedejo referendumi za spre-
jem sporazuma (v vsaki TOZD)
med 25, 1. in 15. 2. 1978. V istem
¢asu naj vse DO SZ izvolijo tudi
svoje delegate v zbor Interne
banke in odbor samoupravne de-
lavske kontrole Slovenskih Zele-
zarn.

K-4 sklep: Delavski svet Slo-
venskih Zelezarn potrjuje dogo-
vorjena stalisca za enotno uve-
ljavitev sindikalne liste 1978 v
SZ, z naslednjimi spremembami
in dopolnitvami:

— povsod, kjer je predvidena
mesecna akontacija osebnega do-
hodka, se pred tem doda »obra-
¢unska osnova oziromac

— v 13. tocki se v prvem od-
stavku drta stavek: »Delavec v
nobenem primeru ne placa ved
kot 60 din mesecno, temvec raz-
liko krije OZD SZ«;

— 19. tocka se spremeni: »Na-
vedena stalis¢a posreduje delav-
ski ‘svet Slovenskih Zelezarn
vsem OZD Sz (TOZD, DSSS, eno-
vite DO) kot skupni dogovor in
priporocilo, ki se uporablja v
vseh OZD SZ od uveljavitve teh
stalis¢ v posamezni organizaciji
enotno od 1. 2. 1978 dalje (za vsa
tekoca izpladila, za ostala pa od
1. 1. 1978 dalje)«

K-5 sklep: Delavski svet Slo-
venskih zelezarn priporoca vsem
prizadetim DO, da oba samo-
upravna sporazuma poirdijo do
15. 2. 1978. Glede na morebitne
pripombe se pred sejo delavske-
ga sveta Slovenskih zelezarn be-
sedili uskladita na KSO za ko-
mercialo do 31. 1. 1978.

Delavski svet Slovenskih Zele-
zarn potrjuje proizvodno-prodaj-

ni nacrt za leto 1978 med DO v
sestavi SZ in 13 organizacijami
blagovnega prometa, in sicer po-
gojno do sprejema predhodno
navedenih sporazumov. V prihod-
nje se ta nacért vkljucuje v vsako-
letni gospodarski plan delovne
organizacije in SOZD Slovenskih
zelezarn.

Gradivo za seje delavskega sve-
ta Slovenskih Zelezarn je treba
obvezno dostaviti vsem delega-
tom Se pred sejo, sicer delavski
svet Slovenskih Zelezarn ne bo
glasoval o predlogih.

_ K-6 sklep: »Delovna organizaci-
ja sprejema samopuravnega Spo-
razuma o medsebojnih pravicah,
cobveznosti in odgovornosti med
zdruzenimi TOZD SZ in DSSS SZ
prispevajo za financiranje DSSS
SZ v 1. cetrtletju 1978 vse DO Sz
za dejavnost DSSS SZ mesecne
akontacije v viSini mesefnega
prispevka iz leta 1977.

Delavski svet dolocéa OD gene-
ralnega direktorja Slovenskih ze-
lezarn s faktorjem poprecnega
osebnega dohodka v DO Sz, ki
znasa 3,5 kot je bil s sklepom de-
lavskega sveta Slovenskih Zele-
zarn priznan tudi doslej.

Merila za vrednotenje zahtev-
nosti dela poslovodnega organa
Slovenskih zelezarn se doloéijo s
samoupravnim sporazumem 0O
medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih med zdru-
Zzenimi TOZD SZ in DSSS SZ.

K-7 sklep: Ob pripravi sporazu-
ma o skupnih osnovah in merilih
urejanja delovnih razmerij v SZ
je treba obravnavati uskladitev
del in prosti dni. Dogovor mora
biti sprejet najkasneje ob koncu

letosnjega leta, tako da bi uskla-
ditev veijala vsaj za leto 1979.

ODBOR ZA DOHODEK IN DELITEV
OSEBNIH DOHODKOV

je na 22. redni seji 2. februarja
1978 potrdil sklepe 21. seje in
sprejel Se naslednje sklepe in in-
formacije:

— potrdil je predlozeni obra-
¢un stimulativmih dodatkov za
december 1977, ki se gibljejo od
10,0 % do 40,0 %.

— sklenil je, da se TOZD me-
hanske obdelave in TOZD livarn
izplaca 10 % stimulativni dodatek
iz naslova solidarnosti, tovarni
traktorjev pa razlika od obracu-
na do 10 %. Na tem solidarnost-
nem izplacilu se udelezba nepro-
izvodnih TOZD in delovnih skup-
nosti ne ra¢una, V letu 1977 iz-

pla¢ane in neporavnane akontaci-
je na rac¢un stimulativnih dodat-
kov se prekvalificirajo v solidar-
nostno_izplacilo tako, da obvez-
nost vracila v letu 1978 odpade;

— seznanil se je o visini izpla-
¢anih osebnih dohodkih v de-
cembru 1977;

— potrdil je predlog za ovred-
notenje delovnih mest v skupini
za vzdrZzevanje prog;

— zavrnil je predlog ovredno-
tenja delovnega mesta »gospodar
rezervnih delovk;

— potrdil je predlog za pre-
rangiranje delovnega mesta »ple-
tilja $ara« v GKSG.

EKONOMSKO GOSPODARSKI ODBOR

je na 19. redni seji, dne 17. 1. 1978
obravnaval in sklepal o nasled-
njem: .

— seznanjen je bil z izvajanjem
akcijskih programov TOZD 114.
panoge, TOZD MO in TOZD Ii-
varn;

— priprava dela livarn izdela
skupno s komercialnim sektor-
jem operativni plan v skladu z
obstojec¢imi narocili;

— kritiéno je ocenil prekora-
&itve plana nadur, ker ugotavlja,
da ni pri¢akovanega rezultata de-
la;

— seznanil se je z operativnim
planom za januar 1978 in opozo-
ril, da je potrebno v bodoce bolj
realno planirati, se osredotociti
na uresnicevanje gospodarskega
nacrta za planirane proizvodnje;

— potrdil je sklepe komisije-

za racionalizacije, razen 4. svklepa
te komisije, katerega naj se en-
krat proudi;

— obravnaval je predloge za
sluzbena potovanja v tujino in se
seznanil s potnimi porodili poto-
vanj v tujino.

" movalno znacko

je na 13. redni seji, dne 23. janu-
arja 1978 razpravljala o stano-
vanjski problematiki in pri tem
ugotovila, da je potrebno 6. in 7.
sklep 12. seje razveljaviti zaradi
odstopa tovarisa Tramska o pre-
selitvi v drugo stanovanje. Sklep

.13. tocke prejsnje seje je v reali-

zaciji.
Po odstopu tovari$a Tramska
od dodeljenega mu stanovanja je

sija dodelila Ludvig Alojzu iz
mehanicne. Izpraznjeno garsonje-
ro v ulici 29. novembra je komisi-
ja dodelila Palji¢ Brankotu iz
TOZD energetika. Razpravljala je
o sofinanciranju nakupa stano-
vanj za druZino Ceroviek Nade
in Seli¢ Antona in priporoca od-
boru za splosne zadeve, da to so-
financiranje odobri.

Del izvora potrebne energije za potrebe Zelezarne

komisija to stanovanje dodelila
Simovi¢ Draganu iz OTK. :
Izpraznjeno stanovanje tovari-
8a Simovica se dodeli Florjanc
Vinku iz valjarne II., izpraznjeno
stanovanje Florjanéi¢a se dodeli
tovarisu Fridl Jozetu ml. iz MO.
Fridlovo stanovanje pa je komi-

PreloZila je obravnavo vloge to-
variSa Lorgerja za sofinanciranje
nakupa dvosobnega stanovanja
na poznejsi termin.

Obravnavala je Se vrsio vlog
in priporo¢il za dodelitev stano-
vanj, katere bo konkretneje ob-
ravnavala na prihodnji seji.

Ia veijo varnost pred pozari

Z uvedbo sodobnih sredstev in
naprav v gospodinjsko »mehani-
zacijox nastajajo vecje nevarno-
sti za pozar, eksplozijo in druge
nesrece. V mislih imamo pred-
vsem elektriéne ter plinske Ste-
dilnike, pec¢i na olje, likalnike,
grelne blazine itd. Iz dosedanje
statistike je razvidno, da je zara-
di nepravilnih elektri¢nih in plin-
skih naprav, neznanja, neprevid-
nosti in malomarnosti, nastalo
precejsnje Stevilo pozarov, opek-
lin in drugih nesre¢. Povpretno
je ¢lovek osebno povzrocitelj nad
70 % vseh pozarov, od tega pa
otroci 10 %.

Da bi Ze najmlajse zaceli vzga-
jati na pozarno preventivnem
podrocju, je Gasilska zveza Slo-
venije organizirala akcijo za tek-
»Preprecujmo
poZare«. Za bronasto, srebrno ali
zlato znatko Ilahko tekmujejo
ucenci osnovnih Sol, mladina do
18. leta starpsti in gasilski pionir-
ji v gasilskih drustvih. V to akci-
jo se je ob tesnem sodelovanju z
Osnovno Solo v Storah in Kom-
polah vkljucilo tudi gasilsko dru-
Stvo Zelezarne Store. Tako sta bi-
la formirana dva gasilska krozka,
in sicer eden nma Osnovni Soli v
Storah, v katerem je bilo v prvi
polovici Solskega leta vkljuceno

16 pionirjev tretjega in Cetrtega
razreda in eden v Kompolah z
ucenci tretjega in Cetrtega razre-
da. Predavanja po dolocenem
programu so vsak teden po eno
uro, prva skupina pa je ze tudi
cpravila izpite z zelo dobrimi
uspehi. Tako je v Storah prejelo
10 pionirjev srebrno, 6 pa brona-
sto znacko, 28 pionirjev in pio-
nirk v Kompolah pa bronasto
znacko. Poleg tega so vsi prejeli
tudi licno pismeno priznanje o
opravljenem izpitu. Da so pionir-
ji z zanimanjem sledili tolmade-
nju o vzrokih poZzarov v gospo-
dinjstvu in drugih nevarnostih
ter ukrepih, kako prepreciti po-
zar in kako ukrepati v primeru
pozara ali druge nesrece je raz-
vidno iz tega, da je kar 40 % pio-
nirjev izpolnilo teste z 20 vprasa-
nji brez napak, ostalih 60 % pa s
prav dobrim in dobrim uspehom.
Rezultati prve skupine v Storah
pa so spodbudili $e ostale ucen-
ce, tako da se je v II. skupino
vkljucilo kar 40 kandidatov. Pre-
pricani smo, da bodo nasi naj-
mlajs$i s pridobljenim znanjem
prispevali k zmanjsanju Stevila
pozarov in drugih nesreé, saj so
cbljubili, da 'se ne bodo igrali z
ognjem in da bodo na nevarnosti
opozarjali se ostale.  Krumpak
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Tud1 1ll. referendum uspel

Izredno razvejana samouprav-
na aktivnost ter aktivnost druz-
benopeliti¢nih organizacij pri
uveljavljanju doloc¢il Zakona o
zdruzenem delu je zahtevala iz-
vedbo ze III. refereduma v zad-
njih stirih mesecih.

Na tem referendumu so se de-
lavei odlocali o novih in z-Zako-
nom dopolnjenih aktih. Opravlje-
no je bilo veliko in zahtevno de-
lo. Vse priznanje zasluzijo delav-
ci, sestavljalel samoupravnih ak-

tov na katerih je slonelo celotno
breme.

Iz spodnjega, tabelarnega pre-
gleda je razvidno za katere samo-
upravne akte smo glasovali in
kaksen je bil odziv delavcev.

Rezultati glasovanj — osebne-
ga izjavljanja, so prikazani v od-
stotkih.

Pregled nam v celoti podaja
sliko odziva delavcev, njih zavze-
tost do novih oblik samoeuprave

in uveljavljanja Zakona o zdruze-
nem delu. Visok odstotek udelez-
be na glasovalnih mestih v posa-
meznih temeljnih organizacjiah
in delovnih skupnostih ter opre-
delitve za posamezni samouprav-
ni akt so porok za nadaljnje po-
glabljanje samoupravne organizi-
ranosii in delavéevega neposred-
nega odlocanja.

Zaceto delo pa Se ni koncano.
Smo na sredi poti pri realizaciji
vseh nalog za dosledno uveljavi-

REZULTATI REFERENDUMA - 25. januarja 1978

tev zakonodaje. To pomeni, da
mora dosedanjemu delu slediti
konkretizacija neposrednih nalog
samoupravnega mehanizma in
uveljavljanja zakonskih dolocil,
ki so zapisana v sprejetih aktih.
Od splosnih aktov prehajamo na
neposredne naloge in zadolzitve,
iz katerih bodo izhajale vse pra-
vice in dolznosti delavca pri
upravljanju in delitvi ustvarjene-
ga dohodka ter vrednotenja nje-
govega vloZenega dela.
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VOINJA TZAHTEVA POZIMI POSEBNO POZORNOST

Zima je tak letni c¢as, ko ¢lo-
vek Ze kot pesec zaradi posebnih
zimskih razmer izgubi tla pod
nogami. Zato ni ni¢ ¢udnega, da
belezimo v zimskem ¢asu nekaj
tipi¢nih zimskih prometnih ne-
zgod, ker pa¢ vozniki pri voznji
svojega Zeleznega konjicka ne
upostevajo specificnih pogojev
voznje. Ni¢ kaj prijetno ni po ne-
potrebnem pristati v kupu snega
ob rtobu ceste ali Se ob kaksui
trsi oviri.

Ni treba posebej poudarjati,
da sneg, sneZna plundra ali celo
poledica na cesti zahtevajo od
voznika skrajno previdnost in
strpnost pri voznji.

Kot se za hudo zimo posebej
dobro obletemo in predvsem
obujemo, je v tem smislu potreb-
no tudi vozilo primerno opremi-
ti, da bo zmoglo zahteviio vozZijo
v nevarnih zimskih pogojih.

Vozniki, ki se pozimi ne bodo
omejevali samo na voZnjo po
mestu, kjer pristojne sluzbe do-
kaj hitro odstranijo sneg in s so-
ljo prepreéijo zaledenitev ceste,
bodo morali svoje vozilo primer-
no obuti za voznjo po snecu ali
celo poledeneli cesti. Vendar nain
zimske gume, snezne verige ali
celo jezevke same po sebi ne bo-
do porok za varno voznjo, ce ne
bomo sami pravilno vozili. Zavi-
ranje, spreminjanje smeri voz-
nje ali- drugi nenadni premiki z
vozilom so lahko usodni, Ce pri
teh opravilih -ne bomo dovolj
previdni, celo zelo nezni, strpni
in umirjeni. Zaradi slabsih voz-
nih pogojev je nujno, da vozimo
s prilagojeno hitrostjo, torej do-
sti bolj pocasi kot sicer, saj bo-
mo pri manj$i hitrosti dosti laZ-
je uravnavali in kontrolirali lego
vozila na voziscu.

Na zasnezeni ali celo poledene-
li cesti je pot ustavljanja zaradi
slabega trenja med gumami in
voziscem znatno daljsa, zato bo
pametno ravnal tisti voznik, ki
bo vozil res na zadostni varnost-
ni razdalji za drugim vozilom.
Zavedati se moramo, da zavira-
nje na zasnezeni ali celo polede-
neli cesti nima takega ucinka, da
bi lahko z ustavljanjem oziroma
zaviranjem reSevali nevarne situ-
acije. Pri zaviranju lahko kolesa
kaj hitro blokirajo in zdi se, da
sploh ne zaviramo, tako slab je
zavorni ufinek, posebno Se, ce
nimamo dobrih pnevmatik oziro-
ma gum. Nevarnost pa je tudi v
tem, da z zavrtimi kolesi drsimo
v smer, kamor ne zelimo in tudi
volan nas pri taki voznji ne mo-
re rediti. Ce je temu tako, potem
na zaviranje me racunajmo pre-
ve¢. Bolj nas bo reSeval nezen

zasuk volana v desno ali levo.
Najvarnejsa voznja pa seveda bo,
¢e ze pred tem vozimo tako, da
ne ustvarjamo nevarnih situacij,
ki narekujejo ukrepanje, ker ve-
mo, da ukrepi niso uc¢inkovtii.

V skladu s prometnimi pred-
pisi moramo vselej voziti tako,
da bomo vozilo vedno_in povscd
obvladali, torej tudi v specific-
nih zimskih pogojih.

SVET ZA PREVENTIVO
IN VZGOJO

V CESTNEM PROMETU
OBCINA CELJE

V PRIMERU POZARA
IN NEVARNOSTI :

TELEFON 30 2
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Danasnja vloga subjektivnih sil v nasem

Da bi lazZje razumeli danasnjo
vlogo subjektivnih sil, se moramo
vrniti nazaj v zgodovino in wvsaj
na hitro preiti pot razvoja med-
narodnega delavskega gibanja, ter
seveda razvoj komunistiéne par-
tije Jugoslavije, od njene ustano-
vitve, pa do danes.

Marksistiéna znanost stoji na
stalis¢éu, da je pri pojmovanju in
razlaganju vseh druzbenih poja-
vov potrebno izhajati iz materia-
listiéne teze, da sta proizvodnja
in menjava podlaga vsakemu
druzbenemu sistemu in da se v
vsaki druzbi razdelitev proizvo-
dov in socialna razcélenjenost v
razrede in sloje ravnata po tem,
kaj in kako se proizvaja in kako
se to, kar je proizvedeno menja-
va. Zaradi tega ne smemo iskati
konénih wvzrokov wvseh druzbenih
sprememb in politiénih prevratov
le v zavesti ljudi, v njihovi vse
vetii sposobnosti spoznavanja in
razumevanja zakonitosti druzbe-
nega razvoja temvet predvsem v

druzbeno-politicnem sistemu

sil v sebi nova protislovja takih
razseznosti, kakrinih do tedaj Se
ni poznala zgodovina. Obenem z
rojstvom Kkapitalizma se je rodil
tudi proletariat — smrtni sovraz-
nik kapitala. Oba imata isto let-
nico rojstva, same da ima prole-
tariat zgodovinsko nalogo, da od-
pravi kapitalizem,

Proletarska mnozica, ki je na-
stala v procesu kapitalizma, je i-
mela v druzbeni reprodukciji e-
nako. funkcijo in enak polozaj,
njeni interesi so se izenacevali,
skupna je bila kultura in nacin
zivljenja. V odnosu do kapitala je
predstavljala razred. Ceprav je
proletariat v tem obdobju objek-
tivno Ze predstavljal razred, se
sam tega Se ni zavedel. Potrebna
je bila se dolga razvojna pot, da
se je iz razreda »po sebi« razvil
v razred »zasec.

Za kapitalisticni na€in proiz-
vodnie je posebne znaéilne u-
stvarjanje presezne vrednosti,

Pred kongresi

OBJAVLIAMO POVZETKE 1Z ZGODOVINE DELAVSKEGA
RAZREDNEGA GIBANJA IN NASE PARTIJE

nacinu preizvodnje in menjave
torej v ekonomsko-druzbenih od-
nosih. Proizvodnja je stalen, nu-
_Jjen proces med c¢lovekom in pri-
rodo, to je proces, v katerem si
¢lovek prisvaja naravna bogastva
in jih s svojim delom prilagaja
nastalim potrebam: %

V procesu zadovoljevanja, bo-
disi materialnih, bodisi duhovnih
potreb, ¢lovek nenehno razvija in
izpopolnjuje proizvajalne sile.
Razvoj proizvajalnih sil in stop-
nja njihove razvitosti sta tisti ob-
jektivni podlagi, ki primarno do-
lo¢ata znacaj in oblike druzbenih
odnosov, ki so znaéilni za ljudi
na posameznih stopnjah zgodo-
vinskega razvoja. Zato vsaki raz-
vojni stopnji proizvajalnih sil u-
strezajo tudi povsem dolo¢eni in
le enkratni druzbeni odnosi, ki
imajo to lastnost, da sproscajo
vso druzbeno energijo in s tem
ustvarjajo najboljse pogoje za
vsestranski druzbeni razvoj. Ta-
ko je torej proizvodnja temeljna
¢lovekova dejavnost, ki pogojuje
in tudi dolota oblike zdruZzevanja,
drzavno organizacijo, njene usta-
nove, kulturo, znanost, politiko,
ideologijo, religijo itd.

Kapitalizem se pojavlja kot
zgodovinsko nujno nasledstvo
fevdalizma. Kapitalizem je po-
sledica zakonitosti druzbenoeko-
nomskega razvoja samega fevda-
lizma in njegovih lastnih proti-
slovij. 'V nedrih fevdalnih odno=
sov so se razvile naprednejse
druzbene sile, ki so bile hkrati
nosilke boja za nov druzbeni si-
stem. Boj teh sil je vodil neiz-
ogibno do propada fevdalizma in
do zmage tedaj zgodovinsko na-
prednejse kapitalisticne druZbene
ureditve. S prevlado in dokontno
zmago kapitalizma nad fevdaliz-
mom so se sicer razresSila velika
protislovja druZbenega razvoja
tistega obdobja, toda tudi kapita-
lizem je Ze ob samem rojstvu no-

kar je njen neposredni namen in
gonilna sila, kajti kapitalist za-
posluje delavce samo s pogojem,
da ustvarjajo ve&jo vrednost, kot
jo njim izplacuje z mezdo. Iz te-
ga izhaja, da si kapitalist brez-
placéno prisvaja celotno preseino
vreédnost. Ustvarjanje preseine
vrednosti je bistvena znacilnost
kapitalizma. Marx je dejal, da
kapital ni nitesar drugega, kot
tekom ¢asa delavecem odvzeta
presezna vrednost. Zelja kapitali-
sta je éim wveéja preseina vred-
nost, pridobi pa si jo lahko samo
7z izkoriscanjem delavskega raz-
reda, zato si prizadeva razviti
metode in postopke za éim vedje
in popolnejse izkoriscanje.

Vzporedng z razvojem kapita-
lizma gre tudi zelo hifro razvoj
znanosti. Znanost, ki je bila v fev-
dalizmu v sluzbi cerkve, se sedaj
hitro osvobaja, ker je potrebna
burZoaziji za razvijanje industrij-
ske proizvodnje. Stevilne iznajd-
be v proizvodnji tekstila, izum
parnega stroja, moéan razvoj pro-
meta in drugi znanstveni dosez-
ki v 18. in zacetku 19. stoletja so
privedli v -strojno industrijo. To
obdobje s popolno zmago stroj-
ne industrije imenujeme indu-
strijsko revolucijo (1. revolucija).
Za industriijsko revolucijo posta-
ne tudi industrijski delavee le
stroj ali sestavni del stroja —
blage, ki ga kapitalist kupuje na
trgu kot vsakeo drugo proizvajal-
no sredstvo.

Delovni in zivljenjski pogoji
delaveev so bili Ze od vsega za-
c¢etka nastajanja kapitalizma ze-
lo tezki. V tistem Casu Se ni bilo
nobene delavske zakonodaje, ni
bilo zdravstvene niti socialne
zascite, dolZino delovnika je do-
loil kapitalist po svoji volji, mez-
de niso bile .z nobenim ukrepom
zas¢itene in so se gibale na me-
ji nujnega eksistenénega mini-

muma, delovni pogoji so bili iz-
redno slabi, itd.

Za prvo stopnjo boja proleta-
riata je znacilna razredna ne-
osvescenost, spontanost in neor-
ganiziranost. Upirati so se zaceli
posamezniki, nato skupine ali de-
lavei istega podjetja. Do tako
imenovanih generalnih stavk je
prislo Sele mnogo pozneje. Oblike
boja so bile Se nerazvite. Prve

reakcije delavecev na neznosne:

delovne pogoje so bile prosnje in
peticije, ki pa niso zalegle. Zato
s0 zaceli uporabljati uéinkovitej-
Se metode. Tatvine so bile naj-
bolj primitiven izraz njihovega
razrednega boja. Iz obupa so se
zatekali tudi h kvarjenju orod-
ja, pedtikali so pozare, prihajalo
je celo do ubojev osovraZenih
mojstrov, tovarnarjev itd. Iz tega
obdobja poznamo tudi tako ime-
novano ludisticne gibanje, po Ne-
cu Ludu, ki je prvi unicil stroj,
na katerem je delal, misleg, da je
stroj kriv za neznosne razmere
delavcev.

Druga stopnja v razvoju delav-
skega gibanja je vezana na usta-
navljanje rokodelskih zvez an-
gleskih delaveev ali- tradeunio-
nov, Te organizacije so sprva de-
lovale le toliko ¢asa, kolikor je
trajal ekonomski boj. Pozneje pa
so se ustalile in razvile v klasic-
ne razredne sindikate. V poznej-
Sem obdobju se pojavi éartizem,
zanj je znacilno, da je na politi¢-
nih temeljih - oblikovano revolu-
cionarno gibanje delaveev. Do-
seglo je lepe uspehe, vendar je
zaradi notranje neenotnosti 1848
razpadlo.

Tretjo stopnjo v razvoju de-
lavskega gibanja pa oznacduje ob-
likovanje samostojnega, razredno
zavednega politiénega gibanja,
ki ima za osnovo znanstveni so-
cializem. Nosilei prvih socialisti¢-
nih idej moderne dobe so bili
razni izobrazenci — humanisti.
Po svojem bistvu so imeli élove-
koljubne in navidez zelo spre-
jemljive ideje, ki pa so bile idea-
listicne in neuresnicljive, Zato
jih imenujemo utopiéne sociali-
ste. (Saint Simon, Charles Fourier
in Rober Owen).

V 40 letih prejsnjega stoletja
pa nastopita kot ideologa delav-
skega razreda revolucionarna
borca in utemeljitelja znanstve-
nega socializma Karl Marx in
Friedrich Engels. Marx in Engels
sta bila v prvi vrsti revolucionar-
ja. Filozofija in vsa druga zna-
nost je imela za njiju le tolikSen
pomen in veljavo, kolikor je pri-
spevala ne samo k spoznanju in
razlagi sveta, ampak k njegove-
mu spreminjanju, Marx pravi v
svoji znameniti 11. tezi o Feuer-
bachu: »Filozofi so svet le razli¢-
no razlagali, gre pa za fo, da ga
spremenimo.« V tej tezi je jasno
izrazen prodoren smisel njune
praktiéne polititne dejavnosti in
teoretitne priprave nanjo.

Leta 1834 je bilo v Parizu usta-
novljeno ilegalno drustvo »Zveza
pregnanih«. Leta 1836 se je od
drustva odcepilo najnaprednejse
krilo, v glavnem njegovo prole-
tarsko jedro, ki se ni moglo za-
dovoljiti z nejasnimi idejnimi o-
snovami in politiéno neodloé-
nostjo drustva. Odcepljeni c¢lani
so ustanovili »Zvezo praviénihs.

Zveza komunistov je nastala iz
zveze pravicnih na svojem 1. u-
stanovnem kongresu 1. 1847 w
Londonu. Nova organizacija je
morala zaradi okolis¢in politicne-
ga boja Se naprej ostati v ilegali.
To je bila 1. politicna organizaci-
ja delavskega razreda, ki je izha-
jala v svoji ideologiji iz temelj-
nih nacel znanstvenega socializ-
ma, kar pomeni zdruzevanje de-
lavskega gibanja z znanstvenim
sccializmom. Marksova misel, da
revolucionarni nauk nahaja v
proletariatu svoje materialno o-
Tozje, proletariat pa v tej znano-
sti svoje duhovno oroZje, je po-
stalo zgodovinsko dejstvo. Se i-
stega leta v jeseni je bil v Lon-
donu 2. kongres komunistov. Na
njem so sprejeli statut in zadol-
zili Marxa in Engelsa, da ¢im-

‘prej izdelata program zveze ko-

munistov., V statutu je zelo jasno
napisano temeljno nacelo organi-
zacije. Namen zveze je strmogla-

viti burZoazijo, vzpostaviti go-
spostvo  proletariata, odpraviti
stare, na razrednih mnasprotjih

zgrajeno burZoazno druzbo in u-
stanoviti novo druzbo brez razre-
dov in brez privatne lastnine, V
tem nacelu so prvi¢ v zgodovini
revolucionarnega delavskega gi-
banja nedvoumno in znanstveno
opredeljeni smotri komunizma.
Tudi program je bil kmalu go-
tov. Ze konec februarja 1848 je
izsel v Londonu pod naslovom
Komunisticni manifest. V njem
zasledimo poleg ostalega tudi naj-
popolnejso in najglobjo definici-
jo bistva in wvloge komunisticne
partije, ki se glasi: »Komunisti so
torej v praksi najodlo¢nejsi del
delavskih strank v vseh_ deZelah,
tisti del, ki Zene gibanje vedno
naprej; v teoreticnem pogledu i-
majo pred ostalo proletarsko
mnozico to prednost, da poznajo
pogoje, potek in sploSne rezultate
proletarskega gibanja.«

Sklep o ustanovitvi 1. interna-
cionale, ali kakor se je uradno
imenovala Internacionalna delav-
ska zveza, je bil sprejet na veli-
kem delavskem zborovanju leta
1864 v Londonu. Na zborovanju
so izvolili generalni svet, Marxu
pa zopet zaupali izdelavo pro-
gramskega dokumenta in statuta.
Marx je kmalu pripravil oba do-
kumenta, in sicer: Inauguralno
poslanico Internacionalne delav-
ske zveze kot programski doku-
ment 1. infernacionale in Splosna
pravila internacionalne zveze, kot
statut internacionale. Poslanica se
zakljuéuje z istim geslom: »Pro-
letarci’ vseh dezel, zdruZite sel«,
kot tudi Ze prej napisani Komu-
nistiéni manifest. Po padcu pari-
ske komune, v kateri so sodelo-
vali tudi nekateri ¢lani interna-
cionale, je evropska reakcija iz-
koristila politicne razmere ugod-
ne zanjo in z vsemi silami napad-
la internacionalo. Zato je bilo na
kongresu v Haagu 1. 1872 skle-
njeno, da se generalni svet pre-
nese v ZDA, 1. 1876 pa je bila 1.
internacionala s sedezem v Phi-
ladelphiji razpuicena. Za delova-
nje 1. internacionale je najpo--
membnejse, da je marksisticna
znanstvena misel povsem prevla-
dala v mednarodnem delavskem
gibanju. :

(Nadaljevanje prihodnjic)
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Inovaciyska dejavnost v letu 1977

V ekviru prizadevanj, da bi dosegli z aktiviranjem vseh vplivnih
dejavnikov v delovni or ganizaciji bOljSE: ekonomske in druge udinke,
posebej poudarjamo pomen in vlogo inventivne dejavnosti.

Danes, ko povzemamo doseZene rezultate v preteklem letu in
uﬂomvlja'no da smo lahko z njimi zadovoljni predvsem zaradi na-
predka v primerjavi s stanjem pred nekaj leti, vseeno ne moremo
mimo dejstva, da smo mnozi¢no inovacijsko dejavnost razmahnili
nacrtno in s skupnimi moc¢mi, zahvaljujo¢ predvsem tistim, ki so
leta 1975 doumeli pomen 1r10\"1c1|5ka, dejavnosti, kot elementa inten-
ziviranja slovenskega gospodarstva. Ze veckrat smo poudarili, da je
v nasi delovni organizaciji imel sindikat vlogo pobudnika za zadetek
sistemati¢nega organiziranja mnozicne inventivne dejavnosti; vsi
ostali pa smo iniciativo podprli in dosegli ne le zadovoljiv inovacij-
ski dohodek, ampak tudi primerno V?duSJc v kolektivu, ki je potreb-
no za nadaljnji razvoj te dejavnosti.

Naprava za srediSéenje valjev, izdelana doma po zamisli nasih inova-
torjev :

Za nami so tri leta vkljuéevanja v razgibana prizadevanja Sirse
druzbene skupnosti pri oblikovanju zakonskih in drugih osnov za
nadaljnji razvoj inventivne de]avnosn ki vkljuéuje enakopravno
raziskovalno-razvojno in mnozi¢no inventivno dejavnost. Spomnimo
se, da je pred leti obstajal za urejanje odnosov na tem podrodju
le Zakon o patentih. Po letu 1975 pa smo dobili republi§ki Druzbeni
dogovor o inovacijah, Stalis¢a in prlpomula republiSkega sindikata
Za razvijanje in organiziranje mmnozi¢ne inventivne dejavnosti, opre-
deljen odnos do tega podrocja v sindikalnih listah zadnjih let, pred-
vsem pa dolocila Zakona o zdruZenem delu, o nacinu tretiranja in-
ventivine dejavnosti v zdruZzenem delu.

Na podlagi doslej ugotovljenega lahko zaklju¢imo, da je nasa
druzba spoznala in priznava pomen inovacijske dejavnosti za na-
daljnjo krepitev materialne osnove zdruZenesga dela in posredno vse
druzbene skupnosti. Hkrati pa je to spoznanje poroitvo za nadaljnje
vsestransko podpiranje kompleksnih inovacijskih procesov.

V nasi delovni organizaciji je doseZen v zadnjih treh letih pose-
ben napredek Pri tem je razveseljiva nenehna rast predlogov in ino-
vacijskega dohodka. Trditev ponazorimo s primerjanjem dosezkov
v zadnjih treh letih.

1976 1977 Indeks
Stevilo predlogov 80 : 111 139
Inovacijski dohodek 11,264.505,95 18,028.801 48 160
Posebna nadomestila 261.420,25 298.133,52 114

Primerjava kaze poveCanje Stevila predlogov in inovacijskega
dohodka ter znatno manjSo rast posebnih nadomestil, kar je posle-
dica naklju¢nega znacaja nekaterih predlogov, ne pa polltll\e Komi-
sije za racionalizacije.

V nadaljevanju prikazujemo dosezke predlagateljev v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela v letu 1977;

1. Stevilo predlogov, ki jih je komisija za racionalizacije obrav-
navala

Stevilo obrav.

predlogov Sprejeto Zavrnjeno
1. polletje 70 61 9
II. polletje 65 62 3
SKUPAJ 135 123 12

2. Prikaz dosezkov po izvoru predlogov

Stev. obrav. ; e Nado-
TOZD predlogov Prihranki Testila
TOZD panoga 114
— elektro plavz 6 1,317.285,00 26.636,49
— SM jeklarna 1 53.310,00 1.246,34
— valjarna [ il 143.316,90 6.082,92
— valjarna II 1 534.570,00 11.214,85
— elektrojeklarna 2 272.106,99 4.432 41
— jeklovlek 1 123.393 46 4.467,87
SKUPAT: 12 2,443.982,35 54,080,838
TOZD panoga 117
— livarna I 2 1,524.237 45 22.559,92
— livarna IT 3 63.919,8C 8.079,51
SKUPAT: 1,588.157,25 30.639,43
TOZD MO ;
— obdelovalnica valjev 1 7.309,12 502,00
— obdelovalnica litine =1 75.646,50 3.470,10
— orodjarna in pripr. 14 2,018.280,50 13.243 64
SKUPAT 16 2,101.236,12 17.215,74
TOZD ViT
— mehani¢na delavnica 20 1,468.011,06 44.505,77
— elektroobrat 17 816.666,78 25.323,30
— dvig. in transp. n. 2 775.886,10 791325
— priprava vzdrz. 21 1,898.540,83 49.345,71
SKUPAT: 60 4,995.104,77 127.088,03
TOZD energetika
— energetski obrat 2 6,029.974,14 35.515,51
— merilna sluzba 9 206.809,36 19.169,03
SKUPAT: 11 6,206.783 49 54.684,54
Tovarna traktorjev 3 17.665,00 1.071,57
DSSS ¢ 4 684.577,00 11.019,46
SKUPAT DO 112 18,028.801,48 297.133,52

3. Prikaz dosezkov po enotah, kjer so bili predlogi realizirani

Stev. obrav. R - Nado-
TOZD predlogov Prihranki mestila
TOZD panoge 114
— elektro plavz 16 1,938.636,95 48,130,79
— SM jeklarna 2 77.451,84 1.817 46
— valjarna 1II 7 143.316,90 6.582,92
— valjarna II 14 2,494.606,92 45.910,19
— elektrojeklarna 11 889.796,80 24.541,86
— jeklovlek 1 123.393,26 23.487,82
SKUPAT 46 5,667.202,87 150.471,04
TOZD panoge 117
— livarna II 9 1,095.531,60 34.850,07
— livarna I i 2,123.298,87 39,848 46
SKUPAT: 16 3,218.830,47 74.698,53
TOZD MO
— obdelovalnica valjev 12 617.218,98 16.726,22
— obdelovalnica litine 7 506.460,20 3.561.00
— orodjarna 3 1,030.348,80 2.642,10
SKUPAT: 22 2,154.027 97 22.929,32
TOZD ViT
— mehanicna delavnica 3 — 2.300,00
— elektroobrat 10 74.439,78 6.047,52
— dvig. in trans. n. 4 848.828,10 14.416,22
— pripr. vzdrz. — — —
SKUPAT: 17 923.267,88 22.763,74
TOZD energetika
— energetski obrat 1 5,586.995,61 30.420,88
— energetska sluzba 1 - 800,00
— merilna sluzba 2 — 3.000,00
SKUPAT: 4 5,586.995,61 34.220,88
Tovarna traktorjev 5 208.476,52 10.869,53
DSSS 2 — 200,00
SKUPAT DO 112 18,028.801,48 297.133,52

(Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)
4, Prikaz $tevila predlogov v letu 1977 po izvoru in namenu

: Enoti
V enoti : A
TOZD . :
0 dani predlogi g?g&?gé?m
TOZD panoge 114
— elektroplavz 3 10
— elektrojeklarna 2 9
— valjarna 1 1 4
— valjarna II — 3
— jeklovlek 1 2
SKUPAT: 7 30
TOZD panoga 117
— livarna II 4 14
— livarna I - 7
SKUPAT: 4 21
TOZD MO
— obdelovalnica valjev 2 9
— obdelovalnica litine 1 )
— orodjarna 18 9
SKUPAT: 21 23
TOZD ViT
— priprava vzdrZzevanja 18 —
— mehani¢na delavnica 14 3
— elektroobrat 11 9
— obrat dvig. naprav 8 9
SKUPAT: 51 21
TOZD energetika
— energetski obrat 1 1
— elektroenergeiska sluzba 1 1
— merilna sluzba 6 2
SKUPAT: 8 4
Tovarna traktorjev 2 7
GKSG 3 2 3
DS SS 10 2
‘Zunanji inovatorji 4 —
SKUPAJ DO 111 111
5. Kvalifikacijska struktura predlagateljev
Kvalifikacija Stevilo Odstotek
Visoka Sola 13 10,9
Visja sSola 6 5,0
Srednja strokovna Sola 43 40,3
Visoka kvalifikacija 19 16,0
Kvalifikacija 22 185
Polkvalifikacija 9 7,6
Brez kvalifikacije 2 i
119 100,0

SKUPAJ:

Pri oblikovanju novih reSitev je neposredno sodelovalo 119 ¢la-
nov kolektiva ali 3,6 % od povprecnega $tevila zaposlenih v delovni
_organizaciji. Ce upoStevamo, da je bilo najmanj dvakrat toliko de-
lavcev angaZiranih posredno pri pripravljanju dokumentacije, oce-
njevanju predlogov in njihovi realizaciji, potem ugotovimo, da je so-
delovalo v celotnem inovacijskem procesu ve¢ kot 10 odstotkov za-
poslenih.
V porodilu o dosezkih mnozine inventivne dejavnosti v I. polletju
1977 smo navedli tudi nekatere motilne vplive, ki ovirajo doseganje
ge boljsih rezultatov.

Ugotavljamo, da se v zadnjih $estih mesecih ni zmanjsalo Stevilo
teh dejavnikov ali pa spremenila njihova vplivnost. To vsekakor po-
gojuje med drugim tudi dejstvo, da je pri sedanjem nacinu obrav-
navanja inovacijskih predlogov obremenjena komisija za racionali-
zacijo do take stopnje, da ne more posvecati potrebne pozornosti
usmerjanju politike na podroc¢ju inovacijske dejavnosti in odprav-
ljanju pojavijajocih se preblemov.

Z 7eljo, da bi dosegli v letu 1978 vsaj enake ali boljSe rezultate
na podrocju inovacijske dejavnosti v delovni organizaciji bomo mo-
rali storiti naslednje:

— odpraviti dosedanje pomanjkljivosti ($e vedno prepocasno re-
Sevanje predlogov, preve¢ subjektivno ocenjevanje predlogov, slabo
ocenjevanje predlogov zaradi nepoznavanja samoupravnega Sporazi-
ma o izumih in tehni¢nih izboljsavah Slovenskih Zelezarn, odsotnost
ucinkovitega sistema za pospeseno realiziranje sprejetih predlogov
in nadzorovanje njihovih u¢inkov v delovnem procesu itd.);

— dopolniti samoupravni sporazum o izumih in tehni¢nih izbolj-
$avah v duhu potreb, ki se kazejo v praksi in dolocil zakona o zdru-
Zzenem delu;

— razvijati vse oblike usmerjanja in programiranja mmnozicne
inventivne dejavnosti;

— tesneje povezovati raziskovalno-razvojno in mmnozicno inven-
tivno dejavnost v delovni organizaciji;

— dopolniti organizacijo dela Komisije za racionalizacije pri de-
lavskem svetu delovne organizacije;

— opredeliti vlogo patentnih informacij, ki jih dobivamo od apri-
Ia 1976. leta pri Informacijskem centru Republiske raziskovalne skup-
nosti Slovenije ter

— razsiriti sluzbo za inovacije po predlogu Komisije za raciona-
lizacije in sklepu ekonomsko-gospodarskega odbora.

Prikazana je merilna naprava za

g )] Z Dodatna naprava za rezkanje va-
kontrolo medosnih razdalj izvriin.

ljev za rebrasto jeklo na progi
@) 550 mm je rezultat dela skupi-
ne inovatorjev iz valjarne II

Ob kencu je treba poudariti, da je tretiranje inovacijske dejav-
nosti v zdruzenem delu opredeljeno z zakonom o zdruZzenem delu.
Naloga nase in vseh drugih delovnih organizacij pa je, da vnesejo
ta spremenjeni odnos do inovacijske dejavnosti v svoje samouprav-
ne akte in deseZejo, da bo postal inovacijski proces resni¢no del ce-
lotnega poslovnega procesa. '

O delu drustva izumiteljev in avtorjev tehni¢nih izboljsav v Ze-
lezarni Store in sodelovanju na inovacijski razstavi, ki je bila oktob-
ra na Reki, bomo poroc¢ali po letni konferenci tega drustva.

Gaberscek J.

Priklicimo si v spomin
ja 1809. Po Studijah v Edinburg-
hu in Cambridgeu je na ladji
mnogo krizaril po svetu, kar pet
let. Na svojem potovanju na lad-
ji Beagle je na otokih preiskoval
Zivalstvo In ga primerjal z onim
na celini — in v njem se je utr-
dila teorija o spremenljivosti Zi-
valskih in rastlinskih vrst. Vsa
svoja dognanja in dokaze je
zbral v svoji znameniti knjigi »O
izvoru vrst po naravnem izborue«.

Darwinov nauk ali darvinizem
je popolnoma spremenil gledanje
na Zivo naravo. Ves nauk o ziv-
lienju, razvoju Zivalstva in rast-
linstva, s ¢lovekom vred, je dobil
nove temelje. Clovek je prenchal
biti nadnaravno bitje, postal jele
najvisji ¢len v razvojni verigi, ki
veze ves Zivi svet.

CHARLES ROBERT DARWIN,
ofe moderne descedencne teori-
je, to je nauka o razvoju vrst in
cloveka, je bil rojen 12. februar-

R. U.



St. 2 — februar 1978

»STORSKI ZELEZAR«

STRAN 11

iz krajevne skupnosti

Spremembe v sistemu samo-
upravne organiziranosti zdruZe-
nega dela in krajevnih skupnosti
pogojujejo izjemno druzbenopo-
liticno dejavnost.

V zelezarni je za nami odloca-
nje o spremenjeni organizirano-
sti in novih samoupravnih orga-
nih; v krajevni skupnosti pa je
izveden referendum, na katerem
so obcani odlocili, da se sedanja
krajevna skupnost Store razdeli
v dve novi.

S tem pa Se ni speljana do kon-
ca zamisel o nujnih spremem-
bah, ker bodo realizirane sele z
volitvami v skupscinske organe,
samoupravne interesne skupno-
sti in organe krajevne skupnosti.

Dejavnost v krajevni skupnosti
Store predstavljamo na ustaljeni
nacin.

Gasilsko drustvo v ProzZinski
vasi je znano po aktivnosti,
uspesnosti na tekmovanjih in pri
ohranjanju pozarne varnosti ter
tesni povezanosti s krajani svoje-
ga Sirsega obmocja.

Letos praznuje drustvo 40-letni-
co obstoja. Na redni konferenci,
ki je bila 28. januarja, so analizi-
rali svoje delo, kriticno ocenili
pomanjkljivosti in sprejeli pro-
gram za letosnje leto. Razen tega
so seveda izvolili svoje novo vod-
stvo.

Dobrsen del ¢asa so namenili
tudi obujanju spominov na teza-
ve in uspehe, ki so spremljali raz-
voj drustva. Pobudnik ustanovit-
ve druStva in njegov prvi pred-
sednik tov. Ferencak, ki je — to
moramo povedati — sedaj ¢astni
predsednik drustva, je pripove-
doval prisotnim, med katerimi je
bilo izredno veliko mladih, v
kaksnih okolis¢inah je bilo usta-
novljeno drustvo in kako se je
razvijalo do danasnjih dni, ko
ima svoj novi dom, gasilni avto

in potrebno sodobno opremo za®

intervencijo ob pozarih.

Posebno prijetna je ugotovitev,
da je drustvo prerastlo okvire
svoje osnovne dejavnosti in pred-
stavlja tudi sredis¢e kulturne de-
javnosti na tem podrocju. Na pri-
jeten naéin zdruzuje mlade, ki
sodelujejo v gasilskem drustvu
in pri organiziranju kulturnega
in zabavnega zivljenja. Ob ugo-
tovitvi, da ni bilo v preteklem le-
tu pozara na podroc¢ju gasilskega
drustva Prozinska vas, se ne mo-
remo znebiti vtisa, da vpliva prav
mladina na povecevanje preven-
tivne protipozarne varnosti, ker
seznanja starejSe v svojem bival-
nem ckolju z moznimi nevarnost-
mi.

Drustvu iskreno destitamo ob
dosedanjih uspehih in Zelimo
enako tudi v bodoce.

Ena najbolj zaposlenih komisij
pri Svetu krajevne skupnosti Sto-
re je Komisija za komunalno go-
spodarstvo.

Na redni seji 1. februarja 1978
je razpravljala o dopolnitvi pro-
grama svoje dejavnosti. Med
drugim je sklenila, da bo po re-
ferendumu na Teharjih dopolni-
la program skladno z novo orga-

nizacijo Krajevne skupnosti Sto-
re in Krajevne skupnosti Tehar-
je.

Izvrsni odbor Krajevne konfe-
rence SZDL je na redni seji 2. fe-
bruarja 1978 obravnaval pripra-
ve na zbore obcanov pred bliz-
njimi volitvami.

Sprejet je bil sklep, da se izve-
dejo zbori obcanov po stalnih ob-
mocjih dne 9. februarja 1978. Na
teh je bilo treba obravnavati sta-
tutarni sklep o bodocCi organizi-
ranosti krajevnih skupnosti in
predlog kandidatov za posamez-
na voljena telesa.

V prejsnji Stevilki nasega gla-
sila smo porecali o pripravah na
referendum, na katerem naj bi
obcani Teharij in bliznjih zasel-
kov odlocili o organiziranju svo-
je krajevne skupnosti.

Danes lahko povemo, da je bil
referendum dne 5. 2. 1978, uspe-
sen. Krajani Teharij, Bukovzlaka
ter naselij Vrhe in Slance so na
treh glasovalnih mestih odlodili,
da se ta dosedanji del Krajevne
skupnosti Store organizira kot
samostojna samoupravna celota
— Krajevna skupnost Teharje.

Novo ustanovljena krajevna
skupnost, ki se bo konstituirala
z izvolitvijo svojih organov na
bliznjih volitvah, steje 1.318 pre-
bivalcev, od tega pa je 965 volil-
nih upravicencev.

Na referendumu je lahko gla-
sovalo 864 obcanov, ostali pa so
bili v JNA, inozemstvu ali odsot-
ni iz drugih opravic¢enih razlogov.

Referendumskega glasovanja se -

je udelezilo 829 obcanov. Za sa-
mostojno Krajevno skupnost Te-
harje so glasovali 704 obcani,
proti 94 obéanov, neveljavnih gla-
sovnic pa je bilo 31.

Dobili smo torej novo krajev-
no skupnost, ki se bo novezovala
z naso v okviru skupnosti kra-
jevnih skupnosti, do nadaljnjega
pa bo Kkoristila tudi tajniStvo
Krajevne skupnosti Store.

Dne 9. februarja 1978 so bili na
vseh stalnih obmocjih zbori ob-
¢anov, ki so obravnavali statu-

tarni sklep o dopolnitvi samo--

upravne organiziranosti krajev-
nih skupnosti in predlog moznih
kandidatov za delegate v SIS, ob-
¢inske in republiske skupscine in
organe krajevne skupnosti.

Na podlagi statutarnega sklepa
bodo dopolnjeni obstojedi statu-
ti krajevnih skupnosti. Novost na
tem podroc¢ju prav gotovo pred-
stavljajo skupsc¢ine krajevnih
skupnosti in povecana samostoj-
nost svetov.

Ob tej priloznosti so poverje-
niki pododborov krajevne konfe-
rence SZDL sprejeli nalogo, da
ugotovijo na terenu odstopanja
dejanskega stanja krajanov od
volilnega imenika.

Na zborih ob&anov so obravna-
vali tudi drugo problematiko, v
kateri je kot obi¢ajno izstopala
komunalna dejavnost.

Dne 10. februarja 1978 je bila v
Storah kandidacijska konferen-
ca, ki je potekala po programu,
doloCenem s poslovnikom  pred-
volilne aktivnosti. Na konferenci

je bil oblikovan dokonéni pred-
log kandidatov za vsa samouprav-
na telesa, ki bodo voljena v mar-
cu.

Naslednjih nekaj tednov bo po-
tekalo v znamenju priprav na vo-
litve. Te bodo v organizacijah
zdruzenega dela izvedene 9. mar-
ca, v krajevnih skupnostih — se-
\15:%1; tudi nasi — pa 12. marca

KANDIDATNA LISTA KRAJEVNE
SKUPNOSTI STORE IN TEHARJE

_ Po zelo aktivni in $iroki predvolilni javni obravnavi evidentira-
nih mo7nih kandidatov za skupséinske delegacije in delegacije za
interesne skupnosti so se obéani v Krajevni skupnosti Store sestali
na 4 zborih obcanov. Se nikoli doslej nismo v nasi KS zabelezili tak-
Sen obisk obcanov, saj je bilo na vseh zborih skupaj prisotnih kar
440 obcanov, kar je najvecja udelezba doslej.

~_ Na temeljni kandidacijski konferenci, ki je bila v petek, dne 10.
februarja 1978 ob 17. uri pa so bili potrjeni naslednji delegati za po-
samezne delegacije, in sicer Ze za dve krajevni skupnosti. Obéani Te-
harij so se namrec 5. 2. 1978 na referendumu odlocili za svojo kra-
jevno skupnost. Objavljamo kandidatne liste za obe krajevni skup-

nosti.

KS STORE

KS TEHARJE

Delegacija za zbor krajevnih skupnosti SOb

. GOLEZ Lidija

. VENGUST Ivan

. JAVORNIK Anton
ZAPUSEK Roman, st.
BUSER Milena

. MILANOVIC Slobodan
. CADEJ Vid, st.

. PLANK Stefka

. VERDINEK Ivan

. MRAVLJAK Marjan

. MAHNE Dane

. LEBAN Joze

. BUSER Vida

. LONCARIC JoZe

. STOJAN Ivan
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. GRASSELLI Milan, st.
. JEZOVNIK Ferdinand
. VERDEV Joze

. LAVRE Viktor

. MASTNAK Anton

. JEZOVSEK Miro
PAVLOVIC Mira

. LENARDIC Rihard

. MERNIK Marija

Delegacije samoupravnih interesnih skupnosti
socialno skrbstvo

. ZOHAR Vili

. KRUMPAK Stefan
. CEHOVIN Jurij
ZIBRET Anica

. PISANEC Stefan

. ZUPANC Dragica

. KROFLIC Zdravko
RUTAR Dana

. IVANSEK Mirica

D G0 ~1 O LT 4= L 1 =

. RITOVSEK Anica
. REBULA Nada
OBREZ Nada
SKET Dragica
ZOHAR Joze
CATHEN Marija
SELIH Anton

. REDNAK Ivanka
. ZNIDAR Joze

LN ULEWN =

otrosko varsivo

. GODUNC Ladi

MEZE Agica

ZOHAR Jozica
FRANULIC Anton, ml.
MERNIK Pavel
OBERZAN Marija, ml.
. TRZAN Stefka

. GAJSEK Milena

. TOFANT Ivanka

00O U Lo R

. MIHEVC Franc

. KOVAC JoZica

. ERZEN Jozefa
JESENEK Stanko
SKET Dragica
REDNAK Ivanka
. VASLE Inge
OSLAK Marjan
MODIC JoZica

\O 09N LT LI N 1

invalidsko pokojninsko zavarovanje

. MOCNIK Greta
LESKOVSEK Milo§
JAZBINSEK Marija
. CENTRIH Joze
MEDVED Ivan

. VERBIC Misko
LAMUT Marija

. KRESNIK Milan

. TOFANT Ivan

Woo~Iovn= Wbl

1. CATHEN Joze

2. PALIR Vid
KRESNIK Vinko

. KOMPOLSEK Milka
DEZELAK Vanda
KOSTOMATJ Karl

. VIDMAJER Anton

. GRADISNIK Peter

. HOCEVAR Stefan

(Nadaljevanje na 12. strani)
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(Nadaljevanje z 11. strani)

KS STORE
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KS TEHARJE

raziskovalna dejavnost

. GODUNC Breda

. VUK Miha

. KRAMER Joze

. ZOHAR Slava

. JAZBINSEK Janez

BULE Vinko
GODICELJ Stanko

. MASTNAK. Franc
. GAJSEK Marjan

O oo 1O b b=

. KORENT Rado

RENCELJ Franc
ARCAN Zeljko
NOVAK Janko

. MACEK Ludvik

ROBNIK Anton

. RITOVSEK Mirko
. SPOLENAK Bogomir
. SIMONCIC Robert

stanovanjsko gospodarstvo

. ARZENSEK Anton

SOVIC Milovan

KRIZANEC Srecko
-SKORC Vinko
-PURBEVIC Anica

- VENGUST Marija
-GOBEC Drago

. KROFLIC Zdravko
. VESLIGOJ Mirko

. GAJSEK Stanko
. KUMPERGER Ivan
. ZOHAR Jurij

KOROSEC Ignac

. VENGUST Anica
. RENCELJ Zlatko

FURLANI Stanko
KROFLIC Stanka

. ZELIC Franc

ZORE Joze
GOBEC Ladi

. SOSTARIC Margareta

MACEK Danica
ZUMER Mara
MASTNAK Zdenka
MULEJ Terezija
PODPLATAN Franc
SOREC Ivanka

. OCVIRK Sonja

GOLOB Joze
KOVAC Slavica, ml
CAGALJ Joze
BOKSAN Dora
ZUPANC Franc
VRECAR Franc

. MASTNAK Maks, ml.
. GASPER Silva

. OJSTRSEK Lilijana

CERENAK Jozica
KROFLIC Romana
GORJUP Jozica
STARC Milojka
OPAKA Viktor

. SKOBERNE Ida
. ROZMAN Marjan
. ROZMAN Anton

. JOVANOVSKI Irena

MEZE Andrej
PEVCIN Vinko
SIKOLE Jozica
KERZNAR Franc, ml.
LEGVART. Franc

. POLANC Miro
. SIVKA Drago
. TOFANT Angela
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. ZAVSEK Ivan

. MERNIK Marica

. GORSAK Hedvika

. HRASTNIK Miroslav

SENICA Ivan
BRGLEZ Stanko
KAMENSEK Daniel

. OBERZAN Milan
. KORENAK Franc

zaposlovanje
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. TOFANT Martin

KAMENSEK Ivan
LECNIK Marjan
ZAPUSEK Sandi

. TURK Anton

. ZAGAR Friderik
. SESKO Dragica

. POVALEJ Greta
. POTOCNIK Alojz

zdravstvo
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ZOHAR Franc
LENARDIC Silva
SKET Erika
MIHEVC Franc, ml.
GORISEK Marija
GOBEC Branko
HROVAT Joze

. KRAJNC Vinko, ml.
. LEBAN Pavla

telesna kultura
. SOTOSEK Zvone

KAC Vili

GORJUP Drago
OCVIRK Joze
SESKO Jozica
KOZAMURNIK Boris
PALIR Milan

. BAUMGARTNER Zdenko

NOVAK Jozica

izobrazevanje

KOSTOMAIJ Marjan

. REDNAK Anton

ANTLE]T Franc, ml.

. PLANINSEK Ivan

OCKO Rafael
SIMONCIC Anton
GAJSEK Lidija

. PEPELNAK Herman
. HEBET Emil

kulturna dejavnost
. ZOHAR Bozidar

VODENIK Dragica
DEZELAK Rudi
KNEZ Oto
GORISEK Karl
LEBAN Cvetka
PANIC Darja

. PAVLOVIC Mira
. LAVRE Viktor

JUBILEJ KRVOD ‘JALSTVA

5. februarja 1953 so prvi krvo-
dajalei dali kri zastonj in zato ni-
so prejeli placila, kot je bilo obi-
¢ajno pred tem. Krvodajalska
sluzba je bila opravljena sicer Ze

pravocasno prevenﬁvno zdravlje-
nje.

Tudi v Zelezarni Store se je
pred 25 leti pristopilo k aktivne-
" mu zbiranju krvodajalcev in smo

Plemenito dejanje — darovanje Krvi

leta 1926, nato je vladzle do II.
svetovne vojne mrivilo. Leta 1944
med NOB se je pricela velika ak-
cija darovanja krvi pod geslom
»DAJMO KRI ZA EKRI JUNA-
KOVz«.

4. junij 1944 se praznuje kot
dan krvodajalcev; tega dne je bi-
la ustanovljena prva transfuzij-
ska postaja. Cloveska kri ne more

danes tako po Stevilu krvodajal-
cev., ket po kolicini zbrane krvi
med prvimi delovnimi organiza-
cijami na celjskem obmocju.
Lansko leto je na dveh rednih
akcijah v Storah in ve¢ posamez-
nih cdvzemih na transfuzijski po-
staji v Celju darovalo kri 494 Zze-
lezarjev, kar je zelo lepo S§tevilo.
S tem smo omogocili zdravljenje

Podelitev priznanj krvedajalcem

biti predmet ali blago, ne more
se prcdajati, lahko se le daruje.
Zato so leta 19533 sklenili, da be-
do pla¢ano krvodajalstvo opusti-
11 :

Kri pa ne morejo dajati vedno
eni in isti. Vsakde naj pomisli, da
bo moerda ze jutri sam poirebo-
val dragocenc tekoCino, ali pa
njegov sorodnik, znanec, sodela-
vee itd, Vkljuciti se v humano
akeijo dajanja krvi, pomeni mi-
sliti na druge. Temeljiti zdravni-
Ski pregledi pred odvzemom kr-
vi pa pogosto odkrijejo tudi zna-
ke raznih obolenj in omogo€ajo

nasih sodelavcev, svojcev in. o-
stalih, ki so bili krvi potrebni.

Glavni organizator zbiranja
krvi je Rdec¢i kriz Slovenije. Pri
tem pa meramo vedeti, da je kr-
vodajalstve za vse nas pomembna
zadeva, da ne more in ne sme o-
stati samo stvar Rdecega kriZa
ampak mora postati stvar celotne
druzbene skupnosti kot druZbena
cbveznost.

Vsem zvestim krvodajalcem ob
25-letnem jubileju iskrene gestit-
ke!

PomnozZimo vrste krvodajalcev!
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Gasilska kronika

178 poZarov v letu 1977, od te-
ga 10 z vetjo materialno Skodo,
nas opozarja, da na podro¢ju po-
Zarne preventive nismo storili
vseh potrebnih ukrepov. Vetina
pozarov je nastala zaradi nereda,
necistoce, malomarnosti, pomanj-
kljivega vzdrZzevanja in nepravil-
nosti pri delu. To so kratki pov-
zetki iz porocila gasilske sluzbe
za lansko leto.

Ta problematika je bila lansko
leto obravnavana na seji delav-
skega sveta tovarne, na konferen-
ci ZK Zelezarne Store, obravna-
vale so jo nekatere obratne ko-
misije varstva pri delu, toda wvsi
sprejeti sklepi in priporocila niso
prispevali k izboljdanju stanja.
To dejstvo potrjuje tudi 17 zacet-
nih pozarov v prvem mesecu le-
tosnjega leta.

Zato smo se odloé¢ili, da bomo
v nasem glasilu prikazovali me-
secno statistiko poZarov z naved-
bo wvzrokov, krivcev in ocenjeno
Skodo. S tem Zelimo vzgojno
vplivati na vse delavce v zdruze-
nem delu, da bi bolj dosledno in
odgovorno skrbeli za red in ¢i-
stoco v delovnem okolju: v pri-
meru pa, ko opravljajo taka de-
la, pri katerih lahko povzrocijo
pozar, pa bolj poskrbeli za pre-
ventivno wvarnost. Slednje wvelja
predvsem za varilece, rezalee in
brusilee, saj so ti v lanskem letu
povzrocili kar 41 zacetnih poza-

- rov, od tega 4 z vetjo &kodo.

Pozari v mesecu januarju 1978:

6. 1. Jeklarna II — zaradi raz-
lite Zlindre se je wvnelo odpadno
olje pod pecjo

8. 1. Valjarna IT — vroca skaja
je zanetila odpadno mascéobo pod
dvizng mizo

9. 1. Livarna I — pri odlivanju
litine se je vnel plin, ki je zaradi
netesnih instalacij uhajal v kine-
to i

11, 1. Jekloviek — verjetno za-
radi odvrZzenega cigaretnega o-
gorka so se vneli odpadki v kon-
tejrerju

13. 1. Jeklarna I — ob priliki
varenja pri popravilu Zerjava so
se vneli mastni odpadki na Zer-
javu

18. 1. Valjarna II — pri rezanju
izmecka so padale iskre skozi
odprtine, zaradi ¢esar se je vne-
lo odpadno olje pod hladilno mi-
Z0

18. 1. Valjarna II — pri bru-
Senju v armaturni’ delavnici so
iskre zanetile odpadno olje

15. 1. Valjarna II — vroca $ka-
ja je zanetila odpadne krpe in
mascobe pod progo

20. 1. Jeklarna IT — goreli so
leseni pragi za zelezniske tire. Do
pozara je prislo, ko so si delavei
kurili ogenj za ogrevanje, kate-
rega pa pred odhodom niso poga-
sili

21. 1. Valjarna II — vroca Zka-
ja je zanetila mastne odpadke
pod progo

22, 1. Jeklovlek — zaradi okva-
re na vletnem stroju, pri ¢emer
se je stroj ustavil, elektromotor
pa vrtel dalje, se je vnel klinasti
jermen

25. 1. Aglomeracija — =zaradi
nepravilno prikljucene elektrié¢ne
peci za ogréevanje in nepravilne-
ga postopka zZerjavovodje pred
odhodom iz kabine, je prislo do
pozara, pri katerem je nastala
Skoda ca. 60.000 novih dinarjev

28. 1. Valjarna Il — zaradi sla-
bega tesnjenja je iztekalo olje na

pregreto povrsino brusilnega
stroja — centromaskin in se je
vnelo

28. 1. Valjarna II — ponovni

vzig olja iz zgoraj omenjenih raz-
logov

30. 1. Valjarna II — centroma-
maskin — ponovni vzig olja iz
zgoraj omenjenih razlogov

30. 1. Jeklarna II — tekoce Ze-
lezo je pri odlivanju brizgalo v
okolico peti, pri ¢emer se je vne-
la razna wvnetljiva. embalaZa in
odpadki.

PoZar v valjarni II 26. decembra 1977

Pri remontu koratne peci v va-
ljarni ¥, ki ga je opravljala me-
haniéna delavnica, je priSlo dne
26, 12. 1977 do viiga elektriénih
instalacij za aviomatsko uprav-
ljanje peci. Pred pricetkom dela

in med samim delom nise bili

podvzeti poZarne-preventivini u-

krepi, niti ni bila o tem obveSce-

na gasilska sluzba, Skode pri tem

poZaru je nastalo za ca. 70.000
dinarjev.

Iz navedenega je razvidno, da
je vedéina zatetnih pozarov na-
stala zaradi neurejenega delovne-
ga okolja (mastni in drugi vnet-
ljivi edpadki) in neurejenih ma-
zalnih sistemov (stekanje olja,
masti). Vsi primeri, razen Zerjav-
ne kabine na aglomeraciji, so se
kontali po nakljucju brez vecje

Skode, razen precejSnje porabe
gasilnih sredstev (CO: in prah).
Lahko bi se pa v nekaterih pri-
merih razsirili na stroje, elektric-
ne naprave itd. ter jih onesposo-
bili. Zato je treba poskrbeti za
vse preventivne ukrepe, da do te-
ga ne pride.

Nezgode v mesecu januarju

Iz podatkov Sluzbe varstva pri delu je razvidno, da je bilo v me-
secu januarju 15 nezgod pri delu in izgubljenih 440 delovnih dni. Tu
so vsteti tudi izgubljeni dnevi bolovanja zaradi delovnih nezgod v

zadnjih mesecih leta 1977.

T

Velike napak, pomanjkljivosti,
toda Se veé moZnosti za nesreco
pri delu -

Pri takSnem delu moramo vedno
in povsed upeorabljati ustrezna
zaScitna sredstva

V mesecu januarju je bila prijavljena 1 nezgoda na poti na delo

in izgubljenih 76 delovnih dni.

Pregled nezgod pri delu in na poti po posameznih temeljnih or-

ganizacijah in DS:

0 o 0.
TOZD =9 o2 ’E - hs
g2 R Sa  Rs
TOZD I — Elektroplavi 3 48 i ke
TOZD II
Jeklarna I 3 18 - -
Jeklarna II 1 1:37 — -
Valjarna I 1 4 al i
Valjarna IT 1 74 — 21
TOZD IIT — Livarna I 1 61 — —
TOZD IV — Livarna II 3 127 - 21
TOZD V — Obdelcval. valjev — 23 — —
TOZD VII — Elektroobrat - 1 6 0 i
TOZD XI — GSKG — 23 - 23
DS za investicije in razvoj 1 19 — -

SLUZBA VARSTVA PRI DELU

Bopisujte in obiikiujte
z nami
nase glasilo
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Smo pripravljeni za voZnjo v snegu?

Veselje pri otrocih, nezadovolj-
stvo in jeza pri voznikih! Ne gre
za morebitna klasi¢na nasprotja
med generacijami, pa¢ pa za te-
Zave pri voZnji po snegu, Se po-
sebej, ker nas bodo nasledniki
nagovarjali: »Oc¢ka, pelji me na
to ali ono smu(‘.1sce'« Ustregli
boste, ¢e je vas avto seveda za
tako voZnjo vV snegu primerno
opremljen.

Predvsem, kaksne gume mora-
mo imeti za voznjo po snegu?
Lahko izbiramo.

Vsaj na pogonska kolesa bo-
mo namestili zimske gume, ime-
novane M+S, kar pomeni mraz
in. sneg. Lahko bomo uporabili
na vseh kolesih tudi takoimeno-
vane jezevke, torej zimske gume
Zz nabitimi Zeblji.

IzkusSnje pa so pokazale, da
zmorejo Se najbolj zahtevno voz-
njo v snegu snezne verige, ki jih

na pogonska kolesa, lahko tudi z
gumami letnega p:ofda, IMONLTG-
mo $ele tedaj, ko to zahteva situ-
acija.

Gume 7z zimskim profilom
M+S naj bodo radialne izvedbe
z jeklenim pasom, ki imajo naj-
boljse vozne sposobnosti. Pred-
nost voznje z zimskimi gumami
je v njihovem globokem in gro-
bem profilu, ki naj ne bo manjsi
od 4mm, ¢e hoc¢emo, da nam
sneg zlebov ne bo zamasil. Ce
snezne razmere ne bodo prehu-
de, bo nas avto grebel po snegu
in nas vlekel naprej, na polede-
neli cesti ali visji snezni odeji,
predvsem v klancu, pa nas bodo
tudi te gume pustile na cedilu.

Ce nam v zimske gume nabije-
jo zebljicke, se lahko postavlja-
mo, da vozimo z jezevkami, ki so
bile pojem zimske varnosti in
imenitnosti. Ker pa preve¢ uni-
éujejo cesto, so uporabo jezevk

NALAGANJE VOZ

Vse pogosteje se dogaja, da de-
lavci v proizvodnih TOZD pre-
cbremenjujejo in nepravilno na-
lozijo turnus vagon, ki nam sluzi
za medobratni transport po nor-
malnih tirih. Posledice preobre-
menitev in pa nepravilnih nalo-

e

kov in tresenja med voznjo ne
morejo premikati.

Tovor mora biti enakomerno
razdeljen na vsa kolesa voza, pa-
ziti pa je potrebno tudi na to, da
se ne preseze nakladalni profil.

- Pri nakladanju je potrebno pa-

Preobremenjen in nepravilne naloZen turnus-vagon in posledice —
zlom osi! Vagon je bil naloZen v livarni valjev, kekil in met. litine.

zitev so poSkodbe na turnus va-
gonih, prekemerno unicevanje
tirov in nazadnje iztirjenje.

Zato delavci ZelezniSkega tran-
sporta zelijo, da v obratih turnus
vagone nakladate tako, da na no-
ben nacin ni ogrozena varnost
prometa.

Nalozeni predmeti morajo le-
zati varno in trdno ter biti zava-
rovani z zagozdami in drugimi
sredstvi tako, da se zaradi sun-

Nepravilna obtezitev osi vagona.
Nakladalee TCZD MO!

ziti na najvecji dovoljeni osni
pritisk, ki znasa po Poslovnem
redu na novo zgrajenih in obnov-
ljenih tirih 20 ton, na starih tirih
pa 16 ton.

Vozovi se smejo nakladati do
mejne nakladalne teze, ki je za
njih napisana. Ce je napis na ka-
terem vagonu neviden, velja
mejna nakladalna teza za dvoos-
ne turnus vagone 20 ton, za Stiri-
osne pa 40 ton.

Premikalni vodja mora pred
odvozom nalozenega turnus vago-
na ugotoviti stanje voza in tovo-
ra. Ce ugotovi, da je voz nepra-
vilno naloZen, ali je prekoracena
nakladalna teza, mora prevzem
voza odkloniti in o tem takoj ob-
vestiti dispecerja, le ta obvesti
delavca, ki je voz nakladal.

Delavci ZelezniSkega transpor-
ta smejo turnus vagon odpeljati
Sele takrat, ko je tovor poprav-
lien oziroma je odlozen odveéni
tovor.

Karze Martin

7e v vedini drzav prepovedali in
tudi pri nas so jim Steti dnevi.
Z njimi smemo voziti le od 15.
novembra do 15. marca. Zato si
take investicije najbrz ne boino
privoscili. Ce pa bomo na vsa
kolesa nasega zeleznega konjicka
nataknili Ze rabljene jezevke, po-
tem ne smemo pozabiti, da se
morajo vrteti v isto smer kot la-
ni. Upam, da ste na gumah ozna-
¢ili smer vrtenja, sicer se bodo
lezis¢a Zebljickov razmajala in
Zebljicki bodo izpadli.

Ugotavljamo, da so verige za
sneg na pogonskih kolesih naj-
bolj zanesljiva zimska oprema.
Slaba lastnost je v tem, da jih
je treba vedno znova namescati
in snemati, ¢e nocemo, da se nam
ne bodo prehitro strgale in po-
¢skodovale celo gum, ¢e bomo z
njimi vozili po kopni cesti. Pa-
metno je ravnal tisti voznik, ki
se je naudil verige namescati Se
v toplih dneh, da zdaj pri tem
opravilu ne bo staknil ozeblin.

Nekateri vozniki se za voZnjo
po snegu zadovoljujejo tudi z gu-
mami letno-zimskega profila. Po-
vzemajo predvsem reklamno
mnenje proizvajalca, da zadovo-
ljujejo tudi zahtevno voZnjo po
snegu. Sami pa boste prisli do
spoznanja, da jim bo mar 51kda}
potrebno natakniti tudi sneine
verige.

V zvezi z gumami $e en nasvet!
V zracnicah naj bo za voZnjo po
snegu zracni pritisk za 0,2 atmo-
sfere ve¢ji od predpisanega. S
tem se vozne lastnosti gume za

TEK NA

Na sliki je del ekipe tekadev
na smuceh, ki se vneto priprav-
ljajo za zimske Sportne igre slo-
venskih Zelezarn.

Na sliki so, od leve proti des-
ni: Lisanin, Vrtovec, Kavka M. in
Kavka F. pred treningom na Sve-
tini. V ekipi sta Se Zupanc Franc
in Stante Rudi.

Kljub pomanjkanju snega se
pod vodstvom trenerja Kavka F.
vsi ¢lani ekipe marljivo priprav-
ljajo. Svoj prvi preizkus so imeli
na IV. Koroskem maratonu, ki
ga vsako leto organizira telesno
kulturna skupnost Ravne na Ko-
roske. Koroski maraton je posve-

voznjo po snegu, zaradi specific-

rih fizikalnih pO]a\O‘\' zboljsajo.

Kadar so kolesa nasega vozila
opremljena za voZnjo po snegu,
pa ne smemo pozabiti na zmanj-
sanje hitrosti, ki jo narekujejo
e same tehniéne lastnosti zim-
ske gume, jezevk ali celo verig
za sneg. Pri odlo¢anju o hitrosti
voznje se nikar ne zanaSajte da
dobro podkovani konj ne more
zleteti s ceste.

Dobro opremljena kolesa nase-
ga zeleznega konjicka pa niso
edini pogoj za uspesno premago-
vanje zimskih tezav. Lopata za
sneg, vreta s peskom ali vleCna
vrv nam lahko pridejo Se kako
prav, kadar se kolesa vrtijo v
prazno. Ne pozabite tudi na kon-
trolo hladilne tekoc¢ine in tekoci-
ne v napravi za mocenje vetro-
branske Sipe, saj boste imeli pre-
cejSnje tezave, ce boste dovolili,
da vam tekocdine zamrznejo.

In navsezadnje: Zadostna zalo-
ga goriva vam bo v primeru, ko
je vse drugo odpovedalo in vas
pustilo na cedilu nekje v ‘snegu,
priSla $e kako prav, da ne boste
potem, ko vas-jeza ne bo ve¢ gre-
la, v vaSem ljubljencu zmrzov sali.
Ce mislite, da vas lahko res do-
leti kdaj kaj takega, potem je
res najboljSe, da avto pociva v
garazi, vi pa se grejte raje ob
peci doma.

SVET ZA PREVENTIVO
IN VZGOJO

V CESTNEM PROMETU
OBCINA CELJE

¢en XIV. diviziji, ki je v februar-
skih dneh leta 1944 bila tezke bo-
je proti S$teviléno mocnejsemu
sovrazniku.

Proga je bila dolga 17 km. Or-
ganizator je progo odlicno pii-
pravil in je potekala po obron-
kih zahodnega Pohorja s startom
in ciljem na Pungartu nad Slo-
venj Gradcem. Na IV. Koroskem
maratonu je sodelovalo 298 teka-
¢ev med njimi Stirje ¢lani Zele-
zarne Store Kavka F. in Kavka
M. ter Vriovec Branko in Zupanc
Franc. Svojo prvo preizkusnjo
na tako dolgi progi so odlicno
prestali.
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SPORT IN REKREACIJA

MNOZICNO NA SMUCISCIH

Po mnogih letih smo lahko organizirali smucarske tedaje na
Svetini in pri Celjski koci. V éasu zimskih pocitnic je bila na vseh
smuciscih prava gneca, tako, da se je vsaka vrsta borila za svoj vad-
beni prostor. Podatek, da smo imeli samo na Svetini ved kot 300 te-
¢ajnikov, pove vse, predvsem pa, kako veliko je zanimanje do orga-
niziranega smucanja. Poleg tega smo imeli moéno skupino te¢ajni-
kov pri Celjski kodi, in sicer 54.

Vsi, ki se malo spoznajo na smudéanje in delo z otroki, so dali
visern nasim vaditeljem smucanja vse priznanje za njihovo priza-
devnost.

Brigita prvi dan... Brigita zadnjega dne

S

Tudi najmlajsi so se brez strahu

Gaz v belo opojnost pognali s starta

Ob vsakem tecaju pa je vedno najveéji dogodek zakljucéna tek-
ma. Tekmovanje je bilo organizirano po vrstah, kot so skupaj vadili.
Zaradi tega nam tudi ni mo¢ objaviti vseh rezultatov, ker je veliko
prvakov in na sploh veliko dobrih rezultatov. Zaklju¢na tekma pa
ni merilo — rezultat, temve¢ prikaz, kaj se je te€ajnik naudil oziroma
pridobil. :

Tele simpatiéne deklice so skrbele za »Stimungo« po kosilu — so od-
licne pevke

Starine Stevilke so razlog resnosti teéajnikov, ki jih je vadil Tine Veber

Ze tako Iepe in mlade so se ob Francku Se pomladile

Ob tej priloZnosti bi tudi sam Zelel, kot vodja te¢ajev — preko

nasega glasila dati vse priznanje vsem na$im vaditeljem smucanja
za uspesno izvrSene naloge; posebno pa se Zelim v imenu naSega
zbora zahvaliti vsemu osebju v domu na Svetini za njihovo izredno

prizadevanje in dobro hrano.

Po poditnicah je bil organiziran tefaj za odrasle in tudi ta je v

celoti uspel.

Vsem, ki so obiskali nase teaje, Zelim prijetno smuko.

TN

Z, obnovo - nova miselnost

Ko smo sredi dopoldneva pri-
gli ¥ Dobje pri Planini, so nas
pozdravili Zvenket krampov in lo-
pat ter poletni delovni vzkliki
vascanov. Udarnisko gradijo nov
kulturni dom! Nismo slisali go-
voriti o normi, a vsi delajo, kot
bi jo hoteli nekajkrat preseéi
Tu ni pomembno, kdo bo maredil
veé, ni pomembno kdo je mlad in
kdo je star, pomembno je, da
vsak prispeva po svojih moéeh.
Vedo, da delajo zase!... Med
obnavljanjem je zavela tod mo-
va miselnost — da si morajo lju-
dje medsebojno pomagati, koli-
kor je to le mogoée. Ce so bili

nekateri na samem zacetku ob-
novitvene akcije Se mnenja, da
naj vsak pometa le pred svojim
pragom, so danes prepri¢ani v ve-
ljavo drugega nacela, namreé: da
je mo¢ v skupnosti. Ni soseda,
ki ne bi bil pripravljen pustiti
svojega dela zato, da bo poma-
gal sosedu pri betoniranju, zida-
vi, postavljanju strehe in tudi pri
delu na polju; ¢e je treba. Soli-
darnost je postala vsakdanja
praksa kozjanskih ljudi. To pa
je velik mapredek v miselnosti —
korak, ki mnogo obeta.

sMladina«, 29. sept. 1977
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KADROMVSKE VESII

V mesecu januarju so bile v
nasi organizaciji zdruzZenega dela
naslednje kadrovske spremembe:

Novi ¢élani naSe organizacije
zdruZzenega dela so:

Skoberne Franc, NK delavec,
jeklarna 1I; Gebec Ervin, NK de-
lavec, jeklovlek; Mocnik Rudolf,
KV strojni Kkljucavnicar, Knez
Engelbert, KV strojni klju¢avni-
¢ar, oba iz mehani¢ne delavnice;

Haberman Hugo, strojni tehnik iz,

oddelka za kakovost; Lonéarevic
Bostjan, strojni tehnik, Koprive
Danilo, KV avtoklepar, Skoberne
Martin, KV avtomehanik, Mandi¢
Dragan, NEK delavee, Zupanc
Frane, KV avtoklepar, Kolar A-
lojz, NK delavec, Stojnsek An-
ton, NK delavee, Marot Branko,
KV avtoelektrikar vsi iz tovarne
traktorjev; Musti¢ Azis, NK de-
lavec iz ilvarne II, Drunié¢ Ratko,
NK delavee, Moc¢nik Jozef, KV
avtomehanik, Mlakar. Alojz, NK
delavec vsi iz valjarne I; Fijolic
Milan, NK delavee, Zdovc Joze,
NK delavec oba iz livarne I; Po-
toénik Janez, VK elektroinstala-
ter iz merilne sluzbe; Drame An-
ton, NK delavec iz elektroobrata;
Pani¢ Vojin, NK delavec iz elek-
troplavza in LupSe Stanislav NEK
delavec tudi iz elektroplavza.

Iz JLA so se vrnili:

Borsi¢ Frane, KV kalupar, Gu-
tek Leopold, PK varilec oba iz
Livarne II; Anzeljc Milenko, KV
elektromehanik, Pintar Miran,
KV elektromehanik, Kos Drago,
KV elektromehanik, Korez Sta-
nislav, KV elekiromehanik wvsi iz
elektroobrata; Pungersek Janko,
NK delavee, Murn JoZe, NK de-
lavee, oba iz valjarne I; Beve
Martin, NK delavec iz jeklovle-
ka; Hrovat Anton, strojni tehnik
in Korenjak Franc, KV avtokle-
par oba iz tovarne traktorjev;
Guzej Alojz, KV strojni kljucav-

nicar, Kitak Milan, KV strojni
kljuc¢avnicar, oba iz mehani¢ne
delavnice; Hostnik Janko, KV

strojni kljuc¢avnicar iz mehanske
obdelave; Grobin Karl, KV tali-
lec iz jeklarne II; Muji¢é Husein,
NK delaveec iz livarne I; Stojan
Janez, NK delavec iz valjarne II.

Vsem Zelimo prijetno pocutje
med nami!

Samovoljno so zapustili
delevno organizacijo:

Pani¢é Milan, PK strugar, Dra-
§kovi¢ Ivan, KV strojni kljucav-
nic¢ar, Cadej Karl, KV strugar,
Zivkovié Jovo, KV avtomehanik

vsi iz tovarne traktorjev; Selma- -

nj Isa, NK delavec, Zavrski Bran-~
ko, NK delavee, Zivkovi¢ Vesel-
ko, NK delavee, Berkovi¢ Muha-
med, NK delavec, Causevié Riz-
vo, PK voznik viliéarja vsi iz li-
varne I; Ciki¢ Ostoja, NK dela-
vec, Mauh Karli, KV valjavec
profilov oba iz valjarne II; Ko-
vac¢ Joze, KV strugar, Kers Bran-
ko, PK strugar, Verk Franc, KV
strojni kljucavnicar vsi iz meha-
niéne delavnice; Uka Ismajl, NK
delavee, Ahmeti Muhamed, NK
delavec oba iz transporinega o-
brata; Bovha Alojzija, NK delav-
ka iz komunalnega oddelka;
Smreénik DuSan, kuhar, Kolar
Irena, KV natakarica, Dobnik
Vesna, KV natakarica, vsi iz go-

stinske enote; Bevce Franc, NK
delavec, Boroveak Vladimir, NK

delavec oba iz valjarne I; Pjes¢i¢ -

Ratko, NK delavec iz jeklarne I;
Lutar Jozef, NK delavec iz livar-
ne II in Romih Roman, KV stru-
gar iz obdelovalnice orodja;

Delovno razmerje
so odpovedali:

Borovsak Stanko, KV valjavec
profilov iz jeklovleka, Kolar A-
lojz, KV strojni kljucavnicar iz
valjarne II, Krivonog Lenart, KV
avtomehanik iz tovarne traktor-
jev, Zakosek Milan, NK delavec
iz valjarne II.

Iz delevne organizacije
sta izkljudena:

Fendrih Stanislav, NK delavec
iz elektroplavza in MesSinovi¢c Zi-
jad, NK delavec iz vzdrzevanja
transportnih sredstev.

V JLA so odsl:

Dimnik Anton, KV rezkalec,
Lugari¢ Vinko, KV varilec, Pisa-
nec DuSan, KV strugar, Sajovic
Vladimir, KV strojni kljuéavni-
car, Spasojevi¢ Slavko, NK dela-
vec vsi iz mehanitne delavnice;
Lisec Branko, KV kmetijski stroj-
ni mehanik, Zohar Niko, NK de-
lavee, Lon¢ar Viktor, KV avto-
mehanik, Masinak Marjan, KV
strugar-kljuéavnicar, Majcen
Drago, KV strojni kljuc¢avniéar,
Stojanovi¢ Radomir, KV strojni
kljuéavnicéar, Pusnik Martin, NK
delavee, Gajiek Alojz, KV stru-
gar, Fers Dragan, KV avtoklepar,
vsi iz tovarne traktorjev; Dober-
Sek Franc, KV valjavec profilov,
Djordji¢ Slavisa, KV strojni klju-
¢avnicar, Sket Anton, KV strojni
klju¢avnicar, vsi iz wvaljarne II;
Mari Branko, KV elektromeha-
nik, Pustek Franc, KV elektri-
kar, Jecl Martin, KV elektrome-
hanik, Levstik Milan, KV elek-
tromehanik, vsi iz elektroobrata;
Leber Branko, NK delavec,
Egartner Joze, NK delavee, Rec-
nik Janez, NK delavec, vsi iz va-
ljarne I; Horjak Martin, KV rez-
kalec, Schmid Bojan, KV strugar,
oba iz obdelovalnice litine; Palir
Joze, KV strojni kljucavniéar iz
orodjarne; Esih Stanislav, KV
strojni kljucavni¢ar, Kunsek
Zvonko, NK delavec, oba iz vzdr-
Zevanja transportnih sredstev;
LupSe Ferdinand, PK premikaé,
Safran Ivan, PK premikaé, Pete-
linsek Stanislav, KV strojni ka-
lupar, Drame Peter, PK premi-
ka¢é wvsi iz transportnega obrata;
Gajsek Franc, NK delavec, Dol-
sek Avgust, NK delavec, Brkié
Safet, PK voznik vilicarja, Bel-
Sak Edvard, KV avtomehanik,
Kumer Marko, KV strojni kalu-
par, Ahmetovic Mehmedalija, NK
delavee, Jakupi Vehbi, NK dela-
vee, vsi iz livarne II; Rozman
Anton, ekonomski tehnik iz eko-
nomsko-organizacijskega sektor-
ja;

Sporazumno s podjetjem

je odsel:

Jurse Jakob, KV avtomehanik
iz energetskega obrata.

Na novo Zivljenjsko pot

so stopili:

Djordji¢ Slavisa iz valjarne II,
Anderluh Anton iz nadzorne sluz-

be, Coclnari¢ Bogdan iz jeklarne
II, Svetelek Stefka iz komercial-
nega sektorja in Golec Franc iz
mehanicne delavnice, Kopi¢ Omer
iz energeiskega obrata, Mastnak
Ivan iz mehanske obdelave va-
ljev, Zupanc Emil iz mehanicne
delavnice, Klavzar Lidija iz fi-
nancénega sektorja, Ribi¢ Majda iz
komerciale, Majdandji¢ Karlo iz
valjarne II in Krajnc Drago iz
energetskega obrata.

Vsem Zelimo obilo druzinske
srece!

Naraséaj v druZini so dobili:

Korofec Berti iz laboratorija,
Beve Janez iz livarne I, Kitak
Marjan iz TOZD DPG, Gracner
Anton iz valjarne I, Pusnik Emil
iz tovarne traktorjev, Taseski
Djordje iz elektroobrata, Jaku-
povié Mujo iz livarne I in Brko-
vi¢ Pero iz jeklarne I.

Vsem iskreno Cestitamo!

V mesecu decembru so se ko-
misije za krSitev delovnih obvez-
nosti pri TOZD 114. panoge in
TOZD livarn sestale 2-krat in o-
bravnavale le 41 primerov krsi-
tev delovnih cbveznosti.

DELOVNO OBVEZNOST SO
KRESILI:

1. VODUSEK Drago, livarna II
— dne 24, 10, 1977 neopravicen iz-
ostanek — javni opomin

2. VODUSEK Jakob, livarna II
— dne 15. 11. 1977 zapustil delov-
no mesto — javni opomin

3. FLIS Alojz, livarna II — dne
15. 11. 1977 ob 20. uri zapustil
delovno mesto — javni opomin

4. KLINAR Zvonko, livarna II
— dne 15. 11. 1977 ob 20. uri za-
pustil delovno mesto — javni o-
pomin

5. ZIVKOVIC Veselko, livarna
I — dne 23., 26. 9. 1977 neopravi-
Cceno izostal z dela — javni ope-
min

6. KECMAN Milan, livarna II
— dne 6. 9. 1977 odklonil delo —
javni opomin

7. LEBER Tomaz, livarna II —
dne 6. 9. 1977 odklonil delo —
javni opomin :

8. KOJTERER Peter, livarna II
— dne 6. 9. 1977 odklonil delo —
javni opomin

9. DOLSAK Avgust, livarna II
— dne 9. 9, 1977 in 17, 9, 1977 ne-
opraviceno izostal z dela — javni
opoemin

10. TOPLISEK JozZe, livarna II
— dne 11, 11. 1977 zapustil varo-
vano obmocje Zelezarne — javni
opemin

11. GAJSEK Franc, livarna II
— dne 15. 11. 1977 odSel v gostil-
no — javni opomin

12, BRKIC Pero, valjarna I —
dne 26. 11. 1977 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin

13. SKRABL Frane, valjarna I

— dne 12. 11. 1977 neopraviceno
izostal z dela — javni opomin

14. SOSE Peter, elektroplavz —
dne 26., 27, 11. 1977 neopravi¢eno
izostal z dela — javni opomin

15. PECNIK Bartol, jeklovlek —
dne 22. 11. 1977 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin

16. GAJSEK JoZe, jeklarna I
— dne 4. 11, 1977 neopraviteno
jzostal z dela — javni opomin

17. COH Josip, valjarna II —
dne 20. in 29, 10. 1977 neopravi-
Ceno izostal z dela — javni ope-
min

18. ZUPANC Mirko, valjarna I
— dne 12. 10. 1977 opravljal ne-
dovoljeno delo — javni opomin

19. KOTNIK Drago, valjarna I
— dne 29, 10. 1977 poizkus odtu-
jitve materiala — javni opomin

KOMISIFA ZA MEDSEBOJINA
RAZMERJA V ZDRUZENEM
DELU

1. KOPRANOVIC Velimir, je-
klarna I — dne 27. 10. priSel vi-
njen na delo, 14, 10. 1977 zalil
delovodjo — prenehanje lastnosti
delavea v zdruZenem delu — po-
gojno za 6 mesecev

2. MLAKAR Ivan, valjarna I —
dne 7. 10, 1977 odklonil delo, 28.
10. 1977 neopraviceno izostal z de-
la — prenehanje lastnosti delav-
ca v zdruienem delu — pogojno
za 1 leto :

3. MESINOVIC Zijad, wvzdr.
transp. sredstev — dne 7. 11, 5.
12. 1977 neopraviceno izostal z
dela, =zapustal delovno mesto
brez dovoljenja neposrednega
vodja — prenehanje lastnosti de-
lavea v zdruZenem delu

4, DUSPARA Ivo, jeklarna I —
dne:18: 10, .15. 11, 24 12. 1977
in 19. 1. 1978 neopraviceno izostal
z dela, dne 16. 11. 1977 se nepri-
merno vedel do delovodje — pre-
nehanje lastnosti delavea v zdru-
Zenem delu

Pravna sluzba

ZAHVALA

Ob bridki in prerani izgubi
dobrega in skrbnega oceta

IVANA ZIMSKA

se iskreno zahvaljujemo godbi na
pihala Zelezarne Store, gospodu
zupniku tfer Franeu Antleju za
ganljive besede ob odprtem grobu.
Hvala tudi vsem sorodnikom, so-
sedom, prijateljem in znancem
za poklonjene vence in cvetje ter
za tolazilne besede ob tezkih tre-
: nutkih.
Posebna hvala sindikalni organi-
zaciji in upravi Zelezarne Store,
kakor tudi stanovanjski gradbeni
enoti, obdelovalnici wvaljev in
sluzbi kontrole kakovosti za, da-
rovane vence ter vsem, ki ste ga
spremljali na njegovi zadnji poti.
Zalujoti:
Zena, sinovi Stane in Ivan
ter Joze z druZino

ZARNA STORE

Renéelj
urednik:

Viado,

Kavka Franc,

ne vracamo.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo DZD Slovenske Zelgzarne ZELE-
— Izhaja enkrat meseino —
Gradisnik Frido, Gabritek JoZe, Knez Peter, dipl. ing., Kavka Frane,
Uriié¢ Rudi, Zmahar Ivan — Odgovorni in glavni
pomoénik urednika: I
mnenju republiSkega sekretariata za prosveto in kulturo Ljublja-
na, je ¢asopis oproicen davka od prometa proizvodov (5t. 421-1/72
z dne 20. 2, 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika — Rokepisov

Uredniski odbor:

Uriié Rudi. - Po




