-—— = T = - —— T e -—Tn - - -

- SODELOVANJE ZENSK
V GOSPODARSTVU

Polozaj zenske in njeno enskopravnost v nasi drzavi, v
socialistiéni druzbi, presojamo vedno v celoti — tako na pod-
~ roéju druzbeno politinega Zivljenja, v gospodarstvu, na pod-
, Eﬂ'u-hohraievuja kakor v druzinskih, zakonskih, imovinskih
| %h odnosih, Naga zakonodaja je uredila (ﬁoﬁmi Fenske
v yseh zivljenjskih oblikah najprogresivneje in dosledno, Glede
“aktivnosti zensk v druZbeno polititnem, ekonomskem, kulinrno
- prosvetnem zivljenju zaznamujemo velike reziltate, Ceprav
 moramo ugotoviti, cia uveljavitey Zensk fe ni v sorazmerju z
‘njihovim dejanskim aktivnim sodelovanjem (na primer Stevilo
ensk odbornic). Siroko in dosledno je izvedena zasCita
#ensk na delu, posebno zaposlene maiere, ¢eprav Se ni reden
problem Sirfega odpiranja otroskih ustanov, posebno za otroke
- Zensk v delovnem razmerju, kakor tudi ne vrsia problemov, ki
0 povezani s pospeSevanjem napredka go injstva druzine,
‘temur naj predvsem sluzijo stanovanjske skupnosti.
~ Njeno sodelovanje v gospodarskem Zivljenju je vsekakor
dzrednega pomena za doloCitev polodaja Zenske in za proces
‘ustvaritve njene popolne enakopravnosti. Tudi tu — pri sode-

lovanju Zensk v gosi rskem zivljenju in prodoru v vse
> veje | 0

spodarske. odnimi pogoji enake plafe za ena
m in ob drugi mé&ﬁh ukrepih) — zaznamujemo velike
~ rezultate. Lahko jih izmerimo predvsem po stalnem porastu
. zaposlenosti Zensk v vseh lelih socialistiCne graditve.

~ V odnosu na vse zaposlene je skupno zaposlenih Zemsk
2529, mediem ko je bil e pred nekaj leti ta odstotek znatno
nizji, Razpored zensk, ki akiivino sodelujejo v gospodarskem
in druzbenem Zivljenju kot delavke ali usluibenke, kaze v
sseh vejah pozitivne {einje. Skupni odstofek v industiriji za-
enih zensk (kakor je razvidno iz priloZene fabele) je rela-
visok, posebno v primerjavi s prejdnjimi leti — 25.2%a
jih je v nekaterih vejah majhen odstotek, je io razum-
ljivo, ker vse veje tudi niso primerne za delo Zensk in nimajo
fako Sirokega razpona delovnih mest, na kaierih bi lahko
Jenske sodelovale, ne da bi to bilo tudi skodljivo za funkcije
tjihovegn organizma. V vejah in vestah dejavnosti pa, ki so
g enske najprimernejfe. pa je odstotek Zensk izredno visok in
me gre samo za tekstilno in druge veje, kjer dosezejo vet
kakor polovico vseh deluveev, temved tudi za druga rotja.
primer kulturno le*Dﬂfel‘.nD (53.6 %), To izpricuje. da ne gre
¢amo za manualno Zensko delovno silo, temveé tudi za
;-_rl'tmk_omn in bolje plaana mesta. :

Slika ]f'»a se vendarle spremeni, ko prouéujemo razmerje
sed kvalificiranimi in nekvalificiranimi v posameznih vejah
pred njo ne smemo zapirati ofi. Odstotek kvalificiranih
v gospodarstvu namred fe ni zadovoljiv, Vzemimo, da je
aravno, da jih je v tekstilni industriji najved, Pri tem pa
smelup pozabiti, da je to industrija, v kateri je, ali se vsaj
o misli, najve¢ poslov, ki jih je mogofe preprosto, lahko
naglo obvladati, kijub temu je kategorija manj kvalifici-
najvedja. Tudi v drugih vejah je odstotek kvalificiranih
nerno majhen, posebno v razmerju do moskih.
. Zaradi zgleda navajamo nekaj vei, v katerih je znaten
odstotek zaposlenih Zensk: v elekiroin ustn;f je zensk 37.3%
i zaposienih, Od vseh zaposlenih Zensk v tej veji pa
e gamo 0,5 % visokokvalificiranih, 5.6 % kvalificiranih, naj-
Fje pa je Stevilo priudenih (3449%) in nekvalificiran
fo). Naj to niti ni najboljsi zgled. Vzemimo, da Zenske v
ji tndi niso mogle tnjno unaglo zavzeti kvalificirana mesta.
wcg:np imo ugodnejiega: tobaéno industrijo, v kateri je od vseh
iposlenih — 33.5 % zensk. Od vseh zaposlenih zensk v tobaéni
lustriji pa je 21.7% kyalificiranih, 33.7 %o prinZenih, 19.6 o
lificiranih, a samo 0.1 % visokokvalificiranih. Domupevaj-
ni niti narava vseh poslov v tej veji ggv‘dna za_zenske,
da Stevilo kvalificiranih mogkih je redno vecje v vseh vejuh,
cateri vljajo Zenske celo vedji odstotek zaposlenih.
' i zglod tekstilng Industrifa, kjer predstav-
zenske 63 % vseh delaveev. Od Ftevila zaposlenih Zensk
fekstilni industriji je kvalificiranih 39.9. kvalificiranih mo-
ih pa 40.0 %, eprav je odstolek moskih v tekstilni industriji

no man j3i.

Razumljivo Le. da kaZe vse to tudi splosno neugodno kva-
jsko strukturo mnogih vei.c. toda odstolek nekvalifici-
ili Jensk, celo v stipiéno Zenskihe vejah, kae na potrebo
jieg{q- in sisiemati neﬂeﬁg ixrhraievan{: 7ensk v gospo-
. Tudi razpored nara3taja in odsiotek ufenk v gospo-
tvn v razmerju do uéencev ni po neki nedavno sestavljeni
iki zadovoljiv. Prodor Zenske mladine v mnoge veje

je mamreé precej velik, Stevilo tistih, ki se kvalificirajo, pa ni
zadovoljivo in ne zagotavlja stalnega in hiirejSega porasta
kvalificiranih Zensk.

To pa je eden izmed pomembnih pogojev efekiivne ustva-
ritve enakopravnosti, naéela enake | {:)ée za enako delo, mo-
ramo pa ga imeti in refevati kot splofno druzbeno in gospo-
darsko vpraSanje. e

NEKAJ PODATKOV
0 ZAPOSLENOSTI ZENSK

Odstotek Zena v 3tevilu vseh zaposlenih v raznih vejsh

Skupaj 252
Industrija 252
Kmelijstvo : 19.8
Gozdarsivo 11.6
‘ Gradbenistvo 6.8
FPromet 10.1
Trgovina 344
Obrt i8.1
Komunalna dejavnosl 183
Kulturno-prosvetna 55.6
Organi dri oblasti 28.4
DruZbene organizacije 31.5

Da by bile slika popolnejia, bamo naved!i (udi odstotek
zapostenih Zensk v Stevilu vsega zaposlenega osebja v posa-
meznih vejah indusirije. Ta je lakle; s

Elektroindustrija 373
KRemiéna Industrijn 29.0
Industrija papirja 36.9
Tekstilna indusicia " B30
¢ Zivilska industrija 34.0
Tobaéna industrija 53.3

Zanimivo bo pogledatl odstotek zaolasno nezaposlenth
Zensk v primerfavi s skupnim slanjem na tem podrodju.
Dele? Zensk med Uslimi, ki prvi¢ iicejo zaposiitev, znoia
672.5 %, med osebami, ki so #e prej bile v delovnem raz-
merju, pa so sedaj zaasno brez zaposlilve, pa 42.1%. Med
skupno po birofu za posredovanje dela zoposlenimi osebami
po je Zensk 235 %, ge te podatke primerjomo z odstotkom
zaposienth Zensk v vseh vejah, vidimo, da Zenska lgie zgubi
zaposlitev, teie pa jo dobi.

Pripomba: Vsi ti podatk: so bili zbrani 2z opravijenim
popisc™ » dne 30. seplembra 1956, Vir podalkoy: Zvezni zavod
z2a stalistiko.

Odstotek zaposlenih Zensk v primerjavi
s skupno zaposlenimi usluzbenci v ustanovah in uradih:

FLRJ 46.0 *

Srbija 444 3
OZja Srbija 44,3 !
Vojvodina 49.7

Kosmet 28.0

Slovenija [ 56.9

Bosna in Hercegovina 40,2

Makedonija 36.2

Crne gora 32,9

Hrvatska 50.3

Navedli bomo 3e lo, da je okraj Trbovlje na prvem mesiu
glede odstotka zaposlenih zensk v svojstvu usluibencev v
vseh ustanovah ip wuradih — 63,3 %. Nao zadnjem mestu je
okraj Gnfilane v Kosmetu s 23,0 %.

Pripomba: Podatke smo vzeli iz popisa usluibencev v
l;sra;:ovah in wuradih, ki ga je opravil Zvezni zavod za sta-
listiko
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