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NOVI

DELEGAT]

v samoupravnih organih

Sindikalne organizacije so pred Casom pricele postopke evidenti-
ranja kandidatov za samoupravne organe, ker je sedanjim potekel

dveletni mandat. Na kandidacijskih konferencah smo evidentirane

kandidate potrdili, neposredno pa smo o njih tajno glasovali na

volitvah dne 9. aprila 1987. Izvoljeni so bili:

DELAVSKI SVET
DELOVNE ORGANIZACIJE

BABIC Draga
CIRKVENCIC Zvone
CULK Peter
GERBEC Jana
GROSELJ Oto
EUZELJ Boris
EONCAR Anton
MOHOREQ Venleslav
PAJEK Silvester
SENICA Boris
SAINOVIC Ante
TOMSIC Miran
VRHOVEC Ivanka
ZITNIK Marjan

SAMOUPRAVNA DELAVSEA KONTROLA
DELOVNE ORGANIZACIJE

BIVIC Anica
CERNE Andrej
GORSE Franc
IHAN Olga
MILICIC Ljubica
MEDVED Janez
RIBIC Tatjana
SMIGIC Zoran
TEALEC Milena

Delovna skupnost
skupnih sluzb

DELAVSKI SVET DELOVNE SKUPNOSTI

SAMOUPRAVNA DELAVSKA EONTROLA

ERZIN Cvetka
FRANCELJ Rudi
HASANAGIC Ahmed
KONCAN Jure
PUNGARTNIK MatjaZ
RAKAR Lea
VARDJAN Mara

DISCIPLINSEA KOMISIJA DELOVNE
SKUPNOSTT

MILOVIC Stanka
ORLANDIC Edina
QOVEN Marta
PEVEC Vida
STRAZISAR Vesna

GRIL Marjan in
INTIHAR Franc,
zunanja ¢lana iz
Iskra - Elektrozveze

TOZD Baterije

DELAVSKI SVET TOZD BATERIJE

ERJAVEC Slavica
GROSELJ Oto
KOSTADINOVIC Mile
MARGUC Milan
MOICEVIC Jovanka
POJE Zdravko

PORS Silva

SAMOUPRAVNA DELAVSEA EKONTROLA
2D EARERIOE. 7 - .

BARAGA Bogo
GORSE Franc

JERIC Jana

LICOF Boris
PETROVIC Koviljka
SLUGA Slavko
TADIC Gordana

DISCIPLINSKA EOMISIJA TOZD
BFERE = -

PRIMC Bogo
SRSA Anica
TRATNIK Janez
TKALEC Milena
VINELER Rezka

GRIL Marjan in
INTIHAR Franc
zunenja &lana iz
Iskra - Elektrozveze

TOZD
Specialne baterije

DELAVSKI SVET
TOZD SPECIALNE BATERIJE

BALIGAC Valentina
MEDVED Alojz
PLANINSEK Jo%ica
RETAR Anica
SEVER BoZidar
TRATAR Roman
TUREK JoZica

SAMOUPRAVNA_DELAVSEA KONTROLA
TOZD SPECIALNE BATERIJE

AMBROZ Alojzija
CEBULAR Anica
DREMELJ JoZe
IHAN Olga
MATIC Silva
PROSEN Stane
VERBIC Alojzija

DISCIPLINSKA EKOMISIJA
TOZD SPECIALNE BATERIJE
GABROVEC Marija
KRASEVEC riirod

KANC Milan

ULCAR Franc

VERBIC Alojzija

KLEMENCIC Milena in
PETEK Tatiana,
zunanja ¢lana iz
SOB Grosuplje

V naslednjem glasilu vas bomo
informirali o tem, kdo so pred-
sedniki in namestniki predsed-
nikov posameznih organov ter o
sestavu vseh komisij, ki jih
imenujejo delavski sveti na
prvih sejah.

FERDIN Niko

MUSIC Ksenija
PREBIL Bodtjan
SMEDEL Ale¥
ZRIMEEK Veljko
iAGAR—éIgC JoZica
ZNIDARSIC Danica

Volilni odbor na
voliséu TOZD Bate-
rije 9.aprila 1987.

Posnetek na naslov-
ni strani je z iste-
ga volisSda, ko vo-
1ilni upravidenci
izpolnjujejo gla-
sovnice.
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Kako smo glasovali

na referendumu

Delavei obeh temeljnih organi-
zacij in delovne skupnosti smo
dne 9. aprila 1987 glasovali o
sprejemu sprememb in dopolnitev:
Samoupravnega sporazuma o zdru-
zitvi v DO, statuta DO ter sta-
tutov vseh treh subjektov v
sestavi delovne organizacije-

Dotaknil bi se samo sprejema-
nja skupnih aktov delovne orga-
nizacije, za katere Zakon o
zdruzenem delu in Zakon o refe-
rendumu in drugih oblikah oseb-
nega izjavljanja zahtevata, da
jih sprejme vedina delavcev v
vsaki temeljni organizaciji in
delovni skupnosti. Ce je rezul-
tat glasovanja na referendumu
nasproten zahtevam obeh navede-
nih zakonov, potem pa& skupni
akti delovne organizacije ne
veljajo.

Za sprejem sprememb in dopolni-
tev samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v DO je v TOZD Bate-
rije glasovalo 64 %, v TOZD
Specialne baterije pa 4o % vo-
lilnih upraviencev (proti 12,1%
oz. 47 %).

Za sprejem sprememb in dopolni-
tev statuta DO, je v TOZD Bate-
rije glasovalo 67 %, v TOZD

Specialne baterije 40 %, v
DSSS pa 76 % volilnih upra-
videncev (proti 11,7 %, 47 %
oz. lo %).

Poglejmo, kaj je bil predmet
sprememb in dopolnitev samou-
pravnega sporazuma o zdruzZitvi
v DO- Bistveni spremembi sta
bili, da smo med dela, ki jih
delovna skupnost opravlja za
potrebe zdruZenih temeljnih or-
ganizacij, vnesli tudi temeljne
raziskave, poslovno informatiko,
projektiranje tehnologije, in-
vesticije in pa da je del plan-
ske in del kontrolme funkcije
preneden iz DSSS v TOZD.

Ce smo malce zlobni, pomeni ne-
gatiwni rezultat referenduma

v TOZD Specialne baterije, da
TOZD niso upravicéene zahtevati
od DSSS, le-ta pa ni dolZna
opravljati za TOZD temeljnih
raziskav, poslovne informatike,
projektiranja tehnologije, inve-
stiranja. Hkrati tak rezultat

tudi pomeni, da ni izglasovana
sprememba statuta DO, s katero
se v DSSS uvaja novo podrocdje
za organizacijo in informatiko.
Delavei TOZD Specialne baterije
naj se vprasSajo, kolikokrat so
kritizirali razvoj in tehnolo-
gijo, kolikokrat so zahtevali
popolne in aZurne informacije.
In verjetno bodo kritike in
zahteve postavljane Se naprej,
kljub negativnemu rezultatu.

Nih¢e ne oporeka, da so se de-
lavci TOZD Specialne baterije
izrekli proti spremembi in do-
polnitvi svojega statuta, de
Jjim predlagane spremembe niso
po volji. Ne razumemo pa, za-
kaj so se opredelili proti skup-
nim aktom,ki so jim samo v
korist. S teksSnimi aprioristi-
énim pristopom so pokazali
samo svojo NEZRELOST in NEZNANJE
pa &eprav so za to uporabili
najbolj Siroko in demokratid-
no obliko osebnega izjavljanja.
Se posebej, ker ni bilo v
javni obravnavi (ki je bila
glede na predloge sprememb
statuta TOZD Specialne bate-
rije zelo burna) glede skupnih
aktov izredena niti besedica
nasprotovanja.

Toliko v premislek in upajmo,
da bomo na prihodnjih refe-
rendumih pristopili k glaso-
vanju ODGOVORNO IN Z ZAVE-
STJ0, o cem glasujemo. Vsaj
kar se tice skupnih aktov.

VeZe
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Statistiéno porocilo poskodb pri

Za leto 1986

Tako kot za leto 1985 je sluzba
varstva pri delu izdelala sta-
tisti¢no porodilo tudi za leto
1986 in pa primerjavo z letom
1985. Na Zalost je analiza in
razvid posSkodb pokazala, da je
Stevilo nesred v primerjavi z
letom 1985 zopet naraslo in si-
cer iz 22 na 29 poskodb pri
delu oz. na poti na delo ali na
poti iz dela.

Iz evidence je razvidno, da
Jje 8tevilo po3kodb zopet naj-
vedje v I. kvartalu, tako po-
Skodbe v zvezi z delom kot
poSkodbe na poti na delo oz.
na poti iz dela. Vzroki za

Ietos smo kupili stroj za paki-
ranje kartonov s PVC trakom
tip 3R - elektronik. Zmoglji-
vost strojnega pakiranja (pove-
zovanja) Jje do 550 vezov na
uro kar pomeni, da kartone z
dnevno proizvodnjo baterij (v
normalnih razmerah) lahko za-
pekiramo v 3 do 4 urah.

Tako je v TOZD Baterije dokon&-
no ukinjen stari nacéin pakira-
nja kartonov s selotejpom.

poSkodbe na poti na delo ali
iz dela se kaZejo predvsem
v poledenelih cestah (zimski
das), omejitev uporabe last-
nih prevoznih sredstev ter
gnede na mestnih avtobusih,
padei z avtobusov, stiski
prstov pri vratih ipd.

TOZD Baterije

V preteklem letu smo zabeleZili
v TOZD Baterije 23 poSkodb, od
tega 20 poSkodb v zvezi z delom,
3 posSkodbe na poti na delo oz.
iz dela. Iz tabele je razvidno
da se je resnost poSkodb pri
delu (Ztevilo izgubljenih de-
lovnih dni na nesredo) zmanjSala
iz 14,1 na 8,6. Iz tega podatka
lahko ugotovimo, da so bile ob-
like poSkodb laZjega znadaja

(v preteklem letu nismo imeli

nobene teije pofkodbe pri delu),

medtem ko se je pogostnost ne-
sre¢ povedala iz 6 na 9,1 kar
pomeni, da je Stevilo nesred

(na loo zaposlenih) v primerja-

vi z letom 1985 naraslo. Iz

analize je razvidno Se:

- vsakih 95,65 delovnih ur je
prislo do poskodbe pri delu
ali na poti na delo oz. iz
dela,

- za nadomestilo osebnega do-
hodka zaradi odsotnosti z dela
oz. poSkodbe pri delu je iz-
plagano cca 683.513,~ din,

- v letu 1986 se je poSkodova-
lo 14 Zensk in 9 moSkih

- povpredna starost poskodo-
vanih delavcev je 35 let,

- najved se poSkodujejo delav-
c¢i v starosti 32 - 42 let,

- najbolj kritiéne ure za posSko-
dbe so v prvi izmeni od 6. -
8. ure zjutraj oz. 13 - 14,

delu ™

HEZCODL!

ure ali 14. - 15,50 ure v
drugi izmeni oz. prvo uro
po malici,

- najbolj kritiéni dnevi v ted-
nu za poskodbe so torek in pe-
tek (takrat so delavci najmanj
skoncentrirani za delo),

- najbolj kritiéni meseci za
poSkodbe so januar (vpliv vre-
menskih razmer) marec in
april (najvedji obseg dela)
ter september (zmanjSana kon-
centracija po dopustih),

- kriti¢ni dnevi v mesecu so od
1f = 1o. ali 22. - 31.,

- najvedkrat se podkodujejo de-
lavei, ki so razmeroma kra-
tek &as v nadi organizaciji
0z. novo sprejeti delavei
(nekvalificirani).

Delovna skupnost skupnih sluZb

V delovni skupnosti smo zabe-
leZili 4 poskodbe in sicer 3
poskodbe v zvezi z delom in

1 po3kodbo na poti iz dela.
Resnost in pogostnost nesred
se je v primerjavi z letom
1985 povedala, kar je razbra-
ti iz priloZene tabele. Iz
analize Yje razvidno Se:
- na vsakih 550 delovnih ur je
priZlo do poSkodbe pri delu
~ iz evidence je razvidno, da
se posSkodujejo starejsi de-
lavei, temu pa botruje kljub

izkuSenosti nepazljivost,

- poskodbe so bile nepridakova-
nega znacaja,

- za nadomestilo osebnega dohod-
ka zaradi poSkodbe pri delu
je bilo izpladanih 152.389,-
din,

- posSkodovali sta se 2 Zenski
in 2 moska.
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TOZD Specialne baterije

V preteklem letu smo zabeleZi-
1li samo 2 poSkodbi in sicer obe
na poti na delo. Izgubljenih
Jje bilo 83 delovnih dni oz. 664
delovnih ur. Iz tabele je razvid-
no da resnosti in pogostnosti
na delu ni, skupna resnost zna-
Sa 41,5, skupna pogostnost pa
1,5. Iz analize je razvidno Se:
- na vsakih l.loo delovnih ur
je prislo do poskodbe,
- za nadomestilo osebnega do-
hodka v zvezi s posSkodbami
je bilo izpladano 98.029,-
din,
- obe podkodbi sta bili na
poti na delo,
- posSkodoval se je 1 moski in
1 Zenska.

Kategorizacija poSkodb:
Oblika posSkodb:

1. stisnjenja (razna)
2. udarci ob predmete

3. opekline (vrode snovi, ma-
teriali, kemikalije, smola)

4. tujki

5. vrezi

6. padci oseb

7. udarci predmetov.

Vzroki poskodb:

1. delo proti predpisom (neupo-
Stevanje organizacijskih
predpisov)

2. malomarnost do varstva pri
delu

3. neuporaba osebnih zaSditnih
sredstev

4. neprevidnost oz. nepazljivost

5. neurejeni delovmni prostori

6. neurejene transportne poti

7. ob&asna nezanesljivost de-
lovnih priprav in naprav.

Vzrok - materialni povzroditelji:
1. delovne priprave

2. drobei

3. roéno orodje

4. kemiéne snovi

0000 00000000000 000 0 A A A
Informiranje - izobraZevanje

Vsakokrat, ko neko Stevilo na novo sprejetih delavk v na3i
delovni organizaciji izoblikuje dovolj veliko skupino, najmanj
pa dvekrat v letu, organiziramo v okviru kadrovsko socialne
sluzbe informativno - izobraZevalno srefanje, na katerem
najprvo vodja proizvodnje predstavi organiziranost delovne
organizacije, proizvodni program in znadéilnosti dela v proiz-
vodnji. Vodja operativno tehniéne kontrole kakoveosti razloZi
tehnologijo in tehnoloSke postopke izdelave baterij s posebnim
poudarkom na funkcijo kontrole kakovosti, vodja varstva pri
delu pa jih opozori na dolZnosti in pravice v zvezi z varnim
delom in s posebnim poudarkom na novosti Zakona o varstvu pri
delu. KakSne so pravice in obveznosti delavecev v delovnem
razmerju ter odgovornosti za delovne obveznosti, pa novo
sprejete delavke in delavce seznani vodja kadrovsko socialne
sluzbe. Tako je bilo tudi 9. aprila letos ob 6. uri zjutraj

v sejni sobi, odkoder sta oba posnetka.

5. predmeti dela
6. poledenela cesta.

Zakljudek:

Povedati je treba, da je Ztevi-
lo poskodb vedno najvedje (vsa-
ko leto preko 20) v TOZD Bateri-
je Ljubljana, vendar moramo upo-
Stevati tudi vedje Stevilo zapo-
slenih in vedjo stopnjo mehani-
zacije kakor v TOZD Specialne
baterije, kjer je Se vedno ve-
liko roénega dela. Analiza po-
Skodb pri delu kaZe na to, da
delavci Se vse premalo uposte-
vajo organizacijske predpise,
navodila neposrednih vodij.

K1 jub naporom SirSega kroga od-
govornih oseb s podro&ja var-
stva pri delu je Se vedno priso-
ten majhen procent varnostne
vzgoje in skrbi za lastno varnost.
Pripomniti je treba, da je teh-
niéno varstvo na visokem nivoju
k1jub starim delovnim pripravam
in napravam, izobraZevanje in
vzgajanje delavcev pa poteka pe-

riodiéno ali pa med dvema peri-

odama po potrebi.

Najbolj ogroZeni pa so seveda
novo sprejeti delavei in za njih
je Se posebno pomembno, kako se
bodo vklopili v novo delovno sre-
dino tudi s staliSda varstva
pri delu. Opozarjam predvsem
odgovorne osebe, ki so zadolie-
ne za praktidno izobraZevanje
in uvajanje novo sprejetega de-
laveca, da pospeéijo delo na
tem podréju, kajti tu se pri-
Enejo graditi temelji varnega
dela in seveda pravice do var-
stva pri delu vsakega delovne-
ga ¢loveka.

Pungartnik MatjaZ
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Lani osnovana projektna organizacija danes
zajema Ze pet delovnih programov

tom ali avtomatskim strojem.

Ne gre zanikati, da ne poznamo
kar precej slabih izkufenj iz
nedavne preteklosti ob uvedbi
novega kakrsnega koli izdelka
ali na primer svetilke Z 40, &e
se naslonimo le na en samcat
artikel. Zelja prodaje in ideja
razvoja posredovana le enemu
konstruktorju za izdelavo kon-
strukcije, risbe, tehnologije
in tako dalje po vrstnem redu
do poskusnega dela v proizvod-
nji, kjer so se pokazale 3&te-
vilne zgresSene reSitve, je bil
obiajen postopek za izvedbo
naloge, ki najvedkrat ni bila
reSena v celoti (Ze danes ne).
Ostalo je precej nereSenih nad-
robnosti, v stroki Ze pozablje-
nih, pri vsakdanjem delu pa
prisotnih.

Da pa svetilke (in obesek za
kljude) Se danes nimajo neke
sploSne interne in strokovne
ocene o ustreznosti in zado-
voljivosti praktic¢ne uporabe,
Jje pripisati dosedanjemu nadinu
pristopa in dela. Sredujemo se
s posledicami veéjih stroskov
tudi s primerom, ko je treba za
izvoz Z 10 nameniti svetilke iz
skladiscéa.

Bolj8i pristop nudi projektna or-
ganizacija, s katero potekajo
zahtevane naloge vzporedno in se
med drugim skrajSajo tudi obde-
lovalni ¢éasi. Izvajanje projek-
ta, ki je v bistvu vedja ali ob-
seZnejfa delovna naloga z name-

Z namenom, da bi ulinkoviteje izvajali posamezne projektne na-
loge, je bilo za celovito urejanje teh vprasanj v lanskem juni-
ju v Stirih popoldnevih organizirano interno izobraZevanje za
vedino strokovnih delavcev, ki naj bi pridobili formativno zna-
nje o projektnem vodenju posameznih nalog. S tem izobraZeva-
njem, ki ga je vodil Zvab Davorin, diplomirani ekonomist, pa
smo praktidno prekinili s klasiéno institucionalno organizaci-
jo, ki nam je urejala zaporedje delovnih odnosov do koncnega
cilja, do obogatitve proizvodnje z novim izdelkom, polavtoma-

nom, da se uresnidi investiecija,
razvoj in osvojitev novega izdel-
ka, pa zahteva od nas drugaino
organiziranost.

Delavski svet naSe delovne orga-
nizacije je Ze 8. avgusta lani
imenoval programski svet za vo-
denje aktivnosti na podro&ju kom-
pleksne racionalizacije dela,

26, decembra 1986 pa je bil spre-
Jjet POSLOVNIK o delu programske-
ga sveta. Ta dolola organizacijo
in naéin dela programskega sveta,
doloéa njegove Stevilne pristoj-
nosti in dolZnosti ter pravice.

Trenutno smo v Zmaju usmerjeni
v aktivnost petih projektov. Ob
tem je treba takoj dodati, da
Se sicer ubadamo z razvojem li-
tijeve in alkalne baterije Ze-
nekaj let, ki pa sta lani pre-
81i v nadin projektnega (raz-
vojnega) vodenja.

V prihodnjih glasilih bomo po-
skusili &éimbolj nazorno pred-
staviti po en projekt, tokrat
pa /v okviru/ predstavljamo le
omen velkrat sliSanih okraj-
sav projektov in njihovih vodij.

Projekt LIBA

Vodja projekta Ogrin TomaZ
Delovni program za izgradnjo
linije za izdelavo litijevih
baterij (20.5.1986(

Projekt HEBA
Vodja projekta JeZ Zdravko

Delovni program za izgradnjo
1inij za izdelavo hermetizi-
ranih baterij R6, R14 in R20.
(21.7.1986)

Projekt ALBA
Vodja projekta Lavrin JoZe

Izdelava montaZne linije za
baterije IR 6 (22.9.1986)
(opomba: presek - popis zate-
denega stanja na projektu
ALBA 14.11.1986 na zahtevo
programskega sveta)

Projekt SIBA
Vodja projekta BavdeZ MatjaZ

Delovni program za izgradnjo
linije za izdelavo baterije
4PF 100. ( 10.10.1986)

Projekt CEOKA
Vodja projekta Hajdinjak Silvo

Osnutek delovnega programa
Celovito obvladovanje kakovos-
ti "CEOKA" (18.2.1987)

Sestav programskega sveta za vo-
denje aktivnosti na podrocju kom-
pleksne racionalizacije dela:

- koordinator projektov kot
predsednik

- glavni direktor

- vodja tehniéno razvojnega
podrodja

- direktor TOZD Baterije

- direktor TOZD Specialne bate-
rije

- vodja plansko organizacijske-
ga podroéja.
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Litijevi gumbi tudi v Zmaju

Ze pred leti smo ugotavljali, da
svetovne baterijske firme pospe-
Seno uvajajo v svoj prodajni
program litiéeve baterije za
siroko potrosnjo. Med temi so
zelo razSirjene gumbaste litije-
ve baterije, ki napajajo razlidne
naprave, ki delujejo Ze pri maj-
hnih tokovih, nekaj deset mikro-
amperov. Litijeve gumbe najdemo
v modernih Zepnih kalkulatorjih,
urah, fotografskih pripravah in
Se marsikje, kjer opravljajo
razliéne funkcije mikroelektron-
ska vezja.

Tudi v Zmaju smo se Ze leta
1985/1986 odlodili, da posku-
simo dopolniti litijev prog-
ram tudi z gumbastimi bateri-
Jami, s pomodjo domadega raz-
voja.

Dogovorili smo se za sodelova-
nje s sodelavei iz Beograda
(skupina dr. Vojnoviéa s Tehno-
losko metalurske fakultete),

s katerimi smo Ze nekaj let uspe-
Sno delali na litijevem pro-
gramu in presodili, da so spo-
sobni za izvedbo zahtevne na-
loge.

In res, 2. aprila, po enem letu
dela, so nam sodelavei predsta-
vili prototipno serijo 200 kom
litijevih gumbov dveh tipov

(na sliki), v sistemu 1litij/
manganov dioksid, skupaj z

dokumentacijo, po kateri bomo

Ka ko velike so litijeve gumbas-
te baterije, lahko dva tipa z
oznakama %6 in 88 primerjamo z
enim in dvodinarskim kovancem.

v nadaljnjem sodelovanju pride-
1li z osvajanjem polindustrijske
ali pilotne proizvodnje. Pri

tem bomo morali izkoristiti pred-
vsem znanje, ki smo si ga nab-
rali v razvoju litijevih baterij
pri nas, kot v sodelovanju z nji-
mi ter tudi ustrezno opremo (npr.
suho sobo). Tudi pri izdelavi

teh baterij je namre¢ zahtevana
izredno suha atmosfera.

Morda je to v tem trenutku stran-
ski proizvod nasSih naporov pri
osvajanju proizvodnje litijevih
baterij, vendar sem preprican,

da si bo pridobil pomembno me-
sto v naSem prodajnem programu

TomaZ Ogrin

Letno sredanje sindikalistov

S0ZD

Predsedniki IO 00S in konferenc
005 smo se udelezili od 10. 4,
do 12.4.,1987 tradicionalnega po-
svetovanja in letne volilne kon-
ference Zveze sindikatov S0ZD
Iskra v Porecu. Posveta se je
udeleZilo tudi vodstvo SO0ZD
ISKRA skupgo s predsednikom KPO
tovariSem Sifkovidem.

Prvi del posveta je zajel naj-
pomembnejse doseZene rezultate
in pogoje gospodarjenja v nasi
druzbi v letu 1987 ter oprede-
1lil cilje. Prioritetna naloga
in strategija je: izvoz, naloi-
be in kadri.

Iskra v Porecdu

Drugi del posveta je obravnaval
aktualne dogodke kjer je delo-
vanje sindikata in njegova vlo-
ga ter vpliv tako v osnovmnih
organizacijah kot na drugih ni-
vojih zelo pomembna. Ce sindi-
kat Zeli biti organizacija naj-
SirSega kroga delavcev mora
aktivno spremljati vsa aktual-
na vpradSanja v TOZD, DO in drui-
bi ter do njih imeti jasna sta-

lis¢a. Usposobljen mora biti
tako, da sodeluje pri pripravi,
sprejemu in sprovajanju vseh
aktivnosti. V tem delu posveta
Jje bil gost predsednik RO ZSS
tov. Rawnik.

V zadnjem delu posveta je tekla
razprava o najnovejsi zakonoda-
Ji in drugih predpisih s podro-
&¢ja delitve sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo spre-
jete v tem letu skupno s stro-
kovnjaki iz tega podrodja iz
S0ZD Iskra in zunanjih institu-
cij. Nova zakonodaja direktno
prizadene vsakega delavca in

Jje v mnogih delovnih sredinah
povzrolila negotovost in veliko
odprtih vpraSanj. Pri vseh teh
novostih pa je sindikat tisti,
ki odigrava pomembno vlogo,

ker zakonodajalec ne bo odsto-
pil ampak bo dosledno zahteval
izvajanje zakona v zvezi z
izplad¢ili osebnih dohodkov.
Usklajena mora biti viSina iz-
pladil za mesec marec z viSino
izpladil zadnjega kvartala le-
ta 1986. To bo modno vplivalo
na zaposlene, tako v vsej dru-
Zbi kot v na3i delovni orga-
nizaciji in se zavedamo, da mo-
ramo izbojevati teZko bitko

z vsemi negativnimi vzroki ki
vplivajo na naSe poslovanje in
gospodarjenje.

Ta misel se je prepletala skozi
celoten posvet, kajti vsa vpra-
Sanja so se nanafala na novo
zakonodajo.

Izvedena je bila letna volilna
konferenca ZS SOZD Iskra. Za
predsednika KZS S0ZD Iskra je

bil izvoljen AvgusStin CIUHA.
Izvolili smo:

1. Koordinacijski odbor kon-
ference ZS SO0ZD Iskra, kate-
rega ¢lani so vsi predsed-
niki konferenc ZS DO.

2. Predsedstvo KZS S0ZD-a in
imenovali tri komisije:
-komisijo za Sport in rekrea-
cijo ter druZbeni standard,
-komisijo za druZbeno ekonom-
ske odnose in
-komisijo za razvoj samouprav-
nih odnosov in organiziranosti.

Predsednik KOOS
Desanka Znidargid
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Kot posledica statistiéno ugo-
tovljene realne rasti osebnih
dohodkov v lanskem letu in Se
zlasti (rekli so) nerazumnega
divjanja pla& pred novim letom
je prifiel "zakon o zalasni pre-
povedi razpolaganja z delom
druZbenih sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo delav-
cev za leto 1987 nad rastjo
produktivnosti dela" in osebni
dohodki so na ledu. Vlada v
Beogradu seveda ves ¢as govori
drugade in se Zol&no odziva na
ofitke o zamrznitvi, kakor bi
(zaveden z naslovom tega zako-
na) utegnil redi tudi pozoren
bralec tega ¢lanka. Toda sam
zakon ne dopuida dvoma: "rast
produktivnosti dela", ki naj

bi bil glavni argument vlade
proti zamrznitvi, je v tem
zakonu zgolj lepotna napaka,

za katero se pa skriva pravi
sibirski led, kot je sedanje
stanje s pladami oznadil Brane
Migi&, &lan predsedstva RS

ZSs,

Upati ali razmiSljati drugale
pomeni biti Zrtev medijske pre-
vare te "naslovno produktivno-
stne" prvine. Oglejmo si to
prevaro malce pobliZe. Zakon

v 1. &lenu prepoveduje uporab-
nikom druZbenih sredstev raz-
polago "z delom druZbenih sred-
stev za osebne dohodke in skup-
no porabo za leto 1987 nad ra-
stjo produktivnosti dela". Po-
tem pa Ze v 2. &lenu pravi "Upo-
rabnik druZbenih sredstev sme
povecati znesek sredstev iz
prvega odstavka tega &lena do
vifine stopnje rasti svoje pro-
duktivnosti dela, najveé pa do
viSine stopnje povedanja pov-

prednega mesednega osebnega do-
hodka na delavca v obradunskem
obdobju v letu 1987 v primerja-
vi s predhodnim obradunskim
obdobjem (za obradunsko obdo-
bje januar - marec 1987 pa

v primerjavi s povprecnim me-
seCinim dohodkom na delavca za
Zetrto trimesedje leta 1986).
"Iz tega je torej lepo videti,
da skrajna meja rasti osebnih
dohodkov v prvih treh mesecih
letos ni dosegla rasti produk-
tivnosti, temvel povpredje
lanskega zadnjega trimesecja.
To povprecje pa so osebni do-
hodki, ki smo si jih izplacali
za oktober, november in decem-
ber lani, k demur lahko priste-

jemo Se tretjino morebitnega
poraduna po zakljudnem radunu
za leto 1986 in vse skupaj de-
limo s tri.

KEdor se Se doslej ni prepridal
da gre dejansko za popolno za-
mrznitev, pa gotovo ne bo ved
v dvomih, ko bo prebral 1l4.
élen tega zakona, ki pravi:
"Dokler ne bo predpisan nadin
sestavljanja obraduna sredstev
za izpladilo osebnih dohodkov
za leto 1987 v skladu s tem
zakonom, sme uporabnik druZbe-
nih sredstev izpladevati &iste
osebne dohodke v viSini povpre-
&nega mesednega &istega OD na
delavca za Cetrto trimesedje
leta 1986 v skladu z zakonom."
Zekon v tem &lenu dokonéno po-
kaze svoj pravi ledeni obraz,
saj sploh ne uposSteva produk-
tivnosti, s ¢imer postavlja na
laz tudi resolucijo 1987 na
tem podrodju. Povejmo, da so
sestavljalei zakona s tem
"predpisanim nacinom" mislili
na navodila ZIS, ki jih v SDK
pridakujejo konec marca.

Ce bi torej v Sloveniji, naj-
bri pa tudi povsod drugod,hote-
1i jesti vrodo juho (te pa ni-
koli ne pojemo tako vrole kot
jo skuhamo) potem ne bi smelo
biti kolektiva, ki bi imel ta
¢as vedje osebne dohodke od
povpredja lanskih zadnjih treh
mesecev, plus detrtina more-
bitnega poraduna po zakljudnem
radunu, ki pa je bila sprico
dedka Mraza in njegovega pred-
novoletnega koda zvedine bolj
pidla. Resnica je seveda dru-
gadna, saj je spriéo visoke in-
flacije domala sleherni kolek-
tiv skladno s prejdnjimi dru-
Zbenimi usmeritvami in svojimi
samoupravnimi akti doloéil novo
(plansko) vrednost todke, ki
se le redno kje ujemp z zakon-
sko dolodenim povpredjem zad-
njih treh mesecev lanskega leta.
To pa bi moralo v primeru,

da se bo SDK dosledno drzala

pri emer vztraja tudi pismo
njenega generalnega sekretarja,
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pomeniti samo eno, in sicer to,
da bo SDK ukrepala in prepredi-
la izpladilo osebnih dohodkov
povsod tam, kjer so le-ti viiji
od omenjenega povpredja. To pa
Je zaradi pogostosti izplade-
vanja osebnih dohodkov Cez meje
tega zakona, v katerem je zapi-
sano, da zadne veljati z dnem
objave v Uradnem listu SFRJ,

to je od 27. februarja 1987,

v tem mesecu, ko izpladila zZe
tedejo tehnidno neizvedljivo.
Torej bi lahko rekli, da za
februarsko izpladilo OD Ze ne
bo veljala zamrznitev, kar pa
seveda ne pomeni, da je ne bomo
skupaj z mardevskim izpladilom
krepko obdutili Ze prihodnji
mesec, ko utegne marsikdo vra-
dati letos "preved" izpladano.

To pa je Ze prvi znak, da se
nam letos ne obeta nié dobrega.

Ivo Kuljaj
(Delavska enotnost 13.3.1987)

PRIPIS: C(eprav je ponatis ses-
tavka po datumu sode¢ nekoliko
kasen, smo pa s posledicami na
tekoéem.

Izplacilo osebnega dohodka za
mesec marec je bilo pri nas v
torek 14. aprila in ne v petek
10. aprila, kot je predvideno
z letnim nadrtom "izplacdilnih
datumov". Vzrok zakasnitve je
bil v tem, da je bilo treba Ze
obradunane placde ponovno obra-
dunati z upoStevanjem zniZanja
akontacijske vrednosti enote
dela za 10 odstotkov v primer-
javi z veljavno vrednostjo v
mesecu februarju.

Upravni odbor BVP:

KaraSov Ljuben, predsednik
Kovagevié Helena

Dréar Jernej

Margué¢ Milan

BoZié Breda

Cirkvendié Zvone

Bivic Anica

Blagajna vzajemne pomodi

(informacije, ki vas

Blagajna vzajemne pomo&i
"Cebelica" je %e mnoga leta za
Ztevilne sodelavce oziroma &la-
ne te blagajne zanimiva in sploh
ustrezljiva pomo&nica za redeva-
nje trenutnih finandnih proble-
mov. Ker pa je v zadnjem &asu
opaziti povedano Stevilo prodenj
za posojilo in ker je zaposlenih
veliko Stevilo novih sodelavcev,
pa tudi obdni zbor "Cebelice"

Je bil 20. januarja letos, je
dovolj tehtnih razlogov, da ob-
javimo iz Poslovnika tista dolo-
¢ila, ki najbolj zanimajo sleher-
nega ¢lana Blagajne vzajemne po-
moéi, kar na kratko v nadaljeva-
nju imenujemo BVP,

Clan BVP ima med drugim pravico,
da dobi posojilo, ko vplala 6
zaporednih vlog, dolZnost pa,

da redno pladuje na pristopni
izjavi navedene vloge in da red-
no odpladuje posojilo.

Vlogo pladujejo ¢lani redno in
ne more biti manjsSa od 500,-
din. Vloge ¢lanov se ne obre-
stujejo.

Posojilo lahko znaSa najved
50.000,- dinarjev, ki ga mora
¢lan vrniti v desetih zapored-
nih mesednih obrokih. Izjemoma
lahko upravni odbor odobri ve-
&je posojilo, vendar ne ved kot
loo.000,~ dinarjev z rokom vra-
éanja, ki ne sme biti daljsi od
12 mesecev.

Letno lahko dobi &lan BVP
50.000,~ dinarjev posojila. Ob-
restna mera za odobrena posoji-
lo znasa 5 odstotkov od posojila.

Posojilo odobrava upravni odbor
na osnovi proSenj &lanov, ki jih
oddajo neposredno blagajniku.

najbolj zanimajo)

Posojila se odobravajo pravilo-
ma po vrstnem redu prispelih
prodenj.

Prosnje za denarno pomoé v nuj-
nih primerih lahko upravni odbor
izvzame iz vrstnega reda in jih
obravnava pred ostalimi proinja-
mi. Upravni odbor samostojno pre-
soja, ali je pro3nja za denarno
pomo¢ v nujnem primeru upraviée-
na ali ne. Vsekakor pa se daje
prednost primerom smrti, nesre-
&e, bolezni, porcke, rojstve
otroka, selitev itd.

KAKO POSTANEM CLAN
Blagajne vzajemne pomo&i?

Delavec, ki Zeli postati

¢lan BVP, mora pri upravnem

odboru vloZiti pristopno iz-

javo, katera mora vsebovati:

- priimek in ime

- datum rojstva

- naslov stalnega bivalisca

- jasno izrazeno Zeljo za
pristop

- pristanek, da dovoljuje mese-
éno odtrgovanje od osebnih do-
hodkov za pladilo mesedne vlo-
ge oz. za pladilo posojila

- priimek in ime svojca, kate-
remu Se Vv primeru nesrenega
sludaja izplacajo vpladane
vloge in izterja neodplacano
posojilo

- datum in lastnoroé&ni podpis.

Clanstvo zadne tedi s prvim
naslednjim mesecem po tem, ko
Jje bila podana pristopna izjava.
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Mi gremo pa na morje

Po vseh burnih dogodkih, zade-
vah in zadevicah, ki pretresa-
jo na3o druZbo in kot "Jugo-
slavijo v malem" nas 1ljubi
Zmaj, si bomo kmalu lahko malo
oddahnili in si v poéitnicah
nalovili modi za nove zgode

in nezgode. Mogode se mam po
"zasluZenem" (da, ali ne?) od-
dihu prihodnost ne bo zdela
ved tako zaskrbljujoéa.

Cakajo nas prijetne stvari.
Lepo, sinje modro morje, 3e
naprej, kot to dela od veko-
maj, pljuska ob savudrijsko
obalo, kjer nas v politniSkem
domu "Zati3je" &aka 6 sob.

Za poln penzion boste odSteli
4,500 din (4.050 pred sezono),
za otroke od 2 - 7 let 3.15%0,-
din (2.835 din pred sezono),
za maléke rojene 1986 oz. 1987
pa boste odSteli 500,- din
dnevno. Termini so lo. oz.ll
dni, zadenjajo pa se 1., 1ll.,
ali 21. v mesecu, kar velja
tudi za prikolice.

Poslovanje poditniskega doma
bo naslednja 3 leta potekalo
v okviru Delovne skupnosti
skupnih sluZb Zmaja, vodi pa
ga lo &lanski upravni odbor,
ki je sestavljen iz 2 pred-
stavnikov Zita, Tikija, Elme,
Elektrokontakta in Zmaja.

Sest prikolic &aka na dopu-
stnike v krajih:

- 2 v Maredi pri Novigradu,
- 1 v Lanterni pri Poredu
- 3 v Stoji, Pula.

Dnevna najemnina prikolic

je 4.000 din od 1.7. - 31.8.,
pred in po sezoni pa 3.500 din.
Ne ¢udite se! Kampi so posta-
1i neznansko dragi. Letos bomo
za postavitev prikolice od

1. maja do 30. septembra v
Stoji pladali 420.000 din,

kar pomeni skraj 3 kratno po-
velanje v primerjavi z lanskim
oz. 6 kratno v primerjavi s
predlanskim.

V najemu imamo del poéitniske
hiZine na Uskovnici, za katero
smo letos odSteli 6o00.000 din.
Dnevna najemnina za 7 leZisc

je 4.000 din. HiSica na Poklju-
ki je najlep3a v juniju, ko je
vsa v cvetju, prosti termini

so tudi v juliju.

Tudi v prikolicah in Zatisju
je Se nekaj prostih mest pred
in po sezoni ter zadnji konec
avgusta. Kljub nekoliko slab-
Semu standardu vam lepo pri-
porodamo, da greste tudi letos
na morje in v planine, kar si
za isti denar prihodnje leto
verjetno ne boste mogli privo-
88iti. B.Karanovié

Stevilo zaposlenih

TOZD Baterije Ljubljana

moskih 9
Zensk 157
Skupaj 247

T0ZD Specialne baterije

moSkih 43
Zensk 93
Skupaj 136

Delovna skupnost

mosSkih 48
Zensk 52
Skupaj loo

Dne 31. marca 1987 je bilo v
delovni organizaciji ZMAJ sku-
paj 483 zaposlenih, od tega
181 moskih in 302 Zzenske.

181 moskih in 302 Zensk.

Baterijada '87
letos v Zagrebu

ez dober mesec naj bi v orga-
nizaciji CROATIE potekale
Sportne igre pod imenom BATE-
RIJADA °87. Tokrat je na vrsti
Zagreb, lani smo tekmovali v
Sentvidu pri Stiéni v polasti-
tev 30 letnice obstoja obrata,
Nikola Tesla pa bo organizator
BATERIJADE prihodnje leto. Tak-
Sen je dogovor in med drugim
tudi, da je vsakoletno Sportno
tekmovanje v mesecu maju neka-
ko ob Dnevu mladosti.

Do zakljulka redakecije nas or-
ganizator Se ni obvestil o
pripravah na BATERIJADO. Ker
pa iz izkuSenj vemo, da se vsa-
ko leto kasni z zadetkom, tudi
letos ne bo drugade.

SOSEDJE PA KAR GRADIJO...

10 GLAS ZMAJA
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V mesecu MARCU so bili sprejeti
v delovno razmerje:

VIDMAR Majda, izdelovalka ba-
terij v TOZD Specialne bate-
rije dne 26.3.1987,

LJUTIC Subha, izdelovalka ba-
terij v TOZD Baterije dne
1.3.1987,

STRKIC BoZica, izdelovalka bate-
rij v TOZD Baterije dne
3.5.1987,

ANDRESEA Lende, izdelovalka
baterij v TOZD Baterije dne
2.3.1987,

GLAZIRIN Andreja, izdelovalka
baterij v TOZD Baterije dne
2.3.1987,

LESNJAK Mirko, pospeSevalec pro-
daje v skupnih sluZbah dne
1.5:1987,

ZGONC TomaZ, kljudavnidar v
TOZD Specialne baterije dne
4.3.1987,

ORUCEVIC Husein, strojevodja v
TOZD Baterije dne 5.3.1987,

CERCEK Slavka, snaZilka v TOZD
Specialne baterije dne 9.3.
198? [}

KUDUZOVIC Hasan, izdelovalec
baterij v TOZD Baterije dne
23.3.1987,

TOPLISEK Zdenka, pripravnik v
TOZD Specialne baterije za
doloéen &as dne 23,3%.1987.

V mesecu MARCU so prekinili
delovno razmerje:

PAJEK Franc, vodja izmene v
TOZD Specialne baterije dne
1.3.1987,

MARKELJ Anton, strojnik -
vzdrzevalna dela v TOZD
Specialne baterije dne
1.3.1987,

MBAVLJA Albina, planer-analitik
v skupnih sluzbah dne 1.3.
1987,

MAJNIC Marija, administrator v
TOZD Baterige, dne 13.3.87
(upokojitev),

BRKOVIC Vladimir, izdelovalec

baterij v TOZD Baterije
za doloden &as dne 8.3.87,

DOLIC Eldina, izdelovalka ba-
terij v TOZD Baterije za
doloéen ¢as dne 18.3.1987,

BAJIC Cvijo, izdelovalec bate-
rij v TOZD Baterije dne
21.35.1987.

Rl U G S LS LS LS LS S B S NS SRS S S i i
Upokojila se je...

Zagorka

Iz TOZD Baterije se je 15.
aprila letos starostno upokoji-
la izdelovalka baterij Ristevski
Zagorka. V Zmaju se je zaposli-
la 9. oktobra leta 1959, delala
sprva na spajanju cinkovih é&as,
pricela v letu 1964 montirati
ploséate in anodne baterije in
leta 1969 bila premesSdena k av-
tomagregatu. Kasneje smo jo vi-
devali pri stroju paperlined

R 6, pri formiranju celic in
leta 1975 je pristala kot prva

Ristevski

delavka pri etiketiranju plos-
¢atih baterij.

Skoraj 28 let je bila naZa so-
delavka, skromna in tiha, vendar
marljiva. Letos je dolakala za-
sluzeno upokojitev in prisréno
slovo na zadnji delovni dan.
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e IS AR A

LA B R P
U

Marija TURJACANIN
Justina SATLER
Frandiska ULCAR

Rozalija PUCELJ
Miran TOMSIC
Milena GRBIC
Janez BREGAR
Bejsa DOBRAS
Simona GERMSEK
Stefanija DUSA
Stane PRAZNIK
Cveto PUCNIK
Senija BEKANOVIC
Vanja VRTARIC
Nadja BLAZNIK
Milojka JAKIC
Janko KOMPAN
Majda VIDMAR
Marija KOCMAN
Olga POPOVIC
Pavel PRASNIKAR
Pavla GRABLJEVEC
Rozalija MARKOVIC
Marija ROZINA
Jana GERBEC
Sadija KORAC
Zdenka TOPLISEK
Marija FINEC
Pavle CESNOVAR
Albina URANIC

Cestitamo !

Skupina samih
"starih" Zmajevcev
se dedalje bolj
manjsSa predvsem
zaradi dopolnjenih
delovnih let in ve-
éinoma v ZMAJU.
Tudi Zagorki, ki je
bila z nami 28 let
je napoé¢il trenutek
za poslovilno
zdravico.

GLAS ZMAJA
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Uspeli 11. turnir

bowling kluba ISKRA-ZMAJ
se zlasti v odli¢ni organizaciji

Pod pokroviteljstvom delovne
organizacije ISKRA - ZMAJ in

v organizaciji Bowling kluba
ISKRA - ZMAJ je v dneh 19.,

20. in 21. marca potekal v RC
TIVOLI Ze enajsti tradicionalni
turnir v bowlingu, na katerem
je letos sodelovalo 85 tekmo-
valk in tekmovalcev.

Samo tekmovanje je potekalo v
dveh delih: v prvem so vsi tek-
movalci odigrali po 6 iger, na-
kar se jih je 24 uvrstilo v
polfinale. Po treh igrah v
polfinalu pa se je 12 tekmoval-
cev z najbolj$im rezultatom uvr-
stilo v zakljuéni finale. V
finalu pa je vsak igralec od-
igral Se po Sest iger, ki pa

so se tolkovale na poseben
na¢in. Tako je dobil tekmova-
lec za najboljsi rezultat v eni
igri 12 toék, drugi 11 in tako
dalje do najslabSega rezultata
za katerega je dobil 1 todko.
Tako se je vrstni red menjal iz
igre v igro, na koncu finala
pa je prisSlo do tega, da so ime-
1i kar trije igralci enako Ste-
vilo toék. Po propazicijah pa
je potem vrstni red dolodalo
vedje Stevilo podrtih kegljev.

Tako je postal zmagovalec L.
Voglar iz BK Petrol z So tod-
kami in 1168 podrtimi keglji,
drugi je bil z istim Stevilom
todk in 1157 podrtimi keglji

REDAKCIJO GLASILA SMO ZAKLJUCILI
17. aprila
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zadnji_ 1ok
Zadnji l”
rok za oddajo f

¢lankov uredniku
za majsko glasilo

J. Tratnik ISKRA - ZMAJ in
tretji z 1138 keglji T.Drobnié
Pivovarna Union.

Ze samo predtekmovanje je pri-
neslo zelo dobre rezultate ta-
ko, da se je 24. polfinalist
uvrstil v polfinale z zelo vi-
sokim povprecjem 180 ali 1080
podrtimi keglji.

0d naSih igralcev so TrZan, Ve-
sel in Krizaj, ki je bil lan-
skoletni zmagovalec naSega tur-
nirja, slabSe odigrali pred-
tekmovanje tako, da jim ni uspe-
la uvrstitev med 24, polfinali-
s tov., Prijetno pa je presenetil
novi ¢lan naSega kluba Zibert,
ki se je z odliénim rezultatom
1177 keglji in nato Se z dobri-
mi igrami v polfinalu uvrstil

v finale, kjer je na koncu
zasedel 1l. mesto.

Med tekmovalkami je prvo mesto
zasedla Mojca TrSan, BK Valen-
tino od naZih igralk pa Je
bila najbolje uvrscéena Jana
Vliah na tretjem mestu.

Na kraju naj se zahvalim vsem,
ki so kakorkoli pripomogli k

izvedbi naSega turnirja .
J.T.

Med prvimi tremi igraleci je iz
kluba ZMAJ Jani Tratnik zasedel
odliéno II. mesto (v sredini)

Priznanje Tratniku

Enkrat na leto poteka tekmovan-
Jje v bowlingu pod pokrovitelj-
stvom delovne organizacije ZMAJ
ali kot pravimo na kratko "Zma-
jev turnir". Tedaj se ekipa
kluba, kateri je zaupana organi-
zacija, vsestransko angaZira in
se trudi, da turnir &imbolj
uspe. V tem primeru je treba
imenovati naSega sodelavca Jani
Tratnika, ki je sicer steber
kluba Iskra-Zmaj in ki je za
letoSnjo odliéno organizacijo
prejel tudi posebno priznanje.
=Ur.

Ob zakljucku Zmaje-
vega turnirja v so-
boto zveder 2l.mar-
ca 1987 je Rado éoge
kot predstavnik nase
delovne organizacije
in kot pokrovitelji-
ce podelil pokale in
priznanja. Na sliki:
izmed tekmovalk Zma-
jevega kluba je Jana
Vlah osvojila III.
mesto.

"GLAS ZMAJA"
gtevilka 23, Glasilo

zacija ISKRA - Industrija baterij ZMAJ n.sol.o. n
ureja uredniski odbor: Jovanovié Milivoj,

-

izdaja mesecéno v nakladi 550 izvodov delovna organi-f
Ljubljana, Stegne |

Krek Antonija, Mati¢ Silva, Musid Ksenija, Tratnik Jani in Zrimsek
Veljko. Odgovorni urednik: Mayer Marijan. Tiska tiskarna LJUBLJANA
OprosSéeno prometnega davka po pristojnem sklepu Stevilka 421-1/73.
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