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NASA SKUPNOST

® POGOVOR S PREDSEDNIKOM OBCINSKE SKUPSCINE NIKOM LUKEZEM

Deset let sedanje ustave

Pred desetimi leti smo sprejeli novo nstavo SFRJ, ustave republik in

avionomnih pokrajin. Skup

na znacilnost vseh je bila: poglobitev in

razdiritev samoupravljanja, opredelitev delegatskega sistems kot oro-
dja za izvajanje samoupravljanja in za delovanje skupéin druzbeno-
politicnih skupnosti in njihovih organov ter ureditev enakopravnosti
narodov in narodnosti in njihovih skupnih interesov, ki jih uresnicu-
jejo v federadji, odgovorni za svoj in skupni razvoj.

Ta skupna znacilnost tedaj sprejetih ustav, ki so se gradile v dirokih
razpravah, je bila pri vseh ob&anih Jugoslavije sprejeta z velikim nav-
duienjem. Deset let ustave pa pomeni tudi deset let delegatskega si-
stema, saj smo 31. marca lets 1974 volili prve delegate in prve delega-
cije in letos smo z volitvami nosilcev delegatskih funkdj v skupiéinah
prvi¢ uresniéili tudi dopolnila k ustavi, ki smo jih sprejeli leta 1981.

Predvsem o praksi ob tem sicer
majhnem, pa vendar pomemb-
nem jubileju smo povprasali po-
novno izvoljenega predsednika
ob¢inske skupitine Nika Luke-
Za.

Z novo ustavo leta 1974 smo
odloéno odgovorili na izziv zgo-
dovine in ¢asa, v katerem drui-
beno vedno razvitejsi clovek po-
trebuje socialisti‘cno samou-
pravao druibo, druibo svobod-
nih, enakopravnih in solidarnih
ljudi, ki so sposobni sami urejati
svoje zadeve in si z delom ustvar-
jati svoj poloiaj. Mar nismo na to
vsebino preve pozabili v vsak-
danjem zivijenjn? Tudi v dele-
gatskem sistemu?

Sprejem ustave leta 1974 po-
meni pomemben korak v razvoju
nase revolucije, pomeni revolu-
cionarpe spremembe v druZbe-
noekonomskem, socialnem in
politicnem polozaju ¢loveka. Ta
ustava je odlo¢en premik v ra-
zvoju socialistiénega samouprav-
ljanja, v katerem se krepijo vioga

in poloZaj delavea, vloga in
pomen dela. Nova ustava po-
meni tudi bistven napredek v
vlogi in poloZaju, suverenosti re-
publik, kjer gre za nadaljnjo de-
mokratizacijo odnosov med na-
rodi in narodnostmi. Leta 1974
sprejeta ustava daje trden temelj
in tudi smer nadaljnjega razvoja
in je oroZje delavskega razreda,
vseh delovnih ljudi in obéanov v
boju za uresniCevanje njihovih
zgodovinskih ciljev.
Uveljavljanje te ustave ni
stvar le ene, temve¢ ve genera-
cij.
J"C}il:v obletnici ustave — deset
let je za take revolucionarne
spremembe sicer malo —, pa je
prav, da se vprasamo, kako je z
njenim uresnievanjem in k je pri
tem pravzaprav smo. Vprasati in
poglobiti v to vprasanje bi se mo-
rali v slehernem okolju nase
druzbe: v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela, v krajevnih
skupnostih in v samoupravnih in-
teresnih skupnostih, v delegaci-

® 7. SEJA SKUPSCINE OBCINSKE SKUPNOSTI
SOCIALNEGA VARSTVA

Stvarni socialni polozaj

Na 7. seji skupé&ine, ki je bila 20, aprila, so delegati izvolili
novega predsednika obéinske skupnosti socialnega varstva, ker
je dosedanjemu predsedniku potekel dvakratni mandat. Za
novega predsednika so izvolili DuSana Rozmana, za namest-
nico pa so delegati ponovno izvolili Marinko Mifteraj. Obrav-
navali so porogilo o delu skupiéine in njenih organov in o delo-
vanju delegatskega sistema v letu 1983.

Predlog finantnega nacria za leto 1984 in delovni program
so delegati po predhodni obravnavi ustanoviteljic obravnavali
in sprejeli. Najve¢ pozornosti pa so posvetili predlogu samou-
pravnega sporazuma O uresnicevanju socialnovarstvenih pra-
vic, s katerim je poudarjen stvarni socialni poloZaj druzine kot
podlaga za presojo upravicenosti do pomodi. V sporazumu je
poudarjeno temeljno nacelo socialne politike, da si mora vsak
predvsem s svojim delom zagotavljati socialno varnost. Dolo-
¢ena je minimalna raven socialne varnosti, ki bo podlaga za so-
lidarnost v posameznih skupnostih.

Obravnavali so tudi samoupravni sporazum o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih med sisom in ob¢in-
skim komitejem za druzbene dejavnosti.

- Strokovna sluzba

® 13. SEJA SKUPSCINE OBCINSKE
ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

Letos za 17,7
vet prihodkov

Delegati zbora uporabnikov in zbora izvajalcev so 18. aprila
na seji skups¢ine obéinske zdravstvene skupnosti po preteku
dveletnega mandata izvolili predsednika in namestnika pred-
sednika skupséine. Za predsednico so ponovno izvolili Staneta
Boiita, za njegovega namestnika pa na novo Ferda Majdica.
Obravnavali so porocilo o delu skupicine in njenih organov ter
program dela obéinske zdravstvene skupnosti 2a leto 1984,

Osrednji to¢ki dnevnega reda sta bili predlog finanénega na-
érta za leto 1984, ki predvideva 17,7 % ve¢ prihodkov glede na
realizacijo leta 1983 in v celoti zagotavlja kritje predlozenih
programoy zdravstvenih delovnih organizacij: prav tako so de-
legati sprejeli sklep o obraéunavanju in pla¢evanju prispekov za
zdravstveno varstvo, s katerim se doloéajo osnove in viSine pri-
spevkov za zdravstveno varstvo, za delavee, delovne ljudi in
ob¢ane, ki imajo ali drugaéno osnovo kot delavei v zdruzenem
delu ali jo je treba dologiti kot tudi za tiste osebe, ki platujejo
prispevek po posebni stopnji ali v pavialnem znesku. Na po-
drotju svobodne menjave dela so delegati obravnavali dopol-
nila k samoupravnim sporazumom za leto 1984 z Zdravstvenim
domom Ljubljana za bolniSni¢no-specialistitno in zdravilisko
zdravstveno varstvo ter aneksa k samoupraynemu sporazumu o
svobodni menjavi dela z Zdravstveno informacijskim centrom
in z DSSS ob¢inskih SIS zdravstvenega in socialnega varstva
Ljubljana. Bili so podani tudi predlogi in staliS¢a na gradive
medobdinske zdravstvene skupnosti Ljubljana in ns gradivo
zdravstvene skupnosti Slovenije. Obravnavali pa so tudi osnu-

_ tek spmoupravnega sporazuma o medsebojnib pravicah, ob-
vezr) fih in odgovornostih SIS obéine Lj. Moste-Polje in ob-
¢inskim komitejem za druzbene dejavaosti ter prediog samou-
praviégs sporazuma o uresnicevanju socialnovarstvenih pra-
YicC.

Strokovna slufba

-

jah in delegatskih skup$éinah in
nasploh povsod, kjer delamo in
zivimo, Kjer se organizirano inte-
resno zdruZujemo. Ustava je
prinesla ogromne spremembe
tudi v vlogi zveze komunistov,
socialisti¢ne zveze in drugih
druzbenopoliticnih kot  tudi
‘druzbenih organizacij in drudtev,
Vendar so vse spremembe v
skladu s temeljnim ciljem nove
ustave, da bo delavec resniéno
odlocal s sredstvi, pogoji in re-
zultati dela na vseh ravneh druz-
bene organiziranosti, od te-
meljne samoupravne skupnosti
do obcine, republike in napre;j.
To naj bi dosegali z delegatskim
sistemom in razmer ji, kar je prav

tako ena od novih kvalitet ustave
iz leta 1974.
Prav tako se moramo spomniti

nadega poloZaja v svetovni
druzbi narodov in drzav. Nova
ustava je tudi na tem podro¢ju
nedvoumna, jasna in €ista. Jugo-
Slavija mora tudi v prihodnje
vedno . delovati kot dejavnik
miru, popus¢anja napetosti in
sodelovanja med narodi in drza-
vami, na nacelih neuvr§¢enosti in
na osnovi njihove samostojnosti,
enakopravnosti in suverenosti.
Taka politika je v svetu prepro-
sto dobila vzdevek Titova.
Ocenjujem, da se vsebina
nove ustave Ze vraséa v vse pore
nadega dela in Zivljenja. Ne-
nehno pa se moramo bojevati
proti vsem, ki iS¢ejo razne bliz-
njice ali stranpoti, kajti slej ko
prej se pokaze, da je prava in
dolgoro¢na trdna le tista, ki smo
si jo zacrtali prav z novo ustavo.
Torej nudi izhod iz sedanjih
druibenih profislovij, ki so se
nakopicila, prav ustava kot vred-
nost za denasnji ¢as, saj je prav
sedaj poirebno ¢imsirse sodelo-
vanje delovnih ljudi in obéanov?!
Da nase ravnanje éimbolj pribli-
Zamo ustavi, postopno dosegamo
tudi njene programske cilje in jih
seveda odgovorno izpolnjujemo.

@ VEVSKI PAPIRNICARJI V AKCIJI ZAKLJUCNI RACUNI

Globoko sem preprican, da je
resni¢no edini izhod iz danasnjih
druZbenih protislovij v dosled-
nem, ustvarjalnem uresniceva-
nju nove ustave in da to res po-
meni dajati delévnemu éEloveku
in ob&anu tisto viogo, ki jo v nasi
revoluciji vseskozi ima in pomeni
gibalo razvoja in napredka, mo€
ljudskih mnotic, ki je doslej Se
vedno  in  brezkompromisno
pre 2g-'a vsa druZbena proti-
slovja. - adi Stevilnih Zgo&ih
vprasanj veckrat pozabljamo na
to resnico in naSo temeljno
ustavno usmeritev in dajemo
prednost hitremu administrativ-
nemu odlo¢anju, ki v nekaterih
primerih sicer daje neke tre-
nutne in za¢asno primerne rezul-
tate, vendar vsebini najega dol-
goroénega razvoja veliko §kodu-
jejo. Mot je v mnoZicah in nasem
delegatskem sistemu, admini-
strativno odlotanje razorozuje
delavski razred in postavlja dele-
gatski sistem v nemocen polozaj.
To se mo€no odraza v nafem de-
legatskem sistemu in v tak3nih
razmerah ga je tezko graditi v
u¢inkovito moé odlo¢anja, spo-
razumevanja in dogovarjanja
delavskega razreda, vseh delov-
nih ljudi in obéanov.

Tokrat smo v praksi prvié
izvedli del ustavnih dopolnil, ki
so skrajsala 4-letni mandat vsem
nosilcem vodilnih funkdj v dele-
gatskih sku; "

Delo delegatske skupitine je
bilo ocenjeno, kaj pa vase »iu-
panstvo«? Ljudje so véasih na
»iupana« veliko dali. Kar njemu
so prili potoZit ali pa za denarce
prosit, vendar takrat ni bilo dele-
gatskega sistema in ne sisov.
Imate veliko teZav s tem?

Lahko vsak obéan pride ka-
darkoli do vas ali bi raje videli, ¢e

bi bilo to le na dolo¢en dan kot -

dan odprtih vrst in podobno?

Dveletni mandat, ki smo ga
uvedli z ustavnimi dopolnili kot
novost, moramo povezovati s si-
stemom druzbenega planiranja,
ki se zaokrozuje na pet let. Kvali-
teta te novosti se je pokazala v
praksi, Delegati in vsi delovni
ljudje in obcani v temeljnih sa-
moupravnih skupnostih imamo
priloZnost ogeniti nosilce odgo-
vornejiih funkcij v delegatskem
sistemu, koliko so se zavzemali
za uresnilitev sprejetih druzbe-
nih nacrtov razvoja. Je priloz-
nost, da se ob slabi oceni nosilce
funkcij tudi zamenja ali jim déa
podporo za delo v naslednjih
dveh letih. Seveda bi ta priloz-
nost ali kvaliteta res ¢isto in pray
zaZivela v normalnih razmerah
delegatskega odlocanja. V ra-
zmerah, ko razvojne plane zaradi
znanih vzrokov, skorajda me-
sefno Spreminjamo, pa je osebna
angaZz.ranust nosilcev funkcij v
delegatskem skupscinskem si-
stemu tezje izmerljiva.

Vioga »Zupana« — sedaj
predsednika obcinske skup$&ine
je danes prav v tem, da se od-
lo¢no zavzema za dosledno ure-
sni¢evanje ustave, za to, da o
vseh temeljnih zadevah, o intere-

| Zlata plaketa za Satumusj

Saturnus ne proizvaja samo embalaze in svetlobne opreme
za vozila, temvet tudi stroje, predvsem za Zivilsko industrijo.
Izraziteje se usmerja v strojegradnjo v zadnjih treh letih. Lani
so v orodjarni oprli nov obrat strojev, v katerem delajo zapi-
ralne stroje in avtomatske linije za Zivilsko industrijo, linije za
proizvodnjo pokrovov in temperirne naprave.

Na letodnjem sejmu plastike in gume » Plastex 84« v Zagrebu
s0 dobili prvo veéje priznanje za uspesno delo. Za oljno tempe-
rirno napravo so prejeli zlato plaketo za izjemen prispevek k

razvoju industrije plastike in gume v Jugoslaviji. S temperir-
nimi napravami se ogrevajo orodja za obdelavo plastike; s tem
s0 omogoceni prihranek &asa v proizvodnji, vecji izkoristek
strojnih zmogljivosti in veja kakovost izdelkov, Ocenjujejo,
da je v Jugoslaviji okrog 2500 strojev, ob katerih bi lahko s pri-
dom uporabili take naprave, ki jih je bilo doslej mogoce kupiti
le v tujini.

V. €,
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sih in potrebah odlo¢ajo delovni -

ljudje in ob&ani sami v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, v
samoupravnih interesnih skup-
nostih, v krajevnih skupnostih,
kjer Zivijo, in v ob¢ini, pa seveda
prek delegatskega sistema Se
SirSe v mestu, regiji, republiki in
federaciji. Kajti dosledno ure-
snievanje ustave pomeni, da v
delegatskem sistemu delovni

Clovek in ob¢an naértujeta v
skladu z rezultati ustvarjenega

druzbenega proizvoda in ob zak-
ljuénih ra¢unih odlo¢ata, koliko
in za kaj dati sredstva, koliko za
kulturo, za izobraZevanje in
drugo. Kolikor bolj dosegamo te
ustavne cilje, toliko bolj izginja
tisto klasiéno »Zupanovanje« v
ob¢ini, v mestu ali irSe. Pri tem
moramo opozoriti na vliogo in ve-
liko ustvarjalno mot druzbeno-
politicnih organizacij, ki z ne-
nehnim bojem prispevajo k ure-
snievanju ustave in s tem novih
odnosov.

Zal mnogi 8¢ vedno mislijo, da
smo predsedniki  obcinskih
skupscin tisti, ki imamo veliko
mosnjo, s katero sami razpola-
gamo. Stevilni ob&ani prihajajo k
nam s pro§njami za stanovanje,
lokacije za hiSe ali vikende; paza
dodelitev vegjih sredstev pri raz-

nih obnovah, dozidavah in po-
dobno iz krajevnih skupnosti,
delovnih organizacij, pa obrtni-
ki, drustva ipd. Veckrat jih tezko
prepricam, da taka njihova pot
za uresnicitev njihovih potreb ni
prava niti realna. Usmerim jih v
okolja, kjer njihove probleme
lahko reSujejo. Dostikrat pa se
obracajo name kot na »Zupanas
le zato, ke;;iihove zadeve resu-
; v pi nhnl{h prépocasi
mpret'::!oéln@ﬁ ega posiuha.
Seveda se v.takem primeru zav-
zamem, da v teh okoljih ngoto-
vijo vzroke pofasnega redevanja
in e so subjektivni, da jih odpra-
vijo. Ce.se v strokovnih sluzbah
interesnih skupnosti ali v sluzbah
ob¢inske uprave poéasi odzivajo
na reSevanje potreb obéanov,
imam jaz ve¢ obiskov. Prav zatc
ne morem predpisati ur ali dni, v
katerih sem pripravljen spreje-
mati stranke in se z njimi pogo-
varjati. Moja vrata morajo ir
tudi so vedno odprta, sicer bi bi
le ob¢inski uradnik. Seved:
imam veliko opravil in prav ra:
vidim, da se za pogovor napre
dogovorim, po telefonu ali kaks
drugade. V takem primeru se n
more zgoditi, da bi me kdorkol
€akal zaman.

S. GERLIC:

0 vzrokih in tezavah, ki zavirajo uspesen razvo

Tudi veviki papirni¢arji smo lani gospodarili v tezavnejiih razme-
rah. V razpravah o lanskoletnem zakljuénem raéunu smo ugotavijali,

da je bila preskrba s surovinami,

deli kljub prizadevanjem dostikrat urejena

materiali in rezervnimi
»od danes do jutri«, zaradi

tesar 5o seveda nastajale tudi motnje v proizvodniji, ki so se odrazale
pmzmvmmmmohe;’mmmﬂleﬁb

delkov, zamudah pri dobavnih rokih —

za izvoz, pa tudi za

domaée tr7iiée nismo vedno pravoéasno uspeli zagotoviti papirja.

Ugotovili smo, da je na nase
lansko gospodarjenje, ki bi se si-
cer lahko dohodkovno bolje od-
razalo, zelo moéno vplivalo neu-
godno doseganje cen na inozem-
skem trgu ter hitro in visoko dr-
senje deviznih tecajev, kar je
povzrotalo vedno viSje cene
uvoznim materialom (in teh mo-
ramo veviki papirniéarji uporab-
ljati 60 %), vzporedno z njimi so
se drazile tudi domace surovine,
cene nasih proizvodov pa temu
niso mogle slediti. Zato je bila v
drugem polletju proizvodnja
komaj $e rentabilna, nekatere
vrste papirja pa smo Ze izdelovali
z izgubo; konec leta smo se pri-
celi sreevati z nelikvidnostjo.

V razpravah smo samokriticno
ugotavljali tudi  subjektivne
vzroke, ki so onemogodali boljsi
rezultat od dosezenega. Ce bi do-

sledno izvajali vse tisto, kar smo
sredi lanskega leta sprejeli s sta-
bilizacijskim programom, bi bil
tudi polozaj danes vsekakor
boljii. Tako pa nam ostajajo ne-
katere aktivnosti, za katerih iz-
polnjevanje se morajo zavzemati
tako druzbenopolitiéne organi-
zacije in samoupravni organi kot
vodstveni delavci in sleherni lan
kolektiva Papirnice Vevée, za
prvo letoinje polletje. Predvsem
smo si zadali nalogo, da poizku-
Samo z vsemi silami zmanjSati
nafo uvozno odvisnost, poveéati
izvoz in izboljSati proizvodno-
tehnoloSko disciplino.

Kljub tezavam in slabostim pa
smo lahko ugotovili, da je bil re-
zultat lanskoletnega nasega go-
spodarjenja za dane razmere
dober, saj smo uspeli normalno
formirati sklade in povisati

osebne dohodke v skladu z druz-
benimi dogovori in resolucijami.
Seveda pa ustvarjeni skladi ne
bodo zados¢ali za kritje vseh le-
todnjih potreb po obratnih sred-
stvih in investicijskih nalrtov.
Svoje potrebe bomo prisiljeni
uskladiti z realnimi moZnostmi in
pritegniti v dohodkovno povezo-
vanje §e druge. Predvsem pa
bomo morali poiskati res vse
moznosti »pri sebi domas in be-
sede »izkoristiti notranje rezer-
ve« spraviti v Zivljenje.

Celotni prihodek, ugotovije:
po placani realizaciji, znada z
delovno organizacijo Papirnic
Vevie 1za 1983.  lets
6.372.146.337 din, porabljen
materialna sredstva P
4.664.215.000 din; ta znadajo *
strukturi celotnega prihodka &
grozljivih 73 %. Naj $e povemo
da smo 33 % celotnega prihodk:
dosegli s prodajo na tujem trgu
izvozili pa smo ve¢ kot poloviec
celotne proizvodnje.

VIDA BARTOL

@ Med najuspesnejse slovenske gospodarstvenike, Kidri-
Ceve nagrajence, so letos pristeli tudi dolgoletnega direktorja
tovarmne Riko-ribniSke kovinske industrije. Delovna organiza-
cija Riko je lani praznovala $ele 15-letnico obstoja. Iz zasebne
delavnice se je v tem Easu razvila v tovarno z 900 zaposlenimi,
ki proizvajajo strojno opremo za letaliféa, za vzdrzevanje cest,
kmetijsko in snezno mehanizacijo. Lani so izvozili za 2,1 mili-
jarde din svojih izdelkov, kar je okoli 70 odstotkov celotne
proizvodnje. S svojimi izdelki so naSi druzbi prihranili veliko
deviz, saj smo v pretekiosti vefino teh izdelkov kupovali na

tujem.




