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GLASILO DELAVCEV STEKLARNE HRASTNIK

... Mo¢ je v naSem mladem rodu, ki je prido-.
bitve revolucije rade volje sprejel za svoje
in ki ve, da ima za seboj daljSe obdobje dela
in zivljenja v svobodi in miru kot katerikeli
prejs$nji rod na teh tleh.

Mladi Hrastnitani so léto3nji dan mladosti praznovali na
svojevrsten natin. Namesfo tradicionalnega ielovadnega na-
stopa so nam prikazali svojo usposobljenost v SLO in D5.
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DELOVNA USPESNOST

IN NAGRAJEVANIE

DELOVNA USPESNOST V POVEZAVI
S PRODUKTIVNOSTJO, EKONOMICNOSTJO
IN RENTABILNOSTJO V ZDRUZENEM DELU

-V ma$i druZzbeni praksi se Ze
dalj ¢asa razpravlja o problemu
ekonomic¢nosti, rentabilnosti in
produktivnosti. S temi ekonom-
skimi pojmi operira veliko ljudi,
vendar na zalost z mnogo nedo-
recenosti, V zvezi s tem smo
tudi prica velikim prizadevanjem
za ¢im uspe$nejSe uveljavljanje

delitev sredstev za osebne do- -

hodke po vlozenem delu in re-
zultaiih  dela. DruZbeni doku-
menti, skupaj z zakonom o zdru-
Zenem delu, nas zavezujejo, da
v praksi <imprej napravimo ka-

kovostni premik in wvzpodbudi-:

mo wvse delavce v zdruZenem delu
k vecji produktivnosti in s tem
v zvezi, k gospodarnejsem delu
na wseh podrocjih.

Po tem kratkem uvodu bi pre-
sli k problemom uspe$nosti na
delovnem mestu in s tem po-

vezane delitve sredstev za oseb-
ne dohodke v TOZD. Predvsem
si moramo biti na jasnem, da so
sedanja druzbena prizadevanja
za doseganje dejanskih rezulta-
tov dela, v povezavi z uravnove-
senjem masSega macina Zivljenja,
usmerjeni k neprestanemu iska-
nju in ob enem izpopolnjevanju
boljsih in spodbudnejsih resitev
za delitev sredstev za osebne do-

~hodke w zdmZenem delu. Pred-

vsem se tu sklicujemoe ma ma-
terialne oblike spodbujanja k u-
spesnejsemu delu, kar je to mo-
ramo priznafi, najpomembnejsa
oblika, vendar samo takrat, ka-

~dar je w adekwatni. povezavi z

drugimi ‘oblikami. Le te so maj-
razli¢nejse in tudi mjihov wpliv
je wecji ali manjsi, so~pa tako

pomembne, da je vredno, da jih

fu mastejemo:

. napredek, svobode in sreco;

Za napredek. svobodo in sreco

Z neomajnim zaupanjem v moé¢ ljudskih mnoZic in z ne-

. nehnim..uveljavljanjem njihove .ustvarjalnosti so Zie med na-

rodnoosvobodilnim bojem in ljudsko revolucijo évrsto-pognalc
korenine bogate samoupravne pobude, ki je bila v najliezjih
trenutkih socialisti¢ne graditve domovine in njene mednarodne
osamesvojitve na temeljih enakopravnosti in sodelovanja naj-
ucinkovitejse-oroZje zoper wvse poskuse; da bi bodisi z etati-
stiénih, birokraiskih 'in liberdalistiénih, ‘ali pa ceniralisticnil;,
unitaristiénih oziroma nacionalistiénih pozicij kdorkoli ed zu-
naj ali od znotraj krejil usodo nasim ljudem.

Na ¢elu tega boja so bili z mislijo in dejanjem vedno ko-
munisti; kakrsna -sia bila tavarife Tito ‘in Kardelj, ki sta se
globoko zavedala, da brez ustvarjalne vlege innoZic' ni soci-
alizma in resni¢ne svobode. Bila sla vseskozi prepriCand, da
more biti boj za svobodo in enakopravnost znolraj enega ma-
roda uspesen le ledaj, kadar je povezan -z vsemi-naprednimi

prizadevanji-v svetu. Zalo sta osvobodilnim leznjam in. idea-

alom enakopravnosti in mirnega soiZitja med narodi razdejula
svojo ustvarjaine energijo. Bila sta med- utemeljitelji nacel in

politike neuvriéenosti ter enakopravnih odnosov med narodi:

in driavami: svelia.

Tovarisi in ‘tovariSice!

Reveolucionarno: izroéilo Tita, Kardelja in vseh. tistih komu-
nistov, ki so bili v prvih vrstah-boja v najbolj prelomnih ¢asih
druzbene revolucionarne: preobrazbe, je dragoceng rprav zalo,
ker sta njung misel in deloizhajela iz konkretnih odnesov v
druzbi in ker sta iz naSe praktiéne izkusnje znala pokazaii
izhode iz &tevilnih zaostrenih protislovij in kriz sodobnegu
sveld. - ;

Kadar zapuste zgodovinsko prizoriice laksni ljudje, revo-
lucionarji, kakrina ste bila lovarisa Tito in Kardelj, halerif

zivljenje in delo je namenjeno osvobaodilviiin ustvarjalni viogi!

ljudskih ‘mnozie, se zavemo, da je bilo njihovo ohdobje 'cas
nenehnega napredovanja; uspehov in blaginje. To je bilo ob-

dobje irdega revolucionarnega-baja, v:katerem so bili ‘ustvar=

jeni resniéno veliki dosezki in humane vrednole, ker je bhil
nosilec tega beja nas delovni &lovek, s katerim skupaj in za
kalerega sta vse Zivljenje delalarin usivarjala oba velikana
nase revolucije. =

Ta resnica mas -bo, skupno z zgodovinsko miselno in prak=
- licno dediséino, ki sta nam jo: zapustila, {rajno vedila, da se
bomo &e bolj:wvzlrajno, z resniéno: komunistiéno odlodnestjo.
_hojevali za. nadaljevanje poti, po kaleri sm

Z' njima in: prodireli v vedno nova prostransiVa élovekove svo-
bode ier njegovega malerialnega in duhovnega razvoja. Ostali
bomao zvesli-in dosiojni dedic¢i njunega revolucionarnega -delu
in delawcelotne ‘generacije revohicionarjev, ki se je neizbrisno
zapisala v zgodovino beja nasih narodov in visega Mgvestva za

onosno: stopali

Iz referata predsednika CK ‘ZKS
Franceta Papild ;-

1. Popolnost v organiziranosti
dela v povezavi s sredstvi za delo
in predmeti dela, seveda ob naj-
pomembnejsem . j. ¢loveku sa-
mem.

2. Vzpodbujanje raziskovalne
dejavnosti in povezava le-te =z
organizirano proizvodnjo v zdru-
Zzenem delu. ;

. 3. Medsebojni odnosi.

4. Ustrezma ekonomska politika
v povezavi druzbenopoliticno sta-
bilnostjo. :

Poleg- teh, so Se drugi ele-
menti vzpodbujanja, ki pa po
mojem mmnenju pridejo ido welja-
wve sele ob ustrezni in predvsem
optimalni povezavi zgoraj maste-
tih. Pred nas se postavlja pro-
blem uravnilovke, ki je prisotna
na vseh nivojih, ki pa %e. obenem
tudi rak rana maSim prizadeva-

‘njem za c¢imboljSe rezultate de-

la. Kaj pogojuje uravnilovko?
Naslednje oblike so najpomemb-
nejse:

1. Neprimerna urejenost delov-
nih nalog in s tem koliGinska
in kakovostna obremenitev de-
lavcev v predpisanem delavniku.

2. Vrednotenje delovnih nalog,
ki je v razkoraku z njihovo de-
jansko sestavljenostjo.

3. Izenacevanje osebnih dohod-
kov za neenako delo.

Vse to je mujno potrebno od-
praviti, da bo potem problem
uravnilovke * reSen oz, zmanj-
$an ma majmanjso moZno me-
ro. Zavedati se moramo, da je
osnova za praviéno delitev oseb-
nih dohodkov in wvaZen element
za vzpodbujanje delayca v okvi-
Tu njegovih zmoZnosti, ustvarjen
dohodek ‘in delavéev prispevek:
k mjemu. Na$ pogled mora biti
usmerjen na koligino, kakovost
in predvsem gospodarnost oprav-
ljenih delovnih nalog.

Ljudje se predvsem radi ustav-
ljajo pri Koli¢ini dela, ki pa v
nobenem primeru ne more pred-
stavljati najvaznejSega faktorja.

Najpogosteje je le dokaz naseme-
je ocenjevanje rezultatov de
'z mekim wnaprej predvidenim

sposobmosti za isaknje optimal-
nih resitev pri organizaciji dela

in delovnih opravil. Vsi fi zgo- .

raj masteti faktonji w prawvilni
medsebojni povezavi predstav-
Ijajo delovno uspesnost zaposle-
nih v zdruzenem delu. Imam pa
tri ravni za ugotavlijanje delovne
uspesnosti in sicer:

1. Kolektivno za TOZD.

2. Skupinske za posamezne Or-
ganizacijske enote ali tehnolosko
povezane skupine delavcew

3. Posamezno za vsakega de-
lawvca iposebej.

Pri tem se uspesnost: poslo-
vanja delavcev TOZD in DO kaze

v izpolnjenih ciljih, katere smo::
si zastavili z letnimi plani. Naj=.-

vaznejse kazalce kolekiivne de-
lovne uspesnosti predstavimo s
podatki, ki mam: bodo potem::
sluzili. za ugotavljanje «delovnega
prispevka delavcev. Ti kazalci:
s0:

— dohodek ma delavea

— dohodek: v primerjavi s pov-
preé¢no: uporabljenimi sredstvi

— Cisti dohodek ma delaveca

— akumulacija « primerjavi z.
dohodkom -

— akumulacija ¥ primenrjavi;
&istim  dehodkom :

— akumulacija v primerjavi s
povpreéno uporabljenimi sredstvi

— osebni dohodek iz sredstev
za skupno porabo na delavca

— ¢isti osebni dohodek ma de-
lavca .

Seveda pa moramo ie kazalce
primerjaii z istimi -v sorodnih
podjetjih in sele potem se mam
predstavijo . v pravi. wvrednosti.:

Objektivno nemogoce je wvéasih
za wvsakega delavca posebej do-
lo¢iti najpotrebnejse pogoje za
doseganje delovne uspesnosti. V
takih primerih morajo wveljati
skupinska merila, kjer se bodo
posamezniki nujno podredili “ve-
cini, kajti v drugaénih primerih
bodo zavestno izloceni. Pomemb-
na (prvina posamicnega ugotav-
ljanja uspesnosti je ustrezen ob-
seg dela, pri katerem je majpo-
membmnejsi element, cas. S tem
bomeo wsaj priblizno enakomerno
opredelili delovne maloge in pni-
memno enakomerno obremenili
delavca v dolotenem delovnem
¢asu. To je mnajuspes$nejse pri
administrativnih in strokownih.
Nazadnije se mora nekaj povedati
o metodah za ugotavljanje delov-
ne uspes$nosti, kajti le s lem se
s podroc¢ja teoreticnega oprede-
ljevanja problema postavimo na
podrodje vsakodnevne prakse.
Dve metodi sta najvaznejsi: ;
1. Kolicinsko merjenje, ki je
opredeljeno matemati¢no natan-

“Cno

2. Kakovostno merjenje, ki pa
mora biti ustrezno oziroma skla- .
dno. L :

Koli¢insko merjenje je w bistvu
merjenje rezultatov dela in nji-
hovo primerjanje s planskimi
predvidevanji, Na ta nacin pri-
dobljeni rezultati dela prednja-
¢ijo in so tudi najpomembnejsi.
Ti rezultati so dejanski rezultat

i dela posameznih delavcev in de-

lovnih skupin. Pri tem obicajno
mislimo na normeo. Vsak norma-
tiv mora biti opredeljen koli¢in-
sko in kakovostno seveda ¥ po-
vezavi s stroski. Sele tako jasno

‘vidimo, kakSen je bil dejanski

prispevek delavcev. Danes smo

vy razvitih drzavah prica opudca-

nju . posamiénih morm idn pre-
vladovanju . skupinske - nonme
(zvezdasto delo). Pri nas je zato

‘Se polrebne da pretece doloten

e R
Kakovostno 'merjenje dela pa
dela

stanjem. To je primerno  tam,

lkjer ni mogote meriti prispevke

delavcev v posami¢nih primerih:
Na zalost se je ta metoda izro-
dila in: je postala le sredstvo za
splo$no poveéevanje osebnih do-
hodkov. Delez posameznih de-
lavcev, ki paddélajoi boljde ali

islabse se skriva za skupinskimi
“dosezki. Prica smo tudi teimu;ida,

pri tak$nem merjenju uspesnosti
dela pogosto prihaja do dazne
solidarnosti s ‘slabsimi delavei.
Zato' je zelo pomembno’opre-
deliti - vlogo in delovna opravila

«vodje skupine, ki mora zasleclo-
ivati delo’ vsakega. posameznike
. in potem v dolo¢enih primernih 114

strezno- ukrepati. . Najveckrat ise

‘rlahke’ to stori v obliki ustrezne-:
~ioa pismenega predloga, naslov-

Ijenega ma kompetentno loniisi«
jo. Kiljub tem slabostim, pa ne
kaZe gte- metode opustiti,ipoireb-
no _jo je le pravilno uporabiti
in onemogofiti delovanje zgoraj
navedenih subjektiviih faktorjewv.
Rekel sem le subjektivni, lajii
teoreti¢no je ta metoda neopo~
re¢no. obdelana.:

Na koncu svojesa razmislianja
o teh problemih bi le dejal,ida
je sistem metodolosko in isku-
stveno potrebno dograjevati, me-
uporabno zamenjati in odstrani-
i, iskati boljse in ustreznejse.
Toda to bo le mogode, e si pred
problemi ne bomo zatiskali oci,
ozinoma se z njimi bomo sezna-
njali. :
Gojmir. Steh
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Hannoverski sejem 1982 je nu-
dil tisto, kar sicer tradicionalno
pricakujemo od te welike medna-
rodne razstave. Na ogromnem
prostoru, ki obsega 23 welikih
paviljonov in Se dodatne odpnte
razstavne povrdine, je bilo mo-
goce videti wse, kar je novega na
razliénih  podrodjih  Slovekove
dejavnosti.

Podrocje razsvetljave je bilo
kot obicajno v paviljonih 9 in 10.
Tu je tako imenovana Weltlicht-
schau (svetovna wazstava lu-
Ci) in temu prnimemna - sta izbor
in obseg podrodja svetil. Mimo-
grede povedano sreCamo ifu kot
razstavljalce wse' naSe vecCje za-
padne kupce. Posebej welja itu

OV E

S

omeniti R, Zimmermann, ki za-
stopa po welikosti in Opremhe-
nosti razstavnega paviljona, pa
ne mazadnje Lud; po Stevilu po-
slovnih obiskovalcev. Ocitno je,
da firma dobro posluje in ob
tem mi advec zadovoljstvo, da je
nas najvecji inozemski kupec.
Tudi drugi masi kupei so tu do-
stojno predst'wl]em ceprav ne-
kateni (naprimer Lindner, Popp)
ne poudarjajo steklenih svetil,
ker imajo druge programe, ki v
obsegu njihovega poslovanja po-
menijo ve¢ (na primer Lindner
— direktna razsvetljava). Prav
tako je pri nekaterih masih kup-
cih jopazno stagniranje v oblikah
asortimana, ki ga izdelujemo za

Iz dela samoupravnih organov

ODBOR ZA POSLOVNO POLITIKO

Odbor za poslovno politiko DO

se je, dne 25. 5. 1982 sestal na
15 sejd. :

Na tej seji so obravnavali pri-
stojnosti odbora, ki jih oprede-
Ljuje Statut delovne orgamizacije
in  Samoupravni sporazum 0
zdruzitvi TOZD w delovno orga-
nizacijo. Poleg tega pa so se do-
govorili fudi o macinu dela w
njihovem dve-letnem mandail-
nem obdobju.

Za tem je wdbor obravnaval
porocila o opravijenih sluzbenih
potovanjih. In sicer so obravna-
vali porogilo s sluzbenega poto-
vanja v Ried v Awvstniji. Na sluz-
benem potovanju, ki so se
udelezili inz. Aleksander Sivec,
Ivan Grum in Ivan Tersek, so si
ogledali mednarodni sejem ga-
silstva in ostalih tehni¢nih do-
sezkov. Razstavljena so bila naj-
sodobnejsa gasilska wozila in o-

rodje. Predstavijene so bile na-
prave okolja, potapljaska opre- |

ma, dihalne naprave, obrambni
sistemi in sistem obves¢anja.
Razstavljena je bila - tudiizpopol-
mena oprema, ki jo ima tudi
nase industrijsko gasilsko dru-
Stvo in bomo z drobnimi spre-
membami lahko izboljsali last-
nosti sedanje opreme.

Ker sta se tega potovanja u-
delezila dudi - dva  predstavnika
gasilskega drustva Hrastnik-Ma-
tica, in Ker to drustvo mima ma
voljo deviznih sredstev, je odbor
odobril dvema udelezencema te-
ga poilovanja 3 dnevnice zmanj-
Sane za 30 %, katenih dinarsko
protivirednost zagotovi gasilsko
drustvo Hrastnik-Matica.

_Naslednje je bilo porotilo o

‘sluzbenem potovanju v TItalijo,

ki so ga opravili: inz, Anton Za-
gar, Albert Kapelar, Alojz Mar-
cen in dipl. inz. Aleksej Us. Na
Na tej sluzbeni poti po Italiji so
obiskali steklarno I.V.I.S.C. pri
Milanu (ogled rabljenega 6 sek-
cijskega IS stroja), firmo IMI
(dogovor o moznosti rekonstrik-
cije nasih pres), firmo OOMI (o-
gled in moznoeti makupa stroja
za lepljenje kelihov), Sieklarno
Roco Bormioli in sinovi (ogled
izredno mapredne steklarne in

pregled moznosti za tehnicno so-

" delovanje s to steklarnop), firmo

Frateli Franceskoni v Bresci (re-
sitev reklamacije zadnje posiljke
in dogovori o nadaljnjih posilj-
kah).

Tretje potovanje, ki so ga ob-
ravnavali pa je bil ogled Hanno-
verskega sejma. Sejem so Ssi O-
gledali: inZz. Janez Kavzar, ing.
Ervin Predovnik, Marjanca Pol-
zelnik, Anton Kobal, Albert Ka-
pelar, inZz. Karl Dragar, inZ. Jo-
7ze Guzaj, dipl, prav. Brane Mili-
novi¢, dipl. inz. Niko Kavsek, inz.
Anton Zagar, Alojz Marcen in
inz. Joze Tusar. Razdeljeni so
bili v tni skupine.

Ker je o ogledu tega sejma

Ze mapisano v tej stewllu wvas o

tem me bomo posebej obvescali.

Zadnja skupina v sestavi: dnpl
prav, Brane Milinovi¢, dipl. inz.
Niko Kavsek, inz. Anton Zagar,
in in% JoZe Tusar je zaradi za-
hteve firme Fischer, da se do-
konéno dogovore o prodaji ireh
nasih izdelkov (kozarce Gin 0,03

«dcl, arabski vréek in 1/8 kozarec),

sluzbeno potovanje ‘podaljsa za
en dan. Zato so ¢lani odbora za
te udeleZence odobrili $e eno
dnevnico in nodnino.

Nato je sledil pregled prispe-
le poste, QOdbor je po ogledu pro-
senj odobril:

Gasilskemu clru-st-vu Salek iz
Titovega Velenja pni organizaciji
medobcinskega gasilskega tek-
movanja, nakup steklenih izdel-
kov slabse kvalitete po miZji ceni.

Maturantom CSS Zagorje ob
Savi — kevinarski oddelek, kjer
se 50]2!]0 tudi nasi Stipendisti, fi-
nanéno pomoc za malurants]u
izlet. - -

Zaradi 15 % povisanja cen na-
gim steklenim izdelkom, ki wve-
ljajo od 25. 3. 1982 cla;lje, s0 ¢la-
ni odbora na predlog komercial-
nega scktorja sprejeli sklep s
katerim = so  ‘masim ° trgovskim

predstavnikom v SERJ zmanjsali

provizijo na 0,26 promile.

To je wse, kar je bilo obrav-
navano na tej seji. |

Predsednik odbora
inz. Erno Sihur

‘delov in
- se v mjihovem asoriimanu pre-

I SEJE

njih (na primer H Honsel, Hu-
stadt). Zanimivo pa je, da je fir-
ma Honsel tudi sama wopazila
pomanjkanje sodelovanja na po-
drocju oblikovanja in zelijo od
nas osnutke movih izdelkov.

Ob pregledu celotnega razsta-
vnega prostora proizvajalcev raz-
su,llmv lahko wugotovimo, da
vodilno wvlogo ma pOleL]U raz-
voja svelil dgrajo tista .pod]ut]d
ki so znala zdruziti naértovanje
steklenih delov in armatur kot
itudi poslovno politiko pod enim
imenom. To sta na primer firmi
Limburg in Putzler. Na njih mas
je opozoril celo mas kupec, Zim-
mermann, Ceprav je mjegov pro-
gram bolj tehniéno usmerjen in
manj »steklen«. S posredovanjem
firme Zimmermann smo tudi do-
bili katalogse obeh
firm, kar je drugace za nas sko-
raj memogoce.

Glavna znacilnost proizvajalcev

Limburga in Putzlerja mi v neki
ekstravagantni izvedbi steklenih
armatur; kot mdeca mnit

pletajo programi svetil, to se
pravi-stensko, strepno, namizno,
pa fudi talno svetilo v doloceni
obliki in jzvedbi. Tako je na pri-
mer mnajnovejsa Putzlerjeva se-
rija »Optima« zasnovana mna e-
nostavnem Kkroglicnem desenu in
obliki, ki skupaj s programom
svetil ‘vorita zanimivo in svezo
celoto. Firma Limburg je sla ko-
rak dalje in zdruzila vse njihove
ze dogovorjene Kkriterije (pro-
gram svetil, domiselno obliko
itcd.). Se z enim movim: nasla
je kvalitetno resitev za industrij-
sko izdelovanje »Aplike. Njihova
svetila $t. 2992, 2993 itd. kazejo
inteligenten pristop k poenosta-
witvi tipicno ro¢nih izdelanih
tehnik s tem, da efektli ostajajo
v okwviru kvalitetnih morm. Ome-
njena tehnologija je zanimiva
za nas s tem, “da totnega mavo-
dila seveda mimamo in bomo do

omenjenih -

Aplika, ki ni izdelana po klasic-
nem postopku; izdelek Limburga

rezultatov prisli sele s poizku-
sanjem.

Hanmoverski sejem je za obi-
skovalce wvedno ‘neke wrste iz-
prasSevanje wvesti: V naSem pri-
meru se lahko wprasamo, kdaj
bomo uspeli zdruziti na¢rtovanje,
proizvodnjo in prodajo svetil. -
Vprasanje je pomembno za mas,
saj razvoju'na tem podrocju lah-
ko sledimo le, ¢e bomo imeli u-
rejene omenjene organizacijske
osnove. Slediti razvoju pa po-
meni biti zanimiv ma trzi$éu in
ustvarjati ustrezen dohodek. To
zadnje je maSa prvenstvena ma-
loga in mjej morajo biti podre-
jene- kaKrSnekoli drugacne tez-
nje.

Alojz Marcen

Del novega programa »Optima« tovarne Putzler
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Z NASIMI UPOKO}ENCI O TEM IN ONEM

Ko prestopi§ prvic prag to-
varne in je pred tabo Se celih
35, 40 let delovne dobe, me raz-
misljas o tem, kaj bo$ potem,
ko ta leta minejo — mladost se-
danjost ti tega ne dopuscata.

Potem ti tecejo dnevi, leta v
obveznostih, napornem delu, ki
ga opratljas v delovni svedini.
Viéasih ti delovni odnosi -dajejo
vzpodbudo, wcasih. prina$ajo ra-
zocaranja. To so lepi, so naporni
dnevi, so dnevi, ko ¢uti§, da bi
obrnil svet in dnevi, ko si pre-
obremenjen, razocaran, potrt, ko
ti mobena stvar me gre prav od
rok. Mine jpolm.lca teh «delovnih
let, pocasi sestopis proti koncu
dobe, ki zavzema glavni del tvo-
jega zivljenja. Bolezen, ki ob ma-
pornem delu Se sama rada po-
nagaja, mucno odmika konec.de-
lovne dobe in naredi leta Se
dalljsa.

In potem rw;enda.nl{: konec. U-
pokojitev. ZasluZzen potitek po
vseh dolgih letih dela, wvloZenih
naporih, prispevku za napredo-

vanje in rast kolektiva. Oddah-

nes si. Zajame$ sapo. Srecen si.
Ali pa te stisne pri srcu, ker te
je ¢as wvendarle malce premtel in

se wprasas: »Kaj sedaj?« Ko ti
prisréno stisnejo roko in cvetje
v narocje, ko ti zazelijo dolga in
zdrava leta, o.dhajas in za teboj
se vendarle zaprejo vrata. Drugi
ostajajo za stroji, mjihovo delo

se nadaljuje in mogoce ti malce

zavidajo »prostoste,

Dnevi se spremenijo. Lovi$ sa-
mega sebe, iS¢es se im vazno je,
da v tem uspes, da ti dnevi' ne
minejo, ne da bi jih uspel izko-
ristiti. Dnevom zasluzenega po-
koja je treba vliti novega Zivlje-
nja, volje, iznajdljivosti, pobude,
tudi to je del zdravja. Pestova-
nje zalostnih in mesmiselnih bo-
Jjazni, da je glavnina lepega mi-
mila, pustosi v &lovekovem srcu
in mu unicuje voljo. Zivljenje je
sestaviljeno iz etap, vedno znova

nekaj zacenjas, vedno znova se
pojavljas na koncu itega ali one-
ga. Toda, dokler lahko, je prav,
da zivljenje obvladujes, z lastno
voljo ga prilagajas sebi. Saj je
vendarle to zivljenj€ tvoje in sa-
mo eno.

Tokrat smo za naso urednisko
mizo povabili nekaj upokojencev
in z mjimi pokramiljali. Zelo hit-
ro in s polno pripravljenosti so
se odavali nasemu vabilu, da
smo bili v uredni$tvu kar pni-
jetno preseneceni. Se posebno za-
to, ker je ponavadi za clanke, ko
sestavljas Stevilko Steklarja tre-
ba prositi, opominjati in biti
skratka zelo vatrajen, ;
material, V wrazgovoru smo z
veseljerm ugotovili, da tisti upo-
kojenci, ki so v razgovoru sode-
lovalli, poh}o Zivijo, ida so aktiv-
ni, zaupali so nam svoja weselja,
hobue pa tudi boledine in gren-
ke obcéutke. Kako pa je tekel na$
klepet, lahko razberete iz tega za-
pisa,

ANICA PODLUNSEK

Z welikim zanimanjem sem pre-
jela wase wabilo za razgovor in

kar ganjena sem bila, ¢es: »Pa
le misem Se pozabljenal«
Rodila sem se 11. februarja

1912. Kot usluzbenka sem delala
v Steklarni Hrastnik, Rogaski
Slatinj in v Pancevu, nato pa od
leta 1954 pa wvse do upokojitve
decembra 1967 v Steklarni Hrast-
nik. Nazadnje sem opravljala
delo referenta za reklamacije in
kontrolo faktur,

Ob odhodu v pokoj so me pre-
wvzemala meSana obcutja, veselje
in zalost obenem. Veselje, ker
sem dopolnila polno dobo za u-
pokojitev, zalost pa, ker sem se
poslavljala od kolektiva, kjer

sem [prezivela del svojega Zivlje-
nja. Tezko je bilo slovo od so--
tovarisic in sotovarisev, s kateri-

Anica Podlunsek z moZzem Gusteljnom, ki je dolga leta delal v nasi
DO, upokojen pa je Ze od leta 1963.

da zberes.

mi sem delila dobro in zlo. Svo-
je delo sem opravijala z velikim
veseljem in odgovornostjo in
upam, da fudi v zadovoljstvo ko-
lektiva,
Prva leta
veckral prisla v komercialo. Moji
sotovanisi so me vedno pnisréno
sprejeli. Ob -Novem letu si iz-
menjamo lepe zelje po posti.
Tudi Steklarja medno preje-
mam po posti. To mi velilto po-
meni. V Steklarju me zanima vse,
najbolj pa prodaja stekla na do-
macem in fujem ftrgu, kajti, c¢e
je uspesna prodaja, bo tudi de-
lavec lahko primerno magrajen.
Se vedno se me z lepimi pozdra-
vi veckrat spommnijo wveferenti
Kemija-Impex, Ljubljana, s ka-
tenimi sem vsako jutro govorila
po telefonu, o prodanih izdelkih
za izvoz. Letos so mi spet posla-
li zelo bogato opremiljen kole-
dar in cestitke. Za to pozornost
sem jim zelo hvalezna. Presrec-
na sem ‘tudi, ko me tu in tam
obisce sodelavka ali sodelavec
na demu. Malo pokramljamo iob
kavici in se spominjamo na lepe
trenutke iz mojih delovnih let.
Ko sem ostala cloma sem bila
zazelena pomo¢ moji héerki, Ta-
Krat je bil vouk star sele 6 me-
secev. Moje delo se je zelo
spremenilo. Kot vse ddanasnje ba-
bice, tako sem tudi jaz skrbela
za wnuka, ko hcerke ni bilo do-
ma, pomagala sem pni gospodinj-
stvu itd. Kljub tej zaposlitvi sem
mnasla popoldan c¢as tudi zase.
Ukvarjam se z raznimi roénimi
deli, berem knjige; zvecer resu-
jem krizanke, zanimivo je tudi
listanje po albumu s slikami.
Prej,- ko sem bila $e zaposlena,
je bilo za wse to bolj ma.]fo casa.
Prostih sobot takrat $e mi bilo.

Velikokrat sem morala delati -~

Se popoldan. Napisati je bilo
potrebno wvso dokumentacijo za
natovonjene kamione, za (izvoz.
Tako mi je tudi za disCenje
stanovanja preostala ponavadi le
nedelja. Moji hobiji? Veliko jih
nimam. Najbolj me veseli voz-
nja z avtobusom po masih kra-
jih in tudi izven mase domovine.
Spoznala sem weliko stanih gra-
dov, spomenikov iz NOB in Se
bi lahko nastevala., Zadovoljstvo
in weselje najdem tudi v druzbi,
kjer prepevamo flepe mnarodne
pesmi. Kdo me le povabi? : Dru-
stvo upokojencev Rudnik Hrast-
nik me wvedno obvesti o izletu,
za kar sem [jim hvalezna. Ob wve-
cerih gledava z mozem televi-
zijo, tako je ¢lovek ma tekocem
z dogajanji doma in po svetu.
Kot upokojenka sem v splos-
nem zadovoljna. V krogu svojih
najblizjih prezivljava z moZzem
jesen zivljenja kar lepo. Zadnje
dve lleti me tare bolezen, ki jo
blazim z zdravili. Usoda nas wseh
je pac enaka, kol pravi prego-
vor: »za soncem pride de%, po
dezju vedno sonce, za mladostjo
pa starost, po njej nikdar mila-
dost.«
Naj se dodam, da povezave z
delovno organizacijo skoraj ni.
Mnenja sem, da bi lahko obcas-
no organizirali srecamnja, kot to
storijo v mansikateni (delovni
‘onganizaciji. Ce bi se o uresni-
Gilo, bi bila vedina upokojencev
zélo zadovoljna in ¢utili bi, da le
niso pozabljeni. Vsekakor pa Ze-
lim kolektivu tudi vnaprej Se
veliko delovnih uspehov.

-

upokojitve sem  Se .

JOZE BEZGOVSEK
rojen 29. 4. 1929:

V Steklarni sem zacel delati,
leta 1945, kot odnaSalec. Leta
1947 sem bil premesden v brusil-
nico, nato sem bil v letih 1949—
1951 w JLA. Po wvmnitivi sem zacel
obiskovati steklarsko Solo, ki je
bila takrat v Hrastmiku in si pmi-
dobil kvalifikacijo brusilca. To
delo sem tudi opravljal wvse do
upokojitve, v zadnjih dveh letih
pa sem po potrebi delal tudi
kot vratar. Upokojil sem se fe-
bruarja 1981.

Ob odhodu v pokoj so me pre-
vzemali weseli obcéutki, saj sem
vsa ta leta delal med ljudmi, s
katerimi sem se ‘dobro razu-rnel,
kar se je odrazilo tudi ob odho-
du v pokoj, ko so me sodelavci
veckrat prijetno presenetili. Ve-
sel sem bil tudi zato, ker sem
se ve¢ kot 32 let trudil, da bi
delo, ki sem ga opravijal, o-
pravil kvalitetno, dobro in s
tem pripomogel k uspesnosti na-
$e delovne organizacije. Visa ta
leta sem trdo idelal in je odhod
v pokoj tudi potrdilo, nagrada '
za opravljeno delo v vseh iteh
letih.

Kalksnih tesnejsih stulouv z de-
lovno organizacijo misem ohranil,
razen v primerih, ko je itreba o-
praviti kaksne formalnosti. Zato
pa imam precej vec¢ stikov z biv-
simi sodelavai, s katerimi se Se
ma wsakdanjih opravkih mnogo-
krat sre¢am in takrat beseda ste-
ce Itud1 o masi delovni onganiza-
aiji

Tudu glasilo Steklar redno pre-
jemam. Najbolj me zanima tu-
brika o prihodu in odhodu delav-
cev, pa o ugpehih in problemih

proizvodnje, predvsem v TOZD 1

in podobno. Pravzaprav mi Ste-
klar pomeni reden stik z delov-
no organizacijo, saj se preko nje-
£a seznanim z marsicem zanimi-
wim. Vsebina bi bila veckrat lah-
ko manj strokovna in bolj razum-
ljiva - mavadnemu dloveku, de-
laveu, kakrsnih je v DO majvec.
Za zapisnike s sej imamo oglas-
mne deske, zato bi zelel wet ko-
mentarjev o problemih iz proiz-

wodnje, pa tudi kaj wve¢ o delu

sindikata in samoupraviih or-
ganov, :

Dnevi, ko sem v pokoju, miso
bistveno drugadni od tistih, ko

- sem bil e redno zaposlen. Obéas-

no honoramo delam ma SGP, saj
mj_vsak dinar prav pride, ker
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moram s skrommo pokojnino
prezivljati 3-clansko druzino. Ve-
liko wve¢ casa pa sedaj lahko po-
svetim «elu ma vrtu in gredicah.
Gojim roze, ki mi pomenijo we-
liko veselje in za kar prej ni bi-
lo mikoli dovolj ¢asa. Veckrat se
sedaj tudi oglasim pni sonodnilih
in jim po potrebi pomagam pri
raznih manjsih opravilih. Tudi
kaksno kulturno pnireditev si
grem ogledat, predvsem mastope
peavskega zbora Svobode IT. Tru-
dim se, da ne bi zamudil nobe-
mnega koncerta pevskih zborov,
" ki jih je w Hrastniku ob&utno
premalo. Tudi za poslu$anje na-
rodno-zabavne glasbe se sedaj
nal-i-;de cas. :
ot upokojenec se kar dobro
pocutim, le zdravje myi tudi po-
nagaja. Sedaj Ze obdutim posle-
dice dolgoletnega dela stoje na
prepihu, v hladni vodi itd, ki se
kazejo v boledinah v mnogah in
revmatizmu. :

Glede ma delo, ki sem ga o-
pravijal, mislim, da je pokojnina
prenizka, saj z mjo komaj pre-
zivljam 3-¢lansko druzino. - Tak-
sna pokojnina je kaj skrommno
pladilo za we¢ kot trideset let
itndega dela, Tudi za zdravstveno
varstvo bi bilo treba Se bolj po-
skrbeti in upokojencem posveca-
ti we€ pozornosti.

Dobwo bi bilo, ¢e bi se upoko-
jenci lahko wvedkrat sestali in se
skupno s Se aktivnimi ¢lani de-
lovne orgamizacije pogovorili. Ze-
lel bi, da bi w poletnih mesecih
za upokojence organizirali kak-
$no tovarisko srecanje s pikni-
kom, pa tudi kaksne jzlete. Pred-
log imam tudi, da bi Steklarna
Hrastnik za upokojence organi-
zirala ogled grobnice tovarisa Ti-
ta na Dedinjec v Beogradu.

MARIJA KLAJN
rojena 31. 1. 1926 .

- Upokojila sem se januarja 1981,
zaposlena pa sem bila kot kon-
trolor gotovih izdelkov. Kaksna
custva so me prevzemala ob
upokojitvi? Predvsem sladka za-
west, da je sedaj konec tiste ma
petosti — doma hitro poenarediti,

ofem pa v tovarno in zopet tam
hiteti, vedno in povsod hiteti. Te-
ga je sedaj konec. Sedaj se bom
Tahko posvetila dornu in v, zmer-
mem tempu opravljala domaca
dela, Ne morem pa zanikati, da
mi mekje v mnotranjosti kljuva
¢ry, kdo bo delal pamesto tebe?
Zidelo se mi je, da bo o delo,

ki sem ga opravljala, ostalo me-
narejeno, ko mene ne bo. Ce dlo-
vek toliko let opravlja eno in
isto delo, se s tem delom-ze kar
zraste, tako da sem fmela ob-
cutek, da je to delo moje in mo-
ram to jaz narediti. Se posebno,
ker sem vedela, da ma tem de-
lovnem mestu ljudi manjka. Pa
Se en obdutek je bil prisoten, ko
sem e namrec srecevala s so-
dellavkami in sodelavei, me je
vedno znova presinilo, ali se bo-
mo -8e kdaj wideli? In potem Se
“slovo od tovarne, da, tovarne!
Trideset let sem prihajala vanjo,
videla sem jo sSe cisto v pred-
vojnem stanju, sedaj pa maenkrat
ne bom weé dozivljala, kaj se v
njej dogaja. Tudi to je dokaj gre-
nak obcutek.

Z delovno organizacijo sedaj
nimam nobenih stikov, razen da
wsak mesec prejmem Steklarja.
Prejemam ga redno in ga prebe-
rem w celoti, bolj kot sem ga
kdajkoli 8e w dasu svojega dela.
Kar v redu je. Vse¢ mi je, da
ima ‘tudi mladina v mjem svoj
koticek. Pogresam pa wec pisa-
nja o nas, upokojencih, Zato
zelo toplo pozdravljam idejo u-
rednis$tva, da ste mas povabili na
razgovor. Na ta mac¢in bomo le
Se kaj sligali eden o drugem, Ce-
ravno se we¢ me vidimo, To bi
lahko postala stalna ali wsaj ob-
¢asna mubrika w masem glasilu.
Pred ¢asom smo Ze imeli tak-
&no - rubriko, pogovor z enim od

- ¢lanov kolektiva. To nubriko po-

3

gresam., Morda bi uvedli izme-
niéne pogovore. Enkrat pogovor
7z zaposlenim, drugi¢ z upoko-
jencem, :

Res je! Biti upokojen me po-
meni biti brez obveznosti in de-
la, saj je tu dom in druzina, ki
terjajo svoj Cas. Vec reda je se-
daj v hisi, Sicer pa meni dela

- nikdar me zmanjka. Sivam, ple-

tem in zelo rada imam tudi dru-
ga ro¢na dela. Imam tudi majhen
vnt, ki ga zelo rada obdelujem.
Tako gre delo, eno z drugim,
nobenemu ne bi dala prednosti,

Zelo rad zahajam tudi v gle-
dalis¢ée. Ko sem bila se zaposle-
na, si tega nisem mogla privo-
§¢iti, saj sem imela 3-izmensko

. delo. Sedaj pa sem si pnivoséila

abonmajsko kanto, pa tudi izven-
abonmajske prireditve si rada o-
gledam. Moji hobiji so ro¢na de-
la: gobelini, pletenje, kvackanje,
tudi razne pnticke rada delam.
Véasih razmisljam, kako je nase
#ivijenje nepravilno urejeno. Ko
sem $e delala, je bilo wved de-
narja in sem si lazje kupila ma-
temial za ro¢no delo. Zmanjkalo
pa je ¢asa za izdelavo. Sedaj, ko
imam casa wvec¢, pa ni denarja za
matenial, saj je pokojnina skrom-
na. V redu. Zlata svoboda, ura
ni¢ we¢ me kli¢e. Spat grem, ka-

dar hocem, vstajam, kadar ho-

¢em, delam, kar se mi zljubi. To
je ena, lepa stran. Druga stran
je denar. Nase pokojning so ab-
-solutno premajhne in neposteno
odmerjene. Zakaj mislim tako?
Trideset let sem delala v tej to-
varni’ in vseh tnideset let se je
tovanna gradila. Torej sem vsa ta
leta od mojega osebnega dohod-
ka prispevala za izgradnjo tovar-
ne. Zato je bil moj osebmi do-
hodek za toliko manj$i in sedaj
so mi po tem osebnem dohodku
obracunali pokojnino, Za iride-

set let garanja.mi je ob upoko-

jitvi priznanih 3.714din. To je
zalostna Stevilka, Se posebno, Ce
se spomnim ma tiste ¢ase, ko je
bila tovarna v zacelni dzgradnji,
ko smo delali skoraj pod milim

nebom. Pozimi mraz, sneg, led,
poleti neznosna wrodina in sta-
len prepih. Pokojnino obdéutim
nekako tako, kot priznanje dnuz-
be za moje dolgoletno delo, Praw-
zaprav imam Se sreco, da imam
moZa, ki prinese placo, da lazje
ziviva. Kaj pa tiste, ki so sa-
mohranilke? Celtudi je majnizja
pokojnina 5.200 din, pri danasnji
draginji te Zene prav »stanko
piskajo«. Ni¢ ma boljsem niso
tisti, kjer se Zema, iz kakrsnega-
koli razloga mi mogla zaposliti
in sta sedaj odvisna le od moze-
ve pokojnime, In zakaj-je po
mojem mmnenju tako? Ker dma-
jo tisti, ki ta mesrecni pokojnin-
ski zakom urejajo, zelo lepe pla-
ce, ali pa nekateri med njimi tu-
di ze lepe pokojnine. Sicer vedo,
da je zivljenje z malo denarja
tezko, vendar tega me obcutijo.
Pa se mekaj je zelo, zelo bolece.
Odnos do delavke — matere. Jaz
imam- le trideset let delovne do-
*be. Lahko bi imela celih petintmi-
deset in Se ez, ¢e me bi imela
ni¢ otrok. Tako pa sem dvakrat
rodila in po wsakem otroku osta-

la tni leta doma. Moja mama nas .

je imela osem, pa se mi mogla
razdeliti ma osem delov, da bi
nam vsem ¢uvala otroke, da bii me
neprekinjeno delale. Tako sem
na radun vzgoje in wvarstva otrok
Jizgubila 6 let delovne dobe. Ro-
diti in wvzgojiti otroke pa je po
mojem prepricanju tudi vecji, ce
ne najvecji prispevek druzbi. -

. Vendar smo me Zene, maiere,
za ta prisevek le kaznovane, na-
mesto da bi bile nagrajene. Mi-
slim ma ‘krajso delovno dobo in
zato mizjo pokojnino. Danes tudi
nihc¢e wve¢ ne maredi miti minute
zastonj, razen wvsa ¢ast miladini.
Mi pa smo maredili $e¢ in Se u-
damidko, ¢es, da mam bo zato
enkrat lepse. Danes je wse to
pozabljeno, Danes so ma wodil-
nih mestih Ze povsod miadi 1ju-

dije, ki pa me wedo, ali mocejo

wvedeti za nas trud, dudi za nji-
hovo lepse zivljenje. Mnogo se
govorni in pise o minulem delu,
ne naredi pa se mi¢. Imam ob-
¢utek, da so mi ob wupokojitvi
pac odmenili tisto skrommo po-
kojnino in me poninili v kot: to-
liksen je bil dvoj osebmi doho-
dek in toliksna je sedaj fvoja
pokojnina. Da pa je dokaj wvelik
del mojega osebnega dohodka tu-
di prostovolino delo, wlozeno v
tovarni, to vedo wsi, vendar se
ni¢ me ukrene. Se nasi miadi

sindikalni funkcionarji so poza-

bili ma to. i
Se pred letom, dvema, wsa le-
ta mazaj, je bila navada, da je
vsak ¢lan delovne organizacije
ob upokojitvi Sel tudi na pre-
ventivino letovanje. Sedaj so to
, ukinili, Vem, da se borimo za sta-
bilizacijo, vendar tudi vem, da je
kolektiv dostikrat' v Se tezjem
poloZaju, a se je denar wvedno
nasel. Mladi pac:pozabljajo, da
smo mi Se vedno povojna gene-
raeija, ki je pmispevala_za iz-
gradnjo tovarne dosti wec, -kot
stane deset dni letovanja. Zave-
_ dam se itudi, da mas je v pre-
teklem letu odslo zelo weliko w
pokoj, ker se je ravno fto leto
priznala \benifikacija Zenam in
¢e bi nas vse naenkrat jposlali
na letovanje, bi bil o zares wve-
lik izdatek. Imam pa predlog. Ni
treba’ poslati vse maenkrat, am-
pak postopoma, wsako leto mekaj.
Razen Steklarja torej nimam
mobene »javne« povezave z de-
lovno organizacijo. Je pa neka
tajna vez, ki me Se vedno veZe
nanjo. Hotel, ali ne, w srcu se

vedno zivim z- mjo. Predlog i-
mam, da bi mam, upokojencem
omogocili ve¢jo povezanost z de-
lovno- organizacijo. Morda bi u-
vedli ob¢asne obiske itovarne. Re-
cimo emkrat ma pet let. Seveda
nas' je upokojencev prevet, da bi
mogli wsi maenkrat w tovarno,
morda pa bi to omogodili zdaj
eni, zdaj drugi skupini. Priznam,
sele dobro leto sem doma, pa
bi #e kar rada zopet malo poku-
kala v tovarno, kaj se Se tam do-
gaja. Mislim, da je Se marsika-
teri mojega misljenja.

IVAN RESTAR
rojen 9. 6. 1912, ob upokojitvi
vodja :pl‘odaj nega oddelka:

Upokojen sem bil leta 1968. Ta-
krat sem bil sicer wesel,” da
sem se veSil wseh dolZnosti, od-
govornoti in skirbi, ki jih' je bilo
pni mojem delu kar preeej, Ven-
dar pa mi (je- bilo pri srou tudi
zelo tesno, mislil sem si: »Danes
si zadnji dan kot altiven &lan
delowvne organizacije, kjer si de-
lal 40 let, potem pa nikdar vec.«

S Steklarno Hrastnik sem o-
hramil stike® w tem smislu, da
sem. se zelo weliko pogovarjal
s Se aktivmimi clani, bodisi ste-
klarji, ali drugimi delavci, Te-
ma pogovorov je bila vedno, ka+
ko te¢e proizvodnja, kako tovar-

- na posluje, kako je z osebnimi

dohodki, kaksne tezave se po-
javljajo ipd. :

Kot upokojenec imam wvedno
dosti dela, 10 let sem mamrel: Ze
vdovec, tako da opravljam wvsa
sospodinjska dela kar: sam. Tudi
wvntickar sem, kar mi tudi vza-
me dosti ¢asa. Zjutraj vstajam
obi¢ajno ob 6. uri. Rad prebiram
¢asopise, resujem razne uganke,
poslusam radio, gledam televizi-
jo. Skoraj wvsak dan grem -V
Hirastnik, ¢utim potrebo po’raz-
gavoru; Tako tecejo dnevi,moje
upokojitve. Ce bi se lahko »ipo-
kojenec« smatral kot poklic, bi
bil to zelo lep poklic, le dolza
praksa ‘je potrebna zamj — 35
oz. 40 let. -

Redno prejemam glasilo Stek-
lar in sem z njegeivo vsebino tu-

‘di zadovoljen, zdi se mi zanimiv.

Rad prebiram d¢lanke, ki obrav-
navajo teko¢o proizvodnjo, raz-
ne movitete, ki se uvajajo,  fi-
nanéno poslovanje. Ce delovna
organizacija dobro posluje, tudi

-nas, upokojence, weseli. Od tako

imenovanih »izgubanjeve mi kaj

_dosti pricakovati. V Stekilarju ‘pa

imam seveda najraje Kmnizanko
in laviz. Ugankarstvo je namreé
moj konjicek, ki se mu z vese-
ljem posvecam. . &
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Kako se poéutimo upokojenci?
Z wisino pokojnine sem zadovo-
ljen, mislim, da je danes wse ta-
ko urejeno, da upokgjenci ne itr-
pijo pomanjkanja. Tudi zdrav-
stveno varstvo se mi zdi v redit.

Moja zelja in werjetmo tudi
ostalih upokojencev je, da bi
ostali v tesni povezavi z delovno
organizacijo. Jaz Cutim to pove-
zanost v dem, ida redno preje-
mam glasilo Steklar. Predlagam
pa, da bi se ponovno uvedlo t. i.
srefanje v Gorah, kot je bilo ze
leta mazaj, pa je v letu 1981 zal
odpadlo, Sosednja delovna orga-
nizacija — TKI, wsako leto wse
svoje upokojence sklie, jih po-
gosti, tudi nagradi. Taksno, lahko
recemo, plemenito dejanje, bi za
delovno organizacijo mne pred-
stavljalo tako pretirano velikih
stroskow, za upokojence bi pa ze-
lo weliko pomenilo, ¢e ze ne
drugega, vsaj mnekako tiho pni-
znanje oz. hvaleznost za mnjihov
trud, ki so ga s svojim delom
vlozili v razvo]j delovne organi-
zacije.

TINE GRCAR

Rodil sem se 6. 2. 1919, v Sie-
Kklarni ‘Hrastnik sem bil zaposlen
kot izmenski vodja kontrole, u-
pokojil pa sem se movembira 1974
in sicer invalidsko. Invalidska u-
pokojitev mi je zaradi zdravstve-
nega stanja sicer prinesla olaj-
Save, a v jistem trenuiku, ko
sem zvedel za odlocitev invalid-
ske komisije, mi pa vendarle ni
bilo vseeno. Zavedal sem. se, da
je to pomemben mejnik v mojem
zivljenju, da sem dozivel wveliko
spremembo in obcufil sem, da
se me smem prepustiti malodu-
§ju, zaradi upokojitve in”tudi ne
zaradi ezdravja. Poskusal sem
¢imbolj aktivno preZivljati dne-
ve, posvetil sem se planinarje-
nju, dovu, obcutil sem, da sem
vendarle nasel samega sebe. Po-
nudila se mi je tudi moznost, da
sem postal oskrbnik lovskega do-
ma pod Zasavsko goro, kjer sem
se tudi zaradi zdravja zelo dobro
pocutil, saj sem bil ma sveZem
zraku, v naravl.

Stiki z delovno ‘organizacijo,
ki jih imam, so omejeni w glav-
pem mna redno prejemanje Ste-
kiarja, ki ga vedno preberem

“prvi v odruzini, saj mi je zelo
vie€, zanima me prav ivse, kar
je v mjem zapisanega, le ugan-
kar misem. Ostala povezanost s
kolektivom pa je odvisna od la-
stne pobude. Kadar pridem po
kaksnih opravkih w tovarno, me

vedno lepo sprejmejo,
je vedno prisrdéno.

Zelo pomembno se mi zdi, da
zna$ c¢as, ki ti je na razpolago
primerno dzrabiti, da ‘f1 je w
veselje in uzitek. Nekaten ne Ve-
do, kam bi s casom, meni pa
je dan wedno prekratek. Vedno
se majde ta ali oni opravek. Lo-
tim se tudi pletenja kodar, o-
pletanja “balonov. Tudi dela o-
krog hise ne zmanjka in ga po-
storim, kolikor mi pac¢ dopusca
zdravje. Veselje mama z Zeno

vzdusie

pripravijo tudi vonucki, na katere -

paziva, Zavedam se, da je po-
goj za ohranitev zdravja tudi

. ¢imve¢ gibanja, zato misem opu-

stil izletov v maravo, tudi lovec
sem Se wedno in to mi pomeni
pomembno sprostitev.

Moja pokojnina je odmerjena
glede na =zasluzek, ki sem ga
imel, ve¢ kot sem. itorej zasluzil,
ne morem jmeti. Res pa je, da je
pokojnina skrommna in bi se z
njo z Zzeno balj tezko prezivljala,
¢e tudi ona me bi imela svoje.

Se vedno sem ohranil zanima-

ganizaciji dogaja. Ni mi bilo
vseeno, ko je Steklarma zasla v
resne gospodarske teZave, zato
pa se sedanjih widnih gospodar-
skih in proizvodnih uspehov tudi
iskreno weselim, saj je to ven-
darle kolektiv, v katerem sem
delal toliko let. Iz razgovorov z
upokojenci TKI sem zasledil, da
ima ta delovna organizacija red-
ne stike s svojimi upokojenci.
Zato sem ze veckrat razmisljal,

- zakaj tudi v Steklarni Hrastrik

ne bi moglo biti drugace. Mi-
slim, da mas mi toliko, da bi to
pomenilo ne vem kaksen strosek,
za upokojence pa bi ito pomenilo
veliko: da vendarle mismo pozab-
ljeni. Delali smo w teZkih, povoj-
nih razmerah, ko se je bilo tre-
ba marsi¢emu odpovedati, ko
smo z woljo in zagnanostjo pri-
spevali k izgradnji tovarne in
skmomna pozormost v obliki sre-
¢anja, sedaj v letih upokojitve
bi nam zelo veliko pomenila.

FRANC BOCKO

Nemalo sem bil presenecen, ko
sem dobil od vasega urednistva
vabilo za razgovor, kako se bivsi
steklarji poduiijo v pokoju.

Zares je vzdus$je takrat, ko od-
hajas v pokoj, enkratno. Po 35,
40 letih frdega in meprekinjene-
ga dela bolj sproséeno zadihas,
budilka te mi¢ wve¢ me budi. Ka-
sneje pride razocaranje, ko fi
postar prinese odloébo o pokoj-
nini. V Steklarni so bile med
skupino strojnih steklarjev in
rocnih pihalcey obdutne razlike
pri osebnem dohodku, pri po-
kojninah pa so se bolj obdéutne.
Ne morem mimo tega, da se me
bi ozrl mazaj ma maso starejso
generacijo. Po wvojni je bilo tre-
ba dati vse od sebe za izgradnjo,
za lepsi jutwi. V teh povojnih le-

_tih smo gradili tovarno, nismo

poznali 42-urnega delavnika, ni
bilo organmiziranega prevoza pa
tudi me toplih malic, O vsem
tem smo takrat lahko samo sa-
njali. Toda wsi smo takrat mi-
slili ma boljsi jutmi, pa smo ta-
krat imeli mizke place in wisoke
norme.

.

‘nje za vse, kar se v delovni or-,

Ko sem bil Se aktiven, sem

sodeloval v raznih preanth uprav-
ljanja. Toda, upam si trditi, da
so se fakrat wedkrat spommnili
na nasSe upokojence. Kadar smo
delili presezek, smo se spomnili
tudi nanje. Spominjam se, da

smo na sindikalni izlet vabili tu-
di mje. Enkrat, ne. spomnini se
kdaj, smo organizirali izlet upo-
kojencev v poditniski dom v Bo-
hinj. Toda, kje so sedaj tisti ¢asi.
Ko sem odhajal v pokoj, nisem

bil za wvsa delovna leta, miti med

zaposlitvijo delezen nika-
kega priznanja ne magrade za
ddlgoletno minulo delo, razen
odpravnine, ki jo po zakonu
prejme wsak delavec. Res pa je,
da sem bil v maslednjem letu
na sindikatn predlagan za 10-
dnevno letovanje w masem pocit-,
niskem domu. Zelo veliko mi iu-
di pomeni, da mi urednistvo vsa
ta leta redno posilja-glasilo Ste-
klar, ki ga vedno z weseljem
preberem. Pohvalno je tudi, da
imamo upokojenci tudi w letih
upokojitve Se moznost letovati
v pocitniskih domovih Steklar-
ne. Tudi ob 120-letnici Steklarne
so bili upokojenci wabljeni na
zakusko in proslavo.

Ve¢ let nazaj in Se sedaj ima-
mo steklarji 22. julija, ob Dne-
vu wstaje in steklarskem prazni-
ku tradicionalni izlet v Gore,
kijer sindikat vsako leto orgamni-
zira proslavo, s kulturnim pro-
gramom. Tu je iudi wsak ude-
lezenec dobil skromno malico,
tudi upokojenci. Ne wem, zakaj
se je v letu 1981 sindikat od-
lo¢il drugade. Vemo, da so dobi-
Ii delavci za ita dan bome, ki so
jih lahko vnoveili v ingovind, Te-
mul primerma je bila tudi pro-
slava. :

Tako slabe udele’be se ne spo-
minjam mobeno leto mazaj. Tudi
upokojenci smo razocarani zapu-
scali ta dan Gore, kajii tudi na
nas so pozabili, odpisali. .

V minulem letu je bila konc-
no resena beneficirana delovna
doba za delavke, ki so delale na
zahtevnejsih ter zdravju Skod-
ljivih delovnih mestih. Zato je
precej starejsih delavk odslo v
zasluzeni pokoj. Bile so presrec-
ne, da je bilo konéno reseno tudi
1o vprasanje. Ko so se te delavke
ob zakljucku zbrale ma povabilo
delovne organizacije, jim je bilo
lepo povedano, da se jih bodo

Se maprej spominjali, ¢e bo ftre- .

ba, pomagali, ali uredili, kankoli
bo v njihovi moci. Toda prvo
razocaranje je pnislo ze ob No-
vem fletu, ko so aktivmim delili
denarno mnagrado. Upokojenke
ki so samo par mesecev prej za-
pustile delovno organizaeijo, so
bile Ze pozabljene. Vem, da jim
ne bi pripadala cela nagrada, to-
da upravicene bi bile vsaj na po-
lovicno. Po sindikalnem dogovo-
ru je bilo ze prejsnja leta po-
trieno, da se delavcu ali delawvki,
ki gre v pokoj, omogodi preven-
fivmo letovanje v steklarskem do-
mu. Toda tudi tu je sindikat od-
povedal. Nih¢e nj te delavke po-
vabil na razgovor ali jim drugace
pojasnil, zakaj miso predlagane
za oddih. Saj je wendar wecina
teh delavk z boleznijo zapustila
delovno organizacijo. Ne zdi se
mi pravilno, da se stabilizacijsko
obnasamo prav pni upokojencih.
Mi upokojenci bi bili veseli vsa-
kega povabila ali razgovora.

veseljem prebiramo Steklarja.
Prav wesel sem, da Steklamma
spet posluje tako dobmo. Zato
bi*vam bili upokojenci hvalezni,
da se Se wnaprej mnajdemo v
Gorah, kot smo se minula leta,
ter da bi mas ob kakem prazniku
povabili na krajsi razgovor, ali

morda itudi na izlet. Saj imamo

upokojenci wtis, da smo ob tem,

- ko smo zapustili delovno orga-

mizacijo, odpisani.

Kako porabimo . prosti cas?
Pravzapray ga primanjkuje. Sko-
raj vsak ima verjetno kaksSen ho-
bi. Mmnogo jih< je wkljucenih v
razne organizacije. Delujemo v
raznih drudtvih, sekcijah, tudi na
predavanjih. Na Logu imamo u-
pokojenai svoj klub, kamorsmmno-
oi pridno zahajajo, opazam pa
da je med mjimi upckojencev iz
Stekilarne bolj malo. To so sicer
majhni, vendar prijetni prosto-
ri, z bifejem, pisarno in posebno
sobo. Uradne ure so vsak dan od
15. do 17. ure, vsak upokojenec
lahko dobi razne informacije, pa
tudi maroci premog. V okviru
kluba delujejo tudi razne selkci-
je, v katenih upokojenci aktivio
delujejo: kegljadi, planinci, xi-
bici, pevski zbor. Le4ta ima (fre-
nutno tezave s olanstvom, zaradi
bolezni pri &élanih in je sestaja-
nje owvirano. Izkanistil bi to pni-
liko in upokiojence povabil, da
postanejo dlani upokojenskega
pevskega zbora. Vsakega bomo
hvalezno sprejeli. Letos so odprli
tudi upokojenski dom w Izoli,
Dom ima bazen, # ogrevang
morsko wvodo, tako da ga bomo
lahko upokojenai koristili skozi
vse leto, Tudi informacije v zvezi
s tem dobijo upokojenci v pisar-
ni «doustva. ;

MARICA RAZINGER

Rodila sem se v Steklarski dru-
Zini — druzini s tradicijo, stek-
larstva, kajti dede je bil zaposlen
v stari pohorski »glazutic, moj
oce pa v zagorski in v tukajsnji
stekilarmi.

Tudi sama sem bila 32 let za-
poslena v Steklami Hrastnik. O-
pravljala sem wazna dela, pred
upokojitvijo pa sem delala v
skladiséu gotovih -izdelkov pri
odpremi stekla Evropa-expont.
Zdaj teée ze deseto leto, odkar
sem zapustila kolektiv in se u-
pokojila. Res welika sprememba
je, ko prenehas z rednim delom
v tovarni, vedno mekaj mmanjka,
kar verjeti ne mores, da si lahko
doma, da te budilka ve¢ me pri-
ganja ma delo. Meni ta welika
sprememba mi ¢isto spremenila
tok zivljemja, kajti imam nado-
mestitey v delu s knjigami, ki
so mi najljubse in nenadomestlji-
ve prijateljice. Poleg tega mii je
iodhod w pokoj omogodil dudi, da
sem se bolj, posvetila bolnemut
mozu, Vseskozi 'delam to, kar
sem ze prej delala, le da sem si
sedaj masla ¢as tudi za hobije.
Lahko pisem pesmi, berem poz-
no v no¢, ni¢ me me priganja.
Vse okrog mene se je umirilo,
umirila sem se tudi sama. Bra-
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nje knjig, sprehodi v maravo, vo-

Znje z avtom, razumevanje doma,
vse ito mi lepsa dneve staranja.
Nekje sem brala, da je jesen Ziv-
fjenja oz. pocasno staranje, naj-
lepse obdobje v Zivljenju, seveda,
¢e si zdray in ima$ urejeno ziv-
lienje. Mislim, da.je v masi do-
movini vse lopo urqeno Daobis
pokojnino, kolikor . pa¢ dobis.
Spominjam se, da moja mama ni
dobila v bivsi Jugoslaviji mobe-
ne pokojnine, kakor je tudi os-
tali delavei v Steklami miso pre-

- jemali. Dobili so [le jobéinsko
podporo in v steklanni malen-
kost podpore ter tu in tam kak
kos stekla, ki so ga potem za-
menjali pri kmetih za hrano.
Verjetno sedaj nasi miadi delay-
ci me morejo razumeti, da je
bilo tako in da jim je sedaj,
klmb nekaterim problcmom fin
itezavam, s katerimi se sredujejo
v vsakdanjem Zivljenju, res mmo-
go lepse, kot je bilo nam.

- Kaksni so moji stiki z delov-
no organizacijo? Enkrat ma me-
sec se grem v itovarno, med I]u-
di, ki pni meni kupijo knjige in
Ba ita macin opravlijam Se kul-
turno poslanstvo. To je tudi e-
dini sitik, da se pozdravim z biv-
8imi rsodelavkami. Toda tudi to
moje delo s knjigami bo kmalu
prenehalo. Kaj bo potem? Ce
bom zdrava, bo lepo, sicer pa
bo konéana wvez s kolektivom.
Razen glasila Steklar, ki ga pre-
Jemam vsak mesec, ne bo nide-
sar vec. Ljudje & to"mllm s Imen-
jajo, mihce me mne bo poznal.
‘Zalostno je, wendar je res, da se
te potem, ko zapustis kolektiv,
od sedanjih samoupravljalcev
nihée ve¢ ne spominja.

Do predlanskega leta smo se
za steklarski praznik ma dan
vstaje 22. julija Se widevali in
srecevali v Gorah, kar pa so
lani ukinili. Res &kodal Zalostno
. je to za mas, upokojence, da so
nam odvzeli to edino srecanje,
saj se mas.je vedno dovolj zbra-
lo kljub oddaljenosti. Nasli smo
se, se pogovorili, zapeli, ali celo
zaplesali. O tem bi bilo treba
malo razmisliti {n srecanja v
Gorah obnoviti. Glede povezave
upukolencl — delovna organizaci-
ja bi se dalo Se marsikaj storiti.
Vsaj enkrat letno bi lahko u-

pDkOJLInCC povabili na tovariko

srecanje ob kak$nem pomemb-
nem prazniku. Med seboj bi se
lahko pogovorili, nekateri ¢lani
kolektiva pa bi jim malo pove-
dali in razlozili, kako je sedaj v
tovarni in kako gre delo.

‘Vem, da sedaj kolektiv mima
casa za take stvari, wvendar pa bi
se enkrat ma leto moral majiti
¢as za mekdanje, predvscm sta-
rejSe delavee, ki to Se huje ob-
cutijo. Najlaze je s prakso, ki
je bila uvedena ia‘ni — mamesto
praznovanja v Gorah dati v ku-
vento aktivnim delaveem dolo-
¢eno wsoto denarja in potem

-oredo wsaek svojo pot, Na upoko-

jence pa so sploh pozabili,

Nas pokejni tovari§ Tito je
ob raznih prlikah omenjal, naj
¢uvamo in obnawljamo: tradicije
NOB in . tudi ostale pomembne
dogodke iz borbe delavskega ra-
zreda, wse kar ljudi zdmuZuje.
Moti me, da sedanja gemeracija
pozablja ma vse mas, ki smo v
preteklosti pomagali graditi to,
veliko in po svetw znano tovar-
mo. Mnogokrat smo slabo zaslu-
zili, da smo' lahko odplaéevah
dolgove pri: gradnji in povetanju
tovarne; ob makupih awvtomatov
itd, Ni' zrasel t1a weliki objekt
brez Zuljev, brez zategovanja pa-
su tedaj zaposlenih idelavcev in
usluZbencev. Mladi morajo wede-
ti, kako lepo jim je sedaj, da
véasih mismo bili prosti ob sobo-
tah, mismo dobili bonov za mali-
co, 'da je bil dober le" hamazan
kruh, ki ‘si ga ‘pninesel s sabo.
Revolucija ' je prinesla itoliko le-
pega !ljﬂ.udn.m Jugoslavije, da se ne
da primerjati s tem, kako je
bilo wvcasih: Prisel @i mna delo;
pa ti je predpostavljeni wekel,
da mi delain da gre§ lahko do-
mov. Tudi to sem sama dozivela
in obdéutila, saj sem Se me 14-let-

na pricela delati v Steklarni. Ve--

seli me,da je sedaj ¢lanom kolek-
tiva in miladini lepse, to pomeni,
da mi bila zaman wevolucija in
prelita kni naredev Jugoslavije.

Steklarja redno prejemam. U-
gaja mi wvsebina, zlasti pa me
veseli, ¢e preberem, da tovarna
dobro posluje, da delavei v redu
zasluzijo, «da so zadovoljni.

Vecdina ¢lankov se mi zdi za-
nimiva, posebno nubmika miacdih,
ki lopisujejo svoja doZivetja. Le-
po je, kadar kdo objavi kaksno
pesmico, tudi jaz sem jih nek-
daj — to mase glasilo osvezuje.

~ Ob krizanki na zadnji strani pa

se mekako sprostim, skusam jo
vedno resiti in zdi se mi, da bi
bil ¢asopis okrnjen brez mje,

Pogovarjala se je
Jasna RiZner -Kosm

iejo sedanji rodovi.

bene samozaddite.,

OB DNEVU VARNOSTI

13. maja, ki ga proslavijamo kot dan varnosti, je minilo
41 let od zgodovinskega dogodka, ko je Komunistitna partija
Slovenije na telu z Osvobodilno fronto slovenskega naroda z
ustanovitvijo varnosino obvestevalne sluZbe in narodne za-
Stite poloZila temelje varnosinega sistema, katerega nadalju-

Zelo veliko je bilo v zadnjem casu storjenéga na tem pod-
ro&ju. Zadeve varnosti in zaStile so vse manj stvar posamez-
nikov in vse holj stvar in skrb nas vseh. Prav zaio danes ne
govorimo le o dnevu varnesti temvec¢ hkrali o dnevu drui-

L

Poslwanje v prvih Slirih mesecih

Poslevanje v obdobju januar—
april 1982 lahko oznadimo dokaj
uspesno, saj mam fizi¢ni kazalci
v primerjavi z operativiim pla-
nom za to obdobje kazejo, da je
proizvednja presezena v obeh
proizvodnih TOZD za dobre 4 %
prodaja pa je v povprecju wedja
za dobrih 5 %. Sta pa proizvod-
nja in prodaja manjsi kot sta
bili v enakem obdobju leta 1981,
TOZD rocna in polavitomatska
predelava je proizvedla 2.114.571
kg ter prodala 2.188.755 kg kar je
za 4% oz. 2% manj kot v pre-

teklem letu. V temeljni organi-

zaciji avtomatske predelave je
to odstopanje precej vecje, saj je
proizvedla 6.924.545 ter prodala
6.614.349 kg. S tem je dosegla pro-
izvodnjo v wisini 92 % iz leta 1981,
ter prodajo za 20 % manj kot v
enakem obdobju lani oz. da so
se zaloge povecale'za 310 tom, Iz-
pad proizvodnje w tej itemeljni
onganizaciji nopravmme_]o remomnt-
na dela ma 40 tonski pedi, ki so
bila koncana 20. febr.ua-rja. Tako
je TOZD avtomatska predelava
v prvem ftromesecju dosegla ne-
gativen rezultat, katerega pa v
samem ‘obra¢unu nismo prikaza-
1i. To smo dosegli tako, da mi-
smo obradunali v celoti inveti-
cijskega vzdrzevanja, ter nismo
po'racwuah stimulacije za od-
stopljene devize TOZD-1. Tudi
rezultat v apr‘llu tega mi dopu-
$cal. S tem je realen rezultat te-
meljne organizacije avtomaitske
predelave v puvih Stirih mesecih
se¢ wedno mnegativen in sicer 17.
17.115.992.00.

Glede dosezenih prodajnih cen
ugotovimo, da so te v povprecju
nizje od planiranih za 3,5 %. S

povisanjem masih cen v aprilu za
15 % se ‘pricakuje, da bomo w
.p;"iil-lmodmje dosegli nivo planira--
nih.

Izvozni rezultati so predvsem
za TOZD rotna in polaviomat-
ska predelava steklene mase za-
dovoljivi, saj je s koli¢inskim
izvozom 1.384.020 kg dosegla 4 %
vec¢ kot 1981 ter 42,39 % planira-
ne wisine, V. dolarjih na konver-
tibilo pa je dosezen dzvoz
v wisini 2.506.484 0z.'35,81 % gle-
de ma plan. V avtomatski prede-
lavi pa je izvoz precej mizji od
planirane wisine in sicer je koli-
¢inski plan dosezen 2332%, v
dolarjih mna konvertibilo pa .
20.01 %.

Vsled mastetih problemov: v
temeljni organizaciji avtomatske
proizvodnje je dosezen na nivo-
_]I.l delovne onganizacije celotni

prihodek v prvih Stinth mesecih
662 647.024.80 kar je za 22,4 % vec
kot v enakem obdobju lani, je
pa nekoliko mizji kot je bil za
1o obdobje predviden (33,27 %).
Tudi porabljena sredstva so z
vigino 430.806.744.90 mizja od pla-
niranih (32.74 %) tako, da je do-
sezen dohodek za pmiblizno 1%
visji lod planiranega. NiZja je tu-
di sploSna in skupna poraba
(305 %). S tem je tudi dosezeni
¢isti dohodek wvecji kot je bil
predviden (35,01 %). Za osebne
dohodke je bilo wrazporejenih
116.956.350.00 -sreclstej.-', ki so tudi
nekoliko mizja od planiranih
(32.41 ’0) Ostanek Cistega dohod-
ka'w visini 34.715.002.15 je zacas-
no razporejen ma obvezni rezerv-
ni sklad 5.221.769.00 na poslovni
sklad 27.874.291.88 ter sklad
skupne porabe 2.104.014.08.

OB ZAKLJUCKU SEMINARJEV

AZnanje - osnova
uspesnemu delu

S tak$no mislijo je majbrz
marsikateni clan disciplinske ko-
misije oziroma -delavske kon-

trole odhajal s seminarja, ki je

bil konec maja izmveden za fe
samoupravne organe, Ni slucaj,
da so bili kot prvi izvedeni se-
minarji za dlane tovrstnih samo-
upravnih ‘organov, kajti, ¢e kdo
potem je prav disciplinska

komisija tisti organ, ki mora-
« redno delovati, samoupravna de-

lavska kontrola pa si kot mlad
»organ« marsikje Sele utira pot
k uspesnemu idelu. Priznati mo-
ramo, «da tudi w nasi DO.

Stevilo ¢lanov teh organov v
nasi DO je toliksno, da usireza

za posamezno skupino, zato je

bila orgapizacija seminarja iz-
vedena itako, da so bili ma njem
le ¢lani Steklarne ter mekaj zu-
nanjih ¢lanov nase disciplinske
komisije.

Seriinar je fudi'tokrat orga-
nizirala Revirska délavska umi-
verza ob sodelovanju kluba sa-
moupravljalecev in nase DO —
zlasti sindikata. Oba seminarja
sta bila dobro organizirana. Kot
predavatelja smo imeli tudi to-
krat - (emako kot pred dvemi
leti) priloZnost poslusati tovarisa
Franca Mazija, namestnika pred-

sedhika javnega tozilstva v Ljub-
ljani, ki je v svojem  izvajanju
zelo mazormo in za wvsakogar na
razumiljiv nacin prikazal pomen
in vlogo teh organov, njihove na-
loge, postopke fer. madin dela.
Recem lahko, ker se je dalo u-
gotoviti tudi iz razlogov z ude-
leZenci seminarjev, da ‘so bila
kvalitetna in wvsebinsko bogata
ter nazorno in s primeri iz vsak-
danje prakse, ilustrirana preda-
vanja, obogatilo mase znanje. V
iskanju . odgovorov pa je bilo
pojasnjeno tudi ve¢ wprasanj, ki
so se porodila ob delu teh sa-
moupravnih organov.

Mili Kobal

DOPISUJTE
V STEKLARJA
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Pomen in vloga varstva:

Posebnost v verigi odgovornosti za izvajanje
/in pospesSevanje varnosti v delovni organizaciji je
stalna, nenehna skupna odgovornost vseh in osebna
odgovornost posameznika. To je odraz ustavnega
polozaja delavca kot nosilca zdruzenega dela pri or-
ganiziranem delu in upravljanjem z druzbenimi sred-

stvi.

O zadolzitvah in obveznostih samoupravnih or-
ganov in poslovodnih organov smo Ze pisali v prej-
$njih stevilkah. V naslednjem dodatku, ki opredelju-
je polozaj (funkcijo), naloge, pravice, dolinosti in
odgovornosti vodilnih in vodstvenih delavcev, ki so
po predpisih o varstvu pri delu odgovorni (odgovor-
ne osebe) delavci s povsem sistemiziranimi nalo-
gami in dolZznostmi, pa opisujemo glavne zadolzitve
za tehni¢nega vodja, vodja konstrukcijsko-tehnolos-
kega sektorja, vodja operativne priprave proizvod-
nje, vodja kontrole proizvodnje, vodje delavnice,
vodja komercialnega sektorja, vodja splosno kad-
rovskega sektorja, vodja kadrovske sluzbe, vodja
razvojnega sektorja, laboratorijev ipd. Pri tem so
zajete opredeljene odgovernosti.

Tehni¢ni vodja

V itehniéni operativi temeljne
organizacije zdruzenega dela, teh-
nicni vedja organizira in vodi
delovni proces in s pomocjo vo-
dij eektmje\ “ter sluzbe za var-
stvo pri delu madzira izvajanje
varnostnih wkrepov, integriranih
v-tehni¢no opgrativo delovne or-
ganizacije. Za to je - odgovoren
tudi vodja sluzbe za warstvo pri
delu, ki je hkrati odgovoren 72
{ﬂr.lommc te sluzbe.

Odgovornost se manasa tudi na
diuge sektorje dela v okviru DO

~oziroma TOZD.

Tehniéni vodja je zlasti odgo-
voren za: .

— realizacijo programa var-
stva pri delu na zaupanem de-
Jovnem podrocju;.

— madzorstvo nad izvajanjem
varnostnih ukrepov;

— usklajevanje - obstojeCega
pravilnika o varstvu pri delu
in drugih samoupravnih splosnih
aktov, ki se nanasajo na podroc-
je sluzbe warstva pri delu z no-
vimi varnostnimi predpisi;

— izdelovanje naértov in pro-

* gramov varnostnih ukrepov;

— organizacijo preventive pre-
ko. shuzbe za wvarstvo pni delu w
skladu z obstojedimi predpisi in
dologili samoupravnega splosne-
ga akia' o varstvu pri delu.

Se posebej je zadolzen:

— onganizirati spremljanje do-
sezkov (rezultatov) sluzbe var-
stva, mjeno delevanje v TOZD in
preko strokovnih sluzb omogo-
¢iti, da. se pravofasno odstranijo
napake in pomanjkljivosti na po-
drod¢ju zavarovanja;

— porocati v periodi¢nih ' po-
rocilih samoupravnim organom o
izvajanju in pospesevanju var-
stva; :

— sodelovati z SVD w zvez z
bolj zamotanimi posli za tizvaja-
nje varnostnih ukrepov;

— organizirati posvetovanje
dolocenth  strokowih sluzb in
sluzbe varstva pri delu o dolo-

c¢enih problemih, ki se pojavlja-
jo v zvezi z varnostno tehniko,
pozarnim  varstvom,
tom, zdravstvenim varstvom ipd.,
z mamenom, da -se sodni dosezki
hitreje uvedejo oziroma uporabi-
jo v tehnicni operativi;

— zagotavljati s posredova-
njem ustrezne sluzbe (npr. kal-
kulacije in sklepanje pogodb)
potrebna sredstva za potrebne
ukrepe

— predlagati poslopk{. proti t-
stim wodjem dela in delavcem,
ki so odgovorni za hujSe krsitve
delovne  dolznosti in varnostne
discipline, navedene v zakonskih
predpisih in v samoupravnih
splosnih aktih.

Obfatovodja — vodja proizvod-
nje — vodja kontrole

Obratovodja proizvodnega sek-
torja organizira in wvodi delo v
njem. Dolzan je pni onganizaciji
in jzvedbi delovnih postopkov za-
gotoviti in uvesti uporabo pred-
pisanih varnostnih ukrepov.

Qdgovoren je za delo in var-
nost delavcev, ki so-zaposleni v
obratu, zlasti pa:

— za uporabo in nadzor Stvo S
posredovanjem strokovnih sluzb
obrata, splo$nih —in posebnih
pradpmov o varstvu pri delu, na-
vodil in malog tehnicnega direk-
torja in dmglh organov; .
realizacijo varnosinega
nacrta in varhosinega programa
na podroc¢ju, ki mu je zaupano;

— za zagotovitev polrebnth va-
rovalnih sredstev in tehni¢ne za-
scite, za zavarovanje delavcev pri
delu v obratu in ma objektih,
kadar, delajo zunaj obratnih pro-
stonov, a po dolocilih samouprav-
nega splosnega akia;

— s posredovanjem strokovnih

‘sluzb obrata (ali sektorja) za-

gotavlja taksen tehnoloski pro-
ces dela in proizvodnje izdelkov,
ki jamgi varstvo in varnost lju-
di v procesu proizvodnje;

itranspor-

wvarstva din uporabo v
- proizvodnji;

\.‘_-.q*

— mora wpostevati ﬂ}redpme (o}

. poZamni varnosti predvsem v zve-
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za Cas od 23. 5. do 25. 9 1982 in od 27. 3. do 28. 5. 1983
Odhodna Namembna : :
postaja postaja Prihod Oclho.d‘ Opomba
Celje Ljubljana 4,14 4.15 S
Ljubljana Maribor 4.31 4,32 zveza za Dob.—Zagreb
Sevnica Ljubljana 4,43 4.44
Celje Rijeka 5.03 5.04 vozi od 23. 5—25. 9. 1982
Dobova Ljubljana 5.25 5.26 vozi ob delavnikih
Ljubliana Dobova 5,33 5.34 zveza za Maribor
Ljubljana Zid. most 6.10 6.11 . zveza za Zag. — Maribor
Maribor Liubljana 6.14 6.15 zveza iz Dobove
Maribor Ljubljana 7.02 7.03 zveza iz Zagreba
Ljubljana  Maribor 7.31 7.32 zveza za Dobovo
Dobova Ljubljana 8.00 -8.01 ;
Maribor Ljubljana 9.00 9.01
‘ Ljubljana  Dobova H.36 9.37
Dobova Ljubljana 10.00 10.01
Ljubljana Maribor 10.34 10.35 zveza za Zagreb
Maribor Ljubljana 10.52 10.53 zveza iz Zagreba
Ljubljana - Maribor 11.49 11.50 zveza za Dobovo
Maribor Lijubljana 12.06 12.07 zveza iz Dobove
Ljubljana Maribor 13.51 13.52.  zveza za Dobovo
Dobova + Ljubljana 14.20 14.21 zveza iz Maribora
Ljubljana = Zid. most 14.36 14,37 vozi ob sob,, ned. in praz.
Liubljana Maribor 15,11 15,12 zZveza za Zagreb
Maribor Ljubljana 15.19 15.20 viozi ob sob., ned. in praz.-
Ljubljana Sevnica 15.39 14,40 vozi- od delavnikih
‘Mariber Ljubljana 16.04 16.05.  zveza iz Sevnice
Ljubljana Maribor 16,12 16.13 zveza iz Zagreba
Dobova Ljubljana 16,37 16.38 ;
Maribor Ljubljana 17.14 1715 post. Trb:, Zag., Lit. Zalog
Ljubljana Dobova 17,36 1#.37 zveza za Mur, Soboto
Ljubljana”  Doboj 18.18 18.19 vozi ob petkih
Dohova Ljubljana 18.29 18.30 vozi ob nedeljah
Lijubljana Maribor 18.28 18.29 zveza za Dohovo
Maribor Ljul)lja-na 18.46 18.47 zveza 1z Dobove
Mur. Sobota Ljubljana 19.26. 19.27 vozi ob nedeljah
Lijubljana Sevnica 19.38 19.39 Zveza za Maribor
Maribor Ljubljana 20.00 20.01 zveza iz Dobove
Ljubljana’ chova 20.30 20.39
Ljubljana Maribor 21,44 21.45 zveza za Dob.—Beograd
Maribor Ljubljana 22.00 22.01 zveza iz Dobove

Celje. 23,32 23.33 2

zi z motornimi vozili, stezami —
potmi, vozniki motomih vozil,
znaki itd.

Poleg mavedenih zadolZitev mo-
ra vodja proizvodnje:

— zagotoviti kontrolo nad kva-
liteto izdelanih predmetov v
smislu wvarovanja mjihove funk-
cionalnosti, zagotwimi wvamost za

osebe, ki z njimi delajo (poseb- -

no posode pod pritiskom);

— zagotoviti nlzva]an_]e perio-
di¢nih pregledov in preizkusov
delovnih priprav in orodja za de-
lo po ‘ObStOJBLIh predpisih;

— ustaviti delo v d.oLoéeIli fa-
zi operacije, kadar delaveci me
uporabljajo varovalnih sredstev
ali ni varnostnih ukrepov, skrat-
ka preti neposredna mnevarnost
za zivljenje in zdravje delavca
ali drugih oseb;

— ukrepati, da se nevarnost z
delovnega mesta oziroma dela
takoj odstrani;

— ‘'omogoditi ma movo spreje-
tim delavcem s posredovanjem
strokovnih sluzb. obrata, da se
seznanijo z razmerami in pogoji
dela ter ogrozenostmi ma delov-
nem mestu; :

— omogociti delavcem svoje-
ga sektorja (obrata) prisotnost
na ite¢ajih, predavanjih, seminar-

pl‘l delu

jih ali dl‘llghh oblikah pouka in
vzgoje za splosni «dvig teoretic-
ne fin p.ra'kituone ravni izobrazbe o
varstvu pri delu;

— strokovno se izpopolnjevaii,
spremljati tako tehniéne kot tu-

di dosezke ma podvocéju tehmi¢-

nega, ~zdravsivenega, [poZarnega,
prometnega idr. warstva in svo-
je mnanje prenasatj zaposlenim
v njegovem obratu; -

— predlagati program ukrepov
in wvarnosti, program za delavce
svojega obrata in spremljati iz-
vajanje tega programa oziroma
ukrepov; © :

— predlagati postopke proti
krsilcem delovme dolznosti in
discipline, kadar gre za krSitve
varnostnih predpisov iin v prime-
ru poskodb in nesre¢ pri delu;

— predlagati zamenjavo vodil-
nih oseb, ki me upostevajo var-
nostnih puedpls\ov in me wodijo
dela po zahtevah wvarstva in je
zaradi njihove malomarnosti pni-
slo do poskodb;

— zahtevati pri eizkoq‘lscan ju u-
slug in storitev od dmgih de-
lovnih organizacij ali oseb, ki
zacasno delajo v objektih in @a-
gotoviti, da upo$tevajo pri delu
vse potrebme wvarnostne predpise,
da ne bo pmnislo do poskodb, po-
Zamov itd.

(Nadaljevanje v pr lh()dnj]. Stev.)

Bl

VOZNI RED POTNISKIH VLAKOV POSTAJE

Ljubljana
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V KRAJEVNI SKUPNOSTI KOVK,
KRNICE-SAVNA PEC IN PODKRAJ JE NAPELJAN -

TELEFON

V soboto, 8. maja smo krajani
krajevnih skupnos«h Kowk, Kmmni-
ce-Savna pet in Podl{m]a na
slovesnosti  proslavili
veliko delovno zmago vseh kra-
janov, kajti uspelo nam je, da
smo uspesno zakljucili akeijo iz-
gradnje oz. napeljave telefona v
te krajevne skupnosti.:Z wveliko
volje in trdim delom smo uspeli,
da v kratkem ¢&asu uresni¢imo
naso dolgoletno Zeljo, da v od-
daljene domove napeljemo tele-
fon. Dogovorili smo se, da bomo
skupno delali fpliko ¢asa, da bo
v zadnji hisi zazvonil telefon in
te parole smo se tudi drZali. Da-
nes je w teh l(l'uevnlth skupno-
stih 74 maro¢nikov in s takim
Stevilom predstavljamo majbolj
razvito telefonsko omrezje v ob-
&ini.

Po krajsih pripravah smo z
aktivnostmi priceli v jeseni 1981
leta in sicer w septembru s tra-
siranjem in kir¢enjem gozda. Ko-
pali smo jame za drogove, sidre,
ozemljitev in -opore, dobavljali
ko:;l'mie\e drogove in jih po-
stavljali ter pomagali pri mon-
tazi kabla fin ostalih strokovnih
delih, ki so jih opravljali delavci
iz PTT podjetja — Trbovlje. Na
akciji smo bili skoraj wsak dan
ter do komca novembra opravili
vecii del nalog. Postawvili smo cez
500 drogov in pripeli glavni ka-
bel na drogove, V kratkem casu,
to je v 81 dneh smo krajani bili

na akeciji 69 dni in w tem <asu
opravili prelko 10.000 prostovolj-
ih delovnih mr. V akciji so bili
porabljeni tudi traktorji, lonji,

-motorne Zage in drugo orodje

krajanov. Dela so se opravljala
z izredno voljo in elanom v clju,
da z intenzivnim delom v krat-
kem casu maredimo &im wvec¢. Re-
zultati takega dela so bili wvidni,
saj je Ze 29. novembra v wsaki
krajevni skupnosti zvonilo po ne-
kaj itelefonov. Vrednost oprav-
ljenega prostovolinega dela je wve-
lika, saj je bila :p-recli"ajéu-_n-s:ka
vrednost izgradnje 5.473.496,40
din, sredstev pa smo porabili le
cca 1.950.000,- din. K uspes$ni iz-
vedbi akcije so svoj idelez pni-
spevale tudi delovne onganizacije
v Hrasthiku, poleg tega pa tudi
Gozdno gospodarsivo Ljubljana,
obrat Zasavje ter Brodarsko
drustvo Hrastmik. Veliko zaslug
ima tudi predsednik skupScine,
tov, Franjo Krsnik, ki je z grad-
benim odborom usmerjal in wvo-
dil celotno, akeijo,

Krajani wseh treh krajevnih
skupnosti smo bili od zacetka do
konca povezani v skupno akcijo,
kajti le slozni in enotni smo-lah-
ko uspeli, Dokazali smo, da me-
je krajevnih skupnosti niso ovi-
ra za uspedno izvajanje skupnih
akcij in za povezano in slozno
delovanje ma vseh podrocjih.

1B

Smdlkau v SLO

Obéinski svet Zveze sindika-
tov Hrasinik, je pripravil Ze
drugo takticno — orientacijsko
vajo pod mazivom »Sindikati v
SLO«. Potem, ko je ma lansko-
letni prvi tovrstni pnhiveditvi
nastopilo 18 tmi-¢lanskih ekip, se
je letosnjega tekmovanja udele-
zilo kar 29 ekip osnovnih organi-
zacij hrastniskega zdruZenega de-
la in dmugih dnstitucij.

Tekmovanje je po s-trokorv.n-f

pomodi obdinskega Staba TO in
Oddelka za Iljudsko obrambo
Skupscine obéine Hrastnik w ce-
loti uspelo,

V prijetnem vzdusju in ne ob
ravno najbolj primernem wvreme-
nu za tovrstne manifestacije se
je ma 12km dolgo pot podalo
skoraj 100 udelezencev, med nji-
mi ftretjina Zensk. Kajti propo-
zicije razpisa so predvidevale,
da mora v wsaki ekipi sodelovati
vsaj ena predstavnica »neZnej-
Sega spolac, sicer se ekipa »ka-
znuje« z 20 megativnimi tockami.

In kaj vse je vseboval pohod?
Ekipe so Sle skozi 6 kontrolnih
totk kjer so izvedle tekmovanje
w streljanju s polavtomatsko pu-
sko, reSevale teste s podrocja
poznavanja, topografije, splosne
ljudske obrambe in druzbene sa-
mozascite, preizkusile fizi¢ne
sposobnosti v preskakovanju jar-
ka, ter metanju bombe. Ob vsem
tem je bil pomemben tudi do-

sezen cas katerega so vse eki--

pe presegle w pozitivnem smislu
kar daje prepmicanje, da so bili
vsi itekmovalei fizidno in kon-

" dicijsko dobro pripravljeni.

Manifestacija je sodila v sklop
prireditev posvecenih letoSnjim
jubilejem: 90-letnici rojstva to-
varisa Tita, konbresov K7, ZS,
in ZSMS in se je wsebinsko kot
tudi ¢asovno wklapljala v osred-
njo prireditev Hrastni¢anov ob
Dnevu miladosti, ki je bila 23.
maja na stadionu v 6p0rtnem
parku na Logu.

Naj Se dodamo, da je priredi-
telj nagradil tmi prvoplasirane
ekipe z zradnimi pus;ka.mh se
nadaljnjih sedem pa si je pri-
dobilo pravico mastopa ma re-
wirskem Itekmovan]u sindikatov
v SLO.

Rezultati:

1. O0S Premogovnik Hrastnik
1. ekipa (Gionini—Jovanovi¢—Pu-
&nik) — 331 todk.

2. 00S DSSS Sijaj I, ekipa
(Kova¢—Povse—Planinec) 325 tock

3. TOZD-5 Energetika — Ste-
klarna (Guzaj—Vem:‘:—'Perc) 323
tock. :

4, 00S TOZD Tehnicne sluzbe

TKI 318 tock.

5. 00S Postaja LM Hrastnik
308 tock. -

6, 00 ZSMS Sijaj 305 tock.

7. 00 ZSMS Hlastmk—l."od—
kraj 293 tock.

8. O0S TOZD 1 rodna in rpol-
avtomatska predelava steklene
mase Steklarna I. ekipa 286 tock.
.9. 00S Merkator TOZD jelka
Hrastnik 282 todk,

10. OO konference sindikata

" KOP 282 tock.

JoZe Premec

—- — =

(lovek in alkohel (4)

| OBRAMBNI MEHANIZMI ALKOHOLIKA

Alkoholikov obrambni sistem
najlaze razumemo kot
Stevilnih obrambnih okopov. Ko
Jje alkoholik porazen w prvem o-
brambnem okopu, se umakne na
drugega, tretjega itd.

1. ZANIKANJE je puvi ob-
rambni okop. Ne samo, da alko-
holu vdan é&lovek ne prizna, da
je od alkohola odvisen, Se wvec,
celo mocéno winjen alkoholik se
krega, ¢e mu kdo rece, da je pi-
jan. Ce obcuti, da- je ogroZen, bo
celo treznega Sloveka obdolzil vi-
njenosti. Ko zaradi stiske le mo-
ra k zdravniku, se praviloma iz-
ogiblje alkoholnega problema, na
direktno vprasanje pa obicajno
odgovori: »Saj lahko sam pu-
stim_pijaco, ce le hocem.«

2. RACIONALIZACLJA je po-
skus obrazlozitve vzrokov in o-
kolis¢in - pijancevanja ma madin,
ki je alkoholikt v puid. Kadar
namre¢ alkoholika v druZini, po-
sebmo pa v sluzbi soodijo z mje-
govo stvarnostjo, mu predocijo
posledlce n]a‘mvu&a alkoholizma
in se ne more ve¢ kar naprej bra-
niti, da me pije wve¢ lkot drugi
IJud.Jc. bo zacel opisovati razne
okoliséine toliko casa, dokler se
mu ne bo zdela zgodba logicna.

Povedal bo ma primer, da je
imel gripo oz. ga je zvijalo v
zelodcu, pa se je poskusal po-
zdraviti s kozarckom »modcnegax.
Drugi bo twezil, da tezkega dela
ne zmore brez alkohola. -Tretji
bo omenjal, da dela v taksSnem
prahu, da si mora med delom
poplakniti grlo.

sistem

3. PROJEKCITA je fretji' o-
brambni okop alkoholika. Krivce
za svoje popivanje namret is¢e
v drugih osebah. Gowvori, ‘da fje
yena tezavna, da oa olmcl ne
ubogajo, da ujlim ne gre v Soli in
da je zaradi tega ftako éi-'vc‘fen,
da se mora pomiriti s kozar¢-
kom. Spet drugi se bo izgovarjal
z nereSenim stanovanjskim wvpra-
Sanjem. Za vse mjegove tezave
in pivske' probleme so skratka
krivi drugi, zlepa pa alkohelik
ne uvidi, da je vzrok v njem sa-
mem, v Tjegovi zasvojenosti z
alkoholom.

4, Eden oo obrambnih meha-
nizmov je tudi FRAGMENTACI-
JA. Alkoholnj bolnik ni zmoZen
pogledati na celoten in mepre-
b gan potek svojega  zivljenja,
pa¢ pa ga drobi, razkosa 0z.
fragmentira v majhne koscke.
Ce ga v ordinaciji wvprasajo, ka-
ko ]e s pitjem in koliko ga pov-
precno dnevno spije, bo obi¢ajno
odgovoril: »Tudi po wve¢ dni, vcéa-
sih celo cel teden ali dva, ne pi-
jem.« To je tipicen primer, kako
alkoholik razkosa svoje zivlje-
nje ma kratka casovna razdobja
in poskusa usmeriti naso pozor-
nost ma tiste dneve ali tedne, ko
sploh mi pil. Seveda mi treba po-
udarjati, da o obdobjih, ko je
pil, se potikal okoli, povzrocil
razne nevsecnosti, raje moléi in
nejevoljno ali celo jezno reagira,
¢e ga kdo spommni ma take do-
godke.

(se nadaljuje)

Bolezni obzobnih tkiv

Zobje niso preprosto zrasli s
celjustno kostjo, ampak so na-
njo pritrjeni s Stevilnimi drob-
nimi vezivnimi nitkami, ki pote-
kajo s poviSine zobne korenine
na obzobno kost.

Obzobno kost, vezivne nitke in
dlesni, ki se ob zobnih wvratovih
pripenjajo na zobe, imenujemo
obzobna tkiva (parodoncij), bole-
zenske spremembe teh tkiv pa
paradontopatije. Delimo jih™ v
glavnem v skupini:

vnetjia — parodontifisi in :

degenerativne spremembe —
paradontoza.

KAJ POVZROCI VNETJE -
OBZOBNIH TKIV?

Ze obitajno najdemo v ¢loveko-
vih ustih veliko razli¢nih bakte-
rij, virusov in glvie. Vsa fa pi=
sana druscéina potrebuje hrano.
Posebno -dobrodosli so osfanki

| nafe prehrane, ki pri neociséenih

ustih zastajajo v medzobnih pro-

storih. Nekatere vrste bakferij v

ustih te ostanke razgrajujejo in
iz njih obénem grade lepljive
snovi (izvenceliéne polisaharide).
S temi snovmi vred se lepijo na
zobe tudi same. To jé bakterijski
plak, ki povzroéi, da se dlesni
vnamejo. Ofede, boli, in na do-
tik zakrvavi. To je zgednje vnet-
je obzobnih tkiv: gingivitis.

Krvavitev iz dlesni je pomem-
ben znak zacetnega wvnetja. Za
czdravljeje te oblike vnetje obi-
¢ajno ne potrebujemo nic druge-
ga, kot redno in pravilno ustno
higieno z zobno #c¢etko in zobno
pasto,

" Ce bakterijskega plaka ne od-
stranimo, se vnetje z dlesni raz-
siri tudi na druga obzobna tkiva
Zaradi spremenjenih pogojev, m
ob takem vnetju nastanejo, pri¢-
ne ginevati obzobna kost. Neod-
stranjen kamen, ki ga z' zobno
S¢etno ne moremo odstraniti. To
vse pa je ze zacetek resnejse ob-
like bolezni, ki jo poimenujema
parodontifis. Dlesni so pri tem
5e vedno otekle, bolete in krva-
vece.

Zobni kamen lahko o¢istijo sa-
mo v 'zobozdravniS$ki ordinaciji.
Po temeljitem d¢iséenju in skrbni
ustni higieni se bolezen v fej
stopnji razvoja Se spontano za=-
ustavi. Pri nezdravljenem vnetju
obzobnih = tkiv kost nepr.estano
gineva. Nastajajo kostni Zepi,
zobni kamen je prisoten nad in
pod nivojem dlesni. Dlesen sama
e umika 'za poskodovano kostjo.
in zobje v ustih postajajo daljsi,
v kosti pa je zasidrano vedno

'_manj zobne korenine, Normalne
zZvectne sile postanejo za tako o=

slabljen zob prevelike, zob se

pricne majati in konéno izpade.

Tudi v tej napredovani obliki
kolezni 8e ni vse zamujeno. Zo-
bozdravnik vam bo temeljito od-
stranil - zobni kamen' in mnaredil
Se vse ostalo, kar je potrebno,
priporoc¢il vam bo vse pripomoc-
ke, ki so potrebni za izvajanje
ustne higiene v {eh moéno spre-
menjenih pogojih, ali pa vas bo
napotil k specialistu.

(Nadaljevanje na 13. strani)

v
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Sport in rekreacija - iz meseca v mesec

»Sportna rekreacija — bolje re-
Ceno razvoj mnozi¢nosti na eni
in ustvarjanje pogojev za wr-
hunski Sport na drugi strani,
bosta ostali Se maprej priori-
tetni-nalogi v slovenski itelesno-
kulturni sferi«, je izjavil po ‘iz-
wolitvi novi predsednik repub-
liske Telesnokultumme skupnosti
Tone Florjanci¢, katerega - se
mnogi spominjajo po funkeciji
predsednika Nogomeine zveze
Jugoslavije. Naj ob tem Se po-

_vem, da je za predsednika zbo-

. ra izvajalcev. bil izvoljen Miro
Sterzaj — mekdanji svetovni pr-
vak v kegljanju in po mnenju

- mnogih ma§ majboljsi kegljac
doslej. Ce bo »pojodi direktore,
kot Mira radi klicejo prijatelji,

~uspe$en tudi v movi funkciji,
pa bomo se wvideli!

Planinsko drustvo z Dola pni
Hrastriku, bo v septembru pro-
slavilo visok jubilej: 30 let nad-
vse uspeSnega razvoja in de-
lovanja. Ob tej priliki bodo po-
delili tudi posebne znacke vsem
tistim, ki so ali pa se bodo do
septembra 30, 20 ali pa 10 krat
obiskali planinski dom v Go-
rah. Za tiste, ki s pohodi, obi-
ski doma v Gorah iz tega ali
onega vzroka Se miso zaceli, naj
povem, da so jim v domu na
Gorah ma woljo priloZznosini
kartoncki v katerega bodo ob
wsakem obisku dobili primeren
zig kot dokaz obiska. Za vzpod-
budo vsem, pa naj zaupam, da
je kupondek izpolnjenih Kkar-
ton¢kov z 30-tim in Zigi ze kar
zajeten in da bo podeljen kar
lepo $tevilo okusnih znack. Po-
hitite, Se je cas! '

Osemnajsta seja skupsdine re-
publiske telesnokulturne skup-
nosti se je zacela s skoraj pol-
ummo zamudo. Verjetno se bo-
ste wprasali zakaj, ali pa $e bolj
“verjetno pomislili, da je Slo za
nesklepénost. Moram povedati,
da mi Slo za mesklepénost am-
pak za odsotnost wvodilnih funk-
cionarjev skupnosti, Predsednik
je bil zadrZan zaradi nujne se-
je, oba podpredsednika pa sta
bila: na sluzbenem potovanju.
In Se ena zanimivost z omenje-
ne seje: samoupravni sporazum
0 ustanovitvi republiske Te-
lesnokulturne skupmosti Slove-

S

" mije je do roka (15. 5. 1982)°

sprejelo le 30 % obdin, oziroma
obdinskih TKS, itako da je
pred pricetkom prve seje nove
skupséine moralo priti do tele-
fonske intervencije, kajti v na-
sprotnem primenu se NOvoiz-
voljeni delegati za prvo sejo re-
publiske TKS mnebi mogli se-
stati, Malomarnost!

Rekordno "zmago — 14:0 so v

dosedanjem teku obdinske
TRIM lige v malem nogometu
dosegli mogometasi Ovodjarne
(TOZD-4). Zvtev pa so bili no-
gometasi Rudnika, zbrami z
wseh vetrov. Zanimivo, da so
isto Stevilo golov fisti ekipi za-
bili. tudi mogometasi Sijaja, le
da je tokrat nogometasem Rud-
nika uspelo doseci ¢asten zade-
tek, tako da je bil rezultat 14 : 1
V zvezi s TRIM ligo v malem
nogometu morda se maslednji
podatki. Za tekmovanje se je
prijavilo 13 ekip, po- odpovedi
TOZD-5 Energetika pa redno
nastopa 12 ekip. Tekmovanje
poteka razmeroma tekoce, ce
izvzamemo vremenske prilike,
ki so v zadnji tretjini prejsnje-
ga mmeseca (povzrocale precej
tezav me le mogometasem. .S
podobnimi teZavami so se uba-
dali tudi kosarkarji, rokome-
tasi in Se mekateri drugi.

TIK Kobarid — Kolesarski klub

Soca je bil organizator tradi-
cionalne kolesarske dirke v po-
¢astitev Dneva mladosti, na ka-
teri je nastopilo blizu 100 ko-
lesarjev iz Hrvaske, Slevenije
in sosednje Italije. Izmed hrast-
niskih kolesarjev se je izkazal
Sandi Leskovsek, ki je prepnic-
ljivo dobil dirko ¢lanov C ka-
tegorije in tako dostojno zame-
njal svojega starejSega brata
Mirana, ki ta ¢as tekmuje v vo-
jaski uniformi. Izmed drugih
nasih kolesarjev se je izkazal
$e Sandi Cvet z 9. mestom med
starej$imi mladinci. Zanimivo,
-da je v tej komkurenci ma pre-
hodnem cilju Miran Plak, ki
pa mi zdrzal in se ob koncu mi

~ uspel uvrstiti med majboljse.

Igralke Kemicarja so si tudi ze

prakti¢cno zagotovile obstanek v
druzbi najboljsih, potem ko so
v Sestem kwogu s 5 : 4 premaga-
le najprej_ekipo bivsih drZav-
nih prvakinj Proletera iz Coke
in nato $e Sento. Junakinja o-
beh sretanj je bila reprezen-
tantka Andreja Ojstersek, ki je

v dveh tekmah premagala wseh -

Sest nasproinic in prikazala iz-
wvrstni mamiznj tenis. Izkazala
ﬂa se je tudl’ Natasa Salmic,
ki je v srecanju s Sento po

“kiksu mlajse séstre Ojstersko-

vih — Vesne, pniigrala svoji e-
kipi- odlocilne peto tocko, po-
ttem ko je w »igni Zivceve pre-
imagala majslabso  nasprotnico
— Evo Patu$. Ob iej zmdgi Se
ena zanimivost: to je bila nam-
re¢ prva tocka Salmiceve od-
kar ekipa Kemicanja mastopa v
zvezni ligi.

Na leto$njem drzavnem mnamiz-

noteniskem prvenstvu za posa-
meznike in pare v Beogradu je
nastopilo kar pet predstavni-
kov hrasiniskega Kemicarja (3
dekleta in dva fanta), ki so do-
segli razmeroma dobre uvrsti-
tve. Najbolje se je uvrstil Joze
Urh, ki je skupno s Stefanom

_ Kovatem osvojil maslov drZav-

nega prvaka v igrah moskih pa-
rov. Sestni Ojstersek sta izgu-

bili v cetrtfinalu (koncna mwvr-

stitev: delitev 5. do 8. mesta),

pri tem pa velja omeniti, d
def

sta imeli obe dokaj meugo
zreb. Mlajsa Vesna je izgubila
(1:3) s kasnejSo drzavno pr-
vakinjo Branko Batinic¢, starej-
Sa Andreja’ pa s finalistko Er-
zebet Palatinus (3:3). V ig-
rah zenskih dvojic sta Vesna
in Andreja prispeli do osmine
finala, kjer sta jih qzlo¢ili (1 : 3)
Palatinuseva in Cvetkoviceva.

Reka Kolpa in majhen kraj ob -

njej Osilnica sta hbila prizo-
ris¢e trodmevnih bojev mnasih
mnajboljsih kanuistov in kaja-
kasev, ki so se v tej prelepi
okolici Gorskega Kotorja borili
za letosnje mnaslove drzavnih
prvakov. Nasi fantje so se zno-
va izkazali, saj sta dvojica Dra-

g0 Vovk in Robert Halcer o- .

svojila maslov drzavnih prva-
kov w C-2 — spust, Drago Deli¢
pa si je z drugim mmestom v
K-1 — slalom zagotovil uvrsti-
tev. med kanglidate za sestavo
drzavne reprezentance, ki je
medtem Ze mastopila na uvodni
tekmi letositjega Evropskega

‘pokala pri mas v Taonu.

Ernest Draksler — Sirelska dru-

zina z Dola je tudi letos pni-
pravila tradicionalni - mnoziéni
tekmovanji v streljanju z vo-
jasko pusko w pocastitev 27.
aprila dneva OF in 1. maja —
praznika dela. Na tekmovanju
Jje nastopilo 43 posameznikow,
zmagal pa je Klemen Joze s
47 krogi od 30 moZnih, pred
Stanetom Kostanjskom 46 in
Viljemom  Vidmarjem s 45 kro-
oi, Na drugem, wv [pocastitev
Prazmika dela — tekmovanje je
bilo no¢no, pa je nastopilo kar
138 posameznikov. Zmagal je
Vili Vidmar s 40 krogi pred
Marjanom GaSperutom — 38
in Borisom Riznarjem — 37.
Najboljse na obeh tekmovanjih
je organizator magradil z diplo-
mami in prakti¢nimi nagrada-
mi. : - :

Kegljatem Bratstva, ki nastopa-

jo v Zasavsko-posavski keglja-
ski ligi, se bolj slabo pife. V
prvih stirth kolih so kar tmikrat
zapustili prizoris¢e premagani.
Po porazu v 3. kolu proti mest-
nem tekmecu, ekipi Hrastnika,
so morali priznati premo¢ bolj-
semu tudi v 4. kolu, ko jih je
na kegljiséu v Sportnem parku
na Logu dokaj prepricljivo pre-
magala ekipa zagorskega Pro-

~ letarca s 5171 :5094 podrtimi,

keglji. Zanimivo, da je bil w
vrsti  Bratstva dale¢ majboljsi
Joze Drame, ki sploh mi bil
predviden za to srécanje in po-
vrhu se poskodovan,

. Rezultat - Bratstvo 5094 : Roj -
855, Rancinger 835, Kovac 808,

Laznik 855, Cakié¢ 859 in Drame
882 kegljev.

napoved., Mi

— Proletarec 5171: Bas 880,

‘Hace 794, Hribar 865, Kos 862,

Kozmos 892 in Klan¢nik 878 ke-

gljev, :

Rokometasi z Dola pni Hrast-

niku so pripravili rokometni
tunir v pocastitev Dneva mla-
dosti, na katerem so mastopili
stini mladinske ekipe iz Sev-
nice, Rade¢, Smartnega pni
Litiji in Dola. Po dokaj lepi in
kvalitetno izenaceni igri so za-
sluzeno zmagali igralci Usnjar-
ja iz Smantnega pni Litiji, ki so
najprej premagali domagcine z
20: 17 in nato v boju za prvo
mesto $e Radecane z 24: 14, ki
so pred tem odpravili Sevmi-
¢ane z 15: 14, Domadini tudi
v igri za 3. imesto mniso imeli
srece saj so izgubili srecanje s

“Sevnicani tesno 18 : 19, Turnir

si je ogledalo weliko Stevilo
gledalcev, kar daje odgovor na
populamnost te Sporine panoge
v itej hrastniski krajevni skup-
nosti.

Evropsko pionirsko in miladin-

sko mamiznotenisko prvenstvo
bo letos julija (14.—20.) v Ho-
lenbrunu severno od -Dumnaja,
Zverna kapelana za mladince
in pionirje sta Ze dolodila nasi
vrsii za omenjeno prvensivo.
Med dekleti bodo barve Jugo-
slavije zastopale: Vesna Ojster-
sek, Monika Reflak in Tatjana

. Kirsnik. Pri fantih pa je ta cast

doletela: Lupuleskarja, Poljaka,
Marana in Vejnovica. Zanimi-
wvo, da bo Vesna Ojstersek v e-
kipnem delu in tekmovanju
dvojic nastopala v konkurenci
miladink in mladincev, med po-
sameznicami pa bo tekmovanje
pionirk. Nasi strokovnjaki so
v konkurenci svojih wrstnic —
pac¢ ocenili, da ima Vesna v
»svojix konkurenci realne mo-
znosti za dokaj visoko uvrsti-
tev.

Amgentina je bila zmagovalka

zadnjega svetovnega mnogomet-
mega prvenstva pred Stirimi le-
ti, ko je bila tudi gostiteljica
nogomeine smetane iz wvsega
sveta. O item, katera ekipa bo
novi svetovni prvak (¢e sploh
bo movi) bo odgovorilo prven-
stvo, ki se je pravkar pricelo.
Strokovnjaki dajejo najvet mo-

‘znosti Brazilcem, Nemcem, pa

Rusom in $e komu. Domacini,
Spanci se egrevajo za svoje in
se zana$ajo mna kompjutersko
Jugoslovani pa
smo itak majboljsi in to bomo
ostali tudi po svetovnem prven-
stvu mne glede ma to, KkKatero
mesto bomo osvojili. Ce mas
slu¢ajno preseneti Honduras,
pa nic zato. Saj so tudi meuvr-
Sceni ...

Cilj hrastniskih nogometasev je

ponovno  afirmirati to, nekoé-

‘majbolj popularne panogo med

hrastniskim Sportom. Zaito so
ze storili ustrezne korake v ci-
Hju uvrstitve v drugo * republi--
sko ligo. Z nogometasi Sijaja
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skusajo sestaviti  dovolj kva-
litetno enajsterico, ki bi lahko
uspesno n*lstop'lla na itej tekmo-
valni ravni. Seveda ostaja naj-
\recl'l ovira denar, ki ga mikoli
ni «dovaolj, zlasti e, ¢e gre za
telesnokulturno sfero.-Zato na-
drbujejo SirSi razgovor ;-vsemi

zainteresiranimi - Cinitelji s po-.

mocjo katenih maj bi zbrali pre-
potrebna materialna  sredstva
in obenem ustvariti realne po-
goje za nemoteno delo in na-
daljnji razvoj .mogometa v
Hrastniku.

. Iz 18. seje republiske Telesno-
kolturme skupnosti $e eha nic
kaj wgodna movica. Po trikrat-
nem, ne Tavno povsem jasnem
glasovanju so delegati s 26 gla-
sovi za in 14 proti izglasovali,
da se delez dohodka iz Spont-
mne stave, ki so ga doslej pre-
jemale ob¢ine, zbora na ravni
republike za izgradnjo in adap-
tacijo kapitalnih Sportnih ob-
jektow republiskega pomena. 1z
tega naslova maj bi se v letih
1983—1985 zbrala priblizno 4
stare milijarde, katere maj bi
po prionitetnem wvrsinem redu
namenili najprej za razSivitev
nekaterih spremiljajodih objek-
tov na Visoki &oli za telesno
vzgojo v Ljubljani. Delegati re-

virskih eb¢in so glasovali pro-
ti, vendar so bili Zal nemocni.

Je ze tako, da za deZzjem pride
vedno sonce — pravijo ‘stani
ljudje. Ne povedo pa, ¢e je to
sonce tudi vedno enako toplo.
Iz prakse bi rekel, da ne. Sicer
Jpa imam w mislih kegljisce
Bratstva, o katerih (slabih) by 2
zultatih sem Ze nekaj spregovo-
ril. Pa naj zakljudim s wzpod-
budno movico za wse mjihove

simpatizerje. V Sestem kolu Za- .

savsko-posavske kegljaske lige
so namrec kegljaci Bratstva dru-
gi¢ zmagali. Premagali so eki-~
wo ‘Senovega s 167 keglji raz-
like (5239:5072) izid, kar je
lahko tudi dober znak, da jim
je posijalo sonce — upajmo da
toplo...2!

Afonizme, ali kakorkoli Zze hoce-
te imenovati e lkratke zapiske,
je tudi tokrat zbral, po svoje
uredil in zapisal JoZe Premec.

Strelska druZina na Dolu

Ker na nasi soli tekmujemo za

prometno znacko in se v zvezi s.

tem pripravijamo. tudi na strelja-
nje z zraéno pusko, sem sklenila,
da se kaj veé¢ pozanimam o delu
Strelske druzine Ernest Draksler-
Marko na Dolu. Za sogovornika
sem zaprosila Edvarda Puflerja,
ki je ze dolgo ¢asa ¢lan te dru-
Zine.

1. Od kdaj obstaja in kako 3ze
je razvijala? Kakine pogoje ste
imeli talkrat, koliko ¢lanstva? Na-
Stejte tudi tezave in vecdje uspe-

he!
~ Strelska druZina Ernest Daks-
ler-Marko obstaja Ze veé kot 350
let. Najprej so streljali v Cerden-
cu s starimi vojaSkimi puskami.
Kmalu pa smo zaceli graditi stre-
lisce.  Z zrac¢no pusko pa so stre-
ljali po raznih kleteh, podstresjih
-in telovadnici Sole PE Borisa Pu-
sta Dol. Na zadetku je bilo 18 do
25 ¢lanov, potem pa se je Stevilo

z leti zadelo . pocasi vecati.

TeZave so bile torej s prostori
za vadbo, z opremo ter orozjem.
Uspehov smo dosegli veliko, zato
vsega niti ne morem naSteti.
Osvajali smo prva mesta na ob-
¢inskih in republiskih prvenstvih,
ekipno pa smo tekmovali celo na
drzavnem prvenstvu.

2. Koliko é&lanov imate zdaj?
Kako potelka wvadba? Ste vklju-
¢ent v kaksno tekmovanje?

V strelski druZini je sedaj 208
¢lanov. Vadba poteka v poletnih
mesecih z vojaSkim in malokali-
brskim orozjem v Peklu. Pozimi
pa v lastnem avtomatskem stre-
liséu za zraéno pusko, ki smo ga
zgradili na podstre§ju Kmetijske
zadruge, Tekmujemo na medob-
cinskih in ostalih fekmovanjih,
vkljuteni smo v zasavsko ligo.
Tekmovanja so predvidena po ko-

ledarju strelske druzine, kakor
tudi Strelske zveze Slovenije
(SZ5S).

3. Kako se obna$ajo nasi ucen-,
ci pri streleih in katere bi pose-'

bej pohvalili?

Za udence vaSe Bole bi rekel,

da je nekaj dobrih, perspektivnih

strelcev, vendar morajo biti pod

nadzorstvom, ki je na naSem stre-
liséu zagotovljeno. Od strelcev z
vase Sole izstopata Dejan Povse
in Vilko Vene, s strelskimi rezul-
tati na raznih tekmovanjih pa
udenec 6. razreda Vllko Vidmar.

4, Bi Zeleli ge kaj posebnega
sporociti masim ucencem?

Predvsem veé organizirane vad-

_be ter discipline na streli§¢u, kaj-
“ti samo s tem jim bo zagotovl;en
uspeh. To jim bo prislo prav tu-
di v nadaljnjem Zzivljenju.
5
Irena Germadnik, T.a
Dol pri Hrastniku

KINOPREDSTAVE V HRASTNIKU
IN NA DOLU

Filmski spored od 15. maja do 15. junija
Kino Delavski dom Hrastnik

EMANUELA KRALJICA SADOSA, grski erot., sreda 16. 6.
ob 17. in 19. uri, ¢etrtek 17, 6. ob 19. uri, Ogled filma je za
mlading <o 15. leta prepovedan!

T»‘IOZ IZ SAN FERNANDA 1I. del, amerigki pustolovski, sobota
6. 0ob 17, in 19, uri, nedelja 20. 6, ob 17, in 19, uri, po-
nodel]ek 21. 6. ob 19. uri.

KASKADER, ameriski pubtolovskl sreda 23, 6. ob 17. in 19.15,
cetrtek 24, 6, ob 19. 1uri.

MONIKA, LIUBEZEN V SESTNAJSTEM, nem. erofl., sobota 26.
76 0b 17, in 19. uri, nedeija 27. 6. ob 17. in 19. uri. Film je
neprimeren za mladino do 15, letal

Matineja: CIRKUS Z JERRYJEM, ameritka komedija, sobota
“26. 6. ob 10. uri, nedelja 27. 6. ob 10. uri.

Filmsko gledalid¢e: VRNITEV V ZIVLJENJE, ameriska para-
. psiholoska drama, ponedeljek 28.°6. ob 19. uri.

SMER MEHIKA, ameriski vestern, sreda 30. 6, ob 17, in 19, uri,
cetrtek 1. 7. ob 19, uri. —

AMITYVILLE — HISA GROZE, ameriska grozljivka, sobota
3. 7. ob 17. in 19. uri, nedelja 4. 7. ob 17. in 19. uri, pone-
deljek 5. 7. ob 19. uri. Film ni primeren za otroke,

ZANDAR 1z ST. TROPEZA, francoska komedija, sreda 7. 7.
ob 17. in 19. uri, éetrtek 8, 7. ob 19. uri,

AEJRODROM — CONCORDE 80, ameriski akcijski, sobota 10.
7. ob 17. in 19. uri, nedelja 11, 7, ob 17, in 19. uri,

Matineja: LOLEK IN BOLEK, poljski risani film, sobota 10.! 7
ob 10. uri, nedelja 11, 7. ob 10, uri.

TAXI GIRL, ital. erotitna komedija, ponedeljek 12 7. ‘ob 19,
duri, Film ni primeren za otroke!

HOTEL DRACULA, nemska srhljivica, sreda 14. 7. ob 17, in
19, uri, cetrtek 15. 7. ob 19. uri. Film ni primefen za otroke!

Kino Dol pri Hrastniku

EMMANUELLA BELA IN CRNA, ital. erot, sobota 19. 6. ob
19. uri, nedelja 20. 6. ob 18. uri. Film ni primeren za mla-
dino do 15, leta!

PEKEL NA FLORIDI, amer, avant.,
nedelja 27. 6. ob 18. uri.

Miladinska predstava: CIRKUS Z JERRYEM, amer. komed. ne-
delja 27. 6. ob 16. uri, -

PLAMEN NA PACIFIKU, amer. vojni, sobota 3. 7 ob 19 uri,
‘medelja 4. 7. ob 18, uri.

TAXI GIRL, ital. erot. komedija, sobota 10, 7. ob 19. uri, ne-
“delja 11. 7. ob 18. uri, Film ni primeren za otroke!

sohota 26, 6. ob 19, uri,

Mladinska jpredstava: LOLEK IN BOLEK, poljski risani film,

nedelja 11. 7. ob 16, uri.

PO KANALU DO ZLATA, a.ngl -krimin,, sobota 17. 7. ob 19.
uri, nedelja 18. 7. ob 18 uri.

TRIJE LUMPI - PLA_VOLASKA franc. krlm]komr_\dl]a, sobota
24, 7. ob 19. uri, nedelja 25, 7. ob 18, uri.

BOLEZNI OBZOBNIH TKIV
{(Nadaljevanje z 11. strani)

~ KAJ STORITI, ,DA DO TEGA NE

PRIDE?

Osnova vnetjem obzobnih tkiv

je bakterijski plak. Njegova pra-
vocasna - odstranitev prepreci v
" vecdini primerov nastanek gingivi-
tisa in parodontitisa. Torej je od

nas samih odvisno, ¢e bo do teh
vnetij prislo!

Krvaveca dlesen je obiéajni pr-
vi znak, da smo zanemarili -nasa
usta. Ko zagledamo kri na Scetki,
ne prenehajmo s cis¢enjem, am-
pak bodimo Se bolj temeljiti!

Zavapnene obloke, kostne Ze-
pe in druge hujse poSkodbe ob-
zobnih tkiv pa vam bodo skuSa-
1’ pozdraviti v- zobozdlavmskl or=-
dinaciji.

Stran 13

Le nekaj, odstotkov bolezni ob-
zobnih tkiv nastane drugace, po
bolj skrivnostnih poteh, ki §e ni-
so dovolj osvetljene. Predvsem je
moc¢no prizadeta obzobna kost,
ne da bi bili pri tem izraziti vnet-
ni znaki. Zobje se brez predhod-
nih fezav - nenadoma zamajejo,
spremenijo svoj polozaj v zobni
vrsti in kmalu izpadejo.

To pa je prava parodontoza,
bolezen, kjer tudi zobozdravniko-

va pomo€¢ ni dovolj ufinkovita,
da bi popolnoma prepredila gi=-
nevanje vseh tkiv okoli zob.

Na sreco je ta bolezen zelo red-
kka, Zato si nikar ne recimo:
Imam parodontozo, ni¢ se ne da
naredili, nima »smisla, da sploh
¢istim zobe.« Nasprotno! Ko dle-
sen zakrvavi, vzemimo zobno
$tetko in si s podvojeno vnemo
otistimo usta. Uspeh neé bo iz~
ostal!
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Nove v knjiZnici Hrasinik

1. Norman Mailer: KRVNIKO-

VA PESEM

V sodobni ameriski knjizevno-
sti zavzema Norman Mailer vid-

no mesto. Za Krvnikovo pesem, -

ta obsezni roman, je prejel Pu-
litzerjevo nagrado, kar dokazu-
je, da ga je kritika uvrstila v
sam wvrh ameriske literarne u-
stvarjalnosti. Slovenci poznamo
tega pisatelja Ze po njegovem iz-
vrstnem ‘romanu Goli in mrtvi,
ki je pri nas iz8el leta 1958. vV
tem delu pisatelj -opisuje pre-

tresljive dzkuSnje iz druge sve-

tovne wvojne, ki jo je sam do-

zivljal ket ameriski-vojak 1944 na

fronti proti. Japoncem mna Ti-
hem oceanu. Ta bridka osebna
izkusnja_je tudi utrdila. pisate-
ljev #znacaj ter mu izostrila cud
do ¢loveka, zlasti malega, in za-
to se p]satLlp ob wrnitvi vneto
foti vodilne ameriske druzbe, ki
jo zacne oblikovatli v ¢lankih in
gsejih, nato pa se v remanih:
Obala barbarov, Park jelenov,
Zakaj samo v Vietnam der Ame-
miski sen.

Roman Krynikova pesem: pa
nekako v celoti sintetizira pisa-
teljevo zivljenjsko izkusnjo, saj je
v lem pretehianem delu mnejz-
prosen opazovalec, ocenjevalec,
pa tudi razsodnik v prikazu te
wresnicne zgodbe« o mornileu Gil-
moru, kicaka ter docaka smrt v
jetnisnici.
satelj ‘marljivo zbiral celoino
dokumentarno g -adivo o resnic-
pem primeru morilca, ki so ga
bili majprej pogojno izpustili iz
gapora, ko pa.je umoril Se dv
8loveka, so ga obsodili ma smrt
in ga tudi usmrtili.

Pisatelj je ‘tu z vso prizadeto

resnostjo, pa vendar napeto, a

‘tekoco pripovedjo- ra;grml red
bralca hladno in preracunljivo
ter neobcutljivo amensko stvar-
nost v druzbi, ki ji je glavni mo-
to denar. Zato pa je pisateljevo
iskanje clovecnosti, tudi ko gre
za itezko -del-i-k:vcnw, naravnost
enkratno,

| 2. Anton Ingolic: NEMIR MLA-
DOSTNIKA
Potem , ko _je Anton Ingolic

pr est{}pll prag osmega desetletja
- §vojega Zivljenja, se je zacel v

plsale]evamu cedalje pogosteje

mracati v otrostvo in zgodnjo
mladost. Pravzaprav so z avio-
e bmgrafsblmr potezami in osebni-

mi wkuanjam; prepleteni doma-

Ia VS mjegovi Spisi, vendar je v
nekaj zadnjih knjigah spregovo-
ril predvsem o sebi in najozji
druzini. TakSne so bile Zgodbe
mojega jutra, v veliki meri tudi
MO]L pisateljevanje in spet pri-
¢ujoca knjiga.

Obujam{, SpOMinoy v 'le] knji-
gi je pisatelj zacel z jesenjo

1924, /ko se jeovpisal-vipeli raz--

ved maniborske realke - in tako

stopll med . wisjesolce, shlaml pa.

Jih_je s poletjem 1928, ko se je

iz, Paniza vrnil v domaco Spod-.

njo Polskavo pod Pohorjem. Pri
pisanju- si- je deloma pomagal
Z dnévniki ki jih_je vestno pi-
sal v “tistih letih,
Zanasal na se '\redno trdni in za-
nesljivi ‘spomin, Bralec lahko

tzko ‘s pisateljem podozivija nje-

gove mladostni$ke stiske in dvo-

-avitor,
. Vo ni ftreba posebej predstavlja-

Poldrugo leto je pi-’

sicer pa se je'

me, obdobja pomanjkanja, kadar

" si je s svojo marljivostjo poleg

priznanj prisluzil tudi nekaj top-
lih obrokov. Vecdidel se je pre-
zivljal z instrukecijami in ves pre-
ostali c¢as, kolikor je bilo le
mogoce, -neu-t't*ud_no bral. Privla-
cevalo ga }L‘ glt—:*da,l:sée, posku-
sal se je w risanju in prevajanju,
povsod je bil uspesnejsi kot pri
premagovanju liubuenahlh tezav.,
Z vso odkritostjo in iskrenostjo
je Ingelic popisal tudi te svoje
tegobe, enako kot Se marsikate-
nie meuspeh; ki bi ga sicer mar-
sikdo drug raje zamolcal. Se po-
sebej zanimiv je drugi del knji-
ge, v katerem pisatelj zivo popi-
suje leto Studija firancosdine v
Parizu. Tudi tam mu je itrda pre-
dla, kljub najvec¢ji skrommnosti si
je moral pomagati s priloznost-
mimi deli, kot natakar in statist
v gledalis¢u, vendar je bila nje-
gova vzlrajnost naposled le na-
grajena z diplomo. !

3. Roland Gédck: DRUZABNE
IGRE ZA KRATEK CAS

Vsestranski Roland Goock je
ki ga naSim bralcem goto-

ti. Je clovek, pri katerem nas
vet me preseneca, ce se pojavi
kot awvtor kuharske knjige, ce,
pise o avtomobilih, Zivalih, sve-
tovnih ¢udih in evropskih pre-
stalnicah ali ¢e sestavi prirocnik
kakrsen je Druzabne igre za

~kratek cas. Seveda me gre za en-

ciklopedicno razgledanega, vseve-
da, strokovnjaka za deset ali vec
razlicnih podroec¢ij, marvec¢ za
spretnega urednika in povezoval-
ca, ki zna pnitegniti k sodelo-
vanju prave ljudi ter izrabiti in
povzeli marsikaj, kar 80 ‘poprej.
ugotovili in zapisali Se drugl.
Tako nastane po dobro izkuéenih
receptih iz razlicnih sestavin do-
volj okusna jed, za kakrsno se
sladokusci sicer ne menijo, pov-
predni porabniki knjiznih débrin

‘pa so z mjo popolnoma zadovolj-

I,

Tukaj velja Se posebej omeni-

i, da prinasa pricujoca izdaja

samo dobro polovico gradiva iz
nemskega idzvirnika; mavodila in
nasvete je iz njega izbral in pre-
vedel Slavko Kruénik, poglavje
»Se nekaj zanimivih iger s kar-
fami« pa je na:plsalno na novo. V
izbor so uwrscene predvsem. fi-
ste igre, Jd “ne terjajo preveliko
»investicij« in se lahko odvijajo
v pokritih prostorih.

*Knjiga je, kot wsi Godckavi
prirocniki, sistematitiro in pre-
gledno urejena. Dovolj matanc-
no  so. popisane najrazlicnejse
igre od domina in Saha do iger

s kartami in vseh mogoéih ro-

i kohri-Lrskih.. spretnosti. Z nekate-

nimi dgricami se lahko kratko-
¢asijo posamezniki, pri drugih
morata sodelovati: vsaj dva, vca-
sih pa. je; lahke igra prav: za-
bavna sele dtedaj, kadar v mnjej
sodelujeivecia skupina; nekatere
igre zahtevajo obilo  poirpezlji-
vosti, zbranosti in znanja,. pri
drugih- .pa - so -bolj -dobrodosle
improvizactje in -domiselnost u-
delezencev.« Skratka, knjiga, ki
bo marsikje in marsikomu. prisla
prav, se poacbu], ker smo tovr-
sten priro¢nik Ze dolge pogresa-
1i.

Za Imesec {1]71‘

/ZANIMALO VAS BO

-
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SKLENILI DELOVNO RAZMER-
JE

TOZD I — roc¢na in polavio-
matska predelava steklene mase

Mesko Vinko — odnasalec ste-
kla, Privsek Matjaz — odnasalec
stekla, Perkovic Franjo — od-
nasalec stekla, Colic Ante —
dMnasalec stekla, Lopar Radenko
— odnasalec stekla, Maksimowic
Radinka — odnasalka stekila,
Hlastan Rudi — odnasalec stek-
la, Ismajli Sesfedin — wdnasalec
stella. :

TOZD 11 — avtomatska pleclc-
lava steklene mase

Keki¢ Bojan — .pomaénik
strojnika, Radisavljevic Radisa
— pomocnik strojnika, Marjano-
wi¢ Cica — kontrolor stekla, Em-
ki¢ Semsudin — delavec na ka-
nalu, Husi¢ Hamida — kontro-
lor stekla, Koji¢ Zivanko — de-
lavec ma kanalu, Adzaag Ruzica
— kontrolor stekla, Suljakowié
Vejsil — mpomocnik strojnika,
Smiljanié * Gojko — pomoc¢nik
strojnika, Oblak Bojan — dela-
vec na kanalu, Gasparut Raj-
munt — delavec na kanalu, Gor-
jup Vilke — delavec na kanalu.

TOZD 111 — dekorirnica s sa-
tinirnico

Speglic Dusanka — pomoZna
delavka, Ramsak Majda — po-
mozna delavka.

TOZD V — energetlka in osta-
le delavnice

Stoklas Darko — dezurni in-
strumentarec, Draksler Zdravko

. — avtomehanik (za dolocen cas),

Gracner Marjan — obratni elek-
tnikar.

DSSS — delovna skupnost
skupnih sluzb

Kova¢ Karmen - tehni¢ni risar
(za ‘dologen ¢€as), Mlinari¢ Jo-
zica — kurir DO (za dolocen ¢as),
Brki¢ Beba — ‘delavka v skla-
dis¢u kantonov. -

PREKINI_LI DELOVNO RAZ-

MERIJE
SPORAZUMNA PREKINITEV

TOZD II — aviomaiska pre-
delava steklene mase
I Brki¢ Stojan — kontrolor stek-
la,

SAMOVOLINA PREKINITEV
DELOVNEGA RAZMERJA

TOZD I — roé¢na in pelavio-
matska predelava steklene mase

Habjan Andrej — odnasalec
stekla.

TOZD II — aviomatska prede-
lava steklene mmase

Grgi¢ - Drago — pomoénik
strojnika, Fazlagic Mirsada —
kontrolor stekla, Erzen Ivica —
kontrolor stekla, Draksler Vik-

tor — wzdrzevalec, Gorenc Izi-
dor — wzdrzevalec, Polodin Joze

— wzdrzevalec, Mujedinovi¢ Zla-
ta — kontrolor stekla.

TOZD V — energetika in osta-
le delavnice

Tovornik Matija —
tezak na transportu.

delavec

DISCIPLINSKO IZKLJUCENI

Bale Karolina — odnasalka
stekla.
ODSLI V JLA

TOZD 1 — roéna in polaviomat-
ska predelavasteklene mase

TOZD I — ro¢na in polavio-
matska predelava sieklene mase

Kalem Marko — strojni klju-
cavnicar,

TOZD II — aviomaiska pre-
delava steklene mase

Stjepanovic¢ Slavko — delavec
na kanalu, Prodanovié Radivoj
— \J/dumalec Mikli¢ Andrej —
pomocénik Sl'lO}BlI\a Mati¢ Top-
lica — strojnik.

TOZD V — energetika in osta-
le delavnice

Grum Dusan — elekiromeha-
nik, Avlic Ivan — delavec tezak
na transponrtu.

DS — delovna skupnost skup-
nih sluzb

Jelakovic JoZze — voznik vili-
darja.

“UPOKOJENI

TOZD 1 — roéna in polavto-
matska predelava steklene mase

Hrup Manfija — mpakirec v
brusilnici, Hrsak Frida — po-
mozna delavka w brusilnici (in-
valid I11, kategorije).

TOZD III — dekorirnica s sa-
tinirnico

Lazar Knistina — |pakairec v
dekorirnici.

DSSS — delovna skupnost-
skupnih sluzb

Sunta Alojz — kurja¢ central-
ne kurjave (invalid III. kate-
gorije), VSEM UPOKOJENIM
SE OBILO TRDNEGA ZDRAV-
JA TN OSEBNE SRECE!.

POROCILI SO SE

Savi¢ Kanmen — pomozna de-

lavka v buousilnici in Savkovic
. Radovan.
Romih Mantina — . referent

AOP in Kandolf Vidko.

PRIRASTEK V DRUZINI

Rugelj Ida — héj Barbara
Sticher Robert — sin Robert

: KRVODAIALCI
Bajda Franc TOZD 1
Dolingek Branko, TOZD V
Gojgi¢ Milenko TOZD V
Tvnik - Anton TOZD V
Kuhar Hennik TOZD I
Kiriznik Ivan TOZD I
Meja¢ Cvetka TOZD 1
Srenk Adolf TOZD 1
Vawvtar  Iztok TOZD 1
Velej Bojan DSSS
Besednjak Vanda DSSS
KRVODATALCI, ISKRENA

VAM HVALA!
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ZAHVALA
Ob boledi izgubi mase drage Zene in mame

= ROZALIJE VOLAVSEK

se jskreno zahvaljujemo moskemu pevskemu zboru in
godbi na pihala Svobode I1I, govorniku za poslovilne bése-
de, sosedom za izkazano pomoc¢ in darovane vence. fer
vsem, ki so jo pospremili na prerani poslednji poti.

Zinami

Zalujo¢i: moz Joze, sin Joze, héerki Rozi in Ema z dru- %=

ZAHVALA

Ob prezgodnji in nenadomestljivi Tzgubi naSega dragega

ZAHVALA

Na zadnji dan mojega de-
lovnega dne se zelim iskreno

tranjega obrata, brusilnice in

pravili slovo in podarili dra-
gocena darila. Ta darila me
- bodo vedno spominjala na vas,
ko smo wveliko let delali sku-
paj. ;

Zelim vam Se mnogo uspes-
nih delevnih dni, medsebojne-
ga razumevanja in tovaristva
pri nadalinjem delu v kolek-
tivu.

Se enkrat iskrena hvala.

zahvaliti vsem delaveem no- .

vodstva TOZD-1, ki so mi pri-- | ? o
1 na leta, ki sem jih prezivela

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se za-
hvaljujem wvsem biv&im sode=--
lavecem  brusilnice in wvodstva
TOZD-1 za prelepa darila.
Vedno me hodo spominjala

Z wvami.
Zelim .vam e mnogo delov-.
nih uspehov.
Gusta Knavs

ZAHVALA

Sadelavkam in sodelavcem iz

brusilnice in pri zagah se najiskre-
neje zahvaljujem za precudovita
darila, ki ste mi jih poklonili, ko
sem odhajala v pokoj.

| moza, sina, oceta, brata, dedka in strica Stane Drame

FRANCA MAUSSERJA

E
F

A

se iskreno zahvaljujemo wsem, ki ste nam v teh tezkih
trenutkih stali ob strami, ponudili svojo pomo¢, darovali
cvetje in vence in ga w tako wvelikem S$tevilu spremljali na
njegovi zadnji poti.

Iskreno se zahvaljujemo govornikoma, moskemu pev-
skemu zboru in godbi na pihala Svobode II za zalostinke
in poslovilne besede.

Njegovi majblizji

ZAHVALA
Ob prerani izgubi moza, sina in brata
DRAGA POTUSKA

_se iskreno zahvaljujemo vsém, ki sta mu poklonili cvetje in
ga spremili na njegowi zadnji poti.

Hvala tudi govorniku za poslovilne besede ter godbi na
pihala Svobode I za Zzalostinke.’

Zalujodi: Pepca z otroki, mama
in sestre: Slavi, Majda, Justa z druZinami
ter ostalo sorodstvo

~

ZAHVALA

| ~ _0Ob mojem odhodu v zaslu-

7eni pokoj se prisréno zahva-
ljujem za dragoceno darilo in
svetje, ki me bo vedno spo-
minjalo. ma vas drage sode-
lavke in sodelavei TOZD 1
izmeni Oberc¢kal, wvodstvu in
pregledalkam wseh freh iz-
men. ; ;
Posebno zahvalo dolgujem

hovo pozornost. ]
Kljub vsemu, ¢e tudi me ni

vami, me mniste pozabili. Po-
castili ste me s povabilom v
steklarno, da sem bila Se en-
krat med wami in obujala
spomine.,

Zelim vsem Se mmnogo lepih

zumevanja pni vasem nadalj-
njem delu.
Marica Novak

Zelim vam zdravja, uspeha in

medsebojnega razumevanja.

HvaleZna Elizabela KneZzevic

Dari, Vilmi in Roziki za nji--

bilo” ved kot dve  leti med..

ZAHVALA

. Sodelavcem in sodelavkam.
se iskreno zahvaljujem za da-
rila in pozornost, ki ste mi
jo izkazali, ko sem odhajal
v pokoj.

Zelim vim $Se obilo delovnih
uspehov.
: Alojz. Vititer..

uspehov in medsebojnega ra- |

ZAHVALA

Ob boleéi in nenadomestljivi izgubi nase ljube heerke

LOTI ZAGORC

se zahvaljujemo vsem, ki ste bili z nami v tej hudi boele¢ini.

Hvala vsem, ki ste ji podarili prelepo cvetje in jo pospre-
" mili na njeni zadnji poti.

Iskrena hvala TOZP Jutranjka Dol pri Hrastniku, elektro
- delavnici Rudnik Hrastnik, sodelavkam. iz. brusilnice in mla-
dinskemu centru Hrastnik, veozniku resilnega aviomobil&® Fran-
cetu za njegovo pomog, ter vsem sosedom, pevcem in godbi
Svobode 1I. za zalostinke, govornici pa za poslovilne: besede.

Zalujodi: ata, mama, sestra, oma in ostalo sorodstvo

‘

ZAHVALA ZAHVALA

0Ob svojem odhodu v pokoj
se dskreno zahvaljujem wvsemi
diragim sodelavkam - in - so-
| idelavcem iz brusilnice-in Zi-

me bodo vedno spominjala na
vas. !
V naprej vam pa Zelim Se
mnogo - delovnih  uspehov in
miedsebojnega razumevanja.
-Se enkrat iskrena hvala.

i

Hvalezma Majda Hrup

gosarne, za prelepa darila, ki |

Ob odhodu v pokoj se so- |
brusilnice najtopleje zahvalju-
delavkam_in sodelavcem iz
jem za prelepo darilo, ki mi
bo drag spomin ma wvas in na
¢as, ki smo ga pre#iveli sku-
paj.

Zelim wam Se pbilo uspe-
hov, zdravja in medsebojne-
ga razumevanja,

Magica Kelner

IZ NASE PROIZVODNIE

steklar

GLASILO DELAVGEY STEKLARNE HRASTHIR
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NAGRADNA ‘KRIZANKA

Med reSevalce s pravilnimi re-
sitvami bom z zrebom razdelili
sedem nagrad:

Ferdo Stepisnik, upok., Alenka
Simoni¢ in Ivan Bevc, upok.

RESITEV PREJSNJE KRIZAN-
KE (iz 5. stevilke)

Kiar, N, M. J., toast, ajda, H,
Ofo, upor, O. K., armada, vrstnik,
Vaclav, Amor, iatrika, anketa,
Ind, tveganje, Ahr, KA, E. O,
Oti, Lalo, tornado, V. L., Vika

HUMORESKA

SESTANEK

1. nagrada 150 din VNO: Al misk &ilo  Gril, Ulikses, otok, Dan zmage, Sestanek delavskega sveta se
2. nagrada lgg g!n mxﬁ,o?r?zif'rﬁnrﬂil?a, érb'etl?u gIEIJI, od. etil, Fala, area, mag, Rato. vlete v nedogled. Zataknilo se je
=1 magrada PO, AU oovornost, ®|vo, Krk, ¢lanica, dar, (D. K) pri tretji tofki dnevnega reda.

Tzrezek =z wpisano resitvijo insasa, Neli, Knol, Loa, Iran, Oblaki' cigaretnega dima so pre~
posljite na maslov: UredmiStvo opna, dvanajst, wal, skakalec, :

»Steklarja«, STEKLARNA HRA-
STNIK, Pri zrebanju bomo upo-
Sievali pravilne resitve, ki bodo
v uredni$tvu do petka 25. junija.

Anu, Atanas, Lap, Lala, Cebine,
I, I, eksil, liker, riet, kaca, Bo-
densko jezero, A. V., R. G, A. T.,
Nazaret, majlon mreza, Tka, VI,

- Dopisujte!

krili prisotne. Se prst pred ote-
som se komaj vidi. Ob tem pa:
pregovarjanje vsevprek, ropota-
nje s stoli; z eno besedo, kot na

NAGRAJENI RESEVALCI IA%%A, %;?gé, éﬁlzllﬁan glas, Est, lkak$ni nogometni tekmi,

Za -mzj.glf_o Bwéagreaér&gﬁ %&gﬂl‘;g : D. K. ...Sima  skladi$énik kritizira
smo prejeli ' % SRS e e e
na?megil J-nag.rade naslednjim: RES]T%VZPREJSNJE = : :Efe'l’ dg;»ﬁ; svet Er.i:tu._imN dlrc-]ek—

; ST KRIZANKE = = (ANTA i orja. Direktor se brani. Na dan
E:-Vt‘,{fgl ada; =« Hldint  Mikica @iz 4. $tevilke) mﬁﬁ,ﬁ“iﬁﬁkgvigﬁ?{%ﬁu r{i priviete nove argumente ter s
2. nagrada — 100 din: Drame Jo- VODORAVNO: V okupirani smo prejeli 35 resitev. Pravilni kritiko ne prizanasa nikomur.

i\?,‘k i s
3—7. nagrada po — 70din: Julij

Ljubljani,. Ukrajina, Olaf, Rioni,
Slaven, Brie, Dinko, Toledo, zor,

odgovori so:

Predsedujoéi opominja *prisof=

Smodi$, upok. Marica Holesek, rman, Ade, A. P. laz Bristol, 1, 1959 : > ne na: red- in disciplino, vendar
£ : : 2. Havtford brez uspeha. Borba predlogov in

: _ 3. Lajka misljenj se je razvila v polni me-

'UR%)NJSE&?{: glas;gg m%gnexr-ﬁoic’mAlgks 5“3; 4. Linija kelihi ri._»:.{_‘ovariéi«v! Vzkl‘;knAe..predfae—_

dipl, Ing., Zdenka Fabjan, Majda Krodlin, Dra- 5. 1978—1979 dujoci. »Ima se kdo kaj dodati?«

go KreZe,Ernest Sihur ing., Karli Dremel in
Anita Greben. %

ODBOR ZA OBVESCANJE: Hilda Drame, Franc Suitar, Ingrid Metere, JoZe
Godieelj II, Samo Klemen, Marjana Polzelnik, Janez Ciglar. Izhaja vsakega
15, v mesecu, Naslov: Steklar, glasilo delavcev Steklarne Hrastnik, tel. 814-622,

interno 59 in 55, Tisk in klifeji AERO

— TOZD grafika Celje.

Za :pa"avi:lne‘odgmiore so bili z
zZrebom magrajeni:

1. nagrada 70 din, Nada Gosler
2. nagrada 50 din, Albin Lavnic
3. nagrada 40 din, Karli Dremel

»Imam«, se oglasi Zika elektri-
kar. »Ce dovolite, jaz bi Pera
vratarja odnesel na sveZi zrak.
Onesvestil se je revez v tem

peklu.«
Halil Spahic
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JUNIT 1982

$ poti po Jugoslaviji

Osmosolci z Dola in Hrastnika so se konec apila na
ekskurziji po Jugoslaviji najprej podastili spominu
tovarisa TITA. Takole so zapisali svoja obéutja:

Lokalna Stafeta mladosti ’82

Ze v prejsmji Stevilki smo vam
nadrobno zapisali pot lokalne
in zvezne Stafete mladosti '82,
ki je bila v Hrastniku 27. 4. 1982.
V danasnjih slikovnih besedah
pa vam prikazujemo potek lo-
kalne stafete mladosti, s katero

{Tekst: Greben Anita)
(Foto: Volaj Bonis)

Pet ﬁunut do lollne stﬁféte

smo miadinci in mladinke nase
delovne organizacije na svoj na-
¢in izrazili disto, kar cutimo in
kako sprejemamo zivljenje, ki
so mam ga izborili hadi predniki.

Odloéni smo, stopati po TITOVI -
POLE: .

Se skupen posnetek pred odhodom

Aviobus “se je ustavil. Toda
zatuda smo se mirmo odpravili
po stopnicah proti higi ma vrhu
med zelenjem — Hisi cvetja. Bi-
lo je majbrz prvi¢ in zadnji¢ na
tej ekskurziji, da tovarmiSev ni
bilo itreba opozarjati, mnaj Ze
vendar enkrat utihnemo, Vsakdo

. je ¢util v sebi toliko Zalosti in

spostevanja ob misli na naSega
TITA, da mi Zelel zmotiti miru,
ki je wladal ma Dedinjah. Higa
je obdana s dudovitim, a pre-
prostim cvetjem, kakor je bil
preprost tudi TITO sam. V tej
tisini pa se slisi Zvrgolenje ptic,
kakor bi pele uspavanko moiu,
ki le#i v grobmici iz belega mar-
morja. Obdan je z zelenjem in
strazo, ki mnepremicno stoji v
mogdrih uniformah, kakor da bi
bila tudi sama izklesana iz mar-
morja.

Nives Gorensek, 8. a

Ko smo $li proti Hisi cvetja,
se mi je zdelo, da sem oka-
menela. Nisem mogla spregovo-
riti miti besedice in tudi s te-

7avo sem se premikala, Okolica

je zelo lepa in pticki so peli,
kot "da bi wedeli, da me smejo
kaj bolj weselega. Zalostno in
lepo.

Janja Bantan, 8.a

Pred vhodom v Hifo cvetja je
vodnjak, ozs vodomet. Zdelo se
mi je, da ita pdnazarja mmnozi-
co ljudi, ki ne bo nikoli usahnila.
Spominjal me je na velidino tov.

" TITA, ki je meskonéna, meizmer-

na. ! v -n .
Ksenija Pirc, 8.a

V hiéi je tako, kot da bi prisel
v 1aj, vsepovsod same roZe. Ko
sem fo gledala, so mi pnitekle
solze po licu. Vedno sem si
Zelela, da bi videla tov. TITA, se-
daj sem lahko widela samo Se
njegov preprosti grob.

Darja Jug, 8.b

Stisnilo me je pri srcu — pr-
vi¢, pivi¢c sem bila tako blizu
TITA — pa wvendar tako daleé.,

Simona Hribernik, 8.a

Stopila sem v Hiso ovetja in
imela obéutek, kaksnega ne mo-
rem opisati. Mislila sem o delu
tov. TITA in sem se mu v srou
zahvalila za vse, kar je maredil

za nas.
Mojca Glavac, 8.b

Menjava straze je potekala ti-
ho, slisal se je le ropot Skornjev.
Bilo mi je hudo in s solzami v
oceh sem stopila iz hise, kjer je
grobnica nasega majvedjega pri-
jatelja in v katero pride wsak
dan veliko obiskovalcev, da se
pocastijo njegovemu spominu.

Alis Humski, 8. b

Ta obcutek, ki ga je dozivljal
vsak, ki je hodil po stezici po-
leg marcis, borov, slisal glas pava,
ni mogoce izraziti. Vendar je bi-
la v mas wvseh obljuba, da mna-
daljujemo ngegmro pot z Zalost-
nimi in veselimi trenutki.

' Irena Draksler, 8.b

Vse okrog mene je bilo kot v
sanjah, kolona se je tiho pue-
mikala maprej in Se dolgo po-
tem mas je razdvajal molk kot
prepad med Zivljenjem in smmnt-

Jo. Boris Golec, 8.a

Ko smo si ogledali grobnico,
smo 8li pogledat $e muzej, kjer
varujejo vse njegove spomine in
darila. Najlepse dzrazena ljube-
een do mjega pa so Stafete, ki
so Zze od dale¢ ble$dijo in te
§pom:inj§1j0 na TITA in mesec

- mladosti.

Simon Drnovsek, 8.5

RASKA

Ko smo opisovali nao ekskur-
zijo, smo se majdlje zadr#ali v
Raski, saj so wtisi mepozabni,
Objavljamo le mekatere:

Soteska se je nenadoma raz-
grla v Siroko dolino z reko Ibar,

edaj smo imeli Raske kot ma
dlani in takoj ob prihodu mnas
Je razveselila ogromna mmnozica,
ki je lepo poskrbela za ma$ pri-
hod. Najprej mas je predsednica
sole pozdravila, pato pa smo se
poiskali s svojimi gostitelji, ki so
nas- izredno lepo sprejeli.

Marko Premec, 8.b

Ze med pozdravnim govorom
sem spoznala ucenko, pni kateni
sem Kkasneje prezivela popoldne
in moc. Bila sem presenecena, ko
me je takoj objela in se zadela
pogovarjati z menoj. Jezik sploh
ni bil ovira, ¢eprav sem se prej
bala, kako se bova sporazumeli.
Kar si nisva povedali z beseda-
mi, sva si povedali z o¢mi.

Nives Gorensek, 8.a

Sprejela me je Vesna, ki je
bila zelo vesela mojega prihoda.
Ko sva se pniblizali mnjenemuy
domu, mi je prisla masproti nje-
na babica in me prisréno objela,
Pred wrati me je pricakal tudi
Vesnin oc¢e, mama in brat. Naj-
prej so me pogostili z ‘dZemom
in kislo vodo. Bilo je zelo prijet-

2k Alis Humski, 8.b

Naslednje jutro ob 8. uri smo
prisli v Solo, ‘kjer smo izvedli
program, ker je imela Raska
dan Sole. Nastopali so recita-
torji, folklora in pevski zbor, Tu-
di mi smo imeli svoj program,
Imeli smo malce treme, ki nas
je ma odru zapustila.

" Spela K.o-n'itm'k, 8.a
{Nadaljevanje mna 2. strani)
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STEKLAR — GLAS MLADIH

NA KRATKO

Zdravo vsem skupaj! Po pni-
spevkih sode¢, ki se zbirajo za
nase glasilo, je mekatere minila
spomladanska utrujenost. Res je,
da Se vedno to mi tisto, kar bi
Zelela, pa wvendar naj bo ta
skrommna pohvala Se za vecji elan
pri nadaljnjem pisanju.

— Vecina nas je lahko v ne-
deljo 23. 5. 1982 opazovala in si
ogledala zakljuéno prirveditev ob

dnevu miladosti; kjer je bil pri--—

kazan program wvkljucevanja v

SLO. Vse lepo in prav, vendar"

ne morem mimo tega, da ne na-

‘pisem, kako zelo 8em .tako jaz

in marsikdo, ki je bilma prireditvi
pogresala razigrano fgro in pri-
kaz mladosti nasih cicibanov, pi-
onirjev in mladincev. Mogoce bo-
mo tega delezni drugo leto. ..

— Resnicen dokaz nasega, véa-
sih neresnega dela je bila pre-
majhna * udelezba odgovornih
miladincev tako iz maSe sredine,
kot iz «drugih: OO ZSMS w ob-
<¢ini Hrastnik, na programski
konferepei OK ZSMS Hrastnik,
ki je bila 18. 5. 1982. Zalostno,
foda resni¢no je bilo na seji pri-
sotnih ve¢ gostov, kot mas mila-
dih., Cemu tako, za koga,...? To
so.bila v tistem trenutku vprasa-
nja, na katera mi:znal nihce od-
govoniti. Mogoce we o kdo iz-
med vas, ki berete 1e vrstice?
Pomislite ! !

— Na osnovi dobro opravlje-
aeoa dela po akcijskem progra-
mu KS ZSMS naSe delovne or-
predsedstvo v
dneh od 29. 5. do 30. 5. 1982 or-
ganiziralo izlet na Kozare. Ko
boste prebrali te wrstice; bodo
Ze znani wvtisi in obcutki iz te-

3

£ POTI PO JUGOSLAVIJI
{Nadaljevanje s 1. strani)

Ko smo nastopali s folkloro, so
nam zelo ploskali, Najbolj jim
je bilo vsec Uzicko Ikol]o, saj so
zraven tudi Zvizgali. SliSala sem,
kako je rekel meki fant: »Dobri
ste! Vi to bolje ‘plesete, mego
mil« Bili smo veseli, da so mas
tako pohvalili. : '

* Alis ‘Pufler, 8.a

Vsi smo 'si Zeleli, 'da bi bile
nase bivanje v Raski daljse, ven-
dar smo se -tolazili, da’'se bomo
kmalu spet wideli na’ Dolu. Tudi
slovo je bilo prisréno. Z Marino
svase objeli in pritekle so mama
so'ze. Izmenjali sva si naslove in
si -obljubili, da .si. bova pisali.

Nives Gorensek, 8.a

Bilo je lepo, saj sem tam sre-
¢a’a tudi Dejana, ki je lansko
leto prespal pri mas. Se kratka
no¢ in dopoldan in nadaljevanje
poti. Odhajali smo, w oceh so
se mi nabirale solze in potiho
sem zajokala. Adijo Raskal, Zi-
velo br#stvo med mnasSimi So-
{ana! - )
~ Simona- Hribarnik, 8. a

Nasi wvrsiniki iz RaSke bodo
kmalu prisli k nam in Ze sedaj
se weselim ‘snidenja z mjimi, sSe
posebej s svojo prijateljico Sne-
Zzano, ki bo tudi prenocila pri
meni, Raska mi bo estala v spo-
minu in zelim si, da bi Se kdaj
okbiskala to pobrateno mesto.

Katjusa Laznik, 8 a.

ga mladinskega izleta, zato upam
in si zelim, 'da beste vsi tisti, ki
se zaradi taks$nega ali drugacne-
ga razloga izleta miste udeleZili,
lahko brali o izletu v maslednji
stewvilki,

— Ko to ide? Brigadiril Ko
jih vodi? Komandiri! Za koga?
Za narod! Za koga? ZA TITA!!!
To so gesla in pozdravi, ki jih ze
od 5. 6. 1982 na ves glas uporab-
ljajo mladi steklarji iz vse Ju-
goslavije, ki so zbrani v brigadi

Steklar. JU in. zastopajo stekle-

no barvo wvseh steklarjev ‘Sirom!

~nagdedomovine na- MDA KOZ-

JANSKO ’82. Drzimo pesti za-
nje in jim zazelimo, da bi west-
no in 'dobro eopravili delo, ki
so ‘zadolZeni ' zanj, ‘obenem. pa
naj bi bili vsi‘Zuljispomin na
nekaj ‘lepega, nekaj: velikega...

Naj bo' v tem mesecu dovolj.
Vsem ' itistim, ki se odpravljate

na zasluzene peocitnice naj po tej -

poti- zazelim ¥veliko" lepih, ‘sonc-
nih dni, tistim, ki ostancte do-
ma pa wvsaj malo uzitkov pri
branju nasega glasila, 3
Anita

0i) fednu
amaterske
~kulture

Kot vsako leto smo tudi letos
v Hrastniku pripravili Teden a-
materske kulture, ki je potekal
od 16.- do 29. aprila. V tem
tednu so se wrstili mastopi po
vseh KS. Nastopali so: pihalna
godba Svobode I in II, pevski
gbori, dramske skupine, gojenoci
Glasbene $Sole, miladi awviorji, ki
so prebirali svoja dela in mladi
likovni ustvarjalec. TAK je orga-
nizirala OK ZSMS Hrastnik. V
sklop iteh prireditev pa je spa-
dal tudi sprejem stafete mlado-
sti in proslava ob. 27, aprilu —
dnevie OF,

Zaustavim: naj se ob razstavi
mladega likovnega ustvarjaleca
Jozeta, Naglava, ki je s svojo
slikovno roko maslikal res dobra
dela, kipa jih zal ni veliko. vide-
lo. To je bila razstava, kakrine
Ze dolgo ni bilo v nasi obéini, to-
da ta dela smo lahko obéudova-
1i le ma Dolu, kajti v:Hrastniku
za takSno razstavo mi bilo pro-
stora, Dvorana v obratu druz-
bene prehrane je premajhna in
neprimerna za taksno razstavo,
drugih prostorov pa Zal mi bilo.
Joze Naglav je pripravil 23 del,
toda mazaj v atelje je moral od-
peljati. 5 del, ker je bilo prema-
lo prostora. Celotna razstava je
bila pod naslovom Zivljenje. Vsa-
ko delo je imelo svojo vsebino,
ki si jo lahko povezal v celoto.
Na samem zacetku smo lahko u-
gotovili nmastanek din razvoj ¢lo-
veka, katerega spremiljamo v
vseh fazah njegovega razvoja.
Odkritje tehmike, njen obstoj in
vzpon pa je Joze Naglav wzel
kot mnit razstave. Od itu naprej
clovek vidno propada in pripelje
nit zivljenja do neizbeznega kon-
ca. :
Dela so naslikana v oljni teh-
niki, akvaretu, nekaj je tudi tu-
sa. Prikazal nam je tudi kembi-
miranje raznovrstnih materialoy,
ki se ob wves¢i umetniski roki
spreminjajo v sliko. Na koncu
razstave je bila knjiga wvtisov, v

N agradni kviz

sHanja

Po rezultatih sode¢ lahko opazimo, da vam je dobro poznan
zgodovinski razvoj nase delovne organizacije. V zadnjem ozi-°
roma tretjem delu wvpraSanj o naSi delovni organizaciji, Zelimo
izvedeti kako ste seznanjeni z njeno samoupravno po osvobo-
ditvi, Upamo, da tudi danes ne bodo vprasanja tezka, zato vam
Zelimo veliko uspeha in razvedrila.

1. Na volitvah v prvi delavski svet Steklarne Hrastnik,
katerega potek je vodil sindikat tj. takratni tajnik Stane Radej,
je bilo od 120 delegatov, ki jih je izvolil kolekiiv navzotih
83 delegatov, Navedite tocen datum prvega delavskega sveta
v DO Steklarni Hrastnik?

2. Koliko “tlanski delavski ‘'svet 'je bil izvoljen in kdo je'
postal: ‘prvi predsednik prvega delavskega sveta za obdobje
prvih devet mesecev?

3. Po osvoboditvi leta 1945 je bil vodstveni organ DO Ste-
klarne Hrasinik tov. Peter Ignatjev. Od takrat pa do danes
je mesto direktorja DO zamenjalo vet kot pet ljudi. Navedite
vsaj 4 imena direktorjey naje DO?

4. Glede na obseg poslovanja in organizacije proizvodnje
-je hila Steklarna Hrastnik v letu 1970 Tazdeljena v 12 organi-

« zacijskih enot, skupne sluZbe pa so bile organizirane kot sek-
* ftorji in samostojne sluzbe, delavsko usluZbenska menza pa je

bila kot samosfojna poslovna enota. Na pedlagi ustavnih do-
polnil je tudi Steklarna Hrastnik preSla na konstituiranje te-
meljnih organizacij zdruienega dela. Veste mogote leto in

Junij 1982

mesec ustanovitve TOZD v nasi DO? & =

le-teh! =

5.V letu 1980 je v DO Steklarna: Hrastnik zdruzeno § te-
‘meljnih organizacij zdruienega dela. Navedite toten naziv

katero so wobiskovalci wpisovali

svoja mmnenja in se podpisovali.
V wseh teh opombah zasledimo
le pohvalo Jozetu Naglavu in iz
wvseh weje zZelja po $e ponovitvi
taksnih prireditev. Ta razstava
je v celoti uspela, ¢eprav je bilo
ob pripravah nickoliko proble-
mov. Toda wvsi-so'pozabljeni ob
uspehu, ki ga je doZivel Jcie
Naglav. -

Toda ob koncu se le wsili vpra-
Sanje, zakaj v domacem kraju
Joze ni dobil taks$ne pomoti, kot

bi jo pricakovali. Zato se, preko -

¢asopisa Se enkrat zahvaljuje
pomodi miladincev iz Dola, ki so
mu_ pomagali pri uresnicevanju
zastavljenega cilja.

SHESE

Za NAGRADNI KVIZ ZNANJA
razpisujemo 3 nagrade, ki jih
bomo z #Zrebom razdelili tistim,
ki bodo pravilno odgovorili na
zastavljena vprasanja.

1. magrada 70 din
2. magrada - 50 din
3. magrada 40 din

Resitev KVIZA posljite do pet-1
ka 25. junija na maslov: GLAS

MLADIH, STEKLARNE HRAST-
NIK. ' ' '

Dopisujte
v Glas miladih




