Nasa
proizvodnja
V januarju

148.000 t

Prodaja lignita v letu 1956

Izpremembe proizvodne tonaZe lignita
so se tudi v preteklem letu nujno od-
razale pri prodaji, ki ni potekala ena-
komerno, temved skladno z moZnostmi
produkeije. Proizvodnja se je ponovno
povedala in dosegli smo za sedaj pred-
videno kapaciteto 500 vagonov lignita
dnevno, s ¢imer smo se Ze v teku lan-
skega leta uvrstili na drugo mesto med
vsemi premogovniki v drzavi. V na-
slednjih odstavkih bomo podrobneje
razélenili odlogilne vplive na gibanje
prodaje v 1. 1956.

V primerjavi s preteklimi leti je bila
visina oddaje posameznim skupinam
odjemalcev — izraZzena v odstotkih —
| naslednja:

1954 1955 1956
% % %
1. Industrija 497 56,1 61.1
2. Zeleznica 9— 8,— 5.2
3. Siroka potrodnja 36,9 30,2 20,7
4. Ostali odjemalci 44 57 4.~

Dobave Industrijskim podjetjem ka-
7ejo v zadniih letih znaten porast, ki
pa se nanasa lani edinole na Termo-
elektrarno Soitanj, ki je pridela s po-
skusnim obratovanjem in je postala Ze
v tem razdobju na$ najvedji odjemalec
S tem je ozKo povezana sprememaba Vv
tehnolodkem procesu proizvodnje: na
eni strani koncentracija izvoza in kla-
siranje lignita na novi separaciji ob
uveljavitvi Sirokotelne odkopne meto-
de ter drobljenje lignita — kosovca Vv
jami na drugi strani. Na ta na¢in smo
dosegli zadostno proizvodnjo zdroba za
kritje potreb 3o3dtanjske termoelektrar-
ne, istodasno pa smo seznanili trziite
z izpremenjeno vrsto kKock, Ki so za upo-
rabo v gospodinjstvu paé primernejfe
od kosovcea.

Koli¢ina dobav Zelezmici s¢ je v lan-
skem letu zaradi predispozicije Direk-
cije za sirovine zniZala v korist Siroke
potrosnje. ki je bila v jesenskih mese-
cih zelo Kritiéna. Prodaja v gospodinj-
surhe _potom trgovinskih podjetij v
LRS je bila, v primerjavi z letom 19851,
lani za 100% ve&ja in je znadala Ze
304.500 ton, kar nazorno kaze, da te
potrebe stalno naraséajo. V tem raz-
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dobju je nas rudnik lahko nudil trgov-
ski mrezi vedtje koli¢ine premoga, s ¢i-
mer je uspel v glavnem zadostiti po-
trebam drobnih odjemalcev — potros-
nikov — po lignitu. Poleg Ze omenjene
predispozicije v breme Zeleznice je do-
delil Matrez (Direkcija za surovine pri
zveznem sekretariatu za blagovni pro-
met) samo v zadnjih dveh mesecih
20,700 ton lignita debelih vrst v gospo-
dinjske namene, in sicer iz nadplanske
proizvodnje, katero mu je stavil na
razpolago rudnik skladno z odlokom o
premiranju nadplanske proizvodnje. Na
ta naéin se je uresnitila upravidena Ze-
lja potrodnikov, da bi jih rudarji oskr-
beli s kurjavo za zimo s povecanjem
proizvodnje, za kar je skupnost nagra-
dila rudarje s premijami. Ostali odje-
malci so povedali svoje prijave zaradi
potrebe zvifanja normalnih zalog, ven-
dar jih rudnik ni mogel v celoti za-
dovoljiti

Glavne znadilnosti prodaje lignita v
letu 1956 so bile:

1., ustalitev naraS¢anja potreb odje-
malcev z omejenim vkljuéevanjem no-
vih strank zaradi nujnih potreb novega
veleodjemalca (TE Sostanj);

2. ureditev vprasanja prodajnih cen
premoga s popravkom cen lignita . —
zdroba in poenotenjem cen ostalih vrst
za vse odjemalce;

3. doloditev pogojev pod katerimi lah-
ko rudniki sklepajo pogodbe;

4. refitev problematike prevoza lignita
po Zeleznici;

5. izboljanje kvalitete lignita zaraci
nove separacije.

Potrebe odjemalcev so se v glavnem
ustalile in je bilo nara3anje prijav
industrijskih podjetij (dosedanjih kun-
cev) zmerno ter v skladu z razvojem
njihove proizvodnje, Zakljugili' smo s
poizkusi in analizami moZnosti uporabe

lignita v kovinski, kemiéni, usnjarski
in zivilski industriji. Trgovska podjetja
so postavljala — delno Se pod vplivom

Casopisne kampanje proti premogovni-
kom v letu 1955 — za Siroko potrosnjo
nerealne zahteve in zvifevala v medse-
bojni borbl za dosego wveé&jih koli¢in
dobav, tonaZo prijav nad stvarne po-

Strokovni tedaiji
za kopacée in uéne kopacde

Nenehna rast zmoglijvosti jame, vi-
soka stopnja mehanizacije poedinih ru-
darskih del in nenehno izboljSanje me-
tod dela v rudniku Velenje postavljajo
tudi vedno vecje zahteve glede stro-
L kovnosti delaveev, Potreba po kvalifi-
ciranih delavcih rudarske stroke — ko-
patih in uénih kopadih je velika, Samo
na odkopih potrebuje rudnik za pra-
vilno odvijanje proizvodnje v letu 1957
& skoraj 100 kopacev in &ez 50 novih
uénth kopatev, brez uénih kopacev, ki
bodo prekvalificirani v kopace.

Ker Velenje $e nima niZzje industrij-
ske rudarske Sole, se reSuje ta problem
izkljuéno le s tecajl. Ti so se vriili po
potrebi vsako leto. Glavna teZava pri
te¢ajih je bila vedno sestava ulnega
nadrta. Ze od leta 1954 dalje smo upo-
rabljali uéni naért' rudnika Trbovlje,
ki smo ga prilagodili velenjskim pri-
likam. To je bil do sedaj tudi edini uéni
nadrt teéajev za kopace in uéne kopace,
ki je bil potrjen od oblasti.

Stanje na ostalih rudnikh v Sloveniji
je bilo isto. Povsod so si pomagali, ka-
kor so vedell in znali. V preteklem letu
si je republigki odbor DRMIT LRS za-
dal nalogo sestaviti enoten nacért te-
tajev za kopade in uéne kopate. Usta-
novljena je bila komisija za strokovno
folstvo, katere ¢lan je bil predstavnik
naega DRMIT. Delo komisije je bilo
plodno in ji je uspelo %e ob koncu de-
cembra preteklega leta predloZiti po-
druznicam v pretres okvirni osnutek
programa za pridobitev naziva kvalifi-
dranega in polkvalificiranega delavea
rudarske stroke. Ta naért je bil pred
kratkim predloZen tudi pristojnim re-
publidkim organom v odobritev.

Naért za kopade obsega uéno snov, ki
naj bi jo tetajniki predelali v 158 urah
in vsebuje samo strokovne predmete,
ker se smatra, da bi vsak kandidat Ze
moral imeti splodno izobrazbo. Najvetjo
vaznost daje naért temeljitemu pozna-
vanju higienskotehniénih za&¢itnih pred-
pisov (42 ur) in znanju iz rudarstva
(90 ur). Poleg tega predvideva %e prak-
titno radunstvo (20 ur) poznavanja te-
meljev gospodarskega sistema, drZavni
ureditvi ter osnovno znanje o glavnih
mineralijah.

Odbor podruZnice DRMIT Velenje je
smatral kot potrebno ta okvirni osnu-
tek dopolniti $e s predavanji iz prve po-
modi pri nezgodah ter ciklusom preda-
vanj »kako poulevati« in »analiza pro-

blemaov v praksi«, iz snovi tetajev prak-
liecne izobrazbe veodilnih kadrov. Svoj
sklep je odbor utemeljil s tem, da je
kopaé¢ dejansko tudi ucitelj mlajsih so-
delaveev ter mu bodo vsi napotki v
praksi vsekakor potrebni.

Nac¢rt predavan) za tedaj uénih ko-
pacev vsebuje iste predmete le v zelo
skréeni obliki. Tudi pri njih se smatra,
da so znanje iz splodnih predmetov pri-
dobili Zze pri dosedanjem izboraZzevanju

Za sprejem v te¢aj za kopade se je
javilo nekaj ¢&ez 100 uénih kopadev,
toda potrebna dokazila o opravljenem,
uéno-kopaskem izpitu jih je predlozilo
le 64, Med njimi je bilo izbranih 40
tovariSev, ki so zadostili sklepu delav-
skega sveta rudnika Velenje, da mora
imeti vsak delavec, ki se hole vpisati
v strokovni teéaj, izpri¢evalo sploino-
izobrazevalnega tecaja »Svobode«, ali
primerno Solsko predizobrazbo, Od na-
vedenih 40 uénih kopadev, jih je 19
z uspehom konéalo tak tefaj, pet pa
jih je konéalo industrijske Sole drugih
strok. Vsi ostali so pa polozZili z odli¢-
nim uspehom izpit iz sploSnih predme-
tov v teaju za uéne kopace.

Tudi vozacev s 3-letnim staZem se je
prijavilo ve¢ kakor 100. 51 prijavljen-
cev se je izkazalo z izpriéevalom splo-
Sno-izobraZevalnega te¢aja, vsi ostali so
pa polagali sprejemni izpit iz radun-
stva in slovenséine. Izpite so opravili
pred komisijo, predlagano od vodstva
splodno-izobraZevalnega tetaja. Od &ti-
ridesetih, ki so delali sprejemni izpit,
jih je samo 12 zadovoljilo in so bili
prepuséeni k strokovnemu teéaju. Ta
izpit je pokazal nujno potrebo po splo-
Sno-izobraZevalnem tec¢aju oz. Soli za
odrasle. Vsekakor bo to dober nauk
vsem, da je treba Solo za odrasle je-
mati resno.:

Zaradi $Stevilnih prijav, se bo telaj
za uéne kopade vriil v dveh skupinah,
vsak po dva meseca. Drugi tefaj za ko-
pace pa bi se vriil le, &e bi se prijavilo
dovolj tovariSev, ki bi lahko s sprice-
vali dokazali potrebno predizobrazbo.

S temi tetaji se bo moglo le delno
zadostiti potrebi po kvalificiranih ka-
drih v rudniku Velenje. Kon¢no resi-
tev bo lahko prinesla samo niZja indu-
strijska rudarska fola, ki naj bi postala
stalen vir strokovnih kadrov, ki jih
rudnik tako nujno potrebuje.

trebe v svojem okolifu. Dokaz resnic¢-
nosti te trditve je pojav zadasne zasi-
¢enosti  trziséa, pred vsem pa potreb
grosistov, v zimski sezoni ob koncu leta
Kljub nacelni prodajni politiki rudnika
v pogledu dobav trgovskim podjetjem,
tudi po ponovnih sestankih s predstav-
niki teh, njihovi odnosi do rudnika se
vedno niso docela pristni. Solidnost
rudnika v poslovanju z vsemi odje-
malei pa je porok, da se pri sedanjih
cenah vseh vrst premoga in drvi, ne bo
izvrila bistvena preusmeritev v pogle-
du vidine odjema lignita v prihodnjih
letih,

V teku leta 1956 so uspeli premogov-
niki ponovno urediti vpraSanje prodaj-
nih cen premoga, ki so bile maksimi-
rane Ze leto dni poprej. Vzporedno s
ponravkom cen za najdrobneijie vrste
lignita — prah, grah in zdrob, ki ga
je odobril Zvezni urad za cene, je iz-
vriil ta urad tudi poenotenje prodajnih
cen vseh ostalih vrst lignita za vse sku-
pine odjemalcev (prej so veljale niZje
cene za Siroko potrodnjo. ki imajo razen
tega Se regres na maloprodajne cene).
Ta ustanova je izvriila poenotenje cen
brez dogovora z rudnikom, ne da bi
upoitevala nas predlog za zniZanje pro-
dajne cene lignita — oreha za &iroko
potroinjo in je postavila orehu visjo
prodajno ceno kot kockam, Z ozirom
na to ni bila nova odlo¢ba v skladu z
obstojeéo komercialno prakso, niti ni
odgovarjala stvarni kvaliteti tega sor-
timenta, Zato je upravni odbor rudnika
izenadil prodajno ceno kock in orehaza
Siroko potroinjo, razen tega pa je po-
pravil tudi prodajno ceno ksilita.

Tudi v preteklem lelu je urejevala
odnose v poslovanju s premogom Di-
rekeija za surovine, posebno z dodelje-
vanjem tonaZe svoje operativne rezerve
na rudniku ter z razdeljevanjem nad-
planske proizvodnje. TI medsebojni od-
nosi so potekali v redu, — Znatno se
je izboljSalo tudi stanju v poslovanju
z Zeleznico, ki nam je lani tofno do-

stavljala potrebno $tevile vagonov za
nakladanje lignita — do 250 voz dnev-
no s 7 pari vlakov — razen ob koncu

maja, v c¢asu sploSnega pomanjkanja
voznega parka. Vso uvidevnost in so-
delovanje je pokazala Zeleznica pri pre-
hodu in koncentraciji nakladanja na no-
vem jasku v ¢asu poizkusnega obrato-
vania novih naprav, To nam je pripo-
moglo, da v lanskem letu pravzaprav
nismo imeli zaloge lignita na deponiji,
razen v maju, ko smo v dogovoru z
ZTP tudl lignit- prah iz starega jaska
odpremili Ze v teku meseca junija 1956.

Nove naprave so se dobro uveljavile
pri klasiranju ter odlo¢ilno vplivale na
kvaliteto vseh sortimentov lignita v po-
gledu podzrna, Ki je sedaj v okviru do-
lo¢il jugoslovanskega standarda za pre-
mog, Ne razpolagamo pa e s podatki o
smanjiani Kkoli¢ini stvarne porabe li-
gnita v industriji zaradi boljiega kla-
siranja. Tezave v pogledu kvalitete smo
imeli edino-le pri dobavah v ¢asu vdora
vode v jami, in sicer v mesecu sep-
tembru. Kljub doseZenemu izboljdanju
kvalitete bomo morali posvedati prav
temu vprasanju tudi v bodode vso po-
zornost.

V poslovanju smo utrdili medsebojne
odnose z odjemalci in s pove¢animi do-
bavami 3e v veéji meri zadovoljili stran-
ke. Poleg nadaljnjega povedanja proiz-
vodnje postavljamo kot vaZno nalogo
prouditev izboljSanja granulacije oreha,
ki bi se potem laZje uveljavil tudi za
firoko potroSnjo. Stanje na trzid¢u nam
nudi, kot je razvidno iz tega sestavka,
ugodne perspektive glede moZnosti pro-
daje lignita tudi v tekofem letu.

V. D.

Ali je Steti premijo vosnovo
za nadomestilo place?

Brez potrdila o zavarovanju, ki ga iz-
polni in izda podjetje, Zavod za social-
no zavarovanje ne more izpla¢ati zava-
rovancu nadomestila plade za &as nje-
govega bolovanja. Posebno vazno je, da
so v tem potrdilu vpisani podatki o pre-
jeti pladi s stalnimi dodatki za delo v
rednem delovnem ¢asu v zadnjih treh
mesecih, pred tistim mesecem, v kate-
rem je zavarovanec zbolel. Ta vpis je
vazen zaradi tega, ker je osnova za na-
domestilo in zavisi od nje vidina nado-
mestila, ki ga izraZuna Zavod za social-
no zavarovanje na podlagi tega vpisa v
potrdilo o zavarovanju.

Zavod za socialno zavarovanje je iz-
dal svoje¢asno pismeno navodilo pod-
jetjem, katere zavarovanteve prejem-
ke naj vpisujejo podjetja v to potrdilo.
Po tem navodilu se vpidejo v to potrdilo
pla¢a za redni delovni €as in tisti stalni
dodatki, ki so sestavni del pla¢e in jih
je zavarovanec prejel za redni delovni
¢as. Navodilo teh stalnih dodatkov ne
imenuje, temve¢ jih oznaéi kot take le
s tem, da pravi, da so to tisti stalni do-
datki, od katerih podjetje pladuje pri-
spevek za socialno zavarovanje. Na-
sprotno pa imenuje in naSteje tiste pre-
jemke, ki jih podjetje ne sme vpisati
v to potrdilo. To so: dnevnice za sluz-
bena potovanja, nadomestilo za loceno
zivljenje, terenski dodatki, del pladil-
nega sklada, ki ga podjetje razdeli na-
knadno, in vsi drugi dodatki, ki niso
sestavni del plade in od Kkaterih podjet-
je ne placéa prispevka za socialno zava-
rovanje.

Kaj je torej po tem navodilu osnov-
ni kriterij za presojo, katere zavezan-
¢eve prejemke iz rednega delovnega ¢a-
sa naj podjetja poleg redne osnovne
plaée vpisejo v potrdilo o zavarovanju?
Osnovni kriterij je: obveznost pladila
prispevkov za socialno zavarovanje! To
pomeni, da mora podjetje vpisati v to
potrdilo sedtevek vseh tistih prejemkov
zavezanca iz rednega delovnega c¢asa,
ki jih je prejel zavezanec v zadnjih treh
mesecih pred mesecem, v katerem je
nastopila nezmoZnost za delo oz zadr-
zanost, to se pravi, da spadajo v ta se-
&tevek: osnovna ali akordna placa,
funkcijski ali polozajni dodatek in pre-
mije, ker so to prejemki, ki izvirajo iz
rednega delovnega ¢asa, ne pa tudi
nadurni zasluzki, obéasne nagrade, vo-
jadke dnine, gasilske vaje, reSevalne va-
je, place iz dobi¢ka itd., od Kkaterih si-
cer placuje podjetje prispevek za so-
clalno zavarovanje, vendar so ti pre-
jemki takSnega znacaja, da niso stalni
in ne izvirajo iz rednega delovnega c¢a-
sa ali pa jih zakoniti predpisi sami iz-
recno izkljuéujejo iz osnove za nadome-
stilo, kakor na primer: plade iz dobié-
ka po 23. ¢l odst. 3 zakona o zdrav-
stvenem zavarovanju delavcev in usluz-
bencev.

Zanimivo je, da se je posluzil Repub-
liski zavod za socialno zavarovanje V
Ljubljani ravno tega doloédila, in izdal
vsem okrajnim zavodom za socialno za-
varovanje navodilo, da se nobene pre-
mije ne tejejo v osnovo za nadomestilo
pla¢e. Mnenja smo, da doloéilo 23. ¢le-
na zakona o zdravstvenem zavarovanju
ne daje prav nobene opore za taksen
zakljuéek in da je navodilo v njegovi
zdravstveni okroZnici #t. 1 z dne 15. L
1957 neutemeljeno.

Republiski zavod za socialno zavaro-
vanje gradi svoj zakljudek takole: po
uredbi o pla¢ah delavcev in usluzben-
cev gospodarskih organizacij doloca, da

Delavski svet je razpravljal
o higiensko tehnic¢ni zasciti

Higiensko tehni¢na sluzba v podjetju
je ogromnega pomena tako za sleher-
nega posameznika kakor tudi za vso
skupnost. Zato se podjetja zanimajo v
vedno vedji meri za vse organizacijske
spremembe in ukrepe, zlasti pa skusajo
na podlagi lastnih izkufenj in skrbno
izdelanih vzro¢nih analiz posameznih
nezgod z internimi merami, nasveti in
podukom pomagati in svetovati novin-
cem, ki stopajo v delovno razmerje, da
jih obvarujejo pred nezgodami pri delu.

Menimo, da je prav in pozitivno, da
je posvetil nas delavski svet na svo-
jem zasedanju v petek, dne 8. t. m.
prav tej problematiki preteZni del svo-
jega dnevnega reda.

Izérpno porodilo o higiensko-tehniéni
zas¢itni sluzbi na rudniku za leto 1956
je podal varnostni tehnik Holedek Alojz.
Zanimive podatke in ugotovitve v po-
rotilu je nazorno prikazal Se s tremi
statistiénimi tabelami slikovitimi dia-
grami in grafikoni.

Porodevalec je obSirno obravnaval v
svojem poroéilu zlasti analizo nezgod,
pokazal na vzroke in predlagal ustrezne
ukrepe za odpravo ali ublaZitev teh
vzrokov.

Vseh nezgod pri delu je bilo v pre-
teklem letu 840, izgubljenih delovnih
dni pa 12.931. Med poSkodovanimi deli
telesa je najedle zastopana noga, sledi
ji trup in roka. Najve¢ nezgod nastane
zaradi padca premoga v podkopu. Se
bo treba poveéati previdnost in kontro-
lo nadzornikov, da bomo zalagali strope
in deloviifa obtrkovali. Zanimivi so po-
datki o izvoru nezgod in po delovnem
¢asu. Najveé jih je v sredini Sihta.

Na podlagi analize nezgod je komisija
izdelala interni HTZ pravilnik, plan
potrebe za3¢itn'h sredstev in dopolnitev
pravilnika o obveznem nodenju zailit-
nih sredstev.

Zivahna diskusija je pokazala, da je
delavski svet Zivo zainteresiran na &im-
boljii in smotrnejsi organizaciji HTZ

se izplatujejo premije iz dela dobic¢ka
oziroma iz dela sredstev pladilnega
sklada, ki ostane po izplac¢ilu plaé¢ po
tarifnih postavka (él. 44). Ista uredba
tudi dolo¢a, da napravi podjetje konéni
ra¢un premij po preteku leta na podlagi
zakljuénega racuna (¢l. 59). Ti dve za-
koniti dolo¢ili zadostujeta zavodu za
zakljuéek, ¢&e§, da gre pri premijah za
naknadno razdelitev dela pla¢nega skla-
da. Temu prvemu zaklju¢ku doda za-
vod Se drugega, ¢es, da premije ni Steti
v osnovo za nadomestilo plade, ker za-
kon o zdravstvenem zavarovanju v ¢l
23 odst. 3 izrecno pravi, da se del pla-
¢ilnega sklada, ki ga podjetje naknad-
no deli — in to so vendar tudi premije
— ne vzame v osnovo za nadomestilo
place.

Oba zakljuéka, vzeta v' medsebojni
povezanosti, sta napac¢na. Napacéna sta
zaradi tega, ker puicata v nemar zna-
¢aj premije, to se pravi njen pomen in
namen v nasem gospodarskem sistemu
nagrajevanja. Menimo, da je ravno toé-
na opredelitev pojma premije edino od-
lo¢ilen ¢initelj za presojo, da 1i je pre-
mija takSen zavarovancéev prejemek, ki
izvira iz rednega delovnega ¢asa in ga
je Stetl v osnovo za nadomestitev place.

Premija ima znaéaj plate za doolde-
ni ekonomski uc¢inek, ki ga doseZe pre-
mijski upraviéenec. Njen osnovni na-
men je in mora biti, da povzroéi in utr-
di v delavcu ali usluZzbencu ¢éim moé-
nejso in trajnejSo stimulacijo za dosega-
nje posebnih uspehov pri delu. Ravno
zato, da ohranimo ta njen osnovni na-
men, dolo¢ajo veljavni predpisi, naj se
premije izpaléujejo v ¢éasovno &im kraj-
Sih razdobjih t. j. vsej vsak mesec, da
ne bi njihova uéinkovitost padla. Ta na-
men zasleduje tudi predpis, da morajo
premijski pravilniki obvezno dolocevati,
da se najmanj 2 % ustvarjenih sred-
stev za premije izloéi pri izplaéilu kot
rezervo do kraja leta, Obradun visdine
premije v teku leta je dokonéen, se ne
menja, je difinitiven. Zacasen je le zne-
sek premije, ki se izplata, ker je od-
visen od viSine razpolozljivih sredstev
v fondu za premije. Gre torej za take
vrste prejemka, ki je rezultat dolode-
nega ekonomskega uéinka. Cim je ta
doseZen, so Ze tudi dani pogoji za izpla-
¢ilo. To pomeni, da ima premija znaéaj
rednega ali stalnega prejemka, potreb-
no je le, da je tudi ekonomski uéinek,
za katerega se daje premija, reden ali
stalen. To je edini pogoj. Ravno zara-
di tega specifiénega in edinega pogoja
se pravica na premijo ne more po ve-
ljavnih predpisih enaditi s pravico ude-
leZzbe v razdelitvi dobi¢ka za plaée, za
katero dolo¢a zakon ¢isto posebne po-
goje in kriterije. Ravno te pogoje upo-
Steva doloéilo 23, ¢l. zakona o zdrav-
stvenem zavarovanju in zato doloéa, da
se naknadna razdelitev dela pladilnega
sklada ne jemlje v osnovo za nadome-
stilo plaée.

Pri delitvi tega dela placilnega skla-
da podjetje uposteva dneve, ko je bil
zavarovanec bolan, ne pa tudi pri pre-
miji. Premija ima vsekakor svoj ¢asov-
ni izvor v rednem delovnem ¢asu. V
tem pogledu je enaka izvoru redne os-
novne rezijske ali akordne palte. Zato
jo je Steti med prejemke izrednega de-
lovnega éasa.

Ce povzamemo te nafe ugotovitve, bi
opredelili pojm premije takole: Premi-
ja je redno ponavljajofe se plaéilo na
dosezeni ekonomski uéinek v rednem
delovnem d¢asu, ki se napladuje v na-
prej dolofeni visini iz sredstev premij-
skega fonda, ustvarjenih zaradi tega
ekonomskega uéinka.

Tako pojmovana premija spada prav
gotovo v vrsto tistih prejemkov zava-
rovanca, ki jih je Steti v osnovo za na-
domestilo za plade.

B e e e e e T T T S L S S S S e .

sluzbe na rudniku. Cim bo rudnigki
DRMIT po strokovni plati pregledal in
dopolnil predlagani interni HTZ pravil-
nik, ga bo delavski svet ponovno ob-
ravnaval, dal na vpogled zaradi soglas-
nosti In3pekciji dela, nato pa objavil v
»Velenjskem rudarju«.

Ob tej priloZnosti bomo priobéili tudi
primen komentar. Uprava rudnika ima
tudi namen, da natisne ta HTZ pravil-
nik v posebni brofuri in v njej kot do-
datek tudi izvleféek iz Pravil podjetja
o pravicah in dolZnostih é&lanov kolek-
tiva. Ta broSura bo namenjena pred-
vsem rudariem, ki bodo v njih nasli
najosnovnejsa napotila, kako se naj pri
delu ravnajo in ¢uvajo svojo najvedjo
in najdragocenejio dobrino — zdravje.

Sindikalni podru¥nici Rudnika lignita
Velenje se za podporo ob bolezni pri-
sréno zahvaljujeta

Pir§ Ivan in Koren JoZe IL



Stran 2. Stev, 2

\ELENJSKI RUDAR

15. februar 1957

Inz. Ah¢an Rudi

POIZKUS SIROKOCELNEGA ODKOPAVANIA
NA FRONTI PROSTIH STOIK

Poizkus sirokocelnega odkopavanja
po padu sloja na fronti prostih stojk ob
uporabi jeklenih stojk in jeklenih strop-
nih plo&¢ se je vrsil na 61. etazi v poiz-
kusnem revirju na Koti --186,5m in je
trajal od 3. 1. 1957 do 25. 1. 1957. Re-
zultati poizkusa <o bili naslednji:

Opis delovidca

Poizkusno firoko ¢elo po padu sloja
je bilo situirano v krovninskem prede-
lu 61. etaze med Ze odkopanim prede-
jom 50. etaZe in ¢ela po padu sloja na
60. ctaZi. Tako se je odkopavalo preosta-
li pas Sirine 56 m med dvema Ze odko-
panima predeloma. Padec ¢ela je zna-
%al 5", naklon ¢ela napram odvozni
poti pa 70"

Dolzina ¢ela je znasala 50 m. Istofas-
no se je nadkopno odkopavalo tudi pod-
ro¢je odvozne in zrane proge. Tako
je znasala dolzina nadkopnega dela ée-
la 56.0m. )

Vidina plodte v odkopavanju se Je
precej spreminjala in to od 40m do
9,0 m. Povpreéna vidina odkopa v toku
celega poizkusa je znasala 5,70 m.

Celo je napredovalo v 21,3 delovnih
dneh skupno 38.3m. Povpreéni dnevni
napredek je znasal 1,70/dan. Temu na-
predku odgovarjajota izkoristitev od-
kopne fronte je znasala pri 15 % od-
kopnih izgub 9.90t'm’ ¢ela in dan.

V prifetku odkopavanja po tej meto-
di je bilo precej tezko¢ (na¢inu dela
nevajeno moétvo, vetji zastoji v odvo-
su in sliéno), tako da se je Vv prvih 10
dneh napredovalo le 4 cikluse ali 12,0 m.
Brzina napredovanja v tem &asu je zna-
Zala le 1.20m/dan. Po premaganju za-
éetnih tezkoé pa je preostalih 243 m
napredovalo v 11,3 dneh. Brzina napre-
dovania ¢ela v tem delu poizkusa pa je
snagala 2,11 m dan (izkoristitev odkop-
ne fronte 12,3t'm’ &ela in dan).

Opis delovnih prilik

Celo lezi v Krovninskem predelu eta-
7e pod nenaéeto krovnino. Vzdolz pod-
kopnega dela ¢ela je bil mestoma vlo-
son »velenit« (spricplata) deloma pa je
nastopal tudl modvirski premog z moé-
neidimi vlozki ksilita.

V teku napredovanija ¢ela je bilo opa-
+iti modnejdi odkopni pritisk, kateri je
bl nosledica uporabe jeklenth stroonih
plod¢, ki so napram dosedaj uporablje-
nemu lesu znatno manj popustljivo
cnovie. Zaradi tega je bila poraba raz-
streliva v podkopnem delu zelo nizka.
Vv sradniem delu poizkusa pri odkopni
vigini 6.0—6.5m. je bila jakost odkop-
nega pritiska tako velika, da se je pri
nanredavanin v podkopnem delu pora-
bilo le min‘malno koli¢ino eksploziva
(0.03 kg't). S povetaniem odkopne Visi-
ne kakor tudi z zmanilanjem le-te iz-
pod navedenih mej ie bilo zaznati manj-

81 odkopni pritisk in s tem v zvezi veé-
jo porabo eksploziva.

Pri napredovanju poizkusnega ¢ela ni
bilo veé opaziti doslej obi¢ajnih razpok
v stropu podkopnega dela pri samem
¢elu. Zaradl male popustljivosti oporja
in sorazmerno velike brzine napredo-
vanja se nadkopni del ¢ela iznad sa-
mega oporja ni vel oddelil od celotnega
premogovnega bloka, Zaradi tega je bi-
lo v ¢elu podkopa zaznati Ze omenjeni
moéni odkopni pritisk. Nadalje je bilo
mogode iz istega vzroka odstreljevati
nadkopni del v podevnih pasovih., Pre-
visi v nadkopnem delu so ostali v ta-
kem naklonu, kot se je le-tega dolotile
7 odstreljevanjem (45—60°). Premogovni
blok v stropu je bil zelo trd in obsto-
jen, zaradi Cesar je poraba razstreliva
pri pridobivanju premoga iz nadkopne-
ga dela ¢ela napram dosedanjim izku-
stvom narasla za ca. 80 %.

Neposredno krovnino je tvorila pesko-
vita laporasta glina, ki se je po zaru-
Senju drobila v drobne komade,

Pri zarufenju prvega nadkopa je na-
stopil motnejii vdor plinov metana in
ogliltkove kisline, zaradi Cesar je bilo
treba delo na &elu ustaviti za 1,5 ure.
Po razruditvi neposrednih krovnih pla-
«1| v odkopani prostor, katere je sprem-
ljal vdor plina, je po preteku 1 ure na-
stopil izredno motan steberni udor, ka-
terega je bilo zaznati tudi na povriini
in na vsem podroéju jame, ki je v od-
kopavanju. Ta stebrni udor je nastopil
verjetno zaradi nacetja preostalega e
neodkopanega premoga v stebru Sirine
ca. 50 m, med 60. in 50. etaZo in zaradi
elasti¢nih lastnosti peskovite laporaste
gline, ki nastopa v fem podroéju. S
pritetkom odkopavanja tega stebra, so
se oprostile na tem podro¢ju akumuli-
rane napetosti, katerih rezultat je bil
modtan steberni udar.

Ciklus dela

Delo na ¢elu se je v pricetku odvi-
jalo v skladu z dosedanjim na¢inom
(ciklusom 1. Ta ciklus dela pa ni mo-
gel zadovoliiti zahtevam odkopavanja z
uporabo jeklenih stropnih plod¢, ker e
delo po le-tem potekalo prepocgasi. Za-
radi tega se je le-tega zamenjalo z no-
vim ciklusom VI, pri katerem se odpira
nadkopni del po vsej dolzini ¢ela in si-
cer od obeh strani. Delo na odkopava-
niu nadkopnega dela &ela traja 2—3 iz-
mene. Istofasno z odkopavanjem nad-
kopnega dela se vrdi napredovanje Vv
novemn podkopnem delu, ob katerega
éelu  je postaviien drugi enoverizni
transporter. Po izkopu premoga za no-
vo vrsto jeklenih stojk se transporter
odrine do samega &ela podkopa, nakar
se pristopi postavljanju jeklenega opor-
ja v novo vrsto. Stropne plodfe je treba
zaloZziti napram premogu z 2—4 kraj-
niki. Ciklus dela traja normalno 4 iz-

Prepoved nosenja alkoholnih pija¢ na
delo, velja za vse élane holektiva RVL

Stevilo nesreé. katerih zacetnik je al-
kohol. je znatno v na’em gospodarstvu.
Alkohol zauZit Ze v najmanijii kolidini,
otoni Ziveevie €loveka in tako zmanj-
& njesovo razsodnost. Vsak problem se
sdi ¢loveku potem lazji, nevarnost
mania. Ravno s tem je pa Ze dana os-
nova zn vsakovrstne nezgode.

Delo v jami je tak&ne narave, da za-
hteva popolnega ¢€loveka, zbranega in
previdnega Moznosti za nezgode so Ste-
vilne, rudar je vedno obkroZen z ne-
varnostmi, Samo trenutek prepodasi da-
jota odluiéenje kosa premoga in nesre-
¢a ie tu. In ta trenutek ie lahko le-oni,
za ksterega ie bila rudarju zmanifana
rareodnnst zaradi zauZite naimanide.ko-
littne alkohola. To’je samo primer, si-
cer eden naibnli pogostih v nadi jami:
Lahko bi e iih pa naitelo e dolgo vr-
sto: pravecasni umik zavihtenemu orod-
ju v temnem prostoru, pravofasni umik
previenemu komardu na frans<porinem
sredetvuy  in nazadnie pravotasen in
smotrn umik pred vdorom plinov.

Rudar z zmani%ano razsodnostio pa
ne ponesred lahko le sebe. nevaren ie
tudl svoii okolizi. Nenravilno in nreno-
fasno repgirsnie na ssenale pri vitlaniu,
pri transnorinih trakovih in drugod,
lahko povzroti nesredn drugih rudariev.

Vee e momente je unostevala komi-
sija za higiensko-tehniéno zastito. ko je
predlacala delavskemu svetu RLV. naj
se naistroze prepove nolenie vsake al-
koha'ne piiafe v inmo. kakor tudi k zu-
nani'm delom. Delavski svet RLV je
na syniem VIT, rednem zasedanju, dne
8. 2. 1957. sorlasno snreiel sklep o pre-
povedi noZenia alkoholnih piia® na delo,
vilevdi fudl sadiever, veem delaveem in
us'uzhencem, zanoslenim v jami in zu-
nai. 7a kritev tepa sklepa je bil dolo-
¢en diseinlinski postonek

Na podlagi tera sklepa, sta obratovarl-
stvo jame in komisija za higiensko-teh-
nienn zadcto irvedls kontenlp dne 13 2.
1957 pri iamsk’h delaveih na drugi in
tretii treti'ni. Ce unoStevamo, da je bi-
la ta prenoverd razglaiena Ze drugle in
vsem delaveemn znana, je bl rezultat
naravnost porazgn. Pri delaveih druge
iretine se ie naslo kar 29 takin‘h, ki

» prevovedi n'so upoitevali; do®im ie

1o na tretii tretitni le-teh 15. Nasled-
1ji tovari&i se bodo morali zagovarijati

pred disciplinskim sodiséem RLV, za-
yadi nodenia alkoholnih pija¢ na delo:
Seviek Alojz, Kolenc JoZe, Dren Aloiz,
Janezié Ivan, Novinfek Ivan, Acdko
Stanko. Fere Ivan, Saloven Franc. Mo-
horke Stefan, Gruber Ignac., Ranénik
Franc. Hudournik Martin, Grobelnik
Joze, Glugi¢ Ivan, Stajner Vinko, Bo-
rovn'k Vlado. Rehtberger Dominik, Sev-
ok Franc, Crep Vinko, Viher Anton,
Golob Ivan, Skorndek Ludvik, Skruba
Gresor. Kavdih JoZe, Kidri¢ Ferdo. Fa-
le Franc. Smidhofer Anton. Pustinek
Avgust, Goriek Valent'n, Stagoi Me-
torl. Postatien'k Aloiz, Pefeinik Vinko,
Fehner Aloiz. Petelingek Ivan (2), Slap-
n'k JoZe. Kodrun Joze, Polovick Ivan,
Hriberiek Egid!j, Lipui Anton. Kla-
kotar Anton, Meserko Aloiz.- Salekar
Vladimir, Bukove Peter in Pireénik Jo-
ze.

Neznanee na tretii tretjini ie skril
celo steklenico z Zganjem pri Sahtu in
eo tako irognil posledicam. Enako je fo
storil tudi tov. Pirefnik Joze s stekle-
nico sadievea, toda bil ie zasaden. Ome-
niti je treba tudi tov. Skoberneta Vik-
toria, ki ni hotel pokazati svoio stekle-

nice in je pri tem fe dejal: »Ce hoée-.

mo s tem napraviti v jami pobuno!«

7 ostal'mi discipl'niranimi élani na-
fegn delovnega kolektiva se vpraduie-
mo. koliko ¢asa mislijo Se navedeni to-
vargi ogroZati svoie in naie zdravie s
takinimi prestonki? Tov. Skoberneta pa
vpraSujemo, zakaj je 95% rudarjev spo-
7znalo unraviéenost te preoovedi, le on
in ostali navedeni pa ne?

Na vro&ih mestih ni priporodliivo piti
mrrle vode, Zato naj se nosi v jamo
slabo  oslaien. mladen ¢&ai ali kava,
Uprava rudn’ka bo v kratkem nabavi-
1n vse potrebno, da bodo vsi rudarii do-
hili mlaéno kavo pred uvozom v cnot-
n‘h in higienskih posodah. Podobno so
re&li problem pijate za delo tudi mnogi
drugi rudniki. doma in v tujini.

Borba proti zauz'vanju alkoholnih pi-
ia¢ pred in med delovnim &asom, je se-
stavni del borbe za zmanisanje nezgod,
zmaniSanje zamujenih dnin v gospo-
darstvu, za zmanjianie 3tevila delovn'h
invalidov. Odlofni ukrepi proti kraite-
ljiem jaméijo vsem nam veéjo varnost
pri delu.

HTZ komisija RLV

mene, izvedlo se ga je tudi v treh
tretjinah.

Nadalje se je pri odkopavanju stro-
pa uvedlo odstreljevanje z milisekund-
nimi Zarniki, kar je dalo dobre rezul-
tate. Tako je bil premog, pridobljen iz
nadkopnega dela, srednje granulacije,
kar je olajsalo nakladanje v odkopni
transporter, poleg tega je bilo tudi dej-
stvo eksploziva boljse.

Sirina posameznih polj, t. j. oddalje-
nost stojk v podkopu je znasala v preé-
ni smeri 95 em v smerni pa 80 cm. Za-
¢etna odprta povriina podkopa je zna-
Sala pri 8irini podkopa 2,60 m in dolZi-
ni ¢ela 50 m skupno 130 m?. Gostota je-
klenih stojk je bila tedaj pri treh po-
stavljenih vrstah

3 X 83 kom : 130 m* - 1,45 Kom/m*.
Na ¢elu je bilo med delom porabljeno
povpreéno 59,6 dnin na dan odnosno 1.2
dnine na m' &ela in dan.

Podpiranje cela

Pojave pritiskov na oporje ¢ela so bi-
le znatne. Tekom poizkusa so bile iz-
vriene meritve popuitanja stojk in ni-
zanja visine podkopa na 6 merilnih po-
stajah, ki so bile enakomerno razdelje-
ne vzdolz ¢ela. Dnevno vgrezanje gor-
njega dela stojke v spodnji del (prva
stevilka) in zniZanje viSine stropa (dru-
ga Stevilka) je bilo naslednje:

Najvedja 21. L
Najmanjsa 15. L

1. postaja 65410 25—230
2. postaja 130—360 25~—295
3. postaja 140340 50—305
4. postaja 290--430 15—160
5. postaja 100—170 10120
6. postaja 90—100 5—170

Pripomniti je potrebno, da so bila tla
sorazmerno mehka in da so se stojke
v ve&ji meri vgrezale, zaradi ¢esar mo-
remo te vrednosti smatrati kot male.
Tako so bile ustvarjene ugodne delovne
prilike, ker je viSina stropa v podkopu
dovoljevala svobodno kretanje, Pretrgov
preénih  vrvi je bilo 40 in to samo
med 1. in 2. vrsto. Med drugo in tretjo
vrsto se vrvi ni postavljalo. PoizKusi
kazejo, da bo v bodoée verjetno mozno
to zvezo opustiti.

Kakor Ze omenjeno, je gostola stojk
v podkopnem delu znaSala 1,45 kom./m?.
Za ¢asa izdelave novega polja do po-
maknitve podkopnega transporterja se
je gostota stojk zmanjSala pri odprti
povrdini 178 m? na 1.06 kom./m? Po
vgraditvi nove vrste stojk se je ponovno
povecala na 1,42 kom./m? y

V teku trajanja poizkusa sta bili 102
deformaciji jeklenih stojk. in sicer:
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ukrivlieno jedrso 5 32 85
ukrivljena noZnica 3 — 3
odtrgana naglavna ploséa 11 — 11
odtrgani rogljicki glave 7 1 8
zvite vodilnice — 2 2
Skupaj T4 35 109

V vsakem ciklusu je bilo povpreéno
99 kom. deformiranih stojk. Skupno
je bilo vgrajenih 2104 kom. stojk, od te-
ga 1320 kom. Scwarzovih in 684 kom.
Alpine, Procent deformiranih Schwar-
zovih stojk je znasal 5.6 %, forma Ost.
Alpine Montangesellschaft 51%, skup-
ni odstotek deformiranih stojk pa 5,3 %.

Pripomniti je treba, da je bilo pri ste-
bernem udaru deformiranth 29 kom. je-
klenih stojk ali ena d¢etrtina. Nadalje
so se deformacije z zmanjsanjem od-
kopne vidine povecale. Deformacij je-
klenih stropnih plo3¢ razen malih ni
bilo opaziti. Te so bile pa v naslednjem
ciklusu po obrnitvi odpravljene.

Tehnicni rezultati poizkusa

V éasu poizkusa je bilo pridobljeno
11.530 ton premoga. Odkopne izgube so
znadale ca. 15 %. Povpretna dnevna
proizvodnja je znasala 540 ton, maksi-
malna 960 ton, najmanjsa pa 360 ton.

Ue¢inki so zaradi ocenjevanja proiz-
vodnje priblizni, raéunano je bilo z mi-
nimalnimi odkopnimi visinami.

Podatki so naslednji:

skupna proizvodnja . 11,5301
proizvodnja iz podkopa 5.060 1
proizvodnja iz nadkopa 6.460 t
skupno porabljene dnine . 1.270 t
dnine v podkopu 8801
dnine v nadkopu E 3901
skupni odkopni uéinek 910 t/d.
uéinek v podkopu 5,75 t/d.
uc¢inek v nadkopu . 16.60 t/d.

K gornjim rezultatom je treba pri-
pomniti, da se je mostvo Sele uvajalo
v novi ciklus dela in poleg tega je bilo
za ¢asa poizkusa 2629 min. zastojev na
transportni mehanizaciji, kar znasa 10,9
odstotkov skupnega efektivnega delov-
nega ¢asa.

Poraba materiala se je ugotavljala za
za eksploziv, elektriéne zarnike in jam-
ski les in je bila naslednja:

eksploziv skupno 0.203 kgt
cksploziv v podkopu 0,033 kg't
eksploziv v nadkopu 0,293 kg 't
el. zarniki skupno 0,32 kom./t
el. Zarn'ki v podkopu 0,18 kom./t
el. zarn:ki v nadkopu 0,42 kom. 't
jamski les 0,065 m'/t
jamski les 00014 m* L
krainiki ., . . 0,235 m" 1t

Iz gornje tabele vidimo, da je poraba
osnpvnega mater'ala napram sedanjemu
naé¢’nu odkopavanja sorazmerno zclo
n'zka, razen pri eksplozivu, kjer se ni
izpremenila zaradi porasta porabe Vv
nadkopnem delu. Najveéji uspeh je vse-
kakor zmanjsanje porabe jamskega le-
sa za ca. 90 %,

Volivci na terenu so spregovorili

Na seji Obc¢inskega ljudskega odbora
Sostanj, dne 23. 1. 1957, so poleg osta-
lih problemov, nanizanih v dnevnem
redu, obravnavali tudi predloge in skle-
pe zborov voliveev. ki so bili v

‘zadnjem mesecu v poedinih volivnih

enotah.

Volivei so na zborih razpravljali o
krajevnih potrebah in problemih ter
sprejeli ustrezne sklepe, ki so obvezni
za ob¢ane njihovega podrocja, prav ta-
ko pa nakazali obtinskemu ljudskemu
odboru perede krajevne potrebe s pod-
ro¢ja Komunale, Solstva, zdravstva, so-
cialnega skrbsiva in gospodarstva.

Na zborih voliveev v Sentilju, Smart-
nem ob Paki in Sodtanju so sprejeli
sklep za uvedbo krajevnega samopri-
spevka, tako, da bo vsak zdrav obéan,
star od 18 do 60 let, dolzan izvrditi 8
prostovoljnih ur dela, lastniki vpreZne
zivine pa 8 ur dela s prevozi za iz-
boljsanje krajevnih cest.

V poedinih volilnih enotah so raz-
pravljali kakor sledi:

Sentilj

Nujno potrebno je popravilo vodovo-
da in zgraditev novega zbiralnika za
potrebe sole. Za melioracijo zemljis¢ v
Sentilju naj bi se ustanovil priprav-
ljalni odbor in pri Ob&LO zasiguralo
finanéna sredstva za potrebne nadrte.

Salek

Vprasanju kmetijstva na tem pod-
ro¢ju je potrebno posvetiti vetjo pozor-
nost z ozirom na nagel razvoj industrije
v Saleski dolini. Poostriti je potrebno
kontrole nad obrtnimi podjetji v Ve-
lenju ter jim pomagati iz tezav. Paske~
mu Kozjaku, Paki, Cirkoveam je treba
pomagati pri elektrifikaciji z druzbe-
nimi sredstvi, ker so ti kraji gospo-
darsko najbolj zaostali. Kmetijski go-
spodarski Soli v Velenju je treba omo-
gofiti, da bo lahko koristila za svojo
potrebo kuhinjo v ZadruZnem domu.
Obravnavali so tudi problem obdavée-
nja apnenic, ki jih delajo kmetje na
Kozjaku in gradnjo gasilskega doma ter
obnovitev brvi preko Pake v Gornjem
Saleku. Dohodninski davek se naj bi
predpisal v zatetku leta, obdavéitev pa
naj bi se poenostavila. Predlagali so.
naj se uvede revizija vrednostnih raz-
redov za gozdni sklad.

Zavodnija

Volivei so izrazili nezadovoljstvo glede
odkupnih cen mleka, katerega sedaj
KZ ne odkupuje. Volivel so bili proti
temu, da bi se prostori, ki jih sedaj
uporablia »Potroénik« SoStanj, dodelili
K7 Sostanj. Sprejeli so predlog za
uvedbo krajevnega samoprispevka s
prostovoljnim delom pri komunalnih de-
1lih. Kritizirali so visoke cene mesa z
ozirom, da je odkupna cena Zivine tako
nizka. Predlagali so, da bi se prihod-
njega zbora voliveev udelezil tudi re-
publigki poslanec.

Ravne

Predlagali so, da bi se podaljsal rok
za seénjo lesa, ki ga je Uprava za go-
zdarstvo dolod¢ila do konca marca 1957,
ker v zimskem &asu ni mogode izko-
ristiti smrekovega lubja, ki je vaZna
industrijska surovina. Predlagall so,da
se za hribovite predele opusti obdavce-
nje kmetijskih strojev, posebno mlatil-
nie, mlinov in vozov.

Bele vode

Volivei so zahtevali, da naj se takoj
pristop! k izdelavi naértov za novo $olo
in k sami gradnji, za katero so pri-
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Lakljucek

Iz ugotovljenih rezultatov poizkusa
&rokotelnega odkopavanja po padu slo-
ja moremo ugotoviti naslednje:

a) Poizkus odkopavanja s fronto pro-
sto stojk v skladu s ciklusom VI. je
popolnoma uspel in je treba s poizkusi
nadaljevati, da se &imprej ugotove Se
vsi nedostatki in da se potem ta nadin
odkopavanja uvede v vso jamo,

b) Uporaba dodatnega 'transporterja
ob ¢elu je pokazala, da se more s tem
nadinom dela e znatno povedati odkop-
ni uéinek in to na ca. 12 ton/dnino, kar
je bilo dosezeno ze v drugi polovici po-
izkusa.

¢) Sam poizkus je dokazal, da dolZina
tela 56 m ni predstavljala nikakih tez-
ko¢ in je moZno to doliino Cela uve-
sti v jamo, seveda ob nabavi primerne
in odgovarjajofe nove transportne me-
han‘zacije (oklopni dvoverizni transpor-
terji).

d) Podpiranje z jeklenimi stropnimi
plo3dtami je uspelo in bo ta nadin moz-
no vpeljati $e na druga &ela v tezjih
odkopnih prilikah, ko bodo znani rezul-
tati dela z le-temi v talninskem prede-
lu jame. Vsekakor pa je v tem poizku-
su uporablijen! nadin podpiranja z je-
Klen‘mi stropnimi ploSéami pripomogel,
da je uspel poizkus Sirokofelnepa od-
kopavania s fronto prosto stojk. Nasto-
paio®e deformacije ieklenith stoik bo
mo’no zmanijsati na dopustno mejo s
povecanjem brzine napredovania Cela,
kar pa ne bo predstavlijalo veljih te-
zav.

spevati,

pravljent prispevati. V Soli naj bi bil
tudi prostor za kulturno-prosvetno de-
javnost. Popravile na) bi se ceste in
mostovi.

v v,
Topolséica

Obravnavali so zgraditev drvarnice,
ker bi se v sedanjih kletnih prostorih
Jole naj uredila dvorana za telovadbo,
razne prireditve in mladinske sestanke,
za kar so pripravljeni sami prispevati.
Obravnavali so tezko socialno stanje
ogroZzenih druZin v TopolSici, za kar
naj bi se podvzeli potrebni ukrepi,
predvsem tam, Kjer nevestni starsi za-
pijejo zasluZek, otroci pa trpijo lakote
in pomanjkanje.

Plesivec

Volivei so predlagali, da bl se na-
daljevalo z elektrifikacijo v drugem de-
lu PleSivea, da bi se ustanovila v Ple-
Siveu manjla 3pecerijska trgovina ter
da bi se ukinil prometni davek na les
za domacdo uporabo. prav tako pa tudi
gozdna taksa in takse za Kkmetijske
stroje in orodje.

Lokovica

Obravnavali so obéinske in krajevne
ceste, katere je treba bolje vzdrzevati,
posebno v zimskem ¢asu, ko te zale-
denijo zaradi izhlapevanja pare iz hla-
dilnika Termoelektrarne Soétanj, Za-
htevali so postavitev brvi preko Pake,
da bi se skrajala pot v Soitanj, da
naj se ukinejo takse na mlatilnice, mli-
ne in vozove, kakor tudi prometni da-
vek na les za domaéo uporabo. V So-
Stanju naj bi se zgradilo lavno strani-
i¢e. Tovarnidke sirene pa naj bi zopet
tulile zjutraj in ob 14. uri, da bi se
vedelo za toéni ¢as. Predlagall so, da
se ukine taksa za trte izabele, katere
smatrajo, da je Zlahtna in da je krep-
¢ilna pijaca.

Gorenje

Volivei so predlagali, da se tudi za
Gorenje doloéi zazidalni okoli$ za grad-
nio stanovaniskih hi$ ter da se priéne
z reguliraniem struge Pake, da bi se
izognilo poplavam. Sprejeli so sklep, da
je potrebno oéistiti obrezia Pake im
jarke, ki ob velikem vodostaju povzro-
¢ajo poplave. Pogovorili so se glede po-
pravila krajevnih cest. za kar bi pri-
spevali prostovolino delo in gramoz

Smartno ob Paki

V Re¢ici ob Paki naj bi zgrad:ili re-
zervoar za  poZarno  varnosiug  vodey
prav tako pa tudi v Slatinah in Veli-
kem vrhu. Tudi perisée v Redici ob
Paki je potrebno zgraditi in urediti jav-
no cestno razsvetljavo, za kar bodo dali
prispevke, Obstoje¢i Solski prostori seo
neprimerni in bo potrebno éimprej
zgraditi novo 3o0lo, niso se pa $e odlo-
¢ili za nadért Sole, Tudi k regulaciji Pa-
ke bo treba pristopiti, da ne bo veé
poplavljala. Za olepiavo kraja name-
ravajo ustanoviti olepsevalno in turi-
stitno drustvo. Sprejeli so sklep za
uvedbo Kkrajevnega samoprispevka, &
katerim bodo vzdrzevali krajevne ceste
in druge komunalne naprave,

Sostan;

Volivei predlagajo, da se v Sostanjw
poleg Kklavnice KZ ustanovi 3e kon-
kurenéna klavnica in mesnica, da se
zgradi primerno periste, da se elektri-
ficirajo preostali deli mesta s fluore-
scentno razsvetljavo, da naj bi se do-
gradilo stadion in izgradilo javno ko-
paliife, da bi se ustanovila moc¢na obrt
no Sivilska delavnica, kjer bi se za-
poslila predvsem Zenska delovna sila.
Sprejeli so sklep za uvedbo krajevnega
samoprispevka, s katerim bi se vzdrle-
valo krajevne ceste, urejalo park, spo-
menike in druge komunalne naprave,
predvsem pa uredilo nov trini prostor.
Predlagali so tudi. da naj bt se poskr-
belo za dokonéno ureditev zgradbe niZje
gimnazije, popravilo osnovne Sole inna-
bavo nujnega inventarja za vse Sole na
podrodju obéine. Kritizirali so postrezbo,
tehtanje in merienje blaga v trgovini,
predvsem pa preskrbo potrosnikov z
zelenjavo, mlekom in drugimi kmetij-
skimi pridelki. Vodovod naj se poveda,
ker obéutno primanjkuje vode, posebno
Se zaradi tega, ker niso namesceni po-
vsod Stevel za vodo. Zelijo, da se &im
prej pristopi k izgradnji kino dvorane,
katera sedaj ne ustreza, Regulacijo Pa-
ke je nujno nadaljevati. Pokopalisko
sluzbo je bolije urediti in skrbeti, da
bo pogrebni zavod izvriil in upraviéil
svojo nalogo. Volivel so tudi zahtevali,
da se na vsakem zborovanju precita
zap'snik prejdnjega zbora in poroca @
izvriitvi sklepov.

Pesje

Volivel so predvsem razpravijali e
stanovanjskih zadevah in izrazili zeljo,
da bi se stanovaleem v barakah, ki se
rudarji, dodelilo stanovanje na rudniku.
Obravnavali so ustanovitev olepSeval-
nega drudtva, ki bi imelo nalogo skm
beti za olep3avo Kraja z raznimi na-
sadi in gredicami. Vprasanju vodovoda
in kiajevn'h cest so posvetili precef
razprave, za kar bodo morali sami pri=
Nadaljevanje na 3. swami)
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Iiaj mora Zavarovanet vsdatl pri uveljavljanju posameznih pravic iz socialnega zavarovanja

—

ZARADI IZREDNE VAZNOSTI ZA VSAKEGA CLANA KO- l-

LEKTIVA, PRIOBCUJEMO SESTAVEK NA POBUDO SIN-

DIKALNE PODRUZNICE.

VSAKDO SI NAJ NAVODILA SHRANI, KER MU BODO NE-
DVOMNO POGOSTO KORISTILA. i

——

1. ZDRAVSTVENA ZASCITA

Vprasanje zdravstvene zad¢ite zava-
rovancey in njihovih druZinskih élanov
¢ bilo urejeno Ze z zakonom o social-
nem zavarovanju iz leta 1950, popolno-
ma lodeno in precizno izdelana pa je
zdravstvena zaséita v zakonu o zdrav-
stvenem zavarovanju delaveev in usluZ-
pencev z dne 26. 11. 1954, ki se upo-
rablja od 1. 1. 1955 dalje. Osnovne pra-
vice s podrodja zdravstvene zadéite so
po tem zakonu naslednje:

1. pravica do zdravstvenega varsiva;

2, pravica do nadomestila plate med
méagno nezmoznostjo za delo zaradi
bolezni. izolacije, nege obolelega druZin-
skega ¢lana;

3. pravica do nadomestila plaée med
porodniskim dopustom;

4. pravica do podpore za opremo otro-
Ka:

5 pravica do povracila potnih stro-
skov v zvezi z zdravstvenim varstvom:

6. pravica do pogrebnine in posmrt-
nine v primeru smrti zavarovanca ali
druzinskega ¢lana.

Zdravstveno varstvo in uveljavljanje
istega

1. Zdravnidki pregled in zdravljenje
v zdravstvenih zavodih in na bolniko-
vem domu.

2. Zdravila in druga zdravilna sred-
stva ter sanitarni material, ki je potre-
ben za zdraviienije.

3. Zdravnisko in drugo pomoé in stro-
kovno nego pred porodom, ob porodu
in po porodu v zdravstvenih zavodih in
na domu porodnice,

4. Nego zob (izdiranje.
plombiranje).

5. Zdravljenie s popolno oskrbo v ko-
palitkih in klimatskih zdravilii¢ih, Ce
so 7za to dane medicinske indikacije.

Do te vrste zdravstvene zastite imajo
pravico vsi zavarovanci in niih svoici,
ki <o iim bile izdane zdravstvene izkaz-
nice, Zavarovanci, ki so dopolnili naj-
mani 6 mesecev nepretrgane delovne
dobe ali imajo 12 mescev delovne dobe
v zadniih dveh letih in pa druzinski
¢lani, ki imajo zdravstvene izkaznice,
pa so nith hranilel, t. i. zavarovanci do-
polnili predpisani sta% imafo e nasled-
nie pravice iz zdravstvenega varstva:

1. Zobotehniéno pomod¢ in proteticna

zdravljenje in

2. Proteze in druge ortopedske pripo-
mo~ke in san‘tarne naprave.

3. Zdravlienie v naravnih zdravili-
$&h brez oskrbe. kadar ie to zdravlie-
nie koristno. ni pa nuipo.

Vee nadtete pravice uveliavliajo za-
varnvanei s pravilno iznolnieno in ove-
rovlieno zdravstveno izkazn'co pri ka-
terem koli zdravstvenem zavodu ali am-
bulanti na podrofju zavoda za soclal-
no rzavarovanje,

Ne glede na staZ pa imaio zavarovan-
ci nravico do zdravstvenega varstva v
celoti, ¢e i'm ie to varstvo potrebno Vv
rvezi s poikodbo pri delu.

Nadomestilo plade in uveljavijanje
istega
Kadar so zacasno nezmozni za delo
zaradi bolezni ali nesrefe pri delu ali
zaradi bolezni poslani v drug kraj, za-
radi spremembe kraja, kadar so po
zdravniku odrejeni. da neguiejo obole-
lega druZinskega ¢&lana, kadar so od-
refeni za spremljevalca bolnikov, ka-
, dar so izolirani kot bacilonosci in kadar
ne morejo delati, ker so poklicani na
zdravnigki pregled, imaijo zavarovanci
pravico do nadomestila place.
Nadomestilo plade se doloéi pravilo-
ma na podlagi povpre¢ia plad in vseh
dodatkov za delo v rednem delovnem
¢asu, ki so bila izpladana v zadnjih treh
mesecih pred primerom, ki daje pravi-
co do nadomestila, t. j. pred obolenjem,
izolacijo itd. Tako izra¢unano povpreé-
je plaée imenujemo osnova za nadome-
stilo place.

Nadomestilo plaée znasa

1. 80 %’ od osnove za prvih sedem dni
in 90 % od osnove po sedmih dneh, ¢ée
e znvarmanec zaposlen naimanj 6 me-
secev brez presledka ali 12 mesecev V
zadnith dveh letih,

2. 80 % od osnove za nadomestilo za
prvih 7 dni in 70 % od osnove po 7
dneh — &e zavarovanec nima 6 mese-
cev nepretrgane zaposlitve oz 12 mese-
cev s presledki v zadnijih dveh letih.

3. Zavarovanci oboleli na TBC katere
koli obl'ke in pa zavarovanci, ki bolu-
jejo za boleznijo, ki je posledica nesre-
de pri delu, prejmejo nadomestilo place
v vi¥'ni 100 % od osnove, ¢e so zano-
sleni najmanj 6 mesecev nepretrgoma
0z. 12 mesecev v zadniih dveh letih, de
pa teh DOROlt‘\ ne izpolnjujejo, pa v vi-
$ini 75 % od osnove.

4. Za\ arovancc ki se zdravi, ali je na
med'cinski preiskavi v bolniSnici ali
v zdravstvenem zavodu, v katerem ima
povolno oskrbo, je unraviZen le do del-
nega nadomestila plade; niegova visha
je odvisna od $tevila druz nskih ¢lanov,
ki j'h zavarovanec preZivlja.

Delno nadomestilo se dolodi v odstot-
ku od nadomestila, ki bi pripadalo za-
varovancu, ¢e bi se zdravil doma in
wnafa:

50 % za zavarovance brez druZine;

75 % za zavarovance z enim druzin-
skim ¢lanom;

90 % za zavarovance z dvema druZ
¢lanoma;

100 % za zavarovance s tremi ali ve¢
druzinskimi ¢lani.

Zaposleni druzinski élani in druZin-
ski ¢élani, ki imajo pokojnino, se ne Ste-
jejo pri racunanju delnega nadomestila
place,

Nadomestilo pladée uveliavi zavaro-
vanec pri pristojnem okrajnem zavodu
za socialno zavarovanje oz, podruZnici.

Veak zavarovanec, Ki je sprejet v sta-
lez bolnikov in bo predvidoma boloval
veé kot 7 dni, mora to prijaviti pod-
jetjiu, kjer bo dobil potrdilo o zasluzku
— EVIDENCNI LIST —, oz bo pod-
jetie takoj poslalo zanj evidenZni
list pristojnemu organu socialnega za-
varovanja, ki bo lahko nadomestilo pla-
¢e v najkrajSem ¢asu nakazal. Brez
evidenénega lista, t. j. brez porodila o
zasluzku, nadomestila plafe zavarova-
nec ne more prgjeti.

Nadomestilo pla¢e za ¢as porodniskega
dopusta

Zavarovanke, ki majo 6 mesecev ne-
pretrgane zaposlitve, oz. 12. mesecev Vv
zadniih dveh letih, imajo pravico do
nadomestila plade v primeru porodni-
Skega dopust v vidini 100% od osnove,
&e pa pogoiev delovne dobe ne izpolnju-
jeio, pa v visini 80% od osnove.

Tudi za ¢as Stiriurne zaposlitve, do
katere ima zavarovanka pravico zaradi
dojenja, imajo zavarovanke pravico do
nadomestila plate za tisti ¢as ko ne
delajo,

To nadomestilo uveljavlja zavaro-
vanka na isti naéin kot ostali zavaro-
vanci, za nadomestilo za ¢as Stiriurne
zaposlitve pa mora hranarinskemu na-
kazilu priloziti 5e potrdilo, da otroka
doji, ki ga izda pristojna zdravstvena
postaja oz posvetovalnica za matere in
pa potrdilo podietja, da $tiri ure na
dan dejansko dela.

Podpora za opremo novorojenca

Vse zavarovanke, ki maio pravico do
zdravstvenega varstva, imajo tudi pra-
vico do podpore za opremo novorojenca.
Pravico do opreme za novorojenca ima-
jo tudi zavarovanci (mo3ski) ob porodu
zenskega ¢lana njihove druZine, ki ima
pravico do zdravstvenega varstva, ce
so zavarovani brez presledka 6 mese-
cev ali s presledkom 12 mesecev v zad-
njih dveh letih.

Podpora za opremo novorojenca zna-
& din 8.000.—, lahko pa se na pradlog
patronaZne sluzbe izplata tudi v na-
ravi, uveljavi pa se pri pristojnem za-
vodu oz podruZnici na podlagi potrdila
zdravnika, da je zavarovanka ali Zenski
druZzinski ¢lan zavarovanca v 9 mesecu
noseénosti, in  pravilno izpolnjene in
overovljene zdravstvene knjiZice, po po-
rodu pa na podlagi zdravstvene izkaz-
nice in poro?ila o rojstvu otroka

Poini strodki

Pravico do povradila potnih stroikov
imajo zavarovanci in druzinski ¢lani
zavarovancev:

1. kadar jih zdravstveni zavod, zdrav-
stvena komisija ali zdravnlk javne
zdravstvene sluzbe poslje v drug kraj
na specialni pregled ali specialno zdrav-
ljenje ali na zdravljenje v bolnico;

2, kadar jih zavod za socialno zava-
rovanje pokli¢e ali podlje na komisijski
ali kak drug strokovni pregled, da se
ugotovi njih zdravstveno stanje in de-
lovna sposobnost ali da uveljavijo pra-
vico do zdravstvenega varstva;

3. kadar jih zavod ali socialno zava-
rovanje poflje v naravno zdraviliice.

To pravico uveljavi zavarovanec na
podlagi posebnega potrdila o uporabi
prevoznega sredstva. ki mu ga izda or-
gan, ki ga je poslal na pregled ali
zdravljenje. To potrdilo mora biti po-
trjeno tudi od organa, kamor je bil za-
varovanec poslan.

Ortopedske pripomofke, proteze in
droge sanitarme dobi zavarovanec na
podlagi recepta, ki mu ga izda zdrav-
n‘k javne zdravstvene sluZbe ali zdrav-
nik specialist oz zavod javne zdrav-
stvene sluzbe. Veak recept. ki je izdan
za nabavo ortopedskih pripomotkov je
velia®en 3Zele, ko ga potrdi zavod za
eocialno zavarovanje. Zavarovanec la-
hko da recept v potrditev le, ¢e je
predloZzil tudi zdravstveno izkaznico, Vv,
katero se taka potrditev vpide.

II. OTROSKI DODATEK

Vorafanje otrofkega dodatka ureiuje
Uredba o otrotkem dodatku z dne
10. 8, 1955. ki je bila delno spremeniorna
in dopolniena z uredho z dne 4, 1. 1956,
Ta uredba se uporablja od 1. 2. 1956
dalje.

Zavarovanec pridobi pravico do o'ro-
tkepa dodatka po enem letu neoretr-
gane zaposlitve oz, po 20. mesecth za-
poslitve v zadnith dveh letih. Iziemo-
ma pridobiio pravico do otrotkega do-
datka takoj po vstopu na delo le ma-
tere. hranilke otfrok in pa zavarovanci,
ki po dokonéanem sirokovnem uspo-
sabljanju oz'roma po dokonZanem So-
lanju v nizjih ali srednjih strokovnih

Solah, fakultetah, visjih %olah ali aka-
demijah stopijo v delovno razmerje,

Zahtevek za priznanje otsoskega do-
datka obsega:

1. priglasnico, ki jo izpolni zavaro-
vanec sam, potrdita mu jo pa dve priéi:

2, potrdilo o zaposlitvi, ki ga izda
podjetje, pri katerem je zavarovanec
zaposlen;

3. potrdilo o skupnem gospodinjstvu,
ki ga izda pristojni ob¢inski LO ali
krajevni urad;

4, izjavo o gmotnem stanju, ki jo po-
trdi Uprava za dohodke. Katastrski
urad in Obé LO;

(vsa ta potrdila so formulirana Ze
na sami priglasnici)

5. porodilo o rojstvu otroka.

Otroski dodatek pripada zavarovancu
le do dopolnjenega 15 leta starosti, ¢e
pa se otrok Sola ali uéi obrti, pa do
koneca Solanja toda najdalje do konca
koledarskega leta, v katerem dopolni
otrok starost 19 let, &e se 3ola v sred-
nji Soli ali uéi obrti, oz. 20. leta sta-
rosti, ¢e otrok obiskuje ucéiteljisée, Za
Studente pripada OD najdalje do 24
leta starosti oz. do konca koledarskega
leta, v katerem dopolni otrok 24 let
starosti,

Ce uveljavlja zavarovanec dodatek za
otroke, starejfe od 15 let, ki se pa Se
dolajo. mora predloZiti vsako leto Se
potrdilo o $olanju, za vajence pa poleg
potrdila &e prep's uéne pogodbe.

Izjemno se lahko prizna otroski do-
datek otrokom, ki so prekorac¢ili pred-
pisano starostno dobo, vendar samo v
primeru, ¢ée gre za otroke padlih bor-
cev, Zrtve fagistiénega nasilja in otroke,
ki so zaradi bolezni prekinili redno $o-
lanje za vet kot eno leto. Ce uveljavlia
zavarovanec dodatek za te otroke, mora
predloziti potrdilo Ob¢ LO, da gre za
otroka padlih borcev oz. Zrive fadistié-
nega nasilja, za otroke. ki se niso redno
Solali pa potrdilo organa zdravstvene
sluzbe, da je otrok zaradi bolezni iz-
ostal od rednega 3%olanja za vel Kot
eno leto,

Tudi otroci, ki so postali pred 15 le-
tom starosti ali v ¢asu rednega 3Solanija
nesposobni za delo, imajo pravico do OD,
dokler ta nesposobnost traja. To doka-
zejo zavarovanci z odloébo — oceno —
IPK (invalidsko pokojninska komisija).

Vsako spremembo premoZeniskega
stania ali Stevila druZinskih ¢lanov ali
kakrino koli drugo spremembo, ki vpli-
va na pravico do OD ali na njegovo vi-
£'no je zavarovanec dolZan prijaviti v
15 dneh po nastanku te spremembe na
zavod za socialno zavarovanje, ki mu
je odlotbo izdal oz zavod. pristojen po
sedezu delodaialea,

Spremembo Stevila druzinskih ¢lanov
lahko sporofi zavarovanec pristojinemu
zavodu z navadnim pismom ali potom
delodaialca. Spremembo premoZeniske-
ga stanja pa mora zavarovanec doku-
mentirati tudi z uradnimi listinami, ki
se na to spremembo nanafajo (kupne
ali prodajne pogodbe, sklep o prenosu
lastni3tva, odlo¢ba o izdajl obrtnega do-
volienia, odlo”bo o prenchanju obrt-
nega dovolienia itd) K vsakemu doka-
zilu snremembe premozenjskega stanja
je priloZiti tudi novo davéno potrdilo
nanafajofo se na spremenjeno premo-
zenjsko stanje.

Ce se zavarovanec preseli s podroéia
enega na podrodie drugega zavoda ali
7z enega v drugo podjetje je dolzan
predloziti novemu podietju prejSnio od-
lotho o OD: podjetje izda %e potrdilo
o zaposlitvi in ga poslje skupno z od-
lotbo pristojnemu zavodu za socialno
zavarovanje.

Ce se zavarovancu, ki Ze prejema do-
datek. rodi otrok, je dolZzan predloZiti
le porotilo o rojstvu za tega otroka.

III. POKOJNINE IN INVALIDNINE

Pravice iz pokojninskega zavarovania
so urejene v glavnem z Zakonom o so-
cialnem zavarovaniu delavcev in usluz-
bencev ter njihovih druZinskih ¢lanov
iz leta 1950, z raznimi uredbami in na-
vodili pa je bila zakonodaja v zadevah
pokoininskega zavarovanja %e izpopol-
njena.

Pravice iz pokojninskega zavarovanja
obsegajo:

1. starostno pokoinino;

2. invalidsko pokojnino;

3. invalidnino;

4. druzinsko pokojnino.

1. Starostna pokoinina
Starostno pokoinino dosezejo tisti mo-
gki, ki so stari 55 let in imajo 35 let
delovne dobe ali pa tisti, ki so donol-
n‘li 65 let starosti in vsai 15 let delov-
ne dobe, vendar samo, ée so b'li vsaj
nekaj ¢asa zaposleni $e po 15. 5. 1945
Tisti moski. k! irmraio 35 let delovne Ao
be so upravideni do starostne pokojnine
tudi, ¢e niso delali po 15. 5 1945,
Zenske so upravitene do starostne
pokoin‘ne. ¢o so stare 50 let in imajo
30 let delovne dobe, ali pa ¢e so stare
55 let in imaio vsai 15 let delovne do-
be, pod pogojem, da so bile zaposlene
vsaj nekaj éasa po 15, 5. 1945,

2, Invalidska pokoinina

Invalidska pnkoinina oripnada zavaro-
vancem, katerih invalidnost znasa po
mnenin invalideko pokoinineke komi-
stje nad 757, ¢e imajo predpisano de-
lovno dobo. Ne glede na delovno dabo
pa so upraviceni do invalidske pokoj-
n‘ne tisti zavarovanci, ki so se pone-
sre¢ili pri delu in so zaradi posledic
ne<rete pri' delu nad 75% inval'di. In-
vel'dska pokoinina zaradi nesrede pri
delu znada 100% pokojninske osnove

tistega pokojninskega razreda, v kKatere-
ga se razvrstijo po delovni dobi in po
strokovni izobrazoi.

Pri tistth, ki postanejo popolnoma
nezmozni za delo (nad 75%) zaradi bo-
lezni ali zaradi posledic nesrefe izven
dela pa je odlocilna delovna doba, ki
jo ima na dan, ko postanejo popolnoma
(nad 75%) nezmozni za delo. Visina de-
lovne dobe, ki je potrebna za priznanje

“invalidske pokojnine zaradi bolezni ali

zaradi nesreée izven dela zavisi od sta-
rosti zavarovanca. Tisti zavarovanci, ki
Se niso stari 25 let in postanejo popol-
noma nezmozni za delo, dosezeio v pri-
meru popolne nezmoznosti invalidsko
pokojnino, ¢e imajo pred nastopom po-
polne invalidnosti najmanj 6 mesecev
neprekinjene delovne dobe. Zavarovan-
ci, ki 8e niso stari 50 let morajo imeti
vsaj 5 let za pokojnino vitevne de-
lovne dobe, tisti pa, ki so Ze stari 50
let, pa morajo imeti vsaj 10 let delov-
ne dobe, da se jim lahko prizna inva-
lidska pokojnina.

Zavarovanci, ki postanejo zaradi bo-
lezni ali zaradi nesrece izven dela po-
polnoma nezmoZni za delo, pa nimajo
delovne dobe, ki je zgoraj navedena,
dobijo odpravnino. Odpravnina je en-
kratna dajatev, Ki pa se izplacuje Vv
meseénih obrokih. Odpravnina se z-
pla¢a v visini 6-kratnega zneska pokoj-
ningke osnove. ¢e je delovna zmoznost
zavarovanca zmanjsana do 50%, v vi-
&ini  9-kratnega 2zneska pokojninske
osnove, &e je delovna zmoZnost zmanj-
Sarpa nad 50% do 75% in v vidini 12-
kratnega zneska pokojninske osnove, ¢e
irf delowaa zmoZnost zavarovanca zmanj-
sana na 75%

Zavarovancem, mlajdim kot 25 let.
Ki majo vsaj 6 mesecev delovne dobe,
tistim, ki so mlaj8i kot 50 let in imajo
vsaj 5 let delovne dobe pripada inva-
lidska pokojnina v vigini 50% pokoj-
ninske osnove, tistim pa, ki so stari
ved Kot 50 let in imajo 10 let delovne
dobe, pa pripada invalidska pokojnina
v visini 55%, pokojninske osnove, Zava-
rovancu, Ki je prebil 5 oziroma 10 let
delovne dobe gre za vsako nadalinie
leto delovne dobe po 1% pokoininske
csnove do dnpolnjenih 15 let delovne
dobe, po 2% pokojninske osnove za de-
lovno dobo od 15 do 25 let in po 3%
pokojninske osnove za delovno dobo
nad 25 let. Na ta nadin dolofena pokoj-
nina ne more znasati veé¢ kot 100% po-
vojninske osnove. Tako znasa pri 32
let’h delovne dobe invalidska pokeojnina
100% pokojninske osnove.

3. Druzinska pokojnina

Ob zavarovandevi smrii ima nicgova
druzina pravico do druzinske pokojni-
ne, ¢e so podani pogoji:

a) ¢e je imel zavarovane: najmanj
5-letno delovno dobo (vsaj nekaj Casa
tudi po 15. 5. 1945);

b) ée je zavarovanec izgubil
nje zaradi nesrefe pri delu:

¢) fe je zavarovanec uzival
pokoinino ali invalidnino III. skupine.

Pravico do druZzinske pokojnine imajo
naslednji élani zavarovandeve druZine:
zakonee, otroci, starsi, vnuki in otroci
brez stariev, ki jth je zavarovanec pre-
zvljal. Star$!, vnuki in otroct brez
starSev, ki jih je zavarovanec preziv-
ljal. pridobijo pravico do druZinske po-
kojnine., ¢e ni zakonca in otrok, ali ¢e
tem druzinskim élanom ni bila dode-
liena celotna druzinska pokoinina, ali
¢e je kdo od otrnk ali zakonece pozneje
izgubil pravico do pokojnine

Zavarovantevi zZeni gre pravica do
druzinske pokoinine, ¢e ima ob njegovi
smrti ve¢ kot 45 let, ali ¢e je na dan
njegove smrti poolnoma nezmoZna za
delo trajno ali ve¢ kot za eno leto, ali
pa ¢e ima otroka, ki je mlajsi od 7
let. Zena ima pravico do druzinske po-
kojnine tudi takrat, ¢e se je zavaro-
vancu rodil otrok tudi po njegovi smrti.

zivlje-

osebno

Zavarovankinemu moZu pripada dru-
zinska pokojnina, ¢ée je ob njeni smrti
star veé¢ kot 60 let ali ée je popolnoma
in trajno ali za veé kot 1 leto popol-
noma nezmozen za delo in ¢e ga je ona
prezivljala,

Zavarovandeva zena, ki ta ¢éas, ko
uziva druzinsko pokojnino, dopolni 45
let, obdrzi pravico do druzinske po-
Kojnine, sicer pa jo izgubi.

Zavarovanéevim otrokom in vnukom
gre pravica do druzinske pokojnine do
17 leta starosti, ¢ée pa se Solajo, pa do
konca predpisanega Solanja, vendar naj-
dlje do 24 leta starosti. Ce pa so po-
polnoma nezmoZni za delo in je ta ne-
zmoznost nastopila pred dovrienim 14
letom starosti, pa ves ¢as, dokler traja
popolna nezmoZnost za delo,

Osnova za dolotitev druzinske pokoj-
nine je osebna pokojnina ali invalid-
nina, ki jo je zavarovanec dobival ob
svoji smrti, pri tistih, ki pa so bili v
delovnem razmerju, pa invalidska po-
kojnina, ki bi bila odmerjena pokoj-
nemu zavarovancu, ¢e bi bil popolnoma
nezmozen za delo. Vdovi pripada 55%
osnove, wvdovi z enim otrokom 65%
ornove, vdovi z dvema otrokoma 80%
osnove, vdovi § 3 otroei 957% osnove,
vdovi z ve¢ kot 3 otroci pa 100% osno-
ve, Ce vdova do pokojnine ni upravi-
¢ena, pripada nd enega otroka 25%
osnove, na dva otroka 40%, na 3 otro-
ke 55%, na 4 otroke 70%., na 5 85%,
na 6 ali ved otrok za 100% osnove

4. Invalidnina

Za dosego pravice do invalidnine za-
radi bolezni ali nesreée izven dela je
potrebna delovna doba kakor za dosego
pravice do invalidske pokoinine. Zava-
rovanec, ki te delovne dobe nimo in
postane nad !4 nezmoZen za delo. dobi
odpravnino, kakor je navedeno pri In-
validski pokojnini. Ce postane zavaro-
vanec zaradl posledic nesreée pri delu
invalid, mu pripada invalidnina ne
glede na delovno dnobo, Taka invalid-
n‘na se odmeri z ozirom na procent in-
validnosti od polne pokoininske osnave.
Glede na vidino oziroma stopnijo inva-
lidnosti lo¢imo invalide v 3 skup'ne: v
prvo skupino spadajo tisti invalidi, ka-
terih invalidnost znasa nad 207% do '/,
v drugo skupino tisti, katerih invalid-
nost zna%a nad ¥ do % in v tretjo
skupino tisti, katerih invalidnost zna-
Sa nad % do * .,

Invalidi I. skupine zaradi bolezni ali
nesrece izven delsn nimaio pravice do
invalidnine. Invalidi 1. skupine zaradi
nesre¢e pri delu imajo pravico samo
do enkratne invalidnine, ki zna%a do
25% invalidnosti 6 pokoininskih osnov,
¢e znaSa invalidnost nad 25% do Y
pa 9 pokojninskih osngv. Izplada se v
enkratnem znesku.

Invalidi II, skupine so dolZni biti v
delovnem razmerju ali pa b'ti prijav-
lieni pri Posredovalnic: zadelo sicer se
i'm mora izpladevanie invalidnne usta-
viti. Ce je invalid 11. skupine zaposlen,
mu pripada polovica ustrezne invalid-
nine in plaga. Ce pa plada in poloviéna
invalidnina ne doseeata preinie redne
pla¢e se mu invalidnina zvisa za to-
liko, da se doseZe njegova preiinia
pla¢a, vendar naive® za drugo polovico
invalidnine, ki mu gre,

Dzivalcu inval'dn're II1. skunine ni
treba nastopiti drugega dela, ¢e noce,
Ce pa nastopi drugo delo. mu gre poleg
plate cela invalidnina. Invalidnina mu
gre seveda tudi, ée ne nastoni drugega
dela, Uzivalec invalidnine III. skupine
ima pravico do otrotkih doklad, ¢eprav
ni zaposlen

Invalidsko pokojninske komisije ugo-
tavliajo pri polkvalificiranih, kvalifici-
ranih in pri visokokvalificiranih delav-
cith sploéno zmaniSanje zmoZnosti za
delo in zmanjfanje zmoZnosti za delo v

(Nadaljevanje na 4. stran’)

Volivei na terenn so spregovorii

(Nadaljevanje z 2. strani)

Skale

Volivei so predlagali, da se ¢im prej
dokonéno uredi vse potrebno za do-
konéanje Sole, napeljavo vodovoda in
izgradnjo ceste do Sole. Tudi pokopa-
lii¢e je treba ograditi in zgraditi mrt-
vasko veZo, kar naj bi storil rudnik v
nadomestilo za poruseno pokopal'Sée v
Skalah. Razpravljali so tudi o gradnji
racilskega doma.

Cirkovec

Nujno je potrebno popraviti Solo, ure-
diti stanovanje za uéitelje ter popraviti
krajevne ceste. Del Senbrica naj bi se
priklju¢il krajevnemu odboru Skale,
prav tako tudi del Hrastovea. Urediti
bi bilo potrebno vodni rezervoar, ki
bi sluzil istofasno za napajalilte Zi-
vine,

v - .
Druzmirje

Razpravljali so o predpisu dohodnine
in predlagajo, da naj bi bila druzbena
celoletna obdaveéitev za zemljisée, zgra-
dbo, hmelj, vino in takse, katere naj
bi se ukinlle pri mlatiln’cah in zmanj-
dale za 507 za lazje poljske vozove.
Tudi taksa pavialne skofn'ne naj bi se
znizala, S pomoéjo kmetijske zadruge
naj bi se organiziral nakup krav sivo-

’

rjave pasme. Izvrdila naj bl regulacija
potoka Velenju do vasi Gaberke. Zgra-
dili naj bi se bazeni za poZarno var-
nostno vodo za zaselek Dobravo in v
Gaberkah za zaselek Brezje, Poudar-
jajo, da je nujno zgraditi navi most v
DruZmirju ter urediti krajevne ceste.

Ljudski odbor je o posameznih pred-
logih in sklepih voliveev sprejel sklep,
da bo ena prihodnjih sej obravnavala
izkljuéno predloge in sklepe, spreiete
na zborih voliveev, da bi tako v okviru
finantn’h moZnosti in § pomod&io kra-
jevn‘h samoprispevkov resil Kkritiéne
probleme na terenu. Po svojth uprav-
n‘h organih pa se bodo gotovi predlogi
in sklepi Ze zaéell reSevati.

Na vseh zborith voliveev so se z vo-
livet pogovariali liudski odborn’ki ti-
ste volilne enote, ki so voliveem nodali
izérpno porotilo o delu in nekaterih
problemih na obmoé¢ju obéine. Soitanj.

Skoda je le, da udelezba voliveev na
teh zborih ni bila vedia in da se v ne-
katerth volilnih enotah zaradi premaih-
ne udelezbe zbori voliveev sploh nise
vri'li, V bodoZe se bado morall obh&ani
zavedatl, da so oni tisti, ki so prvi po-
klicani, da nakaZejo vse probleme kraja,
katere potem prouduije ljudeki odborin
ith reluje v okviru razpoloZljivih moi-
nosti,
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Trener nogometnega kluba ,PARTIZAN-RUDAR' tov, Slavko Hudarin:

»Preprican sem, da bo nova organizacijska
oblika telesne vzgoje v Velenju zagotovila

najsirSi razmah vseh

Dva meseca Ze obstoja nas »Partizan-
Rudar« in se kljub zaetnim dvomom
prav lepo razvija in utrjuje svoje or-
ganizacijske oblike.

Trener in kapetan mostva S. Hudarin

V zvezi s tem in pa, ker me je zani-
malo delo v nogometnem klubu, sem
poiskal njegovega trenerja tov. Huda-
rina in ga prosil, da mi odgovori na
nekaj vprasanj, kar je Slavko prav
rad napravil.

Kako gledad na novo obliko telesno-
vzgojne organizacije v Velenju?

7Zdruzitev obeh biviih organizacij, t.
j. Partizana in Rudarja je nedvomno
pozitivna, ker je telesna vzgoja v svo-
jem bistvu nedeljiva. Osvojene oblike
dela zagotavijajo mnoZi¢nost, ki je bi-
stvena zato, Ker je z njo doseZen 0s-
novni cilj ponesti telesno kulturo
med najsirse sloje, poleg tega pa je
mnoziénost edino izhodis¢e za kvaliteto.
Prepri¢an sem, da bo nova organizacij-
ska oblika telesne vzgoje v Velenju za-
gotovila najdir$i razmah vseh Eportnih
panog na sodobni, zdravi — skratka,
socialistiéni osnovi,

Kako je s treningi? Kaksna je ude-
lezba? Se upravni odbor Partizan-Ru-
darja zanima za tvoje delo?

$portnih panog.”

Treniramo redno Ze od 8. januarja.
Najprej smo bili v telovadnici, vendar
pa smo se kaj kmalu preselili v nara-
vo. Treniramo dvakrat tedensko., Ude-
lezba je 2al zelo povpreéna predvsem,
kar se tice igralcev prvega mostva. Res
je. da véasih sluzba onemogota redno
upisknvanje vadbe, toda pri nekaterih
tovaridih — zaenkrat jih Se ne bi rad
imenoval poimensko — pa je osebna
nedisciplina vzrok izostankov. Menim,
da bi upravni odbor moral posvetiti na-
semu delu veé pozornosti, ker le redko
pride kak njegov ¢lan na naSe treninge.

S katerimi igralei, ki bodo lahko re-
prezentirall Partizan-Rudarja v spo-
miladanskem prvenstvu, razpolagas?

Nekoliko kritiéno je. Ra¢unam lahko
na vratarja Markana ter Suho, ki se bo
reaktiviral ter mladega KoZelja, ki pre-
cej obeta. Branilca imamo praktiéno le
dva, in sicer Laznika in Vajthavzerja,
radunam pa tudi na Ivenénika, ki se
bo verjetno spomladi vrnil iz JLA. Kri-
titno je vprasanje krilcev, ki so dozo-
reli za prvo mostvo. Jakob ne KkaZe
ve¢ nobenega veselja in je iskal naj-
razliénejée vzroke, da bi zapustil ko-
lektiv, poleg tega je sedaj poskodovan.
Ostanejo nam le FiSer, Blaj, ZiZek in
Pistotnik — ¢e bo priSel spomladi iz
JLA. Tudi vprasanje napada ni roZna-
to. Ra¢unamo lahko na Zagorca, Cres-
nika, Ki%a, name, Pelosa, Vuk&iniéa in
Javornika, ki bo po konéani smuéarski
sezoni spet oblekel majico s Stevilko 7.
Upam, da bo kljub vsem teZavam slo,
¢e bodo fantje disciplinirani, Tudi z
mladinei in pionirjli bomo zelo resno
zateli takoj, ko bodo to dopudtale vre-
menske razmere, Skrb zanje je pri
klubskem predsedniku tov, Fiferju in
Vidmarju.

Doslej smo odigrali dve prijateljski
tekmi s Kladivarjem v okviru priprav
za spomladansko prvenstvo. Z izidom
in igro sem za zafetek kar zadovoljen.

Kako ocenjujes izglede Partizan-Ru-
darja v spomladanskem delu prvenstva?

O tem pa ne bi rad govoril. Nisem
prerok, sicer pa — saj ves, kako je.
Vprasaj me prosim proti koncu maja,
pa ti bom kaj ve¢ povedal ..., no, videli
bomo,

Obracun dela velenjskih strelcev

Pred kratkim so se zbrali ¢lani strel-
ske druZine »Boris Kidrié« Velenje na
rednem letnem. obénem zboru ter pre-
gledali delo pretekiega leta.

Obénega zbora se je udelezil tudi ¢lan
rudniskega komiteja ZK tov. Creénik
in predstavnik strelske druzine Softanj.

Predsednik druzine tov. Zager je V
svojem poroéilu omenil, da je druzina
v preteklem letu dosegla na tekmova-
njih nekaj vidnejsih uspehov.

o7 !

Dotaknil se je tudi napak, ki so se
pojavile v njenem delu. Premalo po-
zornosti se je posvetalo vkljudevanju
mladine in nadih najmlajsih v strelsko
druzino. Bilo pa je tudi veé resnih te-
7av, ki so onemogoéale oziroma zavirale
delo v druzini, predvsem mnoZi¢nost.
Najveéja ovira je nedvomno pomanjka-
nje stalnega in urejenega streliséa.

Zemljis¢e, ki bi bilo primerno za stre-
D e e e

KINO »SVOBODA« VELENJE
PREDVAJA:
15.—18. febr,
Karneval v Texasu, amer. barvii
20.—21. febr
Protiletalska zaséita, ameridki
22,25, febr.
Daljni sever, amer. barvni
27.—28. febr.
Ljubezenski zanos, italijanski
1.— 4. marca
Gospa Miniver, ameriski
6.— 7. marca
Ukradena srec¢a, mehiski
 —————
Izplacilne kartonlke preklicujejo in
razveljavljajo:
Leberdek Ivan, St 143
Tajnik Ivan, st. 1671

lisée se zaradi iamskih del nenehno po
creza. To vprasanje pa bo reseno letos-
njo pomlad po zaslugi rudnika, ki bo
priskoé¢il na pomoé¢ z materialnimi sred-
stvi. Ostalo pa bodo opravili strelci sa-
mi s prostovoljnim delom. Potrebno bo
tudi razumevanje in pomoé¢ druzbenih
organizacij, kar bo omogoéilo izpolniti
naloge, ki se postavljajo pred strelstvo.

Sklenili so tudi, oziroma 2Ze k delu
pristopili, da bodo na vseh osnovnih

Uspesna tekmovalnd ekipa nase strelske druzine

dolah, gimnazijah ter mladinskih orga-
nizacijah njihovega obmoé¢ja ustanovili
strelske sekeije, kar bo nedvomno kma-
lu pokazalo pozitivne rezultate.
Najbolj zasluZni strelcl in &lani dru-
Zine so na obénem zboru prejeli prizna-
nja strelske druZine, in sicer: Debeljak
Joze, Malin Ferdo, Cané¢ JoZe, Speh
Janko in Grajzl Ivan.
<.

-

POPRAVEK

V kritiki mladinske igre »Pastir Pe-
ter in kralj Briliantin«, ki smo jo pri-
obéili v Vel. rudarju &t. 1/57 je tiskarski
skrat izpustil odstavek:

»Vlogo Gasperja je dovrieno in z ve-
liko igralsko rutino podal tovaris Slav-
ko Praprotnik. Vsekakor je bila to do-
slej njegova najboljia vloga.«

Urednistvo
POZIV

Vse izposojevalce, ki e niso vrnili v
letu 1956 ali prej izposojenih knjig nuj-
no pozivamo, da to storijo najkasneje
do 1. marca 1957,

Proti vsem, ki do tega roka knjig ne
bi vrnili, bomo uvedli sodni od3kodnin-
ski postopek.

DPD »Svoboda«, Velenje

O delu §ahovske sekcije
DPD Svoboda

Po obénem zboru Svobode je sekcija
pricela takoj z aktivnim delom. Ker je
bilo zanimanje veliko, je Ze takoj na-
letela na prvo resnejso oviro -—— pro-
stor, Mala sobica namreé¢ ni zadostovala
za vse, ki so ob ponedeljkih in éetrtkih
prihajali na »medsebojno meritev sil«
V tem pogledu so se razmere izboljsale,
ko je dobila na razpolago veliko (bivio)
¢italnigko sobo, V program, ki si ga je
sekcija zadala je bil kot prvi vkljuéen
Sahovski turnir za prvenstvo Velenja.
Le-ta je trenutno zaradi velikega stevila
sodelujo¢ih, ki pa ne utegnejo vedno
priti, v kriti¢éni fazi, krajse povedano,
je prenehal.

V decembru in januarju je sekcija or-
ganizirala brzopotezni turnir za prvaka
sekeije po mesecih. V decembru je prvo
mesto osvojil tov, Jeriha, januarja pa
inz. Vedenik. Seveda je tu potrebno
pripomniti, da ti turnirji ne morejo biti
dejansko merilo sil, ker se turnirjev ni-
so udelezili vsi &lani sekeije, drugi vzrok
pa je ta, da je potrebna za brzoturnir
precejinja rutina v hitrem igranju, Dne
17. t. m. bo zopet brzoturnir za mesec
februar, ki bo istotasno sluzil sestavi
trenutne rangliste. Zato se priporo¢a
vsem 3Sahistom, da se brzoturnirja ude-
leze. 3. februarja je bil v Velenju tro-
boj med sekcijami Slovenj Gradca, So-
stanja in Velenja. Rezultat za naso sek-
cijo ni bil preveé ugoden, saj smo iz-
gubili s Slovenj Gradcem z rezultatom
3,5 :5,5 in Soitanjem 4 : 5. Delno opravi-
¢ilo je tu odsotnost nekaterih igralcev,
res pa je tudi da se turnir ni jemal do-
volj resno. Ker bo 24. t. m. povratno
sre¢anje v Slovenj Gradcu, bo potrebno
da se posveti pripravam vel pozorno-
sti, igralei pa morajo pri sliénih zade-
vah pokazati veé¢ discipline in odgo-
vornosti.

17. 1L je igral v Velenju 3ahovsko
simulantko mednarodni mojster Stojan
Puc. Proti 26 nastopajo¢im je dosegel
rezultat 23% :2%. Remizirali so nam-
re¢: Vrecko Karl, Praéek Leon, ing. Ve-
denik Vlado, Skvaré Stane in Peénik
JoZe. Tudi ta rezultat ni ravno razve-
seljiv, vendar pa zadovoljiv za tako
mlado sekcijo. Simultanka je pokazala
e nekaj, to je izredno zanimanje za
gah. Igralcev je bilo namreé priblizno
40, ki pa vsled premalega stevila desk
in premajhnega prostora niso mogli
priti na svoj raéun.

Program dela v letodnjem letu je na-
menjen predvsem bolj popularizaciji
gaha in omasovitvi sekcije, dotim samo
izboljdanje kvalitete v letodnjem letu
ni toliko poudarjeno. Za popularizacijo
namerava sekcija organizirati »Zivi jah«
na velenjskem stadionu, pripraviti 3e
ved simultank, kakor tudi medsebojnih
tekmovanj, skratka prikazati delo te
lepe igre nasi mladini ¢imbolj pestro in
zanimivo,

Da bo pa delo res uspesno, vabi sek-
cija vse ljubitelje saha, ki ga Ze igrajo,
odnosno se ga nameravajo nauditi, da
se v sekcijo v ¢im vedjem $tevilu prija-
vijo. Eno je pri tem sigurno, da ¢as pri
igranju 3aha ni izgubljen, saj nudi
igralcem obilo koristnega razvedrila.
Redne igralne ure so vsak ponedeljek
in ¢etrtek ob 18. uri v ¢italnici.

Kaj mora zavarovanec vedeti pri uveljavljanju posameznih pravic iz soc. zavarovanja

(Nadaljevanje s 3. strani)

dosedanjem poklicu. Tem se odmeri da-
jatev po visji stopnji invalidnosti, bo-
disi, da je to sploS$na ali pa poklicna.
Nekvalificirani delavei tega privilegija
nimajo.

Uzivalec invalidnine — kvalificiran
ali visokokvalificiran delavec, ki zara-
di bolezni ali nesrefe pri delu, ali ne-
srede izven dela izgubi poklicno zmoz-
nost za delo, se mora izuditi drugega
dela. V ¢asu, ko se uéijo drugega dela
(prekvalifikacije) imajo poleg pravice
do invalidnine, oziroma invalidske po-
kejnine tudi pravico do plade, kakrina
ustreza delu, ki ga opravljajo. Ce pa
so na prekvalifikaciji na teéajih ali v
Solah, jim pripada poleg invalidnine
oziroma invalidske pokojnine tudi po-
sebna podpora za stroike Solanja vzve-
zi s prekvalifikacijo.

112. ¢1, Zakona o zdravstvenem zava-
rovanju, ki veljia od 1. 1, 1955 dalje je
prinesel tudi novost, da ne pripada in-
validom zaradi bolezni invalidnina, é&e
so zaposleni pri istem ali podobnem
delu kot pred nastopom invalidnosti, &e
niso prikrajSani na zasluzku.

Uveljavljanje pravice do vseh vrst
. pokojnine

Za priznavanje pravice do pokojnine,
oziroma do invalidnine so pristojni
Okrajni zavodi za socialno zavarovanje.
Podruznice zavodov za socialno zava-
rovanje samo kompletirajo zahtevke za-
varovancev., Odloébe izdaja direktor
Okrajnega zavoda za socialno zavaro-
vanje na predlog strokovne komisije, ki
na svoji seji vsak posamezni primer te-
meljito proudi.

V vsakem primeru pa so za izdajo
odlotbe potrebni naslednji dokumenti:

1. Rojstni list.

2. Potrdilo o nekaznovanju.

3. Izjave zavarovanca o politiénem
zadrzanju v ¢éasu II. svetovne vojne.
P00V E VORI

ZAHVALA

Vsem, ki so sotustvovali z nami ob
izgubi nafega dragega moza, ofeta, bra-
ta, svaka in strica

FRANCA VELERJA
se najiskreneje zahvaljujemo. Zahva-
ljujemo se vsem darovalcem vencev in
cvetlic, vsem, ki so ga spremili na zad-
nji poti, celotnemu rudarskemu kolek-
tivu za organizacijo pogreba, predstav-
niku rudnika za njegove poslovilne be-
sede.
Velenje, dne 11. januarja 1957.
Zalujofa Zena in ostalo sorodstvo

OBVESTILO

Mesini odbor RK Velenje namerava
organizirati zdravstvene diskusije, na
katerih bodo zdravniki odgovarjali na
anonimna zdravstvena vprasanja. Vsak,
ki Zeli poijasnilo o bolezni, naj odda
vpradanje zapecateno v pismu v nabi-
ralnik, ki bo v ta namen namesfen Vv
¢éakalnici zdravstvenega doma v Vele-
nju in v obratni ambulanti na rudniku.

Odbor

4. Dokument o strok. izobrazbi. Za
delavce so to spricevala o poloZenih po-
moé¢nidkih ali mojstrskih izpitih ali
pa odloébe o prevedbi delavcev v na-
zive iz leta 1950, Zahteva se vedno do-
kument o priznanju strokovne izobraz-
be in nikakor ne zadosca, ¢e je to vpi-
je dokaz o strokovni izobrazbi sprice-
valo o polozeni niZji srednji Soli, po-
polni srednji %oli ali visji oz visoki
Soli.

5. Na posebni poli navedene zaposlit-
ve od 16 leta starosti dalje.

6. Dokaz o delovni dobi. Kot dokaz
se smatrajo stare delovne knjizice, po-
trdila delodajalcev — vendar potrdila
privatnikov niso veljaven dokaz, ampak
lahko privatniki nastopijo za zapo-
slitve pred 15 5. 1945 samo kot
price. Pride pa zasliSujejo zdaj samo
organi socialnega zavarovanja. Zapo-
slitve pri privatnikih po letu 1945 se
dokazujejo s pri¢ami in z dokumenti
socialnega zavarovanja o pla¢anem pri-
spevku. Vsako zaposlitev morata potr-
diti vsaj dve pri¢i. Najbolie je, da je
pri¢a delodajalec oziroma ¢lan njegove
druzine, ki je bil ob fasu trajanja za-
poslitve star vsaj 14 let. Dobre price
so tudi tisti, ki so z zavarovancem bili
skupaj zaposleni. Ce je zavarovanec do-
kazoval svoje zaposlitve v postopku za
izdajo nove delovne knjiZice s pri¢ami,
je treba priloziti predlogu za pokojnino
vse zapisnike. Delovne knjiZzice — nove
namreé niso verodostojen dokaz, ampak
je treba vse dokaze v postopku za pri-
znanje pokojnine ali invalidnine po-
novno oceniti. Kot dokaz za delovno do-
bo sluZijo tudi potrdila podjetij in evi-
denca o socialnem zavarovanju. Doka-
zovanje s pri¢ami je dokaz v skrajni
sili in je dopuffen samo takrat, kadar
ni moé&i dobiti verodostojnejiih dokazov

7. Potrdilo o zasluZku po tar. postav-
ki za ves ¢as po 1. 4. 1952.

8. PredlozZiti je treba v vsakem pri-
meru novo delovno knjiZico, v katero
naj delodajalec vpiSe zadetek zadnje
zaposlitve in potrdi to s pefatom pod-
jetia. Ce je zavarovanec starostno ali
invalidsko upokojen, =zadrZijo organi
socialnega zavarovanja delovno knjizico
v spisu, e pa se mu prizna invalid-
nina, pa se delovna knjiZica vrne po
kon¢anem postopku delodajalcu z vpi-
som okolnosti o priznanju invalidnine

9. V primerih. ko zavarovanec viaga
predlog za priznanje invalidnine ali in-
validske .pokoinine, izda letedl zdravnik
ustrezen predlog.

10. Ce gre za druZinsko pokojnino je
treba poleg vseh zgoraj navedenih do-
kumentov predloziti Se porodni latl po
trdilo vdova ni
da je Zivela vdova z zavarovancem do
smrti v skupnem gospodinistvu in da
se ni ponovno porotila. Vdova mora
predloziti potrdilo o nekaznovanju tu-
di za sebe. Ce uveljavljajo pravico do
druzinske pokojnine nad 17 let stari
otroci, morajo predloZiti bodisi potrdilo
o 3olanju ali udenju obrti, bodisi do-
kument, da so popolnoma nezmoZni za
delo.

da

MESARSX0 PROIZVODNO PODJETJE

NUDI V SVOJI NOVI PRODAJALNI V NOVEM VELENJU CENJENIM

POTROSNIKOM DNEVNO SVEZE MESO VSEH VRST TER MESNE
IZDELKE IN SPECIALITETE NAJBOLJSE KAKOVOSTI IN V NAJ-

BOGATEJSI 1ZBIRI PO KONKURENCNIH CENAH.

OBISCITE NASO POSCOVALNICO IN PREPRICANI SMO, DA BOSTE
ZARADI DOBRE IN KULTURNE POSTREZBE TER NIZKIH CEN

POSTALI NAS STALNI ODJEMALEC

zaposlena, potrdilo .

—




