OS »Tone Cufar« ob
zakljucku solskega leta

Te dni smo obiskali vse osnovne Sole v nasi obéini z
Zeljo, da bi v odgovorih na nekaj anketnih vprasanj
predstavile svoje delo v tem Soiskem letu. Prvi se je
nasemu vabilu z osebnim pogovorom in iz&sgnimi
pismenimi odgovori na nasa vprasanja cdzval ravna-
telj osnovne Sole »Tone Cufar« Rado Hlebec.

Povedal je, da je bilo letos
ob koncu pcuka izmed 629
ucencev pozitivno ocenjenih
€14 ali 97,62 odstotka, pri ée-
mer le ¢etrti (en ponavljalec),
Sesti (dva ponavljalca) in osmi
razredi (12 uéencev ima pravi-
co do opravljanja popravnih
izpitov) niso izdelali stood-
stotno. Pri¢akovati je, da se
bo skupni uspeh $ole po po-
pravnih izpitih izboljsal vsaj
Se za odstotek.

Preglednica uspeha pri po-
sameznih predmetih pokaZe,
da je najve¢ nezadostnih ocen
pri sloven&¢ini (16), matemati-
ki in angle&éini (po 12), pri sr-
bohrvaskem jeziku, spozna-
vanju narave, spoznavanju
druZbe in zemljepisu pa so vsi
ucenci pokazali primerno pri-
zadevnost in znanje. Skupaj
je vseh posameznih nezadost-
nih ocen 63. Tovari§ Hlebec
sodi, da so dobri vzgojnoizo-
brazevalni rezultati, ki jih 3ola

dosega Ze ve¢ let nazaj, posle-
dica uéinkovitih delovnih me-
tod: na 3oli je 14 oddelkov po-
daljdanega bivanja, trije od-
delki jutranjega varstva, orga-
nizirajo dopolnilni in dodatni
pouk, medsebojno pomod
uc¢encev in dobro sodelujejo s
starsi.

Vseeno pa se kdaj le pojavi-
jo kratki stiki, ki jih najbolje
ilustrira podatek, da ima v
tem Solskem letu sicer 182
ucéencev oceno vedenja »vzor-
no«, toda ob tem tudi 21
»manj primerno«. Nekaj re-
presivnih vzgojnih ukrepov
so uéitelji morali izreéi zaradi
neopravi¢enega izostajanja
od pouka, neprimernega izra-
Zanja, kajenja, kvarjenja $ol-
ske opreme.

Tako kot s starsi, Sola dobro
sodeluje tudi s svojim oko-
ljem, krajevno skupnostjo
Kolodvor, tretjo komponento,
ki se neposredno in odloé¢ilno

Dan poklicnih voznikov
in avtomehanikov

Ob 13. juliju — dnevu poklicnih voznikov in avtomehanikov, je
Janez Juvanéié, ki ni le etni voznik, ampak je bil najprej
gospodar, nato Sest let predsednik zdruZenja voznikov in avtome-
hanikov, in je zdaj Ze &etrto leto v izvrénem odboru zdruZenja; kar
ob »leteéem« Sreéno pot dejal:

»Na zdruZenju voznikov in avtomehanikov v Metelkovi ulici - tam
e nas sedeZ - se nemalokda] zamislimo. Kako to, da nasa druZba,
ob vse| skrbl za varnost in urejenost v prometu, tako pozablja na

lavitno - na udeleZenca v prometu, na poklicnega

?

Sa) res obstojajo avto Sole in tudi Svet za Solstvo je predpisal
predmetnik - toda v tistih skopih Sestih mesecih Solanja je velik
del uénega uspeha odvisen predvsem od samoiniciative in vzgoji-
teliske nadarjenostl posameznega predavatelja. Sest mesecev
prehitro mine tudi zato, da bi predavatelj dodobra spoznal svojega
u€enca. Dostikrat je na primer uéenec Ze po svojih naravnih last-
nostih, po temperamentu In znaéaju, vse pre] kot primeren voznik,
Eeprav e lahko Ze celo enkraten avtomehanik. Pri bodo&em poklic-
nem vozniku pa ne gre le za strokovno izurjenost, pomembna je
tudi njegova privzgoja splo&ne kulture in etike.«

Ljuba Garbajs

Bomo dobili telefon?

Ze kmalu po ustanovitvi
obmo¢ne SIS za ptt promet

Ljubljana,

vzpostaviti med
uporabniki in izvajalei bolj

Ljubljana se je na zasedanjih
skup$éine in na sestankih s
predstavniki obéinskih skup-
§¢in, krajevnih in- druzbeno-
politiénih organizacij pokaza-
lo, da je potrebno &imprej, v
skladu z zakonom o SIS ptt
prometa in samoupravnim
sporazumom o ustanovitvi
obmoé¢ne SIS za ptt promet

konkretno in neposredno
izraZzanje in usklajevanje inte-
resov na oZjih obmoéjih.
Samoupravne interesne
skupnosti za ptt promet so na-
mre¢ v Sloveniji med vsemi
interesnimi skupnostmi izje-
men primer, kjer se v praksi
najbolj neposredno uveljavlja

]

Borci — upokojenci
proslavili svoj dan

e

Upokojenci doma upokojencev Tabor 10, élani zveze bor-
cev so poéastili 4. jull) - dan borcev. V domu upokojencev je
bilo pred dnevom 4. julij zelo veselo. Na ta dan so se zbrali
v mali jediinici vsi pokretni &lani zveze borcev doma upoko-
jencev Tabor, da proslavijo svoj praznik. Veé kot 60 élanov
organizacije zveze borcev se e zbralo v te] mali jedilnici,
kjer so bili pogoééeni. Tovaridica direktorica doma je poz-
dravila vse navzofe oskrbovance, &élane zveze borcev
doma upokojencev, z lepim nagovorom. Vsi prisotni &lani
ZB so zapeli ve¢ partizanskih in narodnih pesmi in se
zavedall tega dne, saj svobodno lahko slavijo svoj praznik.

Anton Zrnec

vkljuduje v sistern vzgoje in
izobraZevanja. Pri tem gre
predvsem za priblizevanje $o-
le konkretnim oblikam
ustvarjalnosti in Zivljenja nas-
ploh v delovnih organizaci-
jah, v krajevni skupnosti kot
celoti in za sodelovanije pri or-
ganiziranju prireditev, pro-
slav, $portno-obrambnega
dneva in vseh drugih dejav-
nosti, ki Sirijo obzorja osnov-
nosolcem, krajanom pa pe-
strijo vsakdan in perspektivo.

Kaj pa dogodki, dogajanja
in naloge, ki segajo ¢ez okvir
Sole in se prepletajo s celotno
druzbeno strukturo, z nasimi
najsplosnej$imi prizadevanji?
»Mnogo nalog smo Ze opravili
na podrodju poklicnega
usmerjanja, toda veliko je se
primerov odlo¢anja za pokli-
ce in 3ole z neustreznimi spo-
sobnostmi. Tudi potrebam
delovnih organizacij bi se mo-
rali bolj prilagoditi. « Temelj-
no nalogo usmerjenega izo-
braZevanja pa tovari§ Hlebec
vidi v prilagajanju razvoju te-
hnologije, ki bo zahtevala
druga¢ne profile poklicev,
kot jih poznamo danes. Po-
membna naloga bo vertikalno
usklajanje Solskih programov
(gre predvsem za zvezo med
posameznimi Solskimi stop-
njami) in Se bolj$e povezova-
nje z zdruZenim delom. V
marsi¢em pa bi bilo potrebno
vplivati tudi na staligéa in in-
terese starsev, ki svojemu
otroku zlahka omogoéijo ka-
kr$nokoli Solanje, pri tem pa
premalo mislijo na njegove
resniéne sposobnosti.

V 3sir%e zastavljena druzbe-
na prizadevanja se pedagoski
delavci na osnovni Soli »Tone
Cufar« vkljuéujejo s posodab-
lIjanjem uéne metodologije in
tehnologije, veliko pozornosti
posvedajo samoizobraZeva-
nju, predvsem problemom
motiviranja in delovne vzgoje
uéencev, najpomembnejsa
srednjeroéna naloga vseh pa
je prav gotovo priprava vseh
komponent vzgojnoizobraze-
valnega dela za prehod v no-
vo, kvalitetnejSo obliko dela:
postopno uvajanje celodnev-
nega bivanja uéencev v Soli.

ustavno naéelo svobodne me-
njave dela. Skupnosti so
preizkusni kamen samo-
upravnega sporazumevanja,
usklajevanja potreb in moz-
nosti ter vseh oblik zdruzeva-
nja sredstev med uporabniki
in izvajalei.

Morda bi morali podértati
dejstvo, ¢eprav kaZejo stati-
sti¢ni podatki za naso obé¢ino
skoraj idealno (v Sloveniji pri-
de na sto prebivalcev 11,8 te-
lefona, najmanj 4, Ljubljana
Center 60,3) pa je stanje re-
sniéno povsem drugaéno, te
podatke moramo osvetliti s
povsem drugega zornega ko-
ta, ¢eprav je tudi pomembno
to, da na primer v ljubljanski
regiji obstajajo celo delovne
organizacije, ki jim je telefon
nedosegljiv. Morda ni odved,
da tokrat ponovno poudari-
mo, da v na$e gospodarstvo, s
proizvodnjo najnovejsih, naj-
sodobnejsih telefonskih cen-
tral, segamo v sam elitni vrh,
na drugi strani pa je koncen-
tracija nasega telefonskega
omrezja v Evropi na predzad-
njem mestu.

Javnost pri¢akuje, da bi
mo¢ zdruZevanja sredstev po-
magala mnogim ¢akajodim,
da bi dobili tako potrebni te-
lefon oziroma komunikacij-

-

Uporabniki komiinale
se ne soodlocajo

Urejanje podroéja komunale je med tistimi
stvarmi, ki krajane neposredno zadeva in zato
tudi zanima. Da bi delavcem v zdruZenem delu in
drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih ter delovnim ljudem in obéanom v krajevnih
skupnostih omogodéili zadovoljevanje osebnih in
skupnih potreb po komunalnih storitvah, je pri
ob¢inski skups$éini ustanovijena samoupravna
komunalna interesna skupnosit, ki pa se je sedaj
znasla pred vprasanjem, kako organizirati dele-
gatsko bazo uporabnikov, da bi zagotovili ena-
kopravno odlo¢anje delovnih ljudi in obéanov pri

Pri obé¢inski konferenci
SZDL so se zato na raz8ir-
jeni seji sveta za druzbeno-
politiéni sistem sestali
predstavniki komunalne
skupnosti in predstavniki
druzbenopoliti¢nih organi-
zacij pri obéinski skup-
§¢ini.

Na obmoé¢ju obéine je
800 temeljnih organizacij
zdruzenega dela in drugih
samoupravnih organizacij
in skupnosti, v katerih je
zaposlenih preko 60.000
ljudi ter osem krajevnih
skupnosti s  priblizno
38.000 prebivalci. Glede na
to &tevilo bi zbor uporabni-
kov skupé$é¢ine komunalne
skupnosti lahko imel 59
delegatskih mest, vendar
je vprasanje, kako delegi-
rati delegate v konference
delegacij in nato iz njih v
skupsé¢ino  uporabnikov.
Prav gotovo je smotrno or-
ganiziranje konferenc de-
legacij na nivoju krajevnih
skupnosti, ki pa se po te-
vilu temeljnih organizacij
zdruZenega dela in drugih
organizacij in skupnosti
zelo razlikujejo. V nasled-
njih nekaj dneh se bodo za-
to predstavniki o delegira-
nju delegatov $e natanéne-
je dogovorili in skusali naj-
ti najustreznej$o reSitev.
Verjetno bodo zavzeli stali-
&ce, da bi imela vsaka kra-
jevna skupnost po eno
konferenco delegacij. Ne
nazadnje tudi ni vseeno,
kako poteka ta organizaci-
ja v ostalih ljubljanskih ob-
¢inah. Tako bo do septem-

L

upravijanju komunalnih storitev.

bra izdelan natané¢en naért
in predloZen za javno raz-
pravo delovnim ljudem in
krajanom.

Drugo nereseno vprasa-
nje je formiranje skupséi-
ne za upravljanje in gospo-
darjenje s stavbnimi zem-
1jis¢i. Zakon o upravijanju
in gospodarjenju s stavbni-
mi zemljisé¢i ponuja tri resi-
tve, vendar se na seji sveta
za druZbenopolitiéni si-
stem niso opredelili za no-
beno od njih, saj se je po-
trebno o teh stvareh dogo-
voriti tudi na nivoju mesta.
Vseh pet ljubljanskih ob-
¢in bi lahko v tem primeru
poiskalo enotno resitev, saj
smo konéno ena skupnost
in bi nekje ne bilo prav, da
bi v tako pomembnih odlo-
¢itvah vsaka obéina na
vsak naéin hotela imeti
svojo — »najoriginalnej$o«
— reditev. V okviru izvrine-
ga sveta obéinske skupséi-
ne bo tako ustanovljena
posebna delovna skupina,
sestavljena iz predstavni-
kov druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij in skupnosti ob-
éine, ki bo skusala — prav
tako v naslednjih nekaj
dneh, oziroma do jeseni —
odgovoriti na vprasanje,
kako organizirati delegat-
sko bazo Za sestavo zbora
uporabnikov skup&d¢ine za
upravljanje s stavbnimi
zemljidéi. Tudi to odloéitev
bodo krajani in delovni lju-
dje nasSe obéine prejeli v
javno razpravo v zaéetku
letosnjega septembra.

M. K. )

sko zvezo. ZdruZevanje sred-
stev vsekakor pomeni veéjo
realnost kot ée bi bilo to odvi-
sno samo od PTT, kjer trdijo,
da je namesto 1420 dinarjev za
prikljuéek v pravi ekonomski
ceni pravzaprav zapisano
32.000 dinarjev. Zato Zeli PTT
vkljuditi v ta proces zdruzeva-
nja sredstev tudi bodoce tele-
fonske naroénike. Iz ankete,
ki jo je izvedla sluzba za stike
z javnostjo pri PTT, so ugoto-
vili, da so posamezni predeli
nase regije pripravljeni zdru-

zevati celo ve¢ sredstev od
predlaganih deset par na
ustvarjeni impulz.

Delovne organizacije nase
obéine so Ze pokazale razume-
vanje, vendar je konkretna
slika le 50 odstotkov, med
tem pa upajo na PTT, da dru-
gi 50 odstotkov, to je polovica,
Se ni negativni odgovor, tem-
ve¢ da iz kakrénegakoli razlo-
ga Se niso utegnili odgovoriti,
saj akcija $e ni zakljudena.

L. G.
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