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Prvo leto prenovijene
revije Tabor

Cesa neki se ljudje najbolj bojijo?

Novega koraka, nove, lastne odlocitve se najbolj bajijo ...

(F. M. Dostojevski — Zlocin in kazen)

Toda taborniki smo strasno pogumni, novosti in
spremembe nas pac ne prestrasijo. Zato smo se pred
kakim letom pogumno podali v prenovo revije, ki
jo ta trenutek drZis v rokah, in kot je pri nas navada,
seveda nismo naredili samo ene spremembe, recimo
zamenijali oblikovanja. O, ne, ko se za¢ne bliskati v
kreativnih glavah in zatnemo prepletati lepoto z
uporabnostjo ... se rodijo super ideje, s katerimi pa
obicajno pride vec dela, kot smo najprej mislili.

In tako je revija dobila cCisto nov izgled, hkrati se je
spremenil tudi njen namen - postala je super orodje za
delo v voduin sirSe v taborniski organizaciji. Nekatere

stare vsebine smo preselili na splet, nekatere smo
preoblikovali, nekatere Se ¢akajo, da se v novi obliki
pojavijo na katerem od kanalov. Vse to pa pomeni, da
se je spremenil tudi proces nastajanja revije. Nastala
je Sirsa uredniska ekipa, ki je preplet vseh komisij,
dobili smo spletnega urednika, povezujemo splet,
tisk itn. A niso nasi prostovoljci zakon?!

Vse opisano se seveda ni zgodilo ¢ez noc. Bilo je
naporno, a navdihujoce leto, polno iskric, zamisli in
preobratov, tudi kaka solza se je utrnila tu in tam.
Danes lahko re¢em, da se je splacalo in da sem
ponosna na vse, ki so del procesa. Hvala!

Zala Smid,
nacelnica za odnose ZTS z javnostmi

¥ oanes sem v

gt
JRZ SEM V TET |

SAMO ENI URI

URI OSREC\LR DESET
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Srce tabornistva smo
prostovoljci

Y

Besedilo in foto: Eva, Anja, Katarina, Zala, Gregor in Nicolas

"Pridni fantje, kurijo ognje, delajo piscalke in se hranijo s koreninicami," tabornike
opisejo dekleta v filmu Gremo mi po svoje. Ja, kdor nas gleda od zunaj, nas verjetno
res lahko tako opise (¢eprav Se zdalec¢ nismo samo fantje), a miin vsi, ki so tabornistvo
doziveli, vemo, da smo mnogo vec. Taborniki smo prava 3ola za Zivljenje in nacin
zZivljenja. A te Sole ni brez prostovoljcev, ki (so)ustvarjamo program za najmlajse ¢lane.

5. DECEMBER JE MEDNARODNI

DAN PROSTOVOLJSTVA

Organizacija zdruZenih narodov je ta dan razglasila
na 40. seji zdaj Ze daljnega leta 1985. A samo en dan
ni dovolj - niti za Sirjenje ideje prostovoljstva in nav-
dusevanje novih ljudiza opravljanje te dejavnosti, niti
za zavedanje pri prostovoljcih, kako plemenito delo
opravljamo. Nase delo namre¢ poteka vsak dan, sedem
dnina teden, 365 dni na leto. Za vse prostovoljce je
pravzaprav kar vsak dan peti december.

4 Strani organizacije

S| SMO TABORNIKI

Zveza tabornikov Slovenije nismo le ¢lani izvrine-
ga odbora, delovnih teles ter komisij. Tudi ne le
zaposleni v strokovni sluzbi. Ne, Zveza tabornikov
smo prav vsi taborniki v Sloveniji in zamejstvu, od
najmlajsih murnov z rumeno rutico do vijoli¢nih gre.
Skupaj smo v tem letu ustvarili toliko nepozabnih
trenutkov, da za nastevanje vseh v reviji Tabor ne bi
bilo dovolj prostora.

Stevilka 5
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NASE TABORNISKO LETO

Dovolite nam, da vas na kratko popeljemo skozi ne-
kaj nasih skupnih utrinkov zdaj Ze skoraj preteklega
leta 2019:
vec kot 3000 otrok je z nami dozivelo poletno
taborjenje;

+ skoraj 200 mladih udeleZencev odprave najamboree
je bogatejsih za mednarodno skavtsko izkusnjo
in druge svetovljanske dogodivicine;

+ vec kot 100 posameznikov je pridobilo nova
znanja na specialisti¢nih tecajih in Megamodulu;
skoraj 40 nacrtovalcev je Sirilo svoja obzorja na
tecaju Wood Badge;

+ na 8 vodniskih tecajih se je kalilo vec kot 120
novih vodnikov;

+ skupaj s katoliskimi skavti smo organizirali medna-
rodni izobraZevalni dogodek The Academy, ki se
ga je udeleZilo 220 mladih iz 48 evropskih drzav;

+ letoSnjega drzavnega mnogoboja se je udelezilo
420 tabornikov, republiskega orientacijskega
tekmovanja pa skoraj 300;

+lotili smo se celovite analize taborniske literature
in aktivnosti za posodobitev ter razvoj novih orodij
za nase delo;

+ intenzivno delamo na projektu za priznavanje in
nagrajevanje prostovoljcev;

- pripravilismo vprasalnik, ki meri kazalnike kakovosti
delovanja rodov in bo po fazi pregleda na voljo
celotni taborniski javnosti;

- prav tako so v fazi dopolnjevanja pri prijavljenih
rodovih tabele stopnjevanja znanja za delo z otroki;
zaceli smo proces celovitega pregleda vodniskih
tecajev z namenom usklajevanja ciljev in prenove
kurikula;

- razvili smo novi taborniski spletni portal stencas.si;
celovito smo prenovili revijo Tabor — ne le oblike,
predvsem vsebino, kjer smo povezali vse resorje
z namenom, da pripravimo orodje za delo in
dodatno podporo vsem ¢lanom;

+mnoge torbe tabornikov nosijo ¢isto prve zvezke
s taborniskimi motivi;

+ podprli smo Stevilne pobude in aktivnosti drugih
organizacij;

+ nadveh TEDx dogodkih smo delili svoje poglede in
izkusnje za Zivljenje, pridobljene prek tabornistva;
predvsem pa smo skupaj poskrbeli za izpolnjujoce
in izkusenj polno Zivljenje tisoc¢ih mladih (in malo
manj mladih) tabornikov. @&

Sox

november 2019

Seznam vsega, kar smo taborniki organizirali, pripravili
in ustvarili v enem letu, je seveda veliko daljsi. Tako
dolg, da ga ni mogoce spraviti na teh 48 strani. Vsak
izmed vec kot sedemdesetih rodov zveze namrec
vsak dan predaja izkusnje in znanje ter ¢ara najbolj
nepozabne dogodivscine za svoje ¢lane. Od taborjen,
zimovanj, jesenovanj do izletov, orientacijskih tekmo-
vanj in kulturnih dogodkov ... spisek je nepregleden
in noro raznolik. Mogoce kot izvréni odbor ne vemo,
kaj to¢no kateri rod kdaj poc¢ne, a verjemite, da vidimo
ucinke. Jasno nam je, da rodovi delajo dobro, saj na
vecjih dogodkih in izobrazevanjih videvamo vedno
nove obraze, slisimo vedno nove zgodbe in vidimo,
kako Stevilke rastejo.

Tudi ko se oziramo v prihajajoce mesece, vidimo veliko
svetlobe in poti, ki vodijo naprej, navzgor. Veselimo
se vseh novih zgodb, ki jih bomo pisali, in starih, ki
se nadaljujejo tudi v prihodnjem letu.

Spostovane prostovoljke, spostovani prostovoljci.
Ob zaklju¢ku koledarskega leta se lahko brez
sramu ozremo Vv preteklo leto in uvidimo, da je
nas skupni letni pridelek zares iziemen. Ce se
poigramo s Stevilkami in nase prostovoljsko delo
ovrednotimo v denarju — v $irsi taborniski orga-
nizaciji (rodovi, obmocja, zveza) vsi prostovoljci
skupaj letno opravimo za vec¢ milijonov evrov
prostovoljskih ur. S tem denarjem bi lahko ...
ja, lahko bi storili marsikaj, nase delo ima res
veliko energijo. Upamo, da se tako kot mi tudi vi
zavedate, da s tem vlozkom v resnici po¢nemo
nekaj iziemnega in opravljamo zares veliko delo:
vzgajamo mlade v odgovorne, solidarne, anga-
Zirane in avtonomne posameznike, s katerimi se
bomo skupaj Se naprej borili za lepsi jutri vseh!

Hvala vam za trud na nasem taborniskem vrtu,
hvala za pridelek! Lahko smo ponosni nase.

Eva, Anja, Katarina, Zala, Gregor in Nicolas



TABOR

Besedilo: Maja Kramar, ilustracije: Petra Grmek

Prihaja december in z njim povezana pra-
znovanja. A nimamo vsi enakih Zivljenjskih
moznosti in priloznosti, da bi mizo napolnili
z vsemi dobrotami. Veliko druzin zivi v po-
manjkanju oz. drugace od vecine.

Razl iéne ... ZASPAL, ZASPALA NA MRZLIH TLE.H. |
~ 0 (] [
Zivljenjske
razmere po svetu

YVIIH LSS/ /1000000000 /A0 000 /0005000000950

V prejsnji stevilki revije Tabor je bila predstavljena
zgodba Firasa, ki je z druzino prisel iz Konga in si pri
nas ustvaril prijetnejse Zivljenje. A nekateri te priloz-
nosti nimajo in so obsojeni na Zivljenje v revscini in
nevarnih razmerah (nasilje, vojna, izkoris¢anja, brez
pravic (predvsem) zensk ...). Ves, da ima na svetu
vec ljudi mobilni telefon kot moznost stranisc¢a na
splakovanje? Nekateri morajo prehoditi kilometre
dolgo pot, da pridejo do pitne vode, ogromno ljudi

Zivi v blatnih ali barakarskih hisah in spi na tleh. f
Zaradi taksnih razmer veliko ljudi umre, A \

predvsem otrok. Veliko otrok tudize O

od malega dela, da lahko preZivi,
v Solo ne morejo hoditi.
&y
/

... HODIL, HODILA PO VODO.

6 Medvedki in ¢ebelice
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PREDSTAVLIJAIJ SI:

Sedis v tovarni, kjer ure in ure izdelujes igrace,
s katerimi se ne more$ igrati, na stranisce gres lahko
le enkrat v osmih urah, ¢e zaspis, pa hitro izgubis
deloin seveda placilo. Tvoja druzina je tako revna,
da kljub vsemu delate v tako groznih razmerah.
Dan za dnem, leto za letom ...

Pod ilustracijo zapisi, kako bi se pocutil,
pocutila, ¢e bi ...

... DELAL, DELALA V TOVARNIL.

| i}
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Inrazliéne S

veo ge o Taborniki ustvarjamo
zivljenjske boljsi svet
razmere prinas

A W02,

Bliza se zima, dnevi so daljsi in hladnejsi tudi pri nas.
Pred kratkim so se zakljucile krompirjeve pocitnice.
Nekateri prijatelji so bili v toplicah, na morju in izletih.
Drugi so doma pomagali pri pripravah na zimo. Tretji so
bili vecino ¢asa sami doma, saj so bili starsiv sluzbi ...
Nekateri od vas bodo v decembru med prazniki kam
odpotovali, li na predstave, bili na obilnih druzinskih
kosilih in druzenjih. Spet drugi bodo zadovoljni ze s
kaksno cokolado in toplim oblacilom. Ali s tem, da
starSem ne bo treba cele dneve delati. Tudi pri nas
namrec ne zivimo vsi v enakih pogojih.

Poznas koga - sosolca, starejsega soseda
ali koga drugega, ki se ti zdi osamljen,
izlo¢en ali Zivi v tezkih razmerah? Koga,
ki ga zaradi manj igrac in raztrganih
oblek nih¢e noce za prijatelja in se ga
izogibajo? Ali mu celo nagajajo, se mu
posmehujejo in govorijo grde stvari?

Kako bi lahko tej osebi pomagali

in polepsali dneve? Narisi in napisi
svoje predloge.

Stevilka 5
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Kaj lahko se
storimo otroci?

L

V vodu Zmajcki so na sestanek prinesli svoje revije
Tabor s predlogi, kako bi pomagali drugim. Na se-
stanku so se pogovorili tudi o tem, kako se pocutijo
na taborniskih srecanjih in kaj bi radi spremenili.
Preberi si, za kaj so se odlocili.

Ze s svojim odnosom do ljudi naredite
veliko. Ce se med vodniki pogovarjate in
ogovarjate ljudi okoli sebe in vas otroci
poslusajo, niste prav dober zgled. Ce se
otroci iz voda grdo obnasajo do koga,
se 0 tem pogovorite, tudi kadar gre za
bolj neprijetne vsebine. Tudi zmerljivke
ne sodijo k tabornikom in je dobro, da
se 0 tem pogovorite — otroci pogosto
sploh ne vedo, kaj pomeni, kar govorijo.
In tudi tezko razumejo, da ne Zivimo
vsi v enakih okolis¢inah.

Tudi za vas velja, da drobna dejanja
pomenijo veliko, zato predlagajte
v svojem rodu, da organizirate kaksno
akcijo, kjer boste komu pomagali.

Kaj pa bi ti predlagal, predlagala

v svojem vodu? Zapisi in narisi svoje
ideje. Ce zelis, nasledniji¢ vzemi revijo
Tabor s seboj na vodov sestanek.

Medvedki in ¢ebelice 9
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Ziveti skromno

JH// /010000000000 490 550000000995 70 000000 000044400 0000000004444 m 74

Poskusi en teden preZiveti brezigrac. Pojdi
v gozd, naberi liste in plodove ter iz njih
ustvarjaj. Umij uporabljeno embalazoin iz
nje ustvariigraco ali okras.Videl, videla bos,
kako postanes bolj ustvarjalen, ustvarjalna.

SreCe nam ne prinasa preobilica stvari. Najveckrat je
pot do prijetnega v majhnih stvareh, v tem, da smo
skupaj, da delimo izkusnje, dogodivicine — in recimo
igrace. Poskusimo res izkoristiti tistih nekaj igrac, ki jih
imamo zares radi. In podarimo tiste igrace, s katerimi
se ne bomo vec igrali, prijatelju ali pa kaksni bolnici

; - Nekaj idej, da za¢nejo tvoji mozgancki
ali organizaciji.

razmisljati sami.

TakSnega darila bo gotovo vesel vsak,
tako da lahko stvari, ki jih izdelas, tudi
komu podaris.

+ kos blaga,
gobica za
pomivanje

+ vosek,
eteri¢no olje,
vrvica

+ papir,

lepe misliin
dobre Zelje

1 O Medvedki in ¢ebelice Stevilka 5
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Kaj lahko storimo
kot druzina?

VLSS A// /0000000009054 00 0000000994400 0000000000077

Tudi ¢e sami nimamo veliko, lahko s skupnimi mocmi
nekomu olajsamo stisko in polepsamo dan. Nekaj
predlogov:

postanete lahko boter otroku — v Slovenijiimamo
projekt botrstvo.si, za otroke iz drugih drzav pa
lahko poskrbimo preko zaotrokesveta.si;

vsake toliko kupite ¢asopis Kralji ulice — ne boste
verjeli, ampak je prav super ¢tivo, z nakupom pa
pomagamo brezdomcem;

Zarojstnodnevna darila lahko podarite igrace in
izdelke, ki smo jih izdelali sami ali so jih izdelali
v podjetjih in drustvih, kjer delajo ljudje s po-

sebnimi potrebami; drustvo Humanitarcek z razli¢nimi aktivnostmi

pomaga razlicnim skupinam, trenutno se po-
sveca predvsem pomoci starejsim s projektom
#projektVida.

pred vsakim rojstnim dnem lahko naredite doma
¢istilno akcijo in stvari, ki Ze dolgo niso bile upo-
rabljene, podarite kaksni humanitarni organizaciji,
veseli jih bodo tudi otroci v bolnisnicah;

Rdeci kriz Slovenije organizira veckrat na mesec
izmenjevalnico, kamor prineses hrano ali higienske
pripomocke, v zameno dobis obleke, knjige .. .;

Se spomnite Se ¢esa? Pogovori se s starsi,

L : o= BlaZka Kopac je na spletni strani mama.si zapisala:
zapisite si ideje in naredite svoj nacrt!

"Razvojni strokovnjaki menijo, da je otrok pri
treh ali Stirih letih Ze zrel za dojemanje dobrih
dejanj za okolje, so¢loveka, druzbo. Otroci pri
tej starosti se za¢nejo dobro zavedati sebe in se
vidijo kot center vesolja. Zelijo uveljaviti svojo
voljo, tipajo, kje so meje, ter iS¢ejo svoj prostor
pod soncem. Zato je prav, da jih v tem obdobju
skusamo nauciti, da na svetu niso sami, da imajo
vsi ljudje ¢ustva in so enako pomembni kot oni
sami. Ko se zavejo, da njihova dejanja in besede
vplivajo na ljudi okrog njih, za¢nejo razvijati zelo
pomemben ¢ut za empatijo. Ta pa je prvi steber
humanitarnih dejanj."

Zato tudi za odrasle velja, da ni vse le v denarni
pomoci, otrokom smo zgled z dejaniji: S tem, kako
komuniciramo z brezdomci, ki nas ogovorijo, da
pomagamo nesti vrecko starejsim sosedom, da
se pogovarjamo o ranljivosti sebe in drugih itn.

november 2019 Medvedki in ¢ebelice ] 1
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#o prejmem modro

‘rutico, lahko postanem n
prostovoljec AL

Besedilo: Maja Kramar, ilustracije: Jovana Bukic

"Kot popotnik ali popotnica (PP) bos na
tocki v Zivljenju, ko po nacelu mladi za
mlade lahko postanes prostovoljec. Ta
prehod mora biti postopen (priprave naj

bi se zacele ze, ko nosisS zeleno rutico),
nacrten s strani rodu, zavesten s tvoje
strani in rezultat prostovoljne izbire'"

Ko bos star, stara 16 let in bos s taborniskim krstom
dokazal, dokazala, da si zasluzis modro rutko, se bo vse
skupaj malo obrnilo. Kar naenkrat bos postal, postala
ti tisti, tista, ki bo prevzel, prevzela odgovornost za
svoje znanje in aktivnosti, saj bos sam, sama ustvarjala
svoj taborniski program. Ce se odloci$ za delo z otroki,
pa bo tvoja odgovornost tudi prenasanje znanja in
organiziranje akcij. Da bo prehod v vejo popotnikov
in popotnic ¢im lazji, je potrebno zaceti ze zdaj, ko
si gozdovnik 0z. gozdovnica.

Si ze slisal, slisala za Program za mlade (PZM)?
To je "taborniska biblija", v njem je zapisano, kdo
smo taborniki, kaj po¢nemo, kako to po¢nemo in
predvsem, zakaj to po¢nemo. Sestavljen je iz treh
delov - vzgojnega, vsebinskega in temeljnega dela.

Prostovoljstvo temelji na pripravljenosti,
usposobljenostiin Zelji posameznika, da
pomaga drugemu ali prispeva k dobro-
biti druzbe" (Program za mlade v ZTS).

..I | | '-.'"; :1\]

\\ Stevilka 5
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Stopnjevanje

Y

Stopnjevalni sistem je del taborniskega pristopa - to
pomeni, da vsako leto korak za korakom prevzames
veC odgovornosti. Predstavljaj si, da bi se vsa leta le
igral, igrala, nato bi dobil, dobila modro rutko in od
tebe bi se kar naenkrat zahtevalo, da vse znas. Verjetno
se ne bi najbolje pocutil, pocutila.

>

i\

november 2019

Spodaj se narisi z modro rutico. Ob
svojo sliko napisi, kaj te zanima, kaj si

4 Zelis pocetiin kaksne lastnosti si zeli$

imeti, ko bos popotnik ali popotnica.

Gozdovniki in gozdovnice T 31
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Organizacija v rodu

LAY II Y155 50000000 0000474795747 70 0000000000004 4 0407490000000 0000000 04094444400 0000000 77/

V prejsniji stevilki Tabora si prebral, prebrala o delu
taborniskega programa, ki je namenjen tvojemu
osebnemu znanju skozi taborniske dejavnosti, med
njimi smo se poglobili v vescine, ki so podlaga, da
ugotovi$ kaj rad, rada pocnes — tudi na taborniski poti.

Z osvajanjem vescin spoznamo, kaj nas pri tabornis-
tvu (in tudi drugace v Zivljenju) veseli. Ce v ¢asu, ko
smo mlajsi taborniki, spoznavamo razli¢ne aktivnosti
in osvojimo razli¢ne vescine, bomo verjetno kot
popotnik, popotnica vedeli, kaj bi kot prostovoljci
radi poceli v organizaciji.

Rod za svoje delovanje potrebuje aktivne prostovoljce,
saj le tako lahko pripravi kakovosten programin nacrt
aktivnosti, ¢lani rodu pa ob tem rastejo in pridobivajo
pomembne kompetence za vse Zivljenje.

Vsak rod ima svojo rodovo upravo, kjer so funkcije
razdeljene glede nainteres in znanje posameznikov.
Visaka funkcijaima to¢no dolocene naloge. Clani rodove
uprave so staresina rodu, nacelnik rodu, rodov tajnik,
rodov blagajnik, rodov gospodar, rodov propagandist/
vodja komunikacij in najvec trije drugi ¢lani rodove
uprave, ki jih izvoli ob¢ni zbor ter po svoji funkciji
nacelniki druzin, klubov in nacelniki ter staresine
Cet. Ostali prostovoljci v rodu so vodniki, specialisti
dolo¢enega podrodja (pionirstvo in Zivljenje v naravi,
prva pomo¢, orientacija in topografija, tabornistvo
na divjih vodah) oz. vsi PP-jiin starejsi.V sklopu tega,
kar vklju¢uje program PP, lahko prevzames$ katero od
funkcij, lahko se izobrazujes$ in razvijas na razli¢nih
podrogjih ... Vse te moznosti se ti odprejo s tem,

ki_si ga deleZen zdaj,
pripravljajo prostovoljci. Kot PP-ji pa z novimtidejamai
in mo¢mi lahko gradimo organizacijo naprej, saj je
v tabornistvu vedno moznost novih izzivov, ki jih,
verjemi mi, nikoli ne zmanjka. Vendar je ravno to car
tabornistva, da vsak zase najde tisto, kar ga veseli in
ob tem pomaga organizaciji graditi boljsi svet.

Vrodu imate lahko naloge po funkcijah tudi drugace
razporejene: Ce ste manjsi rod, lahko kaksne funkcije
ne izvajate, Ce ste vecji rod, pa imate mogoce 3e
kaksno dodatno. v |

\

4 Qozdovnikiin gozdovnice

Skrbi za rodovo skupno
opremo (Sotori, oprema za
taborjenje, orodje ...).

Skrbi za promocijo
rodu in upravlja
komunikacijske kanale.

Se ukvarja z administrativnimi
zadevami rodu.

Je odgovoren za
program v rodu.

Je desna roka nacelnika in

mu pomaga pri organizaciji

in vodenju programa posa-
mezne starostne veje.

Je po zakonu odgovoren
za delovanje rodu.

Skrbi za rodove finance.

Pripravi in izvaja
program z vodom.

Aktivno sodeluje pri pro-
gramu in v okviru svoje
specializacije pomaga pri
nacrtovanju ali izvedbi
dolocenega programa.
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Ko bo za tvojim vratom modra rutica, si bos skozi

program PP postavljal, postavljala izzive, ki ti bodo
pomagali pri spoznavanju sebe. Postavljanje izzivov
tiomogodi biti boljsi tabornik oz. tabornica in posle-
di¢no boljsi ¢lovek. Pot, ki te vodi do cilja, ni dolocena.
Pravega recepta ni. Raziskovanje poti same je enako
pomembno kot cilj, ki ga dosezes. (povzeto po:
Program popotnikov in popotnic v Zvezi tabornikov

Slovenije). Pri vsem tem ti bo pomagali mentor, drugi
PP-ji in vodstvo rodu.

Gozdovniki in gozdovnice

Zdaj, ko ves, kaj vse poc¢nejo v rodu PP-jiin starejsi, si
izberi eno podrogje ali funkcijo, ki ti je v tem trenutku

najblizja, in bi jo za zacetek svojega PP udejstvovanja
v rodu sprejel, sprejela.



Vasih se vam bo zdelo, da vas otrok
"prevec" ¢asa prezivi pri tabornikih. Tam
je namesto za knjigami, tam je namesto,
da bi poleti preko Studentskega dela
zasluZil denar in tudi doma bi lahko vec
naredil. Za vse je dovolj ¢asa, le orga-
nizirati siga moramo znati. Ali ni nekaj
najlepsega, ko vas otrok odkrije nekaj,
v ¢emer uziva, pritem pa spoznava sebe
in usvaja pomembne kompetence, ki mu
bodo koristile v Zivljenju? Tabornistvo
je Sola za Zivljenje, predvsem pa mladi
v varnem okolju izkusijo stvari, ki jih
mnogi odrasli ne. Dovoljene so tudi
napake, ki so pomemben del ucenja
za Zivljenje.

Ko ¢lan v organizaciji postane popotnik
ali popotnica in prostovoljec, sprejme
dolo¢eno odgovornost. Kot vodnik mora
recimo prihajati na sestanke in akcije,
se udeleZevati sestankov vodnikov, saj
je prevzel odgovornost, da bo skupino
otrok vodil skozi svet tabornistva. Prav
zaraditega ima vecina rodov vzpostav-
ljen dober sistem pomocnistva, kjer so
pred samostojnim vodnistvom eno leto
pomocniki in vidijo, koliko ¢asa jim to
vzame. Zato se tudi vodstvo rodu s po-
sameznikom dobro pogovori, preden
ga prijavijo na vodniski tecaj. Za prav
vse mlade pa v rodu skupaj najdejo pot
za mladega popotnika oz. popotnico.
In ravno s tem namenom je Zveza
tabornikov Slovenije izobrazila nekaj
taborniskih mentorjev, ki pomagajo
mladim odkrivati, cesa si zares Zelijo.
izdali smo Program popotnikov in po-

potnic v Zvezi tabornikov Slovenije, ki
mlade vodi skozi progo izzivov.

ovember 2019

TABOR

VODNIKI

"Taborniki in Program za mlade ne moremo in ne
smemo mladim vsiliti "pravih" vrednot, lahko pa jih
spodbudimo, da sami razmislijo o svojih potrebah,
zeljahin ciljih, ne le vzamejo tistih, ki jim jih ponudi
druzba, da za¢nejo sprejemati svoje odlocitve in
odgovornost, ki pride z njimi, predvsem pa, da
zacnejo spoznavati svet in sami sebe." (povzeto
po Program popotnikov in popotnic v Zvezi ta-
bornikov Slovenije).

Tukaj imas kot vodnik veliko in pomembno vlogo,
kako bos ¢lane pripravil na svet prostovoljstva. Ne
boj se postavljanja izzivov. Vec izzivov, ki jih posto-
poma dodajas v svoj program, se bo obrestovalo
in s ponosom bos lahko spremljal, kako rastejo.
Ne pozabi, da je ravno na tebi, ¢e se bodo mlajsi
znali spopadati z izzivi, predvsem pa to, ¢e bodo
pritabornikih ostali. To je velik izziv in odgovornost.
Zelo pomemben je prehod v vejo popotnikov in
popotnic, zato je super, e sivzames Se eno leto in
ostanete skupaj vod, saj tako preides v mentorja in
prijatelja, saj tebi najbolj zaupajo, ti pa jih najbolje
poznas, zato jih lahko usmerjas v pravo smer.

Preberi veé
Zveza tabornikov Slovenije. Program popotnikov in
popotnic v Zvezi tabornikevSlovenije. Interni doku-
ment Zveze tabarrikov Slovenije (delovna verzija
0.3). Ljubkara: 2018.

Zveza tabornikov Slovenije. Taborniski prirocnik Program
zamlade v Zvezitabornikov Slovenije (predlog). Interni
dokunint veze tabornikov Slovenije. Ljubljana: 2013.

Gozdovniki in gozdpvnite 17
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Kako

ustvarjamo

mir po svetu

Besedilo: Katarina Miklavec, ilustracije: Darja Petric, foto: SiNi
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Agenda 2030 za doseganje ciljev trajnostnega razvoja poudarja, da trajnostni razvoj
ne more obstajati brez miru in mir ne obstaja brez trajnostnega razvoja. Napredek pri
uresnicevanju vseh ciljev agende je odvisen od ucinkovitih in vkljucujocih ustanoy,
ki skrbijo za varnost, enake moznosti za vse ljudi ne glede na spol, etni¢nost in vero.

MIR, PRAVICNOST
6 IN MOCNE

INSTITUCLJE

ZAKAJ POTREBUJEMO TA CILJ?

Sestnajsti cilj trajnostnega razvoja Agende 2030, mir,
pravi¢nost in mocne institucije, spodbuja miroljub-
ne in vkljucujoce druzbe k trajnostnemu razvoju
s smernicami: vsem omogociti dostop do pravnega
varstva ter oblikovati u¢inkovite, odgovorne in odprte
ustanove na vseh ravneh.

"Za uresnicitev cilja si bodo drzave prizadevale
obc¢utno zmanjsati vse oblike nasilja in izkoreniniti
Zlorabe, izkoris¢anje, nasilje, mucenje otrok ter trgo-
vino z njimi. Prizadevali si bodo omejiti vse oblike
korupcije in podkupovanja, spodbujati ter izvajati
nediskriminatorne zakone in politike za trajnostni

18 zabolji jutri

razvoj. Drzave se morajo boriti proti vsem oblikam
organiziranega kriminala in ob¢utno omejiti financ¢ne
tokove ter trgovino z orozjem" (bit.do/fc550).

TRENUTNO STANJE URESNICEVANJA
CILJA VSVETU

V svetovnem merilu smo Se dale¢ od uresnicitve
cilja. Podatki, s katerimi se sreCujemo po svetu, so
e vedno precej pretresljivi, saj Se vedno prihaja do
umorov, nasilja nad otroki in Zenskami, trgovine
z ljudmi, umorov zagovornikov ¢lovekovih pravic,
v dolocenih drzavah ostaja nizek odstotek izdanih
rojstnih listov, kar igra vlogo pri zagotvaljanju posa-
meznikovih pravic in dostopa do vladnih institucij.

Junija 2019 je bilo izdano porocilo o doseganju ciljev
trajnostenga razvoja Agende 2030, ki ga je izdalo
zdruzenje SDSN (Sustainable Development Solution
Netowork) pod okriliem Organizacije zdruzenih naro-
dov in fundacije Bertelsmann Stiftung. Po porocilu je
Slovenija med 162 drzavami uvrs¢ena na 12. mesto
glede celostnega uresnicevanja ciljev.

Klju¢ne ugotovitve letosSnjega porocila ugotavljajo,
da doseganje ciljev zahteva strukturne in sistemske
spremembe. V prvi vrsti je za to potrebno sodelovanje
vodstva drzav in gospodarskih panog vladnega in
zasebnega sektorja ter civilne druzbe predvsem pri
pripravi in implementaciji javnih politik.

Stevilka 5



TABOR

DNEVI OZAVESCANJA

Pozornost ljudi lahko usmerimo k tematikam miruin  razlicne dejavnosti na dolo¢eno temo. Dnevi, ki so
pravi¢nosti z ozavescanjem o relevantnih svetovnih  doloceni s strani Zdruzenih narodov z namenom
dnevih. Te dneve lahko izkoristimo za pogovore in  ozave$¢anja o miru in pravi¢nosti, so:

@ SEPTEMBER
svetovni dan
demokracije
@ JUNLJ
svetovni dan boja 6 DECEMBER

proti otrosSkemu O svetovni dan prostovoljstva
delu

@ SULL @ DECEMBER
svetovni dan

svetovni dan boja ¢lovekovih pravic

proti trgovini z
ljudmi SEPTEMBER
svetovni dan miru

KAJ LAHKO TABORNIKI NAREDIMO?

Napisana porocila in akcijski nacrti na vseh nivojih Iniciativa je nastala leta 2011 in izhaja iz
uresnicevanja cilja nas nagovarjajo k povezovanju misije in vizije WOSM-a, sprejete na 35. in
razli¢nih akterjev druzbe, s ¢imer naj bi zaceli na 40. svetovni skavtski konferenci, ki oznanja,
lokalnem nivoju. Zgledujo¢ se po Baden-Powllovi da skavtstvo prispeva k izobrazbi mladih
filozofiji, smo kot ¢lani svetovne skavtske organi- skozi sistem vrednot, ki temeljijo na skavt-
zacije lahko s svojimi dejanji zgled celemu svetu. ski zaobljubi in prisegi. Tako pripomore
V nadaljevanju je predstavljena skavtska iniciativa, k boljsemu svetu, v katerem so posamezniki
ki spoduja tabornike, da delujejo aktivno v lokalni samouresnicajoci in igrajo konstruktivno
skupnostiin se tako priblizajo uresnicevanju 16. cilja vlogo v druzbi. Gibanje omogoca mladim,
trajnostnega razvoja. da so kot aktivni drzavljani pobudniki za

spremembe v svojih lokalnih skupnostih.

november 2019 Za boljsi jutri 19
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Mir in pozitivne spremembe so zasnovane na podlagi vzpostavljanja sodelovalne skupnosti.
"Messengers of Peace" predlaga nacine, kako lahko dolo¢ene tematike priblizamo svojim ¢lanom.

Prvi sklop so predlogi za aktivnosti v lokalni skupnosti, ki jih predlaga Messengers of Peace.
Mnogi posamezniki, vodi, rodovi, obmocne organizacije v Sloveniji so Ze aktivni na tem po-
drogju, saj izvajajo Cistilne akcije, obiske doma upokojencev in druga druzbeno koristna dejanja.

Splosni cilj je:

prejmem aktivno vlogo v svoji skupnosti in sem samoiniciativen, samoiniciativna pri é
povezovanju z drugimi akterji v lokalni skupnosti za reSevanje lokalnih problematik.

Cilji za medvedke in Cilji za gozdovnike in Cilji za popotnike in
éebelice: ‘ gozdovnice: popotnice:

« Sodelujem pri aktivnostih Trudim se razumeti potre- - Trudim se razumeti
pomoci potrebnim, be ljudiin tezave v lokalni druzbene neenakosti
skupnosti, in problematike lokal-
sodelujem pri aktivnostih nega okolja,
za pomo¢ svoji druzini, « trudim se redno poma-
svojim sosolcem ali pri- gati pomodi potrebnim, - aktivno sodelujem pri
jateljem v vodu, ko jo projektih, kjer Studiram
potrebujejo, - predlagam, izvedem ali ali delam,
sodelujem v akciji/na do-
sodelujem v akcijah za godku lokalne skupnosti « sodelujem priiniciativah,
pomoc lokalni skupnosti, s svojim vodom. ki jih organizira moj rod
ko so Cistilne akcije, obisk ali Zvezatabornikov Slo-
doma starejsih obcanov venije za razvoj lokalne
itn. skupnosti.



TABOR

V drugem sklopu so predlogi za postavljanje osebnih ciljev, ki jih navaja "Messengers
of Peace". Prav vsi posamezniki naj bi s svojimi aktivnostmi stremeli k pozitivnim spre-
membam glede na izkusnje in starost.

~>
—7

Cilji za medvedke in
cebelice:

Kar je v moji lasti, delim tudi
z drugimi,

spostujem mnenje drugih ter
svoje izrazam na spostljiv nacin,

poznam otrokove pravice in
Sirim njihovo poznavanje med

spostujem starse, vodnika in
druge odrasle ter upostevam
dogovorjena pravila.

Splosni cilj je:

Cilji za gozdovnike in
gozdovnice:

Visak dan opravim dobro delo,

trudim se spoznati in sposto-
vati razlicne posameznike ter
sprejemati njihovo kulturo in
nacin izrazanja,

nespostovanje clovekovih pravic
se mine zdi sprejemljivo in to
po potrebi tudi izrazim; aktiv-
no sodelujem pri dejavnostih
povezanih s to tematiko,

ucim se principov vzajemnega
spostovanja in sprejemanja,
trudim se za konstruktivno
komunikacijo navkljub razli¢nim
pogledom.

i

Razumem in sprejmem aktivno vlogo pri vzpostavljanju dialoga in medsebojnega é
razumevanja med razli¢nimi posamezniki in skupinami.

Cilji za popotnike in
popotnice:

Vedno sem pripravljen pomagati
drugim, tudi kadar se moram za
to Se posebej potruditi,

verjamem, da si vsak posameznik
zasluzi spostovanje in zagovarjam
raznolikost med ljudmi,

zavzemam se za spostovanje
vseh ljudi, pri ¢emer se trudim za
prijateljski odnos in mednarodno
sodelovanje,

ravnam skladno z vrednotami
skupnosti, obenem pa jih kriticno
ocenjujem in se zavzemam za
njihovo spremembo, ko je to
potrebno.
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Messengers of Peace

VREDNOTE MIRU IN DIALOGA

Iniciativa Messengers of Peace spodbuja angaZira-
nost na podroc¢ju t. i. culture of peace and dialogue,
v prevodu kultura miru in dialoga, kar pravzaprav
dosegamo skozi nekatere Ze obstojece aktivnosti.
Udejanjanje vrednot miru in dialoga dosegamo,
ko pomagamo pomoci potrebnim in udejanimo

[aa 2PV
REVELIE
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"dolznost do drugih’, kot nam
narekuje nasa prisega. Prostor
za razvoj kulture miru odpiramo,

ko se spoprijateljimo z ljudmi

drugacnega porekla, ozadja in
verovanja. Mednarodni tabori so
idealna priloznost za ustvarjanje
tovrstnih vezi.

Program Messengers of Peace
je primeren za vse starosti. Za
najmlajse je predvideno, da se
udeleZijo dogodkov, starej-
$i v starosti gozdovnikov in
gozdovnic organizirajo aktivnosti v skupini, ¢lani nad
15 let pa naj bi Ze samostojno organizirali dogodke
v sodelovanju z lokalnimi akterji.

Danes vec kot 150 nacionalnih skavtskih organizacij
sodeluje pri programu Messengers of Peace, kar na-
kazuje skupinsko skrb za krepitev vioge skavtskega
gibanja v smeri ustvarjanja okolja miru in pozitivnih
sprememb v svojih lokalnih skupnostih.

¢
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POMEN MIRU ZA MESSENGERS OF PEACE

Baden-Powell je omenijal, da skavtstvo uresnicuje idejo
t.1.globalne mreZe pomoci. Gledano iz te perspektive
smo taborniki ustvarili svoj koncept miru. Vrednoto
miru uresnicujemo z vzgajanjem aktivnih drzavljanoy,
ki lokalne skupnosti podpirajo in se vanje vkljucujejo
kot pobudniki in izvajalci sprememb.

Spodbujanje tovrstnih aktivnosti ustvarja kulturo
miru in hkrati pomaga posredno ali neposredno
uresnicevati cilje trajnostnega razvoja. Tako pove-
zovanje in medsebojna podpora delujeta v smeri,
da angaziranost in mir postaneta naravni del nase
lokalne kulture in tradicije.

Tu je nekaj nacinov, ki jih program ponuja kot
mozne nacine aktivnega vkljuc¢evanje v skupnost:

Pomoc posameznikom in skupnostim priza-
detim zaradi naravnih katastrof, konflikotv,
druzbenih stisk in pomoc pri zagotavljanju
virov za preZivetje oz. izboljSanje kakovosti
Zivljenja.

Ozavescanje o trajnostni uporabi virov,
ekonomski rasti in zaposljivosti mladih.
Povezovanje lokalnega taborniskega rodu
7 lokalno skupnostjo za izmenjavo idej in
spodbujanje sodelavanja.

november 2019

PROJEKTI EVROPSKE SKAVTSKE REGIJE

Tudi na evropskem skavtskem nivoju se lahko vklju-
Cujemo v projekte, ki nas nagovarjajo k tematikam,
s katerimi lahko pripomoremo k miru in sodelovanju.
Evropska skavtska regija je oktobra 2019 sprejela
triletni nacrt dela, v katerem je kot prioritetno
strateSko podrocje opredeljeno podrocje Diversity
and Inclusion, v slovenskem prevodu druga¢nost
in inkluzija. Namen podrocja je zagotavljati, da je
skavtstvo v Evropi dostopno vsem in da so ¢lanom
organizacije ponujene enake moznosti udejstvovanja
v projektih in na ravni odlocanja. To naj bi se dosegalo
z vkljuc¢evanjem raznolikih mnenj pri odloc¢aniju,
izobrazevanjih in izvedbi projektov.

Tudi ZTS je del projekta Diversity and Inclusion,
zato v prihodnjem letu spremljaj dogajanje na tem
podroc¢ju na vseh taborniskih druzbenih mrezah.

LITERATURA

"Cilji trajnostnega razvoja: prihodnost, ki jo Zelimo."
bit.do/fc550

"Goal 16: Advocacy Toolkit!" bit.do/fc5SA
"Messengers of Peace: Guideline on Programme and
Network!" bit.do/fc5SP

"Why it matters: Goal 16." bit.do/fc553

"Slovenije pri doseganju ciljev trajnostenga razvoja
agende 2030 tudi letos med najuspesnejsimi drza-
vami." bit.do/fc5Tj

"Draft Regional Scout Plan 2019-2022." bit.do/fc5Tu
"Sustainable Development Goals: Knowledge Plat-
form!" bit.do/fc5U4
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Na vrtu

prostovoljstva

LAYV IA I/ /10550000 00000000 0000000004/ /9000 40000 000000007/

Besedilo: Ema Kocevar, foto: Neza Ternik

Se slabi trije meseci in bo konec kole-
darskega leta. Jesen je in kmalu bo zima.
Mrzel veter je zacel pihatiin listje odpada.
Cas je, da poberem $e zadnje pridelke, ki
mi jih je letos obrodil vrt.

Danes je ravno topel in son¢en dan, ki daje priloznost,
dana vrtu opravim Se zadnja opravila in ga pripravim
na pomlad, ko ga bo treba pripraviti na novo sezono.
Ko pristopim bliZje svojega vrta, opazim, da je na njem
veliko manj pridelkov, kot sem pri¢akovala. Prav tako
je vso zelenjavo prerasel plevel, ki je Ze tako izrabljeni
zemlji vzel e vec energije.

Opazim, da je desni kos vrta 3e v slabsem stanju kot
zadnji¢. Zavem se, da letos na tem mestu ni vzklilo

nobeno seme.

"Verjetno bo potrebno kolobariti," si re¢em. Globo-
ko vdihnem, se usedem na bliznjo sedaj Ze malce

24 Ujemi znanje

mokro travo in ugotovim, da sem svoj vrt enostavno
prevec iz¢rpala, da vanj nisem vlagala dovolj truda,
energije in ¢asa.

Visako leto me je razveselil z bujnim pridelkom, jaz
pa si, (pre)zaposlena z drugimi stvari, nisem vzela
niti toliko ¢asa, da bi mu pomagala in si pripravila
osnovne stvari za 0zimnico.

ODGOVORNOST ZA NASE
PROSTOVOLJCE

Na prispodobivrta si lahko pogledamo, kaj se zgodi
z nasimi prostovoljci, ¢e jim namenimo premalo ¢asa,
jih ne motiviramo, ne izobrazujemo in pripravljamo
na nove projekte. Kaj kmalu bomo opazili, da se
tudi v njih vrasc¢a "plevel”, da jim ne dajemo dovolj
vzpodbude, da bi razvili svoj najvedji potencial in jih
pocasi izgubljamo.

Kot nacrtovalci v organizadiji (staresine, nacelniki, nacelniki
druZin, mentorjiitn.) prevzamemo odgovornost, da nas
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vrt (prostovoljci) deluje najboljse. Marsikdaj smo preza-
posleni in nas Zivljenje prehiti, zato pozabimo nanj.

SADOVI NASEGA DELA

Velikokrat pa se ne znamo ozreti nazaj in reflektirati
nasih podvigov in zakljucenih projektov. Ce bi to
storili, bi ugotovili, da po¢nemo nekaj tako zelo fan-
tasticnega in edinstvenega, vendar se tega pocetja
ne zavedamo.

Marsikateremu otroku pomagamao skozi ranljivo dobo
odrascanja. Zelimo, da dobi zaveznika in prijatelja. Mlade
ljudi vzgajamo v angazirane, avtonomne, solidarne
in odgovorne posameznike, ki bodo nekega dne na
vodilnih poloZzajih. In bodo z vrednotami, za katere
verjamemo, da so prave, ponovno vzgajali mlade.

Najbolj neverjetna stvar je to, da vse to delamo
prostovoljno. Za ves vlozen trud ne dobimo denar-
nega placila. Vendar nas to ne zaustavi, nasprotno,
s prostovoljstvom 3e bolj rastemo. Nasa nagrada je
mnogo bolj preprosta. Nasmeh otroka, ko se vrne
s taborjenja in ponosno razlaga starsem, kako je na
taborjenju celih 10 dni sam pomival svojo menazko.

Ponos, s katerim GG razlaga svojim vrstnikom, kako mu
je uspelo prespati tri dniv gozdu in ob tem sploh ni
pomislil na uporabo mobilnega telefona. Iskrica v oc¢eh
PP-ja, ko spozna prijatelje iz tujine ali se prvic zaljubi.
Ter nenazadnje ponos in zadovoljstvo RR in gr¢ ob
spoznanju, da so uspesno zakljucili ve¢dnevno akcijo
in mladim omogocili e eno nepozabno taborjenje.

VODENJE PROSTOVOLJCEV

Vendar se vse to lahko zgodi samo z nacrtnim
vodenjem in vzgajanjem prostovoljcev. Prostora
za napredek je Se ogromno. Ker pa se zavedamo,
da proces upravljanja s prostovoljci ni enostaven,
vsako leto organiziramo razli¢ne vsebine za pod-
poro prostovoljcem ali usposabljanje nacrtovalcev
za delo z njimi.

Na nacionalni in obmocni ravni se organizirajo

razli¢na izobrazevanja in srecanja za prostovoljce,
na vodstvih rodov je, da jim omogocite udelezbo.
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Z usposobljeno in motivirano ekipo prostovoljcev
lahko premikamo gore.

SKRB ZA NASE PROSTOVOLJCE

Torej, naslednje leto bom tako kot za prostovoljce
poskrbela tudi za svoj vrt. Najprej ga bom dodobra
z lopato prerahljala oz. prostovoljcu priskrbela za-
dostno znanje, ga poslala na razli¢na usposabljanja
oz. sre¢anja prostovoljcev.

Ne bom pozabila desnega kota vrta, kjer je bilo po-
trebno kolobariti. Tja bom posadila nekaj drugega oz.
pomagala prostovoljcu, da ponovno najde svoj bit
pri tabornikih. Potem bom z veliko koli¢ino semen
(znanja) svoj vrticek posejala.

Ko se bodo pridelki (rezultati) Ze kazali, ga bom bud-
no spremljala, odstranjevala plevel oz. prostovoljcu
nudila dovolj podpore, da bodo pridelki e boljsi.

Zalivala ga bom oz. mu ponujala nove izzive, do-
godivscine, avanture. Mu pomagala, ¢e bo plevel
zacel prevec rasti ali bo nastopila kaksna tezava in
jo bova skupaj premagala. In potem, ko bo ez leto
spet prisel ¢as jeseni in pobiranja pridelkov, upala, da
sem z pravilnim in sprotnim vlaganjem dela, energije
in truda v vrt, dobila res odli¢ne in slastne pridelke.

Prostovoljci s(m)o utrip nase organizacije, na
njih gradimo misli, ideje, projekte, ki veliko-
krat dobijo taksno sirino in velic¢ino, kot si je
nismo niti upali predstavljati. S prostovoljci
dosegamo ogromno in drznem si reci, da
v vecini primerov znamo premakniti tudi
marsikatero goro.
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Zakaj

spremljati viozek
prostovoljskih ur

Besedilo: Jure Ausec - Bajs JYypp/////0000000 /0447744575557 70 000000000000 004440044 444440000000000007/

V RSZ-ml (rod ima okrog 120 ¢lanov) ze
pet let belezimo prostovoljske ure. Letno
jih opravimo okrog 7500, vecino v obliki
vsebinskega dela, manj pa v obliki orga-
nizacijskega in drugega dela. Po Zakonu
0 prostovoljstvu znasa prispevek nasih
prostovoljcev okrog 75 000 evrov.

Toliksna je torej vrednost nasega dela, ki ga viozimo
v rod (pa seveda se kaksna ura izmuzne, prav tako
ni vklju¢eno delo, ki ga ¢lani opravijo na ravni ZTS).
Super, boste rekli, ampak tega denarja nikoli ne vi-
dimo ... Ni¢isto res. Obstaja kar nekaj razlogov, zakaj
je ure vredno bele7iti in kako se ta vlozek vsaj delno
finan¢no povrne.

SPREMLJANJE DELA

Podatek je pomemben na ravni posameznika, saj
lahko spremlja svoje delo, pridobi potrdila o oprav-
lienem delu inizkusnjah, vodje pa lahko prej opazijo
posameznike, ki delajo prevec¢ in delo razporedijo
enakomernejse. Tako lahko preprecujemo izgorelost
prostovoljcev.

PRIJAVA NA RAZPISE

Na ravni rodu lahko drustvo viozek v obliki prosto-
voljskega dela uveljavlja kot lasten vlozek pri vseh
razpisih. Povedano drugace, ¢e na razpisu prosimo
za nekaj tisocakov, je nas vlozek tako velik, da razpi-
sovalec sofinancira zelo majhen delez, zato dobimo
veliko tock pri vrednotenju prijave.

Seveda lahko na tak nacin tudi uradno pokazemo,
da so v projekt vklju¢eni prostovoljci, kar pomeni
dodatne tocke, poleg tega pa nam ni treba iskati
drugih virov financiranja, da bi ugodili razpisnim
pogojem, ki velikokrat zahtevajo vec virov.

26 Ujemi znanje

Zavedati se moramo, da taborjenje ni vredno osem
tisocakov, ki jih poberemo s taborninami, temvec
30 tisocakov, kjer levji deleZ odnesejo prostovoljci.

POJASNILO STROSKO

BeleZenje se obrestuje tudi v odnosu do starsev in
donatorjev — prostovoljsko delo v povprec¢ju pred-
stavlja vsaj dvakratni vloZek v primerjavi z denarjem,
ki ga zberemo s taborninami. Ce podatek pravilno
predstavimo, se prispevek starsev ne zdi tako velik
in ga z lazjim srcem poravnajo.

Za primer: ¢lanarino za 30 vodovih sre¢anj (in seveda
vse druge ugodnosti) z lahkoto stane 50 evrov, pa
bo prispevek vodnika na ¢lana voda $e vedno za
polovico visji (brez ostalih ugodnostil).

Tako se tudi starsem ¢lanarina ne zdi vec visoka,
ko razumejo, koliko ¢asa (prevedenega v vrednost
delovnih ur) vloZi vodnik v vsakega otroka.

PERCEPCIJA PROSTOVOLJSKIH
ORGANIZACI)

Pomembne so tudi stevilke na drzavni ravni. Lan-
sko leto smo prostovoljske organizacije opravile za
skoraj 100 milijonov evrov prostovoljskega dela, pa
je v razvid vpisanih malo organizacij (taborniskih
rodov npr. samo 17).

Povedano drugace, z nasimi vzgojnimi, socialnimi,
$portnimi, preventivnimi in drugimi programi smo
opravili za 100 milijonov evrov koristnega dela, ki bi
ga morala sicer opraviti drzava. Je potem res prevec
pohlepno, Ce se prostovoljske organizacije zavzema-
mo za kaksen milijon denarja na drzavni ravni vec?

Nauk zgodbe je torej: beleZite prostovoljske ure, da
bo nasde delo vidno na vseh ravneh.

Stevilka 5



Besedilo: Tomaz Hudomalj - Hugo, foto: Matic Pandel in Hugo
Tabornistvo je tako pomemben del mojega
zivljenja, da me je kar strah pisati o tem.
Ker z besedami ni mogoce opisati vsega,
kar mi je dalo. Po drugi strani pa je cisto
enostavno.

Tabornik sem od prvega razreda osnovne
sole. Po kon¢anem osmem razredu sem
naredil vodnisko Solo, potem sem bil vo-
dnik (dva voda sta Se posebej zaznamovala
moje Zivljenje — BoGoMolKe in Bumbetrji),
¢lan organizacijske ekipe rodovih zimovanj,
naredil sem instruktorski tecaj, bil vodja pro-
grama na rodovem taborjenju, nacelnik cete,
nacelnik rodu, ¢lan ekipe na instruktazi oz.
tecaju za vodje, zdaj pa sem clan ¢astnega
razsodisca ZTS.

Pritabornikih sem dobil svoje najboljse prijatelje. Pri poljub. Taborniki so me naucili sprejemanja odgo-
tabornikih sem spoznal svojo Zeno. Pri tabornikih  vornosti. Pri tabornikih sem se naucil skoraj vsega,
sem prvic (in verjetno edinkrat) v Zivljenju prekrival ~ kar vem o javnem nastopanju (ki je zdaj klju¢ni del
streho in betoniral. Pri tabornikih sem dobil prvi  moje sluzbe).
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Pri tabornikih sem se naucil organizacije dela. Ta-
(Y]

borniske akcije so mi dale nore spomine, neverjetne 5, <
zgodbe, nepozabne dogodivicine. Pri tabornikih ABORNISTVOREILY

sem spoznal, koliko te lahko (¢e jih znas poslusatiin Na prvi pogled je tako zelo enostavno. In je
se jim dovolj posvetis) naucijo otroci. Ti isti otroci, ki res. A ¢e ga znamo izkoristiti, ¢e ga znamo
ti znajo tako zelo dobro pokazati, ko nekaj naredis pravilno ovrednatiti, je dovolj kompleksno,
dobro. Ta iskrena hvaleznost, iskrice v o¢eh. Samo pri da je lahko sijajna $ola za Zivljenje. 2ex

tabornikih je (bilo) vse ostalo nepomembno. Samo
rutica, Sotori, otroci, prijatelji, kitara. To je (bilo) dovolj.

In zato Se vedno vztrajam. Ker sem vsakic, ko si na-
denem rutico, neskon¢no ponosen. Ker kar Zarim,
ko grem na ROT ali na taborjenje ali sodelujem pri
kaksni taborniski akciji. Ali pa preprosto s prijatelji
obujam spomine.

In kako zelo sem srecen, ko mi moj starejsi sin zve-
Cer, ko mu pred spanjem pojem pesmice, vsakic
reCe: "Ati, najprej tabornisko himno, potem himno
medvedkov in ¢ebelic, potem Dan je Sel in potem
lahko sam izbiras

IZKUSNJE

Tabornistvo je zame dejansko bilo Sola za
Zivljenje. Ko mi danes sef v sluzbi rece,
da moram pripraviti in izvesti kaksen
projekt, vem, da sem to Ze pocel, ko
sem pripravljal taborjenje ali zimo-
vanje. Ko stopim pred kamero,

se nickolikokrat spomnim Ha-
botovih predavanj o javnem
nastopanju na instruktazi.
Tam sem se naucil tako
rekoc vsega, kar danes
poc¢nem.

Sodelovanje z nadvse
razlicnim spektrom ljudi,
ki jih imam za sodelavce?
Tudiz najbolj napornimi? Ni problemal

Kaj vse sem dozivel, koliko razli¢nih profilov
ljudi spoznal in se z njimi ukvarjal, ko sem bil
nacelnik, ko sem bil vodja programa. Skupaj
smo resevali krizne situacije, improvizirali,
iskali inovativne resitve.

Zato me danes tega ni strah. Se ve¢ - uzivam

v tem, ko je treba delati velike stvari in na
poti resevati izzive.
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Tabornike se pogosto povezuje s prosto-
voljstvom. In prav je tako. V taborniskih
organizacijah deluje ogromno prostovoljcev.
Kaj nas zene, da postanemo prostovoljci? Kaj
nam omogocdi, da prostovoljci ostanemo?

Ker se priblizuje konec leta je to idealen ¢as, da se
ozremo nazaj in reflektiramo, kaj se je v preteklem
letu zgodilo, kaj nam je uspelo doseci in na kaksne
nacine smo se osebno razvili. Po drugi strani pa je to
tudi ¢as, da si postavimo nove cilje, ki jih v novem letu
zelimo doseci. Razmislimo lahko o tem, kako lahko
svoje prostovoljstvo se izboljsamo, nadgradimo,
kako lo¢imo prostovoljstvo od razdajanja za druge in
kako ob prostovoljstvu rastemo in se ne iz¢rpavamo.

november 2019

ZAKAJ SEM PROSTOVOLJEC?

Prostovoljec pri tabornikih je vsak, ki skrbi, da skupaj
ustvarjamo boljsi svet. Vsak od nas lahko navede svoj
razlog zakaj je prostovoljec in vsak ima v ozadju lastne
potrebe in cilje, ki jih s prostovoljstvom uresnicuje.
Nekateri so prostovoljci zato, ker si zelijo krepiti
medsebojno solidarnost med ljudmi, nekateri zelijo
pridobiti pomembna vseZivljenjska znanja, nekateri
spodbujajo pomen druzbene odgovornosti, nekateri
zelijo prispevati k izboljsanju lastnega ali pa zivljenja
drugih. Nekateri pa bi odgovorili, da so prostovoljci
zato, ker so tam prijatelji, ker se imajo preprosto fajn
in ker jim da nekaksen neopisljiv obcutek, da je to
kar delajo, prav.

Vse to nas tudi Zzene, da vztrajamo. Znotraj prostovoljstva
najdemo vedno nove izzive, vedno nove ljudi, vedno

Vsemu bomo kos 29



TABOR

nova poznanstva, ki nas zenejo, da hoc¢emo se vec.
Tekom prostovoljstva pri tabornikih vidimo, kako se
razvijamo in kako nasi mladi odras¢ajo v odgovorne
in angazirane mlade posameznike, ki ¢utijo podobno
kot mi. Prostovoljstvo je idealna odsko¢na deska,
da se razvijemo v odgovorne posameznike, da se
v varnem okolju nau¢imo pomembnih vescin, da
spoznamo druge in samega sebe in se pripravimo
na ostale izzive, ki nas se ¢akajo v Zivljenju.

KAJ MI DAJE PROSTOVOLJSTVO?

Iz definicije prostovoljstva lahko razberemo, da za
prostovoljsko delo nismo placani z denarjem. Prosto-
voljci se za prostovoljstvo torej ne odlo¢amo z vidika
izboljsanja materialnega stanja, ampak izboljsanje
samega sebe in druzbe.

30 Vsemu bomo kos

Najbolj univerzalna korist

prostovoljnega dela je pri-

loznost pridobivanja novega

znanja in izkusenj. Preko novih

izkusenj pa mladi spoznavajo sebe,

svoja Custva, preizkusajo lastne

meje, razvijajo pozitiven odnos

do dela v skupini, razvijajo obcutek

lastne koristnostiin s tem izboljsujejo

samopodobo, izoblikujejo vrednote,

pridobijo druga¢no razumevanje in

prezivljanje prostega ¢asa ter novega,

realnejsega pogleda na Zivljenje. Hkrati

pa tudi izoblikujejo boljse razumevanje
socialnega okolja, v katerem delujejo.

Stevilka 5
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je potrebno zbezati od odgovornosti, ko sem nam
pojavi, ampak je pomembno poznati svoje potrebe,
zelje in sposobnosti, in odgovornosti prilagoditi njim.

Glede na eno izmed psiholoskih teorij o motivaciji
(teorija vzburjena/navdusenja) se bomo najvec naucili,
ko bo stopnja navdusenja oz. potreba po ne¢em no-
vem visoka in ko se bomo hkrati pocutili, da to lahko
doseZzemo. Takrat smo v coni ucenja in to je cona,
kjer je stopnja motivacije najbolj optimalna in takrat
najbolj osebno zrastemo. Ce vedno ostanemo le v coni
udobija, kjer je navdusenje srednje visoko, aktivnost
pa zmoremo zagotovo izvesti, se lahko za¢nemo
dolgocasitiin se sprasujemo, zakaj Se vztrajamo. Tak
primer so npr. vsakotedenski taborniski sestanki, kjer
pocnemo aktivnosti, ki jih ze dodobra znamo izvajati.
Pocutimo se udobno, a nau¢imo se mnogo manj in
pocasi postane vse skupaj dolgocasno. Lahko se nam

Posamezniki se za prostovoljstvo odlo¢amo
v okviru svojega prostega ¢asa in marsikdo
se na zacetku odloci za to obliko dela zaradi
novih poznanstev, nudenja pomoci tistim,
ki jo potrebujejo, in osebnega zadovoljstva.
Ta oblika neformalnega izobrazevanja in
priloZznostnega ucenja mladim omogoca
tudi dostop do znanja in vescin, ki jih sicer
ne morejo pridobiti s formalnim izobrazeva-
njem. Prav zato je Se toliko bolj pomembno,
da se mlade spodbuja k prostovoljstvu.

CONA tudi zgodi, da moramo nekaj doseci, vendar nimamo
UDOBJA CONA potrebnih znanj, da bi to dosegli. Potisnjeni smo v
UCE NJA situacijo, ki ji nismo kos. Znajdemo se v nevarni coni,

kjer ne vemo, kako naprej in kako se bo vse skupaj
koncalo. Takrat je nujno imeti mentorja ali znanje o
postavljanju lastnih mej — znati reci "ne".

@ ASERTIVNOST|

Svoje mnenje je tudi potrebno sporociti na jasen,
odlocen in spostljiv nacin, tako do nas kot do so-
govornika.

Tej ves&ini pravimo asertivnost. Asertivnost nam
pomaga, da se izognemo konfliktom. Gre za odloc¢-

NEVARNA
ANMNNAAANNANSY
CONA CONA CONA NEVARNA

KAJ STORITI, KO NE GRE VEC? UDOBJA UCENJA CONA

Ni potrebno izgubljati besed, da ima pro-
stovoljstvo pozitiven ucinek na posamezni-
ke in druzbo na splosno. Vseeno pa smo
prostovoljci kljub vsem pozitivnim vidikom
prostovoljstva lahko tudi izkoris¢ani ali pa ne
dobimo ustrezne podpore in smo potisnjeni
v doloc¢ene situacije, katerim morda niti nismo
kos. Tudi pri tabornikih se kdaj zgodi, da zaradi
pomanjkanja vodnikov ali vodstva, nekdo
prevzame vlogo, za katero $e ni pripravljen.

Posledi¢ni posamezniku prostovoljstvo nivec N AV D U"SE NjE
v veselje, ampak v obvezo. To ne pomeni, da

AKTIVNOST
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nost, samozavest, postenost in spostljivost hkrati.
Cilj asertivnega pogovora je kompromis oziroma
doseganje stanja "jaz sem v redu in ti si v redu’ torej
vzajemno sprejemanje. Asertivni posamezniki se
zavedajo svoje odgovornosti, ki jo imajo do drugih
ljudi in enako pric¢akujejo od ostalih. Svoje namere
izrazajo odkrito, nenasilno, nikoli v skodo drugih in
na nacin, ki kaze da spostujejo tako sebe kot druge.

KAJLAHKO

STORIM ZASE?

Opisujemo le nekaj nacinov, kako se bolje
Spoznati in rasti.

- Spoznavanje svojih mocnih in Sibkih last-
nosti: Naredi seznam svojih pozitivnih in
negativnih lastnosti, premisli o njin in o tem,
kaj ti pomenijo in kaj ti prinasajo. Razmisli,
kako jih lahko vkljucis v prostovoljstvo in
pri katerih potrebujes $e ve¢ podpore.

- Zavedanije svojih Zelja, ciljev: Naredi dva
seznama, in sicer enega za Zelje, cilje, ki sijih
Zelis in enega za Zelje, cilje, ki jih potrebujes
pri doseganju svoje karierne, prostovoljske
ali Zivljenjske poti. Preglej, kje se seznama
prekrivata in katere izkusnje potrebujes in
si jih obenem tudi Zelis. To so tiste Zelje, ki
si jih resni¢no Zelis uresniciti in imas zanje
tudi dovolj znanj in izkusenj.

«  Razvijanje svojih mocnih lastnosti in pre-
magovanje svoje Sibkosti: Osebni razvoj
je povezan z razvojem samozavesti, ki pa
jo krepimo z dosezki in novim izkudnjami
izven cone udobja. Trudi se, da bo$ pogosto
pocel nove stvari, na katere bo$ ponosen
in bos lahko krepil svoje prednosti. Pred-
vsem razvijaj empatijo, strpnost, odprtost,
odgovornost in iskrenost.

32 Vsemu bomo kos

Ce Zelimo biti uspesni prostovoljci in zadovoljni sami
s sabo, je torej priporocljivo, da se vedemo bolj aser-
tivno. Zac¢ne se pri nas — s preprostim razmislekom
o razli¢nih vidikih samega sebe.

S tem, ko bomo vedeli, kaj ho¢emo, bomo lahko 3e
boljsi pritem, kar delamo kot prostovoljci. Najprej pa
je seveda potrebno poskrbeti za svoje dobro pocutje.
Sele takrat lahko vse dobro prenasamo tudi na druge
in ob tem sami rastemo.

NAGRADIMO SE|

Ob vseh prostovoljnih aktivnostih ne smemo pozabiti
na to, da se je ob koncu potrebno nagraditi. Je Ze res,
da je nagrada Ze prostovoljstvo samo, ampak nase
prostovoljno delo ne sme postati samoumevno.
Nikoli ne skodi, ¢e se nagradimo tudi z zunanjimi
motivatorji, kot so izlet v dobri druzbi, dobra hrana,
dobra zabava in kaksen predmet, ki si ga Ze nekaj ¢asa
Zelimo. Tako $e dodatno okrepimo spomin na vse
pozitivne vidike, ki nam jih je prineslo prostovoljstvo.
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Razmerja med Evropsko skavtsko regijo (ESR) in
¢lanicami bi lahko opisali kot razmerje med Zvezo
tabornikov in rodovi. Glavne usmeritve dela prihajajo
s strani drzav (pri nas rodov) na konferenci (pri nas
skupscini), ki se odvije vsake 3 leta. Letosnje leto je
Evropska skavtska konferenca potekala pri nasih
sosedih, na Hrvaskem, in sicer v obmorskem mestu
Split. Zanimivost Evropske skavtske regije je definitivno
ta, da je konferenca zdruzena skupaj s konferenco
WAGGGS-a (The World Association of Girl Guides and
Girl Scouts), saj v Evropi poteka kar nekaj dogodkov
v sodelovanju z obema organizacijama. Ena izmed
takih stvari je vsakoletni izobrazevalni dogodek The
Academy, ki je letos potekal v Sloveniji, prihajajoci
evropski jamboree na Poljskem in Ze znani medna-
rodni tabor Roverway.

KONFERENCA ESR

Zakaj smo se taborniki udeleZili konference? Pomembno
je,da smo kot ¢lani ESR prisotni pri sprejemanju nacrtov
regije, prejemanju informacij in krepitvi partnerskih
odnosov. Hkrati pa je konferenca odli¢en prostor za
mreZenje, izobraZevanje, povecanje prepoznavnosti
in vpliv ZTS v ESR. Letosnje konference sva se v av-
gustu udelezila dva predstavnika ZTS, Eva Bolha in

Vir: Slovenska odprava na jamboree 2019
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Urban Le¢nik Spai¢. Zame je bila to prva izkusnja
delegata na mednarodni konferenci, Eva pa je tukaj
Ze izkusena in pozna vse trike. Delegati iz ostalih
drzav so bili vec kot odprti za druzenja, spoznavanje,
debate ... K dobremu sprejemu pa je pripomogla
tudi WOSM-ova konferenca v Sloveniji. Kdor koli
je bil leta 2014 pri nas, je znal povedati lepe stvari
0 svojem obisku nase drzave. Pohvalili so nase delo,
prostovoljce in celotno izpeljavo konference, na kar
smo lahko zelo ponosni e danes.

Konferenca ESR je zelo podobna nasi skupscini, govori
se o financah, predstavlja se rezultate dosedanjega
dela, planira se za naprej in voli nove ¢lane v evropski
odbor oz. pri nas v izvr$ni odbor. Glavne razlike so,
da traja Stiri dni, ima dva uradna jezika (anglesc¢ino
in francos¢ino), ima veliko spremljevalnega progra-
ma (med odmori je glasba) in ljudem se ne mudi
domov, saj vejo, da se bodo naslednje jutro spet
vrnili kzasedanju. Mogoce lahko kaksno od teh stvari
vpeljemo tudi pri nas?

Vrhunec konference so bile definitivno volitve, kjer se
je 10 kandidatov potegovalo za Sest mest v komiteju.
Proces kandidatur se je zacel ze pred poletjem, ko so
kandidati zaceli posiljati svoje opise in programe. Ni
manjkalo pogovorov na stiri oci, lobiranj, predstavitev
in podobnih zadev. Zanimivo pri procesu odlocanja
(o splosnih zadevah, financah, nacrtih ..) je to, daima
vsaka drzava Sest glasov (skupaj 246), ki jih lahko
porabi kot celoto ali jih razdeli, npr. 3 za, 2 proti in
1 vzdrzan. Pri procesu volitev (funkcionarjev) pa je
tako, da ima vsaka drzava 36 glasov za Sest mest
v komiteju. Tukaj pride deljenje glasov v postev,
saj das lahko vsakemu kandidatu od 0 do 6 glasov.
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Poleg plenarnega zasedanja je veliko programa potekalo
po delavnicah, kar je popestrilo dogajanje, hkrati pa
nas delegate prisililo, da nismo zaspali za racunalniki.
Ker sva bila samo dva, sva si morala sproti razporejati,
na katere delavnice bo 3el kdo, da sva obiskala ¢im
vec razlicnih tem. UdelezZila sva se predvsem tistih, ki
so lahko trenutno aktualniza ZTS: priprava strategije
organizacije, nagrajevanje prostovoljcev, partnerstva
z organizacijami. Nekatere delegacije so imele pet,
sest delegatov in pri razporejanju niso imele toliko
tezav. Poleg prisotnosti na zasedanjih, delavnicah,
volitvah je vloga kandidata tudi ta, da se druzi in
spoznava s skavti iz ostalih drzav. Poleg krepitve
osebnih vescin, novih poznanstev je to koristno za
ZTS, saj se na ta nacin lahko pridobijo nove ideje,
pridobijo izkusnje in partnerstva za nove projekte.

KAM GREMO MEDNARODNO

Triletni plan ESR se je sestavljal dobro leto, pri procesu
pa so imele drzave ¢lanice veliko vlogo. Sestavljen
je tako, da bo omogocil razvoj regije in organizacij
¢lanic. Struktura regije naslavlja podobne elemente,
kot si jih postavljamo v ZTS: komunikacije, finan¢na
stabilnost, delo s prostovoljci, program in delovne
metode organizacije. Strateske prioritete evropske
regije v naslednjem triletju so vpeljevanje smernic
trajnostnega razvoja, merjenje vpliva skavtstva ter
poveclevanje raznolikosti in inkluzije v skavtskih
organizacijah.

november 2019

WOSM SERVICES

Z letodnjim letom se je na ravni WOSM-a aktiv-
no zacela pripravljati in uporabljati platforma
WOSM Services (WOSM-ova pomoc). Spletna
platforma, ki ponuja vsebine s podrodji, kot so:
komunikacija, delo z odraslimi prostovoljci,
dobro vodenije, stratesko planiranje, duhovnost ...
Podrocja so aktualna predvsem za nacionalne
organizacije, hkrati pa lahko pridejo zelo prav
tudi posameznikom, ki se ukvarjajo s temami na
teh podrocjih. Poleg dokumentov so na voljo
tudi primeri dobrih praks, video predstavitve in
spletni treningi. Najdete pa jih na bit.do/ffasD.
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FOSE ALI FRIENDS OF SCOUTING

Gre za posebno vejo evropske skavtske fundacije,
namenjeno financni podpori projektov v Srednji in
Vzhodni Evropi, ki posledi¢no pomagajo pri razvoju
in rasti evropske skavtske regije. Prijavite lahko kateri
koli projekt, ki ste ga pripravili v vasem rodu. Ta projekt
pa mora seveda imeti jasno dolocene cilje, metodo
inrok izvedbe. Vas projekt bodo lahko podprli poten-
cialni donatorji. Kar pomeni, da prijavljen projekt ne
pomeni avtomatsko tudi prejetih sredstev.

Tudi v Sloveniji imamo nekaj ¢lanov FOSE in tudi
v Sloveniji je bilo nekaj projektov financiranih preko
te fundacije. Ce te zanima ve¢ o celotni zadevi, ¢e
Zelis tuditi prispevati v fundacijo in k razvoju tabor-
nistva na nekoliko drugacen nacin, si preberi novico
na Stencasu. Ravno letos pa je nas staresina Jernej
Stritih postal doZivljenjski ¢lan te skupine.

KAJ WOSM PONUJA MENI

V Splitu se je ponovno srecalo nekaj posamezni-
kov, ki so bili leta 2014 na mladinskem forumu na
Rogli. Ti posamezniki so $e danes aktivni taborniki,
ki so prevzeli aktivne vloge v tabornistvu oz. $irsi
druzbi na nacionalni, evropski in globalni ravni:
¢lani svetovnega skavtskega komiteja, mladinski
svetovalci, ¢lani evropskega skavtskega komiteja,
vodje konferenc in delegati, poslanci, ¢lani izvrsnih
odborov nacionalnih organizacij, nacelniki nacional-
nih organizacij, predstavniki v evropskih mladinskih
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platformah ... Udelezevanje na mednarodnih akcijah
tilahko prinese znanje in motivacijo za nadaljnje delo
v tabornistvu. MozZnosti je kar nekaj in med seboj se
zelo se razlikujejo.

ZELIS
SODELOVATI?

Ce imas3 Zeljo ali vprasanja, pocukaj za
rokav nacelnico za mednarodno dejav-
nost Anjo Slapnicar, pises ji lahko na
nacelnik.md@taborniki.si.
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Besedilo: Nik Zindarsic, fotografija: SN JAp/ppsstsdtstdstsssssssssssssssssssssssssdssssssdssssss0 st ss0s

Koncano okrevanje po poletnih taborniskih
romancah in solsko obdobje tezita ktemu,
da roke zagrabijo in oci pozrejo zgodbo,
ki bi obudila spomine ali vzbudila upe za
prihodnost.

Za to je morda najbolj primeren pisatelj Fitzgerald,
ki je najbolj poznan po romanu Veliki Gatsby, prikazu
Zivljenja v dvajsetih letih prejsnjega stoletja in trpljenja
zaljubljencev v njem.V zbirki kratkih zgodb se ukvarja
s podobnimi temami, vendar so zaradi svoje dolZine
morda e bolj prepricljive in udarne, kot je roman.

ZGODBE O LJUBEZNI

Vseh osemnajst zgodb se tako ali drugace ukvarja
7z ljubeznijo. Z ljubeznijo vseh vrst, oblik in jakosti.
Mnoge so bile ravno zato izgubljene, saj zalozniki niso
hoteli objavljati zgodb, kot je npr. zgodba o potepu-
hinjiin pisatelju, ki se srecata na vlaku, s katerim ona
potuje nekam, kjer bi bilo Zivljenje lepse in laZje, on
pa raziskuje ljudi, kot so ona, ker o njih pise scenarij
za film, posnet v obljubljeni dezeli Hollywood. In se
zaljubita. Fitzgeraldovi liki ljubezni ne iS¢ejo, nekateri
se je celo izogibajo, ona pa jih vseeno najde in sili
v dejanja, ki jih drugace ne bi poceli.

november 2019

Spet drugih zgodb pa sam Fitzgerald ni hotel izdati:
nekatere so se mu zdele prevec osebne, za druge pa
ni nasel primerne zbirke ali trenutka, da bi jih izdal.
Skupaj nudijo odli¢en vpogled v demografijo ¢asa
njegovega ustvarjanja: od najbolj revnih, tistih na robu
preZivetja do bogate aristokracije z razvajenimi otroki
in casom za igranje nepomembnih iger. Tudi danes
nekatere stvari ostajajo nespremenjene: ljubezen
se vedno je, mogoce malo predrugacena, vendar
e vedno vseprisotna.

Povzeto po F. Scott Fitzgerald: Umrla bi
zate in druge izgubljene zgodbe (I'd Die for
You and Other Lost. Priporoc¢eno branje za
starejSe GG in starejse.
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literarnega natecaja

Besedilo: Nik Znidarsic, foto: Pija Sarko sy st sss s s s s s ssd s ss s/ ssd s s s a0 00 0000000000000

Kajis¢emo, ko beremo tabornisko zgodbo? Like — tabornike, raznolike,
znec¢im, kar jih razlikuje od drugih, pa naj bo to humornost, spretnost
ali apatija. Zanimivo, vznemirljivo zgodbo, s preseneceniji, ki jih imamo
radi (kot pravi Manca Poroc¢nik v zmagovalni zgodbi). In predvsem
prijateljstvo, v kakrsni koli ze bodi obliki: z rizem skuhanim v sumljivi
vodi ali so¢lanom kot pozarnim alarmom. Najbolje je vse to zdruZila
in zapisala prav Manca, katere zgodbo tudi objavljamo.
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Hodim. Gledam v tla in poslusam korake Se sedmih
ljudi, ki sem jih spoznala pred nekaj dnevi. Nahrbtnik
za bivak Se nikoli ni bil tako lahek. Medtem razmisljam
o navodilu, ki smo ga dobili: "Ne vzeti dosti stvari.
Vzemite toliko, kot ¢e bi §li na enodnevniizlet" Ozrem
se in na hitro premerim opremo obeh vodnikov.
Nahrbtnik prve je bil iziemno majhen in Se ta napol
prazen, drugi, ki ga pravzaprav nihc¢e od nas ni poz-
nal, pa nahrbtnika sploh ni imel. Pomislim, da tukaj
nekaj ni prav, ampak jaz imam taka "presenecenja"
rada, zato o tem neham razmisljati in se spustim
v pogovor z ostalimi.

Nismo $li pretirano dalec, ko nam vodnik Ze zaklice,
da naj, ko se nam zdi primerno, zavijemo v gozd. Na
hitro smo se spogledali, naredili Se nekaj korakov,
zavili s ceste in nadaljevali globlje v gozd, dokler
nismo za seboj zaslisali: "Stop, lahko se ustavite!"
Neznani vodnik se nam je predstavil. Bil je specialist
bivanja v naravi in takrat nam je postalo jasno, zakaj
imamo s seboj tako malo stvari. Kmalu za tem smo ze
delali naravni bivak, ki je bil samo vaja in za katerega
naj bi imeli le eno uro ¢asa. Spreletela me je misel,
kaj bomo delali potem, saj smo imeli pred seboj Se
cel dan, ampak ko je minevala tretja ura gradnje
bivaka, sem to misel popolnoma opustila. Sledilo je
postavljanje zasilnega bivaka v dvojicah, no me smo
naredile kar kvartet. Delo nam je oteZilo dejstvo, da
smo imeli v nahrbtnikih ravno toliko stvari, kot bi jih
potrebovali za enodnevni izlet. Ko so bili nasi zasilni
bivaki za silo postavljeni, sta se vodnika odlocila, da
nas zapustita in odideta vsak v svoj tabor. To smo vsi
po malem Ze pricakovali, imam pa obcutek, da so
nasi pogledi bili malo mesani.

Cez par sekund nam je bila ta ideja Ze viec ... no, vsaj
meni. Me stiri, ki naj bi spale pod isto streho, smo kar
hitro sprejele odlocitev, da je nasa streha res bolj za silo
narejena in bo boljse, da je sploh nimamo, saj: "Nau dazja.'
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Moski del ekipe se je odlocil, da gre do reke po vodo,
ker smo je imeli premalo, da bi pogasili ogenj. Ni trajalo
dolgoin Ze so bili nazajz vodoin "vecerjo". Nekaj ¢asa
sem jih gledala med debli dreves in poskusila razlociti,
kaj je tista stvar, ki jo je eden od njih nesel. In Ze se je
zaslisal Minkin krik: "De mi nikul vec¢ ne prneses vivrce!"
Potem pa $e odgovor: "Ne skrbi, jutri bo jelen." In ker
smo bilires Ze zelo la¢ni, smo hitro zaceli kuhati. Brez
skrbi, ne veverice. V konzervo smo zlili vodo, riz, na
koncu pa ga polili s paradiznikovo omako. Zacnemo
jesti. Cez nekaj ¢asa pa: "Ej, ma s kiro vodo smo mi to
skuhali?" "Z uno iz Lahinje, zakaj?" "Ves, ni glih uzitna
voda ... Lahko imamo posledi.." "Maa nee, dej, sej se
je prekuhala." "Vazno, da je bil riz vsem fin, vsaj jaz
7e dolgo nisem jedla tako dobrega." :-)

Glede natamkajsnje no¢ne temperature je nas kvartet
sprejel predlog, da prespimo stisnjene kot sardele
in bo ena pac morala biti ¢isto zraven ognja. No, jaz
pa sem bila tik ob njej. Nekaj ¢asa sem Se gledala
v ¢rne krosnje dreves, potem pa zaSepetala na svojo
desno: "Ko za¢nes goreti, me zbudi," in dobila kratek
odgovor: "OK". Cez nekaj ¢asa, ko je dojela, kaj sem
rekla, pa: "Caki, kajjjj??" Sem se delala, da Ze spim, in
po tistem, res nisem bila ve¢ dolgo budna. Nisem
dolgo spala, pa se zbudim prvi¢, drugic, tretjic, ce-
trti¢, vedno vsi spijo, slisi se le veter med krosnjami.
Nekaj casa gledam v nebo in vedno zaspim nazaj.
Peti¢ me je zbudila moja leva sardela: "Ow, Manca,
daz padal" Glavo nagnem na desno (bile smo tako
stisnjene, da se je bilo prakticno nemogoce obrniti) in
vidim, da je desna sardela bila bolj skusa, saj ji spanje
z deznikom ni slo prav dobro. Jaz napol v spanju
samo odgovorim: "Who cares? Ej, js grem spat." In
sem zaspala. Na sre¢o so nam oblaki prizanesli in
niso spustili prevelike koli¢ine vode.

Zjutraj smo bili kar hitro pokonci. Ognijis¢e smo polili
s tisto vodo, ki nam je ostala, torej pitno, ki smo jo
imeli Se iz tabora, pobrali vse stvari in glavno: prostor
zapustili takSnega, kot nam ga je ponudila narava;
ter se odpravili nazaj proti taboru. Tam je bilo seveda
prvo vprasanje: "Hoj, kako je blo na bivaku?" Odgovor:
"Full dobro, malo se svetimo zaradi riza iz Lahinje,
ma smo preziveli."

Manca Porocnik, 15 let

Rod snezniskih rusevcev, llirska Bistrica
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Besedilo: Zala Smid, foto: Matic Pandel

Ok, tole boste dobili v nabiralnike novembra. Kljub
temu pisem o praznikih in boZicu. Zakaaaaaj, a ni
dovolj Ze to, da so vse trgovine polne prazni¢nih
okraskov in smrecic takoj, ko pospravijo svece in
ikebane za prvi november? Zdaj se gremo pa 3e
pri tabornikih nekaj podobnega? Je pac tako, da
novega Tabora decembra ne bo, zato se od starega
leta poslavljamo Ze zdaj.

Enkrat ¢isto na zacetku mojih pisarij o pravopisu in
jeziku sem Ze omenila, da se bozi¢ piSe z malo.
Enako velja za novo leto, martinovo, valentinovo,
dan reformacije in tako naprej po spisku. Iziema?
Prazniki, ki vsebujejo lastna imena, teh pac ne
moremo pisati z malo: PreSernov dan, dan Rudolfa
Maistra in Marijino vnebovzetje.

Visako leto mi vsaj dva ¢loveka receta, da to pa res
ni lepo, da se bozic¢ z veliko pise zaradi spostovanja
praznika. Ce bi spostovanije res igralo tako veliko viogo
v pravopisu, potem bi bili tudi vi vsi Prostovoljci ...
seveda za nas ste in ni¢ ne bo narobe, ¢e kdaj komu
recete, da je Prijatelj, Clovek ali Prostovoljec z veliko, le
na splosno se to ne pocne. Drugi zahtevajo, da boZi¢
pisemo z veliko v kri¢anskem okolju. Tudi to ne bo
slo, saj je knjizni jezik tisti, ki skrbi, da je formalna
in javna raba poenotena, ne glede na okolje. Tudi
hanuka, bajram in ramadan so zapisani z malo, za
vse torej velja isto.

40 Jezikovna drobtin'ca

V veliko voscilih vidimo, da se velika zacetnica
uporablja tudi za vse, kar osebi Zelimo: Srece, Zdrav-
ja, Uspeha ... Tega prosim ne pocnite, nihce ne bo
mislil, da ga imate manj radi, ¢e uporabite lepo malo
zacetnico, kot je pac prav. Prav tako ni treba pisati
Vam inVase.To sicer ni napaka, pravopis to dovoljuje,
ko pisemo eni osebi, ne skupini, in ko to osebo zalo
spostujemo. Spet — nihce ne bo zameril, ¢e bo zaimek
zapisan zmalo.

Za konec $e to — Ceprav vas je tale zapis mogoce
prestrasil in nikoli in nikdar ne boste vec uporabili
velike zacetnice v zvezi s prazniki, pa krivice nikar
ne naredite dobrim moZem. Dedek mraz, BoZicek,
Miklavz in kar je Se tistih, ki prinasajo darove,
naj ostanejo lepo zapisani z veliko - tako jim
je vendar imel!

Za domaco nalogo tokrat napisite dve pismi—eno
namenite kateremu izmed ravno omenjenih bradatih
dobrotnikov. Pravopisno pravilno mu zazelite lepe
praznike in napisite neoporecen seznam Zelja. Drugo
pa lahko posljete na revija.tabor@taborniki.si. Povej-
te, o ¢em si Se Zelite kaj prebrati, ¢esa v slovnici ne
razumete, kaj vam gre res na Zivce pa bi bilo vredno
podeliti s sorodnimi dusami, ki ljubijo lepo slovenscino.
Z veseljem vam v novem letu izpolnimo kako Zeljo!
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Besedna mreza

Pripravila: Suzana POAVINSEK  J//ppppttsss000000 0000494555500 00 0000044944470 0 0000000444444 470 000000004/

V mrezi poisci besed, ki so nastete v stolpcih spodaj:

DECEMBER OBDAROVANJE PRIJATELJI DOBROTA

SNEG DARILO PRAZNIKI MIR

TOPLINA SRECA PISKOTI DAR
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nwivIZ2 o0 m|2
mm| =|=-||C
- T Im|0| 0| -

m OO m|DO|=-|> - m
m| P NDBIWVIOIZ2|TV 0|0

P« OO |IPIm e O|T|>

X
‘@t

Ol9/ o9omialm|T|wm|D
PIOIWIOI>DP I OIOI|>DIZ2|-|m
RIZTImIPITIme|ilrim| NP | @
- 0|<|D|O|=—

- RO« WO IXZ|I>|N
wirc- =20 r

m| 2 m| 2 0 m|-|r x|~
mm | Z|I P« I>PI<IHAH 0n|C
A== |0 |R|wV

(@]

Crke, ki ti ostanejo, po vrsti vpii v kvadratke spodaj, da dobis resitev.
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Skozi celotno skladbo se ponavljajo Refren

akordi h A e, vsi akordi se igrajo z " ks
bare prijemi, h na 2. precki, A na 5. | Me gusta la canela, me gustas tu.
in e na 7. Me gusta el fuego, me gustas tu.[§

Me gusta menear, me gustas tu. 8
Me gustan los aviones, me gustas tu. Me gusta la Coruﬁa, me gustas tu.§H
Me gusta viajar, me gustas tu. Me gusta Malasana, me gustas tu.;
Me gusta la manana, me gustas tu. Me gusta la castana, me gustas tu.
Me gusta el viento, me gustas tu. Me gusta Gua’cemala__J me gustas tu.'
Me gusta soar, me gustas tu. s L i
Me gusta la mar, me gustas tu. Refren 3x

} Refren: I

#Que voy a hacer,

Que horas son, mi corazon§s
Que horas soﬁJ mi corazonéy
Que horas son, mi corazon
Que horas son, mi coraznig
Que horas soﬁl i corazon

o

Radio reloj, Cinco de la mananaiel
No todo lo que es oro brllla
Remedio chino e infaliblels

la moto, me gustas tu.p :
gusta correr, me gustas tu.f§
gusta la lluvia, me gustas
gusta volver, me gustas tu.
gusta marihuana, me gustas tu.
gusta colombiana, me gustas tu.
la montana, me gustas tu.
1a noche, me gustas tu

1a.cena,fme éustaé tu. .
la vecina, me gustas = - ; ;
su cocina, me gustas tu. e
Me gusta camelar, me gustas tu. » . ;

Me gusta la guitarra, me gustas tu. - I A

Me gusta el regaee, me gustas tu.
s

-




TABOR

b2 postav/jata

stolp

- SAMO SE
AMBULANTNI VOZEL
MAREDIM IM GA LAHED
DVIGNEWA.

/ ) MALCE BOLJ WV
SI7 PAZIVA, DABO o
VRHNASREDL A8 DESMO, TAKD,

{ VSE MORABITI
[ TRONO
ZATEGMNJENO,

N GREVA PRIPRAVIT
| SE OSTALE VRVI ZA
\ VEZANJE VOZLOV.

f INVEZAVE SO TRONE

d SUPERISE POL URE
'8l IMavA DO VODOVEGA
Ik SRECAMNJA.

[ KAKSEN LEP
STOLP!

" POZDRAVLJENA.
INSPEKCIJA ZA
ODKRIVANJE

MEDOVOLJENIH

[ OH TOPANIGRADNIA, )
70 JE PIONIRSK] AHA_TOREJ,

OBJEKT. OBJEKT.

Stevilka 5




TABOR

AHA. TOREJ, STOLP. r T0 SO SUSICE, MENI SE ZDI
PA IMATA DOVOLJENJE ?ﬁg"éﬂﬁ% PRECEJ TRDEN.
ZATASTOLP?

ZELO SVASE
POTRUDILA.

Vo, NAJLEPSA HVALA! Y

BOJAN! GOSPOD,
POSTAVILASVA GAZA
VODOVO SRECANJE. ZDAJ

VERJETNO EN STOLP RES
SE NI NIC HUDEGA.

november 2019

BOSTAPOTEM
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"Spomin na tiste dni, na zvezdnate noci, priklice me-
lodijo ..." Tako zveni le del InStruktorske balade, ki
v marsikaterem taborniku vzbudi obcutek toplinein na
dan priklice prijetne taborniske spomine. Nekateri od
teh so zapisani nekje v nas samih, drugi v taborniskih
dnevnikih, nekatere pa nekdo ujame v objektiv. Preko
fotografij podozivljamo vse svoje prigode, nezgode,
srecne, vesele trenutke pa tudi tiste, ki nas spomnijo
na kaksno bolj turobno stvar.

V Skljocu smo se tokrat vrnili v tople, brezskrbne, poci-
tniske dniin na taborjenje, ki vsakemu taborniku pred-
stavlja vrhunec taborniskega leta. Veceri ob tabornem
ognju, gozdne urice pod krosnjami dreves, spanje pod
zvezdnatim nebom, orientacije po okoliskih travnikih,
$portne in ustvarjalne dejavnosti ... Vse dogodivscine, ki
se nam pripetijo v taborniskih vrstah, v nas pustijo sled,
na fotografijah pa spomin, ki ga tako radi podozivljamo.

'.- .
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e ™
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Foto: Suzana Podvingek
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