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Nekaj ugolovitev o posiovanju
v prvem polletju

Ob zakljucku letoSnjega prvega polletja je na3 kolektiv v
glavnem dobro razpoloZen odS$el na letni kolektivni dopust.
Dobro razpoloZenje je predvsem povzroéala zavest, da so bile
delovne naloge v glavnem dobro opravljene, da se je priza-
devnost primerno odrazila tudi v osebnih dohodkih in da
smo kar uspes$no premagali tudi vse teZave, ki so nas sprem-
ljale.

: Pa poglejmo nekaj rezultatov, ki smo jih letos doslej do-
segli. V proizvodnih TOZD, fe posebno v TOZD obutev, smo
imeli v prvih treh mesecih velike teZave in planskih nalog
nismo izpolnjevali. Kasneje se je situacija bistveno izboljsala,
vseeno pa predvidevanj v celoti nismo mogli izpolniti, Tako
smo v proizvodnji obutve po koli¢ini dosegli le 95 % plana v
PU 94 % in gumarni in plastiki 99 %. Posamezne delovne enote
so svoje naloge pri tem opravljale zelo razli¢no. V celoti so
dosegle in deloma tudi presegle predvidevanja le enote 521
v monta%i, 511 in 512 v izdelavi zgornjih delov, 531 v PU in
540 v gumarni in plastiki, v TOZD prodaja so bila planska
predvidevanja doseZena. K temu je najve¢ pripomogla prodaja
v nagih poslovalnicah, ki je bila zelo uspesna v prvih treh
mesecih in v juniju. Skupno je bila prodaja na drobno po
vrednosti vija od lanskoletne za 17 % in po koli¢ini za 16 %,
izpod predvidevanj pa je bila doseZena prodaja po ostalih
prodajnih kanalih.

Na doseZene finanéne rezultate so vplivali predvsem trije
elementi, in sicer:

1. Za 1,7 % smo zniZali predvidene proizvodne stroske in za
0,3 % planirane strofke prodaje.

2. Nabavne cene, predvsem pri vseh vrstah kemikalij so
stalno naraséale in so dosegle vi3ji nivo od planiranega, kar
pa so pokrile razlike, ki smo jih ra¢unsko izkazali s popravki
stalnih cen ob zadetku leta in 1. 6. 1974 ob prehodu v novo
Sezono.

3. Zaradi dobrih rezultatov v prodaji preko lastne prodajne
mreze in zaradi zmanj$anja izgub v izvozu, so realizirane
razlike med lastno in prodajno ceno pozitivho vplivale na
rezultate v celoti.

Iz dosezenega dohodka smo po pokritju vseh zakonskih
in pogodbenih obveznosti, ki so znasale 12,4 % dohodka ali
24 % celotnega dohodka, porabili 68 % za osebne dohodke,
32% pa predstavlja ostanek dohodka. V celotnem dohodku
so osebni dohodki vsebovani s 11,7 % in ostanek dohodka s
5,5 %.

Povpretni meseéni izpladani osebni dohodek na delavca je
znasal v I. polletju v proizvodni dejavnosti 2493,00 din in v
prodajni mreZi 2755,00 din ali za delovno organizacijo kot ce-
loto 2541,00 din.

V primerjavi z istim obdobjem lani so bili osebni dohodki
v proizvodnji vi§ji za 21 % in v poslovalnicah za 28 %. Intere-
santno je, pri osebnih dohodkih tudi vedeti, da okroglo 15 %
izplatanih osebnih dohodkov odtegnemo za posojila, ki jib
koristijo ¢lani kolektiva, in sicer za potrosniska posojila 12 %
in za stanovanjska posojila 3 %, kar seveda zmanjSuje dejan-
ske prejemke, moramo pa jih med nje vkljucevati.

Kot porabo, ki vpliva na splofni standard moramo sma-
trati tudi izdatke iz sklada skupne porabe. V I. polletju so ti
izdatki znasali skupaj na zaposlenega 1710,00, pri ¢emer niso
viteta sredstva za stanovanjsko izgradnjo., Od tega je bilo
900,00 din na zaposlenega izplatano neposredno kot regres za
dopust, ostalo pa predstavlja razne dotacije, proslave, pri-
spevke za gradnjo $ol, klimatsko zdravljenje in podobno.

V dosedanjih ¢lankih, ki so obravnavali letosnja poslovna
dogajanja smo v Cevljarju vedno omenjali naraséajoce teZave
v pogledu likvidnosti podjetja. Vzrok tem teZavam so bile
sorazmerno velike zaloge v skladi$¢ih materiala, izdelkov in
predvsem prekomerne zaloge v poslovalnicah. Situacija je bila
ob koncu polletja sicer ugodnejia od povpreéja, saj so bile
zaloge v mreZi po vrednosti le za 14 % in po koli¢ini za 7%
vigje od lanskoletnih, vedeti pa moramo, da so bile Ze lansko-
letne zaloge dale¢ iznad povpreéja v nasi panogi. Po podatkih,
ki jih je za 1973 leto objavila Sluzba druZbenega knjigovod-
stva, so bila namreé¢ povpretno koriiena poslovna sredstva
na zaposlenega v nasem podjetju za 64 % visja kot v panogi,
vsled éesar moramo ta problem tudi v bodole resno obrav-
navati.

Nedvomno je k boljsim poslovnim rezultatom pripomogla
tudi samoupravna organiziranost delovne organizacije. Na tem
podro¢ju so v prvem polletju zaZivele TOZD, ki so se samo-
upravno utrdile in poslovno zaZivele. Sklenjen je bil samo-
upravni sporazum o medsebojnih odnosih TOZD, predisten
in utrjen je bil letni poslovni sporazum med TOZD, za ob-
ravnavo in sprejem so pripravljeni statuti za vsako TOZD
in za OZD, izvrSena je bila delitev premo?¥enja in dogovorjeni
in usklajeni so bili vsi ostali interni pravilniki.

Poleg tega pri urejanju notranjih odnosov v delovni orga-
nizaciji so bile v tem &asu opravljene tudi vse predpriprave
za postopno izvajanje integracijskih procesov v nasi panogi.
Ustanovljeno je bilo poslovno zdruZenje industrije obutve SRS
in pred dopustom je bil podpisan sporazum o ustanovitvi
tega zdruZenja. Ob tem pri¢akujemo, da nam bo sodelovanje
z ostalimi proizvajalci obutve dalo novih moZnosti za boljse
in uspes$nejse gospodarjenje.

Vse navedeno dokazuje, da je bilo dobro razpoloZenje ob
odhodu na dopust upravi¢eno, da pa vseeno v celoti ne sme-
mo biti zadovoljni. Sedanja organiziranost delovne organiza-
cije in povezanost navzven nam daje moZnosti za doseganje
3e boljih rezultatov, od nas vseh pa je odvisno, ¢e jih bomo
uspeli tudi doseéi.

Janez Kalisnik

Kivavo seme je viklilo

¢ine, prve Zrtve za svobodo,
za novo druzbeno ureditev,
za dokonéno osvoboditev na,
§ih ljudi vseh spon in vse-
mogotih oblik zatiranja in
izkoris¢anja. Vse to je bilo
svojstveno za vse reZime pred
novo Jugoslavijo. Prav to pa
je vzpodbudilo najboljse si-
nove in héere nasega naroda,
da so se Ze leta 1941 dvignili
proti faSizmu, majbolj kruti
oblikj zatiranja &lovestva. Zal
je mjihove cilje in mlada Ziv-
ljenja pretrgala podlost in
izdajstvo, ki je bilo vzrok
smrti prvih osem partizanov
— pripadnikov komaj formi-
ranega Storziskega bataljona.
Toda njihovo s krvjo zase-
jano seme je vzklilo in rodilo
brez kompromisno borbo
proti fafistitnim zavojeval-
cem do dokonéne osvobodi-
tve trpede domovine. Plod
tega krvavega semena klije
Se dames in rojeva iz dneva
v dan nove doseike v dina-
mi¢nem razvoju nase socia-
listi¢ne druzbe. Obéani Tri-
¢a smo si prav ta dan izbrali
za svoj obéinski praznik. Po-
nosni smo lahko na to, da
na$ obdinskj praznik simbo-
lizira spomin na tako svetal
dogodek v nasi zgodovini,
istofasno pa nas obvezuje, da
z vsestransko prizadevnostjo
in aktivmostjo v nadalinjem
razvijanju socialistiénih druz-
benih odnosov zagotovimo,
da ta na$ svetal spomin ne
bo nikoli oskrunjen.

Marjan Marki&
(%St'ﬁ %rox o
Dragi drugovi

Najlepse vam zahvaljujem
na toplim cestitkama j Zelja-
ma koje ste mji uputili po-
vodom mog rodendana,

Beograd, 28. maja 1974

Ze dobra tri desetletja je
minilo od tistega tragi¢nega
dogodka, ki se je pripetil dne
5. avgusta 1941 pod Storzi-

o St

¢em. Brez da bi ponovno pi-
sali, kaj se je takrat zgodilo,
vemo, da so takrat padle pr-
ve irtve na obmodju nase ob-

Vsem obéanom cestitamo ob obcinskem prazniku

Urednistvo in uredniski odbor




STRAN 2

Ponudba jugosiovanske obuive
Moskvi 1a lefo 1975

Nasa obutvena indusirija
izvaza obutev v SSSR v glav-
nem prek izvozne organiza-
cije Centrotextil v Beogradu.
Vsako leto devljarske iovar-
ne pripravijo kolekcijo obu-
tve, katero dostavijo Centro_
textilu v Beogradu. Celotna
kolekcija je razstavljena v
prostorih Centrotextila, Pred
odpremo v Moskvo povabi
Centrotextil predstavnike
Sovjetske uvozne organizaci-
je Raznoexport in Ministr-
stva trgovine SSSR, da jo
ogledajo. Kupci dajo dodat-
ne predloge za dopolnitev ko.
lekcije in izlodajo vzorce obu.-
tve, ki miso zanimivi za sov-
jetsko trzisce.

Sovjetska zveza po republikah

Posebna jugoslovanska ko-
misija, ki jo imenuje Odbor
za obutev pri Zvezni indu-
strijski zbornici, ima sesta-
nek, na katerem se dogovo-
rijo o enotnih stali§éih, ki
jih  posreduje Centrotextil
sovjetskemu kupcu. Strokov-
no pregleda celotno kolekci.
jo. Clani komisije so tehnié-
ni in ekonomski strokovnjaki
iz nasih tovarn obutve, Pri
ogledu kolekcije izlota vzor-
ce, ki so tehni¢no prezahtev.
ni in jzdelani iz domadih ali
uvoznih  materialov, slabe
kvalitete in materialov, ki se
tezko dobijo na trZis¢u v ved.
jih koli¢inah. Kupec ne pri-
znava posebnih cen za ijzred.
no zahtevne vzorce, zaradi
tega jih komisija predhodno
izlo¢i, ker bi v nasprotnem
primeru tovarme, ki so take
vzorce predloZile, ne dosegle
zadovoljivih cen. Ko je ko-
lekcija dokonéno urejena, jo
izvoznik opremi s svojimj ar-
tikli in dpremi v Moskvo.

Uvozno trgovska organiza-
cija Raznoexport ima v Mo-
skvi posebne objekte, ki so
namenjeni za razstave blaga
ponudnikov. Centrotextil - je
dobil dodeljen prostor, kjer
so njihovi predstavniki raz-

stavili vzoréno obutev po po-
sameznih tovarnah.

Izbira vzorcev predstavni-
kov Raznoexporta se je pri-
&ela v ponedeljek, dne 17. ju-
nija. Najve¢ji kupec jugoslo-
vanske obutve je ruska repu-
blika, ki izbere od 70 do 80
odstotkov od celotnmega izvo-
za obutve v Sovjetsko zvezo
prek izvozne organizacije
Centrotextil. Delovno grupo
za izbiro wvzorcev sestavijajo
predstavniki Ministrstva ti-
govine SSSR, uvozne organi.
zacije Raznoexport Moskva,
direktorji baz in direktonji
veleblagovnic.

Izbira se za vsako tovarno
posebej po abecednem redu.

Celotna kolekcija je bila se-
stavljena iz 40 jugoslovanskih
tovarn:

Aida, Alpina, Astra, Beo-
grad, Borovo, Borac, Bosna,
Vio, Visoko, Gazela, Derven-
ta, Zenit, Izbor, Josip Krag,
Kvalitet, Komuna, Kostana,
Kosuta, Leda, Lilet, Limka,
Nada, Obuca, Pancevo, Par-
tizan, Planika, Peko, Pe¢, Pe-
tar Velebit, Ras, Sloga, So-
lid, Standard, Fortuna, Fru-
$ka gora, Cik, Simecki, Eli-
ta, Jugoplastika, Jadran-Cici-

Varsivo

Varstvo pri delu oznaduje-
mo kot celokupnost tehnié-
nih, zdravstvenih in socialnih
ukrepov in sredstev, s kate-
rimi se ustvarjajo varni de-
lovni pogoji oziroma s kate-
rimi se lahko odpravljajo
vzroki poskodb in zdravstve-
nih okvar pri delu. Vidimo,
da varstvo pri delu ni izklju-
£no podroéje tehnike, kot ga
marsikje $e vedno razlagajo.
Poskodbe in zdravstvene
okvare mastajajo kot posle-

Predstavnik Centrotextila
je wvse navzole pozdravil in
iim obrazlozil znacilnosti
predloZene kolekcije obutve
po posameznih vrstah, ma-
terialih in podplatnih jzdela-
vah. Celotna kolekcija je vse-
bovala 3000 vzorcev, od tega
je Peko predlozil 200 vzorcev.
Za vsako tovarno posebej so
izbrali po vrstah obutve v
dolo¢enem redu:

— moska zimska visoka
obutev
— Zenski 8kornji
— moski nizki
— zemska veferna obutev
— 7enska sling
— zenske sandale

— Zenska S$portna obutev
(troterke)

Za leto 1975 se predvideva
izvoz v Sovjetsko zvezo v ko-
li¢ini 8 milijonov parov. Do_
govarjajo se celo za 10 mili-
jonov parov. Kolitina ijzvcza
obutve v ZSSR za tovarne
cevljev je razdeljena po vna-
prej dolocenem kljuéu. Osno.
va za sestavo kljufa je od-
stotek udelezbe posamezie
tovarne obutve v izvozu na
zahodna trzi¥¢a od celotne
koli¢ine izvoza juooslovanske
obutvene industrije. Centro-

dice delovanja razli¢nih fak-
torjev,

' ZAKAJ SE PRI DELU
POSKODUJEMO

Delavec se poskoduje za-
radi:

1. subjektivnih vzrokov

a) mepoznavanja varnosinih
predpisov in navodil

b mediscipline

c) lahkomiselnosti in malo-
marnosti

d) neprevidnosti

e) raztresnosti pri delu

texiil je sovjetskim predstav-
nikom predlozil moznost iz-
voza po kolidini . za jugoslo-
vanske tovarne obutve.

Izbira vzorcev, dolodanje
koli¢in za wvseh 15 republik
ZSSR je dolgotrajno. Obicaj-
no izberejo vedjo koli¢ino od
moZnosti uvoza. Ob zakljuc-
ku izbire se izvrsi usklajeva-
nje po koli¢ini in vrstah obu-
tve za posamezne tovarne.
Tovarna Peko ima sedaj to-
¢en pregled, kaksno koli¢ino
obutve po vzorcih bo izvozila
v letu 1975 v Sovijetsko zve-
zo. Lahko pnide do delnega
odstopanja pri usklajevanju
cen.

V septembru je v Moskvi
ponovni sestanek predstavii-
kov Sovjetsek zveze, Centro.

textila Beograd in zastopni-
kev  jugoslovanskih tovarn
obutve, kjer se bodo doloca-
le cene obutve za leto 1975.

Po kon¢anih razgovorih in
izbire vzoréne obutve je
Raznoexport poroc¢al o rekla
macijah jugoslovanske obu-
tve, dobavljene v Sovjetsko
zvezo. Centrotextil je organi-
ziral sestanek predstavnikov
jugoslovanskih tovarn in za-
stopnikov Raznoexporta, di-
rektonja baz in veleblagovnic,
kjer je porocal o ukrepih za
izboljSanje kvalitete obutve,
ki se dobavlja iz Jugoslavije
v ZSSR,

(Nadaljevanje v prihodnji
Stevilki)
Joze Gros

f) vinjenosti

g) preutrujenosti

h) napaénega ali neprimer-
nega nadina dela itd.

2. objektivnih vzrokov

a) slabega stanja strojev in
naprav

b) neustreznega ali pokvar.
jenega orodja

c) prenatrpanosti prostorov
in delovis¢

d) slabe organizacije notra-
njega transporta

¢) slabega stanja in3talacij

f) neodgovarjajocih ekolo-
§kih pogojev (temperatura,
vlaga, prah, gibanja zraka,
plini, pare ipd.) itd.

Tudi zdravstveno stanje
delavca vpliva ma to, da se
delavec podkoduje (slabovid-
nost, opesan sluh, Zivénost in
druge zdravstvene okvare).
Do poskodb pogosto prihaja
zaradi socialnth problemov
doma in v druZbi, zaradi sla-
bega stanja med delavci ipd.

Sedaj, ko sem mnavedel le
nekaj primerov vzrokov po-
Skodb, Sele vidimo, kako mo-
¢no se prepletajo tehni¢no,
zdravstveno jn socialno var-
stvo,

Koliko je bilo v na#i to-
varni nezgod pri delu v pr-
vem polletju tega leta?

Slubimy

V letnem sporazumu smo
predvideli, da bomo zalogo
v mreZi zniZalj za 200.000 pa-
rov. Ob koncu polletja se te-
mu mne pribliZujemo. Zaloga
v parih je viija za 7 %. Pro-
dali smo v obdobju januar—
junij po parih za 16 % in po
vrednosti za 17 % ved kot la-
nj v istem obdobju. Koefi-
cient obrafanja je znaSal v
prvem polletju 0,99 in je pre-
nizek.

Imamo poslovalnice, ki za-
logo zelo dobro obraéajo, Zal
pa tudi take, ki preved za-
ostajajo. Med najbolj$imi so
(e izvzamemo poslovalnico
Trzié II, ki prodaja B blago):

Skupno je bilo 39 nezgod,
od tega:

— ma delovnem mestu 34

— na poti na delo 3

— na sluzb. potovanju 2

V primerjavi s stevilom ne-
zgod v prvem polletju leta
1973 vidimo:
v prvem polletju 1973

na delovnem mestu 31
na poti na delo 12
na sluzb. potovanju 1
skupaj 50
v prvem polletju 1974

na delovnem mestu 4
na poti na delo 3
na sluzb. potovanju 2
skupaj 39

Vidimo, da je padlo skupno
Stevilo nezgod od 50 na 39,
oblutno pa je padlo 3tevilo
nezgod ma poti na delo in z
dela.

Ker so za nas najbolj vaine
nezgode na delovnem mestu,
vidimo, da smo imeli samo
tri nezgode manj kot v ena-
kem obdobju lani. Prevlado-
valj so subjektivni vzroki na-
stanka nezgod,

Vedeti moramo, da bomo
zmanjs$ali $tevilo poskodb Se-
le takrat, ko bo delavec do-
volj strokovno usposobljen
in hkrati discipliniran.

Pavel Femc

remisiek

Celje I (1,73), Moxzirje (1,70),
Ljubljana III (1,50) itd. Dale¢
najslabse so poslovalnice:
Sremska Mitrovica (0,42), Ka-
rlovac II (0,43), Arandjelovac
(0,45).

Al se ne bi kazalo v po-
datke malo globje zamisliti?

Janko Rozman

Dopisuj
LN
Cevljarja!




Proizvodnja v
prvem polletju

V prvem polletju je bil plan proizvodnje izpolnjen
le 95 %. V primerjavi z lanskim prvim polletjem smo
izdelali 1 % manj klasi¢ne obutve.

Kaksno je bilo gibanje izpolnitve plana proizvod-
nje po mesecih je prikazano v grafikonu, tokrat pa
$e nekaj besed, kako je tekla proizvodnja v prvem
polletju.

1. Proizvodnja obutve

Pri izdelavi zgornjih delov je bil v prvem polletju
plan proizvodnje izpolnjen 96 %, vendar je ta razlika
samo posledica neizpolnjenega plana proizvodnje v
TOZD — jzdelavi zgornjih delov Trbovlje. V 511 in
512 izdelavi zgornjih delov je bil plan proizvodnje do-
sezen. Posledica proizvodnega programa, kakrsnega
imamo, je razdrobljena proizvodnja, poleg tega pa Se
obcasno pomanjkanje materiala. Vse to v precej$nji
meri vpliva na izpolnjevanje plana in produktivnosti
v izdelavi zgornjih delov. Oskrba montaznih oddelkov
s pripravljenimi spodnjimi deli je tekla normalno v
toliko, kolikor so bili pravocasno dobavljeni ustrezni
podplati, platoji in pete iz nasih TOZD-ov, oziroma
ostali material od drugih dobaviteljev. Prav pri doba-
vi podplatov iz TOZD poliuretan izdelki je bilo v pr-
vem polletju najvec teZzav, saj le-ti niso bili v potreb-
nem sortimentu, problem pa je bila tudi kvaliteta
teh. Od montaZnih oddelkov je bil plan proizvodnje
izpolnjen v 521, v ostalih pa so bili v zaostanku od
sedem do §tiri odstotke od planirane proizvodnje.
Glavni vzroki neizpolnjevanja plana so Ze omenjeni
problemi z dobavo ustreznih podplatov. V mesecu
maju in juniju pa je bila tudi nepravocasna dobava
zgornjih delov iz TOZD — izdelava zgornjih delov Tr-
bovlje in od kooperantov vzrok neizpolnjevanja plana.

1. PROIZVODNJA OBUTVE

, lzpolnitev plana proizvodnje
v posameznih delovnih enotah

%
izpolnitve
110
1001 : : =
B T et
80
70 —plan proizvodnje :
proizvodnja priprave spadnjih delov
10 o AR » jzdelave zgornjih delov
G e M G montaznih cddelkov
MESEC |
Januar Februar  Marec April Maj Junij

2. Proizvodnja vzporednih dejavnosti

Skupni plan proizvodnje v TOZD — poliuretan iz-
delki je bil izpolnjen le 94 %, vendar je vzrok za to
neizpolnjen plan pri izdelavi platojev, zaradi nezase-
denih kapacitet. Pri izdelavi podplatov je bil plan
proizvodnje izpolnjen. Problem je pravocasna izdela-
va potrebnih podplatov, zaradi tega smo imeli zastoj
v montaznih oddelkih. Ugodm rezultati so bili dose-
Yeni v TOZD — gumarna in plastika, saj je bil pri

izdelavi gumi podplatov plan proizvodnje za devet
odstotkov preseZen, pri izdelavi izdelkov iz plastike
pa so v zaostanku, zaradi nepravocasne dobave mate-

riala od »ISKRE«.

2.PROIZVODNJA VSPOREDNIH DEJAVNOSTI

Izpolnitev plana proizvodnje
v posameznih delovnih enotah
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izpalnitve
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70 plan prizvodnje/
proizvodnja poliuretan jzdelkov

izdelkov gumarne
plastike

Januar Februar Marec

Mesec

April Maj Junij

Franc Grasic

Podpisan je sporazum

Predstavniki slovenske obu- partnerje in konkurente. Ob-

tvene indusirije smo 11. ju-
lija 1974 v Preddvoru podpi-
sali sporazum o© ustanovitvi
poslovne interesne skupnosti.
Namen lete je skupno
usmerjanje in mnaértovanje
proizvodnih zmogljivosti, po-
enotenje kadrovske politike
in =zdruZevamnje sredstev v
skupne mnaloZbe tovarn pod-
pisnic: Lilet, Jadra-Ciciban,
Alpina, Industrija obutve No-
vo mesto, Planjka, Trio, To-
varna obutve Tolmin, Tolo
in Peko. Ob podpisu spora-
zuma je bila slovesnost, ka-
tere so se udelezili tudi pred-
sednik Gospodarske zbornice
Slovenije Andrej Verbi&, se-
kretar medobé&inskega komi-
teja ZK Martin Ko&ir in
predstavnik slovenskih sindi-
katov tov. Sinti¢. UdeleZence
je pozdravil predsednik SDS
Peko Trzi¢ Joze Benedidi¢ in
dejal:

V trenutku, ko vas pozdrav-
ljam v imenu samoupravnih
organov TOZD é&lanic zdruZe.
nja, ki ga danes snujemo, mi
dovolite, da ob tej prilikj po-
vem nekaj besed o tem, kako
delavei gledamo in kaj si
obetamo od te skupnosti.

Najprej pricakujemo, da bo
novo zdruZenje povefalo go-
tovost na¥e bodotnosti. De-
lavei iz TOZD, ki se zdru-
Zujemo, smo Ze vsi okusili,
kako trd in grenak je lahko
kruh, ki smo ga zasluzili z
izvozom mnasih izdelkov, in
koliko nevarnostj in nevsec-
nosti prinasa s seboj slepa
dirka za profitom na trZistu,
ki je presito vseh vrst blaga
in na katerem poskusa vsak
zase prigrabiti ¢im veéji de-
leZ, pri tem pa se me ozira
na levo in desno na svofe

éutili smo Ze, koliko modi,
denarja in znoja je pogosto
treba samo zato, da v takih
pogojih prezivi§, ne smes pa
pomisliti na sadove svojega
dela. Priéakujemo, da bo
zdruzenje pripomoglo, da te-
ga ne bomo vel doivljali v
taki meri, da bo nase delo
bolje organizirano in bo zato
obrodilo bogatejSe sadove.
To ne pomeni, da pri¢aku-
jemo manj dela, temved le,
da bo nase delo ve¢ zaleglo
in da bomo od tega imeli veé
koristi,

Mislim, da je prav, ¢e ob
tem takoj dodam, da prica-
kujemo, da bo zdruZenje na
nek nacin dopolnilo doseda-
njega uspefnega poslovanja
ustanoviteljic in da bo pri-
spevalo k novim S3e vecéjim
uspehom. Ce naj poveda na-
S0 gotovost, potem naj do
najveé¢je moZne mere jzkori-
sti vse, kar je doslej dopri-
nasalo svoj pozitiven prispe.
vek k nasim rezultatom. Ne
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le tradicija in delovne izkus-
nje, tudi nasa dosedanja od-
prtost na jugoslovanski trg,
k jugoslovanskim kooperan-
tom je veliko pripomogla, da
poslujemo uspeSno, pa tudi,
da uZivamo zaupanje in ugled
tako pri potroinikih kot pri
kooperantih, kar nas obvezu-
je, da obstojefe zveze in od-
nose v bodoée e bolj inten-
zivno gojimo,

Prav zaradi dosedanijih jz-
kusenj in sodelovanja z na-
simj kooperantj Sirom Jugo-
slavije smo lahko zgodaj po-
zitivno ocenili’ moZnosti, ki
nam jih za zdruZenje nudita
nova ustava in politika ZKJ.
Naloge, ki jih poverjamo
zdruzenju, so nekaj novega
v nasem delu, je ve¢ kot so
bile dosedanje podjetniske
naloge, Prepriéani sma, da
se bomo cilju, é&mbolj uspes-
no obvladati zakonitosti tr-
Zis¢a in postaviti aktiven ob-
likovalec novih odnosov, naj-
bolj pribliZzali tako, da bomo
vsi skrbelj za realizacijo na-
log, ki smo jih zaupali skup.
nosti.

Vsi si bomo prizadevali, da
¢imve¢ malog zdruZenja ¢im-
prej reSimo. Kajti zdruZenje
smo mi! Zato naj ne bo od-
vet posebej naglasiti, da se
z danadnjim podpisom delo
3ele zaCenja. Naloge so lepo
zapisane, to pa ni dovolj!
Besed je bilo v preteklosti
dovolj, zdaj je ¢as za deja-
nja! Ne bo labko, ker pa smo
tezav mavajeni, ne bo pretez-
ko. Iskreno Zelim, da se zdru-
Zenj lotimo dela z jsto zavze-
tofstjo, kot smo sestavljali
program skupnega dela, pred-
vsem pa z veliko mero tova-
riske iskrenosti in posteno-
sti. Tako uspeh ne more iz-
ostati!

Pred slovesnim podpisom
sporazuma s stranj delega-
tov TOZD oziroma OZD je
bila Se tiskovna konferenca
s predstavniki nasih ¢&asopi-
sov, na kateri sta odgovarjala
na postavljena vprasanja tov,
Milica Ozbié¢ — glavni direk-
tor Planike iz Kranja in tov.
Janez Bedina — mnovi glavni
direkior tovarne obutve Peko
Trzic.

Tov. Joze Dolenc je podpi-
sal samoupravni sporazum
kot pooblai¢enec OZD Peko
Trzié.

0d3li smo na dopust...
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Seminar 10 sumoupravno
telavsko kontrolo

25. in 26. junija je bil se-
minar za ¢lane odbora samo-
upravne delavske Kkontrole.
Vabljeni pa so bili tudi pred-
sedniki ostalih organov uprav-
ljanja. Na seminarju so so-
delovali priznani strokovnjaki
za navedena podrodja v so-
delovanju z Delavsko univer-
zo iz Trzica. Samoupravna
delavska kontrola je nov sa-
moupravni organ, ki se je v
nehaterih delovnih organiza-
cijah Ze wuveljavil, v drugih
pa ga $ele formirajo z doloc-
bami ustave. Informiranost o
funkcijah in organizaciji tega
samoupravnega organa ter o
oblikah sodelovanja z organi-
zacijami izven  organizacij
zdruzenega dela je pomemb-
na za vsakega izmed nas.

Samoupravna delavska kon-
trola je z dolocbami ustave
SFRJ ena od temeljnih pra-
vic in dolznosti delavcev.
Kontrola, kot organiziran
vpogled v dogajanja v pod-
jetju ali ustanovi je splo$no
sprejet princip politi¢ne ak-
cije vsake druZbene organiza-
cije. Zato ima delavska kon-
trola splofen pomen in velja
za vse druzbenoekonomske in
politi¢ne sisteme. Na zahodu
se to izraza v kapitalisti¢nih
sistemih s prizadevanji sin-
dikatov, da se zagotovi delav-
cem vpogled v delitev dobic-
ka, za uresnicitev deklarativ-
no sprejetih pravic. Samo-
upravna delavska kontrola
ne sme biti niti nadrejena
(to se lahko zgodi, ¢e je SDK
napa¢éno opredeljena), niti
podrejena (¢e zmagajo tehno-
kratske teznje) funkcija sa-
moupravljanja. Kontrola naj
bi bila dosledna in brezkom-
promisno razvita na samo-
upravnih osnovah. Vse to pa
negira $tevilna mnenja in
prepritanja, ¢e§ da samo-
upravna delavska kontrola ni
potrebna, da prej ovira kot
pa pospesSuje razvoj demo-
krati¢nih odnosov in je izraz
nezaupanja do delavcev Vv
proizvodnji, Zaljiva za stro-
kovnjake itd. Mnogi so pre-
pric¢ani, da izvolitev delavskih
svetov ¢ samo po sebi pred-
stavlja kontrolo med giba-
njem dohodka, nad uveljav-
ljanjem medsebojnih odno-
sov itd. in pa stvar organizi-
ranega nadzora delavcev nad
sprejemanjem in izvajanjem
sklepov.

Torej v samoupravljanje
vklju¢ena kontrola pomeni
kontrolo vseh nad uveljavlja-
njem novih druzbenoekonom-
skih odnosov, kontrolo nad
reprodukcijo in razpolaga-
njem obstojetega in minule-
ga dela. Kontrola naj zago-
tavlja uveljavljanje v ustavi
zapisanih druZbeno ekonom-
skih odnosov in je sankcija
proti tistim, ki se uveljavlja-
nju takih odnosov upirajo.

Organi kontrole morajo
omogoditi vsem delavcem
kontrolo, torej jim morajo
nuditi tiste podatke, ki so po-
membni za ocenjevanje

uspesnosti gospodarjenja, do-
brega ravnanja z obratnimi
in osnovnimi sredstvi, racio-
nalnosti pri uporabi namen-
skih sredstev, zakonov v od-
nosih iz delovnih razmerij.
Zato ima vsak delavec pra-
vico in dolZnost iniciative, ¢e
ugotovi, da se katerikoli od-
nos oddaljuje od sprejetih
samoupravnih norm. Kontro-
la mora spremljati vse odlo-
¢itve na vseh podrocjih de-
lovanja samoupravnih orga-
nov in je sestavni del vsake
odloditve. Pri tem je najbolj
pomembno spremljanje tistih
odloditev, ki so ¢asovno raz
tegnjene v mesece ali leta.
Ker organ samoupravne
kontrole po svoji kadrovski
strukturi ni sposoben sam
opravljati  finanéno-admini-
strativne revizije, bilance itd.
ima in mora imeti moZnost
in pravico, da po potrebi ter-
ja strokovne analize finané¢-
nega poslovanja. Samouprav-
na delavska kontrola je
samostojna pri svojem delu
in tudi za svoje delo odgo-
varja vsem volilcem, v skladu
s pravicami in dolZnostmi
zapisanimi v splo$nih aktih.
Delo samoupravne delavske
kontrole je javno in dostop-
no vsem delavcem. Samostoj-
nost dela se kaZe tudi v pra-
vici angaZiranja vseh stro-
kovnjakov za pripravo ocen
in analiz. Pravica iniciative
navzven mora biti formulira-
na tako, da mora biti delav-
ski svet predhodno obves$cen
o ukrepih, ki jih delavska
kontrola naslavlja na zunanje
kontrolne organe (SDK, In-
$pekcije, ToZilstva) in to edi-
no v izjemnih primerih, ko

notranji organi in DS ne pod-
vzamejo predlaganih ukrepov
in postopkov. Delavska in
druzbena kontrola se dopol-
njujeta. Zato mora postati
sluzba druzbenega knjigovod-
stva tudi sluzba samouprav-
ne delavske kontrole. Samo-
upravni kontrolni organi sa-
mi ne morejo izrekati kazni
ali sankcij niti organom niti
posameznikom. V samo-
upravnih aktih (poslovniku
samoupravne kontrole) bo
treba natan¢no dolociti kdaj
in kaksen ukrep predlaga sa-
moupravni kontrolni organ
proti organom ali posamezni-
kom, ki bi kr$ili samouprav-
ne dolZnosti ali omejevali sa-
moupravne pravice delavcev.
Kritiko DS, predloge za spre-
minjanje Ze sprejetih odlodi-
tev bo moral organ kontrole
uresnic¢iti prek zborov delav-
cev, predloge in kritike za
ukrepanje posameznikom pa
prek DS. Utinkovitost po-
stopkov in doslednost v tem
pogledu bosta nedvomno po-
membni za upravljanje samo-
upravne delavske kontrole.
Zato bo v aktih zapisana
ustavna teza, ki govori o
osebni odgovornosti delavcev
pri opravljanju samoupravnih
funkcij.

Da pa bo delavska kontrola
prakti¢na, to se pravi upo-
rabna in brezkompromisna,
pa ni dovolj samo da se usta-
novi, ampak se ji morajo do-
lo¢iti in normirati njene na-
loge.

Pismeno gradivo za skup-
na vsebinska podrocja kon-
trole bo pripravil SDK Slove-
nije in republiski ZSS.

Francka Premrl

Nekaj misli ob IV. kongresu
~ koiarjev, Gevljarjev
in galanteristov v Sarajevu

Za IV, nacionalni kongres
usnjarjev, cevljarjev in ga-
lantenistov smo cCevljarji in
galanteristi za svoje podrodje
dela pripravili 14 referatov,
v katerih so bile obdelane
naslednje teme:

1. Razvojne moZnosti in or-
ganizacijske sposobnosti na-
Se industrijske panoge

2. Kvaliteta = proizvodnje,
tehnologija in materiali

3. Organizacija proizvodnje
in obradun proizvodnje

V skupinj referatov na pr-
vo temo so avtorji enotni v
sklepu, da je masa glavna na.
loga v naslednji etapi razvo.
ja vefanje produktivnosti de-
la, to je racionalnej$a in
ucéinkoviteja proizvodnja.

Kaj je produktivnost dela?

Produktivnost je dejanska
velikost jzhoda oziroma pro.
dukcija v enoti delovnega &a-
sa. Ce osvojimo to sploino
definicijo, lahko produktiv-

nost merimo v fonih, litrih,
parih ali celo v dinarjih bru-
to ali neto produkta v enoti
porabljenega delovnega casa.

Kako torej lahko poveca-
mo produktivnost dela?

Pojem produktivnosti dela
je pogosto povezan s pojmom
delovnega tempa, Vendar ve-
¢anje delovnega tempa ni
edina in je le redko najucin-
kovitejSa pot za vefanje pro-
duktivnosti dela. Produktiv-
nost lahko vetamo z vsakim
organizacijskim posegom, ki
omogoca ved proizvodov Vv
enakem d¢asu.

Visoko produktivnost torej
zagotavljajo tudi nemotena
proizvodnja, ¢im manje $te-
vilo zaradi napak izlo¢enih
izdelkov, sodobna, zmogljiva
delovna oprema, izkori¥ene
proizvodne linije itd. Ce po-
gledamo domace razmere,

lahko hitro ugotovimo, da
nam prav organizacijski za-
stoji in velik odstotek defek.
ta moéno zmanj$ujejo sicer
visoko neposredno produk.
tivnost dela in s tem prek
w§jih lastnih cen tudi kon-
kurenénost na trzisSéu.

Zato smo z veliko pozor-
nostjo spremljalj teme tret-
je skupine referatov, ki so
obravnavali metode organiza-

Deset let je preteklo, odkar
se je obrat gumarne preselil
in zadel delati v novih pro-
storih,

Nasa tovarna je kupovala
gumi podplate do leta 1960
pri izdelovalcih gumijevih jz-
delkov RIS Zagreb in KRAS
Karlovac. Podplati so bili
slabe kvalitete. Lepila se ni-
so ujemala, bilo je veliko re-
klamacij, sem pa tja pa Se
neredna dobava. Nenehne te-
Zave so bile vzrok, da se je
Peko odloc¢il, da zafne sam
delati gumijeve podplate.
Ustanovljen je bil obrat gu-

marna, Delavnice novega
obrata so bile v prostorih
nekdanje tovarne devljev

LJUBELJ. V zatetku ni bilo
lahko, toda prve teZave so
bile kmalu premagane.
Gumarna je bila prav vzpo-
redna dejavmost v tovarnmd.
Obratovodja novega obrata
je bil Joze Benedic&ié, sedanji
vodja v 512 jzdelava zgornjih
delov. Podjetje je mabavilo

cije proizvodnje, dobro zna-
ne v drugih industrijskih pa-
nogah, ki pa v d&evljarstvu
veinoma $e niso bile upo-
rabljene.

V izmenjavi mnenj se je Se
utrdilo prepri¢anje, da je lah-
ko le dobra organizacija so-
liden temelj za nadaljnji raz-
voj nade industrijske panoge.

MatjaZz Kutin

stroje in proizvodnja je stekla.
Zmogljivost obrata je bila
majhna, potrebe pa iz dneva
v dan vetje, Nujno je bilo
misliti na razdiritev. Podjetje
se je odlodilo za gradnjo no.
ve tovarniske hale v sklopu
tovarne. Gradnja je hitro na-
predovala, Vselitev v nove
prostore je bila Ze 3. avgusta
1964, leta. Danes je to delov-
na enota 531 gumarna v
TOZD gumarna in plastika.
Povetal se je stirojni park,
tako da danes obrat zadostu-
je za potrebe podjetja. Vodja
oddelka je Valentin HorZzen.
Obrat gumarne posluje zelo
uspesno, V I, polletju letos-
njega leta so dosegli proiz-
vodni plan z 99 %. To je naj-
boljsi uspeh in najvisji od-
stotek v Peku. Narodil ne
zmanjka, Zaradj dodatnih na-
ro¢il imajo zaposleni v gu-
marnj skrajsan letni kolektiv-
ni dopust za dva dni, z redno
proizvodnjo za¢nejo Ze 1. av-
gusta.

sami.

Prvi¢ sem uredila CEVLJARJA. Trudila sem se, da se
sprememba ob zamenjavi urednikov ne bi opazila tudi
v ¢asopisu. V koliko mi je to uspelo, boste presodili

Urednik
Marija Slapar

Kadar zmanjka prostora v skladiftu...




Gusilci ungéno 1akljucili polletje

Na obcnem zboru smo ga-
silci sprejeli naért dela za te-
koce leto. Ta naért obsega
ved tock, ki naj bi jih gasilci
opravili tekom Ileta. Zato
smo si naloge temeljito raz-

delili in jih skupno zaceli re-
Sevati.

Nasa dejavnost je bila v
prvem polletju dokaj aktivna.
poleg preventivnega dela v
podjetju, smo izvedli $e 15
vaj, kar bi skoraj zado$calo

za celo leto. UdeleZili smo se
sektorske vaje v Bistrici. Tu-
di nekaj proslav smo Ze obi-
skali. Imeli smo tudi Ze dvoje
tekmovanj, eno v republi-
S§kem merilu, druga pa v ob-
¢inskem. Ta tekmovanja so
odraz nadega dela, kajti tu se
$ele pokazejo rezultati, kako
smo pripravlijeni za sluéaj
nesrece.

Prvo tekmovanje je bilo za
panogo usnjarjev in cevljar-
jev v Kamniku, pod pokrovi-
teljstvom  Tovarne usnja
UTOK Kamnik. V zelo moéni
konkurenci usnjarjev, smo bi-
li med éevljarji edini, ki smo
se tekmovanja udeleZili. Za-
sedli smo deseto mesto, kar
v republifkem merilu niti ni
slabo.

V nedeljo, 30. junija pa je
bilo ob¢insko tekmovanje v
Jelendolu, ki so se ga udele-
zila vsa gasilska drustva v ob-
¢inski gasilski zvezi TrZi¢. Na-
stopilo je trinajst mogkih in
dve #enski desetini, kar je
tekmovanje $e popestrilo, Tu-
di tu so bile mod¢i zelo izena-

¢ene. Nasa desetina je dose-
gla odli¢no tretje mesto in je
imela le nekaj tofk manj od

Podljubelja, ki je bil letos

prvi in je osvojil prehodni
pokal. Pomerili smo se v
dveh disciplinah. Ker nam je
bilo vreme mnaklonjeno, je
tekmovanje potekalo ob do-
bri organizaciji gasilske zveze
brezhibno. Drudtvo Jelendol
pa je poskrbelo, da dekleta
in fantje niso opesali.

V drugem polletju pa ima-
mo Vv programu organizirati
samostojno desetino v obratu
PUR. Vsi se zavedamo velike
nevarnosti nastanka poZara,
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zaradi vnetljivih tekolin in
hlapov v barvarni. Obrat je
bil do sedaj sicer dobro
opremljen z aparati za gase-
nje zacetnih poZarov, vendar
i=2 nemocen, ¢e bi se pozar
razvil v vedji obseg. Zato se
je podjetje odlodilo, da smo
nabavili novo motorko in so-
dobno opremo. Zdaj pa je
vrsta na nas, da ¢im hitreje
izvezbamo nove gasilce, ki bo-
do kos rokovati s sodobnim
orodjem, v sluéaju nesrece.
Se bolj pa apeliramo na vse
¢lane kolektiva, da naj vsak
na svojem delovnem mestu
skrbi, da do pozara sploh ne
bo moglo priti in da bomo
orodje, ¢eprav je sodobno,
¢im manj rabili.

Franc Savs

Iz Ljubljane in Novega me-
sta sta se oglasila nasa voja-
ka Zdenko Tisler in BoZidar
Megli¢, ki sta pred kratkim
od$la na odsluZenje vojasci-
ne.

Resnicna zgodba

V sobi je bilo temacéno. Sedeli so za pecjo
in gledali zamaknjeno predse. Na tleh je leZalo
truplo. Kri je bila po vsej sobi, tudi po vratih
so bile rdece kaplje. Mrivec je lezal na tleh z
uprtim pogledom v Matevia. OCi so bile Siroko
odprte, kot da se necemu cudijo. Eno roko je
imel skréeno na prsih, prsti, ki so bili podobni
krempljem, so Se vedno masili rano, ki je ze-
vala tam, Matevi je stal ob njegovih nogah.
Lase je imel razmriene v obraz je bil siv in z
izbuljenimi oémi je strmel v truplo na tleh.
Hlac¢e in karirasto srajco je imel vso krvavo,
v okrvavljeni roki je Se vedno drZal nozZ. Noge
ga niso hotele ve¢ dobro driati, kolena so mu
klecala. Izpustil je noZ in se opotekel iz sobe.
Na mizi je stala skoraj prazna steklenica sli-
vovke.

Mati je poklicala Lidijo, starejSo od obeh
héera, ki je imela pet let in ji rekla, naj gre
povedat sosedu, kaj se je zgodilo. Nerada je §la,
ker je stala hiSa na samem na robu senoZeti,
s treh strani jo je obdajal gozd. Do soseda je
bilo skoraj pol ure, zunaj pa se je mracilo.

Cez poldrugo uro so prisli policaji po oceta.
V' hudi pijanosti je zaradi nesmiselne malen-
kosti zaklal svojega tovariSa. Zaprt je bil deset
let. Medtem sta Lidija in Sonja dora$éali. Do-
raséali. Doma sta sre¢avali nesteto prijateljev
svoje matere, ki so prihajali, pili, spali pri njej
in spet odhajali. V Soli je bila Sonja kar
pridna, vsak razred je izdelala. Lidija pa je
zaostala dvakrat, tako, da sta z mlajSo sestro
kmalu hodili v isti razred. Naredila je Sest raz-
redov, potem pa se je zaposlila v tekstilni
tovarni,

Istega leta se je vrnil iz zapora oce. Zdaj ni
ve¢ mogla biti doma. Postalo je neznosno. Hisa
je bila vedno polna gostov, zaudarjalo je po
Zganju. Ode je pogosto spal na klopi ob peéi in

prepustil svoje mesto prijatelju, s katerim je
bila Zena tisti vecer posebno prijazna. Bilo mu
je popolnoma vseeno. Iz navade in zaradi
»lepSega« pa jo je naslednji dan preiepel, da je
bila vsa érna.

Zato je Lidija $la v mesto. Dobila je sobo
v samskem dowmu. Spoznala je veliko novih pri-
jateljev, spoznala pa je tudi, kako so kratke
nodéi, ée ne spi ¢lovek sam. Ni bila ved sama.
Kepa v njej je rasla in rasla. Nihée veé ni prisel
k njej, vsi so trdili, da $e nikoli niso bili z njo.
Lidija se je odpravila domov. Malce tesno ji
ji je bilo, ko se je Ze precej obilna vzpenjala
po stezi proti domd.

Ko je vstopila ni videla nikogar. Malce je
postala sredi sobe in Ze so se odprla vrata.
Vstopil je oce. Ko jo je zagledal, je zacudeno
obstal. Lidija je takoj videla, da je Ze precej
pil. Zastrmel se je v njen trebuh, nato pa planil
naprej. »Kaj, mrha zato si $la dol? Mislis, da
bom sedaj 3e enega prefivljal? Kje pa ima
oceta? Ne veS, seveda! Candra si kot matil«
Kridal je, besede so postajale vedno bolj grobe.
»Ubil te boml« je konéno zakric¢al in se ji gro-
zede priblizal. Lidija je vzela noZ s police.
Mirno ga je ponudila ocetu. »Na, saj znadl«
Obstal je sredi poti, gledal je noZ in obraz se
mu je spreminjal, bes, zacudenje in nato groza
so se zaznali na njem. Sedel je na bliZnji stol,
skril obraz med dlani, telo pa mu je zalel sire-
sati priduSen jok, ki je preSel v glasno hlipanje
in nato v pravo tuljenje: »Zakaj?«

Lidija je wmirno odlofila nofZ in sedla na
klop, da si odpoéije. Ostala je doma. Sedaj je
stara dvajset let in ima tri otroke, ki si niso
prav ni¢ podobni, tako kot si niso podobni nji-
hovi oéetje. Dobro se razume s starsi in njiho-
vimi prijatelji. Zivi in ne misli na jutri.

KATARINA

bralcev

Prav lepa hvala za vajine
novice in pozdrave. Pigita Se
kaj in nam opisita bolj ob
Sirno vajino Zivljenje v vo-
jaski suknji. Zelimo vama
mnogo uspechov in prijetnega
razvedrila v prostem c¢asu

Urednik

Da sem se odloéila napisati
tale prispevek za va$§ ¢asopis,
me je wvzpodbudil &lanek v
Zzenski rewiji (po kateri rada
seZze tudi marsikatera moska
roka) JANA z naslovom »GI-
NEKOLOG POSEBEJ ZA
MLADOLETNICE«. Kako Ie-
po in prav je, da Ze mlada
dekleta obiskujejo ginekologa
in se ognejo poznejsih more-
bitnih posledic, ki lahko na.
stanejo Ze zaradj manjfega
vnetja, ki ga ginekolog, &e
pride§ pravofasno na pre-
gled, zlahka odpravi.

Kam pa naj se obrnejo v
Tra¢u te mlade deklice, ko
Se Zenske, ki so resni¢no po.
trebne ginekologa, nimajo
kam iti. V TrZidu dela gine-
kolog le enkrat tedensko, kar
pa je premalo za tako Stevilo
zensk, kot jih je v Trzi¢u in
okolici. Najve¢ Zensk iz nase.
ga kolektiva hodi v Kranj ali
pa celo v Ljubljano na gine-
koloske preglede. Ali so se
na$i vodilni ze kdaj vprasali,
koliko je odsotnosti z deia
ravno zaradi takih pregledov?
Mislim, da bi bilo dobro, da
bi za naSo delovno organiza-
cijo majeli enkrat tedensko
ginekologa. Ce seStejemo ure
vseh odsotnosti, bi znasale
ravno toliko ali pa $e veé,
kot e bi placevali ginekolo-
ga. Orndinacijo pa imamo,
mar ne?

Kljub temu, da je zgornmji
prispevek resni¢en, pa Zelim
ostati anonimna.

Nisem tega mnenja! Naceli
ste zanimivo vpraanje. Lepo
in prav bj bilo, da bi se tudi

podpisali.
Urednik
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Nagradna krizanka
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NAGRADNA KRIZANKA

V uredni$tvo smo dobili 74 resitev krizanke iz 7. $tevilke
CEVLJARJA. Zrebala sta Jozica Osredkar in Miro Novak.

Srec¢o so imeli:

1. nagrada 80,00 din Dr. Oto Kikel

U o N

. nagrada 60,00 din Karolina Stefe
. nagrada 40,00 din Mikoli¢ Boris

. nagrada 20,00 din Lidija Budinel
. nagrada 20,00 din Lidija Bu¢inel

IzZrebanim reSevalcem &estitamo. Resitve danasnje krizan-
ke posljite v urednistvo do 20, avgusta.

ZAHVALI

Vsem sodelavkam iz odd.
512 in vsem ostalim sode-
lavkam in sodelavcem, vsem
obra¢unovalkam v izpladilni
in prj obratunu jskrena hva-
la za vsa lepa in prakti¢na
darila, ki sem jih dobila za
spomin mna skupaj preZivete
dni, Hvala tudi za vse obiske
in pozornost. Vsem Zelim do-
sti uspeha pri delu. Prav lepa

hvala tudi vsem, ki so mi
omogodili prijetno bivanje in
okrevanje v Bohinju. Prejmi-
te tovari$ke pozdrave.

Justina Stalec

Zahvaljujem se sindikalni
organizaciji za pozornost, da-
rilo in obisk na domu v &asu
mojega bolovanja,

Ciril Gosar

VSTOPI DELAVCEV

V TOVARNO

v ¢asu od 26, 6. do 12, 7. 74

v splodni sektor: Marija
Slapar, Mirko Novak

v nabavni sektor: Ivan Va-
ljavec

v prodajni sektor: Radovan
Stritih

v montazni
Marjan Mikoli¢

v plastiko: Janko Kokolj

v poliuretan: Janez Carman

v orodjarno: Mirko Londar

oddelek 520:

IZSTOPI DELAVCEV
IZ TOVARNE

v Casu od 26, 6, do 12. 7. 74
samovoljna zapustitev dela:
JoZe Frelih

sporazumno prenchanje de-
la: RuZa Arzendek, Silva Kuz-
mi¢, Ivanka Svegelj

odpoved delavca:
Kavéic

prenehanje zaradi odhoda
v JLA: Bozidar Megli¢, Bojan
Komac, Alojz Fuks, Franc
Megli¢, Joze Kavéi¢, Jakob
Mali

Janez

VSTOPI V PRODAJNO

MREZO

v fasu od 26. 6. do 12, 7. T4

Celje II: Sonja ZuzZej, Ka-
rolina Kerec

Vrhnika: Darinka Zalar

Piran: Sonja Bajc

Kranj I: Slavko Strnad

Celje I: Vida Vrabié

Zagreb 1I: Ratko Badié

Ljubljana I: Cvetka Ko-
$¢ak, Cvetka Suhadolnik

Ljubljana II: Ton¢ka Ho-
Cevar

Nova Gorica: Jela Nikolié

Sremska Mitrovica: Milica
Derfic

Sibenik: Vanda Sperkov :
Ni§ I: Rajka oKci¢
Sombor: Stanka Stokanov
Postojna: Ivanka Sturm
Bedej: Mirjana Popadié

Reka I: Vesna Kurdi, Bru-
no Filipovié¢

IZSTOPI IZ PRODAINE
MREZE

v ¢asu od 26. 6. do 12. 7. 74

Celje II: Darja Potodan

Ljubljana V: Doris Depoli

Ipubrovnik: Vjekoslav Priz-
mc

Sombor: Nikola Mujié

»Cevljar«, glasilo delovne skupnosti tovarne obutve
»Peko« — Odbor za obveSfanje: predsednik Sa%o Aha-
¢i¢, podpredsednik Anton Paviek, Vida Megli¢, Nezka
Podjavorsek, Darko Laussegger, Marija Berglez, Jakob
Valjavec, Tadeja Snedic, Silvo Andreja$, Danica Dornik,
Janez Petri¢, JoZe Tisler — Naslov urednistva: Peko
Trii¢, telefon 50-260, int. 208 — Tisk: CP Gorenjski tisk
Kranj v 3250 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v me-
secu, List dobijo ¢lani delovne skupnosti brezpla&no.




Kako brati knjige

Po svetu predvsem v ZDA
se Stevilni inStituti pa tudi
posamezni psihologi ukvarja-
jo z razvijanjem metod uce-
nja, branja, zapomnitve itd.
Mnogi imajo teZave pri uce-
nju, S$tudiju, prebiranju raz-
nih tekstov. Predvsem ne ve-
jo, kako naj bi se knjige po-
lotili in izlud¢ili tisto, kar jim
je majbolj potrebno. Zato
vam zelim podati dve metodi.
Prva izmed obeh obravnava
selekcijo teksta in zapomni-
tve in je primerna pri prebi
ranju strokovnih c¢asopisov,
druga pa je bolj primerna pri
Studiranju iz knjig.

SQRRR?!

Metoda zapomnitve in se-
lekcije teksta

— Survey (pregled) — beZ-
no preglej vsebino ¢&lanka,
knjige ali podobno

— Question (vprasanje) —
postavi si vprasanja

— Read (branje) — berite

— Recite (nastevanje) — na-
Stej si v mislih tiste odlomke,
ki te posebno zanimajo

— Review (ponavljanje —
po potrebi si preditaj posa-
mezne zanimive odlomke $Se
enkrat.

— Be#no preglej vsebino

Ce gre za knjigo, jo bezno
preglej, prelistaj, precitaj po-
pis vsebine preglej slike, na-
pise in diagrame ter konéno
poglej datum izdaje.

Ce gre za ¢lanek oceni na-
slov.

Na ta naéin takoj dobi$ sli-
ko celote.

— Postavi si vprasanja

Ko si beZno pregledal knji-
g0, si postavi vprasanje. Ali
te stvar zanima ali ne? Ali se
strinja$ s tezo, ki se v knjigi
ali ¢lanku obravnava in bra-
ni.

Ali si nasprotnik? Ali ti je
predmet poznan ali ne?

— Beri tekst sistemati¢no

Tekst beri pocasi ali hitro
z ozirom na to, kaj si s pre-
gledom ugotovil. Prednost
metode je v tem, da ti omo-
godi, da se skoncentrira$§ na
tisto kar je najbolj zanimivo.
Ni dovolj samo brati, tisto
kar si bral moras znati tudi
izraziti — povedati, lahko tu-
di na osnovi belezk.

— Ponovno branje

Ce si ugotovil dolocene
praznine v razumevanju tek-
sta, se povrni nazaj na dotic-
no mesto in ga ponovno pre-
beri. Toda sedaj preberi sa-
mo tisto, kar mora$ preveriti
ali natan¢no preuciti.

Ta metoda velja za vse vr-
ste &tiv, predvsem za ¢asopise
— le za romane ne.

KAKO SE POLOTIMO
KNJIGE?

1. Prelistaj na hitro knjigo,
tako da bos vedel, kaj se mo-
ra$ uditi oz. kaj te zanima.

2. Besedilo beri pozorno, ne
pozabi, da je mnogo vaZnih
misli izrazenih v grafikonih,
diagramih ali tabelah, ki jih
najraje pri branju izpustimo.

3. Ko beres se ustavi tu in
tam, ter ponovi v sebi po
svojih besedah najvaZnejse
misli (tvarino), o katerih si
ravnokar bral.

4. Napisi kratke  opombe,
obrobi strani, to ti bo sluzilo
kot geslo — pripomocek za
kasneje ponavljanje.

5. Podértaj najvaZnejSe ali
oznaCi najvaznej$a mesta v
knjigi, ki ti bodo sluZila za
poznejSe ponavljanje.

6. Preglej vsaj enkrat snov
med ¢asom, ko si prvi¢ pre-
Studiral oz. prebral snov in
ponavljanjem za izpit. Za po-
navljanje snovi uporabljaj
obrobne pripombe kot pripo-
mocek.

7. Zapomni si, da je potreb-
no vedno snov malo obnoviti,
&e Zeli§ uporabiti tisto, kar si
se naudil za izpit, za pouceva-
nje ali za svoje izobraZzevanje
(samostojen $tudij). Ce upo-
rablja§ avtorjeve opombe in
notice o najvaZnej$i tvarini,
potem oznaéi mesta v knjigi.
V tem slu¢aju opombe oz. no-
tice uporabljaj kot pripomo-
¢ek za lazje ucenje in ponav-
ljanje.

8. Primerjaj in usklajuj ti-
sto kar si prebral. S tem kar
si slifal v $oli ali na preda-

vanju. Imej zapiske iz preda-
vanj vedno urejene. Zapiski
iz predavanj, ki so ¢&itki in
natanéni ti bodo podobno kot
tvoja knjiga sluZili v letih, ki
pridejo zelo hitro in ti bodo
najcenejsi klju¢ za obnavlja-
nje znanja, ki si si ga prido-
bil.

Skoraj vsaka knjiga je na-
pisana tako, da se iz nje z
lahkoto uci$. Zato pa je po-
trebno, da bi se iz nje zares
lahko naudil; da zna$ pravil-
no uporabljati. Da bi se zares
naudil tistega kar je potrebno
za,te mora$ v branje vloziti
organiziran napor ali z dru-
gimi besedami; le aktivno in
usmerjeno delo te bo prived-
lo do tega, da bo$ snov razu-
mel in si jo zapomnil. Pozor-
no in premisljeno branje je
pomembno zato, da bo$ ra-
zumel tisto, kar si se v Soli
ucil, si kje slisal ali videl. Od
posebne vaZnosti je dejstvo,
da ¢e bomo Studirali knjigo
pravilno, nam bo ta pozneje
postala izredno prikladen in
hiter pripomodcek za osveZitev
tiste snovi, katero smo nekot
poznali in se je naudili.

— Znano je, da hitro poza-
bimo tisto, kar smo se nauci-
li, ¢e le-tega ne uporabljamo.
Dejstvo pa je, da mnogi ome-
njencga spoznanja nameno-
ma ali nenamenoma ne upo-
$tevajo. Zato je nujno, snov
temeljito presStudirati, ker
bomo hitro obnovili snov sa-
mo takrat, ¢e smo se je Vv
preteklosti dobro naudili.

Janez AZiman

Novosti na policah
Iriiske knjiinice

Daphne du Maurier: Lac¢na
gora

Znana in priljubljena pisa-
teljica Daphne du Maurier je
v romanu »La¢na gora« po-
vezala v zgodbo usodo petih
generacij druzine irskih vele-
posestnikov in industrialcev,
ki jih vseskozi spremlja ne-
sreca.

Delo sodi med zvrst tako-
imenovanega druzinskega ro-
mana, zvrst, ki ima med bral-
ci mmnogo privrzencev. Njim
bo roman gotovo vied, saj
vsebuje vse tiste elemente
privlaénega branja, ki ustre-
zajo malce po romantic¢ni fa-
bulistiki hrepenec¢emu okusu:
dinami¢no zgodbo, liri¢no ¢u-
stvovanje, usodnost dogod-
kov, skrivnost okoli§¢in in
malce demoni¢no akcentuira-
ne znacaje nekaterih oseb.

Eric Malpass: Zjutraj ob

sedmih

Prizorii¢e romana je neka
angleska podezelska hi%a v
kateri Zivijo tile »junaki«:
upokojeni sodnik s svojo na-
gludno sestro, dve njegovi Se
neomoZeni héerki ter sin z
#eno in sinkom Gaylordom.
In prav ta osemletni delek

je v hisi malodane glavna-

osebnost. Svetlooki fanti¢
ima povsod ofi in uSesa in

svojcem zmeraj kaksno zago-
de. Pozorno opazuje svet od-
raslih, a ker ga Se ne razume,
nanj zanesljivo reagira napac-
no, kar pomeni — zelo ko-
miéno.

Malpassov Gaylord je ena
izmed najbolj prikupnih otro-
$kih figur v sodobni literatu-
ri. Zapleti, katerim botruje
zivahni porednez, lahko spra-
vijo v smeh tudi najbolj mr-

kega bralca.

Vinko Trinkaus: Brigade s
hribov

Pisatelj je zasnoval ob$irno
epsko trilogijo o zasavskih
revirjih med NOB in o &ta-
jerskih partizanih. Prva knji-
ga te trilogije je iz8la leta
1972 pod naslovom »Prvi ba-
taljon«. »Brigade s hribov« pa
je druga knjiga in zajema &a-

sovno obdobje od januarja

1943 do junija 1944. Zadetna
poglavja so posvefena delo-
vanju in tragi¢nemu koncu
Pohorskega bataljona, osred-
nji del knjige pa Slandrovi
brigadi, Pohorskemu odredu
in zlasti pohodu 14. divizije
na Stajersko ter njenim akci-
jam za nastanek osvobojene-
ga ozemlja.

Celotna trilogija je zasno-
vana pretezno na resni¢nih
dogodkih in ljudeh. S tem ni
prav ni¢ okrnjena fabulativna
privla¢nost teksta, pal pa je
delo samo pridobilo na svoji
pri¢evalski avtenti¢nosti.

STRAN 7

Trziska knjiznica je odprta
vsak dan od 8. ure zjutraj pa
do 19. ure zveler (razen so-
bote).

PodruZni¢ne knjiZznice pa
so odprte:

— na Brezjah pri Trzi¢u
vsako prvo in drugo sredo v
mesecu v domu druzbenopo-
liti¢nih organizacij od 17. do
19. ure,

— v Jelendolu vsak drugi
ponedeljek od 17. do 18. ure,

— v Krizah vsako prvo sre-
do v mesecu v osnovni Soli
Kokrikega odreda od 16. do
18. ure,

— v Podljubelju pa vsako
prvo nedeljo v mesecu v sta-
novanju tovarisice JoZice Gla-
dek od 9. do 10. ure.

Ljubitelji dobre knjige —
vljudno vabljeni!

Humor
na dopustu

»Povejte mi, tovaris doktor,
ali je res, da oZenjeni moSki
dalj dasa Zive kot pa samci?«

»Cende! Njim se Zivljenje
samo daljSe zdi.«

[ T " "o "o T e e e e e e e ol

»Te je zadnja podraZitey
hudo prizadela?«

»Zelo! To je za mojo po-
preéno plado nadpopreéni
udarecl«

_Dobro _
je vedefi

Véasih se primeri, da vam
tudi nov ‘kemijski svinénik
preneha pisati ali pa piSe ze-
lo neenakomerno. Pomagajte
si tako, da ga pomocite za
nekaj hipov v toplo vodo.

Pacient: »Kaj, za to, da mi
boste izdrli tale gnili zob,

zahtevate 2 tisolaka. Saj se
boste zamudili komaj pet mi-
nutle

Zobozdravnik: »Dragi tova-
ri§, fe Zelite, vam ga lahko
izdiram pol ure.«

Parkirni prostor je prazen



SuStarska nedelja

Trzi¢ se spet pripravlja
na praznovanje SUSTARSKE
NEDELJE. Leto$nje prazno-
vanje bo Ze Sesto po vrsti,
tako da lahko refemo, da te-
&ejo priprave nanjo po zZe
uhojeni poti. Dosedanje pet-
letne izkusnje, ki so si jih
nabrali prireditelji, kazejo, da
je bila zamisel predstaviti
Trzi¢ vsako prvo nedeljo v
septembru v luéi njegovih
stoletnih tradicij desettiso-
¢em obiskovalcem kar posre-
¢ena in da velja s prireditva-
mi in 3ustarsko nedeljo leto
za letom nadaljevati. Z njo
se je Trzi¢ uvrstil med tiste
razgibane kraje, ki imajo izza
davne preteklosti na sebi po-
seben zgodovinski pecat in ki
tudi spri¢o hitrega tehni¢ne-
ga napredka docela spreme-
njenih druzbenih razmer no-
¢ejo, da bi postal kdajkoli
zabrisan. Ta mnjihov pecat
ohranja kljub temu, da so

danes kraji mnogo bolj po-
vezani med seboj kot v pre-
teklosti, vsakemu izmed njih
njihovo specifi¢nost v zgodo-
vinskem razvoju, njihovo
svojskost, ki utegne biti sila
privlaéna za ljudi od drugod,
kjer se nimajo priloZnosti
srecevati s ¢im podobnim.
Cevljarska obrt ni bila edi-
na obrt, s katero se je TrZi-
¢an v preteklosti preZivljal,
$e manj je to nmjegova najsta-
rejéa obrt. Vendar je prav ta
obrt zapustila v znacaju do-
madega prebivalstva, v njiho-
vem ponosu in njihovih na-
vadah najmodnejse sledove. K
temu je nemara najve¢ pri-

pomoglo to, da so imeli ¢ev-
ljarski mojstri delavnice kar
na svojem domu, v prostoru,
ki je v njem preZivljala svoj
delovni dan domala vsa nji-
hova druZina, in da je bil ta
prostor odprt od jutra do ve-
¢era ne le naro¢nikom, am-
pak vsem, ki se jim je zaho-
telo malce druZabnosti. Te
delavnice pa so bile odprte
tudi v Sirni svet. Preden je
kdo postal mojster, je obvez-
no moral iti malo pogledat v
tujino, in ko je potem sedel
s svojimi pomo¢niki, vajenci
in z vso svojo druzino ob de-
lovni mizi dan za dnem, leta
in leta, so njegovi tiso¢i in
tiso¢i parov Cevljev nasli pot
dale¢ preko meja domovine.
Se posecbej ponosen pa je bk,
ko so njegovi izdelki vzbujali
pozornost na mednarodnih
obrtnih razstavah in bili de-
leZzni zaradi nizke cene in so-
lidnosti izrednih pohval.

Teh nekdanjih delavnic da-
nes ni vec, Ohranil se je le
spomin nanje, medtem ko je
prevzela njihovo dejavnost

sodobno organizirana indu-
strija. Vendar pa tudi nasta-
nek industrijskih obratov —
zac¢en$i z najstarej§im Dam-
bergerjevim oziroma Mallyje-
vim izza sedemdesetih let
prejSnjega stoletja, preko
Goekenovega deset let kasne-
je pa do tovarne Peko izza
zaCetka tega stoletja — mi
pretrgal stare tradicije. Zna-
¢ilno zanje je, da so zrasli
prav iz teh starih temeljev,
da so zadeli delati z istimi
ljudmi in da so se naslanjali
na sodelovanje celih druZin s

to tradicijo. Tako tudi danes
tovarna obutve, najsi ima za
seboj Ze nad sedemdeset let
prehojene poti in ¢eprav se je
3e tako povecala in moderni-
zirala, nosi v sebi kali te ved-
stoletne tridicije, je nasledni-
ca nekdanje Cevljarske obrti
in Ziva vez med preteklostjo
in sedanjostjo. Tako je po-
vsem naravno pokroviteljica
Sustarske nedelje.

Sustarska nedelja seveda
danes ne poteka ved v zname-
nju opros$canja vajencev in
najemanja pomocnikov kot v
¢asu, ko je Se obstajal Cev-
ljarski ceh, niti ni mogode na
ta dan pristno obnavljati
vseh prireditev, ki so se zvr-
stile na prvo nedeljo v sep-

tembru od jutra do velera v
starih ¢asih. Nadih starinsko-
sti pa lahko ohranimo na
Trgu svobode, ki je sam s
svojimi fasadami $e danes v
veliki meri ohranil videz sta-
rega mesteca, ko razpostavi-
mo na njem S$tante in za
spremembo na njih ponuja-
mo kupcem svoje blago na-
mesto v moderno urejenih
prodajalnah. Sejemski vrvez,
ni¢ drugacen kot ob starih
sejmih, spremljajo lahko $te-
vilne druge prireditve, ki se
lepo vklapljajo v vzdus$je $u-
Starske nedelje, pa d&eprav
imajo sicer svoj izvor v dru-
gih oblikah nekdanjega dru-
Zabnega Zivljenja Trzi¢a. To

so predvsem nastopi domacih
pevcev in instrumentalistov,
to je srecolov in ne nazadnje
veselica s pristno po trZisko
obarvanim potekom. Vse to
je osrednje jedro praznova-
nja Su$tarske nedelje in to
jedro naj bi ostalo ohranjeno
tudi v bodole, ¢e naj damo
izraza pecatu, ki ga je v pre-
teklosti vtisnila Trziu cev-
ljarska obrt. Sodobni prijemi
reklame pa zahtevajo seveda
tudi drugaée, sodobne prire-
ditve, ki jih je tovarna obu-
tve PEKO nanizala okrog Su-
$tarske nedelje, vendar z od-
liénim posluhom za to, da se
naslanja v svojih temeljih le
na stare tradicije cevljarske
obrti. Prof. JoZe Rakovec

Sportna srecanjo

Kakor vsako leto smo se
tudi letos udelezili tradicio-
nalnih 3portnih iger usnjar-
ske predelovalne industrije,
to je Usnjariade 74, ki so bile
letos Seste po vrsti. Tokrat
je bila gostiteljica tovarna
usnja UTOK Kamnik. Vendar
pa nasa leto$nja bera ni bila
prevec uspesna in je bila pre-
cej drugacna od dosedanjih.
Navajeni smo namrec bili po-
segati po najvisjih uvrstitvah,
saj smo leta 1972 osvojili pre-
hodni pokal, ker smo bili 3
leta zapored prvi, lansko leto
drugi, letos pa nam S$portna
sreta ni bila naklonjena in
smo bili Sele Sesti. Pred nami
so bili, od 14 udelezenk (pre-
ko 500 nastopajoc¢ih tekmoval-
cev):

1. UTOK Kamnik (56 tock)

2. PLANIKA Kranj (55 tock)
3. IUV Vrhnika (46 tock)

4. KONUS Sl. Konjice (43 tock)
5. TOKO Domzale (40 tock)
6. PEKO Trzi¢ (40 tock) itd.

Vsa prireditev in organiza-
cija je bila na precej visoki

‘ravni, kar nam je bivanje v

Kamniku napravilo prijetno.
Otvoritvi Usnjarijade so pri-
sostvovali: direktor tovarne
UTOK tovari§ Stane Sims$ic¢
in vsi vodje samoupravnih or-
ganov in druzbenopoliti¢nih
organizacij, kar je dalo
Usnjarijadi 74 Se poseben po-
men.

Iskati vzrok za na$ tako
skromen uspeh bi bilo zelo
tezko, saj na Usnjarijado ni-
smo $li ravno nepripravljeni,
vendar pa so bile ostale ekipe
precej boljse od nas. Nas ne-
uspeh da misliti, da v samem
Trzi¢u s $portom, posebno pa
z rekreacijo delovnega clove-
ka nismo storili kar bi lahko
in kar bi tudi morali, saj je
bil TrZi¢ na tem podrocju
vsa povojna leta, do predkrat-
kim, precej trd oreh za vse
svoje nasprotnike v $portu &i-
rom domovine.

Imam obdutek, da bi bilo v
Trzi¢u dobrodoslo malo sve-
zega vetra. Na vseh sindikal-
nih $portnih tekmovanjih se
sreCujemo eni in isti, stari
znanci — veterani. Rade volje
bi prepustili mesto mlajs$im,
ki pa bi morali vloZiti v to
dejavnost precej ve¢ truda, s
tem pa bi tudi zagotovili
boljse $portne uspehe od zgo-
raj navedenih. To nam doka-
zujejo tudi vsa Sportna sre-
¢anja v okviru naSe obdine.
Mislim in upam, da bomo
nasli nek skupen jezik, ki bo
tudi na tem polju obrodil
boljso Zetev.

Na Usnjarijadi so sodelo-
vale tudi nase strelke, ki so
zasedle 4. mesto. Mislim, da
jim lahko ¢estitamo.

Dne 29. 6. 1974 so se nasi
nogometa$i pomerili z nogo-
metnim mos$tvom Alpine iz
zirov. To tekmovanje je bilo
povratno sre¢anje, ki smo ga
bili dolini Zirovski enajsteri-
ci. Lansko jesen so nas nam-
re¢ povabili na gostovanje v
Ziri, kar smo v nasem Cev-
Ijarju tudi objavili. Kakor la-
ni v Zireh, tako nam je tudi
letos v Trzi¢u vreme v dobri-
nji meri zagodlo, saj med ce-
lo tekmo deZ niti za trenutek
ni odnehal in je poskrbel, da
se po igri$¢u ni preve¢ kadilo.
Svojim gostom smo se za
lanskoletni poraz (4:0 za Ziri)
dodobra oddolzili z rezulta-
tom (8:1). Kljub temu pa so
nasi gostje bili z obiskom za-
dovoljni, ker pri tem ne gre
toliko za uspeh tekmovanja,
temve¢ gre tu predvsem za
tesnejfe vezi in zblizevanja
med kraji in delovnimi ljud-
mi po nasi domovini. Pred
Sportnim sreanjem jim je
¢lan 10 OOS Peko podaril v
spomin na to sre¢anje masko-
to, to je nasega devljarcka,
nad katerim so bili gostje ze-
lo navdugeni in so ga bili zelo
veseli. Po skromni zakuski so
gostje iz Zirov izrazili Zeljo,
da bi ta nogometna srefanja
postala tradicionalna. V jese-
ni, naj bi mi gostovali v Zi-
reh, spomladi pa oni pri nas

v Trzi¢u. Ob slovesu so se
nam gostje iskreno zahvalili
za topel sprejem in prijatelj-
sko vzdu$je ter nam zazeleli
obilo poslovnega in Sportnega
uspeha. Pri tem srefanju pa
smo mi, kot gostitelji imeli
cblutek, da smo na takih
sreanjih prepusceni pred-
vsem sami sebi. Ker se v pre-
cej$nji meri udelezujemo tek-
movanj po drugih Kkrajih,
imamo priliko videti veliko
zanimanje vodilnih v drugih
podjetjih. Tudi o tem bo tre-
ba pri nas zaceti razmisljati.

V sredo, 10. 7. 1974, pa sta
se v nogometu pomerili ekipi
mechani¢ne delavnice in na-
bavne sluzbe. Tekma, ki je
bila v Krizah, je pritegnila
precej$nje zanimanje mimo-
idotih, saj se je proti koncu
tekme nabralo kar precejsnje
Stevilo navijacev, ki so sprem-
ljali tekmo z burnim navija-
njem, seveda eni za rdece,
drugi za plave. Do tega sre-
¢anja je prislo zaradi izziva
nagih »skladisnikovs, ki pa so
ga nasi »mehaniki« tudi spre-
jeli. Enajsterici sta se kljub
visoki travi in toplemu soncu
precej vztrajno borili v Zelji,
da bi iz tega srefanja odnesli
zmago. Ker pa je Zoga okrog-
la in zmaga lahko le eden, se
je to zgodilo nasim »mehani-
kom«. Zmagali so z rezulta-
tom 6:3. Igra z Zogo in sonce
pa je obe mostvi precej izsu-
&ilo in uZejalo. Zato so seve-
da morali $e malo k sosedu
(Gostilna »Pri Jaku«) odkoder
jih je pregnala $ele noc.

Ko prebiramo te vrstice
lahko vidimo, da se poleg iz-
delovanja  Cevljev, znamo
ukvarjati tudi s ¢im drugim
(rekreacija — seveda v pro-
stem d¢asu, ki je slehernemu
delovnemu ¢&loveku $e kako
potrebna, lahko bi rekli nuj-
na). Ta na$a Sporina aktiv-
nost pa povzroca nekoliko
dela tudi nas$im pericam, saj
imajo kar pogosto »naSe dre-
se v Zehti«,

Boris Janc

Nasvidenje na prireditvah SuStarske nedelje




