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»Nas§ glas« izdaja delovna
organizacija HP DROGA, Por-
toroz. List urejuje uredniski
odbor skladno s predpisi.
Predsednik uredniskega odbo-
ra Sonja POZAR. Odgovorna
in~ glavna urednica Albina
SKAPIN. Tiska Zelezniska tis-
karna Ljubljana 1978, v na-
kladi 2000 izvodov. List dobijo
“lani kolektiva brezplaéno.
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Novo leto —stari obracuni

Leto 1978 se koncuje. Nasa no-
va delovna organizacija prehram-
bene industrije HP Droga Por-
toroz s svojimi desetimi temelj-
nimi organizacijami in skupnimi
sluzbami prezivlja in je prezivela
prvo leto v naporih za spoznava-
nje in ucvrstitev nove organiza-
cije.

Eno leto, ceprav dolgo, je tudi
kratko za podajanje analiz ali te-
meljitih ocen, Toda kljub temu
je dovolj dolgo, da lahko trdi-
mo, da je v tako kratkem ¢asu
delo posameznih temeljnih orga-
nizacij ze uglaseno.

Samoupravni organi in politic-
ne organizacije so pripomogli k
hitrejSemu  vrascanju posamez-
nih delov v skupno delo.

Glede na to, da smo delovna
organizacija, ki ima v svoji sesta-
vi temeljni organizaciji, katerih
dejavnost je vezana izkljuéno na
morje, Zelim poudariti najprej
pomen le-teh.

To so tozd »Riba« in »Soline«,
ceprav so posredno tudi ostali
tozd. Pri tozd Ribi moramo pri-
pomniti, da smo celo leto zelo
tezko pricakovali dve novi ladji,
ki pa so na Zalost v sami proiz-
vodnji zakasnile, vendar upamo,
da bomo prvo pri¢akali v naj-
KrajSem casu, druga bo sledila.
Iz tch zakasnitev je razvidno, da
se tudi nase domade ladjedelni-
Stvo bori z velikimi tezavami.
Nam pa so taksne tezave seveda
pokvarile nekatere nase progra-
me, lako da nismo mogli uresni-
Citi vsega, kar smo nacrtovali. V
tem letu smo tudi preizkusili dve
ladji iz Poljske katere nam niso
rinesle zazeljenih uspehov. Ne-
ateri so mnenja, da je bilo nase
testiranje drago, nasa ocena pa
je, da je bilo vseeno zelo poceni,
ker nam je ta preizkus dal rezul-
tate, na podlagi katerih smo se¢
odlocili, da ladij ne kupimo. Po-
membno je, da smo zaceli teme-
ljito posegati v staro floto, v sta-
re odnose in prepri¢ani smo, da
bodo z novimi ladjami prisli tudi
novi ¢asi za nase ribice,

V tozd Soline so pred velikim
pricakovanjem za  uresnicitev
dolgoletne Zelje: izgradnja mo-
derne soline in nadaljevanje ved-
stoletne tradicije pridobivanija
morske soli, Moram poudariti, da
bijemo odloc¢ilno bitko, katera
nam bo prinesla modernizacijo
pridobivanja morske soli ali v
nasprotnem primeru ukinitev so-
lin, to se pravi — pokopali bi
tradicijo, pokopali bi tisto, kar
se je stoletja obdrzalo in Zivelo.
Mi smo prepri¢ani v projekt, ki
smo ga napravili, mi smo pre-
pricani v to za kar se borimo,
prepricani smo v postavitev tak-
$ne soline, v plasman in dobro
delo tovarne.

Danes se verjetno marsikdo
sploh ne zaveda kaj lahko taksna

tovarna prinese kraju se druge-
ga, tistega o ¢emer nismo govo-
rili, nismo govorili zato, ker je
nemogoce, da bi takoj v zacetku
z¢ vse dokoncno predvideli. Lah-
ko trdimo, da prav v teh dneh
bijemo odlo¢ilni boj za to, ali
bo 1o postalo resnica, ali pa ne
bomo imeli na tem podrocju ved
nobene ¢vrste perspektive. Upa-
mo, da bodo ostala slovenska po-
drocja to razumela in se zave-
dala pomena take odlocitve.

V samem tozd Delamaris je v
letosnjem letu zacela obratovati
nova hladilnica, res da, ena la-
stovka se ne prinese pomladi,
vendar znanilka te pomladi pa je
vsekakor. Resni¢no racunamo, da
je hladilnica le otvoritev proce-
sa modernizacije v tem tozdu,
ki si to nedvomno tudi zasluzi.

Tozd Zacimba je letos prefi-
vela — lahko trdimo — od svo-
jega obstoja eno najtezjih let.
Leto sicer kot tako ni bilo tezko,
vendar se zakljucuje s precejs
njo problematiko. To je temeljna
organizacija, ki je odvisna od
uvozenega blaga, po drugi stram
pa_je decentralizacija, ki se po-
raja iz popolnoma razumljivih
razlogov, prinesla temu kolekti.
vu precej skrbi. Racunamo, da
se bodo zadeve normalizirale, da
bo tudi ta kolektiv uspesno ko.
rakal po svoji zadrtani poti. Ven.
dar brez posledic pa te teZave
ne bodo ostale. Letni program te
temeljne organizacije je bil prav
v zadnjih dveh mesecih najbolj
prizadet. Tej temeljni organiza-
ciji bo potrebno nuditi pomog,
da se bo hitro preusmerila in kot
po navadi sledila utripu trzisca.

Ni¢ bolje ni v temeljni orga.
nizaciji Argo. Temeljna organi.
zacija Argo in Zacimba imata v
nekaterih izdelkih $e vedno du
pliran program, tozd Argo pa se
bori tudi s teravami nabave su
rovin, Dotrajana delovna sred
stva onemogocajo hitrejo preus.
meritev na proizvode, kateri bi
imeli boljsi plasman. Tudi ta te-
meljna  organizacija  pripravlja
nov program, s katerim si bo
zagotovila boljSo bodoc¢nost.

Temeljina organizacija Gosad
je letos zaorala prve ledine v no-
vi tovarni z novo proizvodnjo,
Razumljivo je, da je naletela na
tezave, katere bomo s skupnimi
mocmi premagali. Ta delovni ko-
lektiv se je z zagnanostjo spo-
padel s tezavami in jih bo s po-
mocjo strokovnih sluzb hitro pre-
magal. Potrebno mu je e nekaj
dodatnih investicij, in proizvod-
nja bo stekla po programu,

Tudi temeljna organizacija Su.
dest faka z nacrti v rokah pri
hodnje leto. Zacrtala si je rove
smernice, nove dejavnosti in 2
upanjem gleda v prihodnost. Gle.
de na to, da je v svoji ob&ini ta
kolektiv naletel na veliko razu-

mevanje, menimo da bo prislo v
kratkem c¢asu do realizacije tega
programa. Ti programi naj bi bili
ze do konca leta v glavnem odo
breni.

Kmetijska  proizvodnja  ima
prav tako precejsnje nacrte. Me-
lioriranje sccoveljske doline, go-
Jitev zgodnjih vrst zelenjave in
sadja, obnovitev sadovnjakov in
vinogradov, to so nacrti o kate
rih se najvec pogovarjajo v tozd
Kmetijska proizvednija.

To »enoletno inventuros — ¢
se lahko tako izrazim, — kon.
cujem z dvema mladima temelj.
nima_organizacijama zdruzenega
dela. To sta »Zivila« in »Blagovni
promets, ki sta se formirali iz
veC prejsnjih kolektivov, Razum:
ljivo je, da je bila posvedena S¢
poscbna skrb vra&éanju delaveev
v novo zdravo organizacijo. Sma-
tramo, da so rezultati zelo ugod-
ni, se posebej, ¢e razmisljamo o
posamceznih panogah blagovnega
prometa. V tem letu sta se zdru-
zili potniski mrezi, zdruzila se je
distribucija — to se pravi, zdru-
Zili smo vsa skladii¢a na celem
podroc¢ju, formirali enotno zuna-
njo i enotno notranjo trgovino.
Mislim, da smo tukaj opravili ve-
liko delo in to brez posebnih pre.
tresov. Nekje smo to placali 2
nekoliko slabsimi rezultati, dru-
gih posledic ni bilo, ¢eprav bi bi.
la lahko cena zclo visoka, toda
zavedali smo se, da bi to ceno mo.
-ali placati samo mi.

Ce bi na koncu poskugali po.
gledati v prihodnje leto, ¢e bi
poskusali pogledali kaj nas ¢a.
ka v naslednjem letu, bi ugoto
vili, da stanje ni ni¢ manj kri
ti¢no, kot je bilo kriti¢no tedaj,
ko smo stopili v letosnje leto. Le
bogatejsi smo z enoletno izkus.
njo. Letos je bilo veliko objek-
tivnih tezav, na katere nismo mo-
gli vplivati. Naslednje leto bo po-
trebno spraviti disciplino na visjo

raven, da bomo vedno mislili 1u-
di na dolznosti ne samo na pra-
vice, V letosnjem letu smo ure-
jali enakost, celo na Skodo neka-
terih ¢lanov delovne organizaci
je. Sedaj pa bomo morali paziti,
da bo nagrajevanje povezano z
rezultati, z delovnimi uspehi. Ne-
kateri so se borili za visje oseb-
ne dohodke, ki so se gibali ne
glede na rezultate pri delu. V na-
slednjem letu ne sme biti avio.
mati¢nih povisevanj oscbnih do-
hodkov, pa¢ pa se ti viSajo lah-
ko samo s povetanjem rezulta
tov dela. Torej, v naslednjem le-
tu si moramo tocno in precizno
zastaviti cilje, dosego teh ciljev
pa moramo zagotoviti tudi z ure-
jenimi osebnimi dohodki, v ko-
likor cilji ne bodo dosezeni, ne
bodo dosezeni planirani osebni
dohodki oziroma planirana pove-
canja.

Ce sedaj ob koncu strnemo re-
zultate nasega dela, ¢e se spom-
nimo vseh uspehov in neuspe-
hov, ki smo jih doziveli, lahko
se vedno trdimo, da belezimo re-
zultate in da zakljudujemo lct
1978 z zadovoljstvom in z upa-
njem, da bomo v letu 1979 dose-
gli Se velje rezultate

Zakaj, leto 1978 smo zakljudili,
ne prizadevanja pa gredo na-
prej v leto 1979, 1980. .. do tedaj
dokler so casovno zastavljene
naloge na posameznih podrodjih,
— nove inveslicije, novi proizvod-
ni programi, boljsi odnosi do de-
-

Pri vseh prizadevanjih pa ne
smemo pozabili na zdrave med-
sebojne odnose, ki jih moramo
razvijati vsakodnevno, ob vsakem
¢asu in ob vsaki priliki in ki bo-
do zgrajeni na Cvrstih samoup-
ravnih socialisticnih temeljih.

Mnogo delovnih uspehov Ze-
lim delavcem v delovni organi-

zaciji.

=

Glavni direktor

nove lelo

el 3

Seecno, edcavoe
in uspedno

gelimo psem delovnim ljudem
o nadi delooni ocganizaciji

DRUZBENO POLITICNE ORGANIZACIJE
SAMOUPRAVN|I ORGANI
GLAVNI DIREKTOR

N L N N N L N I O L N 5 S NN Lo 3 45 4
AN NN PN N NN 557
B A ey

ERAs
B
LA

3

D
TSR
=

]
s

1979

- %l
I
TR

s
PG

{ il
'F.
=

AT A
CEpNE

(i)
/7.

i
&
IANEIINENNY

Fﬂl)F
T GYT S
-t

2.;

) Yo
--;{.Eu#ﬁm«,ﬁu--ﬁrﬁfl nfg .-?E;E.ﬁfr'.vﬂ'



Stran 2

»NAS GLAS«

Stevilka 2 — december 1978

Temeljne oroanizacije zdruzenega
tdela v HP .Drooi” Portoroi

TOZD SOLINE

Kako so nastale nase tozd, kak-
sen je bil njihov zgodovinski raz-
voj, kaksna je sedanjost, samo-
upravni, druzbenopoliti¢ni in do-
hodkovni odnosi ter nacrti za pri-
hodnost, so bila osnovna vprasa-
nja, ki so nas zanimala pri pred-
stavljanju vseh tozd v HP Drogi.

Nakljuc¢je je pa¢ hotelo, da smo
v tozd Soline prisli ravno v asu,
»letnih« dopustov, ki so v Solinah
v poznojesenskem in zimskem ¢a-
su in zato smo se pogovorili samo
z direktorjem tozd tov. Ciril So-
mrakom.

Sedaj je namred na Solinah
cas, ko ni ve¢ »Zetvee, kar je bi-
lo je bilo, poletje z vro¢im son-
cem je napravilo svoje, zima pa
pusti solinarje doma. Delajo le
delavci v skladis¢u soli, vodstvo
in administracija ter delavci v
mehaniéni, mizarski in elektro
delavnici.

»Casi, ko se je pobiranje soli
vriilo tako, da se je na soline
preselila vsa druZina so minili.
Ostanki starih his so ostali, ostali
so spomini in pri¢evanja, toda
druzin, ki bi se zaposlile v sezo-
ni na solinah ter se nato spet
odselile na svoje domove v oko-
lici, kjer so obdelovali zemljo, go-
jili zgodnje breskve in oljke ni
ved. Ostali pa so delavci, ki so v
tozd zaposleni, njihova druzina
pa si ustvarja novo druzino in
opravlja delo drugje. Niso ve¢
vezani eden na drugega, danes
¢e hoces na delo v tozd Soline, Ui
ni ve¢ potrebna druzina (nekoc
je bil to pogoj, ¢e si hotel biti so-
linar), saj je delo drugaZe orzani-
zirano. V tozd je zaposlenih ok-
rog 130 delavcev, v glavnem do-
macini, v bodoc¢nosti pa bo po-
trebnih Se vel delavcev.

Zakaj in kak3na je ta bodoé-
nost?

Povedali smo, da se delovni po-
goji spreminjajo, spreminjajo se
naravni pogoji, pridelava soli iz
leta v leto pada. Najve¢je proiz-
vodne rezultate smo imeli od le-
ta 1945 do leta 1954. Sedaj pa je
potrebno sol uvazati, saj solarna
v Tuzli ter manjSe soline ne po-
krivajo vseh potreb. Sol je zelo
pomembna zacimba, tako za

zdravje, v gospodarstvu, proiz-
vodnji mesne in kemi¢ne indu-
strije, pozimi pa nam kar prav
pride tudi na cestah.

Letos je bila nasa aviocesta 7¢
nckajkrat slana (ne zaradi cest-
nine) saj sta poledica in sneg Ze
kar dovolj pogost pojav v letos-
njem letu.

Povrnimo se nazaj. Sol potre-
bujemo in ker jo sedaj $e ni do-
volj doma jo moramo uvazati.
Nase morje pa je vir iz katerega
so 7e na$i prapradedi in $e nji-
hovi predniki ¢rpali sol. Prvi za-
piski o lem so Ze iz 5. in 6. sto-
letja, kjer omenjajo, da so imeli
sveceniki v svoji lasti soline,
kjer so pridobivali sol. O tem
nam govorijo zapiski RiZzanske
vede iz leta 804.

Poglejmo malo v ostale knjige
in zasledili bomo sicer prispodo-
bo, a vendar, Marlina Krpana,
ki na svoji kobilici tovori sol —
véasih pa $e kobilico, — od mor-
ja v notranjost.

In ker imamo morje in take
pogoje za pridobivanje soli, so
se v tozd Soline odlocili za inve-
sticijo, zgradili naj bi novo to-
varno soli. Kaj bodo s tem pri-
dobili in kaj bo pridobila celotna
jugoslovanska skupnost? Mi, de-
lavei Droge, posebno pa delavci
tozd Soline, ki bomo zagotovili
lepso bodo¢nost, pri nas bodo do-
bili delo novi delavci, in kjer se
dobro gospodari se lahko prigo-
spodari $e za ostale.

Jugoslovanska skupnost pa bi
dobila domaco sol, ki bi hila za-
radi proizvodnega nacina zelo
kvalitetna in imeli bi jo doma.
Investicija znaSa okrog 892 mili-
jonov din, konéana naj bi bila
do leta 1981, Sredstva bi zagoto-
vili iz kreditov, soudelezbe in
lasinega prispevka.

[zgubili bi sicer eno primor-
skih posebnosti, soline, toda iz
gubili jih bomo tudi sicer, saj so
potrebna sredstva za obnovo, ki
pa se ne morejo pokrivati z last-
nim dohodkom, Izgubili smo po-
sebnost solin z¢ tedaj, ko se je
zacela razvijati industrija in so
se solinarske druZine zacele, kot
osnovna proizvodna enota, vklju-
cevati v proizvodno delo tudi iz
ven solin.

Pogled na soline

Tov. Somrak je dejal: »Upamo,
da bumo uspeli s predlogom, in
da bo naSa investicija dobila
druzbeno podporo in da nam bo-
do nato zagotovili sredstva, ki jih
potrebujemo za izgradnjo tega
tako pomembnega objekta.

Ko smo iskali soglasja od raz.
nih organov smo s¢ obrnili tudi
na krajevno skupnost Lucijo in
jim razlozili pomen te investicije.
Krajani se bojijo, da ne bi pri-
slo do raznih neprijetnosti, e
prav je iz investicijskega clabo-
rata razvidno, da smo v tozd mi-
slili prav na vse, tudi na varnost
krajanov. Ce se bo razvijala no-
va lovarna se bo ob njej razvijala
tudi krajevna skupnost. Ze 1z te.
ga lahko tudi razvidimo, da je
sodelovanje tozd Soline s krajev-
no skupnostjo Lucija uspesno. Za
sedaj le z Lucijo, medtem ko ima-
mo delavee, ki prihajajo na delo
tudi iz drugih naselij, kot so Se-
¢a, Sefovlje, Malija, Raven, Pad-
na ... Omenili srno Ze, da so de-
lavel povecini domacini in Ze sta-
rejsi.

Ciril Somrak, direktor tozd Soline

Nekaj imamo tudi mlajsega ka-
dra, tudi ti so povecini domadini,
nekaj pa jih je iz drugih krajev
in iz drugih republik.

Stanovanjska vprasanja imajo
v glavnem reSena, vprasanje pa
ie za bodoce, ko bo nova tovar-
na in bodo potrebovali nove de-
lavee, ti pa bodo potrebovali sta-
novanja. Toda tudi o tem smo
#e razmisljali. Ciril Somrak je
tudi dejal, da se mu zdi, da je
med mlajSimi delavei premalo
delovne zavesti, da bi jo morali
bolj razvijati, zakaj od dobrega
dela je odvisno tudi nafe jutris-
nje delo.

Omenila sem Ze, da je precej
delavcev na dopustu, tako tudi
predstavnikov samoupravnih or-
ganov in druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij. Ker v poletnih mesecih
delajo tudi cele dneve, e je po-
trebno, so sedaj prosti, ker kori-
stijo dopuste. Toda direktor mi
je podal opis dela in menim, da
se bodo ostali predstavniki s tem
tudi strinjali. Delavski svet de-
lovne organizacije deluje dobro.
Imel je ze 18 sej, za sejec pa se v
glavnem pripravljajo sami, le ¢e
je kaj pomembnejfega pridejo
delavci, ki so zadol¥eni za posa-
mezna podro¢ja dela v skupnih
sluzbah ali tozd. Delegati zbora
zdruZenega dela so aktivni, med-
tem ko so delegati samouprav-
nih interesnih sﬁupnosti, recej
manj aktivni, potrebovali bi po-
moé, ki pa jo v&asih nimajo, saj

smo vsi prevec zavzeti s svojim
delom. Prvi¢ se je tudi sestala
delavska kontrola, ki je pregleda.
la zapisnike delavskega sveta in
izvrsevanje sklepov.

Osnovno organizacijo Zveze ko-
munistov smo $ele ustanovili in
steje 6 Clanov. Njen sekretar je
Viktor Lubiana, prav tako je iz
tozd Soline predsednik osnovne
organizacije mladine za obmodje
Portoroz Berto Ruzzier. V
osnovni  organizaciji  sindikata
smo morali imeti nadomestne vo-
litve, ker je dosedanji predsednik
sindikata od$cl na opravljanje
del in nalog v drugi tozd, za no-
vega predsednika smo izvolili na-
sega mladega delavea Marka Do-
linska. Druzbeno prehrano ima-
mo urejeno, malico nam vozijo
iz menze v Izoli, pozimi enkrat
na dan, poleti ko delamo tudi
popoldne pa dvakrat.

Na koncu najinega razgovora
mi je direktor Se ponovno de-
jal, da upa, da bodo odgovorni
le sprevideli, da je taka investi-
cija nujna, da s¢ ne smemo drza-

£

ti starcga kot »pijanec plotag,
(plot je lahko tudi majav), saj
so s¢ od Casa, ko so nastale so-
line spremenili naravni in Ziv-
ljenjski pogoiji.

TOZD RIBA

Letos slavijo v tozd Riba 25.
letnico ustanovitve ribiskega pod-
jetja Riba. Kot zacetek je datum,
Ko so se »privatne ribiske ladje«,
¢e jih lahko sedaj tako imenuje-
mo, zdruZile v podjetje Riba. To
je bilo januarja 1953, istega leta
pa se je pridruzil »Ribi¢« Piran.

Riba se je pozneje zdruZila s
kombinatom Delamaris (1. 1. 1962)
v katerega sta se Ze prej zdru-
zila podjetje Argo, Iris, Ikra iz
Kopra ter zunanje trgovinsko
podjetje Delamaris.

Takratna Riba je razpolagala s
priblizno 28 ladjami, ki so bile
vse majhne in slabo opremljene,
Toda za takraine razmere so fe
kako odgovarjale. Nekatere od
sedanjih ladij so Se izpred leta
1959, zadnji dve ladji so dobili
v Ribo leta 1961, od takrat naprej
se v izgradnjo novih ladij ni nié
ved vlagalo. Tako smo prisli v
leta, ko [ic predelovalna industri-
ja potrebovala vedno veé ribe za
proizvodnjo, pa tudi trZisce se je
zacelo zanimati za prodajo ribe.
Na ladje so se zafele najprej
ugrajevati razni pripomoéki za
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sodobnejsi ulov ribe,
boljsave Stejemo ekosondre, za-
LLIL 50 5C d/l‘\l\.l\b ]11(}11(! VvV 80-

delovanju z Morskim bioloskim
Portorozu.

institutom v

Vlado Pozar, direktor tozd Riba

S spoznanjem, da samo na tak
nad¢in ne morejo dosedi ehonoms-
skega ucinka so v tozd Riba za-
¢eli iskati nove moZznosti ulova.
Tako imajo danes $e 13 ladij, ki
delajo »po stareme, dve ladii sta
preurejeni tudi za globinsko ko-
¢o (bela riba), Stiri ladje ali dva
para (lovita po dve ladji skupaj),
pa so prirejene za ulov s povle-
¢eno mrezo. Pricakujejo pa, in
to ze od letosnjega februarja
novi ladji iz ladjedelnice Vela
Luka. Ena od dveh naj bi priéla
sedaj v mesecu decembru. Ome-
njeni ladji, je v ladjedelnici »Gre-
bene iz Vele Luke, otok Korcula
narocila delovna organizacija »In-
tertrade« Ljubljana in so plod
qovlaganiq te delovne organizaci-
Je z naso delovno organizacijo.
S tem smo, tako Intertrade, kot
mi, dali primer resni¢nega sode-
luvanja in povezave trgovinskih
in proizvodnih organizacij, se po-
sebno v tako razgibani in tezki
panogi kot je ribistvo.

Druga pomembna investicija bo
nakup 6 Zeleznih ladij iz Italije.
S tehni¢nimi izboljsavami in na-
kupom novih sodobnih ladij, bo-
do zagotovili neodvisno od vre-
mena in mraka, stalno dobavlja-
nje ribe za mdustn]\]m prede-
lavo.

Plan ulova za leto 1978 je bil
6.570 ton, toda dosegli bodo le
okrog 5.000 ton. V planu sta bili
zajet1 tudi novi ladji, ki jih e ni
in tako seveda nista prispevali
svojega ulovnega deleza,

Ulovljena riba v septembru in
oktobru je manj kvalitetna kot
lani, je predvsem meSana riba,
papalina, inc¢uni, sardele. 0Od
ulovljene ribe se predela 81 od-
stotkov, ostala pa je za trg. Pla-
va riba gre v predelavo, bela ri-
ba za prodajo v ribarnicah, ki
jih ima tozd Delamaris po celi
Sloveniji. V informatorju smo
tudi Ze pisali o dveh poljskih lad-
jah, ki so v najemu za dobo ene-
ga leta. Po preteku tega ¢asa se
bosta ladji vrnili nazaj na Polj-
sko. Pri ulovu s temi ladjami so
nastale nepredvidene tezave, saj
SO po 31 ulova pri nas clrugac‘:m
druga¢na je npr. temperatura
morja, hltl’OSt. s katero se pre-
mikajo ribe in sta se morali
sadki, ki sta sicer dopolnjeni z
nasimi ribiéi, najprej navaditi na
take pogoje dela.

Tozd Riba je torej tozd, ki nima
pisane palete izdelkov, vendar pa

med te iz-

je njihova dejavnost zanimiva.
Ne samo, da so S¢ vedno vse pre-
ve¢ odvisni od naravnih pogojev,
temved je tudi narava tista, od
koder ¢rpajo svoje proizvode —
ribe.

Delavecev — ribicev, je okrog
160, vsch skupaj pa je zaposlenih
v tozd 200 delavceey, saj ima tozd
Riba svojo mehani¢no, mizarsko,
elektro delavnico, mrezarno in
skladisc¢e rezervnih delov in pa
delavee v vodstvu in administra-
C 1|I

Svoje plovne objekte ima tozd
razporcjiene od Izole do Pule —
Medulina, to je v Novigradu, Ta-
ru, Funtani, Vrsarju, Puli in Me-
dulinu. 'V Izoli je 110 delaveey,
medtem ko so ostali v krajih,
kjer imajo ladje svoja pristani-
sca, Se veckrat pa v bliznjih na-
seljith. Povezovanje v tozd je se-
veda tezje, toda vseeno Lil)wgdiu
uspeche pri delu v samuupmuuh
in druzbenopoliti¢nih (llL,«.li'llI’lCl-
jah. Sindikalne sl‘.llpmu imajo or-
ganizirane v Izoli in po terenu.
Zaradi pogojev dela, — ulov po-
noct, zjutraj oddaja ribe, nato po-
citek pred odhodom na morije, —
Je delo sindikalnih skupin in dru-
gih organov v doloc¢enih obdobjih
onemogoceno. Predsednik zbora
delaveev je zelo aktiven in vedno
pomaga pri pripravi zborov v [zo-

Jozef Markezi¢, predsednik de-.
lavskega svela tozd Riba

li in po Istri. Ti zbori, ki so lo-
¢eni po terenu so skoraj Ze sin-
dikalne skupine, saj ll‘l’!d_]O v ne-
katerih krajih le nekaj &ez 10
liudi. Ce pa se ribe premikajo
v razlitne kraje, gredo tudi ribi-
ske ladje za njimi, in tako véasih
ziul.raj ne ves, kje bo popoldne

r delaveev, ali bo to samo v
Puh ali v Vrsarju, v Tzoli ali kje
Lllui,]C' Tako sindikat in zbori de-
lavcev. Kaj pa ostale druZbeno-
politi¢ne organizacije in samoup-
ravni organi? Zacnimo pri naj-
mlajsem rodu, ki ni organizitan
vV 0SnOvVNo organizacijo Zveze so-

Ivan Stipanéig, predsednik osnov-
ne organizacije sindikata tozd
Riba s sodelavko

V tozd Riba so na ribiske ladje montirali bojno orozje

cialisti¢cne mladine, medtem ko
imajo v tozd osnovno organiza-
cijo Zveze Komunistov, ki steje
14 ¢lanov. Sodelujejo tudi v vseh
samoupravnih in druzbenopolitic-
nih organizacijah na nivoju de-
lovne organizacije in v samoup-
ravnih organih, ki jih imajo v
tozd. Véasih Jje sklepénost torlko
dobiti, toda paziti morajo, aa pav
sk]i(tcjn sestanke, ko so ribici
prosti. V okviru delovne organi-
zacije pa se tega ne more, zato
njihove prisotnosti véasih ni opa-
ziti. Clani nekaterih komisij so
aktivni, drugi spet c¢akajo na
upmihudo od drugje, tako je ko-
misija za medsebojna delovna
razmerja aktivna, delavska kon-
trola pa ne deluje. Povpre¢na sta-
rost ribi¢ev je 35 let, v tozd so
zaposleni pretezno moski, od
vseh 200 zaposlenih je le pet
zensk in to v administraciji.

Omenili smo Ze, da ribiske lad-
je niso stalno v Izoli in da imajo
ladje pristanisc¢a izven Izole. Ka-
ko imajo torej poskrbljeno za
prehrano? Za tiste, ki delajo v
delavnicah in upravi je toph ob-
rok v menzi tozd Argo, ribi¢i pa
dobivajo hranarino, ki je razli¢na
glede na kraj lovljenja. Ce se
zjutraj vra¢ajo v mati¢no luko
imajo manj hranarine, ¢e pa so
izven mati¢ne luke pa se ta zne-
sek poveca. Toda ta obratun se
napravi le za dneve, ki veljajo
za lovne dneve, za ostale pa ne
dobijo nic.

Pa poglejmo, kako je z dele-
gacijami v tej tozd. Delegacue
zelo slabo delujejo, lahko bi sko-
raj zapisali, da ne delujejo. Vzro-
ke bi lahko iskali v Ze navedenih
dejstvih, malo pa tudi v malo-
marnosti ¢lanov delegacij.

Ko omeni$§ stanovanja omenis
problem, ki se pojavlja ne samo
pri delavcih v Izoli, temved tudi
Eo vsem terenu. Po Istri so pro-

lemi pereci, toda obédine, kjer
stanujejo nasi delavei teh ploblc—
mov ne reujejo, ker menijo, da

mora to delovna  organizacija,
kjer so njihovi obc¢ani zaposleni.
Ob tem pa gredo vsi prispevki
iz oscbnega dohodka v obéine,
kjer ti delavei stanujejo. To sa-
mo mimogrede, drugo pa je to,
da ribi¢i, ki so ve¢inoma na mor-
ju nimajo ¢asa za sodelov anje v

Krajevni skupnosti, kjer Zivijo,
cato gredo dogodki mimo njih
Nereseni problemi pa ostajajo
delovni organizaciji. Ob pogovo-
ru z direktorjem tozd Vladom
Pozar in predsednikom osnovne
organizacije  sindikata Ivanom
Stipandi¢, kjer sta stanovanjske
razmere ocenili nekje ze kot ne-
vzdrzne, pa sta tudi povedala, da
refitev. ne bo mogoda takoj,
vsaj za vse ne. Ribi¢i zaradi
pogojev odhajajo na delo v dru-
ge tozd ali v druge delovne or
ganizacije. Toda problem nere
Senega stanovanja nesejo  dru
gam, kjer ga moramo reSevati.
Prihajajo pa mladi delavei, ki tu-
di nimajo zagotovljenega prosto-
ra bivanja. Doga_]a{o se je, to je
sicer danes Ze zgodovina, za ka-
tero upamo, da se vec ne bo po
novila, da so mladi ribi¢i spali
na ladjah in tam imeli tudi vse
kar so potrebovali za Zivljenje.
In véasih kar moc¢no piha na
obali. Vodstvo se trudi, da bi te
probleme cimprej resilo, poma-
gati hocejo delavcem, zato se z
njimi dogovarjajo. Poleg vsch ob-
lik samoupr: a\*lganja in dt.luv.m]a
v druZbenopoliti¢nih organizaci-
jah in (ne}gcluvanja v delegaci-
jah so uvedli delovne sestanke s
poveljniki ladij, vodji delavnic in
delavci uprave, kjer se dogovar-
jajo za razne resitve problemov.
Upajmo, da bodo pri tem uspeli.
Toda prav gotovo bo tudi za ta
tozd to teZje, ¢e ne bodo drugi
izpolnjevali tega kar bi morali.
Tak zaostanck narocenih ladij
povzro¢a skodo. Planirani ulov
ribe se je zmanjsal, med delavci
tozd pa povzroca slabo voljo, saj
je rok dobave le malo prevelik.

so jo INTERMARIS

ljudi.

Med tiskanjem nasega glasila, smo zvedeli, da
so v soboto, 23. decembra 1978 krstili tezko
docakano novo ladjo v TOZD RIBA. Imenovali

Istega dne so imeli v TOZD DELAMARIS otvo-
ritev nove hladilnice — novega uspeha delovnih
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Temeljne organizacije zdruZenega
dela v HP , Drogi™ Portoroi

TOZD DELAMARIS

Spoznali smo tozd RIBO, oglej-
mo si sedaj se proizvodnjo in

delo v tozd DELAMARIS. Tozd
DELAMARIS namre¢ prevzema

ribo od tozd RIBE, jo vskladisci
(sedaj ze v novi hladilnici), indu-
strijsko predeluje in prodaja na
trgu v 14 ribarnicah po Sloveniji,
v Kranju, Ljubljani, Piranu, Ko-
pru, Izoli, Sezani in drugod.
Proizvodni program zajema na-
slednje skupine izdelkov: konzer-
ve drobne plave ribe (sardele,
sardine, papaline, in¢une), kon-
zerve velike plave ribe (skuse,
tune), mesane konzerve ribe z
zelenjavo (predjedi), ribje paste-
brodet, slano ribo in gotove
jedi na bazi fizola. Kot stranska
dejavnost pa je proizvodnja ribje
moke in olja ter izdelave ploce-
vink za lastne potrebe.
Za letosnje leto so planirali naj-
ve¢ predelave sardin v olju in

svela

Predsednica
tozd Delamaris Liljana Tripar, v
ozadju sodelavec Milan Brljavec

delavskega

omaki, to je 3087 ton, nato po ko-
licini sledijo predjedi 2.307 ton,
fizol 999 ton in srbski pasulj 746
ton. Ostale kolicine so manjse,
toda skupno planirana proizvod-
nja vkljuceno z izdelavo ploce-
vinaste embalaze, nalepk in tiska-
nje nalepk — okrog 10 tisod ton.

Iz stalisticnega prikaza razvo-
ja ribje industrije vidimo, da je
bila v letu 1947 v sedanjih tozd
ARGO in DELAMARIS skupna

proizvodnja le 18 ton, leta 1958
pa v tozd ARGO 1.289 ton in v
tozd DELAMARIS 1.709 ton. In

da bi zaokrozili zgodovino nasta-

Predsednik osnovne organizacije
ZSMS tozd Delamaris, Sinisa
Prutki

janja tozd v Izoli, poglejmo se,
kako je nastajala sedanja lozd
DELAMARIS.

Okrog leta 1880 je bila ustanov-
liena  tovarna  pod nazivom
sFrancoska splosna druzba za 7i-
vilske konzerve«, Tovarna je pre-
zivljala huclc I\rm.' mcd Prvo sve-
m\ no vojno. Iz tezav je pomaga-
la »Anglo- Avstrijska banka, ki je
vse kadre in naprave pI{.bL|l|l v
Scharlinz pri Linzu. Po letu 1920
so se delavei zaceli vracati v 1zo-
lo, kjer so se zaposlili v tovarnah
z novimi imeni. Tovarna »Anglo-
Avstrijske banke« sc je preime-
novala v »8.8, Conservifici«, last-
nik je bil industrijalec Slml\. ki
je razsiril proizvodne prostore in
montiral nove stroje. Prav tako
je zdruzil privatne ribolovne ob-
jekte in jih za tiste case moder-
no opremil. Tovarna je kmalu
menjala lastnika — prevzel jo je
fasisticni  lunkcionar odvetnik
Alessi; tovarna je dobila novo
ime »Ampeleas, po vojni pa je
zacela poslovati pod imenom
»lrise, Le-ta se je z drugimi pod-
jetji 1. 1, 1959 zdruzila v kom-
binat konzervne industrije Dela-
maris, leta 1962 pa se je priklju-
cila se Riba.

Vrniti se moramo nazaj v se-
danjost. Ugotovimo lahko, da so
v tovarni, ki je bila neko¢ mo-

I

Na zboru delaveev tozd Delamaris govori direktor tozd Evgen Ferluga

derno opremljena sedaj stmn 7e
tehnolosko zastareli in izrablje-
ni. Ce in ugotovili smu da
moZnosti za nadaljnji razvoj pre-
delave ribe obstajajo, tako po
kvaliteti kot tudi po koli¢ini —
potem moramo seveda zaceti z
investicijami. Do konca meseca
marca 1979 mora biti pripravljen
investicijski program, izveden pa
do leta 1980. S tem se bo proiz-
vodnja precej povecala, iz proiz-
vodnega programa pa bodo izlo-
cili predelavo fizola, ki ga bodo
predelovali v novih prostorih
tozd ARGO. V tozd DELAMARIS
pa bodo dosedanji program raz-
sirili s polpripravijenimi in pri-
pravljenimi ribjimi  jedmi. To-
vrstne proizvode pri nas v Jugo-
slaviji $¢ nimamo, v svetu pa te
jedi pr edstavljajo izdelke masov-
ne potrosnje.

Predvideva se tudi moderniza-
cija in rekonstrukcija izdelave
plocevink, pozneje pa tudi razsi-
ritev proizvodnje tako, da bi po-
krivali tudi potrebe ostalih tozd
po plocevinkah, Pridobitev nase
tozd je nova hladilnica s precej
vecjimi kapacitetami od doseda-
njih. Prodaja sveze in zmrznjene
ribe dosega 2.636 ton. Prodaja po-
teka preko ribarnic, terenske pro-
daje z avtomobili in grosisti¢na
prodaja drugim delovnim orga-

sekretar 00

Rade Mladenovski,
ZK v tozd Delamaris

nizacijam. Bela riba iz ulova
tozd RIBA pa s¢ tudi izvaza.

Z investicijo se bodo v tozd iz-
boljsali tudi delovni pogoji, ki so
danes Se tezki, saj je v delovnih
prostorih vlaga, nihanje tempera-
ture in prepihi. Izboljsati pa se
bo morala tudi kvalifikacijska
struktura delaveev, Fluktuacija
je zaradi tezkih pogojev dela ve-
lika, pa tudi bolezenski dopusti
S0 poi,mli. Ta problem je bil Zze
tako perec, da so ga mol ali uh-
ravnavati na osnovni organizaciji
ZK, toda konkretnih resitev niso
nadli- Tako nam je podal
predstavitev  tozd DELAMARIS
tov. Evgen Ferluga.

V tozd so zaradi velikosti in
razlicnih  prostorskih  lokacij
ustanovili tri osnovne organizo-
cije zveze sindikatov, imajo pa
tudi ustanovljene sindikalne sku-
ping, ki pa slabo delujejo, Ceprav
je sindikalni odbor sestavljen iz
poverjenikov sindikalnih skupin.
Clanstvo v ZK, oziroma v O0ZK,
v zadnjem c¢asu neprestano kréi,
ker so to starej$i delavei, ki so
svojo delovno dobo Ze .{dl\'}LlL.l']‘
Sedaj je manj kot trideset ¢la-
nov, vendar so evidentirani novi

za sprejem. Osnovna organizacija
ZK se ukvarja s problemi ne-
sklepénosti, potrebno bi bilo ved
aktivnega dela s ¢lani, da oi se
bolj zavedali pomena biti komu-
nist, mi je v pogovoru dejal pred-
sednik ene od O0ZS in sekre-
tar OOZK, tov.

ski.

Rade Mladenov-

Presednik ene od osnovnih or-
ganizacij sindikata v tozd Dela.
maris, Miro Petelin

O ostalih aktivnostih v (ozd
sem se Se pogovarjala s tovari-
sem Mirom Petelin, ki mi je ori-
sal delovanje sindikata. Dejal je,
da je Se prevec dela le na posa-
mezniku, da nismo Se izkor istili
vseh samoupravnih moznosti, saj
nam nekateri odbori, npr. delav-
ska kontrola ne deluje.

Delo je dvoizmensko, na neka-
terih delih pa tudi tmmm.m.\o
vcasih ko je ulov ribe velji je
tudi delo v tej tozd potrebno or-
ganizirati tako, da se prevzame
ribo, ki gre v predelavo, v hladil-
nico ali pa za ribjo moko. Delo
v sedanjih prostorih je teZko,
kar povzroca bolezni med delav-
cl. Z novo investicijo naj bi se ti
delovni pogoji izboljsali, tako kot
je ze povedal direktor tozd, toda
dosedaj so ti problemi Se vedno
prisoitni. Ker je v nasem tozd
zaposlenih veé kot Sesto delaveev
imamo delegacijo za zbor zdru-
zenega dela, ki tvori konlerenco 2
delegacijo za zbor zdruzenega de-
la skupnih sluzb, za samouprav-
ne interesne skupnosti pa ima-
mo_poscbne delegacije. Te dele-
gacije dosedaj niso dobivale no-
bene pomodi, zato tudi njihovo
delo ni aktivno. Bolje je le z de-
legacijo za zbor zdruzenega dela.
Pri nas, kjer je najveé Zensk, si-
cer ne prihaja do raznih nepri-
lclnmU pri varsivu otrok, saj so
si delo uredili tako, da delata
moz in zena v razlicnih izmenah,
pa naj bo to pri nas ali v dru-
gih delovnih organizacijah. Ima-
mo pa precej problemov pn re-
Sevanju stanovanjskih vprasanj,
mJ Je sedaj pri nas kar 157 pro-
senj za slanovanja, posojila ali
popravila. Vsckakor je to podro¢-
Je, kjer bomo morali $e gospo-
dariti, da bomo lahko zlezli na
»zeleno vejos, saj se stanovanja
ne refujejo sproti, ker ni denar-
ja, prihod novih delavcev pa je
vsako leto ve¢ji. Pa tudi fluktu-
*u.m je velika, zaposlujemo pre-
cej delavcev iz drugih krajev in
u.pub]lk za katere je potrebno
resevati probleme stanovanj, to-
da stanovanj ni, o gmdilvi sam-
skih domov pa s¢ tudi Se ni raz-
misljalo. To je al\iup vprasanj,
katere bomo morali reSevati. Naj-
prej se bodo z novo investicijo
izboljsali delovni |)ugo|1 to bo
prispevek Kk manjsi []ukluauu
delaveev in nato bo tudi ostale
probleme lazje resevati, saj bodo
stalni_ne pa nenehno se spremi-
njajo¢i. S tem se bo seveda tudi
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odstotek boleznin zmanjsal, kar
bo predstavljalo manjsi strosek
v stroskih tozd Delamaris. Zato,
da bi se nasi delavei otresli vsa-
kodnevnih delovnih naporov, in
da bi se tudi izven svojega dela
srecali s svojimi delovnimi tova-
risi smo organizirali enodnevni
sindikalni izlet.

Obiskali smo Gorenjsko, kjer
smo si ogledali zloglasne Begu-
nje, kjer je docakalo smrt mno-
go nasih ljudi in si nato ogledali
s¢ Bled in Bohinj.

Pred sindikalnim kongresom
smo delavee seznanili s kongres-
nim gradivom, sedaj pa progra-
ma Se¢ nismo izdelali. Kar spro-
ti se nam pojavljajo problemi, ki
Jih moramo stalno resevati, tako
da bi nas program bil res samo
zelo okviren, saj se pojavljajo
vedno novi problemi.

Pri nas sc lorej trudimo, vsak
pac po svojih zmoznostih, da bi
uresnicevali svoje naloge in da bi
postali resni¢en  samoupraven
tvorec v celoti nase samoupravne
socialisticne druzbe.

TOZD ARGO

V tozd Argo zdruZuje delo 160
delaveev — le-ta ima svoj sedez
v ob¢ini Izola. Obéina Izola meri
2841 ha in ima 11.000 prebivalcev.
Obcani mesta Izole so organi-
zirani le v eno krajevno skup-
nost, v Kkatero Stejemo tudi
obmocje, kjer ima svoj sedez
tozd Argo. V ob¢ini Izola pa sta
Se dve krajevni skupnosti, Dvori

Franc Kranjec, predsednik osnov-
ne organizacije sindikata tozd
Argo

nad Izolo in Jagodje, nova reor-
ganizacija pa predvideva razde-
litev mesta Izole na tri krajevne
skupnosti, kar nam pove, da bo
v ob¢ini Izola delovalo pet kra-
jevnih skupnosti.

Poglejmo, kako se je razvijala
tozd Argo, ozreti pa se moramo
100 let nazaj, ko je bila Izola ge
majhna vas s preteino kmeckim
prebivalstvom. Ribi&i, ki so bili
v manjsini, so krajevno trZnico
zalagali le ob dobrem ulovu.

Leta 1882 so Francozi ustano-
vili industrijsko podjetje za pre.
delavo rib »Francoska splogna
druzba za Zivilske konzervee,
Kmalu potem so Dunaj¢ani usta-
novili 3e dve tovarni sWarhanek«
in »Namingher«, V asu svojega
nenchnega razvoja je tovarna
»Warhanek« menjavala gospodar-
je in ime, pod italijansko oku-
pacijo je delovala pod imenom
»Arrigoni«, od leta 1957 naprej
pa kot Argo. Prostori tovarne
»Namingher« pa so kasneje pre-
§li v last »S. A, Conservifici, o
tej tovarni boste ve¢ zvedeli pri
tozd Delamaris. Leta 1959 se je
Argo, Iris, Tkra in zunanje trgo-

vinsko podjetje Delamaris zdru-
zilo v kombinat Delamaris.

Nova integracija je sledila v le-
tu 1977, ko smo se zdruzili v de-
lovno organizacijo HP Droga
Portoroz.

Zgodovina je za nami. Mi pa
zivimo za jutri in gledamo v bo-

Franc Mataus, predsednik delav-
skega sveta tozd Argo

doc¢nost, ki zahteva nase nenehne
napore za zagotovitev boljsih ma-
terialnih in delovnih pogojev de-
laveev.

Kako je danes v tej tozd in kaj
vidijo v bodo¢nosti?

Trenutno ne moremo govoriti
0 vecjih uspehih, saj so precej
izpod zastavljencga plana. Eden
od vzrokov je prav gotovo pri-
prava na selitev v nove prostore
v industrijsko cono v 1zoli. Drugi
vzrok je v tem, da izdelki, za ka-
tere so mislili, da bodo priprav.
ljeni za proizvodnjo in seveda za
prodajo Se niso pripravljeni. In
tretji vzrok je v pomanjkanju
kave, o ¢emer smo ze porocali,
ko smo pisali o tozd Zacimba.

V tozd Argo danes proizvajajo:
Argo juhe, instant napitke za pro-
dajo v avtomatskih napravah, ka-
vo, kavovine, instant kavo, para-
diznikov koncentrat, ketchupe,
hren in pastete.

V svojem programu imajo v
tozd Argo veliko investicijo, ome-
nili smo, da se bodo preselili v
industrijsko cono v Izoli. Tako
predvidevajo, da bodo v novih
prostorih zaceli s proizvodnjo no-

Albert Jurigevié, sekretar 00 ZK
tozd Argo

vih izdelkov in $e izboljsali kva-
liteto sedanjih. Dosedanji asorti-
man mislijo razSiriti_pri juhah
se na ribjo juho, kokosjo in zdro-
bovo juho. Proizvodi, ki se bo-
do proizvajali v novih prostorih
bodo temeljili na bazi kokosjega
mesa. lz tozd Delamaris, pa se
bo prenesla v nove prostore pro-
izvodnja fizola.

Predvideva sc¢ sodelovanje s
tozd Kmetijska proizvodnja, kjer
naj bi v svojo dejavnost vnesli
saditev paradiznika in tako za-
gotovili surovino za izdelke tozd
Argo. Tako mi je v svoji kratki
predstavitvi  povedal direktor
tozd Argo, Vinko Franetic,

Proizvodnja pa zahteva delav-
ca, ki je sposoben opravljati svo-
je naloge. Toda, da lahko oprav-
ljia naloge mora imeti zagotovlje-
ne ne samo delovne temved tudi
ostale pogoje. Delovni pogoji se
bodo z novimi prostori resili, kaj
pa ostali?

Kako je danes v tozd Argo? O
tem mi je govoril Franc Krajne,
predsednik osnovne organizacije
sindikata.

»Zacel bi pri enem najbolj pe-
re¢ih problemov v nasem tozd,
to je stanovanjski problem. Nis-
mo Se resili stanovanjskih pro-
blemov starejsih delaveev, pa 7e
prihajajo novi, mladi delavcei, ki
si ustvarijo druzino, pa nimajo
zagotovljenih osnovnih  Zivljenj-
skih pogojev. Premalo imamo
sredstev za reSevanje, velika pa
je fluktuacija delavcev, ker so
pogoji dela tezki. Na nekaterih
oddelkih imamo sicer delavce z
dolgo delovno dobo (oddelek ka-
ve, oddelek juh), medtem ko ima-
mo na oddelku paradiZnika, kjer
so slabsi delovni pogoji nepresta.
no menjavanje delaveev. Priha-
jajo delavci iz drugih republik in
krajev in se zaposlijo pri nas le
zacasno. Ko dobijo bolise delo
odidejo drugam. Toda tisli Cas,
ko so pri nas, vemo, da inoramo
njihove probleme redevati. Vecjih
neresljivih  socialnih  problemov
ni, ¢e pa se pojavijo jih skusa-
mo takoj rediti. Zaposlene so v
nasi tozd preteino delavke, zato
prihaja do dodatnih skrbi pri
otroSkem varstvu, vendar z mal-
ce volje stvari uredimo.«

Kako pa je z druzbenopoliti¢-
nim delovanjem in samouprav-
ljanjem v tozd?

»Sedaj imamo le devet ¢lanov
Zveze komunistoy, sekretar je Al-
bert JuriSevié. Pripravljajo pa se
na sprejem novih ¢lanov v Zve-
zo komunistov,

Pogrefamo boljée koordinira-
nje med osnovnimi organizacija-
mi Zveze komunistov v delovni

organizaciji. Povezovanje v okvi-
ru sindikalnega delovanja ima-
mo v konferenci osnovnth orga-
nizacij Zveze sindikatov HP Dio-
ga, kjer imamo nase delegate.

Povezava s krajevno skupnost-
jo Izola je slaba, delavei $e ne
Zivijo kot krajani, temved le kot
delavei.

Ukvarjamo se s podobnimi
problemi, kot druge tozd pri de-
lu samoupravnih organov, drnz
benopoliticnih organizacij in de-
legacij. Delajo le nekateri, zato
delo ne poteka tako kot bi lahko
in kot si mi Zelimo. Problemi so
v nesklepcnosti, ljudje prihajajo
na seje nepripravljeni, zato -o
sestanki predolgi. Pri ¢lanih de-
legacij Se ni opaziti samoiniciaii-
ve, Cakajo da bi jih kdo vzpod-
bujal k delu in jim pomagal. Po
volitvah delegatov nismo dovolj
informirali o pravicah, dolZnostih
in pomembnosti tega dela. Na iz-
pitu je padlo izobraZzevanje iz-
voljenih delegatov, lahko pa re-
¢emo, da je bil izpit zelo slabo
pripravljen.

Druga slabost pri nas je tudi
neaktivnost mladine, saj nima-
mo osnovne organizacije Zveze
socialisticne mladine. Z reorgani-
zacijo smo sicer precej mladih
izgubili, toda Se ti, ki So ostali,
so neaktivni.

V' nasi osnovni organizaciii
Zveze sindikatov bomo sedaj po
kongresu pregledali sklepe kon-
gresa in si pripravili program de-
la za bodoce. Seveda se bomo
tudi trudili, da bo delo samoup-
ravnih in druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij in delegacij tak&no, kot
smo se obvezali s sklepi kongre-
sov in kot dolo¢a zakon o zdru-
7zenem delu.

In ¢Cisto za na konec 3e tole.
V tozd Argo, tukaj mislimo lo-
kacijsko, imamo urejeno kuhinjo,
od koder se nato razvaza hrana
po ostalih tozdih, Iz tega lahko
ugotovimo, da imajo delavei v
tozdih urejeno prehrano.«

Tako smo zakljuéili predstavi-
tev Se Stirih temeljnih organiza-
cij. Predstavitve temeljne orga-
nizacije Blagovni promet, ki je
bil zadnji registriran nismo pri-
pravili, ker imajo tam v ¢asu
pred novim letom polne roke de-
la. Pustili smo jih torej za
naslednjo $tevilko casopisa, kjer
bomo to temeljno organizacijo,
ki ima sedeZ v Portorozu, po vsej
Sloveniji in Jugoslaviji pa svoja
skladii¢a in potnike, — predsta-
vili tako, da boste seznanjeni in
da boste vedeli, kje vse so de
lavei Blagovnega prometa.
Dragica Meki3 in Albina Skapin

Ovajseta obletnica NaSeoa lasu

Letos, v letu 1978, pisemo dvaj.
set let odkar je zacel izhajati in-
terni casopis »Na$ glas«. Od te-
daj je casopis z manjsimi pre-
sledki stalno izhajal. Menjaval je
sicer urednike, ki so bili zadol-
Zeni za resni¢no podajanje dej-
stev, menjavala se je tudi oblika
¢asopisa, toda vsebina se marsi-
kdaj ponavlja.

Interni ¢asopis je bil ustanov-
ljen z nalogo medsebojnega po-
vezovanja in spoznavanja na no-
vo ustanovljenega kombinata De-
lamaris.

Urednik pri ¢asopisu je bil naj-
prej Avgust Brezavick, ki je s

zavzetostjo pristopil k delu. In
ko smo ga ob 15-letnici izhajanja
Casopisa vprasali, kakfen je bil
Se namen ob ustanovitvi ¢asopi-
sa, je dejal, da so Zeleli, da bi
bili delavci preko ¢asopisa sezna-
njeni s tem, kar nimajo moZno-
sti zvedeti drugje, da bi se v tem
casopisu oglasali vsi delavei ko-
lektiva, da bi se sli$al glas o de-
lovanju tudi navzven. Ostal je
urednik najve¢ ¢asa, nato pa so
prisli v kratkem obdobju Davo-
rin Res¢i€, Gregor Kirn 'in Milo
Vukicevi¢. V zadnjih petih letih
pa imamo istega urednika.
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Nasi upokojenci v
svoji delovni sredini

Delavski svet delovne organiza-
cije je sprejel sklep, da se ob pri-
liki praznovanja 29. novembra po-
vabi vse naSe nekdanje delavcee,
ki so danes 7¢ upokojeni.

Kadrovska sluZzba je pripravila
spisek, iz katerega je bilo razvid-
no, da je nasih nckdanjih delav-
cev kar c¢ez 700,

Potem so s¢ zacele priprave za
sprejem. Ob tem sceveda ni pri-
manjkovalo raznih zapletov, to-
da kKonc¢no }L bilo vse pripravlje-
no za sprejem nasih upokojen-
cev, v soboto 9. decembra. Zbrali
80 s¢ v menzi Argo in v tozd Za-
¢imba. V menzi Argo, jih je v
imenu delovne organizacije toplo
pozdravila Breda Pecan, predsed-
nica delavskega sveta in Veselin
Kezunovié, direktor podrocja od-
nosov in sploSnih zadev. V tozd
Zacimba pa sta za prisréen spre-
lem poskrbela direktor tozd Joze
Cuklin in Dragica Mekis, refe-
rentka za druzbenopoliticne or-
ganizacije. Uradni sprejem je ta-
ko minil, v tozd Zac¢imba so si
upokojenci nato ogledali proiz-
vodnjo in se pogovarjali s svoji
mi  nckdanjimi  sodelavei.  Og-
gledali so si prostore v ka
terth je¢ od tedaj, ko so se
delali  ze nastala  spremem-
ba. Tehnoloski procesi se izpo-
polnjujejo, vedno veé izdelkov iz
tozd prihaja na trzis¢e. Nato so

s¢ usedli in zaceli med seboj po-
govor o tistih casih, ko so bili
tudi sami delavci in so ustvar-

jali dohodek in pomagali pri raz-
\r)ul delovne organizacije. Zdaj
pa so le opazovalci, toda veselijo
se vsakega n.:p:uil\a ki ga dozivi
delovna organizacija.

V tozd Argo so se po pozdrav-
nem govoru upokojenci zaceli po
govarjati med seboj in obujati
spomine na tiste dneve, ko so Se
delali skupaj. Skupaj so razmis-
ljali, koliko casa je od tedaj, ko
so delali in s kom vse so delali
in se srecevali pri svojem delu.

V obceh krajih je za dobro vo-
ljo poskrbela tudi sharmonikae.
Dva nasa delavea sta bila priprav-
ljena raztegniti harmoniko, upo-
kojeni delavei pa so seveda ob
zvokih harmonike bili tudi takoj
pripravljeni na ples.

Na koncu so vsi upokojeni de-

lavci dobili Se izdelke iz nasih
temeljnih organizacij.
V tozd Gosad in tozd Sudest

pa jih to prijetno srecanje se

Caka.

Za zakonski |u|um se je odlo-
Cil FRANC KRAJNC iz TOZD AR-
GO in rekel »DA«.

Prav kmalu ga je posnela Nada
Paliska iz DSSS,

Obema klicemo SRECNQ!

Nekdanji delavei — sedanji in bododi

30. let

Nasi slavljenci - nas

V prostorih jedilnice TOZD Ay-
go —28. 11. 1978 okrog 12. ure —
j¢ bilo zivahno. Ljudje so bili sve-
cano odpravljeni, kako bi tudi ne
bili, saj so prisli po priznanje -
priznanje za dolgoletno delo za
10, 20 in cclo za 30 let!

Slavljence je pozdravil pred
sednik  konference osnovnih or-
ganizacij zveze sindikatov, na-
mestnik predsednice delavskega
sveta in dircktor delovne orga-
nizacije,

Jubilanti so prejeli tri prizna-
nja: ustno priznanje, predstavni-
kov delovne organizacije, pisme-
no obliko priznanja na li¢nih pla-
ketah in denarno nagrado. Je to
veliko ali malo, ali je oboje?

Namre¢, poglobimo se v jutra-
nji (Se vedno pretresajoc) klic
budilke, jutranjo naglico priprav-
ljanja za delo, otroski jok, bole-
zen, ¢as, ki ravno zjutraj tako
zelo hiti, marsikje prevoz, ¢aka-
nje na avtobus — mraz, dez, in
kar Se najbolj mori — skrb, da
ne bos zamudil. V drugi izmeni
ni kaj bistveno drugace, saj (na-
zalost to Se vedno velja bolj za
zenski spol) po vseh gospodinj-
skih delih hitimo $e na popoldan-
ski »8iht«. In, 0 joj, dobro da ima-
mo tega Se malo, tretja izmena!
Ta je Sele ta pravi hudi¢. In tako
dolga, dolga leta 10, 20, 30 in S¢
ved let v eni delovni organizaciji.
Kako opisati, kako vse povedati?
Vem, vem, strinjate se — ni mo-
poce! Pa vseeno, koliko veselih
in zadovoljnih dni, koliko priza-

v delovni organizaciji delavka Alojzija Strancar,
nismo ujeli druge 30. leinice Marije Babic

na sliko pa

jubilanti

detosti in ogoréenj — koliko
»Ziveevs nas vse lo »kostas.

In ko se trudis, delas, hitis,
se mucis — se ti pojavijo Se kak-
sni birokrati (v pravem in se-
veda improviziranem pomenu) in
ti dopovedujejo kako je s tem
ali onem in kaj sele nsti, ki ti
obracunavajo OD — mar, ne? Lo-
varis jubilant?

Toda, tako ti kot jaz veva, da
ne moremo eni brez drugih in
zadnji ¢as je, res zadnji Cas, da
spoznamo — delavei smo mi vsi!

Da je med nami tudi kaj biro-
kratov (v pravem in nepravem
smislu) tudi vemo, kot vemo tu-
di, da jih je vedno manj.

Zaka) pa manj, se vprasamo?
Zato, ker jih prevzgajamo. Kako
pa gre to? Nikakor drugace kot
na podlagi sporazumevanja, do.
govarjanja ali ¢e hofete, s so-
cialisticnimi odnosi.

Dejali boste, kaj imajo te be-
sede opraviti z nami, jubilanti?
Veliko, zelo veliko! Da bo vseh
zgoraj opisanih teZav manj in
vedno manj, bodimo strpni in
vestni in ne nazadnje bodimo sa-
moupravljalci. Jubilanti bi ne-
dvomno lahko povedali, da je bi
lo pred tolikimi leti slabSe kot
danes — tako v tovarni kot do-
ma. Danes je veliko boljse, da pa
bo jutri se bolj¢ s¢ moramo tu-
di mi, ki $e nismo jubilanti, tru-
diti za tisti_vedno boljsi jutri,
zgled pa imajo doma — to so na-
Si ul.wlwml ki jim klicemo

SRECNO in USPESNO.

Zbranim jubilantom in ostalim je spregovoril predsednik konference
sindikata HP Droga Anton Kovsca



Stevilka 2 — december 1978

»NAS GLAS«

Stran 7

Alkoholik v delovnem kolektivu

Povsem normalno se nam vsi-
ljujeta vprasanji, zakaj velika ve-
¢ina ljudi wziva alkoholne pija-
¢e, alkoholiki pa postanejo le¢ ne-
kateri in, ali pomenita izraza pi-
janec in alkoholik eno in isto.

Druzbene znanosti so dokaza-
le ,da sta za nastanek alkoholiz-
ma odloc¢ilne vaZznosti predvsem
dva dejavnika: c¢lovekova oseb-
nost na eni in okolje, v katerem
zivi in dela, na drugi strani. Za
zdravo in usklajeno osebnost pa
je nujno ravnotezje med tema
dvema dejavnikoma. Ko na tej
relaciji osebnost — okolje pride
do hujsih tezav, nerodnosti, spo-
rov, pricne c¢lovek iskati nacin,
kako bi se otresel ob¢utka tesno-
be, custvence napetosti, strahu,
osamljenosti, brezizhodnosti itd.
Alkohol s¢ mu i1z pridobljenih iz-
kusenj ponuja kot nekaksna »psi-
holoska bergla«, na katero se opi-
ra na poti skozi zivljenje. Nadci-
nov in poti, po katerih zaide ¢lo-
vek v alkoholizem je nesteto. Al-
koholik postane prakti¢no lahko
vsak c¢lovek. Potrebne so zato sa-
mo nesrecne okolis¢ine, osebne
tezave in zgolj posebne pulwuo-
sti_in podobno.

Se zdale¢ ni vsak, ki se opije,
alkoholik, pa tudi vsak alkoho-
lik ni vedno pijan. V zvezi s pit-
jem d“\!lhuld opisujemo dve bist-
VEeno chIIIL |1| :"dld\"’t\l}ll] '\]]1\1-

a) akutna zdravsivena slika ali
pijanost,

b) kroni¢na zdravstvena
ali alkoholizem,

ad — a) Pri akutni pijanosti
govorimo takrat, ko <clovek,
(zmerni pivec ali alkoholik) po-
pije vecjo koli¢ino alkohola jo
prenese, in se zato pojavijo pri
n}(,m nam vsem dobro znani zu-
nanji znaki pijanosti, kot so:
spremenjeno obnasanje, upodcas-
njeno misljenje, (}]'l()lt..kd]ul. a ho-
ja itd. Pijanost je torej casovno
omejena telesna in dusevna mot-
nja, ki nastanc kot posledica en-
kratnega uzivanja prevelikih ko-
licin alkoholnih pijac. Opije se
lahko vsak Clovek in nekaj vinje-
nosti ter vsaj eno pijanost v Ziv-
ljenju dozivi vec¢ina ljudi.

ad — b) V nasprotju z obi-
(‘;1inim takoimenovanim druzbe-
nim pitjem alkohola, (ko ¢lovek
popije Kozarec, a se lahko odlodi,
da ga tudi ne popije) je alkoho-
lizem, dolgotrajen, napredujod in
unicujoc bolezenski proces, za ka-
terega je predvsem znacilna ne
ustavljiva Zelja po alkoholu, ozi-
roma njegovih ucinkov. Alkoho-
lik pije, ker mora piti, ker je po-
stal tako odvisen od alkoholne
pijace, da brez nje ne more ne
misliti ne delati. Gre torej za pit-
je, ki praviloma' vodi ¢loveka, ker
ie postal suZenj alkohola, ker je
v njem potreba po alkoholu to-
likéna, da se ji sam ne more upi-
rati, ¢eprav vidi, da ga vsestran-
sko unicuje.

Alkoholik je torej tisti, ki
vztrajno in prekomerno uziva al-
kohol in je pri njem odvisnost
od alkohola tolikéna, da %e ka’e
vidne dusevne motnje, ali pa ta-
ke pojave, ki kvarno vplivajo na
njegovo dusevno in telesno zdrav-
je, njegov odnos do drugih ljudi,
ter na njegovo socialno in eko-
nomsko blagostanje.

Kolikéna je §koda, ki jo trpi-
jo delovne organizacije zaradi al-

koholizma, bomo najlazje dojeli,

slika

c¢e pregledamo njegov
produktivnost. Delovna uc¢inkovi-
tost je odvisna od razli¢nih de
javnikov: zainteresiranost za de-
Iu zbranost pri delu, hitrosti re-
qu‘de. vzlrajnost pri delu, mi-
sicne  usklajenosti, ustmrianu_
prijetnih  medsebojnih odnosov,
delovne discipline itd. Alkoholi-
zem pa negativno vpliva na vse
nastete dejavnike. Znanstveno je
dokazano, da z¢ zelo majhne ko-
licine alkohola v krvi, motijo re-
fleksno reagiranje, [ncaujamc in
odlo¢anje. Cimbolj je kaksno de-
lo zahtevno, tembolj je alkohol
Skodljiv.

Vidne posledice alkoholizma
med ¢lani kolektiva pa se kaZejo
kot zamujanje sluzbe, predéasno
odhajanje z dela, kratki dopusti,
puz.,us‘ti bolniski stalezi, cedalje
manjsa zainteresiranost za delo
in zaradi osebnostne deformacije
alkoholika kot so: nezaneslji-
vost, povrsnost, prepirljivost, laz-
nivost, tudi povsem skaljeni med-
sebojni odnosi. Alkoholik zaradi
stalne ali ob¢asne vinjenosti in
zaradi slabega pocutja, posebno
ko prezivlja »macka«, slabse de-
la. Pa tudi povsem trezen je pri
delu obi¢ajno manj ucink: vit,
ker je telesno povsem izé¢rpan.
Delovni tovarisi se¢ pogosto po-
vsem upraviceno pritozujejo, ker
SO sami primorani opravljati nje-
govo delo, oziroma popravljati
u.umk-.' ki jih je napravil zaradi
svoje povrsnosti in malomarno-
sti. Za delovno organizacijo je
alkoholizem hud problem in ga
je treba resSevali zaradi povsem
humanih pa tudi ekonomskih raz-
logov. Vendar se lahko vprasa-
mo, kako naj se tega problema
lotimo. Morda, predno v nasi de-
lovni organizaciji izdelamo pro-
gram za zdravljenje in rehabilita-
cijo alkoholikov in preprec¢evanje
alkoholizma, le nekaj splosnih
dognanj: £

praviloma ima delavee pravi-
co le v dveh delih izkoristiti letni
dopust. Nekateri pa uporabljajo
splave dnevee« zaradi zdravljenja
smackae«. S taksno potuho si one-
mogocamo, da bi pri alkoholikih,
ki zaradi bolezni krsijo delovno
disciplino, pravocasno disciplin-
sko ukrepali.

Imeti moramo dosledne in
enake zahteve po opravljanju de-

vpliv na

lovnih nalog tako pri alkoholi-
kih, kot pri drugih, zdravih de-
lavcih.

Z manj popuséanja in ved
reda in discipline, bi lahko glede
alkoholikov Ze v zgodnjih obdob-
iih niihm'-, odvisnosti od alkoho-
la pripravili zdravljenje tako, da
bi mu postavili: zdravljenje ali

odpust,
V prvem primeru mu moramao
omogocCilli  sposobno  skupinsko

druzinsko zdravljenje in komp-
letno rchabilitacijo. Z zahtevo po
zdr d\l]cnm pa ne smemo cakati
do takrat, ko alkoholik Ze ieles-
no in du:ﬁcvnn propada.

Pri nobeni drugi bolezni se ne
s:u.llu.mu s toliko nejasnosti ter
zmotnimi predstavami o zdrav-
ljenju, kot pri alkoholizmu. Tisti,
ki nima vpogleda v rehabilitacijo
alkoholikov, si teZzko predstavlja
stevilne puatupku med dolgolet-
nim zdravljenjem. V tem sestav-
ku bi rada le okvirno opisala
kompleksno socialno psihiatrié-

no obravnavo alkoholikov, ki se
izvaja pri nas v Sloveniji.

Za zdravljenje alkoholizma ne
poznamo zdravil. Tetidis ni zdra-
vilo, pa¢ pa semicno sredstvo, ki
alkoholiku omogoc¢i (dokler ga
jemlje redno), da ne pije, ker sc
boji reakcije. Ko se odloc¢i, da
bo spet pil, ga ponavadi pravo-
casno prencha jemati. S sodob-
nim zdravljenjem alkoholizma,
mislimo na skupinsko druzinsko
zdravljenje. Alkoholiku lahko res
pomagamo, ¢¢ v fazi zdravljenja
razreSimo naslednje protislovije:

— alkoholik je v trenutku, ko
razmislja o zdravljenju, brez pri-
jateljev (razen pivskih bratcev),
custveni odnosi v druZini so na
nitki, ¢e niso Ze povsem pretrga-
ni, v delovnem kolektivu pa so
oa .qiti in mu ne zaupajo vec.
Skratka, zelo je sam. Stoji pa
pred neizmernimi problemi, ki si
jih je nakopal s svojim alkoho-
lizmom. Ljudje pa lahko resu-
jemo Zivljenjske probleme samo
Z razumevanjem, tovaristvom,

prijateljstvom in ljubeznijo. Al-
koholik ima vsega tega malo ali
pa celo nic.

— Protislovja lahko razresimo
le tako, da ga z ustreznimi psiho
in socioterapevtskimi ukrepi raz-
meroma hitro in toliko socializi-
ramo, da zacne s svojim spreme-
njenim, e bolj socializiranim ve-
denjem in uvidevnostjo za svoje
dejansko stanje, v skupini zdrav-
ljenih alkoholikov vzbujati vsaj
custvo m\l\lunltnosll, pozneje pa
tudi tovaristva in prijateljstva.
Kasneje, véasih pa tudi Ze takoj,
bo vzbujal podobna custva pri
svojcih in delovnih tovarisih.

Svoj odnos do alkoholika (pa
tudi do alkohola in alkoholizma)
moramo spremeniti tudi druzin-
ski ¢lani in delovni tovarisi, za-
to moramo biti na primeren, ak-
tiven nacin vkljuceni v proces
zdravljenja alkoholika. V Idrijski
bolnisnici, na oddelku za zdrav-
lienje alkoholikov, pricakujejo
najmanj 2-krat obisk najozjega
sodelavea in vodje grupe ali eno-
te, in sicer pri prvi in konéni
pndhmwlu alkoholika. V tera-

peviskem procesu je treba dose-
¢i vzajemno in hkratno spremi-
(Nadaljevanje na 8. strani)

Iz razstave mladinskega dela v tozd Delamaris

Tale posnetek je nastal letos spomladi, toda zaradi prazni¢nega raz-
polozenja in nasmeha jo objavljamo ob novem letu. Na sliki so
delavke iz »Jelke« Vrhnika
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Clovek loveku - kri za Zivljenje

Ko preberemo tak naslov pad
ugotovimo, da gre za parolo, kot
jih je danes na vsakem koraku,
pac ena vec. Vendar ¢e se malo
poglobimo v smisel teh besed,
spoznamo, da pomenijo Zivljenje.

oliko ljudi je bilo usposoblje-
nih za delo, koliko Zivljenj je bilo
resenih prav s krvjo, ki jo daje-
jo ljudje za socloveka. V Slove-
niji praznujemo letos 25-lctnico
krvodajalstva in kar zamislimo
se, koliko krvi so darovali ob-
¢ani Izole v tem obdobju, ¢e upo-
stevamo- da 1000 obéanov Izole
letno daruje svojo kri za potre-
be nasih bolninic na obali.

Kot edini stimulans pa prire-
Jja Obé¢inski odbor Rdeéega kriza
Izola vsako leto sprejem krvoda-
jalcev, na katerem prejmejo pri-
znanja za darovano kri v obliki
znaCke in pismenega priznanja.
Letos pa so prejeli posebne znaé-
ke ob 25-letnici krvodajalstva v
SRS s priznanjem vsi tisti, ki so
v preteklem cetrtletju  delovali
pri organizaciji krvodajalstva ter
vsi tisti, ki so dali kri ve¢ kot
25 krat.

Da bi krvodajalstvo bolj zazi-
velo tudi v delovni organizaciji
HP Droga v lozd s sedefem v

[zoli (upostevana $e niso tozd Zi-
vila) je bil dne 11. 4. 1978 usta-
novljen aktiv Rdefega kriza, ki
naj bi koordiniral akcije in pri-
dobival nove krvodajalce za to
humano akcijo. V ta odbor so
bili imenovani:

1. Devetak Mirjam in Olenik Mar-

jan iz TOZD Riba

2. Furlan Marija in Kozlin An-
gela iz tozd Argo

3. BoZi¢ Palmira in Senica Lidi-

ja iz tozd Delamaris

4. Hojnik Milan in BoZi¢ Desanka
1z tozd Blagovni promet

. Dolhar Mitja in Mahne Peler
iz delovne skupnosti Skupnih
sluzb

6. Mladenovski Rade iz tozd De-
lamaris

7. Prutki Sinisa iz tozd Delama-
ris

8. Jurisevi¢c Albert iz tozd Argo.

Za predsednico aktiva je bila
izvoljena Devetak Mirjam, za taj-
nico pa Bozi¢ Palmira.

Zadnje cCase je krvodajalstvo
v tozd bivSega Delamarisa upad-
lo, ni ve¢ listega odziva, ki je
bil neko¢ in ¢e bi ne dajali kri
tisti krvodajalci, ki so kri Ze ved-
krat dali, bi belezili mocan pa-
dec na tem podro¢ju. Upamo pa,

wn

Alkoholik v delovnem kolektivu

(Nadaljevanje s 7. strani)

njanje tako alkoholika kot nie-
govih svojcev in sodelaveev. Ce
omenjenega med zdravljenjem ne
dosezemo, bo alkoholik $e naprej
osamljen in odtujen, nihée ga ne
bo imel rad. Stisko zaradi ob-
¢utka osamljenosti in izrinjenosti
iz druibe pa bo lahko prema-
goval samo s ponovnim pitjem.
Iz tega sledi, da moramo pri
zdravljenju (in pozneje pri reha-
bilitaciji) alkoholika na primeren
nacin sodelovati:

— ¢&lani njegove druZine, ki mu
stojijo ob strani, ga spodbujajo
in obenem vztrajajo pri svoji za-
htevi, da se res zdravi,

— ¢lani njegove delovne skupi-
ne z razumevanjem, spodbudami,
zahtevami in doslednostjo po re-
du, to¢nosti, delovni uc¢inkovito-
sti, poklicnem izobraZevanju in
vkljuéevanju v  samoupravne
druZbene procese,

— skupina zdravljenih alkoho-
likov in njihovih svejcev v am-
bulanti ali bolnidnici s sodelova-
njem terapevia,

— klub zdravljenih
kov.

Ce zahteve po zdravljenju v
druzini in delovni skupnosti
usahnejo, torej, ¢e dobi alkoho-
lik potuho, so skupine in klub
pa tudi terapevt po navadi brez
modi.

Bodocnost v zdravljenju alko-
holikov je tako kot pri drugih
bolezni v ¢im zgodnejsem odkri-
vanju in to ob delu, v okolju,
kjer se je bolezen tudi zacela
in razvila.

Stvar nas vseh je, da se zami-
slimo nad alkoholizmom in da
vsak po svoji osebni in druZbeni
zavesti pristopi k refevanju te

holezni.
Mila Kukanija

alkoholi-

Nasmeh, stisk roke, prazni¢no razpoloZenje jubilantov (iz &lanka o

JUBILANTIH)

da bo aktiv prevzel iniciativo in
ponovno oZivel krvodajalstvo.
Delovna organizacija ima pri
Rdecem krizu registriranih okoli
200 krvodajalcev, vendar je dalo
kri v letu 1977 le 65 oseb, to je
99 odvzemov krvi, letos pa se je
stanje nckoliko izboljsalo. Dne
27. 10. 1978 je Obcinski odbor
Rde¢ega kriza Izola organiziral
sprejem krvodajalcev ob 25-let-
nici krvodajalstva v Sloveniji in
podelil naSim delaveem prizna-
nja:
5 krvodajalcem za 5 krat daro-
vano Kkri
6 krvodajalcem za 10 krat daro-
vano Kkri
4 krvodajalcem za 15 krat daro-
vano Kri

9. Sila Branko za

krvodajalstva.

Delovna organizacija pa je pre-
jela spominsko plaketo za 25-let-
nico krvodajalstva v Sloveniji.

Ce pomislimo, da potrebujemo
4 krvodajalce za liter te drago-
cene tekodine in da jo na kirur-
giji porabijo za eno vsebo, ki je
bila tezko poSkodovana v pro-
metni nesreci, na delu ali zaradi
raznih krvavitev, zaradi obolenja,
za porodnice od 3 pa celo do 8
litrov krvi. Torej nam je jasna
potreba po krvi in se bomo v
se ve¢jem Stevilu pridruzili mno-
zici Krvodajalcev, ki nesebitno
darujejo kri za ohranitev zdrav-
ja in Zivljenja socloveka. Zave-
dajmo se, da danes dajemo kri
mi, morda pa jo bomo ze jutri
potrebovali sami in &e ne bo
krvodajalcev, ne bo upanja na
ozdravitev nas in nasih najdraz-
jih.

organizacijo

Med tistimi, ki so dobili priznanja za darovano kri so bili tudi
nasi delavci. Na sliki Palmira BozZi¢ in Marjan Olenik

3 krvodajalcem za 20 krat daro-
vano kri.
Znacko 25-letnice krvodajalstva

pa so prejeli:

1. Biassi Marija, ki je darovala
kri 34 krat

2. Bozi¢ Desanka, ki je darovala
kri 34 krat

3. Bozi¢ Palmira, ki je darovala
kri 36 krat

4. Devetak Mirjam za organizaci-
jo krvodajalstva

5. Kozlin Angela, ki je darovala
kri 27 krat

6. Medos Dino, ki je daroval kri
35 krat

7. Nemac Lucijan, ki je daroval
kri 47 krat

8. Olenik Marjan, ki je daroval
kri 57 krat

Mislimo, da smo s tem opravicili
parolo, ki je napisana v uvodu.

Na koncu pa vas seznanjamo
Se s tem, da so bila podeljena
priznanja in znacke za darovano
kri naslednjim tovarisem iz de-
lovne organizacije HP Droga. Naj-
prej tistim, ki so kri darovali le
5 krat: to so Bordon Lucijan, Ke-
ki¢ Marija, Mahne¢ Branko, Pe-
rofa Lucana in Vale Marija. Za
10 krat darovano kri so dobili
priznanja Stane AmbroZi¢, Ana
Kleva, Jagodinka Markovié, Ma-
rino Pugliese, Lidija Senica, Lju-
ba Smuc, za 15 krat darovano
kri pa Bogomir Greblo, Stane Ho-
movec, Mario Kavo in Igor Pra-
selj.

Kri pa so darovali 20 krat: Al-
bert Jurievi¢, BoZena Kersevan
in Marija Pilih, S. Samsa

Kje in kdaj se lahko naSi
delavci Sportno udejstvujejo

SPLOSNA VADBA PRI
»PARTIZANU« IZOLA

Zenske:

Vsako sredo do 19.30 do 21.30
v dveh starostnih skupinah v te-
lovadnici osnovne 3Zole »Vojke
Smucs« v Izoli, Prefernova cesta.

Moski:

Vsak torek in &etrtek ob 19.30
do 21.30 v telovadnici »Partizan«
Izola v parku »Arrigoni«.

Namizni tenis (moski in Zen-
ske):

Vsak torek in &etrtek ob 19.30
do 21.30 v mali dvorani Partizana
Izola v parku »Arrigonis.

Kegljanje:

Vsako sedo od 15. do 18. ure
na kegljis¢u Grand hotel Palace,
Portoroz.

Streljanje:

Vsak torek in é&etrtek od 17.
do 19, ure v streljskem domu v
Izoli (bivia Zeleznifka postaja).

Franc Krajnc
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Brez kulturnega napredka delavci ne
bodo zmogli upravljanja— Tito

Boj organiziranih socialisti¢nih
sil ni brez vsebine razvoja kul-
turne politike, ki je vsekakor po-
£0] Za Trazvoj samoupravine so-
cialisti¢ne druzbe, Ena od nasih
socialisticnih sil pa je sindikat,
ki je poklican, da skupaj z dru-
gimi druzbenimi dejavniki spo-
znava in razvija kulturne potre-
be delavcev in tako razvija na-
Sega delovnega cloveka v vse-
stransko razvito kulturno oseb-
nost.

Danes lahko to spoznavamo tu-
di iz naSe druZbene prakse, in
sicer v sindikalnih organizacijah,
kjer so nujnost kulturnega raz-
voja ze sprejeli in delujejo v ved-
no bolj delovno-kulturnih oko-
ljih.

V mnogih sindikalnih organi-
zacijah pa se ta zavest vse pre-
pocasi prebuja. To pomeni, da
delavci nismo kos spoznanju, da
moramo postati odlo¢ujo¢ dejav-
nik kulturnega napredka iz &esar
nujno sledi:

— delavei, ki vse bolj posta-
jamo gospodarji svojega mate-
rialnega Zivljenja, moramo posta-
jati tudi gospodariji in ustvarjal-
ci kulturne druzbene reproduk-
cije, kulturne ustvarjalnosti,

— kulturno zivljenje in ustvar-
janje je v neposredm zvezi z raz-
vojem proizvajalnih sil, z ve&jo

produktivnostjo, kar pomeni hi-
trejso pol k (popolni) samoup-
ravni socialisticni druzbi,

~— kultura je in mora biti ved-
no manj le okras delu, biti mora
vedno manj tudi zaprla ustanova
kulturnih izbrancev, to pomeni,
da mora biti kultura sestava ¢lo-
vekovega dela in Zivljenja,

— 7 razvojem kulturnega Ziv-
ljenja nadega delovnega c¢loveka
moramo odstranjevati  socialne
ovire, ki so postavljene iz raz-
licnih socialnih plasti, kar pome-
ni, da moramo ustvarjati mo’no-
sti za Siroko pretakanje kultur-
nih vrednot,

— na vseh podrodéjih Zivljenja
moramo graditi socialisti¢ne sa-
moupravne odnose, in sicer tak-
sne, ki bodo vse bolj zdruZevale
proizvajalce in kulturne delavce,
se ved, da bodo tudi proizvajalci
kulturno ustvarjalni, kar bo ne-
dvomno dopolnjevalo ustvarjal-
nost profesionalnih kulturnih de-
delavcey.

V' danasnjem in prihodnjem
obdobju je ena od poglavitnih
nalog sindikata organizirati de-
lavce v TOZD v tisto smer, ki iz-
raza kulturne potrebe delavcev.
Kar se dogaja v TOZD pa je ne-
sredno povezano z Zivljenjem v
krajevni skupnosti in obéini, to
pomeni, da moramo delavei kul-

Miadi pri nas

V delovni organizaciji HP Dro-
za je zaposlenih precej mladih.
Nekateri so Ze¢ organizirani v os-
novno organizacijo, ostali pa se
bolj ali manj uspesno pripravlja-
jo na ustanovitev svoje osnovne
organizacije, preko katere bodo
lahko v dolocenih trenutkih na-
stopali enotno za utrditev in raz
vijanje samoupravnih odnosov v
TOZD,

Mladi v TOZD Delamaris ima-
jo svojo osnovno organizacijo, za
katero v obcinski konferenci Izo-
la pravijo, morda Se malce pre-
zgodaj, da je ena najbolj aktiv-
nih v obdini. Kaj so pravzaprav
delali in kaj pripravljajo za v
prihodnje?

V pozdrav kongresu ZSMS so
pripravili razstavo svojih dejav-
nosti v zadnjih letih, pred krat-
kim so organizirali $ahovski tur-
nir, na katerem je prvo mesto
zasedel Sabagani¢ Zaim, drugo
mesto Cati¢ Izet, tretje mesto
Cati¢ Akif.

Dogovorili so se, da bodo veé
krat organizirali sestanke za vse
¢lane osnovne organizacije, kjer
jih bodo seznanjali z organizacijo
TOZD in delovne organizacije, in
ne nazadnje, dogovorili so se, za
bolj uspeino delovanje v samo-
upravnih in druZbenopoliti¢nih
organih. V TOZD je precej mla-
dih, ki so le malo seznanjeni 2
raznimi, da ne reéemo »tabela-
mi«, organiziranosti in poslova-
nja delovne organizacije. Ravno
zaradi tega se nameravajo poglo-
biti v preudevanje tega, kar je
seveda osnova za bodofe samo
upravljalce, ¢esar se mladi de-
lavei zavedajo.

Osnovno organizacijo imajo tu.
di mladi za TOZD s sede’em v
Portorozu (Soline, Za¢imba, del
DSSS in del Blagovnega prome-
ta).

Ob 29. novembru so mladi v
tej OO0 ZSM pripravili krajo
proslavo, na kateri je uvodne be-
sede podal predsednik Berto
Ruzzier.

V kratkih besedah je tovari$
Ruzzier opisal zgodovinsko pot
nastanka nase domovine, nove
Jugoslavije. V drugem delu svo-
Jjega govora je samokriti¢no spre-
govoril o tem, da se morajo mla-
di vedno bolj vkljucevati v druz-
benopoliti¢no  in  samoupravno
Zivljenje v TOZD, delovni orga-
nizaciji, KS in obéini — skratka,
povsod, kjer Zivijo in delajo.

Na proslave so mladi povabili
udelezenca NOB — predstavnika
Obalne zveze rezervnih staredin,
ki jim je pripovedoval o dogod-
kih iz NOB.

O delu in Zivljenju osnovne or-
ganizacije ZSM v Gosadu nima-
mo zadnjih porocil, o njihovem
predhodnem delu pa ste nekaj
prebrali Ze v prejénji Stevilki ¢a-
sopisa. Upajmo, da se nam bodo
spet kmalu oglasili tako, da vas
bomo lahko obvestili o njihovem
delu in nadrtih,

Pri¢akujemo tudi, da se bo
kmalu ustanovila osnovna orga-
nizacija ZSM v Sudestu, Argu,
Ribi in Zivilih, kjer so pogoji —
mladi delavci.

Mladi delavei organizirani v
00 ZSM se bomo nedvomno laZje
med seboj spoznali, povezovali
delo v reSevanju nasih tefav in
problemov, skratka — laZje bo-
mo gradili temelje nasega JUTRI.

turno politiko snovati v §irsi
skupnosti, povezovati nase kul-
turne potrebe s celovitostjo na-
Sega Zivljenja.

Delavel ne bomo mogli uzivati
in ne ustvarjati kulturnih dobrin,
¢e ne bomo Ze v temeljni orga-
nizaciji zdruzenega dela na tem
podrocju zaziveli.

Ena prvih, poglavitnih nalog
sindikalne organizacije naj bo
ustvarjanje taksénih razmer v
TOZD, ki bodo omogodtale spre-
jeti in URESNICEVATI koncept
kulturne politike.

Kaj je kulturna politika TOZD?

S kulturno politiko TOZD do-
loca vsebino, poti in sredstva kul-
turnega razvoja svojih delavcev
kot tudi Sir$e druZbene skupno-
sti, posebno tiste sredine, v ka-
teri se oblikujejo in razvijajo de-
lavfeve kulturne potrebe.” Kul-
turna politika tako sprejema kon-
cept kulturnega deYovanjn, ust-
varjanja in Zivljenja.

Navajamo nekaj smeri koncep-
ta kulturne politike:

1. TOZD se obveze, da bodo vsi
delavci z nedokonfano osnovno
Solo le-to dokondali v ¢asu za to
potrebnem,

2. razvijati potrebo po knjigi je
ena temeljnih nalog sindikata v
TOZD,

3. razvijati kulturno umetniske
in proizvodno tehni¢ne ustvarjal-
nosti delavcev, torej duhovno kul-
turo in tehni¢ni napredek,

4. TOZD naj sklepa dogovore
o posebnih letnih programih s
kulturnimi organizacijami, npr.
abonmaji v nafem Avditoriju —
tako bomo namre¢ zadovoljevali
Ii;: razvijali svoje kulturne potre-

e,

5. siriti druZabno Zivljenje de-
lavcev,

6. kultura se bo tako razvijala
kot nerazdruzljiv del proizvodne-
ga dela, samoupravljanja in Ziv-
ljenja delaveev v kolektivu,

7. malerialni pogoji morajo bi-
ti zagotovljeni (prostori, oprema,
finan¢na sredstva itd.).

To je seveda le nekaj smeri or-
ganiziranja in obenem razvijanja
Kulturnih potreb. Vse te nadine
in moZnosti pa je potrebno kon-
kretizirati, natanéno doloé&iti na-
¢ine izvajanja in financiranja.
Ob  sestavljanju planov gospo-
darskega, to je materialnega in
druZbenega razvoja, moramo pla-
nirati tudi kulturni razvoj.

Zacrtano kulturno politiko pa
bomo lahko uresnifevali le, ¢e
bo ta izhajala iz resni¢nih potreb
in okolis¢in in dela delavcev in
nenazadnje iz objektivnih, moz-
nih materialnih, dru’benih in
kulturnih razmer v TOZD, in ob-
¢ini.

Zaradi tega moramo ugotoviti,
kaj nas na podro&ju kulture za-
nima, katere interese 7e uresni-
¢ujemo, kaks$na je raven kultur-
nih potreb in koliko smo pri tem
pripravljeni sodelovati.

Osnovne organizacije zveze sm-
dikata so dolZzne poskrbeti, da se
vsi ti pogoji, razmere in moZno-
sti_razis¢ejo. Zopet pa je veliko
nacinov in poti, kako pridemo do
vseh teh rezultatov. Nekatere od
teh poti pa so vendarle osnovne:

— vse te raziskave prepustimo
izobrazevalni, kadrovski informa-
tivni in drugim strokovnim slu-
bam.

— lahko pritegnemo k sodelo-
vanju tudi zunanje strokovne
sluzbe, ¢e jih nimamo v delovni
orri(anizaciji, Kot so sociologi, psi-
hologi, delavske univerze in
drugi,

— organiziramo razgovore z
delavcei in tako na neposreden na-
¢in zvemo za njihove Zelje, po-
trebe, zahteve,

— uporabimo rezultate podob-
nih raziskav v KS in obéini in
izvedemo enkratne ali vedkratne
ankete in podobno.

Pri tem delu se moramo za-
vedati, da ni enega recepta za vse
TOZD, ampak je treba uposdtevati
konkretne, dane razmere. To z
drugo besedo pomeni, da mora-
mo upostevati tako naravo dela,
delovne prostore in objekte,
stopnjo izobrazbe delavcev, po-

(Nadaljevanje na 10, strani)

Na uredniSkem odboru smo se pogovarjali za podnapis k tej sHki.
Nismo se mogli odloiti. Stolov je preved za na¥ uredniski odbor,
na dveh ne moremo sedeti. Torej, kaj naj napiemo. Pomagajte nam
vi, bralci nasega Casopisa. Najboljsi najduhovitejsi odgovor bomo
nagradili. Podnapis nam po#ljite &imprej, da ga bomo lahke objavili
v naslednji Stevilki ¢asopisa, najpozneje pa do 20. januarja 1979. Ce
nam ne boste poslali vi odgovora, se bomo morali pa& %e pogovarjati
0 podnapisu. Toda vemo, da nam ne bo potrebno.
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Sport

Malo za salo malo zares

Ze v 5. Stevilki Informatorja
je bila objavljena »reportazac« s
tekme v malem nogometu med
TOZD Zacimba in TOZD Blagov-
ni promet. Namen pobudnikov
tega srecanja je bil animirati de-
lovne ljudi v delovni organizaciji,
da bi se priceli bolj organizirano
oziroma sploh ukvarjati z rekre-
m.iio in sportom. Zamisel je ime-
la velik odmev in kmalu je bila
organizirana liga tekmovanja v
malem nogometu med TOZD.
Svoje ekipe so prijavile TOZD
Argo, Blagovni promet, Delama-
ris, Gosad, Riba, Soline, Zacim-
ba in Zivila ter Skupne sluzbe.
TOZD Sudest in Kmetijska pro-
izvodnja nista prijavili ekip, ven-
dar upamo, da se bosta bolje od-
rezali pri kaksni drugi Sportni
panogi, v kateri bo novoustanov-
ljena in upamo, da tudi prizadev-
na komisija za Sport in rekre-
acijo prav gotovo tudi organizi-
rala tekmovanje.

V prvem kolu tekmovanja v
malem nogometu so bili 25. no-
vembra doseZeni naslednji rezul-
tati:

— Argo : Zac¢imba 4:0

— Riba : Skupne sluzbe 7:2

— Blagovni promet : Zivila 2:1

— Delamaris Soline, prelo-

Zeno

— Gosad je bil prost.

Argo je gladko premagal Za-
¢imbo predvsem zaradi netova-
riske poteze nekaterih igralcev
Zacimbe, ki niso prisli na tekmo
in tako pustili soigralce na cedi-
lu. Riba je bila precej boljsa od

BREZ KULTURNEGA
NAPREDKA DELAVCI NE BODO
ZMOGLI UPRAVLJANIJA

(Nadaljevanje z 9. strani)

trebo po kulturi, navezanost na
tradicionalne kulturne vrednote
(npr. narodna glasba), sestav de-
lavecev (spol, starost itd.), razvi-
tost kulturne dejavnosti v obcini
($tevilo kulturnih organizacij),
§tevilo radijskih in televizijskih
aparatov, kinematografov, gleda-
lis¢, galerij, orkestrov, knjiZznic
itd.), ekonomski polozaj TOZD
oziroma osebnih dohodkov de-
laveev, razvitost samoupravlja-
nja, ki nam omogoca, da sami
odlo¢amo o kulturnih potrebah
in njihovem razvoju.

Vec¢ina O0ZS bo pri tem delu
naletela na tezave in ovire, ki pa
so ponavadi le navidez nepre-
mostljive. Premagovati bodo mo-
rale zlasti tehnobirokratske te#-
nje, ki se najveckrat skrivajo za
trditvami, da se za kulturni na-
predek ne da prav ni¢ narediti,
dokler ne bodo refeni drugi, naj-
veckrat ekonomski problemi.

Akcija sindikata mora doseci
Siroko udelezbo delavcev, dosedi
mora, da bodo delavei razmislili
in povedali, kaj Zelijo, Sele potem
lahko zafnemo s konceptom se-
stavljanja kulturne politike.

|

V naslednji $tevilki Nadega gla-
sila vas bomo seznanjali o bolj
konkretnih oblikah Lullumog‘t
delovanja v TOZD, obenem pa Ze-
limo, da se 7e ug!at‘.ate s svojimi
predlogi, Zeljami, zahtevami.

Dragica Mekis

Skupnih sluzb, vendar zlobni je-
ziki trdijo, da bi bil poraz Skup-
nih sluzb se visji, ¢e bi jih ne bil
okrepil golgeter Cizman, ki je bil
strelec izrednega gola (priloZzno-
sti, ki jih je zapravil, ne ome-
njam!).

Tekma med Blagovnim prome-
tom in Zivili je bila pravi derbi
in sele po trdi borbi je komer-
cialistom uspelo premagati Lr-
govee in to brez komercialnih tri-
kov,

Tekma med Delamarisom in
Solinami je bila prelozena, ker

so igralci Delamarisa zaradi ulo-
va ribe morali tega dne delati.

Prvo kolo je torej minilo v
znaku borbenih tekem, v pozritvo-
valnosti pa so prednjacili S¢ po-
sebno veterani (ze omenjeni gol-
geter, vratar Skupnih sluzb), ki
Jim po tekmi ni bilo treba nuditi
niti umetnega dihanja. Med (ck-
mami ni omagal nihce, ve¢ pa
jih je menda potem, ko so se
trudili nadomestili med tekmo
izeubljeno tekocino.

Ker so bile borbe sbolj zarese«,
je zato clanek »bolj za Salo«, v
naslednjih kolih pa bo na sport-
nem terenu spet slo »zares«, upaj-
mo da ob Se vecjem Stevilu navi-
jacev. Pridite bodrit svojo ckipo
— vstopnine ni!

Slivo Pozar

Nasa 0ZD od A do Z

Argo prvi se predstavi,
Ajdov Zganc osvaja svet,
Avtopark je za parado,
Alié za pohiitvo vnet.

Barcaffé pozivlja srca,
Brinjevec zapelje v greh,
Be-be ¢aj se pije z dudo,
Balcanaise zaprt je v pleh.

Cimet placamo v devizah,
Celofan postal je kriz,
cene dvajset glav planira,
curry kot nalasé za riz.

Caj je nadomestek kave,
Cesen ti spomin krepi,
Cizman se spozna na trave,
Cek brez kritja prida ni.

Delamaris kubha ribe,

Drogo ljubi narkoman,
Dercar sto Stevilk preivedi,
Delcaffé povsod priznan.

Ena plaéa up nam dviga,
Enkrat letno prost kot ptié,
Etikete — vectna zmeda,
Embalaza je hudic

Fi je prvi zlog filetov,

Figa isti ima pomen,
Fla-Vor-Aid — pobarvan zvarek,
Franjo znan je vsem ljudem.

Gringo je za pasje dneve,
Gospodarstvo star je trik,
Gobe polni TOZD »Matilda«,
»Glavni« na$ je resenik.

Hren do solz ti duso gane,
HP je posrecen vic,

Hojnik dnevni red sestavlja,
Honorar ti »zvrta« stric.

Izola je ribji center,

Ingver prav nerad gre v mlin,
Iris so nam prekrstili,
»lstra-bar« je vir skomin.

Juhe stiskajo se v kockah,
Juréki dragi kot Zafran,
Janez vsilimo dojenékom,
Janko »Zvezdi« ves predan.

Kralj ni kralj in niti deden,
Krajnc je s Stajerske doma,
Kumina érevesje laj8a,
Kava onkraj je sveta.

Lovor ni samo za vence,
Lipa ima Zlahten duh,
Lojze sto ljudi prevpije,
Limonada ni od muh.

Majaron gre v krvavice,
Mak med zitom se dobi,
Makovec pozna vse ceste.
Miso z Zzogo se bori.

Nogomet prisel je v modo,
Nocni lov poznamo vsi,
Novkovi¢ ne zna psovati,
Navodil se vsak boji.

Ob¢cina pobira davke,

Olje — to je vrazja zmes,
Ostroumnost pot nam kaze —
Osem ur je pavze vmes.

Pasulj doza z razstrelivom,
Polzi jadrno beze,

Papalina noce v mreze,

Poper mrzlo kri zavre.

Ramzes vrsta je konzerve,
Riba na$ vsakdanji kruh,
Rozmarin ni le za Sopke,
ReveZ dan pred plago suh

Seje zrejo ljubo zdravje,
Sol vsestranski ima efekt,
Stevo preskrbi vagone,
Sindikat ima defekt.

Sipkov €aj je boljsi z vinom,
Sefa ne izberes sam,
Strancarja prevaza poni,
Sifre nove dan na dan.

Tuna se nam v morju roga,
Tajnica ve sto stvari,
Telex kar naprej ropoce,
TOZD za svoj oné skrbi.

UPI nasa je pokora,

Um nam vedno sije nov,

Us dolar nas resuje,

Urnih kraé ob dveh domov

Varezi¢ dusi se v aktih,
Verbié z vrha zuga vsem,
Vzorci niso le za kupce,
Vika resi vsak problem.

Zvezni zavodi so zgaga,
Zakon ima lukenj sto,
Zdravka ni e §la v pozabo,
Zbori vsi brez petja so.

Zgance zoblje laéna mladeZ,
Ziviliada — mali raj,

Zajbelj prepodi angino,

Ze je abeceda vkraj.

Sonja Pozar

Slavljenci in povabljeni iz tozd Zivila in Kmetijske proizvodnje, na
slavnosti ob sprejemu jubilantov (obe sliki sta iz ¢lanka o jubilantih)



