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Razpis c. k. krajnske deželne vladni je od 18. Marca 1 8 5 8 ,

s kterim se razglasi začasna postava za pdsle na deželi v vojvodini krajnski, ki moč
dolei s L. dnem mesca Maja 1956.

S  p r ivo ljenjem  v i s o c e g a  c. k. m in i s te r s tv a  notranjih  z a d e v  od 6 .  F e b r u a r j a  

1 8 5 8 ,  š t .  7 1 4 / m .  n. s e  r a z g l a s i  s l e d e č a  z a č a s n a  p o s t a v a  z a  p o s le  n a  d e ž e l i  v v o j ­

v o d in i  k rajnsk i s  p r is ta v k o m ,  da  bo 1 .  dan  M a j a  1 8 5 8  m o č  d ob ila .

Gustav gro f Cliorinslty I. r.
c. k. p og lava r .

Začasna postava za posle
n a  d e ž e l i  v v o j v o d i n i  k r a j n s k i .

8- i .
S l u ž b e n a  p o g o d b a  ali v d in ja n je  j e  s to r je n o ,  ko g o s p o d a r  p o s lu  in p o se l  g o ­

s p o d a r ju  obljubi,  d a  g o s p o d a r  p o s la  v s lu ž b o  v z a m e ,  ta p a ,  d a  h o č e  v s lu ž b o  priti.

A r a ,  k te r a  im a  g o s p o d a r  p o s lu  d a t i ,  j e  k a k o r  z a s t a v a ,  in d o k a z u j e ,  ta k o  reč i ,  

d a  je v d in ja n je  s to r jen o .

A r a  ne s m e  d v a j s e t e g a  d e la  v d in ja n e  le tn e  m e z d e  ali Iona p r e s e č i  in g o s p o d a r  

j o  z a m o r e  p o s lu  z o p e t  o d v z e t i ,  k a d a r  mu p e r v o  m e z d o  p la ča .

K e r  j e  d os le j  n a v a d n o ,  d a  pri vd injanju  d a  p o se l  s v o j e m u  p rihodnjem u g o s p o ­

darju a r o ,  nej o s t a n e  tudi prihodnje  š e  ta  n a v a d a ,  in če  je priše l  p o se l  v s lu ž b o ,  

m u im a g o s p o d a r ,  k a d a r  m u  p e r v o  m e z d o  p la č u je ,  a ro  p o v ern it i .

§• 2 .

G o s p o d a r  in p o se l  s e  z a  m o re ta  z a s tr a n  s lu ž b e  p o g o d it i ,  k a k o r  ju j e  v o lja .

P o g o j i ,  kteri lepo  o b n a š a n je  pri h iši p o h u jšu je jo ,  ali s o  z o p e r  u s ta n o v lje n e  p re ­

p o v e d i ,  ne  ve l ja jo  n ič ,  in k a z n o v a t i  jih j e  p r im erno nad g o s p o d a r j e m  in nad p o s lo m .

§ •  3 .

K a r  g o v o r i  ta s lu ž b e n a  p o s t a v a  z a s tr a n  g o s p o d a r j a ,  to v e l ja  tudi n je g o v e m u  

n a m e s tn ik u ,  k o l ik o r  ne z a d e v a j o  p o s a m n e  o d lo čb e  te p o s t a v e  s a m o  ed in o  g o s p o d a r ja .



«
(*rlofs der k. k. Landes - Negierung für Krain vom 18. März R8»8,
womit die provisorische Dienstboten-Ordnung für das flache Land des HerzogthumS Krain  

knndqemacht und mit dem 1. M a i  1 8 5 8  in Wirksamkeit gesetzt wird.

M it  Genehmigung des hohen k. k. Ministerinms des I n n e r n  vom 6. F e b rn a r  1858, 
Z . 7 1 4 /M .  Z., wird die nachstehende provisorische Dienstboten-Ordnnng für das flache 
Land des Herzogthums Krain  mit dem Beisatze kundgemacht, daß dieselbe mit 1. M a i  
1 85 8  in Wirksamkeit zn treten hat.

Gustav Graf Chorinöky »>.
k. k. S t a t t h a l t e r .

pvontfovtfcfjc D iensttiotm  - O rdn un g
f ü r  d a s  f l a c h e  L a n d  d e s  H e r z o g t h u m s  K r a i n .

8. 1.

D e r  Dienstvertrag kommt zn S tan d e ,  wenn der Dienstherr und der Dienstbote ein­
ander wechselseitig zugesichert haben, jener, daß er diesen in seinen Dienst anfnehine», 
und dieser, daß er in den Dienst treten wolle.

D ie  vom Dienstherr» dem Dienstboten zn leistende D aran g ab e  (Angeld) dient a ls  
ein Unterpfand und gleichsam zum Beweise der geschehenen Ein- und Anfdingnng.

Dieselbe darf  den zwanzigsten T he il  des im Gelde bedungenen Jah r lo h n es  nicht 
überschreiten und kann bei der ersten Lohnbezahlung dem Dienstboten wieder abgezogen 
werden.

D o r t ,  wo es bisher üblich ist, daß bei der Eiu- und Aufdingung der Dienstbote sei­
nem künftigen Dienstherrn eine D aran gab e  reicht, kann es bei dieser Gewohnheit auch 
fernerhin verbleiben, und hat der Dienstbote seinen Dienst angetreten, so ist demselben 
das Angeld bei der ersten Lohnentrichtung zurückzustellen.

8. 2 .

D ie Bedingungen des Dienstvertrages bleiben der freien Uebereinknnft beider Theile  
überlassen.

Bedingungen, welche mit einer guten Hauszucht nicht verträglich sind, oder bestimm­
ten Verbotsvorschriften zuwider laufen, sind nichtig und sollen an dem Dienstherr» und 
an dem Dienstboten angemessen geahndet werden.

8- 3.
W o  in dieser D ienstbo ten-O rdnnng  des Dienstherrn gedacht ist, gelten die bezügli­

chen Bestimmungen auch von dessen S te llver tre te r ,  insoweit nicht einzelne derselben der 
N a tu r  der Sache nach ansschließend nur auf die Person  des Dienstherrn Anwendung 
erleiden.



A k o  j e  v z e l  p o se l  aro  od v e č  g o s p o d a r j e v ,  j e  d o lž a n ,  k t is tem u  s lu ž i t  iti, od  

k te v e g a  j e  n a jp e r v o  aro v z e l .

D r u g im  j e  d o lža n  preje to  aro  p overn it i  in p la ča l i  š k o d o ,  ki s e  d a  s k a z a t i ,  ak o  

n is o  v ed il i ,  d a  s e  j e  ž e  pred  k om u  vd in ja l .  V 'erh t e g a  s e  im a  prim erno k a z n o v a t i .

A k o  s e  pa pri tem p r e g r e š i  z  d ja n je m ,  ki j e  po k a z e n sk ih  p o s ta v a h  p rep o ­

v e d a n o ,  j e  po teh  p o s ta v a h  z  njim ravn at i .

T u d i  g o s p o d a r ,  k terem u  j e  bilo prejšn o  vd in ja n je  z n a n o ,  z a p a d e  prim erni k a z n i  

in z g u b i  p ra v ic o  do a r e ,  k tero je  dal.  P o s e l  jo  m o ra  pa v e n d a r  p overn it i  in on a  

p rid e  v s r e jn sk o  d n arn ico  ( § .  4 3 ) .

8- 5 .
K d o r  z a p e l j e  k a k e g a  p o s la ,  da  ne g r e  v  s lu ž b o ,  k a m o r  s e  j e  vd in ja l ,  ali da

v s lu ž b i ,  k tero  j e  n a sto p il ,  s lo v o  d a ,  ali j o  z a p u s t i ,  z a p a d e  primerni k a zn i  in j e

d o lža n  p overn it i  š k o d o ,  k tera  j e  g o s p o d a r j a  z a v o l j o  t e g a  z a d e la .

. 8- 6 .
P o  sk len jen i  s lu ž b e n i  p o g o d b i  j e  d o lža n  g o s p o d a r ,  o o d lo č e n e m  č a s u  p o s la  v 

s lu ž b o  v z e l i ,  p o s e l  p a ,  v  s lu ž b o  priti.

8- r.
A k o  s e  brani g o s p o d a r ,  p o s la  v z e t i ,  z g u b i  a r o ,  ali pa  j o ,  k jer  j o  j e  od p o s la  

dobil ,  tem u d vo jn o  p o v e r n e ,  in m o ra  n jem u m e z d o  in h rano, ak o  s e  j e  z a  en o  le to  

vd inja l ,  z a  č e ter t  l e ta ,  s i c e r  pa z a  en  m e s e c  p lačati.

G o s p o d a r  p a  z a m o r e  iz  tistih v z r o k o v  od p o g o d b e  o d s to p i l i ,  z a v o l jo  kterih bi

im el p r a v ic o ,  p o s la  p red  p o g o je n im  č a s o m  iz  s lu s b e  djati.  T u  mu g r e  p o v ern jen je  are .

A k o  je g o s p o d a r j a  s a m e g a  ali pa n je g o v o  g o s p o d a r s t v o  kaj z a d e lo ,  d a  ne m ore  

v s lu ž b o  v z e t i  p o s la ,  m ora  tem u to k oj v ed il i  dati in mn ne le  aro  pustiti,  in kjer jo 

je p o se l  d a l ,  j o  teinu d vo jn o  p overn it i ,  tem uč tudi, a k o  j e  bil z a  en o  leto vd injan ,  

mu m e z d o  z a  en m e s e c ,  s ic e r  pa z a  š t irn a js t  dni p lačati.

§. 8.
A k o  s e  p o se l  bran i,  v  s lu ž b o  priti, g a  j e  po okoijnost i l i  k a z n o v a t i ,  in, če  g o ­

s p o d a r  z a h t e v a ,  tudi prisiliti,  d a  pride s lu ž i t .



H a t  ein Dienstbote von mehreren Dienstherrn das  D arange ld  angenommen, so ist er 
bei jenem Dienstherrn einzutreten verpflichtet, von welchem er das  D arange ld  zuerst an­
genommen hat.

D en  Uebrigen, ittfoferne sie von der früher» Verdingung nichts wußten, hat er die 
erhaltene D aran gab e  zurückzuersetzen und den erweislichen Schaden zu vergüten. Außer­
dem ist er mit einer angemessenen S t r a f e  zu belegen.

Läuft jedoch hiebei eine H an d lun g  mitunter, die durch die Strafgesetze verpönt ist, 
fo ist er nach diesen zu behandeln.

D e r  Dienstherr, der von der frühem  V erdingung wußte, verfällt gleichfalls in eine 
angemesse S t r a f e  und verliert den Anspruch auf  das  gegebene D arange ld . Gleichwohl 
muß aber dasselbe vom Dienstboten znrückerseht und an die Gemeindekasse (tz. 4 3 )  ab­
geführt werden.

§. 5.
W e r  einen Dienstboten verleitet, den Dienst, zu dem er sich verdungen hat, nicht an ­

zutreten oder einen angetretenen Dienst aufzntiindigen oder zu verlassen, unterliegt einer 
angemessenen S t r a f e  und haftet für den Schaden, der dem Dienstherrn hieraus erwächst.

§• 6 .

Nach geschlossenem Dienstvertrage ist zur bestimmten Zeit  der Dienstherr den Dienst­
boten aufzunehmen und dieser eiuzustehen verpflichtet.

§■ 7.
W eigert sich der Dienstherr den Dienstboten aufzunehmen, so verliert er die D a r ­

angabe oder gibt solche, wo sie ihm vom Dienstboten gereicht wurde, dem letztem doppelt 
zurück und muß demselben Lohn und Kost, falls der Dienstvertrag durch E in  J a h r  zu 
dauern hätte, für ein Vierteljahr, sonst aber für einen M o n a t  vergüten.

D e r  Dienstherr kann jedoch von dem Vertrage aus  denfelben G ründen  zurücktreten, 
a u s  welche» er berechtigt w ä r e , deu Dienstboten vor Ablauf der Dienstzeit zu entlassen. 
Z n  diesem F al le  gebührt ihm der Rückersatz der D arangab e.

K ann  der Dienstherr wegen eines Z u f a l l s ,  der sich in feiner Person  oder seinen, 
Wirthfchaftsverhältnissen ereignet hat, den Dienstboten nicht aufnehmen, so hat er den­
selben davon sogleich zu benachrichtigen und ihm nicht nur die D aran gab e  zn belassen 
und wo sie der Dienstbote leistete, solche letzterem doppelt zu ersetzen, sondern auch, falls 
der Dienstvertrag durch E in  J a h r  zu dauern gehabt hätte, einen M onats lohn , sonst aber 
einen vierzehntägigen Lohn zu bezahlen.

8- 8.
W eigert sich der Dienstbote den Dienst anzutreten, so ist er nach Beschaffenheit der 

Umstände zu bestrafen und auf Verlangen des Dienstherrn zum Dienstantritte felbst mit 
Anwendung von Z w augsm aßregeln  zu verhalten.



G o s p o d a r  pa  s m e  tudi, če  s e  to z g o d i ,  od  p o g o d b e  odstop it i  in tirjati, d a  s e  

m u r a z u »  a r e  tudi š k o d a  p over ite ,  k ter» j e  z a v o l jo  t e g a  terpel.

A k o  je p oslu  b r e z  n je g o v e  kr iv ice  dalj č a s a  n e m o g o č e ,  s lu ž i t  priti,  m o ra  g o ­

s p o d a r  s  tem d o v o lje n  biti, d a  s e  a ra  p o ver ite .  A k o  j e  p a  p o s lu  s a m o  n ek o lik o  č a s a  

n e m o g o č e ,  s lu ž b o  n astop it i ,  j e  d o lž a n ,  k oj ko mu j e  m o g o č e  s lu ž b o  n astop it i ,  č e  g o ­

s p o d a r  to z a h t e v a .

§ -  9-
Č a s  s lu ž b e  s e  u s ta n o v i  z a  p o s le ,  kteri s e  vd in ja jo  z a  k m e tijsk e  d e la ,  z a  en o  

le to  in s i c e r  od B o ž i č a  do B o ž i č a ,  z a  d r u g e  p o s le  pa z a  četert  le ta  ali e n e  k va tre .  

Č e  s e  g o s p o d a r  in p o s e l  p o seb e j  d o g o v o r i t a ,  z a m o r e ta  od te od loč ite  tudi od stop it i ,  

t o d e  tak  p o s e b e n  d o g o v o r  s e  m o r a  v p isa n i  p o g o d b i  ali pa  pri žu p a n u  z g o d i t i ,  s ic e r  

n e v e l ja  nič.

§. 1 0 .

P o s e l  j e  d o lž a n ,  g o s p o d a r ju  pokorit,  p riden , z v e s t ,  sp o š t l j iv o ,  pazlj iv  in r e sn iče n

biti.

D o  g o s p o d a r j e v ih  ljudi s e  m ora  s p o d o b n o  o b n a š a t i ,  z  drugim i posli  v miru  

ž i v e t i ,  s e  p rep ir a ,  r a z n a š a n j a  in op rav lj ivost i  do g o s p o d a r j a  ali n je g o v e  ro d o v in e  

z d e r ž a t i .  P o d v r e č i  s e  im a  v s e m u ,  k ar  g o s p o d a r  pri hiši u k a ž e .  S p o š t l i v o  in p o h le v n o  

m o r a  p o s lu š a t i  g o s p o d a r j e v e  p o v e l j a ,  o p o m in e  in sv a r je n ja .

§- 11
P o s e l  j e  d o lž a n ,  v s e  o p r a v i la ,  z a  ktere s e  j e  v d in ja l ,  in tudi d r u g e ,  k tere s e  

m orejo  po p rav ic i  in p am eti  m ed  v d in jan e  šte t i ,  n atan k o  in voljno tak o  op ra v lja t i ,  

k ak or  g o s p o d a r  u k a ž e .

P r e p e t e  m ed  p o s l i ,  kteri njih im a  k a k o  delo  ali k a k o  s lu ž b o  op rav it i ,  r a z s o d i  

s a m o  g o s p o d a r j e v a  vo lja .  T u d i  p o s e l ,  kteri j e  bil s a m o  z a  o d lo č e n e  o p r a v i la  vd in jan ,  

m o r a ,  če  g o s p o d a r  tirja ,  d r u g e  o p ra v ila  p r e v z e t i ,  č e  jih p o s l i  z a  to naje ti  z a v o l jo  

b o lez n i  ali  z a v o l jo  k a k e g a  d r u z e g a  z a d e t  ž k a  ne m orejo  o p rav lja t i ,  ali č e  d r u g e

o k o ljn o s t i ,  k a k o r  n a  p rel iko ,  p o ljsk e  d e la ,  k tere  s e  ne d a jo  o d k la d a t i ,  to s ilno  tirjajo.

N o b e n  p o se l  s e  n e  s m e  ob od p rav ljen ih  praznik ih  n ik ak or  od d e la  od tegn it i .

O b  n ed e lja h  in z a p o v e d a n ih  p razn ik ih  s e  m orajo  n a v a d n e  d o m a č e  in p a  tudi 

take  d e la  o p ra v lja t i ,  ktere  s e  b rez  n e v a r n o s t i  ne d ajo  od laša t i .

O b is k o v a n j e  s lu ž b e  b o ž je  s e  pa ne s m e  z a v o l jo  t e g a  n ikd ar  kratiti.

8- 12.

P o s lu  ni p r ip u še n o ,  njem u iz r o č e n e  o p r a v i la  po k terem  d ru g em  op rav lja l i  d a t i ,  

če  g o s p o d a r  v to n e  privoli .  B r e z  g o s p o d a r j e v e g a  privo ljenja  s e  ne s m e  v lastn ih

z a d e v a h  od h iše  oddaljit i  in ne č e z  pri vo ljen i č a s  od d om a osta ti .



D e r  Dienstherr kann jedoch auch in diesem F al le  vom Vertrage  abgehen, und nebst 
der Zurückstellung der D aran gab e  den Ersatz des ihm hiedurch zugehenden Schadens 
verlangen.

Machen unverschuldet länger andauernde Hindernisse dem Dienstboten den Dienstan­
tritt unmöglich, so muß sich der Dienstherr mit der Zurückstellung der D aran gab e  begnü­
gen. Zst jedoch das Hinderniß bloß vorübergehend, so ist der Dienstbote verpflichtet, 
nach dessen Behebung ans Verlangen des Dienstherrn den Dienst anzutreten.

§ .  9.
D ie  D a u e r  der Dienstzeit wird hinsichtlich jener Dienstboten, welche für landwirth- 

schaftliche Arbeiten ausgenommen werden, auf  E in  Z a h r  und zwar mit der Ein- und Auf­
dingzeit von Weihnachten bis Weihnachten, hinsichtlich der übrigen Dienstboten aber auf 
drei M ona te  festgesetzt. Von dieser Bestimmung kann zwar durch besondere Verabredung 
abgegangen werden, jedoch muß eine solche Verabredung in einem schriftlichen Vertrage 
oder vor dem Gemeindevorsteher geschehen, widrigens darauf kein Bedacht zu nehmen ist.

8- io .
D e r  Dienstbote ist dem Dienstherrn zum Gehorsam, zum F le iß ,  zur T re u e ,  Ehrer- 

biethung, Aufmerksamkeit und Wahrhaftigkeit verpflichtet.
E r  muß den Angehörigen des Dienstherr« anständig begegnen, mit dem Nebenge­

sinde verträglich sein und sich aller Zänkereien, Klatschereien, und übler Nachrede gegen 
den Dienstherrn oder gegen dessen Fam ilie  enthalten. E r  hat sich der häuslichen O r d ­
n u n g ,  wie sie von dem Dienstherrn bestimmt wird, zu unterziehen. Befehle, E rm ah nu n ­
gen und Verweise des Dienstherrn muß er mit Ehrerbiethung und Bescheidenheit annehmen.

8- 11.

D e r  Dienstbote ist schuldig, alle Dienste, zu denen er sich verdungen hat, wie nicht 
minder alle, die unter den verdungenen billig und vernünftigerweise verstanden werden kön­
nen, nach Anordnung des Dienstherr» pünktlich und unverdrossen zu leisten.

Bei Streitigkeiten unter den Dienstboten, welcher von ihnen eine gewisse Arbeit oder 
einen gewissen Dienst zu verrichten habe, entscheidet allein der W ille  des Dienstherr». 
Selbst der nur zu gewissen Geschäften aufgenommene Dienstbote muß auf Verlangen deö 
Dienstherrn andere Verrichtungen übernehmen, wenn das  hiezu bestellte Gesinde durch 
Krankheit oder sonst daran  verhindert ist, oder andere Umstände, wie z. B . unanfschieb- 
liche Feldarbeiten dieses dringend erfordern. D e r  Dienstbote darf  sich an den abgebrach­
ten Feiertagen der Arbeit in keiner Weise entziehen.

Au S o n n -  und gebotenen Feiertagen müssen die gewöhnlichen häuslichen so wie 
jene Arbeiten, die ohne G efah r  nicht verschoben werden können, geleistet werden.

D em  Besuche des Gottesdienstes darf jedoch hiedurch kein Abbruch geschehen.

8 - 12 .

D em  Dienstboten ist ohne Erlaubniß  des Dienstherr« nicht gestattet, die ihm über­
tragenen Geschäfte durch einen Ändern verrichten zu lassen. E r  darf ohne E rlaubniß  des



Č e  g o s p e d a r  p r e p o v e ,  ne s m e  p o se l  n ik o g a r  a li  nekteril» ljudi k se b i  v  v a s  

p u š a t i ,  in o jstro  mu je p r e p o v e d a n o ,  b r e z  g o s p o d a r j e v e g a  p r iv o lje n ja  k o g a  p renočit i ,  
s i c e r  g a  z a d e n e  k a z e n .

§-  1 3
P o s e l  s e  im a  v s a k e  p o tr a te  v ob lek i ,  v r a z v e s e l j e v a n j u  in s ic e r  v a r o v a t i ,  k tera  

ni n j e g o v e m u  s ta n u  p r im e r n a ,  in g o s p o d a r  im a p r a v ic o ,  ta k o  p o lra to  p rep o v ed a li .

§  1 4 .

P o s l o v a  d o lž n o s t  j e ,  v  v s a k i  p r iložn os ti  z a  prid s v o j e g a  g o s p o d a r j a  sk e r b e t i  in 

k o lik or  m u j e  m o č i ,  g a  š k o d e  in z g u b e  v a r o v a t i .

Z l a s t i  na  o g e n j  in s v e č a v o  m o r a  p rev id n o  paziti  in n e  s m e  v sk e d n ih ,  h levih

in n a  iz b a h  ali na družili krajih to b a k a  kadit i ,  k jer  s e  lah k o  o g e n j  v n a m e ;  v  tak e  

k ra je  tudi n e  s m e  z  lučjo hoditi.  Č e  v id i,  d a  d ru gi p osli  g o l j u f a v a j o ,  zm ik a jo  in s e  

n e z v e s t o  v e d e j o ,  j e  d o lž a n ,  to g o s p o d a r ju  p o v e d a l i .  Z a  š k o d o  po n je g o v i  k r iv ic i

s to r je n o  j e  on o d g o v o r e n  p o  o d ločb ah  d e r ž a v lja n sk ih  p o sta v n ih  b u k e v .  Z a  go lju f ije ,

n e s v e s t o b o  in zm ik a n je  g a  j e  po k a z e n s k i  p o s ta v i  pokoriti .

§ .  1 5 .
B r e z  v e d n o s t i  in p r iv o lje n ja  g o s p o d a r j e v e g a  ne s m e  p o se l  sv o j ih  o b lač i l ,  p eri la  

in s i c e r  s v o j e g a  b la g a  hraniti zv u n ej  h iše ,  v kteri s lu ž i .  D o p u s t i t i  m o ra ,  d a  g o s p o d a r  

p r ič a  n j e g a  in š e  k a k e g a  d r u z e g a  n j e g o v o  sk r in jo ,  z a b o j e  ali s i c e r  h ram be p r e g le d a .

§ .  1 6 .

P d s l o v a  d o lž n o s t  j e ,  k o  iz  s lu ž b e  g r e ,  s v o j e m u  g o s p o d a r ju  v s e  p o š te n o  o d -  

rajta ti ,  k ar  mu j e  dal v n a d g le d o v a n j e ,  o s k e r b o v a n je  ali h ran jen je ,  ali  kar mu j e  

sp loh  iz ro č i l ,  in č e  g o s p o d a r  z a h t e v a  r e č i ,  k te re  kot s v o j o  la s t  s a b o  v z a m e ,  p re ­

g le d a t i  d ati ,  pred en  j ih  o d n e s e .

§. 17.
K o  p o s e l  v  s lu ž b o  p r id e ,  s t o p i  v š t e v i lo  h išne  d ru žin e  in torej v p o se b n o  o b la s t  

g o s p o d a r j e v o .  G o s p o d a r  im a p o s le  k le p e m u  in sp o d o b n e m u  o b n a š a n ju  d o m a  k a k o r  

zv u n ej  d o m a  z a d e r ž e v a t i  in z a v o l j o  t e g a  im a p r a v ic o ,  d a  s e  pokoj in red pri hiši 

ohrani in d a  s e  n jem u  d o lž n a  p o k o r n o st  s k a z u j e ,  če  r e s n e  o p o m in o v a n je ,  sv a r je n je  

ali  s ic e r  bolj rah lo  o k r e g a n j e  nič ne p o m a g a ,  s e  bolj oj s  trdi s r e d s t e v  d o m a č e  p o -  

k or ivn ost i  z m e r n o  in tak o  p o s lu ž it i ,  d a  z d r a v j e  p d s lo v o  š k o d e  n e  terp i .



Dienstherr» in eigenen Angelegenheiten vom Hause sich nicht entfernen und nicht über die 
bewilligte Z e it  anSbleiben.

G egen  das  Verbot des Dienstherrn darf der Dienstbote Besuche überhaupt oder von 
gewissen Personen nicht annehmen und es ist ihm bei S t r a f e  strengstens untersagt, ohne 
E rlanbniß  des Dienstherr« Jem an d en  übernachten zu lassen.

8- 13.

D e r  Dienstbote hat jeden seinen Verhältnissen unangemessenen Aufwand in der Klei­
dung, in Vergnügungen oder sonst zu vermeiden und dem Dienstherrn kommt es zu, sol­
chen Aufwand zu verbieten.

8- 14.
D e r  Dienstbote hat sich bei jeder Gelegenheit das  Beste seines Dienstherrn angele­

gen sein zu lassen, und so viel in seinen Kräften steht, Nachtheil und Schaden von ihm 
abzuwenden.

E r  hat insbesondere mit Feuer und Licht vorsichtig umzugehen, das  Tabakrauchen 
in S ch eu ern , S tä l le n  und Böden oder an ändern feuergefährlichen O rten  zu unterlassen 
und solche O r te  auch nicht mit offenem Lichte zii betreten. W ahrgenommene Betrügereien, 
Veruntreuungen und Entwendungen des Nebengesindes ist er dem Dienstherrn anzuzeigen 
verpflichtet. F ü r  den durch ihn zugefügten Schaden haftet er nach M aßg abe  der Bestim­
mungen des allgemeinen bürgerlichen Gesetzbuches. F ü r  Betrügere ien , Veruntreuungen 
und Entwendungen ist er nach dem Strafgesetze zu behandeln.

8. 15.

O h ne  Vorwissen und Bewilligung des Dienstherrn darf der Dienstbote seine Klei­
dungs- und Wäschstücke und seine sonstigen Habseligkeiten außer dem Hause, wo er dient, 
nicht aufbewahren. E r  muß sich die Durchsicht seiner T ruhen , Koffer oder sonstigen B e ­
hältnisse von S e i te  des Dienstherrn in seiner und eines Zeugen G egenw art  gefallen lassen.

8- 16.
D e r  Dienstbote ist bei seinem Austritte verpflichtet, Alles, w as  ihm zur Aufsicht, B e ­

sorgung oder Verw ahrung  übergeben, oder sonst anvertran t wurde, dem Dienstherrn or­
dentlich zurückzustellen, und auf Verlangen desselben die Gegenstände, die er a ls  sein E i ­
genthum mit sich nimmt, vor deren W egbringung in Augenschein nehmen zu lassen.

8- 17.

D e r  Dienstbote wird durch den E in tr it t  in den Dienst ein M itglied der H a u s g e ­
nossenschaft und daher unter die besondere Aufsicht des Dienstherr« gestellt. D e r  Dienst­
herr hat die Dienstboten zu einem sittlichen und anständigen Betragen in wie außer dem 
Hause zu verhalten und er ist zu diesem Ende, so wie zur Aufrechthaltung der h äu s l i ­
chen Nuhe und O rd nu ng  und zur Erzielung des ihm schuldigen Gehorsams befugt, wenn 
ernstliche Erm ahnungen, Verweise oder sonstige mildere Zurechtweisungsmittel nichts fruch-

7



N ik d a r  jia n im a g o s p o d a r  o b la s t i ,  p o s le  p r e te p a t i ,  da  bi na ž iv o ta  š k o d o  terpeli ,

k er  bi s e  s i c e r  z  g o s p o d a r j e m  po k a z e n s k i  p o s ta v i  r a v n a lo .

G o s p o d a r  im a p o se b n o  d o lž n o s t ,  sk e r b e t i ,  d a  bodi p o se l  ob n ed e lja h  in praznik ih  

k s lu ž b i  božj i .

§- 1 8 .
G o s p o d a r  ne s m e  p oslu  v e č  in težej ih  d el  n a k la d a t i ,  k a k o r  jih m ore  s  sv o jo  

m očjo  o p r a v lja t i .

§. 19.

G o s p o d a r  im a p o g o je n o  m e z d o  ali Ion o o d lo č e n e m  č a s u  p lačati.

A k o  s e  g o s p o d a r  ni zm enil  s  p o s lo m , k a k o š n o  in k o l ik o šn o  m e z d o  mu bo d a j a l ,  

j e  p la ča t i  m e z d o ,  k a k o r š n a  s e  v  t istem  kraju  takim  p o s lo m  s ic e r  p lačuje .

D a r i l a  ( š e n k e n g e )  in p ivnine ( t r i n k g e l d ) ,  k tere  j e  daja l g o s p o d a r  v  p oseb nih

č a s ih  ali o p o seb n ih  p r i ložn os t ih  iz  la s tn e  v o l j e ,  g a  ne v e ž e j o ,  jih š e  d a lje  d ajati .

M e z d o  j e  p la č e v a t i ,  č e  ni bil / g o v o r j e n  o d lo če n  č a s  z a  p la č i lo ,  v  obrok ih  ali  

brištih v t is tem  kraju n a v a d n ih ,  in č e  bi o tem  n e  bilo nič p o g o je n o ,  pa pri ce lo le tn i  

s lu ž b i  k o n e c  v s a c ih  k v a te r ,  s i c e r  p a  k o n e c  v s a c e g a  m e s c a .

§. 20 .

H r a n a  m o ra ,  kjer j o  p osli  d o b iv a jo ,  z d r a v a  in d osto jn a  bili.  P r e p o v e d a n o  j e ,

s e  p o se b e j  p o g o j e v a t i ,  k a k o š n a  in koliko im a hrane biti.

O b la č i la  in perilo  m o ra jo ,  č e  s o  bile / g o v o r j e n e ,  p os lom  prim erne biti.

O b la č i la  in peri lo ,  k tere  s o  s a m o  z a  l i š p ,  ali k tere  p o s lo m  n iso  p r im ern e ,  s e  ne

s m e j o  z g o v a r j a t i .

§- 2 1 .
A k o  p o se l  z b o l i ,  ima g o s p o d a r  z a  n je g o v o  p o s tr e ž b o  in z a  zd ra v l je n je  sk erb eti  

in s t r o šk i  z a  to s e  s m e j o  s a m o  tak ra t  od m e z d e  te r g a t i ,  č e  j e  p o s e l  po sv o j i  n e ­

m a rn o st i  zb o le l .

A k o  terpi b o le z e n  č e z  štiri  t e d n e ,  j e  s  p o s lo m , ko ta č a z  p re te če  in če  j e  iz  

s lu ž b e  iz p u še n  2 8 ,  pod 1 1 )  in n im a  p r e m o ž e n ja ,  tako  r a v n a t i ,  k a k o r  s  k ak im  

d ru g im  u b o g im ,  kleri ni v  n ik a k o ršn i  s lu žb i ,  in treb a  j e  z a v o l jo  l e g a  to o p ra v em  

č a s u  ž u p a n u  n a  z n a n je  dati.

8  2 2 .
A k o  s e  d a  d o k a z a t i ,  da j e  p o se l  po krivic i g o s p o d a r j e v i  z b o le l ,  ima g o s p o d a r  

n e g l e d e  na p r a v ic o ,  k tero im a p o se l  do o d š k o d b e ,  s a m o  z a  hrano in zd ra v lje n je  

sk e r b e t i  in n e  s m e  s e  m e z d a  n ik a k o r  prik latiti .



ten, von den strengern M itte ln  der häuslichen Zucht nuf eine mäßige und der Gesundheit 
des Dienstboten nicht schädliche Weise Gebrauch zu machen.

Dieses Recht der häuslichen Zucht darf jedoch in keinem F al le  bis zu M ißhand lun ­
gen, wodurch der Gezüchtigte am Körper Schaden nimmt, ausgedehnt werden, bei son­
stiger Behandlung nach M aßg abe  des Strafgesetzes.

D e r  Dienstherr ist insbesondere verpflichtet, den Dienstboten zum Besuche des G o t ­
tesdienstes an S o n n -  und Feiertagen anzuhalten.

8- 18.
D e r  Dienstherr darf dem Dienstboten nicht mehrere und schwerere Arbeiten anfbür- 

den, a ls  derselbe nach seinen Kräften zu leisten vermag.
§. 19.

D e r  Dienstherr hat den bedungenen Lohn zur bestimmten Zeit zu verabfolgen.
I s t  über die A rt  und G röße  des Lohnes keine bestimmte Verabredung getroffen wor­

den, so ist der fü r  dieselbe Klasse von Dienstboten ortsübliche Lohn zu verabreichen.
Geschenke und Trinkgelder, die der Dienstherr zu besondern Zeiten oder au s  beson­

der« Anlässen aus  freien W illen ein oder mehrere M a le  gegeben ' h a t , begründen keine 
Verpflichtung, dieselben fernerhin zu geben.

D e r  Lohn ist, wenn eine Zah lungszeit  nicht bedungen ist, in den ortsüblichen Terminen 
und wenn darüber nichts hergebracht w ä r e ,  bei ganzjähriger Dienstdaner vierteljährig, 
sonst aber monatlich verfallen zu entrichten.

8- 20.

D ie  Kost, wo sie gebührt, muß gesund und hinreichend sein. Besondere B edingun­
gen über die A rt  und M enge  der Kost sind untersagt.

Kleidnngs- und Wäschstücke, wenn solche bedungen sind, müssen den Verhältnissen 
der dienenden Klasse angemessen verabfolgt werden.

Kleidnngs- und Wäschstücke, die nur zum Putze d ienen , oder den Verhältnissen der 
dienenden Klasse unangemessen sind, dürfen nicht bedungen werden.

§. 21.

Erkrankt der Dienstbote, so hat der Dienstherr für Pflege und Heilung desselben zu 
sorgen und es können die aufgewendeten Kosten vom Lohne nur dann abgezogen werden, 
wenn der Dienstbote durch sein eigenes Verschulden erkrankt ist.

D a u e r t  die Krankheit länger a ls  vier W ochen, so ist der Dienstbote nach Ablauf 
dieser Zeit, wenn er aus  dem Dienste entlassen wird (§. 2 8  sub  11) und wenn er ver­
mögenslos ist, wie ein anderer in keinem Dienstverhältnisse stehender erkrankter Arme zu 
behandeln und es ist daher der Gemeindevorsteher hievon rechtzeitig zu verständigen.

S- 22.
I s t  die Erkrankung des Dienstboten erwiesener M aßen  aus  einem Verschulden des 

Dienstherrn erfolgt, so hat dieser unbeschadet der dem Dienstboten sonst zustehenden Ent-
7 *



G o s p o d a r  z n a  boln ika  v lastn i h iš i  o b d e r ž a t i ,  z a m o r e  g a  p a  tudi v k ak o  

j a v n o  n a p r a v o  ( b o l n i š n i c o )  ali kam  d r u g a m  o d d a t i ,  č e  j e  to m o g o č e  b rez  n ev a rn o st i  

z a  boln ika .

8- 2 4 .
S lu ž b e n a  p o g o d b a  z n a  v s a k i  č a s  n eh ati ,  č e  s e  g o s p o d a r  in p o s e l  zm e n ita .

§ .  2 5 .
Č e  g o s p o d a r  u m e rje ,  u g a s n e  s lu ž b e n a  p o g o d b a  s a m o ,  č e  j e  d e d i  ( e r b i )  n e č e j o  

d a lje  im eti.  A k o  s e  to z g o d i ,  im ajo  d ed i  iz  s lu ž b e  g r e d o č e m u  p o s lu ,  če  j e  bil z a  

en o  le to  vd in jan ,  m e z d o  in z g o v o r j e n e  hran e z a  tri m e s c e ,  s i c e r  p a  z a  en m e s e c  

p lača t i .

A k o  j e  p oslu  ž e  rajnki g o s p o d a r  s lo v o  da l ( l e t o  g o r  d a l ) ,  g r e  p os lu  ta  o d -  

š k o d b a  s a m o  z a  tisti krajš i  č a s ,  kar bi im ela  s lu ž b e n a  p o g o d b a  š e  terpeti .

§ .  2 6 .
T o  im a z a  d ru ž in o  pri g o s p o d a r s t v u  n a je to  tudi v e l ja t i ,  ko g o s p o d a r s t v o  po  

k upu, m en jan ju ,  n a jem u  ( š t a n f u )  ali p o  kakih  družili p o g o d b a h  k ak  d ru g  p r e v z a m e .

§• 2 7 .
A k o  ni bilo iz r e č n o  / .g o v o r j e n o ,  d a  im a nehati s lu ž b e n a  p o g o d b a ,  ko p o g o je n i  

č a s  p r e te č e ,  n eh a  ta j is ta ,  ko č a s  p r e te č e ,  s a m o ,  č e  j e  dal pred g o s p o d a r  ali pa  

p o se l  s l o v o .  S l o v o  s e  im a dati pri ce lo le tn i s lu žb i  naj me n j š e s t  t e d n o v ,  s i c e r  pa  

najm enj š t i in a j s t  dni pred p retek om  s l u ž b e n e g a  č a s a .

A k o  ne d a  s l o v e s a  ne g o s p o d a r  ne p o se l  o p r a v e m  č a s u ,  j e  s lu ž b e n a  p o g o d b a  

mo č e  z a  to liko č a s a  p o n o v lje n a ,  k a k o r  j e  bilo poprej / .g o v o r je n o .

§ .  2 8 .
G o s p o d a r  z a m o r e  p o s la  b rez  s l o v e s a  in k oj iz  s lu ž b e  d ja t i:

1. č e  p o se l  ni n ik ak or  z a  o p ra v lja n je  s lu ž b e ,  z a  k tero j e  bil vd in jan ,  bodi s i  

iz  k t e r e g a  v z r o k a  k o l j ;

2 .  č e  s v o j e  s lu ž b e n e  d o lž n o s t i  g e r d o  z a n e m a r ja ,  z la s t i  č e  s e  p o v e lje m  g o ­

sp o d a r ja  ali t i s t e g a ,  ki j e  č e z  p o s le  p o s ta v l je n ,  s  s ta n o v i tn o  n e p o k o r n o st jo  in v kiju— 

b ljivostjo  z o p e r s t a v l j a ;

3 .  č e  r a z ž a l i  g o s p o d a r j a  ali n j e g o v o  rod ov in o  ali t i s t e g a ,  k te r e g a  p o s ta v i  

g o s p o d a r  č e z  d ru ž in o ,  z  d jan jem , zm e rja n jem  in z a b a v l ja n je m  ali z  g e r d im  o p o r e k o -



schädignngsansprüche ausschließlich für Pflege und Heilung zu sorgen, ohne daß ein Ab­
zug am Lohne stattfinden darf.

§- 23.
D e r  Dienstherr kann den Kranken im eigenen Hause verpflegen, er kann ihn aber 

auch in einer öffentlichen Anstalt oder an einem ändern O r te  unterbringen, wenn dieß 
ohne G efah r  für den Kranken möglich ist.

§. 24.
D e r  Dienstvertrag kann durch beiderseitiges Eiuverständniß jederzeit aufgelöst werden.

§. 25.
Durch den T o d  des Dienstherrn erlischt der Dienstvertrag nur insoferne, a ls  die E r ­

ben denselben nicht fortsehen wollen. I n  diesem Falle  haben sie aber den abziehenden 
Dienstboten, falls der Dienstvertrag au f  E in  J a h r  geschlossen w a r ,  den Lohn und die 
bedungene Kost fü r  drei M o n a te ,  sonst aber für einen M o n a t  zu vergüte».

W a r  dem Dienstboten bereits vom Verstorbenen der Dienst aufgekündigt, so gebührt 
demselben diese Entschädigung nur für jene geringere Zeit, a ls  der Dienstvertrag noch zu 
dauern gehuut hätte.

§. 26.
Diese Bestimmung hat auch in dem F a l le ,  wo die Wirthschaft durch Kauf, Tausch, 

Pachtung oder sonstige Verträge an eine andere Person  übergeht, rücksichtlich des für die 
Wirthschaft bestellten Gesindes zu gelten.

8- 27.
Insoferne  nicht ausdrücklich verabredet wird, daß nach Ablauf der bedungenen Zeit 

der Dienstvertrag nicht weiter fortgesetzt werden soll, bewirkt der Ablanf der Zeit  die 
Aufhebung des Dienstvertrages nur nach vorgängiger Aufkündigung. D ie  Aufkündigung 
hat bei ganzjährigen Diensten spätestens sechs Wochen, sonst aber spätestens vierzehn T a g e  
vor Ablauf der Dienstzeit zu geschehen.

Geschieht von keinem Theile rechtzeitig eine Aufkündigung, so ist der Dienst­
vertrag auf  diejenige Zeit stillschweigend erneuert, welche vorher durch denselben bestimmt w ar.

tz. 28.
D e r  Dienstherr kann den Dienstboten ohne Aufkündigung und sofort entlassen:
1. wenn der Dienstbote zur Verrichtung des D ieustes , für welchen er ausgenommen 

wurde, aus  w as  immer für einer Ursache völlig unbrauchbar ist;
2. wenn er seine Dienstpflichten gröblich verletzt, insbesondere den Befehlen des 

Dienstherrn oder des bestellten Aufsehers über das  Dienstpersonale beharrlichen Ungehor­
sam oder Widerspenstigkeit entgegensetzt;

3. wenn er den Dienstherrn oder dessen Angehörige oder den aufgestellten Aufseher 
über das  Dienstgesinde durch Tä tlichke iten , durch Schimpf- und Schmähworte oder ehr-



v a i i je m ,  č e  p o s le  z o p e r  g o s p o d a r j a  ali p o s le  z o p e r  p o s le  š in ita ,  ali sp loh  hišni mir  

h ud obn o  s p o d k o p a v a ;

4 .  č e  s e  s tor i  ta tv in e ,  go ljufije  a li  n e z v e s t o b e  k r iv e g a  ali d r u g e  p o s le  v  to

z a p e l j e  ali g o s p o d a r j u  ne o v a d i  ( p o v e )  go ljufij ,  n e z v e s to ! )  in zrni ko van j,  k te re  s o  mu

z n a n e ;

5 .  če  z  o g n je m  in s v e č a v o  n ep rev id n o  r a v n a ,  d a s ir a v n o  j e  z a v o l jo  t e g a  v e č k r a t  

s v a r je n ,  č e  njemu izročen i ž iv in i  s la b o  s t r e ž e ,  da  š k o d o  terpi,  ali jo terpinči ,  ali če  

iz  h u d o b n o st i ,  n a g a j iv o s t i  a l i  g e r d e  za n ik er n o s t i  g o s p o d a r j e v i  last i  š k o d o  d e l a ;

6 .  č e  n a  g o s p o d a r j e v o  im e b r e z  n j e g o v e  v e d n o st i  d n ar jev  ali b la g a  n a  p o s o d o  

j e m lj e ;

7 .  č e  g a  z a  v e č  kot  o s e m  dni z a p r e j o ;

8 .  č e  s e  p ijan ost i ,  igri a li  d rugim  n em a rn ija m  in g e r d e m u  v ed en ju  v d a ,  z la s t i

če  o trok e  ali ž la h tn ik e  g o s p o d a r j e v e  v to z a p e l j u j e ;

9 .  če  b r e z  g o s p o d a r j e v e g a  p r ivo ljen ja  č e z  n oč  k je  o s t a n e  ali ptuje ljudi p ren oču je  

a li  s e  s ic e r  z o p e r  hišni red g e r d o  p r e g r e š i ;

1 0 .  č e  s  s v o j o  k r iv ico  k ak o  n a le z l j iv o  ali o s tu d n o  b o le z e n  dob i,  in

1 1 .  č e  j e  b r e z  g o s p o d a r j e v e  k r iv ic e  č e z  štiri  t e d n e  bolan .

V  vsil i  teh primerljejih im a g o s p o d a r  to k oj žu p a n u  na z n a n je  dati.

P o s e l  im a  v teh primerljejih s a m o  m e z d o  in h ran o  do t i s t e g a  č a s a  ter ja t i ,  k o  

j e  bil iz  s lu ž b e  s p u š e n ,  ne g l e d e  na to ,  ali im a  g o s p o d a r  p r a v ic o  do k a k e  o d š k o d b e  

ali ne.

8  2 9 .
P o s e l  zairiore pred  č a s o m  b r e z  s l o v e s a  iz  s lu ž b e  i t i :

1.  če  ne m ore  b rez  š k o d e  z a  s v o j e  z d r a v j e  d a lje  s lu ž b e  o p r a v l ja t i ;  n o s e č o s t  

s a m a  š e  ne d a  p oslu  p r a v ic e ,  iz  s lu ž b e  i t i ;

Ä. č e  s top i  g o s p o d a r  č e z  m ejo  o b la s t i ,  k tero  im a  do p o s lo v ,  in j e  tako ž iv ljen je  

ali z d r a v j e  p o s lo v  v n e v a r n o s t i ;

3 .  č e  z a p e l ju je  g o s p o d a r  p o s le  k n em arn im  a li  tak im  d ja n je m ,  k tere  s o  z o p e r  

p o s ta v e ,  ali jih zap e lja t i  p o s k u š a ,  ali jih ne v a r je  taci h djanj pred družin o  ali 

ljudmi, kteri hodijo  v  h išo  in iz  h i š e ;

4 .  č e  im a g o s p o d a r  n a m e n ,  n a  pot  s e  p od at i ,  ki dalj č a s a  terpi, k a k o r  č a s  s lu ž b e ,  

ali če  s e  p r e s e l i  č e z  š e s t  milj d a lje č  in h o č e  p o s la  z o p e r  n je g o v o  v o ljo  s a b o  v z e t i .

T o d a  ti v z r o k i  s e  m orajo  ž u p a n u  n a zn a n it i  in ver je tn o  d o k a z a t i ,  č e  g o s p o d a r  

z o p e r  n je  u g o v a r ja .



anrührige Nachreden beleidigt, die Mitdienstboten gegen den Dienstherrn oder gegen ein­
ander aufhetzt, oder überhaupt den Hausfrieden boshafter Weife zu stören fucht;

4. wenn er sich des Diebstahls, des Betruges  oder der Veruntreuung schuldig macht, 
oder die Mitdienstboten hiezu verleitet, oder die wahrgenommenen Betrügereien, V erun­
treuungen oder Entwendungen des Nebengesindes dem Dienstherr« nicht anzeigt;

5. wenn er ungeachtet vorausgegangener W a rn u n g  mit F eu er  und Licht unvorsichtig 
um geht, das  ihm anvertraute Vieh durch schlechte W a r tu n g  Schaden nehmen läßt oder 
mißhandelt, oder aus  Bosheit, M uthw illeu  oder grober Nachläßigkeit das Eigenthum des 
Dienstherrn beschädigt;

6. wenn er auf  Rechnung des Dienstherrn ohne dessen Vorwiffen Geld  oder M a a ­
ren borgt;

7. wenn er auf länger a ls  acht T a g e  gefänglich eingezogen w ird ;
8. wenn er der Trunkenheit , dem S p ie le  oder ändern Ausschweifungen und Unsitt- 

lichkeiten sich ergibt, insbesondere, wenn er die Kinder oder Verwandte des Dienstherrn 
hiezu zu verleiten sucht;

9. wenn er ohne E rlaubniß  des Dienstherrn über Nacht ausbleib t,  oder Fremde 
übernachten läßt, oder sonst die häusliche O rd nu ng  gröblich verletzt;

10. wenn er sich durch sein Verschulden eine ansteckende oder Eckel erregende Krank­
heit zuzieht, und

11. wenn er ohne Verschulden des Dienstherr« über vier Wochen krank ist.
I n  allen diesen Fällen  hat der Dienstherr sogleich die Anzeige dem Gemeindevor­

steher zu machen.
D e r  Dienstbote hat in diesen F ä llen  nur  Lohn und Kost bis zum Zeitpunkte seiner 

Entlassung zu fordern, unbeschadet der dem Dienstherr« etwa znstehenden Entschädigungs­
ansprüche.

§. 29.
D e r  Dienstbote kann den Dienst vor der Zeit ohne Aufkündigung verlassen:
1. wenn er ohne Schaden für seine Gesundheit dem Dienste nicht weiter vorzuste­

hen v e rm a g ; die Schwangerschaft allein berechtigt den Dienstboten nicht den Dienst zu 
verlassen;

2. wenn der Dienstherr die Grenzen der ihm znstehenden häuslichen Zucht über­
schreitet und dadurch das Leben oder die Gesundheit des Dienstboten G efah r  läuft;

3. wenn der Dienstherr den Dienstboten zu unsittlichen oder gesetzwidrigen H andlun­
gen verleitet oder zu verleiten sucht, oder ihn vor solchen Zum uthungen gegen H a u sg e ­
nossen oder Personen, die im Hause aus- und eingehen, nicht schützt;

4. wenn der Dienstherr auf lä n g e r ,  a ls  die Dienstzeit dauert, eine Reise zu unter­
nehmen im Begriffe steht, oder seinen Wohnsitz in einem ändern über sechs M eilen  ent­
fernten O r te  aufschlägt und in diesen Fällen  den Dienstboten gegen dessen W illen mit­
nehmen will.

Diese G ründe  müssen jedoch dem Gemeindevorsteher angezeigt und falls  sie vom 
Dienstherr« widersprochen würden, glaubwürdig dargethan werden.



Z f

B r e z  p rivo ljen ja  ž u p a n o v e g a  ne s m e  p o se l  s lu ž b e  z a p u s t i t i ; č e  p a  žu p an  ne če  

p rivo li t i ,  s e  z n a  p o se l  pri politični g o s p o s k i  p ritožiti .  P o s e l  p a  s m e  v se le j  s lu ž b o  

pustiti ,  č e  s e  mu j e  bati n ev a rn o st i  ali p o š k o d b e  z a  ž iv ljen je .

V  p rim er lje j ih  52 in 3  g r e  p lačati  p os lu  m e z d o  in b ran o  z a  č a s  s lu ž b e ,  ki š e  

o s t a n e ,  in č e  ta  č a s  č e z  če tert  le ta  te r p i ,  v sa j  z a  če ter t  le ta .  V  prim erljejih  1 in 4  

s e  z a m o r e  b ran a  in m e z d a  s a m o  do t i s t e g a  č a s a  tirjati,  ko  p o se l  iz  s lu ž b e  g r e .

8 -  3 0 .

P o s e l  z a m o r e  s lu ž b o  pred č a s o m  z a p u st i t i ,  tod a  pri ce lo le tn i s lu žb i  le ,  č e  š e s t  

t e d n o v ,  s i c e r  p a  le ,  č e  š t irn a js t  dni p red  s lo v o  d a :

1 .  č e  d ob i  ž e n s k i  p o se l  po z a k o n u ,  in o žk i  p a  s  tem , da  dobi z a  s v o j e  la s tn o  

g o s p o d a r s t v o  ali  la s tn o  ob ertn ijo  d obro  p r i lo ž n o s t ,  k ter  bi za m u d il ,  č e  bi do k o n c a  

v s lu žb i  o s t a l ;

52. č e  m o r e  p o s e l  z a v o l jo  p reje tja  d e d š in e  ( e r b š i n e )  ali z a v o l jo  k a k e  d ru g e  

p o s e b n e  z a d e v e  na d ru g em  m e s tu  dalj č a s a  osta ti .

3 .  č e  p otreb ujejo  p o s lo v i  s t a r š i  n je g a  z a v o l jo  t e g a ,  k er s o  s e  š e  le  po n a stop u  

s lu ž b e  njih o k o ljn ost i  p r e m e n i le ,  d a  njih g o s p o d a r s t v o  ali obertn ijo  p r e v z a m e  ali d a  

j im  s t r e ž e ,  in n a -n j  ne m orejo  to liko  č a s a  č a k a t i ,  d a  bi č a s  n j e g o v e  s lu ž b e  iz tek e l .

T u d i  ti v z r o k i  s e  m o ra jo  žu p a n u  n a z n a n it i  in verjetno  d o k a z a t i ,  č e  g o s p o d a r  

z o p e r  nje v g o v a r j a .

B r e z  ž u p a n o v e g a  p r iv o lje n ja ,  in č e  s e  pri politični g o s p o s k i  pritoži ,  b rez  p r ivo ljen ja  

t e  s e  n e  s in e  p o s e l  oddalj it i .

►Spolnovaje to p o s t a v o  s m e  p o s e l ,  č e  j e  s i la ,  tudi š e  pred tirjati, d a  s e  iz  s lu ž b e  

sp u s t i ,  p red en  p re te če  š e s t  ted n o v  in o z e r o m a  š t irn a js t  dni po d a n e m  s l o v e s u ,  č e  

p o s t a v i  d r u z e g a  v g o d n e g a  p o s la  na s v o j e  m e s to  in s e  s  tem  z a s tr a n  bran e in m e z d e  

tak o  z m e n i ,  d a  g o s p o d a r  n ik a k o r  š k o d e  n e  terpi.

P o s l e ,  k teri s v o j o  s lu ž b o  oč i tn o  s la b o ,  leno  in n e v o ljn o  op ra v lja jo  ali s e  s ic e r  

v  sv o j i  s lu ž b i  z a v o l j o  t e g a  n ep r im ern o  o b n a š a j o ,  d a  bi g o s p o d a r j a  z o p e r  n je g o v o  

v o ljo  prisilili  jih  iz  s lu ž b e  sp u st it i ,  j e  p o s e b n o  o jstro  k a z n o v a t i  in z  v s o  o jstrostjo  

z a d e r ž a t i ,  d a  d o lžn o s t i  s v o j e  s lu ž b e  sp o ln u jejo .

§ •  3 1 .

G o s p o d a r ,  kteri b r e z  p o s t a v n e g a  v z r o k a  ( § .  5 28 )  p o s la  pred č a s o m  iz s lu ž b e  

sp u s t i ,  s e  s i c e r  ne m ore  pris i lit i ,  p o s la  z o p e r  n je g o v o  voljo z o p e t  v s lu ž b o  v z e t i ,  

d o lža n  pa  je ,  dati poslu  m e z d o  in brano z a  č a s ,  ki š e  o s t a n e ,  in č e  ta  č a s  če tert  

le ta  a li  k v a tr e  p r e s e ž e ,  z a  če ter t  le ta .



O h n e  Bewilligung des Gemeindevorstehers, gegen dessen abweislichen Ausspruch dem 
Dienstboten stets der W eg  an die politische Behörde offen steht, darf letzterer den Dienst 
nicht verlassen, den F a l l  einer augenscheinlichen G efah r  deS Lebens oder einer Beschädi­
gung ausgenommen.

I n  den Fällen  a d  2  und 3  ist dem Dienstboten Lohn und Kost für die noch übrige 
Dienstzeit und wenn diese länger a ls  ein Vierteljahr dauert,  wenigstens für ein Viertel« 
jahr zu vergüten. Z n  den F ä l len  ad 1 uud 4  kaun Kost und Lohn nur bis zum Dienst­
austritte  gefordert werde».

§. 30.
D e r  Dienstbote kann den Dienst vor der Zeit, jedoch bei ganzjährigem nur nach vor­

ausgegangener sechswöchentlicher, sonst aber nur nach vorausgegaugeuer vierzehntägiger 
Aufkündigung verlassen:

1. wenn der weibliche Dienstbote zur Verehelichuug und der männliche zum Antritte 
einer eigenen Wirthschaft oder eines eigenen G ew erbes vortheilhafte Gelegenheit erhält, 
welche durch A usha ltung  der Dienstzeit verabsäumt werden würde;

2. wenn die Ueberkommung einer Erbschaft oder eine andere wichtige Angelegenheit 
die längere Abwesenheit des Dienstboten an einem ändern O r te  nothwendig macht;

3. wenn die E l te rn  des Dienstboten wegen einer erst nach Antritt des Dienstes v o r ­
gefallenen Veränderung ihrer Umstände denselben zur F ü h ru ng  ihrer Wirthschaft oder ih­
res  Gew erbes oder zur Pflege benöthigen und mit der Abberufung desselben bis zum 
A usgauge der Dienstzeit nicht zuwarten können.

Auch diese G ründe  müssen dem Gemeindevorsteher angezeigt und beim Widerspruche 
des Dienstherrn glaubwürdig dargethau werden. O hne  Bewilligung des Gemeindevor­
stehers und im Berufungsw ege der politischen Behörde d arf  sich der Dienstbote nicht entfernen.

Unter Beobachtung dieser Vorschrift kann der Dienstbote im Falle  der Dringlichkeit 
die Entlassung selbst vor A usgang der sechswöchentlichen und bezüglich vierzehntägigen 
Aufkündigungsfrist verlangen, wenn er statt seiner einen ändern länglichen Dienstboten 
stellt und sich mit demselben wegen Kost und Lohn für diese Zeit  ohne Schaden des 
Dienstherrn abfiudet.

Dienstboten, welche erwiesener M a ß e n  ihren Dienst schlecht, träg  und nnwillig ver­
richten , oder sonst ein ihrem Dienstverhältnisse unangemessenes Betragen in der Absicht 
beobachten, um dadurch den Dienstherrn zur Ertheiluug der verweigerten Entlassung zu 
zwingen, sind besonders streng zu bestrafen und zur genauen Erfü llung  ihrer Dienstpflich­
ten mit aller Schärfe  zu verhalten.

§• 31.
D e r  D ienstherr, der ohne gesetzmäßigen G ru n d  (§. 2 8 )  einen Dienstboten vor A b­

lauf der Dienstzeit en tläß t,  kann zwar nicht genöthigt w erden , denselben gegen seinen 
W illen  wieder anfzuuehmen, er ist aber verpflichtet, demselben Lohn und Kost für die 
noch übrige Dienstzeit und wenn diese länger a ls  ein Vierteljahr dauerte , für ein V ie r ­
teljahr zu vergüten.



P ö s l e ,  kteri pred  č a s o m  b rez  p o s t a v n e g a  v z r o k a  s lu ž b o  po sv o j i  o b la s t i  z a p u s t e ,  

j e  ž u p a n u  n a z n a n it i ,  kteri j ih  bo z a s l e d o v a l  in, č e  g u s p o d a r  z a h t e v a ,  (udi s  s i lo  

p r im o ra l ,  s e  v  s lu ž b o  vern it i .  V e r h  t e g a  j ih  j e  š e  prim erno k a z n o v a t i  in do lžn i  

« o ,  š k o d o  p o v ern it i ,  k tero  s o  s  sv o j im  n ep r ip u šen im  z a p u š e n je m  s lu ž b e  stor il i .

A k o  p a  g o s p o d a r  n e č e  t a c e g a  p o s la ,  ki j e  u š e l ,  v e č  v  s lu ž b o ,  z n a  n a m e st i  

n j e g a  d r u z e g a  p o s la  vd injati in od u n e g a  tirjati, d a  m u p o v e m o ,  kar je  im el z a v o l j o  

t e g a  v e č  p la ča t i .  *

§ .  3 3 .
K d o r  p o s la ,  od k te r e g a  v e  ali  s i  v s a j  iz  o k o ljn o st  m islit i m o re ,  d a  j e  u še l ,  

v s lu ž b o  v z a m e ,  m u s lu ž b o  p resk e rb i  ali s t a n o v a n j e  d a ,  g a  j e  p r im erno k a z n o v a t i  

in d o lž a n  j e  š k o d o  p overn it i  g o s p o d a r j u ,  k tero  j e  imel z a  to ,  ker m u  j e  p ose l  u še l ,  

k a k o r  m o ra  tudi s  p o s lo m ,  kteri j e  u š e l ,  in s i c e r  v s a k i  p o lo v ic a ,  g o s p o d a r ju  p la ča t i  

h ra n o ,  kar j e  j e  v e č  dal d ru g em u  p o s lu ,  k te r e g a  j e  v s lu ž b o  v z e l .

8- 3 4 .
V s a k  p o se l  s e  im a  p resk e rb et i  s  p ose lsk i in i  b u k v ic a m i,  k tere  dobi pri politični  

g o s p o s k i  s v o j e g a  d o m o v ja  in p la č a  z a  n je :  6  kr. z a  š tem pelj  in kav v e l ja  n atis  in 

v e z a n j e  teh  buk vic .  D o b i  jih  p a  s a m o ,  č e  nič n e  n asp ro tje  p rav ic i  z a  vdirijanje ali  

s ic e r  n o b e n e g a  z a d e r ž k a  ni. A k o  pa ta g o s p o s k a  ni ob en e m  tudi polit ičn a  g o s p o s k a  

k ra ja ,  v k lerem  ž i v i ,  s e  bo ta  po p o s lo v i  prošnji o b ern ila  na polit ično g o s p o s k o  

n j e g o v e g a  d o m o v ja ,  d a  j i  d a  o b la s t ,  mu p ö s e l s k e  b u k v ice  dati.

P o s l i ,  k teri pridejo iz  d e ž e l ,  v kterih n im ajo p o se ls k ih  b u k v ic ,  d o b iv a jo  te b u ­

k v ic e  p o  politični g o s p o s k i  t i s t e g a  k r a ja ,  v k ler em  b iv a jo ,  tod a  le ,  č e  s e  ji s  potno  

i z k a z a v n ic o  ( p o s o m j  iz k a ž e j o .

Z a s t r a n  danih p o se lsk ih  b u k v ic  j e  tre b a  n a tan jčen  z a p isn ik  p isa t i .

§  3 5 .
N o b e n  g o s p o d a r  n e  s m e  p o s la  v  s lu ž b o  v z e t i ,  kteri n im a p o se ls k ih  b u k v ic ,  

s ic e r  z a p a d e  k a z n i .

P ö s e l s k e  b u k v ic e  im a g o s p o d a r  p r e v z e t i  in sh ran it i ,  k a d a r  pride p o s e l  v s lu žb o .

§ .  3tz.
K a d a r  g r e  p o se l  i z  s lu ž b e ,  im a  žu p an  p o  u s tm e n e m  ali p isa n e m  sp r ič e v a lu  

( c a j g n i s u )  g o s p o d a r j e v e m  p red e lk e  ( r u b r i k e )  p o se lsk ih  b u k v ic  p o p isa t i ,  s e  p od p isat i  

in  p r in e se n o  g o s p o d a r j e v o  s p r ič e v a lo  p r id erža t i .  S p r ič e v a lo  z a s tr a n  z v e s t o s t i ,  pri­

p ra v n o st i ,  p ridnost i  in l e p e g a  v e d e n j a  s e  s m e  s a m o  j e m a t i ,  č e  z a  p o s la  d obro  g o v o r i .  

A k o  p a  v  tej ali  uni la s tn o s t i  s la b o  g o v o r i ,  je z a d e v n e  p r e d e lk e  s a m o  p reč er ta t i .



Dienstboten, die vor Ablauf der Dienstzeit ohne gesetzmäßigen G ru n d  den Dienst ei­
genmächtig verlassen, sind dem Gemeindevorsteher anzuzeigen, von diesem zu verfolgen und 
auf Verlangen des Dienstherrn  selbst durch Z w ang  zur Rückkehr in den Dienst anzuhal­
ten. S i e  sind überdieß einer angemessenen S t r a f e  zu unterziehen und sind verpflichtet, 
den aus  der unerlaubten Dienstesverlaffung entstandenen Schaden zu ersetzen.

W ill  aber der Dienstherr den entlaufenen Dienstboten nicht wieder aufnehmen, so 
kann er statt desselben einen ändern Dienstboten aufdingen und von dem entlaufenen die 
V ergütung der dadurch verursachten mehreren Kosten verlangen.

§. 33.
W e r  einen Dienstboten, von dem er weiß, oder doch aus  den Umständen vermuthen 

mußte, daß er entlaufen sei, in Dienst nimmt, Unterkommen oder Aufenthalt gestattet, ist 
angemessen zu bestrafen und zum Ersätze des dem Dienstherr» durch die Flucht des Dienst­
boten erwachsenen S ch ad ens ,  so wie der durch die Aufnahme eines ändern Dienstboten 
verursachten Mehrbeköstigung zur ungetheilten H and  mit dem entlaufenen Dienstboten ver­
pflichtet.

§. 34.
Zeder Dienstbote hat sich mit einem Dienstbotenbuche zu versehen, welches, wenn we­

der hinsichtlich des Befugnisses sich zu verdingen, noch sonst ein Hinderniß obwaltet, ge­
gen Leistung des S tem pe ls  pr. 6 kr. und des Kostenbetrages der Druckauflage und des 
E inbandes  von seiner politischen Heimatsbehörde ausgefolgt wird. I s t  diese nicht zugleich 
die politische Behörde seines Aufenthaltes, so hat sich die letztere über Ansuchen des Dienst­
boten an die Erstere um die Ermächtigung zur Ausfertigung des Dienstbotenbuches zu wenden.

Dienstboten, die aus  Ländern zureisen, wo Dienstbotenbücher nicht bestehen, werden 
solche von der politischen Behörde ihres Aufenthaltes auf G ru n d  ihrer Reiselegitimationen 
ausgefertigt.

lieber die ausgestellten Dienstbotenbücher ist eine genaue Vormerkung zu führen.
§. 35.

Kein Dienstherr darf  einen Dienstboten, der kein Dieustbotenbuch besizt, bei sonsti­
ger S t r a f e  aufnehmen.

Dasselbe ist vom Dienstherrn beim Antritte des Dienstes.in Aufbewahrung zu nehmen.
§. 36.

Beim Dienstaustrit t  hat der Gemeindevorsteher au f  G ru n d  des mündlichen oder- 
schriftlichen Zeugnisses des Dienstherrn die Rubriken des Dienstbotenbuches auszufüllen, 
seine Namensfertigung beizusetzen und das beigebrachte schriftliche Zeugniß des Dienst­
herrn zurückznbehalten. D a s  Zeugniß über Treue, Geschicklichkeit, Fleiß  und Sittlichkeit 
ist n u r  insoweit aufzunehmen, a ls  es für den Dienstboten günstig lautet. Lautet es aber 
hinsichtlich der einen oder der ändern Eigenschaft ungünstig, so ist die bezügliche Rubrik 
bloß mit Strichen auszufüllen.



A k o  p a  g o s p o d a r  v  s v o j e m  sp r ič e v a lu  p o s la  č e s a r  k r iv e g a  ali s u m n e g a  d e la ,  in 

žu p a n  po p r e isk o v a n ju ,  z a  k tero  p o se l  p ros i ,  s p o z n a ,  d a  ni r e sn ičn o ,  s m e  žu p a n  po  

t e m ,  kar p r e i s k o v a n je  p o k a ž e ,  v p r e d e lk e  z a p is a t i ,  m o ra  p a  to v  b u k v ice  iz re čn o  

z a p isa t i .

G o s p o d a r j a ,  kteri d a  p o s lu  s  s v o j o  v e d n o s t j o  n ere sn ičn o  p r ič e v a lo  j e  p r im erno  

k a z n o v a t i  in je verh  t e g a  š e  d o lž a n ,  š k o d o  terpeti,  k tera  z a v o l jo  t e g a  ž a d e n e  p o s la .

§ .  3 7 .
P o s e l s k e  b u k v ic e  s o  j a v n e  ( o č i t n e )  p ism a .  K d o r  jih p on areja  ali p ren a re ja ,  ali  

kdor s e  p o s lu ž i  tujih p o se lsk ih  b ukvic ,  d a  bi m o g e l  iz h a ja t i ,  ali k d o r  z a v o l j o  t e g a  

p o s o d i  s v o j e  b u k v ice  k om u  d ru g em u ,  z a p a d e  k a z n i  po k a z e n s k i  p o s ta v i .

§ .  3 8 .
A k o  p o se l  s v o j e  b u k v ic e  z g u b i ,  im a to n a zn a n it i  politični g o s p o s k i ,  v  k tere  

ok raju  b iva .

T a  g o s p o s k a  bo v s e  ok o ljn ost i  sk e r b n o  p o z v e d o v a l a  in, a k o  to p o z v e d o v a n j e  

p o k a ž e ,  d a  s o  b ile b u k v ic e  g o t o v o  z g u b l je n e ,  n o v e  p o s e l s k e  b u k v ice  d a la ,  a li bo  

p a ,  Te j e  d r u g a  p o lit ičn a  g o s p o s k a  z g u b lje n e  b u k v ice  d a la ,  p o s k e r b e la ,  d a  ta  n o v e  

b u k v ic e  d a .

V novih  p o se lsk ih  b u k v icah  j e  iz r e č n o  op om n it i ,  d a  s o  d r u g e .

8  3 9 .
P o l i t ič n a  g o s p o s k a  ču je  nad  posli in iz p e lju je  n a z o č o  p d s e ls k o  p o s ta v o .  P r i  

lem  s o  j i  žu p a n i  p r ip o m o ž n i ,  kterim  j e  po n a v o d u  p o lit ičn e  g o s p o s k e  nad v e d e n je m ,  

re d n o st jo  in dobrim  o b n a š a n je m  p o s lo v  čuti in z la s t i  p a z it i  n a  p o s le  kteri s o  b rez  

s lu ž b e .

P o s l e ,  kteri s o  ob s lu ž b o  in s p a d a j o  k s o s e s k i ,  im a  žu p a n  z  v s o  o js tr o s t jo  

n a g a n ja t i ,  s lu ž b o  ali družili d o p u šen ih  del isk ati .

A k o  vkljub tem u t e g a  ne s tor ijo ,  jih j e  tak o  d o lg o  k s o s e s k e n i in  ali očitnim  

delim  z a d e r ž e v a t i ,  d ok ler  v s lu š b o  ali d e la t  ne g  rej o.

P r i  tem pa  ni p o ra j la l i  n a  i z g o v o r ,  d a  s o  s e  z a v e z a l i  delati sv o j im  s ta r š e m  

ali d ru g im ,  z la s t i  p a  takim  lju d em , pri kterih p reb iv a jo ,  a k o  j e  o č i tn o ,  d a  pri teh  

n im ajo  n ik a k o r š n e g a  ali v s a j  ne p r im e r n e g a  d e la .

P lu j e  p o s le ,  kteri s o  b r e z  s lu ž b e  in kteri im ajo  p r i lo ž n o s t  z a  n o v o  s lu ž b o  ali  

z a  d r u g e  d o p u š e n e  d e la ,  p a  n eče jo  iti s lu ž i t  ali d e la t ;  kteri p oh u jš l j ivo ,  g e r d o  ž i v e  

ali n im ajo  v o l j e ,  s i  sk ore j  s lu ž b o  ali d r u g o  d e lo  p o isk a t i ,  s  k terim  bi s e  ž iv e l i ,  j e  iz  

s o s e s k e  od p rav it i .

§ .  4 0 .

K d o r  s e  s  tem  p e č a ,  d a  p o s lo m  s lu ž b e  i š e  ( c u p r i n g a ) ,  j e  prim erno k a ­

zn ovat i .



G ründ e t  sich das ungünstige Zengniß des Dienstherr» au f  Beschuldigungen und V er­
dachtsgründe, die nach der vom Dienstboten verlangten Untersuchung der Gemeindevorsteher 
unbegründet findet, so kann letzterer nach dem Ergebnisse dieser Untersuchung, jedoch un­
ter der ausdrücklichen Anmerkung nach gepflogener Untersuchung die Rubrik ausfüllen.

D e r  D ienstherr, welcher einem Dienstboten ein wahrheitswidriges Zeugn iß  wissent­
lich ertheilt, ist unbeschadet seiner H aftung  für den hieraus entspringenden Nachtheil mit 
einer angemessenen S t r a f e  zu ahnden.

§. 37.
D ie  Dienstbotenbücher sind öffentliche Urkunden. W e r  solche nachmacht oder verfälscht, 

oder wer sich zu seinem Fortkommen eines fremden Dienstbotenbuches bedient, oder sein Dienst- 
botenbuch zu diesem Zwecke einem ändern überläßt, wird nach dem Strafgesetzbnche behandelt.

8. 38.
G eh t  ein Dienstbotenbuch verloren, so ist hievon bei der politischen Behörde, in de­

ren Bezirke der Dienstbote sich a u fh ä l t ,  die Anzeige zu machen.
Dieselbe hat die obwaltenden Umstände sorgfältig zu erheben und infoferne diese E r ­

hebung den Verlust nicht bezweifeln läß t ,  ein neues Dienstbotenbuch auszufertigen oder 
wenn eine andere politische Behörde das verlorne Dienstbotenbuch ausgestellt hat, bei die­
ser die Ausfertigung eines neuen zu veranlassen.

Z n  dem neuen Dienstbotenbuche ist ausdrücklich zu bemerken, daß es ein Duplikat sei.
8- 39.

D ie  politische Behörde überwacht das Gesindewesen und vollzieht die gegenwärtige 
Dienstboten-Ordnung. Z u r  Unterstützung hiebei dienen ihr die Gemeindervorsteher, die 
nach den Weisungen der politischen Behörde auf Zucht, O rd nu ng  und Sittlichkeit der 
Dienstboten zn wachen und insbesondere das dienftlose Gesinde zu beaufsichtigen haben.

Dienstlos gewordene Dienstboten, die zur Gemeinde gehören, hat der Gemeindeorsteher 
mit allem Ernste anzuhalten, Dienste oder andere erlaubte Arbeiten zu suchen.

W enn  sie sich ungeachtet vorhandener Gelegenheit hiezu nicht verstehen, so sind sie 
insolange zu Gemeinde- oder öffentlichen Arbeiten zu verhalten, bis sie in einen Dienst 
oder in eine Arbeit getreten sind.

Hiebet darf auf  den Vorwand, daß sie sich ihren E lte rn  oder ändern Leuten insbe­
sondere jenen, bei denen sie Unterstand finden, zur Arbeit verpflichtet haben, keine Rück­
sicht genommen werden, wenn es offenbar ist, daß sie bei diesen keine oder doch keine an ­
gemessene Arbeit finden.

Frem de dienstlose Dienstboten, welche die vorhandene Gelegenheit zn neuen Diensten 
oder zu einer ändern erlaubten Beschäftigung nicht benützen, die ein anstössiges sittenloses 
Leben führen oder die eine Aussicht zur baldigen E r lan g u n g  eines Dienstes oder einer än ­
dern ihren Unterhalt deckenden Arbeit nicht haben, sind aus  der Gemeinde zu weisen.

§. 40.
W e r  das  Gesindezubringen a ls  Geschäft betreibt, ist mit einer angemessenen S t r a f e  

zu belegen.



I ) a  s e  p a  o la j š a  p o s lo m , s lu ž b o ,  in g o s p o d a r j e m ,  p o s lo v  dobiti ,  j e  pri ž u p a n u  

b u k v e  n ap rav it i ,  v  k ter e  s e  i tap isu jejo  p o s l i ,  k teri s lu ž b e  i š e jo ,  in g o s p o d a r j i ,  kteri  

h o č e jo  p o s lo v  im eti .

8  4 1 .

P r a v d e  m ed  g o s p o d a r j i  in p o s l i ,  k te r e  iz v ir a jo  iz  s lu ž b e n e  r a z m e r e  ali s lu ž b e n e  

p o g o d b e ,  in s e  š e  v s lu ž b e n e m  č a s u  ali v sa j  3 0  dni p red  d n e v o m  v sn u je jo ,  ko j e  

s lu ž b a  n e h a la ,  g re j  o pred  p o lit ično  g o s p o s k o ; p r a v d e  p a ,  k tere  s e  po tem  n a v e d e ,  ko  

j e  ta č a s  p r e t e k e l ,  s e  p red  s o d n o  g o s p o s k o  o b r a v n a v a jo .  P o l i t i č n a  g o s p o s k a  bo 

tudi s i c e r  to ž b e  in p r i t o ž e v a n j a  v  p o se ls k ih  z a d e v a l i ,  k o lik or  bo m o g o č e ,  v  k ra tk em  

r a z s o d i la  in p r e s to p e  te p ö s e l s k e  p o s t a v e  so d it i  im ela .

8 -  4 2 .

V tej p o se ls k i  p o s ta v i  n a m e rjen e  k a zn i  s e  im ajo v dnarjih ali  z  z a p o r o m  ali 

p a  s  t e p e ž e m  iz g o to v l ja t i .  K a z n i  z  dnarji ne s m e jo  pri poslih  5  g ld .  in pri druzih  

o s e b a h  n e  2 5  g ld .  p r e s e č i .

Z a p e r a t i  s e  s m e jo  d o  1 4  dni in s p o ln o  v a je  o d lo č b e  k a z e n s k e  p o s ta v e  s e  zn a  

z a p o r  š e  s  p o s to m  p oojs tr i t i .  T e p s t i  s e  sm ejo  s a m o  pdsli .

T e p e j o  s e  p a  m la d e n č i ,  k ter i  š e  n iso  1 8  le t  sp o ln i l i ,  in ž e n s k e  s  š i b a m i , o d -  

r a š e n i  m o š k i  p a  s  p a l ica m i,  in č e z  1 5  p a lic  ne s m e  n o b e d e n  dobiti.  T e p s t i  s e  p a  

s m e jo  š e  le ,  ko j e  p opred  z d r a v n ik  iz r e k e l ,  da  tep en je  n e  š k o d u je  z d r a v ju  o b s o ­

j e n e g a .  T o  s e  p a  n e  s m e  n ikolj oč i tn o  z g o d i t i .

§ .  4 3 .

D n a r je  k a z e n s k e  j e  v  s o s e s k i  ni d narn ic i  hraniti in p o seb e j  z a r a j to v a t i .  R a b i t i

s e  p a  s in ejo  s a m o  z a  p o d p o ro  bolnih ali u b oz ih  p o s lo v ,  kteri ne m orejo  v e č  dela t i .

§ -  4 4 .

O p r a v i la ,  k tere s o  v tej p o se ls k i  p o s ta v i  ž u p a n u  iz r o č e n e ,  s e  z a m o r e j o ,  č e  j e

tr e b a ,  kak i d ru g i  o se b i  iz ro č it i ,  k tera  z a u p a n j e  z a s lu ž i .

§ .  4 5 .

V  sr en ja h  ali s o s e s k a h ,  k te re  s o  v  okraju  k a k e  c .  k. p o l ic i jsk e  g o s p o s k e ,  im a  

ta  g o s p o s k a  op rav lja ti  o p r a v i la  p o lit ičn e  g o s p o s k e  in ž u p a n a ,  ki s o  v  tej p o s e ls k i  
p o s ta v i  im e n o v a n e .

8  4 6 .

T e  o d lo č b e  d o b e  v e l ja v o  s  1 .  dnem  M a j a  1 8 5 8 .

V  L ju b ljan i  1 8 .  M a r c a  1 8 5 8 .



Um jedoch die Unterbringung der Dienstboten in Dienste und die Auffindung dienst- 
suchender Personen zu erleichtern, ist im Sitze des Gemeindevorstehers ein Register zur 
Einsicht aufzulegen, in welchem die dienstsuchenden Dienstboten und die D ienstherren, die 
sich um Dienstboten melden, eingetragen werden.

§. 41.
Streitigkeiten zwischen Dienstherr» und Dienstboten, welche aus  dem Dienstverhält­

nisse oder Lohnvertrage hergeleitet und während des Bestandes des Dienstverhältnisses oder 
wenigstens vor V erlauf  von 3 0  T agen , vom T age, a ls  das Dienstverhältniß aufgehört hat, 
angebracht werden, sind von der politischen Behörde, jene Streitigkeiten aber, welche nach 
V erlau f  dieser Frist  erhoben werden, von der Gerichtsbehörde zu behandeln. D ie  poli­
tische Behörde hat auch die sonstigen Klagen und Beschwerden in Dienstbotensachen im 
kürzesten W ege abzuthun und über die Uebertretuugen der Vorschriften dieser Dienstboten- 
O rd n u n g  zu erkennen.

§. 42.
D ie  in dieser Dienstboteu-Ordnung angedrohten S t ra fe n  sind mit Geld  oder Arrest 

oder mit körperlicher Züchtigung zu vollziehen. Geldstrafen dürfen beim Dienstboten 
den B etrag  von 5  fl. C . M .,  und bei ändern Personen den B etrag  von 2 5  fl. C .  M .  
nicht übersteigen.

Arrest kann bis zu 14 T ag en  verhängt und mit Beobachtung der Bestimmungen des 
Strafgesetzes durch Fasten verschärft werden. D ie  körperliche Züchtigung kann nur  bei 
Dienstboten Anwendung finden. S i e  besteht bei Jü n g l in g en  unter achtzehn J a h r e n  und bei 
Frauenzimmern in Ruthenstreichen, bei erwachsenen Personen des männlichen Geschlechtes 
in Stockstreichen und kann höchstens 15 Streiche betragen. S i e  darf  erst nach vorausge­
gangener Erk lärung  des Arztes, daß sie dem Gesundheitszustände des zu Bestrafenden un­
nachtheilig sei, und nie öffentlich vollzogen werden.

§• 43.
D ie  Geldstrafen sind in der Gemeindekasse aufzubewahren und abgesondert zu ver­

rechnen. S i e  haben die ausschließliche Bestimmung zur Unterstützung kranker oder arm er a r ­
beitsunfähiger Dienstboten.

§• 44.
D ie  dem Gemeindevorsteher in dieser Dienstboten-Ordnung übertragenen Am tshand­

lungen können, wenn es die Umstände erfordern, an  eine andere vertrauenswürdige P e r ­
son übertragen werden.

§. 45.
I n  Gemeinden, welche zum R ayon  einer k. k. Polizeibehörde gehören, hat diese letz­

tere die in der vorstehenden Gesinde-Ordnung bezeichneten Amtshandlungen der politischen 
Behörde und deS Gemeindevorstehers auszuüben.

§. 46.
Vorstehende Bestimmungen haben mit 1. M a i  1 85 8  in Wirksamkeit zu treten.

Laibach den 18. M ä rz  1858.
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